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RESOLUCION No. RN 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE :DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida medlante
la Resolucuén No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el artlculo 125 de la Constitucién Politica de Colombia esta
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcion
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cu
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos

‘que los empleos en las
Le eI mgreso a estos

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
septiembre de 2021 convocod a concurso de méntos

Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No
se conformé lista de elegublesa

de ABIERTO.

Que la citada Resolucié

2s0luc 10 'de abril de 2023, de acuerdo con la
publicacion realizada e

|$|on NaCIOnaI del Serwcuo C|V|| - CNSC

No 1.128.050.196 qu1en ocupo la pos»mon 38 dentro de Ia lista de eleglbles Resolucnon No.
3717 del 28 de marzo de 2023 no acept6 el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado a la Regional CALDAS — GRUPO
FINANCIERO.
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POTENCIA DE LA

o
o Instituto CQIQ,mbia"O de Bienestar Familiar i‘) ‘
coLoMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras X

VED A Secretaria General BIENESTAR
‘§ a “j} :’; FAMILIAR
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveerlas vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que n con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior uicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004",

las reglas del Proceso de Seleccién, en las modali
los empleados en vacancia definitiva perteneci

ELEGIBLES. De
Ley 909 de 2004,
CNSC conformaréa y adoptara,
roveer las vacantes definitivas

modificado por el articulo 6 de la L
en estricto orden de méri
de los empleos oferte
informacion de los
pruebas aplicadas,

33. VIGENCIAM DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
es del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
e la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una

vigencia os (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza

total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendrén una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”
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“Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

fo%gygﬁ Cecilia De la Fuente de Lleras ‘ y

VlD A Secretaria General BIENESTAR

" ” ; , FAMILIAR
RESOLUCION No. ALY 9 4 ABR 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesion en periodo de prueba de la
elegible JULIET PAOLA PEREZ RAMIREZ, la entidad puso en conommlento de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC y sohcnto autonzacmn para hacer uso de la lista de
elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia
la autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de
prueba de la elegible GINNA ALEXANDRA CASTRILLON RANGEL, quien ocupo. la posicion
60 de la lista de eleglbles Resolucmn No. 3717 de 28/03/2023

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién p

_ er. uso de la misma, la
enttdad debe nombrar en perlodo de prueba a Ia eleglble GINNA Al

A CASTRILLON

S

de Lieras”en el
| empleo objeto

r “Cecilia de la Fu
os, dentro de el

de nombramiento en periodo de prueba en“’e
siguiente creé algunos empleos dentro de

X dé la prérroga o del nombramlento prows:onal
) podra darlos por termlnados o

. en mencién sefiala que al vencnmlento del encargo la
nfa ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones
Ias del empleo del cual es titular con derechos de carrera admlnlstratlva

Que la Comisi6r ional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13
de agosto de 20 efiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada
podré dar por terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse
procedente la provision definitiva. del empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de prows:én definitiva, el cual incluye
el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de
seleccion por mérito).”
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e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

) POTENCIADELA S t G l ; 2 g
VHaA ecretaria Genera BIENESTAR
o FAMILIAR
N ST
RESOLUCIONNo.  * %" 9 4 N\BR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un encargo cuyo servidor publico reasumira las funciones del empleo del que es
titular con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el
elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucién.

Que la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habrd recurso contra los actos de caréacter
general, ni contra los de trémite, preparatorios, o de ejecticion excepto en los casos
previstos en norma expresa.” ‘

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de
cuarta, Radicacion numero: 6800123330002013

que de; Iols surjan situaciones
jecutado. De acuerdo con lo

juridicas diferentes
anterior, tinicamente
un procedimiento admir e
actuacion, son suscep > cor ogalidad por parte de la jurisdiccién de lo
contencioso adr
ejecuc:Ion de

ccional se encuentran excluidos de
o0 se decide definitivamente una actuacion,
aterializar o ejecutar esas decisiones”.

Io 128 de la Constitucién Politica contempla “(...) Nadie
mas de un empleo publico ni recibir més de una
tblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
los casos expresamente determinados por la ley.

Entiéndese: esoro publlco el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las

descentra (...)", en el evento que la persona que se nombra en periodo de prueba en
el articulo primero,de la presente resolucién se encuentre nombrada dentro de la planta global
del ICBF con ¢ r provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento de

la posesion en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efecttia un
nombramientoen periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, por
ser un acto administrativo de ejecucion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

coLoMeA Cecng De lf fiuegte de ll.lyiegras
V|DA ecretaria Genera BIENESTAR
: FAMILIAR
" . : e B S
e g s N
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, identificado con el codigo OPEC 166253, ubicado en la ciudad de MANIZALES a:

'PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044-7

(Ref. 28542)

* GINNA ALEXANDRA
CASTRILLON RANGEL

1.033.7741059 O.FINANCIERO

PARAGRAFO PRIMERO: E| designado en periodo ¢ eba, 3 0) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias ha les siguientes para mar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2. 516y225 adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante
se le podra efectuar ningin movimie
ejercicio de funciones distintas i

ervidor publico no
al que |mphque el
ria 2149 de 2021 que sirvid de
ecreto 1083 de 2015.

funcuones del emp To} r | ( : , Cdnvocatorla No 2149 de 2021
OPEC No. 166253, ’ ] nual de funciones vigente al momento del

or el superior inmediato, en los termlnos dlspuestos en
8. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
0 actualizado en el Registro Plblico de Carrera

previamente el cum 1m|ento de los requnsﬁos exngndos para el cargo segun lo ofertado enla
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias,
asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor bublico antes ‘de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

coLowsia Cecilia De la Fuente de Lleras \N\"&
VIDA Secretaria General \ [ &
VIDA A
5 o0 FAMILIAR
RESOLUCION No. T 2 4 \gp e

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesioén de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del:servidor publico y deberé
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servido
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Si
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con lo
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segi
abstendra de dar posesion y de inmediato ‘debera informar por escrito
Gestibn Humana, para proceder a la revocatori
requisito(s) no cumplido (s).

sefialado en el
orresponda, se

ARTICULO CUARTO: Terminar el e
planta global de personal de
se sefiala a continuacion:

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
4044-13
(Ref. 11849)

GARCIA ARIAS YORLADY

FINANCIERO

de efectividad de terminacion del(los) encargo(s), sera a

ERO: La feck ,
X nombrada en periodo de prueba en el articulo primero

GUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los)
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son ar(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ubicado dicho empleo y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacion administrativa, informando el estado de estos, asi
como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la
terminacion del encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

coLomeA Cecilia De la Fuente de Lleras _
V| D A Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. L2 24 48R 2004
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando su cargo titular se
encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo

de ejecucion.
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fécha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

ROL NOMBRE

Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Revisd Alcides Espinosa Ospino Contratista SG

Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRy!

Reviso Carlos Alberto Altamar bogado GRyC

Revisé Angela Rocio Valbuena Rinco: Analista GRyC . % v

Sede de la Direccion General L . ional ICBE
Avenida carrera 68 No.64¢ — 75 inea g1ratu1ta g?cé%%%
PBX: 4377630 018000

Pégina 7






