COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(? A A Cecilia De la Fuente de Lleras uw
VIDA Secretaria General ,; 3 2 BIENCSTAR
RESOLUCION No. T 24 RBR 0%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones " ?5
b %

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modlﬂcatonas y

CONSIDERANDO:

Que eI articulo 125 de la Constltucuﬁn Polmca de Colombla establece que: Ios empleos en las
Entidades: del Estado son de carrera; salvo algunas- excepcnones ¥y que el ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en los mismos se efectuara prev:o pllmlento de los reqwsntos
y condiciones que fij Je la ley para determinar los méritos y calidades o xa

Que la Comision Nacnonal;del Servicio Civil - CNS
septiembre de 2021, convocé a concurso de merito
vacantes de la planta de personal /pertenem
Administrativa del Instituto Cologribiano : star
-|CBF, Convocatona No. 2149%e 2021en Ias 1

de Carrera
a Fuente de Lleras”
ierto. ‘

Que agotadas las etapas del citado proceso de se{k
Civil -,CNSC expidio la Resolucion I\T 'V
corlf/z{rmo lista de eleglbles para prov
07.Yde carrera administrativ

Bieynestar Famlll_ar-ICBF, of

Que la citada Resolucr@n que ¢
realizada en la. pﬁgma Web.de la‘ 3

Que de conformi
de los diez (10) d
de Bienesta i

s.s. del Decreto
2017.

83 de 2015 modificado y adlmonado por el articulo 1 del Decreto 648 de

Que la elegible ANGELA/PATRICIA ARCOS PRIETO/ d/\/lflcada con la cédula de
ciudadania No. 52430891 -quien ocupo la posicion 50 dentrofde la lista de elegibles de la
Resolucién No. 5914 del 25 de abril de 2023, desistié del nombramiento en periodo de prueba
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07, asignado al Grupo de Asistencia

Técnica de la Regional ICBF Cérdoba

EI Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1-del Articulo 2.2.5.3.2. que:

_ "Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso conlas
" listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera espec;ﬁca
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan otras disposiciones

las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasioén de la configuracién para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004"

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca Y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colom de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccion ICBF 20217 determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPC
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC ¢ 1
estricto orden de mérito, las Listas de Elegib
los empleos ofertados en el presente pr

los resultados definitivos registrado en SIMO pa
debidamente ponderados. En lo
utilizadas para proveer las vag:
convocados, que surjan con 5@
seleccion en la misma entidad, en

ISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
lo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
19, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una

Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
P por servidores en condicién de prepensionados, las cuales
an.una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos

del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante el desistimiento al nombramiento en periodo
de prueba de la elegible ANGELA PATRICIA ARCOS PRIETO, la entidad puso en
conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacién para
hacer uso de la lista de elegibles.

Que la Directora de Administracién de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del

Servicio Civil — CNSC mediante oficio del 15 de febrero de 2024, autorizé hacer uso de lista .~

de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con la elegible ERICA MARIA:
HERRERA ORJUELA quien pertenece a la lista de elegibles de la Resolucion No. 5914 del
25 de abril de 2023.
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Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la elegible ERICA MARIA HERRERAJ”"
ORJUELA, identificada con cédula de ciudadania No. 39579496. 2~

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
normatividad vigente, efectuando’ un nombramlento en periodo de prueba en estricto orden de
meérito. ‘

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecili Fuente de Lleras” en
el artlculo prlmero dlspuso la supresnon de algunos empleos dentro_de. ellos el empleo

sen espe
0:648 ‘de2017 es proced \te adelantar los
nombramlentos en penodo de prueba medlante St
la Resoluc:én No. 5914 del 25 deﬁ»apnl de 2

-

09)

Que a la fecha el empleo:
administrativo e encuentr
provisional. %‘%

v

éprtie'a mediante el presente acto
’ ‘bhco(a) nombrado(a) con caracter

nad,ok por el Decreto 648 de 2017 contempia
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el

2,

elegible no! %lgrad ) : e prueba mediante esta resolucnon.
L

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...)- que los actos?e;‘sque se_ decide [a desvinculacién de los servidores en prov:.SIonalldad deben ;
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. {...) Por eso, los
motivos de interés ptiblico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades-en la entidad, dentro de las cuales la Corte hamencionado las
razones d:sc:p/manas la calificacion insatisfactoria u otra raz6n especifica atinenteal servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por-supuesto, la razon principal consiste en-.que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado.
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiGiones

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

‘En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrdético, el principio de
publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contarcon
elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa_a fin de acudir
ante las instancias gubemativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del
poder. De esta forma a la_Administracion corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas

las razones de su_decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si_esas razones son

lustificadas constitucional y legalmente. “(...)"

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fun a. realizacién de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incum
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser ¢

soporte factico, porque de lo contrario se incurrir en caus

esta prestando y deberia prestar el Lgncionan'o co
texto).

vistos con el registro de elegibles y,la
discapacidad, las madres, padres cabeza de

les no podian alegar vulneracién de derecho alguno, al ser
e lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el

e se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
0°que tienen las personas que ganaron el concurso publico de

sefialo que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
ente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las
meéritos para accedera un cargo publico asi:

.. . @
provisionalidad cede
etapas del concurso

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de mérnitos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constituciény
en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)
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(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
super6 todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la_estabilidad_relativa_o_intermedia_que se le ha reconocido a esta categona de

servidores cede frente: al me, mejor derecho aue tienen aauellos que partlclgaron en un concurso
ptiblico e integraron Ia lista de elegibles.’

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronuncnamlento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera lndef nida; asu

i

persona que "ha

Qammgan en un concurso pubhco

Que sobre el particular y ante la i
entidad de continuar con la vinculacio
dar por terminados los mismos,

/ gjercicio de la funcién admlmstratlva que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica 0 extingue situaciones juridicas, mientras que Ios actos. de ejecucién se
limitan a dar ¢ %QI imiento a una decision judicial o administrativa, sin’ que pueda afirmarse

_Surjz ituaciones juridicas diférentes a las de:la sentencia o dcto ejecutado: De
acuerdo con Io anterior, unicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusién de
un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la_continuacién de esa. actuacion,
son susceptibles de control de Iegahdad por parte de la junsdlcmén de lo contencioso admiinistrativo,
lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucién de una decision admm/strat;va o
junsdlcmonal se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente -una actuacion, pues-sélo son expedldos en orden a materializar o ejecutar esas

decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

"ARTICULO 24. No sera necesaria la autorizacién Judicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y elempleado
que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y elempleado
no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 de
del Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previament
retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi gue no
se echa de menos por los demandantes, pues no se trata
causas del despido de trabajadores amparados:con fu
de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento
funcién pdblica, fundados en el mérito

s de se‘leccién‘kga el ingreso a la
la iqualdad.de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio di

“para proceder al retiro del se
cumplir con el debido nombra
Concurso Publico de Mérit

0 en provisionalidad a efecto de
ta de elegibles resultantes del
es necesario “agotar el proceso especial de
formidad con lo establecido en el articulo24

olucion por medio de la cual se efectia un
consecuencia se da por terminado un

RESUELVE:

ERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
‘el codigo OPEC 166294, ubicado en el municipio de MONTERIA, a:

ICBF, identificado ¢

Fi | PROFESIONAL PROFESIONAL . CORDOBA- ¢
ERICA MARIA’ 39579496?‘ UNIVERSITARI UNIVERSITARIO # GRUPO DE ¥ ©
HERRERA ORJUELA 2044-07 2044-09 ASISTENCIA T
(Ref. 26539) (Ref. 26539) TECNICA 5
o
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras dlsposwu%es

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendréa diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba al servidor publlco no
se le podra efectuar ningtn movimiento dentro de la planta de personal que lmphque el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6 de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2. 6.29 del Decreto 1083 de 2015.

concurso de méritos.

'”anlculo tendra una
f nal de los cuales

ARTICULO SEGUNDO 'El periodo de prueba de ¢
duracién de seis (6) meses contados a partmde la ;
sera evaluado el desempefio. laboral por. el sup lor,mn,{gedlato, en Ios ts-:fr n

Administrativa, o de Io contrano el
Resolucién motivada.

Regional o Di\‘
prev:amente el

cion para la Gestion del Empleo Publlco SIGEP Il su Hola de Vida yla
nformldad con Io dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015

b/lCO Ia persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes
formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a trave | Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones. g‘enaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién 's6lo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Puablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segin corresponda, se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de
Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

y rentas en e
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ARTICULO CUARTO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL CORDOBA -
NARANJO PARADAS UNIVERSITARIO
30.671.428 DORA MARGARITA 2044-09 GRUPOTIlDE%f/\\”SéiTENCIA
(Ref. 26539)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del no
a partir de la fecha de la posesion de la persona nombradz
articulo primero de la presente resolucion.

ramiento provisional, sera
eriodo de prueba en el

ARTICULO QUINTO.- En virtud de lo contemplado : 37 de 2011

contra la presente resolucién no procede recurso al ; acto administrativo
de ejecucion.

ANy

L
; CARGO RN kirma
ifne Ricardo Saavedra Pa ) Director de Gestion Humana \ \ Y
‘Alcides Espinosa Ospini Contratista Secretarfa General PN
.
Coordinadora GRyC
Abogado GRyC P % -0
Proyecté Grupo Registro y Control &
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