POTENCIADE LA

o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ')
COLOMBIA ~ Cecilia De la Fuente de Lleras

‘Queel arnculo 125 de la. Constltucmn Politica de Colombia establ

(e Secretaria General ,
¥ VIDA Tl
RESOLUCION No. - 1820 9 & ABR 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras dISpOSICIoneS

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades Iegales y de la delegamon conferida mediante
la Resolumon No 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modlflcatonas y

CONSIDERANDO

ue los empleos en las
el ingreso a estos
e los requisitos

Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcione
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cu
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y-cali

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
sep’uembre de 2021, convoco a concurso de merltos ara |

al Sistema General de Carrera
AdmlnlstranvadelInstltuto Colomblano de Bie -ar “CecmaD I

Que agotadas las etapas del cﬂad‘ ceso ;Ie sele ile} ional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No:1912°del 24 de febre , por medio de la cual
se conformo lista de elegible ‘PROFESIONAL UNIVERSITARIO
anta global de personal del
Instituto Colombiano de
de ABIERTO.

Que la citada Resoluc 16 > marzo de 2023, _de acuerdo con la
publicacion realizada e gin ‘

tuados los:hombramientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
ctos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
.S. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017.

Que el elegible DOUMER WLADIMlR DELGADO CADENAﬁ;entlflcado con la cédula de
ciudadania 98.384. 463/ uien ocupd la posicion 11 dentro de la Ilsta de elegibles Resolucion
No. 1912 del 24 de febrero de 2023 no aceptd el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado a la Reglonal NARINO c.Z
REMOLINO.

Sede de la Direccion General

p ; Linea gratuita-nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 e ‘
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b Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lieras

é @TEE‘B)K Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2074

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, podréan ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que con postenondad ala
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anteri jo de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

los empleados en vacancia def/n/t/va pertenecier
Administrativa de la planta de personal de/ nstitutc

modificado por el articulo 6 de la:Ley
en estricto orden de mé

CNSC conformaréa y adoptars,
oveer las vacantes definitivas
eleccion, con base en la
MO para cada una de las
pruebas aplicadas, det
tamblen deberér iliz [ er le antes definitivas de empleos iguales

a entidad, en los términos de la normativa
> 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del
. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
as normas que los modifiquen o sustituyan.”

precitad

| de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de

33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
es del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
e la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una
vigencia os (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 Linea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIA DELA

VID A Secretaria General BIENESTAR
A men FAMILIAR
! , ERYEa .

RESOLUCION No. 2 4 LRR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesiéon en periodo de prueba del
elegible DOUMER WLADIMIR DELGADO CADENA, la entidad puso en conocimiento de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité autorizacion para hacer uso de la lista
de elegibles. ' .

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE” se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba de
la elegible LISSETTE CAROLINA SALCEDO NARANJO quien ocupo la posicion 21 de la lista de
elegibles Resolucion No. 1912 de 24 febrero 2023.

r uso de la misma la
OLINA SALCEDO

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion pa
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la elegible LISS
NARANJO identificada con cédula de ciudadania No. 1. :

:de Lleras”en el
empleo objeto
. en el articulo

Bienestar Familiar — ICBF da
la normatividad vigente, efe
de mérito.

el Acuerdo 2081 de 2021y a
do de prueba en estricto orden

Que a la fecha el
administrativo se
provisional.

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
“provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida

Sede de la Direccién General

) Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 od g et
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POTENCIADE LA

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugaren
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

tiene la administracién, hace efectiva la clausula.de Esta ,: recho;. el principio
on,:al tiempo

autoridades judiciales para controlar los.abuso /
a_la Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hat
razones de su decisién, mientras que a |; ]
son justificadas constitucional v leqalmente.

“.)"

De esta forma
expresas las

I derivados del incumplimiento
de las funciones p ales, en todo caso, deben ser constatables
' ' de lo contrario se incurriré en

insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provision
el cargo p abers do el concurso de méritos respectivo, la
disciplinarias, Ia calificacion insatisfactoria u otra razon
ica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”, : A0

Estado en’sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-
1, sefalo:

a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de ‘elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacién de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la tnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacion
era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

ICBFColombia 3 @ICBFColombia - ~ @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General . . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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~ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

. E(%gﬁ‘g& Cecilia De la Fuente de Lleras :
{‘@ V.D A , | Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCIONNo. 1570 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Sefialo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho
alguno, al ser deswnculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gané el concurso, porque la establlldad relativa que se la ha reconocido
a quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de méritos para accedera un cargo publlco =

’ proceso de selecclon e lntegre el
mérito como presupuesto meludlble P
admlmstratlva (..)

(....) Recuérdese que la termina : ) ,
provisionalidad un carg ctiva debe ser provista con la
erse ] ), mer/tos no desconoce sus
derechos fundame
reconocido aesta

con el proposito de proveer el cargo que ocupan con una persona que haganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho gque _tienen
aquellos queparticipan en un concurso publico.”

Sede de la Direccion General

DR 2 n _ Linea gratuita nacional ICBF
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7 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 4 ABR 2024

dictan otras disposiciones

Que en relacioén con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter

general, ni contra los de trémite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacion ndmero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relacién a actos adm ivos de ejecucion ha
expresado:

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivt
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio d
efectos juridicos, es decirque crea, reconoce, .

que de ellos sur@n situaciones
1urldlcas dlferentes a las de la_sentencia o a"' 0. ejecutado

gfecucion de una d
dicho control, toda

uando no superen el periodo de prueba.
uando los empleos provistos en provisiona/idad sean convocados a

24.3 Cuando los _empleos provistos en prowsmna//dad sean_convocados a
concurso y elempleado no ocupare los puestos que permitan.su nombramiento
en estricto orden de mérito”,

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24
del DecretolLey 760 de 2005, al considerar que:

‘ICBFColombia

Sede de Ia Direccion General . . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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~ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i‘)
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras ' ¢
@ VlD A ; Secretaria General BIENESTAR
. : “FAMILIAR
RESOLUCION No. 1870 9 4 agr o024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi gue no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas. del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar

cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcion publica,
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabaijo, en concepto 118047 de 2014 cohcluyé:

blico nombrado en
piedad de acuerdo

“para proceder al retiro del servicio de un emple
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramien
con la lista de elegibles resultantes del Concurs j
no es necesario agotar el proceso especial d
Juez Laboral de conformidad con lo estable
2005".

inados por la ley.
itoriales y el de las
mbra en periodo de prueba en

parte mayontana e/ Estado sa/v
Entiéndese por tesoro publlco el de
descentralizadas (...)", en el
el articulo primero de la pre

admlnlstratlva C
- ICBF, |dentlfca

a planta global de personal del Instltuto Colomblano de Bienestar Familiar
n el cédigo OPEC 166256, ubicado en el municipio de TAMINANGO.: —

PROFESIONAL PROFESIONAL

LISSETTE CAROLINA 1.057.573 ggf UNIVERSITARIOQ. UNIVERS!TARIE)M-M NARINO
SALCEDO NARANJO T 2044 -7 - 2044 -9 C.Z. REMOLINO
(Ref. 28024) (Ref. 28024)

'Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68.No.64c~ 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 018000 91 8080

Pégina 7




: o , ; . 20
; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘}
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIA DELA

V'D A Secretaria General BIENESTAR
4G ﬁ FAMILIAR
N oS I»«:r =
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesioén, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del D to 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el p
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha e pos
sera evaluado el desempefio laboral por el superior i iato, en los*
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser sa
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualiza

iculo tendra una

Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo d
Regional o Director de Gestion Hu

previamente el cumplimiento de los req
Convocatoria 2149 de 2021
Competencias Laborales cof:

| cargosegun lo ofertado en la
n el Manual de Funciones y

osesionarse debera diligenciar en
lico - SIGEP Il su Hoja de Vida y Ia
on lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

el Sistema de Informacit
Declaracion de Bienes y

enes y rentas y hoja de vida. Previo a la
la persona debera haber declarado bajo juramento el

L ivo blica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del
o Publico -SIGEP; de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ia

del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sdlo podra ser utilizada

es y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera
ser actual a cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado “el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de‘la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.{(...)

ICBFColombia - (8] @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “)
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lieras
POTENCIADE LA ”
VlD A Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. il
* Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segtn corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de
Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

~ PROFESIONAL
HECTOR HUGO BOTINA UNIVERSITARIO
SALAS :

98.381.633

a partir de la fecha de la posesién de la person
primero de la presente resolucion.

5 dela Ley 1437 de 2011
atarse de un acto administrativo

de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La : i6 € ir-de:la fecha de su expedicion.
PARRA CARDONA
cretaria General (E)

_ I®)
ROL CARGO FIRMA (T~ _
Aprobd Director de Gestion Humana . i
Revisd Contralista S. G /.é" v
Revisé ‘Dota Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC o G- ™
Revisé Carlos'Alberto Altamar Neira Contratista GRyC o T \_J
Proyecté Geraldin Ortiz Altamiranda Contratista GRyC [ = e G{

k Séde déyl‘ka Diréc'c‘:'ién'GéyneraI' ' i . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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