Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA ' Cecilia De la Fuente de Lleras

( A2 A Secretaria General ...

S VIDA BIENESTAR

Y 8o B FAMILIAR
RESOLUCION No. 10117 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘ CEClLlA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la de|egac:on conferida mediante
la Resolucnén No. 3605 del 27 de mayo ‘de 2020, sus ‘modifi catonas y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia esta
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciont
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cu
y condlcwnes que fije Ia ley para determlnar Ios méritos.y-calidade ,

ue los empleos en las
el ingreso a estos
miento.de Ios requisitos

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, |
septiembre de 2021, convoc a concurso de merltos ;

| proveer definitivamente los empleos
al Sistema General de Carrera
iar - “Cecilia De la Fuente de Lleras”

Admlmstratlva del Instituto Colomblano de Bie
- |ICBF, Convocatorla No. 2149 de 2021 enlasr

Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 3717 ', Z0 de 2023, por medio de la cual

se conformé lista de elegibles «para prov ple ; FESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO ‘ '

Instituto Colomblano de B
de ABlERTO

Que la cztada Resolucion ¢ e me. a 10 de abril de 2023, de acuerdo con la
gina la Comision Nacional del Serwcm Civil - CNSC.

Que el elegible TIN ELIAS SALCEDO MENDOZA identificado con la cédula de
ciudadania No 1.069.495. 441 quien ocup6 la posicion 23 dentro de la lista de elegibles
Resolucién No. 3717 del 28 de marzo de 2023 no manifesté aceptacion al nombramiento en
periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado a la
Regional ATLANTICO — GRUPO FINANCIERO.
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RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

2 4 ABR 2024

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podréan ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 Y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anteriof sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004". o

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “P
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalida
los empleados en vacancia definitiva pertenec
Administrativa de la planta de personal del Instituto
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y A
conformidad con las disposiciones del num
modificado por el articulo 6

en estricto orden de mérito, las Listz
de los empleos ofe
informacién de los
pruebas aplicadas,

tes definitivas de empleos iguales

sterioridad a la Convocatoria del
presente proce

precitada, del artict
. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
as normas que los modifiquen o sustituyan.”

LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
| articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
e la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una
0s (2) afios, contados a partir de la fecha en Ia que se produzca su firmeza
total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza fotal, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del Ia Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesién en periodo de prueba del
elegible MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, la entidad puso en conocimiento de la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

g)?é;gﬁ‘*g‘& Cecilia De la Fuente de Lleras ,’
v'. A Secretaria General BIENESTAR
_ | | 1017 FAMILIAR
RESOLUCION No. ) 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Comisién Nacional del Servicio CIVII - CNSC y solicitd autonzacnén para hacer uso de la lista
de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia
la autorizacién del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de
prueba de la elegible LUZ ANDREA CASTRO PALMA qunen ocupo la posicion 52 de la lista
de elegibles Resolucion No. 3717 de 28/03/2023 o

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la elegible LUZ REA CASTRO PALMA
|dent|f cada con cédula de cmdadama No, 59.652.799. ‘

personal del Instltuto Colombiano de Blenestar Famili
articulo pnmero dlspuso |a 'supresion de- algunos e

la normatlwdad vigente, efectuando un
de mérito.

ado~por el Decreto 648 de 2017 contempla
o y nombramiento prov:s:onal Antes de

cumpllrse 0 a prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por [ darios por terminados.”

Qu en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la
pe |endo ces 4 automaticamente en el desempeno de las funciones

ual es titular con derechos de carrera admlmstratlva

Que la Col
de agosto
podra dar por te

Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unifi cado de fecha 13
)19 sefala: «(...) No obstante, el nominador a traves de resolucién motivada
inado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse
procedente la isién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye
el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de
seleccion por mento).

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un encargo cuyo servidor publico reasumira las funciones del empleo del que es
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COLOMBIA

Cecilia De la Fuente de Lleras ;, ‘
Z0ES A Secretaria General NEETAR
VIDA BIENESTAR
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RESOLUCION No. D 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

titular con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en gue se posesione ¢l
elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de carécter
general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion exceplo en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Conten i0S0
cuarta, Radicacién ndmero: 68001233300020130029601(202 2)

septiembre de dos mil trece(2013), con relacion a a dministrati
expresado:

ministrativo Seccién
tiséis (26) de
3 ejecucion ha

“... Asi pues, un acto administrativo subjet}‘.
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio d

icular, es una
aliva, que produce
aciones juridicas,

anterior, tinicamente las decisio
un procedimiento admini j
actuacion, son suscept

gjecucion de una d
dicho control, t

lecide definitivamente una actuacion,
materializar o ejecutar esas decisiones”.

~de un empleo publico ni recibir mas de una
blico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
los casos expresamente determinados por la ley.
o' la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las
, en vento que la persona que se nombra en periodo de prueba en
e la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la planta global
racter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento de
iodo de prueba.

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectiia un
nombramientoen periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el

Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, por
ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

<§ g&%ﬁg‘ﬁ Cecilia De la Fuente de Lleras
8\ ' A Secretaria General BIENESTAR
' FAMILIAR
. . e X
RESOLUCION No. s 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

RESUELVE
ARTIiCULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, ldentlﬁcado conel cédlgo OPEC 166253 ubacado en la cmdad de BARRANQUILLA

a.

"PROFESIONAL | PROFESIONAL,
UNIVERSITARIO
20447
(Ref..28489)

LUZ ANDREA CASTRO
CPALMA

ATLANTICO -

. 59.662.799

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo ¢ {
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias h s siguientes pa

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 20 5 adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017

rvidor publico.no
que |mpI|que el

PARAGRAFO TERCER
,funcmnes del empleo p

rueba desempenara Ias
catona No 2149 de 2021 OPEC

empefio la | por el. erior mmedlato en Ids térmmos dispuestos en
00006176 de 2018. De ser satlsfactona la cahf icacion se procedera a
i o actualizado en el Registro Publico de Carrera
nombramiento sera declarado insubsistente mediante

ARTICULO
Regional o

CERO: La posesion en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director
) ctor de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar
previamente el pllmlento de los requisitos exngndos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dlspuesto en el Manual de Funciones y
Competenmas Laborales contenido en la Resoluciéon No. 1818 de 2019 y sus modificatorias,
asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion. :

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publico antes de posesuonarse deberé diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP |l su Hoja de Vida y la
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA

OLOMB Cecilia De la Fuente de Lleras >
S A Secretaria General R i
VIDA € BIENESTAR
‘ ' 101" FAMILIAR
RESOLUCION No. S ]
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 4 ABR 2024

dictan otras disposiciones

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestiéon del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas dél:servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor ismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por:el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los
presente articulo, el Director Regional o Direct

Gestion Humana, para proceder a la revoc
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el e
planta global de personal d
se sefiala a continuacién:

TECNICO
ROMERO TORRES ADMINISTRATIVO | ATLANTICO
JOSEFINA 3124-13 GRUPO
~ FINANGIERO

(Ref. 10867)

e efectividad de terminacion del(los) encargo(s), sera a
nombrada en periodo de prueba en el articulo primero

servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los)
~ articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son)itular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ubicado dicho pleo y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacién administrativa, informando el estado de estos, asi
como solicitar la respectiva Evaluacién del Desempeiio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la
terminacion del encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias
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RESOLUCIONNo. - 1817 9 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

hébiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando su cargo titular se
encuentre en otro municipio.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

R 2024

ROL NOMBRE

Aprobé Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo

Revisd Alcides Espinosa Ospino

Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora Gl 1Y
Revisé Carlos Alberto-Altamar Abogado GRyC o

Revisé Angela Rocio Valbuena Rincon Analista GRyC i
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