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"Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombxa estal

Instituto Colombiano de Bie
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RESOLUCION No. 10!

Por la cual se hace un nombramlento en per/odo de prueba y se
d:ctan otras dlsposw/ones

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIADE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modifi catonas y

'CONSIDERANDO

) ue los empleos en las
el ingreso a estos
oYde los requisitos

Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcione
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara prewo cu
y condncnones que fij ije. la ley para determinar los méritos

2 de
nte los empleos
ral de Carrera
Administrativa del Instituto Colomblano de Bie - iliz 4 te de Lleras”

el 247de f ro de 2023, por medio de la cual
se conformd lista de eleglbles para prove X R’OFESIONAL UNIVERSITARIO

’ i nta global de personal del
| { No. 166256 en la modalidad
de ABIERTO.

o

P
Que [a elegible M N DEL CARMEN SAMPAYO VERGARA identificada con la cédula de

ciudadania 1.102.821 6576u1en ocupd la posicion 8 dentro de la lista de elegibles Resolucion
No. 1912 del 24 de febrero de 2023 no acepto el nombramiento en periodo de prueba en el
‘empleo PROFESIONAL UNI\LERSITAR|O 2044-7 asignado a la Regional CORDOBA - C.Z
TIERRA ALTA.

ede de la Direccion Genera
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; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIA DELA

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anteri rjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por.
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalid
los empleados en vacancia definitiva perteneci
Administrativa de la planta de personal del Instit
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina;

en estricto orden de mérito, las "L/
de los empleos oferta

tes definitivas de empleos iguales
terioridad a la Convocatoria del
d, en los términos de la normativa
2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del
. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
normas que los modifiquen o sustituyan.”

es del numera/ 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
.dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
cepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este

total, con

proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

3 @IcBFcolombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar

COLOMBILA ~ Cecilia De la Fuente de Lleras X .
V'D A SecretanaGenelfal S BIENESTAR
: ‘ FAMILIAR
RESOLUCION No. 183 G 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesioén en periodo de prueba de la
elegible MIRYAN DEL CARMEN SAMPAYO VERGARA, la entidad puso en conocimiento de
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacién para hacer uso de la
lista de elegibles. :

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE", se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba de
la elegible ANDREA MILENA MORA ALFONSO quien ocupo la posicidn 20 de Ia lista de elegibles
Resolucion No. 1912 de 24 febrero 2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién p : *cer uso de la misma la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la eleglble ANDREAMILEN, RAALFONSO
identifi cada con cedula de ciudadania No 36. 755 949.

de nombram|ento en penodo de prueba en
siguiente creo algunos empleos dentro de

en el articulo
ROFESIONAL

Que mediante la expedicion del pre
Blenestar Famlllar - ICBF da i
de mérito.

Que a la fecha el em

administrativo se e
provisional.

argo y nombramlento provrs:onal Antes de
’ncargo de la prérroga o del nombramlento prowsmnal
, podré darlos por term/nados

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los mot/vos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida

Sede de la Direccion General
Averiida carrera 68 No.64c = 75 Linea gr: atuita nacional ICBF
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o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA i

POTENCIA DE LA Cecilia De la F’uente de Lleras
% VIDA Secretaria General o SENESTAR
1870 FAMILIAR
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estad prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos,
tiene la administracio’n hace efectiva la clausula:

rivados del incumplimiento
S0, deben ser constatables

definiren e

registro de ‘elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacién de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la Unica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarlos por una persona gue hubiera ganado el concurso vy ocupado un lugar

co de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el

gue le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.
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2 4 ABR 2024

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de mentos para accedera un cargo publlco 1S

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en pro
carrera no les as:ste el derecho a la establlldad

objetlvas prewstas enla Constltuclon yen
ocupan con una persona que haya superad
proceso. de seleccion e mtegre elre
mérito como presupuesto meludlble p
admm:stratlva (...)

(....) Recuérdese que la termin
provisionalidad un car ]
persona quesuperé fi

pleado que ocupa en
ct/va debe ser provista con la
y‘mentos no desconoce sus

con el proposito de proveer eI cargo que ocupan con una persona que haganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran en provisionalidad cede frente al melor derecho que tienen
aquellos queparticipan en un concurso publico.”

‘e Linea gratuita nacional ICBF
: { :84c-75
AR PR aaTrea0 013000 91 8080
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: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘)
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIA DE LA Y g
V' D A Secretaria General o BIENESTAR
FRIARY FAMILIAR
RESOLUCION No. 9 4 ABR 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan oftras disposiciones

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter

general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacion nUmero: 68001233300020130029601(2 ) veintiséis (26) de

septiembre de dos mil trece(2013), con relacion a actos adm tivos de ejecucion ha
expresado:

‘... Asi pues, un acto administrativo subjeti

efectos juridicos, es decir que crea, reconoce,

mlentras gue Ios actos de elecucmn se Ilml

provisional
en el Cadigo

... Cuando no superen el periodo de prueba.
‘Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a

lo _los _empleos provistos en prowsmna/:dad sean _convocados a
concurso y elempleado no ocupare los puestos gue permltan Su nombramiento
en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24
del DecretolLey 760 de 2005, al considerar que:

‘ICBFColombia

Sede de la Direccion General ., . .
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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‘COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTERCIADELA Secretaria General
( VIDA ; BIENESTAR
161p “FAMILIAR
- — , R
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan Jugar a ello. De ahi que no sea necesaria la

autorizacion [UdlClal que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del desp/do de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asomaczon sindical, sino de dar

cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funclon pubhca
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Queen sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyo:

co nombrado en
piedad de acuerdo

“para proceder al retiro del servicio de un emplea
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido. nombramier
con la lista de e/eg/bles resultantes del Concurso ]
no es necesario agotar el proceso especial de:
Juez Laboral de conformidad con lo establec
2005".

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 d
podré desempefiar simultdneamente mas d “'mas de una
asignacién. que provenga del tesoro publico, o de emy s o de.nstituci en lasque tenga

Entiéndese por tesoro publlco e/ de laNacion, el de,/ , ] mtorlales y el de /as
descentrallzadas (.. ) en el ¢ mbra en periodo de prueba en
el artlculo primero de la pres -

del ICBF con caracter proy
la posesién en periodo de

ion por medlo de la cual se efectia un
consecuencna se da por termmado un

nombramlento en perioc
nombramient 3 rowsnonal

admmlstrat:va
- ICBF |dent|f'ca

planta global de personal del lnstltuto Colomblano de Bienestar Familiar /
on el cédigo OPEC 166256, ubicado en el mumc:plo de TIERRA ALTA:

PROFESIONAL PROFESIONAL

ANDREA MILENA MO 36.755.949 UNIVERSITARIO. UNIVERSITARIO.~
ALFONSO e 2044 -7 2044-9 C.Z. TIERRA ALTA
(Ref. 27994) (Ref. 27994)

; : Linea gratuita nacional ICBF
. . - 75
A e aare%0 018000 91 8080
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L Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIA DE LA

VlDA Secretaria General IEN _amk
4 a ? FAMILIAR
i 7 Y |
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del D to 1083 de 2015.

sera evaluado el desempefio laboral por el superior i
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser sa
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualiza

olico de Carrera
istente mediante

previamente el cumplimiento de los réq
Convocatoria 2149 de 2021

| cargo’segun lo ofertado en la
el Manual de Funciones y

blico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la

enes y rentas y hoja de vida. Previo a la
la persona debera haber declarado bajo juramento el

formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento

Administrativo de'la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Puablico -SIGEP.(...)

@icbicolombiaoficial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i‘ )

ﬁ,?é,‘&ﬁ'& Cecilia De la Fuente de Lleras
V.D A Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. 485710 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segln corresponda, se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL
UNIVERSITAR

7’| EVAVICTORIA MESTRA
ALVAREZ

34.987.851

primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virt 0 75 de la Ley 1437 de 2011

atarse de un acto administrativo
de ejecucion. ’

ARTICULO SEXTO

IREYA PARRA CARDONA
Secretaria General (E)

~

ROL CARGO FIRMA ~ x

Aprob6 Jaimg Ricardo Saavedra Patarroyo Director dé Gestion Humana [ -

Revisé Alcides'Espinosa Ospino Contratista S. G Y /,@/.

Revisd Dora Alicia:Qiiljano Camargo Coordinadora GRyC (!.. Ay

Revisd Carlos Alberto’Altamar Neira Contratista GRyC U ) Wy

Revisé Geraldine Ortiz Altamiranda Contratista GRyC //—‘/ oI
2
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