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LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~

En uso de sus facultades legales y de la deleﬂgacién conferida mediante )
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constltucnon Politica de Colombia establece que Ios empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que €l eso.a estos cargos,
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de isitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos.y calidades de los aspirantes.™.

Que la- Comision:-Nacional del Servicio Civil - CNSC,
septiembre de 2021, convocé a concurso de meéritos par:
vacantes de la planta de personal pertenecientes aI Sistem:s
Instituto Colomblano de Blenestar Familiar - “Ceci

de eleglbles para proveer el empleo de ; ERSIT \RIO 2044-07, de carrera
' X slombiano de Bienestar Familiar,

Familiar - ICBF
el derecho.

os en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido

de lo \ ; S a.los € s en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
1083 de 2015 | do r el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

no acepté el nombramiento en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044- 7 asignado a'la Regional VAUPES - GRUPO DE GESTlON DE SOPORTE

Que el Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

" "Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de eleglb/es elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica-las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF
2021” determina:

modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para p
empleos ofertados en el presente proceso de selecci
resultados definitivos registrado en SIMO para ca
debidamente ponderados. En los casos qué
utilizadas para proveer las vacantes definitiv:
convocados, que surjan con posterioridad a
seleccion en la misma entidad, en lgs términos de
Decreto 498 de 2020, que modifi
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, mo
de las normas que los mod,

e 2004, modificado por el articulo
de Elegibles tendran una vigencia

seleccion oct ! On de prepensionados, las cuales tendran una
i /a de tres (3) afios contados:a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo
 la Ley 1955

y
osesion en‘periodo de prueba, la entidad puso en conocimiento de la Comisién
Civil - CNSC y solicito autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles.
Que al consulta aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del
elegible CARLOS ANDRES SUESCUN BALLESTEROS quien ocupo la posicion 12 de la lista de
elegibles Resoluciéon No. 1917 de 24 febrero de 2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma, la entidad
debe nombrar en periodo de prueba al elegible CARLOS ANDRES SUESCUN BALLESTEROS
identificado con cédula de ciudadania No. 7.176.258.

@ICBFColombia
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Por la cual se hace un nombramlento en periodo de prueba y se
~ dictan otras disposiciones

Que el Decreto No. 2280 del 21 de diciembre de 2023 "Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresién de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo de pruebaenel presente acto admlnlstratlvo y en el articulo siguiente cre6 algunos ‘empleos,
dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 dentro de la planta
global de personal del-ICBF.

Que mediante la expedicion del presente acto admlmstratlvo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimie alo establecndo en el Acuerdo 2081 de. 2021y a la normatividad
vigente, efectuando un nombramlento ‘en periodo de prueba en estricto.orden de mérito.

Que alafechael empleo a proveerse en penodo de prueba mediante e nte acto administrativo
se encuentra vacante.

QUe en relacion con la 'pos‘ibilidad de interpc)ner recursos
Admlmstrat/vo dlspone
“ARTICULO 75. Improcedencia. No habr:

ni contra los de trémlte preparatonos o de eject
norma expresa.” -

amcular esuna declarac;on
ue produce efectos juridicos,
nes. juridicas, mientras que.los
to a una deci3i6n iUdiciaI 0

ad por parte de la jur/sdlccmn de Io contenc:oso
. manera, s:gnlf ica que “Ios actos de e/ecucmn de una

puesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectua un
eriodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
e Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo Contencioso. Admmlstratlvo por ser
€ ejecucion.

nombramiento
Articulo 74 del Codic
un acto administrativo

Que en mérito de lo expuesto,

Sede de la Direccion General
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S Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q“
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras ;

@ vimﬁ[’x Secretaria General e BIENESTAR
1838 FAMILIAR
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el codigo OPEC 166291, ubicado en el municipio de MITU a:

149- ECRETO 2280-2
| PROFESIONAL PROFESIONAL VAUPES
CARLOS ANDRES /| UNIVERSITARIO|  UNIVERSITA
SUESCUN BALLESTEROS | /-176.258 204407 - 204409 R e SESTION
(Ref, 28735) (Ref. 28735 :

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de p
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sigui
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
Decreto 648 de 2017. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia |
podra efectuar ningin movimiento dentro de la pla
funciones distintas a las indicadas en la Convocato
nombramiento, en virtud del articulo 2.2:

PARAGRAFO TERCERO: La p
del empleo para el cual concurs:

§ 2021 OPEC No. 166291, de
mento del cierre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDQ:
de seis (6) meses conta
desempefio laboral por “e|

20181000006176 de 2018. De:

ficacion se procederd a solicitar ante la CNSC
Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
te Resolucién motivada.

periodo de prueba debera realizarse ante el Director
egun corresponda, quien debera comprobar previamente

el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los

PARAGRAFO PR ERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo

& @iceFcolombia
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacién sélo podréa ser utilizada para los fines y
propésitos de la aplicacién de las normas.del servidor publico y deberé ser actualizada cada
afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direcci ‘Gestion Humana, para
proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisit

Aprobo
Revisé
Revisé
Revisd
Revisd
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