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RESOLUCION No. B 9 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

- LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales.y de la delegaCIon conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo- 125 de la Constutumon Pohtlca .de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y qt ngreso a estos cargos,
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento d Jisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, ] = suerd fel.21 de
septiembre de 2021, convocé a concurso de meritos )
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sist
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De

el Servicio Civil -

Que agotadas las etapas del citadop ceso de selec?t'
se conformé lista

CNSC expidio la Resolucnon No. 2028% 02 marzo de 20
de eleg|bles para proveer el empleo
JoF

Familiar - ICBF
derecho.

os en periodo de prueba la entidad comunicé el contenido
s en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto

OHAN SEBASTIAN CASTANO TORRES |dent|f|cado con la cédula de ciudadania
ien ocupd la posicion 6 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 2028 del 02
marzo de’ 202 acepté el nombramiento en periodo de prueba en el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO4044- 9 asignado a la Reg|onal AMAZONAS - GRUPO DE GESTION DE
SOPORTE L

1.115.090.479°

Que el Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigericia,- podran ser utilizadas para- proveer de manera especifica las vacancias

ed
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definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en

la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar So de Seleccién ICBF
2021” determina: '

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE

conformidad con las disposiciones del numeral 4 del: y
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para
empleos oferfados en el presente proceso de selecci
resultados definitivos registrado en SIMO:p

debidamente ponderados. En los casos que prc ¢
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de.,

Decreto 498 de 2020, que modifica el ¢ {
Acuerdo No. CNSC-0165 de
de las normas que los mo

.EGIBLES. De conformidad con las
909 de 2004, modificado por el articulo
istas de Elegibles tendran una vigencia
a que se produzca su firmeza fotal, con la
empleos ofertados en este proceso de

partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo
2019.”

la normativa'citada y ante la no aceptacion del elegible JOHAN SEBASTIAN
de tomar posesion en periodo de prueba, la entidad puso en conocimiento de
nal del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacion para hacer uso de la lista de

la Comision”
elegibles.

Que al consultar cativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”", se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del

elegible FABIO RODRIGUEZ PRIETO quien ocupo la posicién 21 de la lista de elegibles Resolucion
No. 2028 de 02 marzo de 2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la entidad

debe nombrar en periodo de prueba al elegible FABIO RODRIGUEZ PRIETO identificado con
cédula de ciudadania No. 79.612.082
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'RESOLUCION No. i

Por la cual se hace un nombramlento en periodo de prueba y se
dictan otras d/sposwlones

2 4 ABR 2024

Que el Decreto No. 2280 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto admlmstratlvo yenel articulo siguiente creo algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11 dentro de la planta global
de personal del ICBF.

Que med‘yiér’ite' la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Cc’)Iombiano de Bienestar
Famlhar - ICBF da cumpllmlento alo establemdo en el Acuerdo 2081*de 2021 y a la normatividad

se encuentra vacante.

Que en relac:on con la posibilidad de mterponer recurso
de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedlm
Admln/strat/vo d|spone

437

norma expresa

Que sobre el particular, el Consej
cuarta, Radicacién nimero: 68
dos mil trece (2013), con rela

situaciones Jundlcas mientras que los
'Ilmlento a una dec:s:on IUdICIal o

es decir que crea, 1
~actos de elecucro

cto de la conclusion de un procedlm/ento
! en ImpOSIb/e la cont/nuamon de esa actuacron son

manera, significa que “los actos de ejecucion de una
al se encuentran'excluidos de: dicho control, toda vez

Que segln Io ext sto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramiento en ‘periodo de prueba, no proceden. los recursos de Ley -establecidos en el
Avrticulo 74 del Cadigo'de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,-por:ser
un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

Pagina 3

Sede de la Direccién Genera

; ‘ _ Linea gratuita nacional ICBF
Avemdag%r)r((:erzss?f; 330(5640 75 ?' 018000 91 8080




: ; R 20
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar : Q‘) :
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras ;

iﬁ POTENCIA DELA S taria General
: V.A ecretaria Genera 301/ BIENESTAR
RESRE FAMILIAR
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera

administrativa de Ia planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el cddigo OPEC 166286, ubicado en el municipio de LETICIA a:

AUXILIAR AUXILIAR AV 7
: R AMAZONAS
FABIO RODRIGUEZ PRIETO | 79.612.082 ADM'L‘ngQT'gP ADMINISTRATIVO | 21160 DE GESTION

(Ref. 14317) DE SOPORTE

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sigui
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia ¢
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la pla
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria
nombramiento, en virtud del articulo 2.2:6

ligue~el ejercicio de
5 de base para su

PARAGRAFO TERCERO: La persona norﬁ ueba desempeiiara las funciones
del empleo para el cual conc i 49 de 2021 OPEC No. 166286, de
conformidad con el manual d erre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO:.EI perio ‘ resente articulo tendra una duracion
de seis (6) meses contac “de posesion; al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. ificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
i - Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
ite Resolucién motivada.

segun corresponda, quien debera comprobar previamente
0s para el cargo seguln o ofertado en la Convocatoria 2149
I Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los

esion.

requisitos par

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién

de un empleo pablico, la persona debers haber declarado bajo juramento el monto de sus

bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo

de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publi
o

B @icercolombia
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
-dictan otras disposiciones

SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion solo podré ser utilizada para los fines y
propdositos de la aplicacion de las normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada
afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se abstendréa de dar
posesion y de inmediato deberd informar por escrito a la Direccién de Gestiéon Humana, para

Aprobd

Reviso :

Reviso Coordinadora GRyC

Revisd Contratista GRyC

Revisd Contratista GRyC %’_‘
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