COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
N r-ieie Cecilia De la Fuente de Lleras

: o Ge o ‘BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR
RESOLUCIONNo. ~~ 1817% 92 4 ARR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
 disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL (E)

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida medlantela
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modn‘” c

CONSIDERANDO

como el ascenso en Ios mismos se efectuara prevno cumpllm ’
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los asp

Admlnlstratlva del
CBF Convocatoria

~ Que agotadas las etapas del mta\c‘io proces
CNSC expidi¢ la Resolucion No.

eleglbles para proveer el emple‘
administrativa de la planta glob.
con la OPEC No. 16631§\enla

Que el paragrafo
2017, establece:

041 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
ontes no convocados, que surjan con posterioridad a.la convocatorla de.concurso en
tidad.(...)" ,

Que en el'mismo séhtido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre de 2021, dispone:
*(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las

vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (.. )
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION No.

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 identificado con la OPEC No. 166313 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se* solxcnto .a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de eleglble
reporte de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cL
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNS
2024RS033561.

dispuso la supresién de algunos empleos, dentro de\*’
periodo de prueba en el presente acto administrativo y en
dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVE
global de personal del ICBF.

17/04/2023 para proveer lo: _cargos
UNIVERSITARIO 2044 09 generados o]
2021. L
onstitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
npleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga
del tesoro pub//co o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente vdeterm/nades por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de laNacion, el de
Scentrallzadas (...), enel evento que la personaque se nombra

Que para lyo v leos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la escogencia
de vacantes se efectu6 por parte de los elegibles en estricto orden de mérito, mediante Audiencia de
Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra vacante.

i [CBFCol cmbza
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COLOMBIA = Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA .

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras Y
Secretaria General FAMILIAR
i ) g 1{' 1 :g 4 3
'RESOLUCION No. ! 2 4 ABK 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones
Que en mérito de lo expuesto,
'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, e
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bien
ubicado en la ciudad de Monteria a:

go de carrera
niliar - ICBF,

‘PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-0
™ (Ref. 12163)

™ DIANA MELISSA
CUNDUMI RACINES

' CORDOBA —

41111795896 C.Z. MONTERIA 1

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento'en periodo de prueba que se realiza através de la presente
resolucion es en la ubicacion geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166313.

manifestar si acepta el cargo y d
con los articulos 2.2.5.1.6 y 4
Decreto 648 de 2017. '

periodo de prueba, al servidor publico no se le
lanta de personal que implique el ejercicio de
atoria No. 2149 de 2021 que sirvié de base para su
Decreto 1083 de 2015. 4

mbrada en periodo de prueba desempefiara las funciones
jante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166313, de

UNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
s contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion se procederéa a solicitar ante la CNSC
para ser inscrito o'actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTiCULO vTERCEgRO: La posesion en periodo de prueba. debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestién Humana, segtin corresponda, quien debera comprobar previamenteel
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

V A Cecilia De la Fuente de Lleras
: BIENESTAR
Secretaria General ‘o FAMILIAR
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP ll:su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

través del Sistema de Informacion y Gestion del Emple
condiciones sefialadas en el Titulo 16de la Parte 2: ]
informacion sélo podré ser utilizada para los fines y
servidor publico y deberéa ser actualizada cada afio 0 a
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adop
Administrativo de la Funcién Publica, a
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De n

articulo, el Director Regional o
posesién y de inmediato debe

ion'rige a partir de la fecha de su expedicion.

UNIQUESE Y CUMPLASE =~ .

Secretaria General (E)

Ja)
NOMBRE CARGO VAN FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana N 4
Revisd Alcides Espinosa Ospino Contratista SG i A
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC %
Revisé Carlos Aiberto Altamar Abogado GRyC -
Elaboro Luz Miriam Candela Acero Analista GRyC et
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