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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba yse dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -

En uso de sus facultades legales y de |la delegacién conferida mediante
‘la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera; salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo iplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calida .aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC W | Acul 81 del 21 de
septiembre de 2021, convocé a concurso de mérito liti e‘losiempleos
vacantes de la planta de  personal. pertenecne ; de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Biel estar a - “Cecilia D la Fuente de Lleras”
- ICBF, Convocatoria No. 2149de 2021 en las‘m:

Que agotadas las etapas del citado proceso de
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién N
conformé Ilsta de eleglbles para rovee

( “vos a los eleglbles en Ios términos del articulo 2.2.5.1.6 y
83 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

/ / /

Que la elegible BEH@ RIZ/ANDREA HOLGUIN- MUNOZ/ identificada con la cédula :de
ciudadania No. 5236 890 ‘quien ocupd la posicién 19 dentro de la lista de elegibles de la
Resolucion No. 5914°del 25/ de abril de 2023/ manifesto la no aceptacién al nombramiento en
periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL: UNIVERSITARIO 2044-07, asignado al

Grupo de Asistencia Técnica dela Regional ICBF Cundinamarca.

s.s. del Decr
2017.

El Decreto 1083 'de 2015 -establece enel paragrafo 1-del Artlculo 2.2.5.3.2. que:

“Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso con. Ias
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales,
listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
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las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colom de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOP
conformidad con las disposiciones del nume
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 d
estricto orden de mérito, las Listas de Eleg/b
los empleos ofen‘ados en el presente pr

ntes definitivas de
la informacién de

convocados, que surjan con po
seleccion en la misma enti

Que el precitado Ac
elegibles:

)19, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
dos a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este

Que de acuerdo con.la normativa citada y ante la manifestacién de no aceptacion al
nombramiento en periodo de prueba de la elegible BEATRIZ ANDREA HOLGUIN MUNOZ¢#1a
entidad puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles.

Que la Directora de Administracién de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC mediante oficio del 15 de febrero de 2024, autoriz6 hacer uso de lista /
de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con la elegible ANA MILENA

TORO IBARRA quien pertenece a la lista de elegibles de la Resoluciéon No. 5914 del 25 de#
abril de 2023.
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Que de conformidad. con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la eleglble ANA MILENA TORO IBARRA, &
identificada con cédula de ciudadania No. 1049622833, .«

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
normatividad vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de
meérito.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de dlClembre de 2023 “Por el c“aélﬂse modifica la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar CeCIIIQ a.Fuente de Lleras” en
el articulo primero dispuso. la supresion de algunos empleos, ; eA _ellos el empleo
objeto de nombramiento en periodo de prueba en el pr : strati

articulo siguiente creé algunos empleos; dent
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044- Og/entro de

Que conforme con la normatlwdad vigente y;
No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto  ad
nombramientos en perlodo de prueba medlante ES‘conformada en
la Resolucion No. 5914 del 25 de%abnl de 20 roveer. o cargos vacantes
definitivamente del empleo PROFESIONAL UNIVERSfT 204 *(/ ctualmente 2044-
09). ‘

Que segun lo expuesto,
nombramlento en peno

RESUELVE:

ARTICULO VR[/%IIERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa d Ig planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, ldent|f|cado”§cen‘el cédigo OPEC 166294, ubicado en el municipio de BOGOTAD.C, a:

o PROFESIONAL PROFESIONAL CUNDINAMARCA -
- ANA MILENA ¥’ 1.049.622.833 UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO - . GRUPODE
TORO IBARRA D 2044-07 2044-09 ASISTENCIA
(Ref. 26681) (Ref. 26681) TECNICA
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PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: La persona nombrada en period%
funciones del empleo para el cual concursé mediante Convocat

rueba desempeiiara las

concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de
duracién de seis (6) meses contados a parti
sera evaluado el desempefio laboral por el su

nal de los cuales
s dispuestos en

Administrativa, o de lo contrario, el*nom 14 nsubsistente mediante
Resolucion motivada. ‘

ARTICULO TERCERO.- L 2bera realizarse ante el Director
ponda, quien debera comprobar
a el cargo segun lo ofertado en la
dispuesto en el Manual de Funciones y
a Resoluciéon No. 1818 de 2019 y sus modificatorias,

tos para posesion.

tion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
nformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
blico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes
mato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, a traves del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condicione fialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion ‘solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

y rentas en

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesiéon y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO.- En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

ROL NOMBRE

‘Aprobs Jaime Ricardo Saavedra Patar
Revisé Alcides Espinosa Ospino *
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo
Revisé Carlos Altamar
Proyecté

Contratista! ecMMaA eneral
e
Coordinadota GRyC
Abogado GRyC

po Registro y Control

l%fﬁn :
|
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