)

( ' COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
° Cecilia De la Fuente de Lleras ‘
\ -~ B A
X VIDA Secretaria General : %‘%
_agnn s
RESOLUCIONNo.  —7*7 2 4 ABR 2UZ4

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prLIeba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que. el ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en los mismos se efectuara previ hmlento de los. requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidade

vacantes de la planta de personal pertenecier
Administrativa del:Instituto Colombiano de Bienestar
- ICBF, Convocatoria No. 2149%e 2021 en la ‘

conformo lista de eleglbles para roveer
planta

tos admnmstratn)bs a los elegibles-en los térmmos del articulo 2.2.5.1.6 y
s.s. del Decr 83 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

2017.

Que la elegible IELF{NA DEL PILAR CELY REYES, identificada con la cédula de ciudadania

No. 46456315, quien ocup6 la posicion 8 dentro de la lista de elegibles de la Resolucién No.
5914 del 25 de abril de 2023, no tomé posesion del nombramiento en periodo de prueba en el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07*‘“ asignado al Grupo de Asistencia Técnica«
de la Regional ICBF Boyaca. e

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:
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"Una vez prov:stos .en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
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vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 Yy para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en
el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004"

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por Ia cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colom Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccién ICBF 2021” determina: )

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOP
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC ¢
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibl
los empleos ofertados en el presente p

los resultados definitivos registrado en S
debidamente ponderados. En los casos que
utilizadas para proveer las vag
convocados, que surjan con
seleccién en la misma
Decreto 498 de 202

,Btaré, en
la informacion de

también deberan ser
S 0 equivalentes no

ia“del presente proceso de
ativa precitada, del articulo 1 del
/ Decreto 1083 de 2015 y del
do No. CNSC-0013 de 2021, o

Que el precitado Acuel . ' resa acerca de la vigencia de lista de
elegibles: '

TAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
| numeral 4 del art 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
y 1960 de' 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
0s a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza

g " Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
eleccion ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las cuales
a vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en los términos
grafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con |a.normativa citada y ante la no posesién en el nombramiento en periodo
de prueba de la gible DELFINA DEL PILAR CELY REYES, la entidad puso en
conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacién para
hacer uso de la lista de elegibles.

Que la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante oficio del 15 de febrero de 2024, autorizé hacer uso de lista
de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con la elegible I1SIS DIANA
AYALA CAMARILLO quien pertenece a la lista de elegibles de la Resolucién No. 5914 del 25
de abril de 2023.
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Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en perlodo de prueba a la eleg le ISIS DIANA AYALA CAMARILLO,
identificada con cédula de ciudadania No. 26945792.

Que mediante la expeducnon del presente acto admlmstratlvo el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a la
normatividad vigente, efectuando un nombramlento en penodo de prueba en estricto orden de
mérito. : ; ‘

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el ¢ ,I se modifica la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia a.Fuente de Lleras” en
el artlculo primero- dlspuso la supresnon de algunos empleos 0. ¢ ellos el empleo

‘ ;zstnatlvo y en el

articulo siguiente creé algunos empleos |
PROFESIONAL UNlVERSITARIO 2044-09 dentro de

Que conforme con la normatividad vigente
No. 1083 de 2015 modlf cado por el Decreto

contener las razones del servicio por las cuales se separa “del cargo al funcronano ( ) Por eso, los
motivos de inferés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés general alinentes al servicio prestado por €l funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades-en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esté
prestando’y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que

el.cargo:vaa.ser ocupado por un:funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un‘lugaren dicho concurso que lo hace merecedor del cargo” Sent.C- 279 07 M. P Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
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Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracién, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio de
publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los asociados contarcon
elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccidn y defensa a fin de acudir
ante Jas instancias gubemativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del
poder. De esta forma a la_Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas
las razones de su_ decisién, mientras que a la_jurisdiccion compete definir si esas razones son
justificadas constitucional y legalmente. (...)”

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fund
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incu
propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser consfat:
soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en causa

insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del carqo por
haberse realizado el concurso de meérit es
disciplinarias, la_calificacién _insatisfactoria u otra razon.
esta prestando y deberia prestar el funcionario

texto).

Que el consejo de Estado en
000-2013- 00149-01, sefiald;

ocupado un lugarque le permitiera‘acceder

S0, los provisi

provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de méritos para accedera un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constituciony
en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)
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(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque-la plaza respectiva debe ser provista con la persona que
super6 todas las etapas de un concurso de méntos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la_estabilidad relativa_o_intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de
servidores cede frente al mej mejor derecho guie tlenen aauellos aue part:c:paron en un concurso
publico e integraron Ia lista de eleglbles

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronuncnam|ento del 8. de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos. servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudericia constitucional ha sostenido que
gozan. todos los. funcionarios. publicos que se encuentran en.provis
laboral relattva o reforzada en la med:da en que no tienen derech

lidad laboral de Ia que

espec:al proté C
ser. desvmculado

encuentran_en_
participan en un_

~oncurso Qubhco o

Que sobre el particular y ante la im
entidad de continuar con la vinculacié
dar por terminados.los:mismos..

000201 30029601(2021 2) veintiseis (26) de septiembre
ctos administrativos de ejecucion ha expresado:

subjetivo o .acto definitivo particular, es una.declaracién de

| ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que

odifi ica o extmgue s;tuac:ones jurld/cas mlentras que Ios actos de ejecucion se
olim judic I Jélda afirmarse

un procedlm/ento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacion,
son susceptibles de control de legalidad-por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo,
lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucion de una decisién administrativa o
jurisdiccional se encuentran-excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacion, pues sclo son expedidos -en orden a materializar o ejecutar esas

decisiones”, (Subrayado nuestro)

Que para los casos que. aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:
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Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion Jjudicial para retirar del servicio a los empleados
amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y elempleado
que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y_elempleado
no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 de
del Decreto Ley 760 de 2005, al considerar que:

uible el articulo 24

“En efecto, se ‘trata de situaciones objetivas previamente leci usal de
retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no ‘
se echa de menos por los demandantes, pues no se tra
causas del despido de trabajadores amparados:con fue itiva del derecho
de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento s de seleccién para.el ingreso a la
funcién publica, fundados en el mérito y la iqualdad:de oportunidades de todoslos aspirantes”

ia 0 no de justas

cumplir con el debido nombrar
Concurso Publico de Mérito

3 otar el proceso especial de
formidad con lo establecido en el articulo24

lucién por medio de la cual se efectia un
consecuencia se da por terminado un

ursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del

atarse de un acto administrativo de ejecucion.

RESUELVE:

IMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera

lanta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, identificado con el codigo OPEC 166294, ubicado en el municipio de TUNJA, a:

/| PROFESIONAL PROFESIONAL BOYACA-
ISISDIANA /| 0 o ool | UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO GRUPO DE
AYALA CAMARILLO/ 4. 2044-07 / 2044-09 & - ASISTENCIA
(Ref. 26100) (Ref. 26100) TECNICA 4]
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PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modifi cado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la v1gen0|a del perlodo de prueba al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO La persona nombrada en penodo@%

‘prueba desempefara las
funciones del empleo para el cual concursé medlante Convocat,

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de que tratz articulo tendra una
duracién de seis (6)'meses contados a partir@ e | i6 ><f nal de los cuales

solicitar ante
Administrativa, o de lo contrarlo el -
Resoluciéon motivada.

"e“Beré realizarse ante el Director
ponda quien debera comprobar

2;5 1 9 Declarac:én de blenes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién

- C lico, la persona deberé haber declarado bajo Jjuramento el monto de sus bienes -
-y rentas en el:fénmato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo. de la Funcion
Puablica, a trave del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condicion senaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decretfo. La
anterior informacién "?”élo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de
Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO CUARTO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

' ROFESIONAL
QUINTERO UNIVERSITARIO BOYACA-
40.039.162 CASTELLANOS 044,09 GRUPO DE ASISTENCIA
GLORIA YADIRA (Ref. 26100) TECNICA

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del
a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrad
articulo primero de la presente resolucion.

ramiento provisional, sera
periodo de prueba en el

ARTICULO QUINTO.- En virtud de lo contemplado_.en el articulo

contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de  acto administrativo
de ejecucion. '

CARGO ~_v}'R{““
aaved Director de Gestién Humana TR
Alcides Espinosa Ospino Contratista Secrelarfa General [ My?\
Dora Alicia Quijano Camargo Ci GRyC ({3
Carlos Altamar Abogado GRyC Yk
Proyecté Blanca Estela Tello Pérez Grupoe Registro y Control & \/
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