COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
A TR DE A ‘Cecilia De la Fuente de Lleras

\ ; , BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RéSOLUCI()N'No”f - 1802 94 ABR 2024

Por la cual se hace un nombram/ento en per/odo de prueba y se dictan otras d/sposzmones

LA SECRETARIA GENERAL. (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades’l»’egales y de la delegacion conferida mediantela Resolucion
: No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y :

CONSIDERANDO

determinar los. merutos y calldades de los. asplrantes

Que la Comlsmn Nacional del Serwcno CIVII = CNSC medi nte
de 2021, convocd a concurso-de merltos para proveer definiti
de personal pertenecientes al Sistema General de Carr
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
modalidades de Ascenso y Abierto.

'dio de Ia cual se conformo lista de eleglbles para
SRADO 12 de carrera administrativa
Familiar, ofertado con la OPEC No.

Que la citada Resolucior
realizada en lapagina Web

Que el paragrafo
establece:

6n para su-titular de alguna delas causales de retiro del Sen/ICIO consagradas. en
41 de la Ley: 909 de. 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
tes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
idad.(...)"

Que en el misrﬁo‘s do, el articulo.24 eI'Ac‘uerdo 'No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“( .) En los: casos que procedan estas Ilstas tamblen deberan ser utlllzadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)"
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatona No. 2149 de 2021, del empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 12 identificado con la OPEC No. 166314 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se registro
en la plataforma SIMO el ndmero de empleos adicionales y se solicitd a esa entldad Ia autorizacién para
hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con posterlondad aI reporte
de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros establecidos en los
Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radlcado de la CNSC 2023RS166574

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la: planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero dispuso
la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en periodo de prueba
en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cre6 algunos empleos;. dentro de los mismos
el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124° GRADO 14 dentro de la planta global de
personal del ICBF.

.2 del Decreto No. 1083 de 2015
dente adelantar los nombramientos en periodo de
en la Resolucién No. 1893 del 24/02/2023 para
ATECN‘_, >0 ADMINISTRATIVO CODIGO 3124
atoria No. 2149 de 2021.

Que conforme con la normatividad vngente y en espemal el articulo 2.2.5.
modificado por el Decreto No 648 d’e;, 2017 es pro

Que para los empleos ofertados en dlf’ entes ublcaClones geograflcas y dependencias, la escogencia de
vacantes se efectué por parteﬂde los /eleglbles en. estricto orden de mérito, mediante Audiencia de
Escogencia de Vacante adelantada por & «Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que a la fecha el empleo a proveers‘ en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto medlante la figura de encargo.

Que ¢l Decreto 1083 de 2015 modlf;cado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
art:culo;2.2.5.3.4 " Termmacron de ek icargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
durac:on del encargo de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podré dar/os por terminados.”

Que el artnculo 2 2.5.5.46 de la norma en mencion sefiala que al vencimiento del encargo la persona que lo
venia eJerC|endo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumira las del empleo
del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto de
2019 sefala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podré dar por terminado el
encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la provisién definitiva del
empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision

i3 IcBFColombia: @ICBFColombia

&

8 @icvicolombiaoficial
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

}%;FEQADELA ‘Cecilia De la Fuente de Lleras
- EhE Secretaria General BIENESTAR
1 0 9 2
SRR NN
RESOLUCION No. . 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un
proceso de seleccion por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba en ascenso, debe darse por
terminado un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que
es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento_en que se posesione el
elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cua
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativ

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso co
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en

Radicacion . nimero; 68001-23-33~0007201 3;"00296'101(20;“ '
trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucio

particular, es una declaracion de
duce efectos juridicos, es decir
[ ., .mientras que. los actos de
‘una decision judicial o administrativa, sin que
j ciones juridicas diferentes a las de la sentencia o
. r, Ur ente las decisiones de la Administracion
rocedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la
susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion
cho de ofra manera, significa que ‘los actos de

que crea, reconoce,. M
ejecucibén se limitan a-d:

e resolucion por medio de la cual se efecttja:un nombramiento en
cursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cdédigo de
o Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de

n cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla *(...) Nadie podra
desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga
del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente determinados.por la ley.. Entiendese por tesoro publico el de la Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona que se nombra en
periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la
planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento de
la posesién en periodo de prueba

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.84¢c - 75 01 8000 91 8080
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF

Pagina 3




COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

& o e Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General EAMILIAR
18073
RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ‘ubicado en el municipio
de POPAYAN a:

_NOMBRESY | . _ CARGO CONVOCATORIA | CARGOEN QUE SENOMBRA |
~ APELLIDOS | CEDULA | - T laez1 o EMEb o _ DEPE
Cabionen e 2192 | DEcRETO228023 | P A
LISSETTE KARINA 1102809214 | TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO ADMINISTRATIVO | ' CAUCA - GRUPO
TAPIAS CONTRERAS 3124-12 (Ref. 12034) 3124-14 (Ref. 12034) * ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo::@gprue ue se realiza aﬁ;f{tavéS'{‘de la presente
resolucion es en la ubicacion geografica reportada en el Acta jd,e Esc gencia de vacante OPEC 166314.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendr: diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad con

los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648
de 2017. =

PARAGRAFO TERCERO: Durante Iz
efectuar ningin movimiento dent
a las indicadas en la Convocatoria No. 214
del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083.de

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada e
empleo para el cual concursé iy c

conformidad con el manual de funciones vigen ,

do de prdé:Ba, al servidor publico no se le podra
: mplique el ejercicio de funciones distintas
de base para su nombramiento, en virtud

n:periodo de prueba desempefiaréa las funciones del
catoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166314, de
I'momento del cierre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duraciénde seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado eldesempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018, de
ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC para ser inscrito o actualizado en el
Registro. Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTIiCULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
Director de Gestién"Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamenteel cumplimiento de
los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149de 2021 y conforme a
lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 1818
de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema

o wwwicbfgoves

CBFColombia @ @ICBFColombia

@icbfcolombiacficial
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ROTENCIA DE LA Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

el - 1803
RESOLUCION No. " 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se dictan otras disposiciones

de Informacién para /a" Gestién del Empleo Pablico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes
y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo uncién Puablica, a

través del Sistema de Informacién y Gestion del. Empleo Publico -SIGE
condiciones sefialadas en- el Titulo 1 6de la Parte 2 del Libro 2 del presente
informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propositos de la aplicaci
servidor ptiblico y deberé ser actualizada cada afio o al moment retiro del s
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el

Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informaciény Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.(...) o :

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requis
el Director Regional o Director de Gestion Humana segu
inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Ge
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido(s).

\ ADMINISTRATIVO
124-14 (Ref. 3124-13 (Ref.
12034) 12028)

CAUCA - GRUPO DE
PLANEACION Y SISTEMAS

i‘dbr(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s) de que
mir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos
trativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega de los

estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s) de que
trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) con derechos
de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias
habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo titular
se encuentre en otro municipio.
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COLOMBIA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
FOTENCIA DELA

Cecilia De la Fuente de Leras
Secretaria General BIENESTAR

o

FAMILIAR
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RESOLUCION No. 2 4 ABR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la presente
resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Secretaria General (E)

Fay
ROL NOMBRE CARGO FIB

Aprobd Jaime Ricardo Saavedra “"Patarroyo Director de Gestidn Humana 7%{ \
Revisd Alcides Espinosa Ospino Asesor Contratisté'de la SG [
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora del GRyC N
Reviso Carlos Alberto Altamar Neira Abogado del GRyC © g [
Reviso Emilio David Duarte Torres Contratista del GRyC ™/ L o v/

e, T %’{

@@ichifcolombiacticial

£2 @icarcolombia
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