Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q‘) ,
Cecilia De la Fuente de Lleras h 4
Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 1796 | 92 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

| LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia esta
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y
asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento.
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

que los empleos en las
ingreso a estos cargos,
quisitos y condiciones

Que la Comision:Nacional del Servicio Civil - CNSC,
septiembre de 2021, convocé a concurso-de mEritos g
vacantes de la-planta de personal pertenecientes al Siste
Instituto Colombiano:de Bienestar Familiar - “Cegili

Que agotadas las etapas del citado pr Ceso de selecci
CNSC expidio la Resolucion NS‘?’ 5596 7/04/2023,
elegibles para proveer el empleo de OFESIONAL ' UNIVER 2044-07, de carrera
administrativa de la p]a@ba del Instituto “€olombiano de Bienestar Familiar,
ofertado con la OPEC No¥®

Que la citada Resolucion qu
en la pagina Web de la:C

.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
legibles, el Instituto Colombiano de Bienestar
de prueba de los primeros 989 elegibles del

les en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y s.s. del Decreto
y por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que el (la) elegible
1130642458 qu

17/04/2023 mani
PROFESIONAL U

‘FRANCY ELVIRA MEJIA RESTREPO identificado(a) con la cédula de ciudadania
ocup6 la posicion 516 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 5596 del
' la no aceptacion al nombramiento en periodo de prueba en el empleo
RSITARIO 2044- 7 asignado a la Regional AMAZONAS - C.Z. LETICIA.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo2.2.5.3.2. que:

“"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las .vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
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configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — - Proceso de Seleccion ICBF
2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del ¢
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para |
empleos ofertados en el presente proceso de selecci
resultados definitivos registrado en SIMO para c

debidamente ponderados. En los casos qu ‘
utilizadas para proveer las vacantes defini
convocados, que surjan con posterioridad a
seleccion en la misma entidad, en los term/nos de

una de las prue
estas listas tambié

IBLES. De conformidad con las
‘de 2004, modificado por el articulo
Listas de Elegibles tendran una vigencia
que se produzca su f/rmeza‘ total, con la

disposiciones del nur
6 de la Ley 1960 d
de dos (2 aflos, ‘conta

e prepensionados, las cuales tendran una
su firmeza total, en los términos del Paréagrafo

n periodo de prueba, la entidad puso en conocimiento de
ivil - CNSC y solicité autorizacion para hacer uso de la lista de

elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba del(la)
elegible CINDY MARGARITA CADENA OTERO, quien ocupo la posicion 550 dentro de la lista de
elegibles Resolucién No. 5596 del 17/04/2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la entidad
debe nombrar en periodo de prueba dei (la) elegible CINDY MARGARITA CADENA OTERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No 1051663258.
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Que el Decreto No. 2280 del 21 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “"Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresién de algunos empleos, dentro de ellos el empleo obJeto de nombramiento en
periodo de prueba en el presente acto administrativo y en el articulo siguiente cred algunos empleos,

dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 dentro de la planta
global de personal del ICBF.

Que mediante la expedicion.del presente acto admnmstratlvo el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad
vigente, efectuando un nombram;ento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el pr acto administrativo
seencuentra vacante.

Que en. relacuén con la pOSlbIhdad de mterponer recursos

al se encuentran exc/u:dos de dicho control, toda vez
efinitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos

Que segun uesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectta un
nombramiento en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 74 del Cédigo:de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser
un acto administrativo'de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
identificado con el cédigo OPEC 166313, ubicado en el municipio de LETICIA, a:

OFESION PROFESIONAL

UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO

2044-07 :
(Ref. 25193)

AMAZONAS
C.Z. LETICIA

CINDY MARGARITA

CADENA OTERO 1051663258

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sigui
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 108

ique-el ejercicio de
de base para su

eba desempenfiara las funciones
e 2021 OPEC No. 166313, de

PARAGRAFO TERCERO: La pet
del empleo para el cual concur.

‘aI final de los cuales sera evaluado el
n Ios términos d|spuestos en el Acuerdo

PARAGRAFO PRI RO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Piblico - SIGEP |l su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de /a FunCIon Pub//ca a través del Sist
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9 4 ABR 2024

SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2
del presente Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y
propositos de la aplicacion de las normas del servidor ptiblico y debera ser actualizada cada
afno o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato
de hoja de vida adoptado para-el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para
cumplido(s).

proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisi

‘NOMBRE CARGO
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Gestion Humana ™ )
Reviso Alcides Espinosa Ospino Abogado: Secretaria General ./ { ] /
Revisé Dotz Alicia Quijano Camar Coordiriadora GRyC \_ @
Revisd Carlos'Alberto Altamar Neira ‘Abogado’Contratista GRyC 7 o
Reviso Luz Miriam Candela Acero alista GRyC
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