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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

RESOLUCIONNo. 170/

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facu1tades legales y de la delegacioén conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia est
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcxones y qu
asi como el ascenso en Ios mlsmos se efectuara prev10 cumpl

jue los empleos en las
ngreso a estos cargos,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC; t
septiembre de 2021, convocd a concurso de meritos

vacantes de la planta de personal pertenemente,
Instituto Colomblano de Blenestar Familiar - “Ce

Que agotadas las etapas del citado pr
CNSC expidi6 la Resolucion No\5596

nt; global de. pe
Familiar, ofertado con la OPE' No. 4663 ‘

NGELA YOANA DIAZ ACUNA, identificada con la cédula de ciudadania
1055333083 quien ocupd la posicion 509 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 5596 del
17/04/2023, manifesté.la no aceptacion al nombramiento en periodo de prueba en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 asignado a la Regional LA GUAJIRA — C.Z. MAICAO.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:
“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas

de eleg/bles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas, durante
su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
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definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de Ia
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de
la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Genera Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ceso de Seleccién ICBF
2021” determina:

"ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOP
conformidad con las disposiciones del numeral -

estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles p
empleos ofertados en el presente proces
resultados definitivos registrado en SIM
debidamente ponderados. En los casos q
utilizadas para proveer las vacantes definit
convocados, que surjan con p resente proceso de
seleccion en la misma entidad, e { ada, del articulo 1 del
Decreto 498 de 2020, q ifi el Decreto 1083 de 2015 y del

rmacién de los
bas aplicadas,

Jan;; estas listas tam
iguales: o equivalentes no

DE ELEGIBLES. De conformidad con las
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
/i as Listas de Elegibles tendran una vigencia de
ha en la que se produzca su firmeza total, con la
legibles” para los empleos ofertados en este proceso de
ores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una

s a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo
de 2019.”

rdo con la normativa citada y ante la no aceptacion en periodo de prueba de la elegiblye
A DIAZ ACUNA, la entidad puso en conocimiento de la Comisién Nacional del

Servicio Civil - ENSC y solicitd autorizacién para hacer uso de la lista de elegibles.

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba de
la elegible GUIZETH NATALIA MAYO OSORIO, quien ocupo la posicion 557 dentro de la lista de
elegibles Resolucion No. 5596 del 17/04/2023.
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Que de conformidad con la lista de elegiblesy la autorizacion para hacer uso de la misma la entidad
debe nombrar en periodo de prueba del eleglble GUIZETH NATALIA MAYO OSORIO ‘identificado
con cédula de ciudadania No. 1088317203 ‘

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” en el articulo
primero dispuso .la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de
nombramiento en periodo de prueba en el presente acto administrativo+y én el articulo siguiente
cre6 algunos ‘empleos, dentro de los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
2044 9 dentro de Ia planta global de personal de! ICBF T

biano de Bienestar
<la normatividad

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instittto,
Famlhar-— ICBF da cumphmlpnto a lo establecudo en eI Acu doﬂ2081 _

L Il ; ntes de cumplirse
el térmmo de duracrén del encargo de la prérroga 0 1omb jento proyvisional, el nominador,

Que como consecuencia del
termmado un nombramiento .

ario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
ha mencionado las razdnes disciplinarias, la calificacién

do por un func:onér/o que ha part/cmado en un concurso de mentos y ocupado
‘dicho concurso que lo hace merecedor del carqo *-'Sent.C- 279- 07 M P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que lgualmente la Corte Constitucional mediante SU- 917 de 2010, M.P. Jorge Ivéan Palacio sobre
el tema de retlro de Ios prowsmnale:> refiere:

" “En suma, el deber de mot/vacmn 'de los actos administrativos que (por regla general) tiene
“la admm/strac:én hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los
asociados contar con _elementos _de juicio suficientes para ejercer su derecho de
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contradiccion y defensa a fin _de acudir ante las_instancias qubernativas y autoridades
judiciales para controlar los _abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer exprésas las razones de su
decisién, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
constitucional y leqalmente.

)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los
principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las
funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo ¢ rio se incurrira en causal
de nulidad por falsa motivacién. “(...)" ’

“En este orden de ideas, sbélo es constitucionalm
la insubsistencia _invoque argumentos puntu
cargo _por haberse realizado el concurso _d
sanc:ones dlsc1plmarlas, la calificacioén msatlsfa

gubrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentenci
2013-00149-01, senalo:

hubiera ganado’
ofertadas.

ede frente al mejor derecho que tienen las personas que
éritos”. (Subrayado fuera del texto).

EZ, sefald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad
recho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de
era un cargo publico asi:

cede frente a
meéritos para

“En sintesis, a:l6s servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera

no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas
en la Constituciény en la ley, o para proveer la.vacante que ocupan con una persona
que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre

S & @ e
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el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible
para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)

(....) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la
persona quesuperé todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos
fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta
categoria_de servidores cede frente _al_mejor derecho_que_tienen aquellos que
participaron en un concursopublico e integraron la lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en recierte pronunciamie
reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos se
puede considerarse de manera indefinida, asi:

jel 8 de octubre de 2019,

“Asf las cosas, la jurisprudencia constitucional h
que gozan todos los funcionarios publicos que
estabilidad laboral relativa o} reforzada, en la

n acto administrativo que declara
4 “Por la cual se expide el Cédigo

Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
00020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de

s, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion
d dirigida al ejercicio de la funcion administrativa, que ‘produce efectos juridicos,
crea, reconoce, modlﬂca o extingue situaciones juridicas, mientras que los
plimiento a una_decisién _judicial o
- e de ellos surjan situaciones juridicas
diferentes alas de Ia sentencia o acto elecutado Deacuerdo con lo anterior, Gnicamente
las decisiones de la Administracién producto de la conclusién de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacion, son
susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucion de una
decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
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que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos
en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nonibramiento provisional
a un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacién judicial para retirar del servicio a los

empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes ca

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.
24.2. Cuando los empleos provistos en provisi
elempleado que lo ocupa no participe en
24.3. Cuando los empleos provistos en provis nal/dad sean con\
elempleado no ocupare los puestos qu
orden de mérito”. :

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-111 o ‘articulo 24 del
DecretolLey 760 de 2005, al considerar gue:

“En efecto, se trata de situaciones©
de retiro del empleo las qu

existencia o no de ji
una medida tuitiva

0 Publico de Méritos correspondiente, no es necesario
evantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de

provenga del 0 publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria
el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro piblico
el de laNacion, el d entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que
la personaque se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se
encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho

nombramiento se dara por terminado al momento de la posesion en periodo de prueba.

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramientoen periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un nombramiento
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provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codigo de
Procedimiento’ Admlmstratwoy de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombi 6 de Bienestar Familiar -
ICBF, identificado con el codigo OPEC 166313, ubicado en el mun e MAICAO a:

GUIZETH NATALIA
MAYO OSORIO

‘podra efectuar ningu
funcnones distintas a

inmediato, en los térmlnos dlspuestos en el Acuerdo
actoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
o Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
ente medlante Resolucién motivada.

CERO: La posesidn en penodo de prueba debera realizarse ante el Director
ctor de Gestién Humana, segln corresponda, quien debera comprobar
plimiento-de Ios requnsﬂos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la
Convocatoria 214 2021y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencxas
Laborales contenido’en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el
cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Emp/eo Pablico - SIGEP Il 'su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacion de las normas del servidor ptiblico y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por-el Departamento Administrativo desla Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIG

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos confo
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestionh: '
abstendra de dar posesion y de inmediato debera infor
Humana, para proceder a la revocatoria correspong
cumplido (s).

LA GUAJIRA
C.Z. MAICAO

40881383

2 4 ABR 2024

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General (E)

-,
NOMBRE CARGO Y YFIRMA
Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana L.
Revisé Alcides. Espinosa Ospino Contratista SG %— N
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC o “\ \
Revis6 Carlos Alberto Altamar Abogado GRyC ¥ i
Elaboro Luz Miriam Candela Acero Analista GRyC ey SN
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