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RESOLUCIONNo.  ~ 2 4 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
dlsposmlones

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida medsantela
Resoluc:on No. 3605-del 27 de mayo de-2020, sus modific

CONS!DERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia
Entldadesdel Estado son de carrera salvo algunas excepmone

septlembre de 2021 convoco a concurso de merlf
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistenr
Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la

CNSC expidid la Resolucién No. 1
elegibles para proveer el empleo de

marzo de 2023, de acuerdo con la publicacion
el Servicio Civil - CNSC.

n para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
tes no convocados, que. sw]an con poster/or/dad a la convocatoria de concurso en
idad.(...)"

Que en el mismo sentido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2’021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)"
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RESOLUCION No. 24 ABR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-12 identificado con la OPEC No. 166314/ se han
generado nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registrd en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se itd._a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos

Que la autorizacién allegada para el uso de las listas de elegibl
reporte de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cur
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNS
2024RS033561.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia.¢
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de )
periodo de prueba en el presente acto administrativo y e tict i cred algunos empleos,
dentro de los mismos el empleo de TECNICO ADMINISTRATIV/ 14"dentro de la planta global
de personal del ICBF. ;

planta de personal
‘el articulo primero

2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
adelantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante us mada en la Resolucién No. 1893 del
24/02/2023 para proveer itvamente del empleo TECNICO
ADMINISTRATIVQ: 3124 | sterioridadial cierre de la Convocatoria No. 2149 de
2021.

2015 modificado por el Decreto

Que teniendo en cuenta que el articul Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar similltaneamente mas.de un publico ni recibir més de una asignacién que provenga
del tesoro plblico o e instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos
las entida

scentralizadas (...)", en el evento que la personaque se nombra
iero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de
ter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al
e prueba.

esién en periodo d

Que para
de vacantes §
Escogencia de

leos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la escogencia
ctud por parte de los elegibles en estricto orden de mérito, mediante Audiencia de
ante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra vacante.
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar

F{’,ﬁi‘CBDK  Cecilia De la Fuente de Lleras L
, 'BIENESTAR
Secreta ria General , FAMILIAR
) - 2 4 ABR 2024
- RESOLUCION No. S 1TRE
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones
Que en mérito de lo expuesto,
" RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bi estar Familiar - ICBF,
ublcado enla CIUDAD de BOGOTA a:

IVAN ANTONIO TECNICO

DUARTE CUBILLOS

con los articulos 2. 2 516 y
Decreto 648 de 2017 '

es contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el

oral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006 de 2018, de ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
para ser inscrito’o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera‘declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba déberé realizarse .ante el Director
Regional o Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumpllmlento de los requisitos eX|g|dos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
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t 1901
RESOLUCION No. Lics 24 ABR 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP llzsu Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el reto_ 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

empleo publico, la persona debera haber declarado bajo ju
en el formato adoptado para el efecto por el Departament
través del Sistema de Informacion y Gestién del Emple
condiciones seﬁa/adas en el T/'tulo 16de la Parte

reto. La anterior
e las normas del

debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adopta por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del S/stema y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP.{...) *

forme a lo sefialado en el presente
corresponda se abstendra de dar

PARAGRAFO SEGUNDO: De no
articulo, el Director Regional o Directo

DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Secretaria General ( E)

Y
NOMBRE CARGO FIRMEN
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestién Humana P o
Reviso Alcides Espinosa Ospino Contratista SG & i )
'|_Revisé Dora Alicia Quijano Camargo | Coordinadora GRyC - @ |
Revisé Carlos Alberto Altamar Abogado GRyC "
Revisd Sandra Milena Soto Cardona Contratista GRyC e @iV

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.684c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 4377630

Pagina 4



