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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Barranquilla, Agosto 30 de 2019

Sefores
SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N°64 C - 75
Bogota

El suscrito GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO con cédula de ciudadania N° 8.736.818 y en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA “ASOAFROCOL”
con Nit. 900.179.840-4 de conformidad con lo requerido la invitacion publica N° IP 001-2019
cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA
LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION' DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y

29 DIAS.”, presento la documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar
el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacién de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

€) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningun error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o

www.icbf.gov.co

£3 'caFcolombia £ @csrcoiombia @icbfeolombiaoficial

Sede de la Direccion General
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declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”,

y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de

inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para

presentar la manifestacion de interés y documentacién, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

J) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi manifestacion de interés, no me eximird de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion

que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la obtencion
de la informacion.

l) Acepto y autorizo al ICBF para que verifigue la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @icarcoiombia @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva
alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceso de la Invitacién Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacion de interés o documentacion contiene informacién confidencial, caso en
el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién y la
justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de

organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan

a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos
y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Pablica No. IP
001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al correo
asoafrocol@amail.com
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Declaro que cuento con una sede donde funcionami actividad, ubicada en la;
Carrera 26 A No. 73-15 de la Ciudad de Barranquilla

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Presento nuestro interés en operar en todo el departamento del Atlantico, ademas las
zonas de; Clemencia, San Cristébal, San Estanislao, Santa Catalina, Santa Rosa,
Soplaviento, Villanueva en el Departamento de Bolivar. Asi mismo en el Departamento

del Magdalena, las zonas de Cerro San Antonio, Remolino, Salamina, Sitio Nuevo,
Zapayan.

Atentamente,

Firma

Nombre/completo: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE GOLOMBIANA “ASOAFROCOL”

Direccion comercial: Cdrrera 26 A No. 73-15 de la Ciudad de Barranquilla
Teléfono y Fax: 3651621- Cel; 313545234
Domicilio Legal: Barranquilla

Correo electronico: asoafrocol@agmail.com

Firma de la Persona autorizada
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo () folios.
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Camara de 'Comercio de Barrangquilla
5 CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
; ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 28/08/2019 - 10:39:53
i CODIGO DE VERIFICACION: EQ2FS5FS50FF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacién.

CERTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social:

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA SIGLA ASOAFROCOL
Sigla: ASOAFROCOL .
Nit: 900.179.840 - 4

Domicilio Principal: Barrangquilla

Registro No.: 8.994

Fecha de registro: 22/10/2007

Ultimo afio renovado: 2019

Fecha de renovacién del registro: 16/05/2019
Activos totales: $10.000.000,00

Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 26 A No 73 - 15
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correo electrénico: asoafrocol@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3651621

Direccion para notificacién judicial: CR 26 A No 73 - 15
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: asoafrocol@hotmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3651621

Autorizacién para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido'en el articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: no
CONSTITUCION

Constitucién: que por Acta del 10/08/2006, del Asamblea de Asociados en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 22/10/2007 bajo el
ntmero 19.827 del 1libro I, se constituyé la entidad: asociacion denominada
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE
COLOMBIANA SIGLA ASOAFROCOL :

REFORMAS DE ESTATUTOS
La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Numero Fecha 'Origen Insc.- Fecha Libro

Acta 2 19/07/2009 Asamblea de Asociados 24.910 18/09/2009 I

N ied
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Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARAE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 28/08/2019 - 10:39:53
CODIGO DE VERIFICACION: EQ2F5F50FF

Acta 3 08/06/2014 Asamblea de Asociados 36.889 04/07/2014 I
Acta 4 03/01/2016 Asamblea de Asociados 40.769 15/02/2016 I
TERMINO DE DURACION

Duracién: se fijé hasta 2106/08/10

QUE A -LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE -ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA ENTIDAD, RAZON POR
LA QUE LA ENTIDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por - objeto: OBJETO SOCIAL: Trabajar por el desarrollo
econémico, social, cultural, educativo, ambiental, ecolégico, laboral, politico,
respecto a los Derechos Humanoes, el resarcimiento de las secuelas gue genera el
desplazamiento forzado, la atencién, proteccién y reparacidén de las victimas del
conflicto, 1la reconciliacién, 1la resolucién amistosa de los conflictos, la
resocializacién, la promocién del perdén, la convivencia ciudadana y vecinal ,
la promocidén, preparacidén, capacitacién y desarrollo de la educacibén para el
posconflicto, el goce, disfrute y buen uso del espacio publico, el
restablecimiento de derechos, proteccién y desarrollo nutricional de nifos,
nifias y adolescentes, administracién de todo orden de centros de desarrollo
infantil o integral, centros de vida dirigidos a la tercera edad o adultos
mayores, promocién a atencién y proteccidédn a los habitantes de la calle, el
enfoque de género y juventud, el cultivo y preservacién de los usos, valores y
costumbres, la® elaboracién e implementacién de Politicas Publicas, el
fortalecimiento, aplicacién y difusién de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, la puesta en marcha de procesos etnoeducativos, la capacitacién
y cualificacién para concursos docentes dirigidos para la atencién de poblacién
étnica y general, el rescate y preservacién de expresiones culturales tipicas,
impulso a la constitucién, creacién y organizacién de los Consejos Comunitarios,
la difusidén, realce, promocién y fortalecimiento'de las lenguas nativas, la
Seguridad Social en Salud, investigacién y difusién de la literatura, historia,
gastronomia, cultos y pricticas tradicionales, disefio de proyectos y planes ‘de
vivienda de mejoramiento y construccién de vivienda nueva, el desarrollo de
iniciativas de formacién, preservacién, conservacién, restauracién, siembra y
reforestacidén de arboles y proteccién del medio ambiente como contribucién a la
disminucién de los efectos del calentamiento global, el impulso al manejo de la
Tecnologia de la informacién y la Comunicacién, proyectos de Radios y Televisién
que -promuevan la integridad, 1la ‘igualdad y la identidad cultural, la
implementacion de bancos de ayudas tecnicas para poblacion en situacion de
discapacidad, estrategias para el mejoramiento de las condiciones de vida en las
zonas urbanas y rurales de asentamiento, desarrollar Proyectos en todas las
4reas orientados a favor de las Comunidades Afrocolombinas Negras, Palenqueras y
demds grupos poblacionales en el nivel nacional, regional, departamental,
distrital, municipal, asi mismo reivindicar y promover los derechos humanos,
territoriales, sociales, econémicos, ‘culturales, '‘ambientales y o politicos de
las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras Y deméds grupos
poblacionales, desde la perspectiva étnica, en el marco del principio de la
diversidad étnica y cultural rige en el pais, formular planes de desarrollo,
programas y subprogramas que beneficien a Comunidades Afrocolombianas, Negras,
Palenqueras y demas grupos poblacionales ademas promover derechos territoriales,
culturales, econémicos, politicos, sociales, ambientales,' etc., al igual que la
participacién y la toma de decisiones auténomas de las Comunidades
Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y demds grupos poblacionales, bajo el
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2 ; Camara de Comercio de Barranquilla
Ty : CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

principio del respeto de la diversidad étnica y cultural que impera Colombia. A
continuacién se enumeran los propésitos y las actividades: A) Propésitos: 1.
Contribuir de manera efectiva y Permanente, mediante su labor societaria, al
desarrollo social, econdémico, ambiental, local regional y Nacional de las
Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y demds grupos poblacionales.
2.Contribuir en la busqueda, identificacion y desarrollo de alternativas de
promocion humana de las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y deméas
grupos poblacionales, urbanas y rurales, bajo los paradigmas del aprovechamiento
sustentable de los recursos del capital natural y la produccién limpia. 3.
Promover entre las Comunidades Afrocolombianas, ©Negras, Palenqueras y demas
grupos poblacionales, el desarrollo integral sostenible, asi Como la
aclimatacién de 1la actitud, mentalidad, y organizacion socio-empresarial en
todos los niveles de la produccién, urbana y rural, industrial vy
agro-industrial, pymes, microempresas, fami empresas, aplicados preferentemente
en un contexto de economia solidaria, .dentro del concepto de desarrollo
sustentable. 4, Prestar servicios en el acceso a los recursos y su aplicacion,
el desarrollo tecnologico de la produccién industrial de bienes, Asistencia
Técnica, el mantenimiento de las actividades productivas de los pequefios,
medianos productores urbanos y rurales, la generacion de valor agregado a traveés
de procesos, agro-industriales, la comercializacion nacional e internacional de
la produccién artesanal, -industrial y agro-industrial, en las entidades
territoriales. 5. Impulsar la organizacion de empresas comunitarias, grupos de
produccién asociativos, empresas asociativas de trabajo, cooperativas de trabajo
asociado, y en general de todas las formas organizativas de participacién
comunitaria, al igual que la organizacidén y agremiacién de pequefios productores
urbanos y rurales, como alternativa viable de desarrollo integral sostenible;
generacion de riqueza, creacion de empleo productivo, concentracién de servicios
y recursos financieros. 6. Implementar alternativas para erradicar las causas
dterminantes del subdesarrollo, entre las que se destacan los bajos niveles
culturales y educativos, y la falta de oportunidades de las Comunidades
Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y demas grupos poblacionales, asi como
propiciar el mejoramiento de los factores determinantes de la calidad de vida,
(salud, educacién,capacitacién y adiestramiento técnico y laboral, vivienda,
servicios basicos, etc.) en los municipios de Colombia, privilegiando los
sectores con mayor presencia de comunidades afrocolombianas, negras ¥y
palenqueras. B) Gestionar, canalizar y ejecutar recursos de Cooperacién Técnica
Nacional e Internacional, del presupuesto nacional, departamental y local que
sirvan de apoyo para la ejecucién de planes, programas y proyectos de desarrollo
sostenible, en beneficio de las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palengueras
y demds grupos poblacionales. C) Actividades: Para el cumplimiento de los
objetivos sociales corporativos "ASOAFROCOL" desarrollara: 1. Identificaciédn,
formulacién aplicacién y/o ejecucidén, seguimiento, evaluacién y control de
planes, programas y proyectos de desarrollo sostenible en cualquier sector de la
economia. 2. La ejecucién fisico financiera de planes, programas, proyectos de

desarrollo en el territorio Nacional. 3. Asesorias, consultoria y administracién
técnico financiera de estudios, planes, programas, proyectos de desarrollo

sostenible. 4, La interventora, fiscalizacién fisico financiera vy

administrativa, gerencia de proyecto, administracién, control y operacién de
proyectos de desarrollo sostenible. 5. Realizar o contratar la elaboracién de
estudios, planes, @programas y proyectos con personas naturales o juridicas de
cardcter publico o privado en asuntos relacionados con el objeto social y en los
términos de ley. 6. Celebracién de contratos con personas naturales o juridicas
de caracter publico o privado en asuntos relacionados con el objeto social y en
los términos de 1ley. 7. Contratar, participar en pools, uniones temporales,
consorcios y/o cuaiesquier sistema en uso en el campo de la contratacidn publica
y privada. 8. Promocién, creacién, asesoramiento y agremiacién de micro, fami,
pequefias, medianas empresas en cualquier sector de la economia, destinadas a la
creacién de empleo y riqueza local, regional y nacional. 9. Ofertar bienes y
servicios relacionados directa o indirectamente con las actividades de los
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proyectos desarrollados y con el mejoramiento integral de la vida comunitaria de
las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras Yy demas grupos
poblacionales. Igualmente, como expresién de una estrategia de formulaci6dé de

proyectos especificos, podrd disefiar, construir, operar y administrar proyectos.
de prestacién de servicios para garantizar el acceso oportuno al sistema de

Salud implementado por el Gobierno Nacional orientados a las Comunidades
Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y demds grupos poblacionales al igual que
gestionar los recursos financieros internos o externos para su ejecucién. 10.
Interactuar con los organismos de fomento, entidades de financiacién vy
cofinanciacién y de garantias, nacionales e internacionales, para la consecucién
de los recursos necesarios para la puesta en marcha de los proyectos
identificados, formulados y evaluados. 11. '

Formular, ejecutar, operar Yy

administrar si fuere el caso, planes programas y proyectos especificos
autbénomamente o con otras entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales. 12.

Colaborar con los entes territoriales de la Nacién o sus

entidades descentralizadas, mediante celebracién de convenios marco, en el
desarrollo de programas y proyectos relacionados con las finalidades de la
Asociacién. 13. Gestionar, al igual que canalizar vy aplicar, los recursos
financieros con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
organismos multilaterales de crédito, Agencias de Cooperacién Internacional,
etc., necesarios en la formulacién y ejecucién de los planes, programas o
proyectos, bajo diferentes modalidades, a desarrollar por 1la Asociacién.
14.

Gestionar, canalizar y ejecutar recursos financieros internacionales
provenientes de los programas de Cooperacién Tecnica Internacional con la
anuencia de la Agencia de Cooperacién Técnica del Departamento Nacional de
Planeacidén, o de acerdo a 1lo: establecido por las entidades donantes. 15.
Financiar "o cofinanciar total o parcialmente a los pequefios productores
beneficiarios de los planes y programas y proyectos de la Corporacién,
relacionados con el objeto social en los términos de la ley. 16. Participar como
socio en la creacién de nuevas asociaciones, empresas de cualquier indole, con
funcionamiento legalmente permitido, ya establecidas o por establecer, de igual
o diferente indole, que desarrollen proyectos andlogos o complementarios al
objeto social de "ASOAFROCOL". 17. Investigar, diseflar y ejecutar programas de
transferencia de tecnologia para el desarrollo sostenible, mediante 1la
formacién, capacitacién y adiestramiento técnico, administrativo y laboral de
recursos humanos. Se entenderan comprendidos dentro del objeto social, los actos
que se relacionen directamente con las actividades mencionadas y los gue sean
indispensables para el ejercicio de los derechos 'y el cumplimiento en las
obligaciones que surjan de la existencia y desarrollo de la Asociacién. Los
beneficiarios de los propésitos y actividades de "ASOAFROCOL" serdn las
comunidades urbanas y rurales de la Reptblica de Colombia, privilegiando a los
sectores més vulnerables de 1la poblacién, entre ellos las comunidades
afrocolombianas, negras y palenqueras.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad Principal Cédigo CIIU: S§949900 (PL) ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES
NiC.P. $ : :
PATRIMONIO i 4
VALOR DEL PATRIMONIO: $10.000.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
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REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La direccion y administracion de ASOAFROCOL estaran a cargo de
los siguientes organos: La Asamblea General, La Junta Directiva y la Direccion
Ejecutiva. Son funciones de la Junta Direc-tiva, entre otras: Autorizar mediante
acta motivada los actos del Director Ejecutivo que sobrepasen lo autorizado por
los estatutos,  hasta una cuantia de 500 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes. Dichas actas llevaran la firma del Revisor Fiscal. La administracion
de ASOAFROCOL estara a cargo del Director Ejecutivo, gquien ostentara la
representacion legal de la Asociacion y cumplira las siguientes funciones, entre
otras: Designar el personal de SOAFROCOL y celebrar para el efecto los contratos
correspondientes, con estricta sujecion a la planta de personal, el manual de
funciones y las escalas de remuneracion aprobadas por la Asamblea General.
Suscribir, como representante legal - de ASOAFROCOL, los actos o contratos que
para el cumplimiento de sus objetivos deban expedirse o celebrarse, pidiendo
autorizacion a la Asamblea General para celebrar aquellos cuyo objeto o cuantia
no le esten autorizados estatutariamente. Obrar como representante legal de

ASOAFROCOL y en tal caracter constituir mandatarios o representantes en asuntos
judiciales o extrajudiciales. Ejecutar los actos y contratos hasta una cuantia
de quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes. Para cuantias
superiores y para todas las operaciones de credito debera solicitar las
autorizaciones establecidas en el Estatuto.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL
Nombramiento realizado mediante Acta del 10/08/2006, correspondiente a la
Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 22/10/2007 bajo el nimero 19.827 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacién

Presidente.
Torres Guerrero Bety Esther : CC 22350760

Nombramiento realizado mediante Acta numero 3 del 08/06/2014, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 04/07/2014 bajo el nimero 36.887 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacién
Director Ejecutivo
Arias Carpio Giovanni José CC 8736818

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO (S) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Acta numero 4 del 03/01/2016, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 15/02/2016 bajo el numero 40.767 del libro I:

Nombre 3 Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Torres Guerrero Bety Esther . CE 22350760
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Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Guerrero Torres Edilberto CC 72.143.943

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Mendoza Torres Yira CC 1.049.534,384

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Orozco Torres Tulio CC 712,002,169

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA ;
Guerrero Torres Marelvi del Socorro CC 32.694.394

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta numero 4 del 03/01/2016, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 15/02/2016 bajo el nimero 40.768 del libro I:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal
Machado Rahmer Luis Ernesto CC 72145478

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de

embargos.

CAE R T B LAC K
INFORMACION CCOMPLEMENTARIA

Este certificado refleja 1la situacidén juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicién.

En la Cémara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de 1la 1ley 962 .de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
hébi;es después de 1la fecha de ‘inscripcién, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacidén. Para estos efectos se informa que para la Cémara de
Comercio de Barranquilla los sédbados no son dias héabiles.
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Q) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -m
Cecilia De la Fuente de Lleras @ Hjutirg

—E'!*EL Direccion de Contratacion

es de todos

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal
e igualmente segun cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE
NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicion de REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA
"ASOAFROCOL” NIT. 900.179.840-4, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
la ciudad de Barranquilla me permito certificar que de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, manifiesto

bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de
seguridad social en pensiones, salud, ARL y aportes parafiscales.

Dada en Barranquilla a los (30) treinta dias del mes de agosto de 2019

NOMBRE; GIOVANNI J@SE ARIAS CARPIO

/

i LA WWWCDEGOV.Co i i i iR B S SR i s
ICBFColombia 2 @/csFcolombia - [@ @icofcolombiaoficial

|
Sede de la Direccién General : Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c - 75 ' 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
agosto de 2019, a las 15:23:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cCC
No. Identificacion 8736818
Codigo de Verificacion 8736818190829152353

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(=11t hQC'“ ¥ A,
SORAYA VARGAS PULIDO






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
agosto de 2019, a las 15:25:20, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 9001798404
Cadigo de Verificacion 9001798404190829152520

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L—’C“\’- C>Q’

SORAYA ARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:28:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 10 01
GENERAL DE LA NACION No. 132856379

Bogota DC, 29 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA identificado(a)
con NIT nimero 9001798404:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ot

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:31:42
PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 132856718

Bogota DC, 29 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 8736818:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

. ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

X X X

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






29/8/2019 Policia Nacional de Colombia

@mewfif

Y POLICIA NACIONAL
i%:8 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:44:34 horas del 29/08/2019, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 8736818
Apellidos y Nombres: ARIAS CARPIO GIOVANNI JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25

v Barrio Modelia. Bogota DC
0 _;."'. A @ @ @ Atencién administrativa de lunes
!J tl i “ar a viernes de 8:00 am - 12:00 pm y
K 5 i o soar || 15014001 FIOREC 2:00 pm - 5:00 pm
INSPIRADCE EN USTEL

21 s 3
e Linea de Atencion al Ciudadano -

Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail
lineadirecta@policia.gov.co.

e MGG MCGTAGHIINT MR - QIR

~Modified by Héctor Quintero

000000000000 0000COCCE

{tps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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| Formulario del Registro Unico Tributario S ——
, DIAN Hoja Principal o

Coomcain e Irgnaicn | Aduanes acor s

2. Concepto | 0 | 2 Actualizacion
Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario 14434041477

0001443404147 7

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional R ~__, | 14. Buzon electrdnico
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RESOLUCION N° 687 de 2016
(Mayo 20)

gt )

“Por la cual se reconoce personeria juridica a la ASOCIACION PARA EL - _

DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE
COLOMBIANA- ASOAFROCOL con Nit No 900179840-4

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE
LA REGIONAL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el
articulo 16-de la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999,
Decreto 987 de 2012, las Resoluciones 3899 de 2010 y 3435 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucién Politica, toda
persona tiene derecho al reconocimiento de su personalidad juridica. La personalidad
Juridica es a su vez un afributo de' los sujetos en virtud del cual se les reconoce como
titulares de derechos y de obligaciones, dentro de los cuales se destaca la capacidad

. Juridica, es decir, la capacidad para adquirir obligaciones de manera auténoma en virtud

de actos, contratos o negocios, juridicos

Las entidades sin animo de lucro son personas juridicas que se constituyen por voluntad
de asociacién o creacién de una o mas personas (Naturales o juridicas) para realizar

~actlvidades en beneficio de.los asociados, terceras personas, o la comunidad en general.

Una entidad sin énimo de lucre no persigue el reparto de utilidades entre sus miembros.

Que el articulo 209 de la Censtitucion Politica establece que la funcién administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad. A su vez el articulo 205 de la Ley 1098 de 20086, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de la garantia de
los derechos, la prevencion de su vuineracién, la proteccion vy el restablecimiento de los

mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o

" territorios indigenas.

El articulo 50 de la Ley 75 de 1968 cred el ICBF como un establecimiento publico dotado

de personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto es
propender y fortalecer la integracién y el desarrolio arménico de Ia familia, proteger a los
nifios, nifias y los adolescentes y garantizarles sus derechos.

El numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 le atribuyé al ICBF la facultad de otorgar
personerfa jurldica a las instituciones que tienen por objeto la proteccion de los nifios,

Regional Atlantico
Carrera 46 No. 81 — 15. Teléfono: 3853084

‘Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 = Estames cambiando el mundo

www.icbf.gov.co
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BIE&!AR Direccidén PAZC EQUIDAD EDUTACION .'

FAMILIAR

nifias y adolescentes, asi como de conceder, suspender y cancelar las licencias de.
funcionamiento para éstablecimientos publicos o privados de proteccién al menor.de edad””
y a la familia y a las instituciones que desarrolien programas de adopcion. ‘

Que en este mismo sentido, el drticulo 16 de la ley.1098 de 2006 ordena que todas las
personas naturales o juridicas, con personerfa juridica expedida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que ain, con autorizacion de los padres o
representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes, son
sujetos de la vigilancia del Estado, y en tal virtud, compete al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar perscnerias jurfdicas y
licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de
proteccién a los meno-es de edad o la familia y a las que Desarrollen el programa de
adopcién, de acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de
Bienestar Familiar. : '

Que mediante la Resolucién No. 3899 de septiembre 8 ge 2010, el ICBF establecié un
régimen especial para el otorgamiento, reconocimiento, suspensién, renovacion cancelaciéon
de personerfas juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones que pertenecen al

. Sistema Nacional de Bienestar Familiar, encargadas de prestar servicios de proteccién integral
a los nifios, nifias y adolescentes y a sus familias y para autorizar a los organismos
acreditados para desarrollar el programa de adopcién internacional.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 2 de la citada resolucién, sus disposiciones se
aplican a "(...) las personas juridicas nacionales o internacionales que presten servicios de
~ proteccién integral dirigidos a nifios, nifias o adolescentes y a sus familias en el teritorio
naclonal, bien sea que cuenten con personerfa juridica expedida por el ICBF o por autoridades
diferentes, sin perjuicio de los Pegimenes especiales o excepcionales que rijan a poblaciones

especiales tales como afro-colomblanas, indigenas, raizales y ROM.

Que en Colombia se consideran como grupos étnicos a los Afrocolombianos o Afro

descendientes, Pueblos indigenas, Raizales y ROM y el titulo V de la Resolucion 3899 se

ocupa en el articulo 33 de sefalar los requisitos para el otorgamiento de licencias de
_ funcionamiento y personerias Juridicas a estos grupos.

Que mediante oficio radicado en fecha 04 de mayo de 2016 el sefior GEOVANNI JOSE
ARIAS CARPIO identificado con cedula de ciudadania No. 8.736.818 en su calidad de
representante legal solicito -econocimiento por parte del ICBF de Perscneria Jurfdica para
la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA- ASOAFROCOL con Nit No 900179840-4
Adjuntando para ello los soportes de que trata el articulo 33 de la Resolucion 3899 de
2010, los cuales fueron sometidos a revision y estudio por parte de los profesionales del
Grupo Juridico del ICBF, encontrando que la asociacién para el desarrolio integral de la
poblacién afrodescendiente colombiana- Asoafrocol, no se encuentra dentro de las

Regional Atlantico
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RESOLUCION N° 687 de 2016

i (Mayo 20)
“Por la cual se reconoce personeria jurtdica a la ASOCIACIO

N PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA.

ASOAFROCOL con NIt No 900179840-4
excepciones contempladas en la

guia para otorgar, reconocer personerias Juridica a
Instituciones del SNBF que prestan

servicios de proteccién integral, emitida por el ICBF.

Que el presente acto administrativo se refiere al reconocimiento de

por tratarse de una Entidad inscrita inicialmente en Ia Direccién de asuntos para

comunidades negras, afrocclembianas raizales Yy palenqueras del Ministerio del Interior,
a través de la Resolucion 278 del 29 de diciembre de2009 .

personeria juridica

Que en consideracién a lo expuesto,

RESUELVE:

AFiTiCULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la ASOCIACION PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESC_ENDIENTE

COLOMBIANA- ASOAFROCOL con Nit No 900179840-4 con domicilio en el Distrito de
Barranquilla.

ARTICULT SEGUNDO: Inscribir como representante legal del ASOCIACION
PARA  EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA  POBLAGION

. AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA.- ASOAFROCOL con Nit No 900179840-

4, al sefior GEOVANNI JOSE ARIAS CARPIO identificado con cedula de
ciudadanfa No. 8.736.818 ekpedida en Barranquilla ~Atlantico.

ARTICULO TERCERO: Informar al interesado que de acuerdo con el numeral 4.- del
articulo 8 de la resolucion 3435 de 2010, el presente acto genera page de impuesto de
Timbre Nacional a cargo de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA- ASOAFROCOL con Nit No

‘900179840-4 .

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido de la presente resolucién al
representante legal de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA- ASOAFROCOL con Nit No
900179840-4 o a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces, e
informarsele que contra la presente decision, procede Unicamente el recurso de
reposicion que se interpondra ante el Director Regional del ICBF Atlantico, por escrito en
la diligencia de notificacidn personal o dentro de 10 dias siguientes a ella. De no ser

posible esta notificacion, se proceders a la notificacion por aviso, conforme a la regla
prevista en el articulo 69 del CPACK
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Republica de Colombia . o :
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Regional Atlantico ) fis NUEVO PAIS :
BIENESTAR Direccién: . A [QUIDAD EOUCACION -
FAMILIAR

ARTICULO QUINTO: De conformidad con ‘o_establecido por el aﬁibdlo- 63 de la
Resolucién 3435 de 2016, el acto administrativo sera publicado en'la pagina web del ICBF

dentro de los 15 difas siguientes a la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: La ;Sresente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los veinte (20) dias del mes de Mayo de 2016.

.
HECTOR MANUEL SILVERA GOENAGA
Director ICBF Regional Atlantico

Aprobd: Hedor Manusl Silvera Goenaga/Director |ICBF Regional Atléntico

Control de leegalidad: Renny David Martinez Consuegra/Coordinador Grupo Jurfdico €= «
Revisé: Renny David Marlinez Censuegra/Coordinador Grupo Juridico

Proyects: Bertha Reye$ Sanjuan/ Profeslonal-Universitario .Grupo. Juridico mg
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Asociacion para el Desarrollo Integral de la Poblacion Afrodescendiente
Colombiana "ASOAFROCOL"
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2018
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVO

2.018 2.017
ACTIVO CORRIENTE .
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO $ 4.632.000 $ 2.854.000
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES $3.161.000 $3.189.000
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 7.793.000 § 6.043.000
ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS $20.467.000 $ 14.567.000
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE _ 20.467.000 $ 14.567.000
TOTAL ACTIVOS - 28.260.000 $ 20.610.000
PASIVOS
CUENTAS POR PAGAR $ 1.524.000 $ 1.309.000
TOTAL PASIVOS $ 1.524.000 $ 1.309.000

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL $ 18.538.950 $9.142.000
UTILIDAD DEL EJERCICIO $8.197.050 $ 10.159.000
TOTAL PATRIMONIO $ 26.736.000 $ 19.301.000
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 28.260.000 $ 20.610.000

presentante Legal

Contador
TP No.85322-T

W@
DANIEL E-CASSIANI A. L CHADO R.

Revisor Fiscal

TP.No. 30330 -T
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Asociacion para el Desarrollo Integral de la Poblacion Afrodescendiente
Colombiana "TASOAFROCOL"
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2018
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

INGRESOS OPERACIONALES 2.018 2.017
ACTIVIDADES PROPIAS 98.457.000 99.611.000
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 98.457.000 99.611.000
COSTO DE VENTAS 55.796.800 34.863.850
UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL 42.660.200 64.747.150
GASTOS

OPERACIONALES 34.463.150 54.588.150
TOTAL GASTOS 34.463.150 54.588.150
UTILIDAD OPERACIONAL 8.197.050 10.159.000
UTILIDAD NETA 8.197.050 10.159.000

IDVANNI ARIAS JARPIO DANIEL E. CASSIANI A. LUIS MKCHADO R.
PRESENTANTE LEGAL CONTADOR Revisor Fiscal
T.P.No. 85322-T T.P.No. 308790 “T






Asociacion para el Desarrollo Integral de la Poblacién Afrodescendiente
Colombiana "ASOAFROCOL"
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2018
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

Saldos Saldos a
CUENTAS Dic. 31/17 Aumento Disminucion Dic. 31/18
Capital Social 9.142.000 9.396.950 0 18.538.950
Reservas y Fondos
Reserva Legal 0 0 0 0
Fondo de Destinacion Especifica 0 0 0 0
Valorizacion Patrimonial 0 0 0 0
TOTAL RESERVAS Y FONDOS 0 0 0 0
Exc. o Perd. Acumuladas ‘ 0 0 0 0
Exc. o Perd. del Ejercicio . 10.159.000 0 1.961.950 8.197.050
10.159.000 0 1.961.950 8.197.050

TOTAL PATRIMONIO 19.301.000 9.396.950 1.961.950 26.736.000

DANIEL g.:éi\SSIANI A, L HADO RAHMER

CONTADOR : REVISOR FISCAL

T.P.No.85322-T TPN.308F0-T







Asociacion para el Desarrollo Integral de la Poblacién Afrodescendiente
Colombiana "ASOAFROCOL"
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

A DICIEMBERE 31 DE 2018
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVIDADES DE OPERACION

UTILIDAD DEL PERIODO

PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO
DEPRECIACION

PROV. CARTERA Y CTAS POR COBRAR .
EFECTIVO GENERADO EN OPERACION

CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES
DISMINUCION EN DEUDORES

DISMINUCION EN CUENTAS POR COBRAR
AUMENTO EN PAGQOS ANTICIPADOS

AUMENTO EN SOBREGIROS BCARIDS

AUMENTO EN INVERSIONES

AUMENTO EN PRESTAC SOC POR PAGAR
AUMENTO EN PROVEEDORES

DISMINUCION EN COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
DISMINUCION EN RETENCION EN LA FUENTE
DISMINUCION EN CUENTAS POR PAGAR
DISMINUCION EN CARGOS DIFERIDOS

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION
COMPRA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FONDOS

OBLIGACIONES FINANCIERAS

PATRIMONIO

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO EN EFECTIVO
EFECTIVO ADIC 31 /17
EFECTIVO A DIC 31 /18

GIQVANNI ARIAS ;ARPIO DANIEL E.'CASSIANI A,
EGAL CONTADOR
T.P.No.85322-T

8.197.050
0
0
0
8.197.050
0
28.000
0
0
0
0
-600.050
0
0
53.000
0 -519.050
7.678.000
5.500.000 5.900.000
5.900.000
0
0
0 0
0
1.778.000
2.854.000
4.632.000

ADO RAHMER

REVISOR FISCAL

T.P. No. 30820 -

AT
T
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA “ASOAFROCOL"
Nit. 900.179.840 - 4
Notas a los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2018

NOTA No. 1 - ENTE ECONOMICO. La Asociacion ASOAFROCOL. es una entidad sin
animo de lucro, constituida por las leyes colombianas el 10 de agosto de 2.0086,
contribuyentes pertenecientes al régimen especial del impuesto de renta y
complementario segun el articulo 19 del estatuto tributario. Su principal objeto social es
contribuir de manera efectiva y permanente, mediante su labor societaria, al desarrollo
social, economico, ambiental, local regional y nacional, de las comunidades
Afrocolombianas, Negras y Palenqueras, y demas grupos poblacionales.

NOTA No. 2 — PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES. Para sus
registros contables y preparacion de Estados Financieros, la Asociacion aplica

principios 0 normas de contabilidad aceptadas en Colombia, y demas disposiciones
legales.

A continuacion, se describen las principales politicas y practicas que la Asociacion ha
adoptado en concordancia con lo anterior:

SISTEMA DE CAUSACION. El sistema Contable se maneja bajo la modalidad de Ia
causacion de todas sus operaciones

DEUDORES. La provision para cuentas de dudoso recaudo se registra al final de cada

ejercicio, con base en andlisis de edades de saldos y evaluacion de la cobrabilidad de
las cuentas individuales.

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO. Este rubro agrupa los activos fijos y se
contabilizan al costo. Como politica se tiene establecido la constitucion de polizas de
seguro para los bienes muebles e inmueble contra incendio y sustraccion. La
depreciacion de los bienes sobre los costos, se calcula utilizando el método de linea
recta con base en la vida util de los mismos.

NOTA No. 3 — EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO. Representa los saldos
en efectivoy los Depositos en los Bancos a Diciembre 31 de 2.018.

Sobre ninguno de los montos aqui establecidos existe restriccion, gravamenes o
embargo alguno; estan totalmente disponibles para nuestro uso. Todos los cheques
depositados en caja fueron consignados a Diciembre 31 de 2018: el saldo de las
cuentas es el arrojado después de la respectiva conciliacion bancaria, y a la fecha no
existen partidas por conciliar superiores a 30 dias.






NOTA No. 5 — CUENTAS POR COBRAR, Representan las cuentas por cobrar a
entidades con las cuales se ejecutan programas en desarrollo del objeto social de la
Asociacion, igualmente representa la participacion de la Asociacion en Uniones
Temporales. asi como préstamos otorgados a los empleados y por otras cuentas por
cobrar. Su saldo a diciembre 31 de 2018 fue $3.161.000

NOTA No. 6 — PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS. Comprende los Activos Fijos
adquiridos por la entidad con la finalidad de utilizarlos en forma permanente en la
administracion de la Asociacién, los cuales no estan destinados para la venta en el
curso normal de las operaciones, su saldo a Diciembre 31 de 2,018 es $20.467.000.00

NOTA No. 11 — CUENTAS POR PAGAR. Representan las obligaciones adquiridas
con terceros, tales como honorarios, servicios publicos originadas en el desarrollo de
su objeto social. Su saldo a diciembre 31 de 2018 es $1.524.000.00.

NOTA No. 14 — CAPITAL SOCIAL. Comprenden el valor de los aportes de los

asociados a la Asociacion, su saldo a diciembre de 2018 es $18.538.950.00

NOTA No. 14 — INGRESOS. Estan representados por los dineros recibidos de los
diferentes contratos ejecutados por la Asociacién con distintas entidades publicas y
privadas, asi como aportes individuales realizados por los miembros de la Asociacion.

GIGVANNI ARIAS CARPIO DANIEL CASSIANI ARAGON
R¢oresentante |[Legal Contador
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

GIOVANNI ARIAS CARPIO, en calidad de Representante Legal y DANIEL CASSIANI
ARAGON, en calidad de Contador de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA
“ASOAFROCOL", declaramos que los estados financieros: Situacién Financiera al 31 de
diciembre de 2018 con cifras comparativas a 31 de diciembre de 2017, de Resultado
Integral, junto con sus notas explicativas, por los afios terminados en esas fechas, se
elaboraron con base en las normas internacionales de informacion financiera NIIF,
asegurando que presentan, razonablemente, la Situacion Financiera al 31 de diciembre de
2018 y 2017, de Resultado Integral, por los afios terminados en esas fechas.

Tambien confirmamos que:

a. Las cifras incluidas en los mencionados estados financieros y en sus notas explicativas
fueron fielmente tomadas de los libros de contabilidad de ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA
“ASOAFROCOL".

b. No ha habido irregularidades que involucren a miembros de la administracién que puedan
tener efecto de importancia relativa sobre los Estados Financieros enunciados o en sus
notas explicativas.

c. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada, respecto a que todos los
hechos econémicos han sido reconocidos en los Estados Financieros enunciados o en sus
notas explicativas.

No ha habido hechos posteriores al 31 de diciembre del 2018, que requieran ajuste o
revelacion en los Estados Financieros o en sus notas explicativas.

Cordialmente,

Gl :

GIOYANNI ARIAS ARPIO DANIEL CASSIANI ARAGON

Regresentante Le Contador Publico

CA. 8.736.818 C.C. 72.225.184 de B/quilla.
TP. 85.322-T
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Senores:

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA “ASOAFROCOL"

He auditado los Estados de Situacion Financiera de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA
“ASOAFROCOL” a diciembre 31 de 2018, y los correspondientes estados de resultados integral,
por los afios terminados en esas fechas, y el resumen de las principales politicas contables y las notas
explicativas a los estado$ financieros.

La Administracion es responsable por la presentacion de los estados financieros de acuerdo con
instrucciones y pricticas contables y con los principios de contabilidad generalmente aceptados en
Colombia. Esta responsabilidad incluye : disefar, implementar y mantener un sistema de control
interno adecuado  para la preparacion y presentacion de los estados financieros . libres de errores
significativos, bien sea por fraude o error ; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas;
asi como efectuar las estimaciones contables que resulten razonables en las circunstancias.

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre estos estados financieros con base en mis auditorias.
Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo de acuerdo
con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Tales normas requieren que planifique
y efectue la auditoria para obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros estan
libres de errores significativos. Una auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una
base selectiva, la evidencia que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos de auditoria seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo la
evaluacion de los riesgos de errores significativos en los estados financieros. En la evaluacién del
riesgo. el auditor considera el control interno de la Fundacion que es relevante para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros. con el fin de disefar procedimientos de auditoria
que scan apropiados en las circunstancias. Una auditoria también incluye, evaluar los principios de
contabilidad wtilizados y las estimaciones contables significativas hechas por la Administracion, asi
como evaluar la presentacion general de los estados financieros. Considero que mis auditorias me
proporcionan una base razonable para expresar mi opinidn.

(} |
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En mi opinion, los eslados financieros antes mencionados, tomados de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera del
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA “ASOAFROCOL” a diciembre 31 de 2018,

resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio, los cambios en su situacién ﬁnanmera

por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia.

Tl o

LUIS ERN O MACHADO RAHMER
Revisor Fiscal

TP.20 20-T

Barranquilla, 01 de marzo de 2019

4






UNDAO JUNTA CENTRAL
T rec. DE CONTADORES

Certificado No:

IePPOOPIEOREAPRRD@®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

TUER S L d‘.,‘r‘

Que el contador publico DANIEL ENRIQUE CASSIANI ARAGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72225184 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarj esional No 85322-T
Sl tiene vigente su i spclé‘n en la Junta Central de Contadores y desdéﬁlé a de Inscripcion.

* ok ok k k ok kK K

* k k k k &k ¥

ontados a

JO DIGIT ONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO E { L CRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad ede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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LJ\JN»J—“‘!:’U JUNTA CENTRAL G 9
esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

DIEIFAZ4HBBOIAFPAP

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_ QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS ERNESTO MACHADO REHMER identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72145478 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 30870-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * ¥ ¥ * ¥ s ks x sk kb kbbb ks b b h

kﬁt*tk&***#**i**tkii*tﬁikt*ttttt*t**k*tttt*irtt********t*ttlt**k**

tttttt**********’tttt*t****‘iiti’tt****ttt******t**t**ttii*t*"t**ﬂt*

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Ry

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras a

BIENESTAR i 5 b i

EAMILIAR Direccion de Contratacion

El futuro
es de todos

FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Senor interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten
la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

TP?RSS ADRE SENALE EL
A EXPERIENCIA :g‘e"::‘:::
FECHA DE CERTIFICACIO EJECUTADAEN
NOMBRE DE CUAL FECHA DE FECHA DE
EXPEDICION | CONSECUTTIV NCONTIENE CONSORCIOO
No DE LA O ENELRUP NOMBRE DE | QUIEN EXPIDE LAFIRMADE DIR_ECCIONY UNION — CORRELTONDE — INICIO TERMINACION T VALOR TOTAL
CERTIFICACIO | No CONTRATO CERTIFICACIO (CUANDO LA ENTIDAD LA QUIENEXPIDE | TELEFONODEL | rempoRAL St bevtapiiies DEL DEL SoNTRATE FINAL DEL FOLIOS
" N APLIQUE) | CONTRATANTE | CERTIFICACI) LA CONTRATANTE | npyquE EL EXPERIENCIA CONTRATO | CONTRATO CONTRATO
N SEGUN LO DDMMWAAA | DD/MM/AAA
DDMM/AAA csnm;mcré PORCDE:TAJE SERALADO EN
PARTICIPACIO LA INVITACION
PUBLICA
N
348/13 6/07/15 ICBF SI 50% PROTECCION B/QUILLA 24/12/13 15/10/14 | LIQUIDADO | $99.360.386 4
1 INTEGRAL
NNA
2 330/14 31/12/15 ICBF SI 50% F?S%éﬁ?“ B/QUILLA 17/12/14 30/11/15 | LIQUIDADO [$160.229.300) 7
NNA
3 481/15 22/12/15 ICBF SI 50% Pl:gggﬂ?ﬁ B/QUILLA 22/12/15 30/11/16 | LIQUIDADO [$147.388.850) 4
NNA
229/17 27/04/18 ICBF SI 50% PROTECCION B/QUILLA 23/03/17 30/11/17 | LIQUIDADO [$188.226.600) 5
4 INTEGRAL
NNA
5 602/17 30/08/19 ICBF SI 50% PJI‘P?_ITEE((}:}EEN B/QUILLA 12/27/17 15/09/17 | LIQUIDADO | $44.856.700 5
NNA
6 27714 ICBF SI 50% PRguﬂcifg(!)ON l;R;‘EDPELON 15/09/15 30/12/16 |LIQUIDADO | $80.000.000
UILLA
FAMILIAR
7 422/16 22/12/17 ICBF SI 50% PRS&'E%(I)ON LURUACO 7/06/16 30/12/16 |LIQUIDADO | 43.962.738 4
FAMILIAR

Observacion: Los contratos relacionados No X_Si__han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630
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‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Ctecma.[_)e la Fuente de I_.Iferas
Direccién cién

t;j” El futuro

es de todos

Incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si, Sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacién. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado
o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecutd el
contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo
los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien
ejecutod el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de
terminacion de la ejecucién del contrato).

as en el presente formato deben corresponder a

Recuerde que las certificaciones relacionada _ ben ¢ 7
de la Invitacion Publica XX DE

la experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.
oo, “TE & S

Ciudad y fecha Barranquilla, Agosto 30 de 2019

Nombre del Interesado: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA “ASOAFROCOL”

Direccion: Carrera 26 A No. 73-15

Ciudad: Barranquilla

Teléfono: 3651621 fax: 3651621 Cel 3135452334 s <
Correo electronico:

NIT: asoafrocol@gmail.com e (e
Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
Barranquilla, Agosto 30 de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO con cédula de ciudadania N° 8.736.818 y en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA “ASOAFROCOL”
con Nit. 900.179.840-4 de conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion
del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la ciudad de Barranquilla,
en la siguiente direccion, Carrera 26 A No. 73-15 y me comprometo a disponer de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada

cuando menos con equipos de cémputo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala
de reuniones.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucién del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacién

Atentamente,

S
Firma :

Nombre gompleto: ASQCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
AFRODESCENDIENTE COLOMBIANA “ASOAFROCOL"

Direccion comercial: Carrera 26 A No. 73-15

Teléfono y Fax: 3651621-Cel 3135452334

Domicilio Legal: Barranquilla- Atlantico

Correo electronico:asoafrocol@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

www.icbf.gov.co 1 S Ty IR0 SRTEEE e
B3 icsFcolombia 2 @icercoiombia @i mbiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
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FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

FORMATO N° 4 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA.

La Carta Politica consagré un marco de proteccién para nifias, nifios y adolescentes
como sujetos de derecho que se expresa en la garantia de proteccién de derechos
fundamentales a la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y
trabajos riesgosos, proteccién y a la formacion integral, escenario que deben brindarles
la familia, la sociedad y el Estado en cumplimiento de los articulos 44 y 45 superiores.
Este contexto, allana el camino para desarrollar una propuesta que en el marco de los
nucleos de desarrollo Arte y Cultura, Literatura y Juego, Ciencia y Tecnologia, Deporte
y Recreacion coadyuve en el fortalecimiento de habilidades y talento de nifas, nifios y
adolescentes de barrios y zonas focalizadas del Distrito de Barranquilla caracterizados
por altos niveles de pobreza, violencia juvenil, presencia de comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras y victimas del conflicto.

En linea con lo anterior, nos proponemos desarrollar el proyecto ENCUENTRO DE
JUEGOS, DANZAS, CUENTOS, RECREACION, DEPORTE, TECNOLOGIA Y
LECTURAS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES COMO MECANISMO DE SALVAGUARDA DE DERECHOS,
FORTALECER LA IDENTIDAD ETNICA CULTURAL Y APROVECHAR LA
POTENCIALIDAD DE LA ECONOMIA NARANJA teniendo como norte los componentes
fortalecimiento de capacidades y habilidades, fortalecimiento de las capacidades
familiares, articulacion interinstitucional y control social en desarrollo del Programa
GENERACIONES 2.0 del ICBF.

1.1. Objetivo general: Contribuir al desarrollo integral de nifas, nifios y adolescentes
entre 6 y 17 afos y sus familias a través de actividades artisticas, teatrales, literarias,
deportivas, recreativas, ambientales y juegos que salvaguarden sus derechos y
potencialicen conocimientos y habilidades vocacionales.

1.2. Objetivos especificos

- Generar en nifias, nifios y adolescentes el ejercicio de derechos y reconocimiento de
riesgos a través de actividades artisticas, teatrales, literarias, deportivas, recreativas,

I .~ www.cbf.gov.co Sl BEET R,
B icerFcolombia £2 @icBFcolombia @ @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630 f
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ambientales, tecnologicas y juegos para empoderarlos como agentes de trasformacion
de sus realidades y entornos.
-Promover el intercambio de saberes entre nifias, nifios, adolescentes y padres de
familia para generar afectos, estimular habilidades y conocimientos, desarrollo integral
y fortalecimiento de capacidades de las nifias, nifios y adolescentes mediante el
desarrollo de nucleos de desarrollo y encuentros vivenciales.
-Consolidar una articulacién con los actores del Sistema de Bienestar Familiar para el
ejercicio de derechos, prevencion del riesgo y atencidn de vulneraciones que afecten a
las nifias, nifos, adolescentes beneficiarios estimulando el desarrollo de sus proyectos
de vida.
-Conformar el Equipo de Guardianes con nifias, nifios, adolescentes y padres de familia
para garantizar participacion, veeduria, mejoramiento, seguimiento y control de las
actividades desarrolladas.
1.3. Poblacion objetivo.
De conformidad con el Manual Operativo (2019)” el programa Generaciones 2.0
contribuye a cumplir con la finalidad de la Politica en materia de promocién del desarrollo
de nifias, nifios y adolescentes.”, quedando delineadas las pautas para la poblacion
objetivo.
Asi las cosas, la propuesta esta dirigida a nifias, nifios y adolescentes entre 6 y los 17
afnos 11 meses 29 dias, padres, madres y cuidadores de barrios y zonas focalizadas del
Distrito de Barranquilla caracterizados por altos niveles de pobreza, violencia juvenil,
presencia de comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y victimas del
conflicto.
Se trata de contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes sus familias a
través de actividades artisticas, teatrales, literarias, deportivas, recreativas, ambientales
y juegos  que salvaguarden sus derechos y la potencializacién de conocimientos y
habilidades vocacionales mediante una articulacion interinstitucional con las Secretarias
de Educacion, Salud, Cultura, Gestion Social, Gobierno, Inspeccién General de Policia,
Comisarias de Familia de la Alcaldia Distrital, las Alcaldias Locales, Personeria Distrital,
Policia de Infancia y Adolescencia, la Unidad de Victimas, Juntas de Accion Comunal,
organizaciones sociales y afrocolombianas de barrios y zonas focalizadas del Distrito
de Barranquilla para ser atendidas de conformidad con los principios y enfoques de la
Politica de Infancia y Adolescencia 2018-2030 entendida como bitacora para el
desarrollo del programa Generaciones 2.0.

1.4. Lectura de contexto -
En el caso especifico de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y los 17 afios 11 meses 29
dias, padres, madres y cuidadores que nos proponemos atender identificados con el
apoyo de autoridades locales Juntas de Accién Comunal, organizaciones sociales y
afrocolombianas, se ubican en barrios y zonas del Sur del Distrito de Barranquilla que
se caracterizan por presentar altos niveles de pobreza, violencia juvenil, presencia de

comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y victimas del conflicto, creciente
ICBFColombia €3 @IceFcolombia ' :
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
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pérdida de la huella identitaria, deterioro de valores ancestrales, falta de oportunidades
y avance significativo de niveles de intolerancia.

Este cuadro, demanda la intervencion con un programa de promocién de derechos y
prevencion de vulneraciones con la participacion de todos los actores de la sociedad
que asegure la proteccion de nifias, nifios y adolescentes fortaleciendo capacidades,
habilidades y competencias ciudadanas, bien lo plantea Carlos Enrique Guzman
Mendoza Profesor de la Universidad del Norte: “...hay unas causas estructurales:
familias disfuncionales, pobreza, niveles de formacién, estigmatizacion de algunas
zonas de la ciudad, deterioro de los espacios publicos que hacen que se conviertan en
zonas de pandillas y delincuencia comun™!.

Para dar respuesta a esta problematica Asoafrocol empleara una propuesta pedagdgica
que permita cumplir el objetivo de la Politica de Infancia y Adolescencia 2018-2030 y
generar escenarios de restablecimiento de derechos y convivencia con nifias, nifos y
adolescentes entre 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, padres, madres y cuidadores
beneficiarios del Programa Generaciones 2.0.

1.5. Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y
componentes del programa.

Propuesta Pedagogica.

La propuesta se dirige a nifias, nifios y adolescentes cuyas edades oscilan entre 6 y 17
afos 11 meses y 29 dias concebidos como ciudadanos sujetos de derechos dotados de
autonomia y capaces de orientar su quehacer. El desarrollo de este proceso, tiene como
base fundamental la Pedagogia de la Interculturalidad considerando que el texto
constitucional consagré la Diversidad Etnica y Cultural como principio fundamental lo

que significa el reconocimiento del aporte de los grupos étnicos a la construccion de
nacion.

Ademas la modalidad Generaciones 2.0 que vamos a desarrollar debe enmarcarse en
la cosmovision de la poblacién general, comunidades negras, afrocolombianas,
palenqueras y victimas del conflicto de los barrios y zonas focalizadas del Distrito de
Barranquilla, con la finalidad de propiciar un escenario de didlogo intercultural que
articule el interés superior de los nifias, nifios y adolescentes en la unificacion del
reconocimiento, respeto y restablecimiento de derechos sin perjuicio del Enfoque
Diferencial Etnico, maxime cuando nos proponemos incorporar a nifias, nifios y
adolescentes victimas del conflicto como medida de dignificacion y realce de su papel
ancestral e historico en el pais.

Eltalento y alto nivel de creatividad que se encuentra en nifias, nifios y adolescentes de
poblacion general, comunidades negras, afrocolombianas vy palenqueras y victima del

! Tomado de: http://ieu.unal.edu.co/noticias-deI-Eeu/item/crece-percepcion—de-inseguridad—en-barranquifla-

pero-indicadores-bajan-por-que
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conflicto beneficiarios de la propuesta, constituye un activo invaluable que debe

potencializarlos como agentes de cambio en linea con el marco de oportunidades que
brinda la economia naranja.

La Pedagogia intercultural en el desarrollo de los Encuentros, implica la observancia de
principios como:

- Integridad, autonomia, participacion comunitaria, interculturalidad, flexibilidad,
progresividad, solidaridad, No dafio a la integridad cultural y el realce de la Dignidad.

Se trata de generar un proceso que salvaguarde y proteja los derechos de nifias, nifios
y adolescentes como sujetos de derecho “por ellos mismos, de sus familias, y de los
demas actores corresponsables en la proteccion integral...” en el marco de un dialogo
intercultural que prevalezca en los Encuentros Vivenciales, Encuentros del ntcleo de

desarrollo, el fortalecimiento de las capacidades familiares y la articulacién
interinstitucional.

De acuerdo a los intereses de las nifias, nifios y adolescentes se desarrollaran
actividades que permitan el fortalecimiento de las competencias y habilidades a través
de las diferentes expresiones vocacionales de cada grupo desde donde se aborden los
conceptos de formacion para la promocién de derechos y la prevencién de
vulnerabilidades en la que participan; asi la promocion de talentos que canalicen las
oportunidades de crecimiento econémico que posibilita la economia naranja en barrios
y zonas focalizadas del Distrito de Barranquilla caracterizados por altos niveles de
pobreza y el fomento de emprendedores creativos.

ACTIVIDADES VOCACIONALES

Para alcanzar el objetivo propuesto, se desarrollara un proceso dinamico, integral y
pedagogico con enfoque intercultural que propicie un escenario que articule actividades
artisticas, teatrales, literarias, deportivas, recreativas, ambientales y juegos con los
derechos y vivencias de nifias, nifios y adolescentes. La Idica, la didactica, el arte, el
teatro, la pintura, la lectura, el deporte, las visitas, la recreacion, la representacién, la
ancestralidad, la identidad étnica y el compartimiento de saberes seran herramientas
fundamentales del Orientador u Orientadora Psicosocial, Inspirador o Inspiradora en los
encuentros vivenciales y encuentros del nticleo de desarrollo. Estos seran dirigidos por
Orientadores u Orientadoras Psicosocial, Inspiradores o Inspiradoras que cumplan el
perfil definido por el ICBF en el Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0.
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1.6. Alistamiento.

Comprende;

1. Planeacion de visitas a barrios y zonas focalizadas del Distrito de Barranquilla.

2. Convocatoria a Juntas de Accion Comunal, organizaciones sociales y
afrocolombianas y lideres comunitarios con el propésito de socializar el objetivo,
importancia y alcance de la propuesta.

3. Busqueda de nifias, nifios, adolescentes y familiares. Las visitas y contactos, facilitan
y garantizan la efectividad en la vinculacion de nifas, nifios y adolescentes, ya que la
socializacion y divulgacion genera aprehension y aceptacion por parte de la Comunidad
en un marco de confluencia intercultural.

4. Seleccion del Talento Humano. Cumpliendo los perfiles y lineamiento contemplados
en el Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0 se vinculara el talento humano

requerido.
1.8. CIERRE (DESCRIPCION DE ASPECTOS RELEVANTES)
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*Prese

ntacion del pmpara acordar con nifas, nifios, adolescentes y sus familias horarios y firma de compromisos de participacion.
*Conformacion de grupos de participantes (25 NNA por cada grupo)
*Realizacién de taller con NNA referente a problematicas del entomo.
*Ubicacion de factores de riesgo y entomnos protectores de los NNA.
*Elaboracién de Mapa de entada de los NNA al programa
*Presentacion del programa para acordar con nifias, nifios, adolescentes y sus familias horarios y firma de compromisos de participacion
*Conformacion de grupos de participantes (25 NNA por cada grupo)
*Realizacion de taller con NNA referente a problematicas del entomo.
*Ubicacion de factores de riesgo y entomos protectores de los NNA.
*Elaboracion de Mapa de entada de los NNA al programa

Encuentros vivenciales de lectura del
contexto.

Encuentros vivenciales

*Abordaje de temas que les permita a los NNA conocer y ejercer sus derechos.
*Estimular en los NNA el reconocimiento de wocaciones para impulsar los proyectos de vida.

*Polenciar vocaciones, intereses y talentos de los NNA a fravés de la generacion de espacios artisticos, teatrales, literarios, deportivos,
recreativos, ambientales, tecnolégicos y juegos.
*Estimular en los NNA la vivencia en sociedad.
Encuentro del nucleo de desarrollo. *Respetar y valorar el ritmo de aprendizaje de cada NNA.
*Fortalecimiento de las habilidades de acuerdos a los intereses de los NNA.

*Organizacion de salidas a bibliotecas, parques etc.

*Generacion de escenarios de compartimiento de conocimiento, vivencias e intercambio entre padres, madres o cuidadores de los NNA.

Encuentros individuales y grupales con *Organizacion de jomadas deportivas, artisticas y literarias con padres, madres o cuidadores de los NNA.*Comunicacion fluida con cada
padres padre, madre o cuidador para fortalecer la confianza mutua. *Programacion de vsitas a los hogares de NNA, padres, madres o cuidadores

*Recopilacion de experiencias de las familias.
*Promocion de la reflexion y el aprendizaje.
Encuentros intergeneracionales y encuentros
familias individuales y grupales

*Generacion de espacios de aprendizaje colectivo.
*Propiciar la participacion de familias, nifias, nifios y adolescentes en los encuentros.
*Compartimiento de la historia propia para generar vinculos con los otros.

*Organizacion de vsitas a espacios comunitarios.
Encuentros fortalecimiento a entomos

*Interaccion entre los NNA con el entorno
*Realizacion de formacion sobre derechos.

*Constitucion de alianzas con dependencias de la administracion distrital, la personeria, organizaciones e instituciones comunitarias que
permitan dar respuestas institucionales para garantizar los derechos de los NNA.

*Empleo del mapa de actores institucionales en los casos en que corresponda reportar amenazas o wineraciones de derechos a los NNA

*Acercar y articular el programa a estrategias similares que desarrolle la administracion distrital.

*Realizar diagnostico del estado de derechos de los participantes para articular la ruta de atencion.

*Seguimiento y apoyo a los procesos y medidas para la proteccion de amenazas o restablecimiento de derechos.
*Lograr el apoyo de actores sociales y privados.

Control social

Articulacion interinstitucional

*Conformacién de “Guardianes del Tesoro” para el ejercicio del control de las actividades desarrolladas en el marco del programa.
*Utilizar las jornadas de socializacion para enumerar los temas sobre los que debe ejercerse control social.*Indagar acerca de los NNA,
padres, madre o cuidadores interesados en integrar los comités de “Guardianes del Tesoro”
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Medicion de salida de los nifios, nifias y Elaboracion de un instrumento que contenga el estado de salida, habilidades y capacidades de los NNA en comparacion con el mapa de entrada como
adolescentes mecanismo de medicién del impacto generado con el desarrollo del programa.

s i i icaci Itados hallad ité de “Guardi | T " | imi iV
Socializacién de los resultados de guardianes Presentacion y publicacion de resultados hallados por el comil ° leanueal p:;r;i r:: esoro” en el seguimiento al desarrollo de las actividades que

del tesoro

*Planeacion. Realizacion de visitas y reuniones de pre- focalizacion en articulacion con entidades temitoriales y actores sociales para facilitar la
blsqueda activa de NNA en barrios y zonas del Distrito de Barranquilla previa realizacion de un diagnéstico en barrios y zonas focalizadas.

En esta etapa se consolidara como evidencia el directorio de actores y los lugares idoneos para la realizacion de los Encuentros.
*Alistamiento. Esta etapa comprende la elaboracion del plan de accién, convocatoria, registros de probables NNA y familias participantes, seleccidn y
capacitacion del talento humano de acuerdo al manual operativo.

*Encuentros. En esta etapa se desarmollaran los siguientes Encuentros:

-Encuentros vvenciales de lectura del contexto. Proceso de atencion bajo el liderazgo del profesional psicosocial con minimo 2 horas de duracion
comprende
-Presentacion del programa.

-definicién de grupos a ser atendidos.

-Taller de con nifias, nifios y adolescentes para el reconocimiento de factores de riesgo generales.

-Realizacion de ejercicio de caracter individual para el reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos en tomo a los
NNA.

-Ubicacion de intereses particulares en lo que respecta NNA entre los 10 a los 17 afios.

-Elaboracién de mapa de medicion de entrada de los NNA en lo referente a perspectivas, valoraciones, habilidades y capacidades.
-Integracion de comités de “Guardianes del Tesoro” para el desamollo del control social.

-Realizacién de taller con padres, madres o cuidadores para determinar el conocimiento de derechos de sus hijos
-Encuentros vivenciales. Comprende la realizacién de una sesion cada dos semanas “con un disefio metodoldgico definido..." bajo el liderazgo del
profesional psicosocial.

-Encuentros del nucleo de desarrollo. Comprende la realizacion de dos sesiones por semana a cargo de los inspiradores en el marco de un método de
desarrollo general que contenga el objetivo y desarrollo de la respectiva sesién de conformidad con el manual operativo.

Esquema general de atencion para cada una
de las etapas del programa.

Conformacion de Grupos. De conformidad con el manual operativo del programa, los grupos que se pretende atender en barrios y zonas focalizadas del
Distrito de Bamranquilla se organizan de la siguiente manera:

[ Explorando: de 6 afios cumplidos hasta 9 afos, 11 meses y 30 dias. En este proceso el profesional psicosocial con el apoyo de 4 inspiradores
desarrollara los cuatro nicleos de desamollo asumiéndolo como un “proceso constante de exploraciéon” que permita a NN descubrir nuevas experiencias
y plantear nuevos aprendizajes.

0 Profundizando: De 10 afios cumplidos a 13 afios, 11 meses y 30 dias. En este proceso el profesional psicosocial desarrolla un proceso de
acompaiamiento en la internvencién con el apoyo de dos inspiradores para la realizacion de dos nucleos de desarrollo, en esta etapa los NN empiezan

2 y a identificar intereses y vocaciones.
ngenkaciony W TR por e e et 5 Construyendo-Incidiendo: De 14 afios cumplidos a 17 afios, 11 meses y 30 dias. En esta etapa, los adolescentes tienen claros intereses,
vocaciones y una perspectiva de proyecto de vida con mayor estructura que demanda un acomparnamiento vocacional y de emprendimiento, el proceso
contara con un profesional psicosocial y el apoyo de dos inspiradores.
"Rotacion. De conformidad con lo dispuesto en el manual operativo del programa los NNA rotaran de la siguiente forma en los nicleos de desarrolio:
0 Grupo de 6 a 9 afios rotaran por los cuatro nlcleos cada 8 semanas.

[ Grupo de 10 a 13 afios rotaran por dos nicleos cada 6 semanas.

(] Grupo de 14 a 17 afos profundizaran en uno de los nicleos por 32 semanas.
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Considerando que el programa Generaciones 2.0 dirige “la oferta de los nucleos de desarrollo alrededor de 4 areas interés para las nifias, nifos y
adolescentes” y en el contexto que caracteriza a los barrios y zonas focalizadas que se pretenden intenenir, a continuacién, presentamos la puesta en
marcha de los nuicleos de desarrollo.
1 Artistica. A partir de actiidades artisticas y culturales que fortalezcan la creatividad, la participacion y el liderazgo de las nifias, nifos, y
adolescentes en las diversas expresiones artisticas: musicales (canto, instrumentos), danza, pintura, teatro, audiovisuales o de animacion,
periodisticos, literarios; artesanias y disefios.

[ Teatrales. A través de la representacion del entorno y la superacion de la problematica que caracteriza al sector, se estimula el desarrollo de la
psicomotricidad fina y gruesa de nifias, nifios, y adolescentes e igualmente se fortalecen la atencién y la comprension.

0 Recreacion y Deportivas. A través de esta estrategia deportiva y de recreacion se logra una conformacion de valores, normas y responsabilidades
fortaleciendo el trabajo en equipo y liderazgo mediante las invenciones de juegos tradicionales, deportes, olimpiadas o multiples modalidades de
competencias y el desarrollo de “habilidades de pensamiento creativo, pensamiento critico, resilencia...”

1 Ambiental. A través de la generacién de iniciativas e ideas que favorezca el desarrollo de la creatividad y la innovacién para hacer buen uso de los
recursos del medio y generar desarrollo sostenible con una Vvisién sistémica.

[ Literatura y Juegos. A trawes de actividades literarias y el desarrollo de juegos, nifias, nifios, y adolescentes fortalecen el relacionamiento con los
demas y habilidades que impulsan el “pensamiento creativo, imaginativo y critico”.

() Tecnologia. A través de actividades que contemplen el uso de las TIC se facilita la integracién de nifias, nifios, y adolescentes de los diferentes
grupos, la creatividad digital, la innovacion, la investigacion y la disminucion de la brecha informatica.

Iniciativa y fortalecimiento de la vocacion
colectiva en las nifias, nifios y adolescentes
(Grupos etarios de 14 a 17 anos).

En el marco de lo dispuesto en el manual operativo del programa y la oportunidad de crecimiento econdmico que brinda la economia naranja para
quienes desarrollen actividades artisticas, teatrales, literarias, deportivas y recreativas, la propuesta tiene como una de sus finalidades promowver en
nifas, nifios y adolescentes de 14 a 17 afios el emprendimiento creativo.

En ese marco, se brindara la formacién y apoyo para que cada grupo de nifas, nifics y adolescentes de 14 a 17 afios beneficiarios del programa
formulen e implementen iniciativas basada en la pedagogia experimental, ello permitira el aprovechamiento de talentos que encuadran en las
oportunidades de superacién economica que ofrece la economia naranja con un peso significativo en el PIB del pais.

Acciones de coordinacion y articulacién con
los demas actores institucionales, sociales y
comunitarios para la promocion y garantia de
derechos de los nifios, nifnas y adolescentes

La intervencién en barrios y zonas focalizadas del Distrito de Barranquilla caracterizados por altos niveles de pobreza, violencia juvenil, presencia de
comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y victimas del conflicto, demanda la puesta marcha de una Mesa Social de Seguimiento integrada
por entidades distritales, personeria distrital, juntas de accién comunal, organizacion sociales, comunitarias y afrocolombianas que tenga como funcién

el andlisis, articulacion y apoyo a la salvaguarda y restablecimiento de derechos de los NNA,

el Cf social y su importancia durante e lesamolio

Definicion de instrumentos para fomentar la
participacion activa y el control social de los
nifios, las nifas y adolescentes en el
desarrollo de las actividades del programa

ctica que en lenguaje sencillo y comprensible ifustre a S
proyecto.
* Apoyo para la elaboracion de un plan de trabajo de control social que oriente y facilite 1a labor de seguimiento por parte de los NNA.
*Apoyo para la creacion de un grupo de Facebook o wasap que interconecte a integrantes del comité de “Guardianes del Tesoro” con grupos de NNA,
padres, madres o cuidadores para una mayor socializacién de los hallazgos encontrados en Msitas y demas acciones de wisita.

*Elaborar una cartilia di

capac

Capacidades y habilidades que se fortalecen
en los participantes.

IO de [a propue a da
-Conocimiento de derechos por las nifias, nifios y adolescentes para garantizar la exigibilidad de respeto.
-Capacidad en nifias, nifios y adolescentes de ubicar el riesgo y respuesta a dicho escenario.
-Condiciones de participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las decisiones.
-Combinacién de aptitud y vocacién en nifias, nifios y adolescentes para el desarollo sus proyectos de vida.
_Resolucién amistosa de los conflictos a través de la integracion, el juego, la recreacion etc.
-Nifias, nifios y adolescentes criticos, reflexivos y con capacidad de tomar decisiones a partir de la aprehension de conceptos, ideas y situaciones del
entormo.
-Adopcién de decisiones responsables a partir de |a superacion de errores y situaciones presentadas en el entorno que se desenwuelven.
-Autoreconocimiento, valoracion y apreciacion propia.

-Control de las emociones en nifias, nifios y adolescentes para brindar respuestas apropiadas a las circunstancias o problematicas planteadas.
-Impulso en nifias, nifios y adolescentes el conocimiento de las habilidades propias para la obtencion de metas y resultados satisfactorias en la vida
practica.

-Superacién de problematicas complejas a traves la motivacién, la elevacién del autocestima y la proteccion.

-Respeto y reconocimiento de la diversidad étnica, cultural, sexual etc
-Comunicacion eficaz para expresar ideas, opiniones y defender derechos.
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Metodologia para identificar las probleméticas
a abordar y el desarrollo de las acciones de
prevencion.

Previo al inicio de la etapa de alistamiento, se realizar4 un Diagnostico situacional de derechos, amenazas y riesgos para nifias, nifios y adolescentes y
sus familias en barrios y zonas focalizadas del Distrito de Bamranquilla por profesionales de las areas de psicologia, sociologia, trabajo social, educacion y
derecho con el propdsito de identificar en el terreno las problematicas que deben abordarse desde el programa y las acciones de prevencion que deben
desplegarse con el apoyo institucional, local, comunitario, social y organizativo.

Los resultados y conclusiones del diagndstico, seran compartidos al ICBF, autoridades distritales, actores sociales, NNA, padres, madres o cuidadores

Acciones de prevencién frente a
probleméticas

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Se realizaran las siguientes acciones de prevencion:
_Promocién del dialogo ancestral y intergeneracional que motive la concientizacion y alejamiento del consumo de drogas y alcohol.
-Incentivar a través del juego y la recreacién la consolidacién de entomos sanos en favor de los NNA beneficiarios del programa.

Embarazo en la adolescencia. Se realizaran las siguientes acciones de prevencion:
Charlas y conversatorios para la prevencion del riesgo de embarazo precoz a trawés de la Secretaria de Salud.
-Sensibilizacién sobre las complicaciones y riesgos del embarazo en la adolescencia.

Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de personas. Se realizarén acciones de prevencion
como:
_La transformacién de |a familia en entomo protector de los derechos sexuales de los NNA.
-Facilitar a NNA, padres, madres o cuidadores heramientas para la prevencion de la violencia sexual.

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil. Se realizaran acciones de prevencion como:
-Impulso del respeto mutuo entre NNA, padres, madres o cuidadores en el quehacer diario.
-Promover en los encuentros el dialogo, comprension y la persuasién en remplazo del maltrato infantil a través de representaciones artisticas y culturales.

-Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos. Se realizaran las siguientes acciones de prevencion:
-Intercambio con los padres de familia y actores sociales para la deteccion de la falta de oportunidades que llevan a la comision delitos.
- Disefio de ruta de inclusién en la oferta institucional que con el apoyo de la Alcaldia Distrital y entidades del sector privado que hacen vida en barrios y
zonas atendidas por el programa.
_Joradas de sensibilizacién sobre la resolucién amistosa de los conflictos y la no comisién de delitos con el apoyo de la Policia de Infancia y
Adolescencia.

-Convivencia escolar. Se realizaran las siguientes acciones de prevencion:
-Respeto al derecho del otro para generar convivencia pacifica.
_Promover en las Instituciones Educativas ubicadas en el entomo de los NNA la implementacion del Muro de convivencia pacffica y reconciliacion.

-Riesgos digitales. Se realizaran las siguientes acciones de prevencion:
-Promocién en los encuentros del uso responsable de las TIC por los NNA.
-Sensibilizar a NNA, padres, madres o cuidadores sobre el manejo apropiado de las usitas al intemet.
-Concientizar a los NNA sobre los peligros de enviar fotografias, audios o videos sexuales a trawés de redes sociales (wasapt, Facebook etc.)
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TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Con la ejecucion del proyecto y el cumplimiento del objetivo planteado, se tiene previsto generar como
resultados:

» Eldesarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 17 afios y sus familias de barrios
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y zonas del Distrito de Barranquilla beneficiarios a través de actividades artisticas, teatrales,
literarias, deportivas, recreativas, ambientales y juegos.

El ejercicio de derechos y reconocimiento de riesgos por parte de nifias, nifios y adolescentes
empoderarlos como agentes de trasformacion de sus realidades y entornos.

Transformar el intercambio de saberes entre nifias, nifios, adolescentes y padres de familia
habilidades y conocimientos, desarrollo integral y fortalecimiento de capacidades de los NNA.
Desarrollar nucleos de desarrollo y encuentros vivenciales para estimular habilidades vy
conocimientos en los NNA.

Fortalecer la articulacién con los actores del Sistema de Bienestar Familiar en barrios y zonas
focalizadas del Distrito de Barranquilla para el ejercicio de derechos, prevencién del riesgo y
atencion de vulneraciones que afecten a las nifias, nifios, adolescentes beneficiarios.

El Impulso para el desarrollo de sus proyectos de vida por parte de los NNA beneficiarios del
programa.

El realce y fortalecimiento de la proteccion y restablecimiento de derechos de nifias, nifios y

adolescentes de poblacién general, de comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y
victimas del conflicto.

El Fortalecimiento a los NNA como sujetos titulares de derecho.

El desarrollo de aptitudes vocacionales en las areas deportivas, artisticas, musicales, teatrales,
literarias y ambientales.

El incentivo en los NNA del valor de participar y control el desarrollo de programas
gubernamentales a traves de la puesta en marcha y consolidacion del Equipo de Guardianes.
El aprovechamiento de la potencialidad de la economia naranja.

La Creacion de emprendedores creativos.

Como memoria del programa desarrollado y herramienta de fortalecimiento, se elaboraran una cartilla
y un video que resefien la experiencia y fortalezas generadas en el desarrollo de los componentes en
los Encuentros para la reflexion y analisis del impacto generado al interior de nifias, nifios,

adolescentes, padres, madres o cuidadores en el marco de la proteccion y restablecimiento de
derechos.

Durante el desarrollo del proceso, se pondran en funcionamiento las Redes Sociales de Facebook y

Twiter para divulgar los avances y aspectos relevantes del programa Generaciones 2.0 aprovechando
las ventajas divulgativas que proporcionan las TIC.

Finalmente, el desarrollo de la propuesta y el estimulo a las nifias, nifios y adolescentes para el
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desarrollo de aptitudes vocacionales en las areas artisticas, teatrales, literarias, deportivas,
recreativas, ambientales y juegos contribuira al mejoramiento de la calidad de vida de beneficiarios y
su nucleo familiar en el marco de las oportunidades que brinda en la actualidad la economia naranja.
Atentamente,

A P
<A é
Firma

Nombre completo: GIOVANNI/JOSE ARIAS CARPIO
Direccion comercial: Carrera 26 A No. 73-15
Telefono y Fax: 3651621

Domicilio Legal: Barranquill

Correo electrénico: asoafrocol@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE APORTE No. 348 DE 2013

PARTES:

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA:

Certificado de Existencia y

Representacion Legal (o acta de
Posesién y nombramiento)

OBJETO:!

FECHA DE SUSCRIPCION
TEL CONTRATO:

FECHA APROBACION
POLIZA:

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIACION:
VALOR INICIAL CONTRATO:

APORTE ICBF (Ao 2013):
APORTE ICBF (Afio 2014):

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR REGIONAL
ATLANTICO Y UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE
LA  POBLACION  AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y
PALENQUERAS COLOMBIANA (UTAFRO)

GIOVANNI! JOSE ARIAS CARPIO

Dia' 02 Mes 068 Afo: 2013

Promover la proteccion integral de los nifios y nifias
adolescentes a través de la implementacion de la modalidad de
atencion " Generaciones con Bienestar "

Dia: 24 Mes: 12 Ano: 2013

Dia: 26 Mes: 12 Afio: 2013
Hasta el 15 de Agosto de 2014.
Dia: 01 Mes: 02 Afio: 2014
$77.677.600,00

$1.041.600.00
$76.536.000.00

FECHA DE PRORROGA Y ADICION 1:  Dia: 14 Mes: 08 Afio: 2014

FECHA APROBACION POLIZA:
PRORROGA:
VALOR ADICION;

VALOR TOTAL CONTRATO:

Dia: 20 Mes: 08 Afio: 2014
Hasta el 15 de Octubre de 2014
$21.782.786.00

$99.360.386,00

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atlantico
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.ichf.gov.co
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Repiblica de Colomhia

"'i Instituto Colombiana de Bienestar Familiar
Q‘ Cecilia De la Fuente de Lleras TODOSPORUN
Regional Atlantico NUEVOPAiS
BIENESTAR Direccion Regional o
FAMILIAR Grupe Juridico
CDP: No. 44713 )
DIA: 15 MES: 11  ANO: 2013
$1.041.600.00
R.P: No. 223013
Dla: 26 Mes: 12 Afic: 2013
$1.041.800 00
cDpP: No. 5214
DIA: 02 MES: 01 ANO: 2014
$76.536.000.00
R.P: No. 5214
DIA: 02 MES: 01 ANO: 2014
$76.536.000.00
CDP PRORROGA Y ADICION 1: No. 5214
DIA:02 MES: 01 ANO: 2014
$21.782.786,00
R.P PRORRQGA Y ADICION 1: No. 5214
DIA. 02 MES: 01 AND: 2014
$21.782.786.00
SANCIONES IMPUESTAS: No hubo
CARGO SUPERVISOR (segin
Clausuia): Coordinadora Centro Zonal Sur Occidente
NOMBRE SUPERVISOR

{Que conocié de la Ejecucién): MARTHA CECILIA MERCADO FONTALVO

NOMBRE SUPERVISOR
{Para efectos de Liquidacién): MARTHA CECILIA MERCADO FONTALVO
CARGO SUPERVISOR

(Para efectos de Liguidacian): Coordinadora Centro Zonat Sur Occidente

YOLANDA RUIZ PINZON, identificada con cédula de ciudadania 37.826.589, en su calidad de Directora
(E) Regional Atlantico, nombrada mediante Resolucién No. 1937 del 26 de Marzo de 2013, delegada en
materia contractual de conformidad con fa Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo de 2015, guien actla en
nombre del INSTITUTO COLOMBIANGQ DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.233-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de
1968, quien para los efectos del presente documento se denominars ICBF por una parte, y por la otra
GIOVANNI! JOSE ARIAS CARPIO en su calidad de Representante legal de UNION TEMPORAL POR EL
DESARROLLO DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y PALENQUERAS COLOMBIANA

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atldntico

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 @
www.ichf.gov.co
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(UTAFRO) con NIT 900627054-4 quien en adelante se denominard EL OPERADOR y MARTHA CECILIA
MERCADO FONTALVO, Coordinadora centro zonal Sur Occidente, en calidad de SUPERVISORA del
Contrato No. 348 de 2013, hemos convenido suscribir la presente acta de liquidacién, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL OPERADOR de acuerdo a lo manifestado por la
supervisora del contrato en la evaluacion de la ejecucion del contrato de fecha 30 de enero de 2015 da
cuenta que el contratista cumplié con las obligaciones contractuales, de forma permanente. 2) Que de
acuerdo con la Certificacion de Cumplimiento suscrita por la Coordinadora del centro zonal de fecha 30
de abril de 2015, MARTHA CECILIA MERCADO FONTALVO certifica que el contratista cumplié con sus
obligaciones con el sistema de salud, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA
conforme lo dispone el art. 50 de ley 789 de 2002, 3) Que la coordinadora del centro zonal en calidad de
supervisor, suscribe el informe final, con fecha 30 de enero, mediante el cual detalla la relacion de cada
una de las actividades ejecutadas por el contratista, segn lo establecido en el Contrato. 4) Que de igual
manera, el supervisor presenta una clara relacidn de los pagos ¢ desembolsos efectuados por parte del
ICBF, conforme al respectivo Estado de Cuenta. 5) Que el Grupo Financiero del ICBF, expidio relacién de
pago y estado de cuenta del mencionado Contrato, en donde se reflejan los pagos realizados al
contratista, por valor total de $99.360.386,00 6) Que la presente liquidacion se realiza en cumplimiento
de lo éstablecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1160
de 2007. El presente documento se regird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION:
Liquidar de comun acuerdo el Contrato No. 348 de 2013, suscrito entre EL ICBF y la  UNION
TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y
PALENQUERAS COLOMBIANA (UTAFRO) De conformidad con la informacién contenida en la
documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta. SEGUNDA.- EJECUCION
PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del Contrato No. 348 de 2013, de conformidad con lo
establecido en el estado de cuenta y en la relacién de pagos expedida por el Coordinador del Grupo
Finangiero de la Regional Atlantico y avalada por el supervisor en su evaluacion Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL/APORTE DEL ICBF $ 77.577.600,00
VALOR ADICIONES $21.782.786,00
VALOR DISMINUCIONES $0,00
VALOR TOTAL $ 99.360.386,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 99.360.386,00
VALOR TOTAL PAGADO $ 99.360.386,00
VALOR POR LIBERAR $0,00

TERCERA.- LIBERACION RECURSOS: El ICBF liberara la suma de $0,00 en el contrato de la
referencia. CUARTA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de Liquidacién, toda la
documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta. y la que se encuentre archivada
en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas
las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto
derivado del Contrato No. 348 de 2013. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL OPERADOR renuncia a cualquier
reclamacion posterior en contra del ICBF y/o cualquiera otra autoridad administrativa. SEPTIMA.-
LIQUIDACION UNILATERAL: EL OPERADOR debera suscribir |a presente acta de liquidacion dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término en que sea citado por el
supervisor para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término correspondiente, EL
OPERADOR no ha suscrito el acta, el ICBF debera proceder con la Liguidacion Unilateral del respectivo
Contrato previa solicitud del supervisor, acompanada de todos los documentos soporte de la gestién
adelantada para obtener la firma del contratista en el acta bilateral. QCTAVA.- MANIFESTACION: Las
partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento,

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atlantico

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www,ichf.gov.co
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TODOS PORUN

por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en

Barranquillz, a los 6 dias del mes de julio de 2015,

Por el ICBF

2

YOLANDA RUIZ PINZON
Directora Regional (E)

SUPERVISOR

74
_ARTHA CEZILIA MERCADO FONTALVO
Coord. Cenfo Zonal Hipédromo

Proyecto: Jose Luis Mejia Pizarro. J.r '
Aprobd: Bertha Reyes Sanjuan
Isabel Maria Salazar Art
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Republica de Colombia
"i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
@) Cecifia De la Fuente de Lleras g TODOSPORUN
Regional Atlantico NUEVO PAIS
BIENESTAR Direccion Regional e i
TARIEERR Grupo Juridico
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE No. 330 DE 2014
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR REGIONAL
ATLANTICO Y UNION TEMPORAL POR EL
DESARROLLO DE LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y PALENQUERAS
COLOMBIANA (UTAFRO)
REPRESENTANTE LEGAL GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO
CONTRATISTA:

Certificado de Existencia y
Representacion Legal (o acta de
Posesién y nombramiento) Dia: 02 Mes: 06 Afo: 2013

OBJETO:

Promover la proteccion integral de los nifios, nifas y
adolescentes a través de la implementacion de la
modalidad de atencién generaciones étnicas con bienestar.

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: Dia: 17 Mes: 12 Afo: 2014

FECHA APROBACION
POLIZA: Dia: 23 Mes: 12 Afo: 2014

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 30 de Septiembre de 2015

FECHA DE INICIACION: Dia: 23 Mes: 12 Afo: 2014
VALOR INICIAL CONTRATO: $113.915.550,00

APORTE ICBF 2014: $11.391.555.00 (ﬂ
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Republica de Colombia

BIENESTAR

FAMILIAR

Cacilia De la Fuente de Lieras

; {‘?) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

7 TODOSPORUN

e NUEVO PAls

Regionat Atlantico
Direccion Regional
Grupo Juridico

APORTE ICBF 2015:

FECHA PRORROGA No. 1Y
ADICION No. 1:

PRORROGA:
VALOR ADICION:
VALOR TOTAL CONTRATO:

CDP 2014:

R.P 2014:

CDP 2015:

R.P 2015:

CDP PRORROGA 1Y ADICION 1:

R.P PRORROGA 1 Y ADICION 1:

$102.523.995.00

Dia: 04 Mes: 09 Afio: 2014
Hasta el 3C de Noviembre de 20185.
$46.313.750.00

$160.229.300.00

No. 80814

Dia: 12 Mes: 12 Afo: 2014
$11.391.555.00
No. 275514

Dia: 18 Mes: 12 Afo: 2014
$11.391.555.00

No. 18015

Dia: 02 Mes: 01  Afio: 2015

$102.523.995.00

No. 18015

Dia: 02  Mes: 01 Ano: 2015
$102.523.895.00

No. 18015

Dia: 02 Mes: 01  Afo: 2015
$46.313.750.00

No. 18015

Dia: 02 Mes: 01 Afo: 2015

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atlantico

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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Repdblica de Colombia

.'i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q) Cecilia De la Fuente de Lleras TODOSPORUN
Regional Atlantico » NUEVO PAIS
BlENESTAR D. o 0 g FAT EQUIGAG ERUCACy
EAMILIAR ireccion Regional

Grupo Juridico

$46.313.750.00

SANCIONES IMPUESTAS: No hubo

CARGO SUPERVISOR (segtn
Clausula): Coordinadora Centro Zonal Sur Occidente

NOMBRE SUPERVISOR
(Que conocid de la Ejecucion): MARTHA CECILIA MERCADO FONTALVO

NOMBRE SUPERVISOR
(Para efectos de Liquidacion): MARTHA CECILIA MERCADO FONTALVO

CARGO SUPERVISOR
(Para efectos de Liquidacion): Coordinadora Centro Zonal Sur Occidente

HECTOR MANUEL SILVERA GOENAGA mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.015.209, en su calidad de Director de la Regional Atlantico del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF ATLANTICO, nombrado
mediante Resolucion No. 10527 del 4 de Diciembre de 2015, debidamente posesionado
mediante acta de posesion No. 000227 del 10 de Diciembre de 2015, delegado en
materia contractual de conformidad con la Resolucién No. 1100 del 10 de Marzo de
2015, quien actla en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para
los efectos del presente documento se denominara ICBF por una parte, y por la otra,
GIOVANN! JOSE ARIAS CARPIO en su calidad de Representante legal de UNION
TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA,
NEGRA Y PALENQUERAS COLOMBIANA (UTAFRO) con NIT 900.627.054-4 quien
en adelante se denominara EL OPERADOR y MARTHA CECILIA MERCADO
FONTALVO, Coordinadora centro zonal Sur Occidente, en calidad de SUPERVISORA
del Contrato No. 330 de 2014, hemos convenido suscribir la presente acta de
liquidacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL OPERADOR de
acuerdo a lo manifestado por la supervisora del contrato en la evaluacion de la
ejecucion del contrato de fecha 18 de Diciembre de 2015 da cuenta que el contratista
cumplid con las obligaciones contractuales, de forma permanente. 2) Que de acuerdo
con la Certificacion de Cumplimiento suscrita por la Coordinadora del centro zonal de
fecha 18 de Diciembre de 2015, MARTHA CECILIA MERCADO FONTALVO certifica
que el contratista cumplid con sus obligaciones con el sistema de salud, y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA conforme lo dispone el art. 50 de ley
789 de 2002, 3) Que la coordinadora del centro zonal en calidad de supervisor, suscribe
el informe final, con fecha 18 de Diciembre de 2015, mediante el cual detalla la relacion
de cada una de las actividades ejecutadas por el contratista, segun lo establecido en el
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Repablica de Colombia
Instituto Colambiano de Bienestar Familiar

Gecilia De la Fuente de tleras TODOS POR UK
Regional Atlantico b NUEVO P&i.‘:}
BIENESTAR Direccion Regional i B T TR

FAMILIAR Grupo Juridico

Contrato. 4) Que de igual manera, el supervisor presenta una clara relacién de los
pagos o desembolsos efectuados por parte del ICBF, conforme al respectivo Estado de
Cuenta. 5) Que el Grupo Financiero del ICBF, expidié relacion de pago y estado de
cuenta del mencionado Contrato, en donde se reflejan los pagos realizados al
contratista, por valor total de $156.955.677,00. 8) Que la presente liquidacion se realiza
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se
regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liguidar de comun
acuerdo el Contrato No. 330 de 2014, suscrito entre EL ICBF y la UNION TEMPORAL
POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y
PALENQUERAS COLOMBIANA (UTAFRO) De conformidad con la informacion
contenida en la documentacidon relacionada en fa parte considerativa de la presente
acta. SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del
Contrato No. 330 de 2014, de conformidad con lo establecido en el estado de cuenta y
en la relacion de pagos expedida por el Coordinador del Grupo Financiero de la
Regional Atlantico y avalada por el supervisor en su evaluacion Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL/APORTE DEL ICBF $113.915.550,00
VALOR ADICIONES $46.313.750,00
VALOR DISMINUCIONES $0,00
VALOR TOTAL $160.229.300,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $156.955.677,00
VALOR TOTAL PAGADO $156.955.677,00
VALOR PRESUPUESTO LIBERADO 2014 $0,00
VALOR PRESUPUESTO POR LIBERAR 2015 $3.273.623.00

TERCERA.- LIBERACION RECURSOQOS: E! ICBF liberara la suma de $3.273623,00 en
el contrato de la referencia. CUARTA.- DOCUMENTOS: rHace parte integral de la
presente Acta de Liquidacién, toda la documentacién relacionada en la parte
considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo
expediente del Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de
todas las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo
por todo concepto derivado del Contrato No. 330 de 2014. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL
OPERADOR renuncia a cualquier reclamacion posterior en contra del ICBF y/o
cualquiera otra autoridad administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL
OPERADOR debera suscribir la presente acta de liquidacién dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al envio de ia misma o en el término en que sea citado por el
supervisor para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término
correspondiente, EL. OPERADOR no ha suscrito el acta, el ICBF debera proceder con
la Liquidacion Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del supervisor,
acompanada de todos los documentos soporte de la gestion adelantada para obtener la
firrma del contratista en el acta bilateral. OCTAVA.- MANIFESTACION: Las partes

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atlantico
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Grupo Juridico

manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que en consecuencia, se obligan a tode lo ordenado y manifestado.
Para constancia, se firma en Barranquilla, a los 31 dias del mes de Diciembre de 2015.

Por el ICBF o Por EL OPE

HECTOR MANUEL SILVERA GOENAGA GzANNI JOSE ARIAS CARPIO
Director Regional }(epresentante egal

SUPERVISOR

__.MARTHA CRCILIA MERCADQO FONTALVO

Coord. Centro Zonal Sur Occidente

J’./ .
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ACTA DE LIGUIDACION DE CONTRATO DE MUTUQ ACUERDO
CONTRATO 481

FRANCIA HELENA LOPEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 30.280.340 DIRECTORA (E) REGIONAL
ATANTICO, nombrada mediante Resolucion No. 0130 de fecha 16 DE Enero del 2017, y posesionada mediante Acta No, 000220
del 16 de Enero del 2017, delegada en materia contractual de conformidad con el Manilal de Contratacion del ICBF vigente, quien
actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA:DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
£99.998.239-2, establecimlento piblico del orden nacional, creado por fa Ley 75 de 1968, quien para 'Ios efectos del presente
documento se denominara ICBF, por Una parte y GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO , mayor de:edad, identif cado con cédula de
ciudadania N°8°736.818; Representante Legal; quien actia en nombre UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA
POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y PALENQUERAS COLOMBIANAS “UTAFRO", entidad identificada con NIT 900-
| 627-054 quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA y MARTHA CECILIA MERCADO FONTALVD, Profesional
Especializada, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comin acuerdo el CONTRATO
481, en los siguientes términcs.
G

i Objeto del Contralo, el cual consistid en: Promover la. proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentas a fravés de Ja |-
implementacion de la modalidad de atencion "generaciones étnicas con bienestar"

. 'VALOR DEL CONTRATO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
VALOR INICIAL  |ADICIONES REDUCCIONES  |VALOR FINAL
$ 124.964.000,00] _ $22.424,850,00 _ sopol . $147.388.850,00]

. DESARROLLO DEL CONTRATO:

T Gbjeto del CONTRATO e desarollo g8 1a sigulente manera:

1.-De conforrmdad con lo sefalado.en la Clausula SEPTIMA del CONTRATO 481 El plazo de ejecucion serd de nueve-{8) mese
y.quince (15) dias calendario, a partir del cumplimiento de los requisitos de parfaccionamiento y- legalizacion del contrato. De fo
cuales el primer mes y (15) dias calendario correspondeal petiodo de alistamiento y ocho (8) meses ala operacion del programa.

- =

Antes de [mprimir esté documento,.. plense eh el medio amblente!

Cuaiquiér copfa impresa dd asle documento se considera comoGOPIA NO CONTROLADA M
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2,-Eldia 23/12/2015, ef ICBF apmnb'lafgaraﬁtla unica de cumplimiento en fas siguientes condiciones:

‘ Sy, i 3y 5 Fecha , '
ompafia Aseguradora No. Péliza Anexo Expedicion Fecha Aprobacién

| Poliza de-Segurode |
Cumpiiniiento Entidad
Estatal N°85-44-
s |0 2311212015 2311212015
Péliza de Seguro de
Responsabilidad Civil | | |
exiracontractual 0 2371212015 | 2811212015
Derivada de
cumplimiento N°85-
40-101026317

SEGURO DEL ESTADD S.A

ADICIONES, PRORROGAS | Adcion 0 BOOOIG | 280092016
YIO MODIFICACIONES $22'424.850.00 )

3.- Que Ja supervision Iz ejercio: MARTHA CECILIA MERCADD FONTALVO, Goordinadora CENTRO ZONAL SUR OCGIDENTE.
Y para efectos de liquidacion la presente acta la suscribira MARTHA CECILIA MERCADO FONTALVO, en calidad de supervisor.

4.- De acuerdo con el informe Final de supervisién con- fecha 02/08/2017 &l suserite SUPERVISOR certified el correcto
cumplimiento de! objeto y obligaciones pactadas en el cantrato 481

5.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del JCBF, expidié el dia 02/08/2017 el Estado de Cuenta del mencionado
=CGNTF\'.ATO el cual hace-parte integral de la presente liquidacion; en donde se relacionan 19; pagos por la suma total de
$147°388:850.00; Dé Igual forma.se sefiala las sigulentes riotas contables :

6.- De acuerdo con el infofme final.de supervision se certiic que el contratista CUmpio con SU obl&gacmn de acreditar 105 pagos
otaesn 44 Camdidad Caninl Intanral v Parafiscalas correspondientes, de conformidad can Jo dispuestoen el articulo 50 de la
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'9.- Verificado el estads financiero-del CONTRATO se enconiro (o, siguiente:

)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD e " : _. oo
I PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
b - Vigencia 2015: RP
Vigencia 2015 CDP: N | ¢54-995 500,00 No.330715 del 2015-12-22 | 53.888125.640.00
84815 del 2015-12-15 o ' _ o ' i
Inicial , Inicial
; Vigencia 2016: COPN®2916 o ]
del 2016-01-04 e Vigencid 2016 RPN°2916 |, | ,
$99°971.200.00 del 2076-01-04 $99'971.200.00
Modificacion || N | —
N°1 Adicion | Vigencia 2016: CDPN°2916 ‘ No.54216  del 2016-01-30 §22.424.850,00
NSt ! del 2016-01-04 $22.424.850,00 | modificado el 17/06/2018 pr SRR
' |
1
RESUMEN FINANCIERQ:
10.- £l resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en e! Estado de Cuenta expedido por el Coordinador
del Grupo Financiero de |a Regional Atlantico, y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la

| sigulente:

$124.964.000,00
. [Valos Adiciones $ 22.424.850,00
. [Valer Redugcionps SRR
. valor Total del CONTRATO 5.147.388,850,00]
| [Valor Total Ejecutado $-147.368.850,00
| [Valor Total Pagado $147,388:850,00
. |Saldo Liberado oo ~ 5.0,00
[ |valer Reintegros por Conceptos de Rendimiontos Financieros (Comprobante ) N _ $:0,00
! [saldo Pendiente por Pagar _ ~___$0,00{
f Saldo Pendiento por Liberar B 50.00
i |Saldo Pendiente por Reintegrar {Recursos no Ejecutados) $0;00

Antes de imprimir este documento. . piense en el medio ambiente!

Cualquisr copa impresn dy asia documenio se considers como. COPIA HNQ:CONTROLADA
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Per lo-anlerior, la presente acla se regiré por lassiguientes:
CLAUSULAS:

A.- Liquidar de comgn acuerdo el CONTRATO No. 131 susarilo por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE LLERAS ~ ICBF y nombro UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION. AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y

PALENQUERAS COLOMBIANAS "U}'AFRO" ~de acuerto afa informacion:contenida en &l Informe Final. de Suparvlsk'sn y los documentos
citados eii la parte considerativa.

B. Hacen parte Integral de l2 presente Acta de Liquidacion, toda documentacion relacionada €n la‘parte considarativa de la-presente acta, y
la que se-encuentre-archivada en-el respectivo expediente del contrato‘daAportes, que evidencie el cumplimiento del objelo y de todas las

obligaciones pactadas por las paries.
C. Las parles se declaran a paz y salvo'poriodo conceplo derivado dal CONTRATO 481

D. El contratista, manteridra indemne al ICBF libre de cualquier dafio 0 periuicio originado én.reclamacionas de ferceros que se deriven de siis
acluaciones o de sus subconiratistas o dependientes y realizadas durante la gjecucion del CONTRATO 481.

F. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la fectura total y cuidadosa del preseia documento, por o que en consecuencia, se
obligan a fodo lo ordenado y manifestado..

OBSERVACIONES'Y/O SALVEDADES: No hubo’

Se firma la presente acta por (b que en-ésta intervinieron, en Barranquilla., a fecha- 03/08/2017

£] SUPERVISOR,
/7
ARTHA CECILIX MERCADO FONTALVO
Supervisora del Lontrato

cumro€ delegelidad: Dre. |sabed Mafja Salazar Ariza /
‘Revisd: Dra. lsabel Marla Salazar Anza. 1 Coordinadara Giupo Juridico

Proyectd: Mary Luz Lépez Gonzélez /Profesional Universitario / Comisionada en Grupo Juridica
Antes de impHmir este docutnento... plense en €l medio ambientel

Cugiguier copia Impresa de asle documenio-se considers comp COPIA MO CONTROLADA.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 602 DE 2017 )

BENJAMIN RICARDO COLLANTE FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 8.709.541, Director Regional
nombrado mediante Resolucion No. 0693 de fecha 01 de febrero del 2019, y posesionado mediante Acta No. 0038 del 07 de febrero
del 2019, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien act(ia en nombre del

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE-LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75, quien para Io;sﬁ.fe._fh oG

efectos del presente dogmento se denominara ICBF,
por una parte y GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO, identificado con la cédulade ciudadania No. 8:736.818, Repiesentante Legal, quien
actia en nombre de la UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO;T‘%Q; LA POBLACION. AFR( MBIANA, NEGRA, Y
PALENQUERAS COLOMBIANA “UTAFRO" entidad identificada con NIT' ‘bﬁ 900.627.054-4, quienen adelante se denominara EL

CONTRATISTA y para efectos de Liquidacion, la Coordinadora dei;Grupo ﬁ%ﬁsistencia Técnica» I'WARGELIS DE LEON MIRANDA
en calidad de supervisora, proceden a liquidar de comiin acuerdo el contrato No. 602 DE 2017 en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES v
1.- Que el dia 27 de Diciembre del 2017 se suscribi el contrato No. 602 del 2047;.cuyo ob

integral y proyectos de vida de los nifios, las nijf os addleggentes, a través
“Generaciones Etnicas con Bienestar’. ; |

nsistio en: “ Promover la proteccion
la implementacién de la modalidad de atencion

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la cléusula-Deqi_ma se eS_t’abIecié el valor del contrato en la suma de Veintinueve Millones Novecientos
Cuarenta y Cuatro Mil Quinientos Pesos ($29.944.500),
i Aniehd VALOR TOTAL
VALOR INICIAL Gi VALOR TOT&L%DICIONES - REDUCCIONES VALOR FINAL
Veintinueve Millones ©. | Catorce Millones Quinientos Cuarenta y Cuatro Millones
Novecientos-Cuarenta y. | Diecinueve Mil Setecientos 0 Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Mil
Cuatro Mil Quinientos Pesos Cincuenta Pesos Doscientos Cincuenta Pesos
($29.944.500)_.\_ y ($14.519.750) ($44.464.250)

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 602 del-2017 se desarrolié de Ia siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula NOVENA del contrato No. 602 de 2017, el plazo de ejecucion inicial se estableci %
asi: °El plazo de ejecucion del contrato se contaré a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo, previo cumplimientq de |

requisitos de perfeccionamiento, ejecucion hasta el 30 de junio de 2018

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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4.-Que el dia 30 de abril de 2018 se suscribié la Modificacion No.1 al contrato 602 de 2017, mediante la cual se modificé la clausula
Decima VALOR DEL CONTRATO, en el sentido de adicionar al valor del contrato la suma de Siete Millones Sesenta y Tres Mil
Seiscientos Cincuenta Pesos ($7.063.650), equivalente a los aportes que realizara el ICBF al Contratista, asi mismo se modific la
clausula NOVENA. PLAZO DE EJECUCION, prorrogando el plazo de ejecucion hasta el 15 de septiembre de 2018.
- Que el dia 27 de Julio de 2018 se suscribi6 la Modificacion No.2 al contrato 602 de f@fﬁg@g’diame la cual se modifico la clausula
Decima VALOR DEL CONTRATO, en el sentido de adicionar al valor del contrato la suma‘d SieteMillones Cuatrocientos Cincuenta
y Seis Mil Cien Pesos ($7.456.100) , equivalente a los aportes que realizara ‘?L«,L;QB- al Con’frg‘% a, a?siﬁu mo se modifico la clausula
Novena. Plazo de Ejecucion, prorrogando el plazo de ejecucion hasta el 30 déf;‘ﬁ’ viembre de"2018. <
5 El dia 27 de diciembre de 2017, la Direccion Regional del ICBF aprabd la(s) correspondientes(s) garantia(s)-en las siguientes
Fondiciones: : kY
Compaiiia . Ul Fechd, | Fecha |n Vigencia
Amparos Aseguradora No. Péliza Anexo xpedic G- Y Dosde Hosta |
Cumplimiento TV
Calidad del . 714212017 | 27/12/2017 | 30/12/2018
servicio Seguros  del
Salarios, prest. | Estado S.A.
Sociales e 27/12/2017 | 30/06/2021
Indemniz. Lab. . —
Resp. Civil ; 8 Wy | £
Extracont. Seguros  del | 85-40- o
10»1@@91 | 27/12/2017 | 30/06/2018
TGACIONES
No.1
g::i‘;‘:;m'e"m 1 , | 3 02/0512018 | 0200512018 | 271212017 | 17/03/2019
| servicio Adiccion No1 | 404088349 | 3
Salarios, prest. | .
Sociales € 27112/2017 | 15/09/2021
Indemniz. Lab.
Resp. Civil | Seguros del |, ~ 85-40- 02/05/2018 | 02/05/2018
Extracont, Estado SA. | 101035391 ‘ 271202017 | 151092018
No.2 27/07/2018 | 27/07/2018
Cumplimiento - 85-44-
Calidad o Adiccion No 2 101088349 5 27/12/2017 | 01/06/2019
servicio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Salarios, prest.
Sociales e 2711212017 | 30/11/2021
Indemniz. Lab.
Resp. Civil | Seguros del 85-40- 27/07/2018 | 27/07/2018
Extracont, Estado SA. | 101035391 4 “HAGISIIF | WOTLR0I5
6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por ZULEIMA BORRERQ: ” RRIO y RICHARD CASTANEDA
PRADILLA - Coordinadores del Grupo Asistencia Técnica y para efectos de liquidacion s ribe ka pre acta MARGELIS DE LEON

MIRANDA, en calidad de Supervisor.

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 03/12/2018 el
del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 602 DE 2017. ]

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidio el 3/12/2018 y9[07/2019 el/festado de cuenta del contrato No.602 DE
2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en dondese relacroégﬂ once {11) pagos, posila suma total de Cuarentay
Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Cmcuenta Pes%:@ﬂ 464.2

siguientes notas contables: 9715718, 49452618, 88059818 17828718, 14977
341808718, 368692918.

_r>|\‘

77, :§5_,i:5,_22§5091 18, 263451018, 306156318,

9.- De acuerdo con el informe final de supervision'se certifico que el contratista cumplié.con su obligacion de acreditar los pagos al

Sistema de Seguridad Social Integral y Paraﬂscélés co'rrespondlentes de conformldad ‘con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. _

10.- Que segun sefiala el mforme final-no se efecmgj@ontratamén denvada

11.-Que durante la ejecucion del contratoan‘bse mpuﬁi:':{i;ﬂa n sanmones al contrahsta

B’ALANCE FlNANCIERO DEL CONTRATO:

11.- Que Verificado el estado ﬁnanglem del contra’fd*No 602 DE 2017 se encontré lo siguiente:

CERT'F'C:QgsgfféggE'gﬁqu VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial 1 Nu92817 delg 31202017 | Inicial N oy | $305.000
inical 2 | No 15418:del,03/01/2018 | §29.039.500 Inicial ool | 29039500
~H5 No 15418 del
Adicién Nod | No 15418 del 03/01/2018 | $7.063.650 AdcionNot | ODVENCDTE | 57063650
2018
Adicion No.2 | No 15418 del 03/01/2018 |  $7.456.100 AdicionNo2 | qaioyiaore s | $7.456.100

OCC(G“C‘C(QQGG‘QCGGQGGQQOCCC‘GOOCQOCQ-C’CQ-OI"CC?C”
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-
» l l ‘ operacion 27-07-
- 2018
® _
- RESUMEN FINANCIERO:
@ | 13.El resumen financiero del contrato No. 602 DE 2017, de conformidad con lo establecidden el Estado de Cuenta de fecha 3/12/2018
@ |y 9/07/2019 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion Regional V av: *ﬁ@gﬁpr el supervisor de acuerdo con el
@ | Informe Final de supervision, es |a siguiente: N
P Valor Inicial del CONTRATO a

| Valor aporte ICBF s
- Valor aporte Operador b A
- Valor Adiciones $141519.750,00 | -
& Valor Reducciones $.000 o |

& Valor Total del contrato 44.464.250,00
¢ | Valor Total Ejecutado _ 46425000 |
© | [Valor sjecutado aporie del ICBF = $ 44.464.250,00
- Valor ejecutado aporte del Operador $0,00
@ |[Vabor Total Pagado $ 4446425000 |
: Saldo Liberado e $0,00
¢ Valor Reintegros por Concepips de Rendimiento $ 0,00
- Sado Pendiene por Pagar -~ .. $ 0,00
- Saldo Pendiente por Liberar e Wi, $0,00
- Saldo Pendients por Reintegrar{Recursos no Ejagutados) - $ 0,00 N
e detliquidacion sgﬁﬂm por las'siguientes:
) :

b CLAUSULAS:
¢ |PRIMERA.- Liquidar'dé_gg_r_pq; cuerdo el cont 0. 602 DE 2017, suscrito entre el | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
® FAMILIAR CECILIA DEE&FE NTE LLERAS - ICBF y LA UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION
B AFROCOLOMBIANA, NEGRA,¥. PALENQUERAS COLOMBIANA “UTAFRO, de acuerdo con la informacién contenida en el Informe
- Final de supervision y los docum ﬁzt;g,citados en la parte considerativa.
@ | SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de
@ |'apresente acta, y laque se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y

\ de todas las obligaciones pactadas por las partes.

ER_G_&; Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 602 DE 2017.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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'CUARTA. - E| contratista, mantendré indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 02 DE 2017.
QUINTA. - Las partes manifiestan libremente que han pr

ocedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna.
Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Barranquilla, a lo:

Por el ICBF

1 0000000000000 000000

Y. MARGELIS DELEON MIRANDA
Coordinadora Grupo Asistencia Técnica

or' EL CONTRATISTA

&, 2 7610YANNI JOSE ARIAS CARPIO
Representante Legal de UNION TEMPORAL

POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA,
NEGRA, Y PALENQUERAS CO OMBIANA “UTAFRO”
ROL ~ NOMBRE CARGO \ A\ FIRMA
Revis¢ y Aprobd Fabian Enrique Guerrero Rivero | Coordinador Grupo Juridico P
Proyectod Ana Alquichire Jimenez Profesional E. Grupo Juridico

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERA

N TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUQ ACUERDO
CONTRATO 229 DE 2017

No0.32.754.160, en su calidad de Directora (E) de la Regional Atlantico, mediante.
Resolucion 0070 del 09 de enerc de 2018 expedida por la Secretaria General, delegada
€n materia contractual mediante la Resoluciéon No. 1100 del 10 de marzo de: 2015,
publicada en el Diario Oficial No.49.452 de 13 de marzo de 2015 y sus qun‘" catorias,
quien actta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con
NIT. 899.999,239-2, establecimiento publico del orden nacional cregdo mediante Ley 75
de 1868, quien para los efectos de este contrato se denominara ICBF por una parte.y

ciudadania No.8.736.818, Representante Legal; quien actia en nombre de UNION.
TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA,

NEGRA Y PALENQUERAS COLOMBIANA “UTAFRO” , entidad identificada con NIT
900.627.054-4 quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA y para efectos de
liquidacion, la profesional Especializada ZULEIMA BORRERO BERRIQ, en calidad de
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica, proceden a liquidar de comun acuerdo el}
CONTRATO 229, en los siguientes términos, ‘
Objeto del Contrato, Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las

nifas i los adolescentes a fravés de la implementacion de la modalidad de atencion
“Generaciones Etnicas con Bienestar.

VALOR DEL GONTRATO:
[T VALOR INICIAL VALOR TOTAL “VALOR TOTAL VALOR FINAL
| ADICIONES REDUCCIONES .
$150.670.000,00 $37.552,600,00 $0.00 '$188.222.600,00

DESARROLLO DEL CONTRATO:
El objeto del CONTRATO se desarrollé de la siguiente' manera:

MONICA PATRICIA LEMUS ROJAN'O-,_ identificada con la cédula de ciudadania|

GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO, mayor de edad, identificado con cédula de|

1.- De conformidad con |o sefalado en la Clausula NOVENA del CONTRATO 228: El
Antes de [mprimir este documento, ., piense-en el medio amblente!

Cuiiguier copin 3mpross do estt docuenanto se considera omo i;b? A NO CONTROLADA
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2.~ Que el contrato no tuve prérroga

contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 15 de diciembre de 2017, de los cuales,
hasta el primer mes corresponden al periodo de alistamiento y-el resto a la operacion del
programa y est& determinado por el inicio dé los encuentros vivenciales,

3.- Eldia 27/03/2017, el ICBF aprob¢ la garantia tinica de cumplimiento en las siguientes

| liquidacion la presente acta la suscribird ZULEIMA BORRERO BERRIO en calidad de
| Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica.

condiciones:
Compaiiia 5 _ Fecha Fecha
Aseguradora Mg Vol Anpre, Expedicion | Aprobacion
Péliza de Seguro de 2710312017 27/03/2017 |
Cumplimiento 0 ‘
- Entidad Estatal N°85-
SEGUROS DEL #-10108263%
ESTADO S.A.
Pdliza de Seguro de
‘Cumplimiento 25108/2017
Entidad Estatal :
onoo o8 | 2510812017
ADICIONES, PRORROGAS Y/O 8544101002638
MODIFIGACIONES o
‘Anexo 4
i Kiasaio

4.- Que la supervision la ejercio YAMILE CAMPBELL ESCORCIA, y para efectos de

5.- De acuerdo con ‘el Informe Final de supervision' con fecha 15/12/2017 el suserito
SUPERVISOR certific

o el.correcto cumplimiento del objeto y-obligaciones pactadas en el
contrato 229,

6.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidio el dia 13/03/2018 el
E

|[Estado de Cuenta del mencionado CONTRATO, el cual hacen parte integral de laf

Antes de imprimir este documento. .. plénse-en el medio ambiente!

Cuaiguier copia impreas e sala documento se considera como, COPIA NO CONTROLADA
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$188.222.600,00 De igual forma se sefala las siguientes notas contables;166033717,
193364317, 227164817, 263728917, 301131517, 350378217, 394112117, 384779317,

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificé que &l contratista cumplio
con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales correspondientes, de conformidad con o dispuesto en el articulo 50 de Ia
Ley 789 de 2002. ‘

8.- Que segun sefiala el informe final, se efectus la siguiente contratacion derivada: No-
se evidencio contratacion derivada.

9. Que durante la ejecucion se impusieron las siguientes sanciones; No hubo sanciones.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiere del CONTRATO SE enconiré o siguiente:

presente quuidablén,‘. en donde se relacionan 8 pagos por la suma total de

_ )@ @
QQQ...........OOQQ.....QQQ..QQQ....QQOQQQ!

CERTIFICADO DE A REGISTRO ‘ ;
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VALOR PRESUPUESTAL |  VALOR
e N0.104377 del | — |
No.25017 del 2017 / | $150.670.000.00 2017 (03/24 |$$150.670.000.00
Inicial 01726 Iniclal
o e 62 600 06 No. 104317 del
Adicién No,1 $37.552.600.00 2017103/24 | 537 552 600,00
| del {2017-08-
22)

'A‘ntes-‘de imprimir Ste-d.c-!cu'm.ebfa. 5 plense-eﬁ el medfo amblente!

duﬂqn«‘bap’n impreua de.eslo domn!n s& condidain wima COPIAND GONTROLADA.
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RESUMEN FINANCIERO:

Estado de Cuenta expedido por el Coordinador del Grupe Financiero de la Regional

Atlantico, y avalada por el supervisor de acuerdo cori el Informe Final de supervisién, és
la siguiente:

Valor inicial de]l CONTRATO $150,870.000,00
Valor Adiciones ‘$S7.—552.500,qo 5
Valor Reducciones $0,00 '
Valer Total del CONTRATO $188.222.800,00
| Valor Total de Ejecutado $188.227.600,00.
Valor Total pagado $188.222.60000
| saldo Liberado o $0,00
Valor Reintegros por Conceplos de Duplicidad en Registro ' 3,00
‘Salde Pendiente por Pagar - $0,00
Saldo Pendiente por Liberar $0,00
Saldo Pendiente por Reintegrar (Reclirsos o Ejecutades) $0,00
Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

A. Liguidar de comun acuerdo el CONTRATO No. 229 suscrito por INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF
y UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION

acuerdo a la informacion contenida en &l Informe Final de supervisién y los documentos
citados en la parte considerativa, '

B. Hacen parte integral de la presente Acta de. Liquidacion, toda la documentacion
relacionada en la parte considerativa de la presente acia, y la que se encuéiitre
archivada en el respectivo expediente del contrato de Aporte, que evidencie el
cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes,

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO 229

D. Que el ICBF debera liberar del Registro Presupuestal N°104317 de 2?01'7-'03-24, $0.00

11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en sl|

AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y PALENQUERAS COLOMBIANA “UTAFRO" de|

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuaiquies copla imiproga de gsle documanto 5o oonsidém come COPIA NO CONT ROLADA
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E. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cﬁalquie_r dafio I perjuicio,
originado en reclamaciones de terceros gque se deriven de sus actuaciones. 0.de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante: Ia gjecucion del CONTRATO 228 de
20186. '

F. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del
presente documento, por lo que en consecuéncia, se obligan a todo Jo ordenado y
manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: No hubo

Se firma ia presente acta por l.o,# que en st intervinieron, en Bayranquilla., a ios

| 27 ABR.2018
Par al ICBF La Coordinadora Grupo de
Asistencia Técnica

~ZBLEMA BORRERO BERRIO
Profesional Especializads

Por UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y PALENQUERAS COLOMBIANA

“UTAFRO}

ONICA PATRICIA LEMUS ROJA
Diractora Reglonal (E)

Anttes de imprimir este doctimento... plehse en.el medio ambiente!

Cumlaurer o5%ia kmprusa d uda tdoursento 60 ssiin eoma GOP A NO CONTROLADA.
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~ Repiiblica de Colombla
280 instituto Colombiano de Blenestar Famlllar e
Q‘» Cesilfa De ta Fuente de Ueras P
Roglonal Atiéntice ”
BIENESTAR Direcclén Reglonal DPSe
FAMILIAR Grupo Juridico 1PARA 10008
ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE APORTE No, 255 DE 2013

PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL ATLANTICO Y LA UNION
TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA
POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y
PALENQUERAS COLOMBIANAS (UTAFRO).

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA: GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO

Certificado de Existenciay
Representacion Legal (o acta de
Posesién y nombramiento) Dia: 17 Mes: 05 Afio: 2012

OBJETO: Apoyar iniciativas de las comunidades Indigenas,
Negras, Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y
Rrom que favorezcan el bienestar, [a convivencia y el
desarrollo de sus familias, mediante acciones que
afiancen y recuperen sus tradiciones. y ‘valores
culturales y su autosuficiencia alimentaria, en
arcadas en el respeto de los derechos de los nifos,
nifias, adolescentes y de las familias que pertenecen
a estas comunidades.

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: Dia: 14 Mes: 06 Afo: 2013

FECHA APROBACION
POLIZA: Dia: 24 Mes: 06 Afo: 2013

ACTA DE INICIO (si aplica): Dia: 24 Mes: 068 Ano: 2013

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el Dia: 31 Mes: 12 Afio; 2013
FECHA DE INICIACION: Dia; 24 Mes: 06 Afio: 2013
FECHA DE TERMINACION: Dia: 31 Mes: 12 Aifio: 2013

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (si aplica): No aplica

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atldntico 7l m e P
Linea gratuita naclonal {CBF ©1 800091 8080 @ — i & k

vww.ichf.gov.co P osame
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Rapiiblica de Celombla ;l /

6 . Instituto Calomblano de Blenestar Familiar e
ﬁ‘ Cecilia De la Fuente de Liaras ;3:‘;5;.3
- Reglona! Atléntice ek

BIENESTAR Direcclén Reglonal A

FAMILIAR Grupo Juridico (PARATO08

VALOR TOTAL DEL |

CONTRATO: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($30'000.000.00).

APORTE ICBF: TREINTA MILLONES DE PESOS MICTE
($30'000.000.00).

APORTE CONTRATISTA: No aplica

CDP: No. 21713
Dia: 30 Mes: 056 Afio: 2013
TREINTA MILLONES DE PESOS W/CTE
{$30°000.000.00).

R.P: No. 116613 .
Dia: 18 Mes: 06 Afo: 2013
TREINTA MILLONES DE PESOS MICTE
($30°000.000.00).

SANCIONES IMPUESTAS: No hubo

CARGO SUPERVISOR (segtin

Clausuta): Coordinadora Centro Zonal Sur Occidente

NOMBRE SUPERVISOR
(que conocit de la Ejecucién): MARTHA MERCADO FONTALVO

NOMBRE SUPERVISOR
(para efectos de Liquidacién): MARTHA MERCADO FONTALVO

YOLANDA RUIZ PINZON, identificada con cedula de ciudadania 37.826.588, en su
calidad de Directora (E) Regional Atlantico, nombrada mediante Resolucion: No: 1937
del 26 de Marzo de 2013, delegada en materia contractual de conformidad con la
Resolucién No. 2690 del 14 de junio de 2012, publicada en el Diarlo Oficial el dfa 21 de
junio de 2012, quien actia en nombre del INSTITUTO. COLOMBIANQ DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,

Carrera 46 No. 61-15 Regional Atlantico
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.lcbf.gov.co
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establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para
los efectos del presente documento se denominara ICBF por una parte, y por la ofra
GIOVANN] JOSE ARIAS CARPIO mayor de edad,. identificado con la cédula de
ciudadania No.8'736.818, quien obra en nombre y. representacion de LA UNION
TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA,
NEGRA Y PALENQUERAS COLOMBIANA (UTAFRO), con N[T.900.627.054-4 quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA y MARTHA MERCADO FONTALVO
Coordinadora Centro Zonal Sur Occidente, en calidad de SUPERVISOR del Contrato
No.255 de 2013, hemos convenido suscribir la presente acta de liquidacion, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL CONTRATISTA de acuerdo a lo
manifestado por la supervisora del contrato en la evaluacion de la ejecucion del contrato
de fecha 30 de Abril del 2014 da cuenta que el contratista cumplié con jas obligaciones
contractuales de la clausula primera y segunda del contrato, de forma permanente. 2)
Que de acuerdo con Ia Certificacién de Cumplimiento suscrita por la supervisora
MARTHA MERCADO FONTALVO. de fecha 30 de Abril del 2014, certifica que el
contratista cumplio. con sus obligaciones con el sistema de salud, y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA conforme 10 dispone el art. 50 de ley 789 de
2002, 3} Que el supervisor MARTHA MERCADO FONTALVO, suscribe:la evaluacion
final, con fecha 30 de-Abril de 2014, mediante el cual detalla la relacion de cada una de
las actividades ejecutadas por el contratista, segin lo establecido en el Contrato. 4)
Que de igual manera, el supervisor presenta una clara relacion de los pagos ©
desembolsos efectuados por parte del ICBF, conforme al respectivo Estado de Cuenta.
5) Que et Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidit el dia treinta (30) de Abril
de 2014, el Estado de Cuenta del mencionado Contrato, en donde se reflejan los cuatro
(4) pagos realizados al contratista, por valor total de TREINTA MILLONES DE PESQS
($30°000.000.00) MICTE. 6) Que la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 60.de la ley 80 de 1893, en concordancia con el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. El presente documentc se regira por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liguidar de comun acuerde el Contrato
No.255 del 20713 suscrito entre EL 1CBF y LA UNION TEMPORAL POR EL
DESARROLLO DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y
PALENQUERAS COLOMBIANA (UTAFRO) de conformidad con la informacion
contenida en la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente
acta. SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucién Presupuestal del:
Contrato No.255 de 2013, de conformidad con lo astablecido en el Estado de Cuenta
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Atlaritico y avalada
por el supervisor en su evaluacion Final, es |a siguiente:

VALOR INICIAL | $30°000.000.00

VALOR ADICION T $0.00

ﬁ ,J‘frr:z'ﬂf"’f t‘.fy
e (%
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VALOR TOTAL TTTTTS0.00

VALGRDTSMINUCION | e e g i

VALOR TOTAL $0.00

VALOR APORTE ICBF T $30°000,000.00

VALOR APORTE CONTRATISTA " $0.00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF T $30°000.000.00

VALOR EJEGUTADO APORTE CONTRATISTA $0.00

VALOR PAGADO APORTE ICBF | $30'000.000.00

VALOR PAGADO APORTE CONTRATISTA $0.00

SALDO A PAGAR T $0.00

SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF _ o $0.00

TERCERA.- LlBE___RAGIéN RECURSOS: El ICBF debera fiberar del Registro
Presupuestal No.116613 de fecha 19 de Junio del 2013, el valor de ($0.00) MICTE del
contrato 255 de 2013. CUARTA.. DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente
Acta de Liquidacién, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la:
presente acta, v la que se encuentre: archivada en @&l respectivo. expediente del
Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual vy de todas las
obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes 'se declaran a paz y salvo por lodo
concepto derivado del Contrato No.255 de 2013. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacién posterior en contra del ICBF vyio
cualquiera otra autoridad administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL
CONTRATISTA debera suscribir la presente acta de liquidacion dentro de los guince
(15) dias habiles siguientes al envio de la misma o-en el término en que sea citado por
el supervisor para que se agcerque @ suscribirla; si una vez agotado el término
correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el acta, el ICBF debera proceder
con la Liguidacién Unilateral del respectivo Contrato previa ‘solicitud del supervisor,
acompafada de todos los documentos soporte de la gestién adelantada para obtener la
firna del contratista en el acta bilateral. OCTAVA.- MANiFESTACI'éN: Las partes
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manifiestan libremente que han pracedido a fa lectura total y culdadosa del presente
documento, por 1o que en consecuencia, se obligan a todo lo "ordena_do. y manifestado.
Para constancia, se firma en Barranquilla a los dieciséis (16) dlas del mes de: Mayo de
2014.

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

YOLANDA RUIZ PINZON GEQVARNI ARIAS|CARPIO
Directora Regional (E) \epresentante Legal

SUPERVISOR

/_ﬂ/e #:CZ&//-' -‘*..

¢ MARTHA MERCADOQ FONTALVO

Coordinag ra Centro Sur Occidente

Proyecto: lbath Santiago.

?.\f .Revisu; Bertha Reyes Sarijuan.
)

Garrera 46 No. 61-15 Regional Atidntice
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| acuerdo el CONTRATO 422, en los siguientes térmirios.

= ——
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL ,
$ 43.962.738,00] * 40,00 '$.0,00 $ 43.962,738,00|”

7§|BE§E?5§ETC§N?RATO se 'desémnllb de I3 sigufente manera;

A | " | F1P20.ABS | 09/12/2016
Qﬁ " PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS _
4 g FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version1 | Pagina1de6 |

ACTA DE LIQUIDACION DE: CONTRATO DE MUTUQ.ACUERDO
CONTRATO 422 DE 2016

' MONICA PATRICIA LEMUS ROJANO, identificada con la cedula de ciudadanla No. 32.754.160, en su calidad de Directora (E)
! de |2 Regional Atlantico, mediante Resolucion 11583 del 14 de noviembre de 2017 expedida por la Secretaria General, delegada |
en materia contractuel mediante la Resolucion No. 1100 del 10 de marzode 2015, publicada.en el Diario Oficial No.49.452 de.13
de marzo de 2015 y-sus modificatorias, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con
NIT. 899.999.239-2, establecimiento pablico del orden nacional creado mediante: Ley 75.de 1968, quien para los-efectos.de este
contrato se denominard ICBF por una parte y GIOVANNI JOSE-ARIAS CARPIO , mayor de edad, identificado con cédula de |
civdadania No, 8.736:818, Representante Legal; quien actia én nombre de UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE
LA POBLACION AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y PALENQUERA. COLOMBIANA (UTAFRO), entidad identificada con NIT |
900.827.054-4 quien en adelante. se denominara EL CONTRATISTA y para afectos de liquidacién, la profesional Especidlizada
STEPANOVA VIANA MORENO, en:calidad de Coordinadora del centro Zonal Sabanalarga, pmcedan a liquidar dé-comiin

Objeto del Contrato, ol cual consistio en: Apoyar prdcesqs_;qué favorezcan el 'dasatmliu de-las familias-y comunidades de Grupos
Etnicos, y que potencien sus capacidades para reafirmar su identidad cultural, sus dinémicas familiares y comunitarias, usos,
costumbres 'y sus estructuras sociales, econdmicas, culturales y organizativas, por medio de acciones que mejoren sus

condiciones de vida y posibiliten su crecimiénto: como individuos y grupos capaces de. ejercer los derechos que: le son
inherentes, '

DESARROLLO DEL CONTRATO:

l 1. De conformsdad con ko seﬁalado en la Clausula SEPTIMA dél CONTRATO 422l plazo de ejecucidn del contralo se contara
~desde ¢l cumplimlento de ios requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 30 de DICIEMBRE de 2016.

A

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualuiar sopia imorosa de #41é documanio sa considei como COPIA NO CONTROLADA.
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PROGESQ ADQUISICION DE BIENESY SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Vemsion1 | Pagina | ded

o —aaaa

2.- Que ¢l contrato o tuvo promoga. -

3.- Eldia 10/06/2016, el ICBF aprobc')i!a garantia-Unica de cumplimlento en las'sigulentes condiciones:

- . _ Fecha PRSI
Compahia Aseguradora No. Pdliza Anexo: " Expedicibn Fecha Aprobacion

Poliza de Seguro de
Cumplimierito
Entidad Estatal

N°85-44-101076221 | g 10/06/2016 10/06/2018

Péliza de Seguro de
Responsabilidad Civil S o
extracontractual 0 16108/2016 1 16/06//2018
Derivada de '
cumplimiento N°85-
40-101028552

SEGURC DELESTADO S.A.

- o — NIA NIA.
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES Modificagion NIA

{4 Queta supennsnbn fa e}emm NERYETH SARMIENTO CORRO, Y para efeclos de llquldwon la presanta acta la suscribird
STEPANOVA VIANA MORENO en calidad de coordinador del Centro Zonal Sabanaldiga.

5.- De -acuerdo con el Informe. Final de supervision. con fecha 11/12/2017 el suscrite SUPERVISOR certifics el correcto
cumplimiento del objeto y obligacione$ pactadas en el contrale 422

CONTRATO, el cual hace parte integral de Ja presents ]rquldacfén «en donde se relacionan 4 pagos por la.suma fotal de
$20,000.000,00 De igual forma se seitala las siguientes natag.contables | 193067518, 264110816, 327269716 y 361954716..

6.- Que el Coordinador dei Grupo Financiero del ICBF expidio el dia 19/12/2017 el Estado de Cuenta el mencionadg

7.~ De acuardo con'el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplid con su obligacién de acreditar Ios pagos

‘al Sistema de Seguridad Social !ntegrai y Parafiscales eorrespondlenlas de conformidad con lo. dispuesto-en el articulo 50 de la
‘Ley 789 de 2002.

'8.- Qus sequin senala el informe fina, 56 efeclud la Siguiente contratacion derivada: No S evidencio contratacion derivada

9.~ Que durante la ejecucion se impusieron las siguientes sanciones: No-hubo sanciones

A Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Gusiuor copia wrprisa de exle:dacumenio ve considera como CORIA NO CONTROLADA
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F1.P20.ABS 09/12/2016

gfm FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS' haaad Pégna e
— BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

6.~ Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontia Jo siguiente:
|

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL VALOR |  REGISTROPRESUPUESTAL

VALOR

supervision, es la siguiente:
|

e T 7 T o 1630160e120167 anT

Inicial | No. 34118 401201610616 | ¢ 4o g6 75500 | el iy —
Adicion N°* NA $ 00 | A s 00
o RESUNEN FINANCIERO:

10.- El resumen financiero dei CONTRATO, de conformidad ¢on lo establecido en el Estado de- Cuenta expedido por el |
Coordinddor del Grupo Financiero dé la Reglonal Atiantico, y avalada por-el supervisor-de acuerdo con ¢l Informe Final de |

Yalor Inicial del CONTRATO

; $ 43.962,738,00
! Vaior Adicionss $ 0,00
 |valor Raducciones 5 0,00
Valor Total det CONTRATO $43,962,738,00
valor Total Ejecutado $ 43,962,738,00
Valor Total Pagado $ 43.962.738,00
Seido Liberado , , 50,00
{valor Relntogros por Conceptos de Dup!lcidad &n Raglstro $ 0,00
Saldo Pendiente por Pagar $ 0,00

i |Sakdo Pendiente por Liberar $0,00
| |Saldo Pendienta por Reintegrar {Recursos no Ejecutados) S 0,00

Por lo anterior, la presente acia se regira por las sigulentes;

CLAUSULAS:

A-- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO No. 422 suscrito por INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y UNION TEMPORAL POR EL DESARROLLO DE LA POBLACION
| AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y PALENQUERA COLOMBIANA (UTAFRO), de. acuerdo a la informacion contenida en el

e Aites de Imprimir este documento. .. plense en &l medio ambiente!

Cualauior copia inpress du eale tocuments se considera como COFIA NG CONTROLADA,
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Eﬂf{‘,‘ﬁg FORMATO AGTA DE LIQUIDAGION - CONTRATOS Weglop s | PR

{Informe Final de supervision y los documentos cltados en la parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta. de Liguidacion, toda Ja documentacion relacionada en la parte considerativa de la

. cumplimiento del objeto y de fodas las obligaciones pagtadas por |as partes.

C. Las partes se declaran a paz y salvo por fodo coricepto derivado del CONTRATO 422

| deriven de sus actuaciones o de sus subcontrafistas o dependientes y realizadas durante la ejecucidn de! CONTRATO 502

|E. Las partes manifiestan fibrementé: que han procedido a la lectura total y cuidadosa dél presente documento, por lo que en
consecuencia, se obiigan a todo lo ordenado y manifestado.

| presente acla, y la que se encuentre archivada en ef respeciivo expedients del coniraty de- Apartes, que evidencie e |

D. El contralista, maniendra indenine al ICBF libre de- cualquler dafio o perjuicio originado en reclamationes: de terceos que se

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: No hubo

' Se firma la presente acta por los que n ésta intervinieron, en Barranquilla., a los 2 2 D ' C 2017

Por ei ICBF

™

r/
{ 0)9\ £ ¢
\- dg::é.d-d.@—‘

MONICA PATRICIA LEMUS-ROJ

La Coordinadora Centro Zonal Sabanalarga

STEPANOVA VIANA MORENO
Directora Regional {€) | Profesional Especializada

Por la UNION TEMPORAL PORELL DESARROLLO DE LA PQ BLAGION AF ROGOLOMBIANA, NEGRA'Y

Proyeclo: Herolinda Cerpa Meza - Profesional Universitario: Gmpodurldm
‘Revis6; Ranny David Martiner. Consusgra - -Coomdinador Ghupo Ju‘ldhxt %
Contrul de Legalidad: fenny Davis Manfiiez Gonsuegra - Coordinador G 6

Ante$" de Imprimit este documento. .. plense.eh-el medio ambiente!

Cualguaer oopia Impresa-de esld.decimenta s9.considera como Ome NO CﬂﬁTﬁOLAﬁA
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito GIOVANNI JOSE ARIAS CARPIO_de conformidad con lo requerido en la
Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor

técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion Publica de la
siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para los centros de
interés:  Materiales que  puedan
entregarse a la comunidad para generar
capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nucleos de
desarrollo de acuerdo con lo sefialado
en el Manual Operativo.

e Cualificaciéon adicional a la minima
requerida del talento humano vinculado
para la implementacion del programa

e Actividades de movilizacién social
relacionada con la tematica especifica
de prevencion establecida para el grupo

de atencion.
e Actividad de movilizacion Desarrollar un conjunto de acciones efectivas con
social para el reconocimiento y actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

garantia de los derechos de los NNA Personeria Distrital, Juntas de Accién Comunal,
organizaciones sociales, comunitarias y

afrocolombianas, instituciones gremiales que permitan
aportar y movilizar en materia de analisis, articulacin
v garantia derechos de las nifias, nifios y adolescentes
para actuar de forma colectiva ante la ocurrencia de
amenazas o vulneraciones. La actividad de
movilizacion social propuesta, se desarrollara a través

de la:
O Conformacnén y funcionamiento de la Mesa
T T e e
€3 icerColombia £2 @icercoiombia @lcbfoolombtaoﬁcial
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% Direccion de Contratacion
Social de Seguimiento para el reconocimiento
y garantia de los derechos de los NNA.
0 Cualificacién de Juntas de Accidon Comunal,

organizaciones sociales, comunitarias y
afrocolombianas, instituciones gremiales a traves de
talleres de formacidn en garantia de derechos de
prestacion de servicios a los NNA (educacion, salid,
recreacion, cultura etc.).

g Consolidacion y divulgacion en evento
publico de las acciones emprendidas por la Mesa
Social para la prevencion de vulneraciones y
restablecimiento de derechos de los NNA en los
barrios y zonas atendidas con el Programa
Generaciones 2.0.

e Ampliacién de cobertura, dias de
atencion o duracion del programa

e Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para la operacion del
servicio.  (diferente al  espacio
comunitario contemplado para el
desarrollo del programa)

¢ Descuentos economicos sobre el valor

del costo por cupo fijado por parte del
ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

ICBFColombia [ @IceFColombia
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






