Instttuto Co!omblano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

B!ENESTAR Secretar:a General

FAMILIAR

 GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. 17741 14 ABR 2023
ba en

Porla cual se-hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
« disposiciones

_ LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

i
i

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucidn No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articuio 125 de la Constitucion Politica de Colombia est

e los -emplecs en las
Ent!dades de[ Estado son de carrera, salvo algunas excepcmnes '

Que la Com|S|on Nacional del Servicio Civil - CNSC
septiembre de 2021, convocé a cencurso de

del Instituto Colomblano de Bienestar Famlllar
Convocatona ‘No. 2149.de 2021 en las:modalidade

50 en perfodo de prueba por el término de seis (6)
amente le serd actualizada su inscripcion el registro
alificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular ef
rovisto por encargo o mediante nombramiento provisional,

olucién quedd en firme el dia 30/03/2023, de acuerdo con la publicacién
ina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

2015, modificado y adlmonado por eE Decreto 648 de 2017, segun el cuai el Instituto Colombianc
de Bienestar Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no
superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, se advierte que la naturaieza del presente acto es de
ejecucion.
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RESOLUCION No. ! 4 ABR 2023
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y
dependencias, la escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizd a través de las
Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante en el madulo del aplicativo SIMO de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Acuerdo 166 de 2020 y las directrices impartidas por dicha entidad.

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro de! término de Ley debe nombrar
en periodo de prueba en ascenso al elegible GISELL RUDAS FONTALVO identificado. (a) con
cédula de ciudadania No. 1043870728, quien, en el Registro Publico de Carrera Administrativa
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, reporta Derechos de Carrera Administrativa en el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “"Cecilia De la Fuente d

Que mediante la expedicion del presente acto administr
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en e
vigente, efectuando un nombramiento en periodo d
merito.

CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de
nte, el nominador a traves de resolucién motivada podré
. ofras, por siguientes razones: /#/ - Por determinarse

Decreto 1083 d

. e provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en
periodo de prug,

‘con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccién por mérito).”

Que como consectencia del presente nombramienio en periodo de prueba en ascenso, debe
darse porterminado __h(os) encargo(s) cuyo(s) servidor{es) publico(s) reasumira(n) las funciones
del empleo del que es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del

momento en que se posesione el elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta
resolucién.
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Que segun lo expuesto, contra |la presente resclucion por medio de la cual se efectia un
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R T Ge'n_e'ra] e Fhcttetointatind
Avenida carrera 68 No.G4c - 75 l

Linea gratunta namonal ICBF



‘ Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar
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RESOLUCION No.  ~ *~ 14 ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
‘ disposiciones

en el Articulo§74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
por ser un actp administrativo de ejecucion.

Queen mérité de lo expuesto,
: RESUELVE:

ARTICULO PRtMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSO, en el cargo de
carrera adrmn:stratlva de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Famallar - chF identificado con el cédigo OPEC 166277, ubic n el municipio de BOGOTA

GISEL;L'RUDAS' FONTALVO 1043870728

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado'®
manifestar si: ' acepta el carg

tendra diez (10} dias habiles para
fentes para tomar posesion, de

_ do de prueba, al servidor pablico no se
lanta de personal que implique el ejercicio de

ante la CNS ' scrito 0 actuahzado en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el n

ramlento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCE La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Dlrecto e Gestion Humana, segln corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segln lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales contenido en la Resolucién No. 1818 de 2018y sus modificatorias, asi como exigir el
cumplimiento ?de los requisitos para posesion.
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R« A RESOLUCION No. - 1 4 ABR 2023
Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones,

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un emplec publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monio
de sus bienes y rentas en el formato adoptado para. el efecto por el Departamenio
Administrativo de la Funcidn Pdblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte
2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada para los
fines y propdsitos de la aplicacion de las normas def servido y debera ser actualizada

cumpli_do (s).

ARTICULO CUARTO: Aut
ldent[flcado(a) con cedula d

f,._mediahte el articulo prirhero. de la
cargo de PROFESIONAL

PROFESIONAL | PROFESIONAL

ADRIANA'H 20795396 | ESPECIALIZADO | ESPECIALZADO | biREGCION GENERAL
28584 10343

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién del(los) encargo(s), sera a

partir de la de posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(ios)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones dei empleo del cual
es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado
dicho empleo y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante
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FAMILIAR
A A ADDAAA
P —{4ABR2023
RESOLUCION No. = A
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
‘ disposiciones

la citada srtuacton administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva
Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFE) TERCEROQ: El(los) servidor(es) publico(s) objetc de la terminacion de(los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado
dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion de!
encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

ia efectlwdad de la terminacion del encargo cuando su car ar se encuentre en otro
municipio..

ARTIiCULO SEXTO En virtud de lo contemplado en eI arti

la presente resolucwn no procede recurso alguno
gjecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resoluci¢

Lo NO RE CARGOQ FIRMA
Aprabo :?Dora Alicia Quijano Cémargo de Gestion Humana (E ) Ly
Revisé iDiana‘Marcela Pefia Rodriguez \bogada GRyC N
Proyect6....|..Jo “ARalista GRyC e
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