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‘ lnstltuto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciiia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Secretarza General
FAMILIAR

RESOLUCION No, -+ 99 14 ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan ofras
; disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
z INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
[a Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDOQ

_isié'n Nacional del Servicio Civil
de la cual se conforma lista de

do en dscenso eén perfodo de prueba por el término de seis (6)
itisfactoriamente ‘fe serd aclualizada su inscripcion el registro
aliﬁcacirjn del pe'rio‘do- de prueba, el cargo del cual es titular e

Que la citada Resolucién quedsd en firme el dia 30/03/2023/ de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina.Web de ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendtendo al caracter imperativo del contenido del articulo.2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, modifi cado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segln el cual el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no’
superior a dlqz (10) dias habiles contades a partir de.la firmeza de Ia lista y su envio por parte de

la Comisién Nacional del Servicio Civil, se advierte que Ia naturaleza del presente acto es de
ejecucién.
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RESOLUCION No. T 14 ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
disposiciones

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y
dependencias, |la escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizd a través de las
Audiencias Piblicas de Escogencia de Vacante en el mddulo del aplicativo SIMO de la Comision
Nacicnal del Servicio Civil - CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Acuerdo 166 de 2020 y las directrices impartidas por dicha entidad.

Que de conformidad con la lista de elegibles ta entidad dentro de ino de Ley debe nombrar

identificado (&) con cédula de ciudadania No. 37514058’qmen en
Admlnlstratlva de la Comlsmn Nacmnal del Servicia

vigente, efectuando un nombramtento en perlod
mérito.

al tomar posesmn del &
administrativo.

nte, el nominador a través de resolucién motivada podra
otras por srgu:entes razones: // - Por determmarse

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrative' que
declara insubsistente. un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por /a cual se expide el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso conira Jos actos de carécter generai, ni conira
los de tramite, preparatorios, o de gjecucion excepto en los casos previstos en norma.expresa.”

Que sobre- el particular, el Consejo de Estado —Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacion numero: 68001-23-33~000-2013-00296-01(20212) veintiséis (26) de
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RESOLUCION No. f EE i} 1 4 ABR 2023

Por ia cual Se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
‘ disposiciones

sepliembre de dos mil trece (2013), con relacidn a actos administrativos de ejecucion ha
expresado:

. Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
deciarac.fon de voluntad dirigida al ejercicio de la funcion administrativa, que
produce efeclos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue
situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se limitan a dar
cumplimiento _a una decisién judicial o administrativa, sin_que pueda
afirmarse gue de ellos surian situaciones juridicas dlferentes a las de la

sentencia_o_acto ejecutado. De acuerdo con o ante o, Jcamente fas
decisiones de la Administracién producto de fa cor

admmfstratfvo o los actos que hacen :mposrbl

Que segun lo expuesto, contra la pr
nombramlento en perlodo de prt

| de la cual se efectia un
os recursos de Ley establecidos

FESIONA

FESION DIRECCION GENERAL
37514058 B e D0 DIRECCION DE -
(08585) CONTRATACION

PARAGRAFQ PRIMERQ: El nombramiento en periodo de prueba gue se realiza a través de la
presente resolucion es en la ubicacion geogréfica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: E designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras

disposiciones

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que lmpllque el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periode de prueba de gue trata e
duracién de seis (8) meses contados a partir de la fecha de poses
evaluado el desempeno laboral por el supenor mme (0

ente articulo tendra una
ial.de los cuales sera
dispuestos en el
dera.a solicitar
nistrativa, o de lo
motivada.

se ante el Director
‘debera comprobar

ysesionarse debera diligenciar en el
Sisterna de Informacron para 0 - SIGEP li su Hoja de Vida yia

Dec!arac.'on de Blenes ¥ Rentas;

diligenciado el formato de. hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién def
Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segiin corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera infermar por escrito a la Direccidén de Gestion
Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefalando ellos) requisito(s) no
cumplldo( ).
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‘GOBIERNC DE COLOMBIA

179070 14 ABR 2023

~ RESOLUCION No. = *
Porla cua! se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras
. disposiciones

ARTIiCULO CUARTO Autorizar al (la) servidor(a) publico(a) MARTHA ESTELA BUITRAGO
MEDRANO ldentlftcado(a) con cédula de ciudadania No. 37514058 para tomar posesion del
cargo en-el que fue nombrado (a) en periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo primero
de la presente resolucidn, declarande la vacancia temporal del carge der PROFESIONAL
ESPEC]AL!ZADO 2028 - 21/del cual es titular con Derechos de Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el atticulo 75 de. Ley 1437 de 2011 contra

la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse to administrativo de
ejecucion.

Aprobo icia Qiuj: : \ ‘Dirsetora dé'Gestion Humana (E} | 94 4
Revisé ‘ Diana Marcela Péfia Rodri Abogada GRyC - W
Proyects | John Alexander Méitin Higuera® i, Analistd GRyC A2 A
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