Tabla 1: Nifias, nifios y adolescentes entre 6 y 17 afios segilin comunidad étnica, 2016

MNacional % |'Urbano | Rural
Indigena 536.532 | 35,1% | 221.511 | 315.021
Gitano (Rrom) 2977 0,2% 2218 760
Raizal del archiplélago de San Andrés 5.836 0,4% 5.503 333
Palenguero 15.489 1,0% | 14.504 985
Negro, mulato (afrodescendiente) 968.237 | 63,39 | 691.412 | 276.825
Total 1.529.071 | 100 % | 935.148 | 593.922

Fuente: DANE-ENCV 2016, cilculos SS-DOS-DNP
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En relacion a la situacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, en adelante (NNA), existe un sin
namero de pronunciamientos a nivel nacional e internacional que propenden por el
cumplimiento, respeto y garantia de sus derechos fundamentales; sin embargo, la situacién
de violencia prolongada e injustificada que ha existido en nuestro pais, ha puesto en grave
amenaza la realizacion de estos derechos a Nifios nifias y adolescentes que han sido
reclutados forzadamente para integrar las filas de grupos armados al margen de la ley. En
consecuencia, esta poblacion debido sus condiciones de vulnerabilidad requiere de la
especial atencion del Estado a través de politicas publicas con enfoque diferencial positivo
que las incluya en la sociedad. Ahora bien, a pesar de la variada normatividad internacional
y nacional sobre la proteccion a Nifios nifias adolescente y de algunos pronunciamientos de
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, (en adelante Corte IDH), hoy nos
encontramos frente al desafio entre los supuestos juridicos y la realidad de la Ley 1448 de
2011 “Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integratl a las victimas
del conflicto armado interno” en materia de reparacién administrativa que incluye a los Nifios
ninas y adolescentes desvinculados y recuperados del conflicto interno colombiano; por lo
tanto, en este trabajo llamaremos la atencion especialmente sobre la situacion de aquellos
Nifios nifias y adolescentes que han padecido 2 el flagelo del reclutamiento forzado y quienes
segun la ley, podran acceder a los beneficios de reinsercion a la vida civil, asi como también,
al ejercicio de derechos y libertades basicas de manera individual y colectiva.

Otro aspecto importante para el andlisis de la situacion actual de nifias, nifios y adolescentes
respecto a la salud tiene que ver con los temas asociados a la salud mental. De acuerdo con
la Encuesta Nacional de Salud Mental del 2015, alrededor del 44,7 % de las nifias y nifios

Calle 262 N. 9| -20 Barrio Pioneros — Cel. 312 624 2742
Correo Electronico: funsevida@outlook.com
Sincelejo, Sucre

V)17






FUNDACION
SE M.,.ﬁ__mi% marj %&y 6 5“‘.“& ﬂ

entre los 7 y 11 afnos requiere de una evaluaciéon para determinar problemas o posibles
trastornos. Otra problematica evidenciada es que las dindmicas alrededor del consumo de
sustancias psicoactivas van cambiando y estan en aumento, segln lo refiere el Estudio de
Sustancias Psicoactivas en Escolares. En Colombia llama la atencion el consumo de alcohol
a edades tempranas pese a la prohibicién de venta para menores de 18 afios. Dicho consumo
esta directamente relacionado con la edad y el afio escolar: mientras el 20 % de estudiantes
de 11 y 12 arios reporta consumo de alcohol en el tltimo mes, la cifra se eleva al 43 % entre
los estudiantes de 13 y 15 afios, llegando al 58.16 % en el grupo de 16 a 18 afios. Con relacion
a las sustancias ilicitas, van también en incremento no solo por el aumento de las personas,
edades y prevalencias sino por la oferta y diversidad de sustancias; la marihuana es la
sustancia mas consumida seguida por la cocaina, el bazuco y el éxtasis.

Teniendo en cuenta que el interés esta en desarrollar actividades para los departamentos de

la Costa Atlantica, especiaimente en Atlantico, Cordoba y Sucre y Guajira.
El plan de desarrollo del departamento del Atlantico 2016 — 2019 —Atlantico lider-, presenta en
las cifras DANE 2015 que 257.616 habitantes corresponden al rango entre cero y cinco afios
de edad, contando con 131.849 nifios y con 125.767 nifias, que corresponden al 10,46 % de la
poblacion total del Departamento. Los nifios y nifias enire seis y once afios conforman un
namero de 259.828, de los cuales el 51,16% (132.942) son nifios y el 31 resto 48,83% (126.886)
son nifas. Por su parte, el ciclo poblacional de la adolescencia cuenta con 261.351 habitantes;
de los cuales 133.533 corresponden al sexo masculino y 127.818 al femenino. Segin Censo
DANE del 2005, el nimero de nifios y nifias entre cero y cinco afios identificados como indigenas
es de 3.078, 3.202 nifios entre seis y once y 3.224 adolescentes indigenas. En cuanto a los
nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a poblacion ROM, se identificaron 185 nifios y nifias
entre cero y cinco afios, 188 entre seis y once afios y 203 adolescentes. El nimero de nifios y
niftas afrocolombianos o afro-descendientes es de 81.255, entre los cuales se encuentran
27.588 nifios y nifias entre cero y cinco arios, 26.657 nifios entre seis y once afios y 27.010
adolescentes. En lo que respecta a nifios, nifias y adolescentes identificados como raizales se
evidencia que hay 38 nifios y nifias entre cero y cinco afios, 84 nifios y nifias entre seis y once
anos y 128 adolescentes. Finalmente, el censo identificé un total de 22.958 habitantes en el

departamento del Atlantico con discapacidad, 786 son nifios y nifias ubicados entre las edades
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de cero a 4 aiios respectivamente, de donde 432 nifios y 354 nifias se ubicaron enfre los 0y 5
anos con discapacidad. Es menester resaltar que el Departamento del Atlantico ha reducido
sustancialmente el nimero de personas en condicién de pobreza extrema, pasando de 218.702
personas en tal condicion en el 2010 a 96.014 en el 2014. En este sentido, la Agencia Nacional
para la Superacion de la Pobreza Extrema acompaia a 5.237 nifios de la primera infancia,
24.978 nifos y nifias de la infancia y 30.973 adolescentes.

Las politicas publicas a favor de la infancia y adolescencia en el departamento de Sucre
requieren avanzar mas en sectores como salud, educacion y recreacién, entre otros.
Asi lo expresaron algunos de los asistentes ala presentacion del proyecto sobre los Derechos
de los nifios, nifias y adolescentes que sera adelantado, mediante convenio entre la
Unicef y la Diécesis de Sincelejo en los municipios de San Onofre, Ovejas, Sincelejo, San
Antonio de Palmito, Majagual, Guarada y Sucre Sucre.

Segun la Procuradora de Familia han sido focalizados municipios con diferentes problematicas
en la poblacién de adolescentes y jovenes, en donde hay mucha pobreza y casos de
reclutamiento de jovenes adolescentes para conformar grupos al margen de la Ley.
(Mirrosalba Daza)

Los nifios, nifias y adolescentes hacen parte de familias que residen en los diferentes municipios
del departamentos sucre cérdoba, atlantico guajira y que perciben pocos ingresos, lo que les
repercute en su sostenimiento diario y en la posibilidad de adquirir una vivienda propia o
reformar u optimizar la que ya poseen; estas condiciones econémicas hacen que se presente
un factor adicional conocido como hacinamiento, encontrandose viviendas en las que residen
mas de una familia, lo que conileva al aumento de situaciones de maltrato, violencia intrafamiliar
e incluso riesgos de abuso sexual.

Es importante el poder generar y crear estrategias para la prevencion de vulneraciones, la cual
va dirigida a conjurar amenazas contra un colectivo de nifios y nifias y adolescentes
indeterminado o determinable, es decir, cuando aln no recae una amenaza individualizada
sobre un nifio o nifia y adolescentes, sus familiares y/o cuidadores de manera concreta. Por el

contrario, la amenaza esta dirigida de manera general a los estudiantes de un colegio, los
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habitantes de un barrio o de un municipio. A partir de esta situacién, las autoridades locales y
las entidades nacionales competentes en materia de nifiez y adolescencia, la comunidad y las
familias deben tomar las medidas necesarias y urgentes para enfrentar la amenaza. Vale la
pena recordar que se deben vincular entornos protectores en el orden comunitario, familiar,
educativo y social. Esto quiere decir, que aunque la institucionalidad es el primer respondiente
ante este tipo de casos, redes comunitarias y sociales fortalecidas y atentas a desarrollar
acciones contingentes de proteccién, garantizan una respuesta mas oportuna e idénea.
Un componente importante a nivel de intervencion para la promocién de la deteccién temprana
de vulneracion de derechos en la comunidad es la socio educacién, comprender la intervencion
(en los distintos niveles) como un espacio de desarrollo tendiente a mejorar la situacion de vida
de nifios /as y adolescentes, en un contexto habilitador, reconociendo potencialidades y
mostrando oportunidades, potenciando el conocimiento y ejercicio de los derechos de nifios /as
y adolescentes, tanto en ellos /as como en sus familias y favorecer la autoproteccién en nifios
/as y adolescentes.
Una vez organizando las actividades para iniciar su implementacion, se dara inicio al proceso
con la lectura de Contexto por cada proceso, desarrollando acciones como Presentacion del
programa, Definicion de los grupos de atencion, Reconocimiento de factores de riesgo
generales, Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos,
Identificacion de intereses particulares del grupo, Medicion de entrada de los nifios, nifias y
adolescentes, Conformar comités de “Guardianes del Tesoro Taller con padres, madres o
cuidadores.
Los analisis de la situacién de la infancia y la adolescencia, frente a los determinantes,
muestran que, si bien la adolescencia es una ventana de oportunidades para el desarrollo
integral y para la transformacioén estructural del pais, en un momento crucial en la transicién
entre la educacidn y el trabajo, se evidencian las dificiles condiciones de vida en las que viven
y las carencias en oportunidades a las que se enfrentan. Esto conlleva a implementar
estrategias que permitan realizar una intervencién del orden psicosocial a los nifios, nifias y
adolescentes, de la mano con sus familiares o cuidadores, en la que su resultado final sea la
busqueda de la sanidad no solo fisica sino emocional, que permitira fortalecer procesos
posteriores encaminados a la mejora econémica del pais, con la produccién aumentada que

proviene de familias sanas.
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nifios, nifias sepan identificar ias
acciones que implique el deporte.
Esta actividad se enfoca a que los
nifos y nifias en este rango de
edades se estimulen, y logren su
bienestar, se realizaran juegos que
interactien, entre ellos.

Actividad enfoque Ciencia y
tecnologia: Explora las estrellas:
Consiste en hacer que los nifios y
nifias conozcan por medio de esta
actividad, los planetas, se haran
juegos para que describan los
planetas, conozcan sus colores,
exploren e intercambien entre si sus
conocimientos recibidos.

Computador Magico:

Se haran actividades para que los
nifios conozcan las partes de los
computadores, se utilizaran
actividades, para que los nifios

construyan las  partes  del
computador, aprendan Su
funcionamiento y logren saber

utitizar herramientas con un uso
asertivo.

Actividad enfocada al Arte:
Creando_mi mundo; se realizaran
actividades con pintucaritas,
temperas, cartulinas y todos los
materiales para crear en los nifios y
nifias, puedan aprender a transmitir
sus emociones por medio de dibujos,
creaciones hechas por ellos,
dirigidos por los psicosociales e
inspiradores. Se hara un concurso
entre los nifios y nifias que
intervienen en este nucleo.

Espeijito espejito:

Esta actividad tiene como producto
final que los nifios y nifias puedan
reconocerse.

Nombre del .7 " Actividad " Rango'de | Fases de |Semanas - | Profesional
_proceso ST edades . | ejecucion | de -~ |lider del
T T S PR e 0 .~ |desarrollo: |-proceso
Actividad enfoque al deporte y
Recreacion:__ Tradicelo con el = 0 i i
EXPLORANDO: cuerpo: esta actividad consta hacer 6:’\ fosa 9 4 ndcleos 36 semanas ; ?::;?:acéaolr?s
diversos movimientos como, correr, anos 11
jugar, bailar, en contextos que los | meses y 30
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Se pondran espejos para que los
nifos y nifias interactien con el
psicosocial y logren aprender a
identificarse.

Literatura: Un cuento para sofiar; se
harén jornadas de lectura entre los
nifios y ninas realizando
personificacion y roles. El resultado
final de esta actividad es hacer que
los nifiocs y nifias, interpreten,
interactien y logren jugar a
personificar el personaje con el que
ellos logren sentirse identificados

Se realizaran encuentros con los
grupos, ademas de la intervencién
del psicosocial.

PROFUNDIZACION
Vocacion- intereses-
gustos.

Actividad enfocada al deporte:
Supercampeones

Se trabajaran en los nifos, nifias una
semana deportiva, su eje central
sera la resolucién de conflictos y la
aceptacion de logros dentro de la
competencia.

Se desarrollaran la actividad que nos
permitan conocer sus vocaciones
gustos se intergs.

Ciencia y tecnologia: El laboratorio
se desarroffaran actividades para
descubrir dentro del laboratorio
formulas que  conlleven  al
descubrimiento de emprender en la
creacion de férmulas y todo aquello
que conlleve a los nifios y nifias a
crear bases para su proyecto de
vida.

Tecnologia: Uso de herramientas en
la web, mercadotecnia y lo que
relacione el impulso de los procesos
de emprenderiamos inicial en los
nifios y nifias.

Quien es e artista:

Esta actividad se realizara para que
los nifios y nifias aprendan por medio
del arte, interpretacion de los
personajes de cuentos, a conocer
sus habilidades y capacidades
artisticas, se haran una semana
alusiva al descubrimiento de talentos
en los nifios y nifias que hacen parte
del programa.

Juego y literatura:

Quien quiero ser cuando sea grande:
en esta actividad se desarrollaran
actividades lidicas por medio de
juegos que articulen con la literatura
el deseo de los nifios y nifias en
aprender a interpretar literaturas

De 10 afnos
hasta 13
afios 11
meses y 30
dias

2 Nucleos.

36 semanas
Se trabajaran
jornadas y
ntlcleos de

profundizacién.

Psicosociales
2 inspiradores.
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enfocadas a sus edades.

Lee cuentos y se el campedn: se
buscard que los nifios y nifias
mejoren las capacidades lectoras y
de interpretacion de los mismos, que
sean acordes a ellos.

Amor___ propio: Se realizaran
actividades para potencializar en los
nifios nifias el amor propio, la
aceptacién de si mismos, se
trabajaran en tliempos de
intervencién con los psicosociales
con una duracién de una hora y 30
minutos. ’

CONSTRUYENDO

Proyecto de vida
Emprenderismo

Deporte y recreacion

Rumbateon deportivo: se ha
disefiado una semana deportiva y de
rumba tferapia, estimulando en la
adolescente el inicio a una vida
saludable, se crearan grupos
deportivos dependiendo del interés
que  muestren los  joévenes
adolescentes para hacer
intercambios deportivos.

Se premiaran las  mejores
moedalidades y se reconoceran los
deportistas y rumberitos.

Ciencia y Tecnologia:

Creacion de mi Proyecto de vida: Se
trabajaran actividades focalizando
como eje central el emprenderismo,
tales como: Formando mi empresa.
— Se evaluaran las capacidades de
los adolescentes, potencializando
sus destrezas y habilidades que
puedan encaminarse a la
construccion de una vida enfocada a
la mejora de la calidad de vida de los
adolescentes y su nucleo famifiar.
Arte:

Talentos:

Se haran jornadas que encaminen al
descubrimiento de talentos en los
adolescentes, como canto,
adolescentes compositores, arte
escénico, danza contemporanea, en
esa actividad se estimularan a los
mejores talentos encontrados en la
semana de accion.

Inicia desde
los 14 afios
hasta los 17
afios 11
meses y 30
dias

32 semana
4 grupos

Psicosociales
Orientadores.

ENCUENTRO CON
PADRES, MADRES Y
CUIDADORES.

Se realizan jomadas de aprendizaje
y se crearan metodologias, para la
construccion de intercambios de
experiencia, resolucidn de conflictos
y manejo adecuado del mismo.

Se busca la reconstruccion del
vinculo con su entorno.

8 semanas

Psicosociales

ENCUENTROS
INDIVIDUALES CON

En este sentido es clave promover el
fortalecimiento de los espacios de
sensibilizacion, empoderamiento y

Semana 34

Persona inspiradora
Psicosociales.
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LA FAMILIA

participacion de las familias, que
permitan brindar herramientas vy
acompafitar el fomento de Ilas
capacidades de la familia para
generar un contexto que favorezca el
desarrollo de las nifias, nifios y
adolescentes.

Se haran jornadas de participacion y
socializacion de los aprendizajes de
los adolescentes.

ENCUENTROS
INTERGENERACION
ALES

Se realizardn actividades que
permitan compartir y poner al
servicio de ofras estrategias
complementarias en el nivel local, las
metodologias y desarrollos del
Programa. Asi mismo, enriquecer y
poner en contacto los grupos de
trabajo del Programa con otras
estrategias pertinentes que
coordinan y desarrollan otras
entidades.

Semana 22

Psicosociales

ENCUENTROS DE
F@RTALECIMIENTO
EL ENTORNO

Se haran en los lugares de desarrollo
de las actividades, se disefiaran
estrategias para el fortalecimiento
del entorno de los NNA.-

32 semanas

Psicosociales.

ENCUENTROS
GRUPALES

Interaccién de grupos por edades:
Presentacién de actividades
ejecutadas y desarrolladas en. los
procesos y nucleos, se socializaran
con los padres, madres, familiares y
cuidadores para contextualizar los
productos finales, logrando un
producto final NNA en una
generacion sana y productiva.

1 semana

Todos los
participantes del
proceso
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1.6 Alistamiento

Dando cumplimiento a los requerimientos del programa, el primer mes —una vez se legalice el
contrato- es el momento del alistamiento lleva a la preparacién para iniciar la implementacion
del mismo, a partir de las siguientes actividades:
v" Planeacion del desarrollo del Programa,
v" Convocatoria y bisqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias para
participar de los procesos a desarrollar,
v Seleccion del talento humano

Al iniciar es pertinente llevar a cabo una reunién de comité operativo, con el fin de recibir las
indicaciones necesarias para la puesta en marcha de la propuesta y definir el acompafiamiento
del ICBF

) En esta etapa se deben preparar una serie de documentos importantes para el desarrollo de
cada proceso a ejecutar por el profesional encargado.

o

............p_

El Plan de Accion que establece la ruta de accién que el operador desarrollara
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de
capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de
operacion.

Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.
Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato establecido
por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual operativo, al
igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.

Capacitacion y socializacién al talento humano sobre:

Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

Documentos técnicos de la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

Lineamiento Técnico.

Manual Operativo.

Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Misi6én, Vision, Politica Ambiental.
Enfoque de desarrolio integral y el aporte del programa al proceso.
Identificacion de signos de posibles vulneraciones.
Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

Rutas de atencion.

Habilidades para la vida.

Capacidades.

Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de
asistencia y fotografias de la jornada de capacitacién al igual que copia digital
del contenido presentado en las capacitaciones.
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Ciclo de menu segin minuta patrén definida en el manual operativo.

Plan de sistematizacion del Programa (gestion del conocimiento).

Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

Informe de la Etapa de Alistamiento.

Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del
Contrato, segun formato definido por el ICBF.

1.7 Atencién

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes:

Se desarrollaran en los sitios establecidos para la realizacion de los encuentros de los NNA,
conformando grupos de 25 NNA, trabajando en el fortalecimiento de las habilidades y
capacidades, generando estrategias tales como: reconocimiento, autoconcepto, exploracion,
profundizacion, se evaluaran las capacidades de los NNA para impulsar sus habilidades
sicomotoras que les permitan desenvolverse en el mafiana.

Evaluacion de habilidades y capacidades por medio de talieres y actividades formativas.
Foros para sensibilizar las competencias de los NNA.

Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes:

Se desarrollaran con cada uno de los grupos de 25 nifios, nifias y adolescentes, estos tienen
como objetivo el fortalecimiento de habilidades y capacidades, asi como, el trabajo para la
prevencion de vulneraciones especificas identificadas en el proceso de lectura del contexto, y
por ultimo, el trabajo que se va a desarrollar por los nicleos de desarrollo con una intencién
pedagogica enmarcada en los mismos, cada uno de los encuentros grupales con nifios, nifias
y adolescentes tendra una duracién de por lo menos dos horas, a continuacion se definen tres
tipos de encuentros:

Encuentros vivenciales de lectura del contexto: Se desarrollaran en la atencién el cual es
liderado por el profesional psicosocial en encuentros de, por lo menos, dos horas de duracion
de acuerdo con lo establecido en el acapite 8.2.1.2.

Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesiéon cada dos semanas, estas sesiones
contaran con un disefio metodoldgico definido, de acuerdo con el tema que se busque
desarrollar y las caracteristicas del contexto. Estas sesiones estan lideradas por el
profesional psicosocial e iniciaran su implementacién una vez culmine la fase 8.2.1.2.
Lectura del contexto
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Encuentro del nacleo de desarrollo: Se desarrollan dos sesiones por semana, estas sesiones
estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un disefio metodolégico para cada
encuentro, se plantea un método de desarrollo general, en el cual se establece, el objetivo de
cada sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso
de reflexion.

El esquema de acompariamiento esta basado en la conformacién de un grupo de 100 nifios, nifias
y adolescentes, que se organizan en grupos de atencién de hasta 25 participantes segin sus
edades. Cada grupo de 100 estard a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra
acompafiamiento de 4 inspiradores tematicos, quienes se encargan de desarrollar actividades
de cada grupo.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares:

Promover desde el intercambio de saberes entre nifios, nifias, adolescentes, y sus padres,
madres o cuidadores la reflexién en torno a las dindmicas relacionales basadas en el cuidado,
el afecto y la generacion de oportunidades para el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes. Este componente se desarrolla a través de encuentros intergeneracionales y

encuentros individuales con la familia.

Explorando: 6 a 9 afios ( 4 nicleos) De igual manera, es importante aclarar que los encuentros

individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y los encuentros grupales con
padres madres y cuidadores iniciaran una vez culmine la lectura del contexto. Cabe resaltar
que los inspiradores® que implementen cada nucleo de desarrollo deben participar activamente
en los encuentros intergeneracionales que se desarrollen durante el periodo de tiempo que
estén realizando el acompafiamienito del grupo. PROFUNDIZANDO (2 ndcleos) los encuentros

individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y los encuentros grupales con
padres madres o cuidadores, iniciaran una vez culmine la lectura del contexto. Es importante
aclarar que el encuentro intergeneracional se puede realizar en cualquier semana, de acuerdo
con el proceso de planeacion del operador, al igual que los encuentros vivenciales.
Construyendo e incidiendo: 14 a 17 afios. (1 NUCELO) El encuentro intergeneracional se podra

realizar en cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacion del operador, al igual
que los encuentros vivenciales.
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Encuentros individuales y grupales con padres: se definen como espacios de aprendizaje

colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias de construccion
entre pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias resolver conflictos,
reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades,
que les permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con
los otros, con su realidad y con su propia historia. Este proceso sera liderado por el profesional
psicosocial y sera por lo menos una sesién durante la duracién del Programa Generaciones 2.0,
cada encuentro debe tener una duracién de por lo menos 1 hora y treinta minutos. Se deberan

desarrollar entra la semana 15 a la semana 24 desde que inicia el esquema de atencion.

Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de mayor acercamiento
a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifias, nifios y adolescentes
que hacen parte de la oferta de atencién. Se plantea poder identificar factores de generatividad
y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencién institucional disponibles en cada uno
de los territorios, al involucrar a los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje
formacion en el que estan vinculados las nifias, nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos

de confianza mutua para que los acomparfien de manera permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lomenos dos (2)
visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la oferta de
la Direccion de Nifiez y Adolescencia, con una duracién de por lo menos una (1) hora y treinta
(30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencién del mismo
orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de dos (2) horas. El
primer encuentro sera entre lassemanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema de atencion, y la
segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de atencion.

Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales: se definen como
espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promueven aprendizajes mediados por
metodologias donde la lidica, el juego y la recreacién provocan reflexiones y aprendizajes
significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las capacidades familiares.

Eltipo de atencion se plantea desde una l6gica de aprendizaje-educacion: facilitan y promueven
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procesos de aprendizaje, a través de la propia experiencia o en redes colaborativas, mediante
la reflexion en accion, reciclando las experiencias exitosas de las familias y proveyendo nuevas
informaciones y recursos segun se plantea en los Lineamientos Técnicos para la Inclusiéon y
Atencion de Familias (OIM, 2008). Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben
tener una duracion de por lo menos tres horas, se debe contar con la participacién de las familias
y de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del
contexto. Este espacio lo liderara el profesional psicosocial con el apoyo del inspirador que se

encuentre realizando el acompafamiento a los nifios, nifias y adolescentes.

Encuentros fortalecimiento a entornos: se define como un encuentro con el entorno el lugar
donde se desarrolla el proceso de atencion (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios),
en el que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de contraprestacion, los
servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca
satisfacer una necesidad definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones
buscando un apoyo en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (ej. En las
escuelas de padres de los colegios, realizar una sesién sobre derechos).

1.7.3 Articulacion interinstitucional:

activar el accionar del Estado y sociedad para garantizar los derechos de la nifiez, asi como
para la promocién y ejercicio de los derechos, la prevencién de riesgos y vulneraciones y la
superacion de inobservancias en los entornos educativo, espacio pablico y comunitario,
institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la corresponsabilidad, la
complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes actores del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; asi como, la
complementariedad en los procesos de atencién
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1.7.4 Control social:

El componente de control social busca generar espacios de participacion tanto para las nifias,
nifos y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar
ejercicios de veeduria ciudadana al programa. Se busca identificar oportunidades de mejora a
las actividades que desarrollen los operadores durante la implementacion del programa
Generaciones 2.0.

1.7.4.1. Implementacién de control social — Conformacién de “Guardianes

del Tesoro”.

Se realizaran durante las jomadas de socializacion de la prestacion del servicio, donde se
presentaran las funciones del comité, los temas sobre los cuales debe hacer control social, los
instrumentos propuestos para el proceso, asi como, enfatizar en que la informacion de
“Guardianes del Tesoro”, sera remitida directamente al enlace regional de nifiez y adolescencia
del ICBF, quien sera el responsable de diligenciar la informacion en el sistema Cuéntame.
Posterior a esto, se indaga por parte del operador, que nifias, nifios y adolescentes, padres,
madres o cuidadores qué participan en la oferta estan interesadas en ser parte de los comités
de “Guardianes del Tesoro”. Entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se elegiran
2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se uniran a los otros
designados de los otros 3 grupos del territorio para conformar el grupo completo de guardianes
del tesoro que quedara integrado por ocho (8) nifias, nifios

y adolescentes y cuatro (4), madres, padres o cuidadores. El operador debe diligenciar en el

Sistema de Informacion quienes son los integrantes del grupo de “Guardianes del Tesoro”
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1.8 .Cierre
Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes:

El Defensor de Familia autorizara la salida del Pais del nifio, nifia o adolescente, cuando
carezca de representante legal, se desconozca su paradero o no se encuentre en condiciones
de otorgarlo; proferira Auto de Tramite en el que ordenar3 la citacion a los padres o al
representante legal que no haya suscrito la solicitud y ordenara la practica de pruebas que
considere pertinentes, tales como la solicitud de informacion al DAS sobre impedimentos de

salida del Pais del nifio, nifia o adolescente y la investigacion socio familiar.

Cuando se desconozca el paradero del representante legal del menor de edad, realizara
emplazamiento mediante aviso publicado, por una sola vez, en un diario de amplia circulacion
y surtira el tramite establecido en el Art. 110 de la Ley 1098 de 2006

Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro:

Se realizaran mediante encuentros con los NNA sus padres, madres y cuidadores, buscando
la mejor oportunidad y calidad de vida de los NNA.
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PUESTA EN MARCHA DE LOS NUCLEOS DE DESARROLLO:

Los nucleos se definiran por los grupos establecidos en el manual operativo, seleccionando un
nimero de NNA, para conformar grupos interdisciplinarios intervenidos por la psicosocial,
inspiradores entre los cuales se determinaran jornadas de Recreacion por edades, Deporte y
cultura literatura y juego, como se describe en el cronograma de actividades.

Para realizar el proceso de abordaje en los NNA, se hara dentro de los nucleos de desarrollo,
de los municipios del atlantico, cérdoba y sucre, se realizaran con la intervencion de
profesionales como psicosociales, inspiradores, padres, madres y cuidadores, quienes hacen
parte de la vida de los NNA.
Se evaluaran las capacidades y habilidades de los NNA, para determinar su vocacion segun
los grupos etarios.
El Lineamiento técnico del programa para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes,
presenta los aspectos centrales, desde su enfoque conceptual hasta sus directrices de
. operacion. Se enmarca en la perspectiva de derechos humanos para lo cual asume enfoques
diferenciales de género, etnia, grupos etarios, espacios territoriales y de discapacidad. Su
objetivo fundamental es promover el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus familias, cuidadores,
comunidades, autoridades y entidades territoriales (agentes institucionales), y de los socios
estratégicos y entidades operadoras del Programa, responsables de la garantia y proteccion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en las diferentes regiones del pais.

Los instrumentos: para fomentar la participacion activa y control de los NNA, son:
v Lista de asistencia a los nticleos segun la edad gestaria.
v Programa de incentivos en desarrollo de los nicleos y actividades previstas en el
cronograma de actividades.
v Formato de evaluacion de capacidades y habilidades de los NNA.
¥ Lista de chequeo de alistamiento.
v’ Certificado de asistencia y participacién de los nicleos a desarrollar.
v Lista de asistencia a los encuentros de padres, madres y cuidadores.

En la actualidad, el mundo entero tiene los ojos en la bisqueda de soluciones alternativas para
la crisis a que se encuentra abocados los NNA, por esto se viene desarrollando una serie de
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estrategias, a nivel nacional e internacional tendiente a aunar esfuerzos en el disefio de politicas
y estrategias generales y particulares que permitan aproximarse al equilibrio en la relaciones
interpersonales de NNA, con su grupo familiar, ambiente escolar y sociedad en generali.

Se vienen detectando en los NNA, falta de amor propio, confianza en si, intolerancia con su
entorno y grupo familiar, falta de comunicacién, matoneo, bullying, embarazos a temprana edad,
consumo de sustancias psicoactivas, como grandes problemas que viene enfrentando nuestra
sociedad.

El uso y/o abuso de nicotina, alcohol y drogas ilegales es una conducta que esta siendo cada
vez mas frecuente en la poblacion adolescente, sobre todo en la asociacién a otras conductas
de riesgo, tales como violencia, actividad sexual no planificada, desercién escolar, conduccion
de vehiculos en forma imprudente, entre otras.

Es asi como, el uso de las distintas drogas, tanto legales como ilegales, se da en relacién a un
sin-nimero de variables: las relacionadas al sujeto y al proceso en el cuél este se encuentra
inserto, la familia, el grupo de pares, el colegio y los contextos de ocio y tiempo libre. Todas
estas variables deben ser abordadas y manejadas por los equipos que trabajan con
adolescentes, entendiendo que muchas de estas variables, van a ser iniciadoras, gatilladoras o
mantenedoras de consumos. Es fundamental, la mirada preventiva a estos usos y/o abusos de
las distintas drogas, sexualidad a temprana edad, bullying, depresién, entre otros; entendiendo
que la mayoria de los adolescente no pasan por estas situaciones, no consume y que todo
consumo no necesariamente constituye un consumo problematico, pero si todo consumo en un
adolescente constituye un Consumo de Riesgo.

En este orden de ideas se desarrollaran actividades como ejes funcionales a la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, trabajo infantil, embarazo en Ia adolescencia, armados
ilegales al margen de la ley descritos de la siguiente forma:
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-Tipo de actividad

: Profesioﬁales.

Sexualidad temprana.

Formacién tipo seminario para estudiantes.

Sistema de participacién.

Talleres, charlas,
seminarios

Psicosociales
Inspiradores

Sustancias psicoactivas.

Formacién tipo seminario para estudiantes,

Sistema de participacion

Talleres, charlas,
seminarios

Psicosociales
Inspiradores

Bullying- Matoneo.

Formacion tipo seminario para estudiantes.

Sistema de participacion

Talleres, charlas,
seminarios

Psicosociales
Inspiradores

Autoestima - Depresion

Formacion tipo seminario para estudiantes.

Sistema de participacién

Talleres, charlas,
seminarios

Psicosociales
Inspiradores

Relaciones Familiares.

Formacion tipo seminario para estudiantes.

Sistema de participacién

Talleres, charias,
seminarios

Psicosociales
Inspiradores

Creacion de proyecto de
vida. Toma de decisiones
asertivas

Formacion tipo seminario para estudiantes.

Sistema de participacién

Talleres, charlas,
seminarios

Psicosociales
Inspiradores

Influencias toxicas.

Formacion tipo seminario para estudiantes.

Sistema de participacion

Talleres, charlas,
seminarios

Psicosociales
Inspiradores

Sistema de Responsabilidad
penal en nifios y
adolescentes,

Formacion tipo seminario para estudiantes.

Sistema de participacion

Talleres, charlas,
seminarios

Psicosociales
Inspiradores

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

235

Se busca la transformacion las relaciones interfamiliares de los NNA con sus padres, grupos
familiares, entornos sociales, la mejorara en las habilidades, capacidades despertando en ellos
un autoconcepto positivo, que les permita ser seres humanos integrales, lideres, con relaciones
sanas, generar en ellos la construccién de su plan de vida y proyecto, con bases definidas en
la intervencion de los psicosociales, inspiradores, padres y madres o cuidadores.

Se plantea una estrategia para prevencion del uso inadecuado de sustancias psicoactivas, una
vida sexual temprana y mal orientada, por lo cual se desarrollaran criterios de evaluacion
adjuntos.
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CRITERIO DE EVALUACION

N° EJE TEMATICO INSTRUMENTO EVALUATIVO
1
¢ Sexualidad temprana.
2 e Sustancias psicoactivas.
3 ¢ Bullying- Matoneo.
4 e Autoestima - Depresion Taller'y .evaluacm_rT de
competencias y habilidades
> * Relaciones Familiares. Elaboracion de cartillas
_ animadas.
6 e Creacion de proyecto de

vida. Toma de decisiones

‘ asertivas
7

o Influencias toxicas.

8 ¢ Sistema de
} Responsabilidad penal en
nifios y adolescentes.
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EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefior interesado, debe utilizar este formato para propormonar mformacuon sobre Ias certificaciones que presenta, y que
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- CERTIFICACIG
.NCONTIENE

LAFIRMADE
QUIEN EXPIDE

LA
CERTIFICACIS

DIRECCION ¥
TELEFONG DEL
CONTRATANTE
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N
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2018
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Cecilia Dela
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N GRAL A MUJERES
o IGESTANTES Niias Y
NINOS MENORES DE §
laos o HASTA sU
INGRESO AL GRADO
IDE TRANSICION DE
ICONFORMIDAD CON
[EL MANUAL
lOPERATIVO DELA
MODALIDAD Y LAS
PIRECTRICES
[ESTABLECIDAS POR EL|
ICEF EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE
[ESTADO PARA EL

70-0274-~
2018

22 Octubre
2018

[Experiencia
n°19

[Instituto
Colombiano
de Bienestar
h’amllmr
ICecilia De la
IFuente de
Lleras

[Félix
Dominguez
Urueta

Si

Tranv. 27 C
IN°® 27 A-21
Barrio
Boston,
Sincelejo —
Sucre

PBX.
2800705
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$
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[OF EDUCACION
3 ’mOZBZ- 30 Agosto  [Experiencia [Instituto Ana Karina Si [Tranv. 27 C No Dt e oo 2@ San Benito  [06/12/2017 [31/10/2018 Celebrado
2017 2017 n°20 Colombiano Diaz N° 27 A—21 b nnae | 1¥4 |Abad— Sucre
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Incumplimiento. Cuando la opcion escogida sea Si,
sefale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos .soporten de la experiencia del
interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que
se ejecuto el contrato), o con la intervencién del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar
como minimo los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén
social de quien ejecuto el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacién (puede
ser la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato). - - ' o

Recuerde que las c'ertific,ag:i_on,es relacionadas en el presente formato deben corresponder
a la experiencia especifica:solicitada en-el numeral 6.1.2.1 de la Invitacién Puablica N° IP
001-2019 ’ I o

Ciudad y fecha Sincelejo, 02 Septiembre 2019 _
Nombre del Interesado: LOURDES LEONOR MERCADO BARRIOS
Direccién: Calle 26° N. 9 1-20 | | -
Ciudad:_Sincelejo

Teléfono: 312 624 2747 fax:

Correo electrénico: funsevida@outlook.com

NIT: 830510399-2

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.
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l 58200
i o Siﬁcelejo
LA SUS,C J _f_COORDlNADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO

.DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL SUCRE

: CERTIFICA
o Que revxsado los - archlvos que se llevan en la oficina_Juridi
Administradora de servicio: FUNDACION SEMILLAS - PARA SU
No. 830. 510. 399-2 suscrlblé contrato de Aportes; con veI Instituto?

e constaté que la Entidad
jilentidad identificada Nit
olomb no. ‘de Bienestar

ENTIDAD CONTRATANTE

NIT
DIRECCION

. © | TELEFONO

NOMBRE DEL 1
RESPONSABLE QUE _
EXPIDELA %1
. | CERTIFICAGION

.gel servicio de educacién inicial en el ‘marco de la
1), h Integral a mujeres Gestantes, Nifias y Nifios menores

1'deli5 aflos, o hasta su ingreso al grado de transicion, de
conformidad con el manual operativo de la modalidad y las
- | directrices establecidas por el ICBF, en Armonia con la politica
.| de estado para.el. Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De
Cero a Siempre’, en el servicio desarrolio infantil en medio
familiar.
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. Instituto Colombiano de Bienestar. Famlllar
‘Cecilia De ia Fuente de Lleras

BIE&ESTAR' Regional Sucre

FAMILIAR Oficina de Juridica
OBLIGACIONES 1).Apoyar la ejecucion idoénea y oportuna del objeto del contrato. - .
ESPECIFICAS DEL 2) Revisar y retroalimentar las listas de preinscripcién de beneficiarios

SERVICIO al inicio de la operacion. ‘

: - . 3) Conformar un comité Técnico Operativo y designar sus delegados,
en el que se hara ‘seguimiento’a Ia ejecucion del contrato, a los planes
de atencién y demas funciones establecidas en Ios Manuales
Operativos de los servicios contratados.

4Cumplir con las demas que se derlv‘
contrato. Y. que garantlcen su; cabal y o

dle la naturaleza del presente
0 cumplimiento.

FECHA DE SUSCRIPCION | 23 - 10 - 2018
DEL CONTRATO ' ** -
FECHA _INICIACION  DEL | 23 - 10 - 2018
CONTRATO
VALORINICIALDEL . -~ . | $78.760.739
CONTRATO .-
VALOR ADICION DEL $33.592.472
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO S
FECHA DE TERMINACION
CONTRATO

| LUGAR DE EJECUCION

$112.388.211

MULTAS O SANClONES‘ i

CALIFICACION MALA

]lCItud presentada por el interesado, expedlda
s de Agosto de 2019.

. /

Hincy l(c::rma Dicz J_

ANA KARINA DIAZ LAMBRANO
Coordinadora Grupo Juridico

ICBF Regional Sucre

Elaboro: Martha P/Grupo Jurfdico

Trasversal 27 C#27 A - 21 Linea gratuita nacional ICBF
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CONTRATO DE APORTE No. 70-0270-2018 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL SUCRE Y
FUNDACION SEMILLAS DE VIDA PARA COLOMBIA - FUNSEVIDA

FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
92.497.066, en su calidad de Director (E) de la Regional Sucre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante ResoluciSn No. 7477 del 29 de agosto de 2017,
debidamente posesionado mediante acta de posesion No. 000360 de fecha 1 de septiembre de 2017, delegado
para celebrar el presente contrato de conformidad con el manual de contratacion vigente, actuando en nombre
y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968
y, quien para efectos del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra LOURDES
LEONOR MERCADO BARRIOS, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 64.564.130
de Sincelejo, en su calidad representante legal de FUNDACION SEMILLAS DE VIDA PARA COLOMBIA -
FUNSEVIDA, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT:830.516.399-2 ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO, quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No. 2133 del 23 de septiembre de 2014 y quien declara bajo Ia gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el
ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es.una entidad descentralizada def orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica piblica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran- en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco normativo nacionak que
recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social
en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarollo del pais y brindando mayores
oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que ia contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segun o establece Ia Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1978, compilado por
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social ¥ Reconciliacion No. 1084 de 2015, entre otros;
los cuales en los articulos 127 y 2.4.3.2.9 respectivamente, a letra sefialan: (-..) e ICBF podra celebrar contratos
de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o
social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion tofal o parcial del servicio,
actividad que se cumple bajo fa exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia,
pero de acuerdo con las normas y el control del instituto Colombiano de Bienestar Familiar, {...). En los aspectos
no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacién en forma complementaria a lo previsto
en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV — Numeral 4 Y siguientes) y en la normativa que integra
el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

Transversal 27C No.272-21, Barrio Linea gratuita nacional ICBF PBX: 2800705
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3. Que fa primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad y
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo més importante para potenciar el
desarrollo infantil, ef cual esta directamente relacionado con Ia nutricion, la salud, la proteccién y la educacion
que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas que-experimentan en su cotidianidad.

4. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, “La educacicn inicial es un derecho
de los nifios y nifias mencres de 6 afios de edad, Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico
intencional, permanente y estructurado, a través del cual, los nifios y Ias nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, ef arte, la literatura, y ia exploracion del medio, contando con la familia
como actor central del mismo proceso...”, asi mismo indica °.la reglamentacion sera de obligatorio
cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definiré los aspectos relativos a fa
prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho Y proceso”.

S. Que considerando la necesidad de fortalecer las interacciones, capacidades parentales de las familias y
cuidadores, la dispersion geografica, alta vulnerabilidad rural, rural dispersa y urbana, surge la Modalidad
Familiar como una propuesta de educacion inicial a través de la cual se promueve el desarrollo integral, de la
primera infancia en entornos més cercanos y propios a sus condiciones.

6. Que el servicio Desarrolio Infantil en Medio Familiar promueve el desarrollo integral de las nifias y los nifios
desde su concepcion hasta los dos (2) afios a través de pracesos pedagdgicos significativos, fortalecimiento y
acompafiamiento a familias y cuidadores y la articulacion interinstitucional en cumplimiento de la Politica de
estado para el desarrollo integral de la primera infancia de “Cero a Siempre. Asi mismo se constituye en un
escenario en el cual se planean y desarrollan las experiencias pedag6gicas organizando los ambientes de
manera intencionada para lograr su desarrollo integral.

7. Que la atencién en la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar se brinda a través de las condiciones
fisicas, humanas, pedagdgicas, culturales, nutricionales, sociales y administrativas, cuyas caracteristicas son de
suficiencia, pertinencla y oportunidad segtin o establecido en los Estandares de calidad para las modalidades
de educacion inicial,

8.- Que de acuerdo a los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion Colombiana, y plantea como deber: ) la proteccién de las
riquezas culturales y naturales de la nacion, y ii) establece que los integrantes de los grupos étnicos tendran
derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. Esta dimensién pluriétnica y multicultural
se sustenta desde la. consideracion de criterios lingfilsticos, territoriales y de identidad, de la cual hacen parte
102 pueblos indigenas en el pais; las comunidades afro descendientes, negras, palenquearas y raizales y el
pueblo Rom. Estas poblaciones refinen caracteristicas especiales ademas de las ya enunciadas que deben ser
tenidas en cuenta para su atencion integral y que ademas sen reconocidas a través de un marco normativo
especial contenido en la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Ley 1098 de
2006, Decreto 2957 de 2010, Ley 1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014, entre otros, que les permite
fortalecer su lengua, cultura y pensamiento mediante la construccion de formas de atencion pertinentes

9. Que por lo expuesto anteriormente el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF tiene la necesidad de
contratar mediante el Régimen del Contrato de aporte, la Atencién de los nifios y nifias y mujeres gestantes
conforme a la normativa vigente, en el servicio de fa Modalidad Familiar Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

10. Que la Regional, procedera a celebrar contrato de aporte can una EAS de conformidad con la normatividad
vigente, Manual de Confratacion y documentos impartidos por el ICBF con el propdsito de coadyuvar al
fortalecimiento, garantia de los derechos y atencion de los nifios y nifias conforme al Manual Operativo de la
modalidad.

11. Que a fravés del Contrato de Aportes, previsto por el articulo el articulo 2.4.32.9 del Decreto Unico
Re - io 1084 de 20 e_pIe g ata erador aue anorde a mplimiento de la Politica de

2
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Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, a través del servicio Desarrollo
Infantil en Medio Familiar, correspondiente a la Modalidad Familiar de manera eficiente y eficaz,

12, Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en el numeral
4.1 del Manual de Contratacién Vigente, y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y
financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

13. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro cumple con las exigencias para la adecuada
ejecucion de la Politica De Cero a Siempre en el marco del servicio Desarrolio Infantil en Medio Familiar de
conformidad con el Manual Operativo, lineamientos, directrices y parametros_establecidos por el ICBF, los
requisitos establecidos en el Manual de Contratacion vigente y los requisitos, senalados en fa 1P-004-2015 que
enmarco el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la a_t’en?:ién;é}lavl?g[mera Infancia:

14.Que el presente contralo se suscribe con una EAS que ha operado el “s,ervicib'; sdurdnte,_e! periodo
inmediatamente anterior y por ende dara continuidad la atencion completanidosgl.ciclo’de afencion bajo fas
condiciones técnicas y operativas establecidas en el Manual opérativo del servicio 'que‘?:onespondan al periodo
de atencion segin el plazo de ejecucion del contrato. / i Y

15. Que el comité de coniratacion de la Regional Sucre, en sésion del quince (-1§)ide‘\gctubre de 2018, emitid

i

4

concepto favorable para la celebracion del presente contrato. ‘\;‘ R

N ;L

|
. . . N Sy Mo 1 »
16. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes.han dg%ldggo celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes: N ‘\_'“-»._\,.A‘_ L

-,

/. GLAUSULAS: ™.

\:‘ * , . ‘:..“'/)
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO, DE EDUGAGION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENGION INTEGRAL A MUJERES GESTANTES; NINAS ¥"NINOS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA
SU INGRESQ AL GRADO DE.TRANSIGION;.DE-CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD Y LAS DIREGTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL DE§ARROELO~INTEGRALJDE LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE”,

~ -, v, ,

EN EL SERVICIO DESARROLLO.INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNE%; DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Revisar y retroalimentar las; listas de espera de potenciales bensficiarios al inicio y* durante de la
operacion. 3. Conformar un:Comité Técriico Operativo y designar sus delegados; en el que se hara seguimiento a fa
ejecucion del contrato, a los planes:de ‘atencion integral y demas funcicnes establecidas-en ef Manual Operativo. 4.
Cumplir-con las démas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno
cumplimiento,

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en el contrato, en la
oportunidad, términos, condiciones previstas en este contrato, recursos que estan destinados UNICAMENTE a la
atencion integral de fa primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre”. El ICBF se obliga a efectuar los aportes necesarios para financiar la prestacién del
servicio objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en los lineamientos y en el manual operativo
del ICBF por afio calendario-o proporcional por fraccion de afio. 2. Comunicar afa EAS una vez terminado el contrato
por cualquier causa, la cuenta de destino a ka cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF
que no hayan sido ejecutados en el desarrollo def contrato. 3. Comunicar a la EAS, la cuenta de destino a la cual
debe trasladar mensualmente los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el

3
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ICBF cuando aplique. 4. Designar un supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del
contrato, con el fin de constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5.,
Hacer seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato y las obligaciones estipuladas en el
mismo. 6. Celebrar contrato de comodato para la entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en
el evento en que la EAS brinde el servicio piblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 7.
Adelantar las acciones de articulacion necesarias en el marco de las competencias propias del ICBF frente a
situaciones de riesgo en nifios y nifias detectadas por las EAS en la prestacion del servicio 8. Apoyar a la EAS en la
interaccion con las demas entidades péblicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion dela
ejecucion def contrato. 9. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles
devolutivas adquiridos en el presente Contrato de Aporte; con fa nueva normativa Internacional de Contabilidad del
Sector Piblico ~ NICSP. 10. Realizar ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagnésticos
territoriales segtn procedimiento y orientaciones al interior del ICBF. 11. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina segin el lineamiento def ICBF, por los dias de
atencidn; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado e! valor del alimento y cantidad de lo
entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por {a Direccidn de Nutricion del ICBF. 12. Programar en el
Sistema de Informacion Misional - SIM - y entregar mensualmente las canfidades de Alimentos de Alto Valor
Nutricional definidas en el marco del presente contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para
socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares
para su administracion. PARAGRAFO- PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los
producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los
programas  de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida u otros que ef ICBF establezca.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para
cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional” del lineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para
el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de
Alto valor Nutricional, se debe fener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2

‘raciones de alimentos de alto valor nutricional’, la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha
el cual debe ser solicitado a la Direccion de Nutricion del ICBF. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor
nutricional son $6.435 por cada kilo de Bienestarina MAS® , $7.773 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y
$1.158 por cada umdad de 200 ml de Blenestanna® Liquida.

CUARTA OBLIGAC!ONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir
cabélménte con el dbjeto dei presente contrato 2, Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa,
financiera y.juridica relacionada con fa ejecucion del contrato de aporte 3. Informar de manera previa y por escrito al
ICBF, para.el framite de [as autorizaciones que procedan, aclarando los fines para los cuales sé permite el ingreso
snempre y cuando esté permitido dentro lo estipulado en la Ley 1098/2008, en los siguientes casos: i) permitir el
ingreso al lugar donde se brinda ef servicio, de personal como periodistas, capacitadores, investigadores. i) petmitir
la realizacion de entrewstas a los nifios y niftas con fines periodisticos, investigativos o de ofro orden, previa
autorizacion del representante legal del beneficiario y cumpliendo con Ia normatividad vigente en esta materia. . 4.
Abstenerse de realizar o permifir que se realicen en las Unidades de Servicio donde se brinda la atencién, cualquier
tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades similares 5. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervision del ICBF, entre ofras acciones, facilitando el acceso a toda la informacidn y documentacion técnica,
administrativa, juridica y financiera relacionada con la prestacién del servicio en virtud del présente contrato,
respondiendo de manera oportuna las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados,

A
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adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el
Departamento donde opera el servicio, debera contar con una sede administrativa en funcionamiento en el
Departamento donde se encuentre operando el servicio de atencion a la primera infancia, en la cual repose toda la
documentacion técnica, administrativa, financiera Y juridica asociada a Ia ejecucion del contrato. 7. Responder y
resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismas de vigilancia, inspeccion y control
del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8.
Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS, o su
delegado para fa implementacion,. sequimiento, monitoreo y evaluacion de la efecucion del contrato, y deméas
términos establecidos en el Manual Operative. 9. Cumplir con el objeto y las obligdciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en Ia Ley, reglamentos, manuales operativos de fa _modalid'a’d“deJB:s?sery_icios contratados,
guias y demés documentos y orientaciones técnicas y administrativas vigentes al momento 8, sur "celebracion, sus

respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas-con la ejéqﬁciém,’t’iél conirato, los cuales

hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumpiinﬁeh’tb—yfconocimi’%ntp’ por parte del contratista
y talento humano que éste vincule para la prestacion del servicip‘,x’io. informar al _supe‘\nfri,sor y a'las autoridades

competentes de manera inmediata y oportuna, los casos. que sé‘,j,'gpnﬁﬁquen _situagi"éges%gi;e pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integrida%de las nifias y nifios, y efeqtu}ar el”'seguimiento en caso de
vulneracion, en articulacion con las entidades competentes; cuanddhaya lugar. 11. Garantizar que en las unidades
de servicio donde se atiendan beneficiarios de comUnidadé‘sxgt_nigaé}’é[‘s'erviciofé_e,;S}este acorde a los contextos
territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimientovdé.jg Resolucion2000 de 2014 del ICBF o la que
haga sus veces, a través de la cual se establece que los programas. y lineamientos de la entidad deberan ser

sensibles a las significativas diferencias que existen entre los nifios, hiﬁé; y adolescentes, familias y comunidades

%

atendidas. dependiendo de su edad, de.su géneré,‘-d\érsg pertenencia a-una comunidad étnica, o de la presencia de
una discapacidad, entre otros factores, AZ:Angantaragciqnes para;el seguimiento a la vulneracion de derechos y
realizar las gestiones con las entidades compstentes cuando.haya lugar. 13. Adelantar las acciones encaminadas al
mejoramiento del servicio piblico_de bieqestgn-famgia[ conjuntamente con los diferentes comités y entidades del
Sistema Nacional de Bienegtar Familiar-14.Frever &l plan de recuperacion y contingencia del servicio contratade
ante los eventos que puedahqfquar el cufplimiento-de'la ejecucion del mismo 15. Contar con el Plan Operativo de
Atencion Integral -POAI- 16, Las demés ‘obligagjoﬁgé’que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos vigentes,

felativos a la ejecucion def objeto Contiatado.”~, 7+ - _

QUINTA. QBLlGAple_ES\ESPECiFlQAé DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Obligaciones
durante Ia fase pfepar?itb\ria.‘ La EAS debera garantizar en esta etapa con su capacidad instalada y ¢l personal
contratado para la’operacion;-e[curiplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos
de trabajo de acuérdo con los pérfiles definidos en el Manual Operativo del servicio; para lo cual, la EAS debera
presenitar, la documentacion del talento humano a vincular que acredite la formacién académica y experiencia de
acuerdo con el perfil establecido, asi como la UDS correspondiente. 1.2, Realizar el proceso de induccion durante fa
etapa preparatoria, a todo el talento humano conforme a las tematicas e intensidad horaria establecidas en el
Manual Operativo. 1.3, Registrar en el Sistema de Informacion definido por el ICBF, el proceso de capacitacion
realizado en la fase preparatoria y el plan de cualificacion al talento humano a implementar por la EAS conforme a lo
establecido en el Manual operativo. 1.4, Realizar acercamiento y gestion con las instituciones piblicas que tengan
corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia e instituciones privadas del territorio que aporten a la
ejecucion del servicio. 1.5, Realizar las acciones necesarias para la adecuacién y equipamiento de los espacios
fisicos requeridos para la prestacion del servicio. 1.6. Realizar ol proceso de focalizacion e inscripcion de la
pobiacion a atender segiin criterios establecidos en el Manual Operativo, 1.7. Diligenciar con calidad y oportunidad el

instrumento del Plan_operativo de atencion integral ~POA, en la herramienta digital definida por el ICBF y
RISeAara 1IN ip - 'Ol AT > s ll"P’.l . =isie ." e pILIeSI() e 'l..ll.;?‘-
5
Transversal 27C No.272-21, Barrio Linea gratuita nacional ICBF PBX: 2800705
Boston, Sincelejo - Sucre 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co



Republica de Colombia -
Instituto qupmbiano de Bienestar Familiar R GOBIERNO
Cecilia De Ia Fuente de Lleras )
oa ue . \ DE COLOMBIA
__L_ Direccion Regional Sucre 24
FAMILIAR ,

teniendo en cuenta los rubros de la canasta, asi como la forma de gjecucion de la contrapartida. Para lo anterior,
debera cumplir con lo definido en el Manual Operativo ast como los formatos disefiados para tal fin por el ICBF. 1.9.
Garantizar la seleccion. de proveedores de alimentos que cumplan con las fichas técnicas, los registros sanitarios y
conceptos sanifarios cuando aplique, los cuales deben ser presentados en el primer comité téchico, para el aval del
supervisor del contrato. En los casos que se requieran ajustes o actualizacion de proveedores, deberan ser
informados de manera escrita al supervisor y ajustar el formato definido por el ICBF. 1.10. Realizar los procesos de
concertacion, cuando haya lugar, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y garantzzando la documentacion
del proceso y el acompanamlento de los Entes de control. - . .

2, Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato: 2.1. Obligaciones relacmnadas con la prestacion
de los servicios con calidad. 2.1.1. Brindar atencion integral a nifios y nifias menores de seis (6) meses lactantes,
ninas y nifios de cero (0) a dos (2) afios prioritariamente, y hasta los.cinco (5) afios, 6°hasta su ingreso al sistema
educativo, y mujeres gestantes los cuales deben cumplir con los ériterios de focalizacion y prevalentes de la
poblacién definides por el ICBF, correspondientes a 350 cupos en el‘servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar
a partir de la fecha definida en el Comité Técnico Operativo del contrato, en las unidades de atencién de jurisdiccion
del Centro Zona! Norte de la Regional Sucre del ICBF, garantizando el tiempo de atencion por afio 6 proporcional por
fraccion de afio contratado establecidos en el Manual Operativo de- los servicios del objeto confractual. 2.1.2.
Realizar la atencion de los beneficiarios conforme a fa distribucion de umdades de servicio, cupos y municipios
asignados al presente contrato y descritas en el sngusenle cuadro:-. :

(

.

MUNICIPIOS - MODALIDAD | UNIDADESDE | . "NUMERO DE VALOR
. ~..| ~ SERVICIO - CUPO
SANBENITOABAD | DESARRQLLO- -. }. . .
INFANTIL -  ENif, _ 7 .- 350 $76.369.650
MEDIO FAMILIAR - 1.~ - 4
TOTAL N 7 350 $76.369.650

2.1.3. Disefiar, implementar y hacer segmmlento a la prestacion del servicio y a las acciones preventivas y
correctivas que tienen aplicacion en las Unidades-de Servicio. 2.1.4. Garantizar fa gratuidad del servicio a todos los
beneficiarios que cumplan con los ‘criterios de focalizacion 2.1.5. Desarrollar estrategias que promuevan la

" permanencia delos benef iciarios en Ia UDS 2.1.6. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar

Familiar en-el nivel temtonal la prestacton del servicio, en e! caso de presentarse problemas de orden piiblico,

desplazamlentos maswos y-emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional. 2.1.7. Facilitar los
procesos.que se desarrollen para el fortalecimiento de las medalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de
Estado para.¢l Desarrolio Integral de la Primera Infancia De Cero a Slempre 2.1.8. Garantizar [a atenci6n a los nifios
y nifias que venian siendo atendidos en los casos de continuidad del servicio. Para los casos de nuevas unidades de
servicio o reposncxon de cupos que se liberan por nifios o nifias que se retiran, la focalizacion de fa poblacion, se
realizara a partir de los criterios relacionados en el Manual Operatwo correspondiente al servicio. Para estos efectos.
la EAS debera reaiizar la busqueda acftiva de los beneficiarios de lista de espera o ingresarlos a la misma para su
validacion 2,1.8 Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas a fortalecer la
gestion para contribuir con fa garantia de las realizaciones y conforme a la ruta integral de atenciones de cada
territorio. 2,110 Garantizar y documentar, cuando haya lugar a la concertacion en los casos de atencion a
comunidades éfnicas, las actividades de concertacion que se realicen frente a los compenentes de la atencion del
servicio segn las instrucciones brindadas por el ICBF en sus manuales técnicos operativos, memorandos y otros
lineamientos. En este sentido, los instrumentos bésicos de la gestion del servicio (el Plan Operativa de Atencion

6
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Integral - POAY, las minutas nutricionales y. el proyecto pedagdgico) deberan reflejar las particularidades territoriales,
sociales y cuiturales bejo el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos de! ICBF adoptado bajo resolucién 1264 del
2 de marzo de 2017 o la que haga su veces. 5§ : o

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutrictén 2.2.1 Garantizar la entrega de las
raciones alimentarias para preparar y refrigerios, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos,
teniendo en cuenta el ciclo de men( aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calldad conforme a las
fichas técnicas establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura, la normatividad
sanitaria- y de rotulade nutricional vigentes; .y dejar registro documental y fotog’(éﬁc‘c}’*de_. la relacion de alimentos

* comprados y entregados a cada UDS feniendo en cuenta las particularidades del\'te”rritor{d;*;En;los €asos que se

requiera establecer una minuta patrén con enfoque diferencial, la EAS en compaﬁié*'d\ell-ICBE‘;ﬁ.qéBe_'ré concertar con

~ la comunidad una propuesta de minuta patrén teniendo en cuenta el aporte-de calorias’y nifriéntes establecidos en

la modalidad, bajo los lineamientos del documento Minutas con enfro(ih’éid”i'fere’ﬁcial del IGBF'y demés minutas patron

‘que disefie el ICBF con enfoque diferencial. 2.2.2. Garantiz'ér qgegén el lugar destinadq-?pgra el almacenamiento,

ensamble o distribucién de los paquetes alimentarios, se cumpla con.las condicionesfxﬁinin‘lég‘--,de seguridad e higiene
establecidas para el almacenamiento, ensamble, preparagion, dist'rib‘ugién y consumo-de los alimentos. 2.2.3. Dara
conocer a las familias, cuidadores, los programas de suplementacion,Con micronutrightes desarroliados. por el sector
salud en el territorio. 2.2.4. Verificar a afiliacion vigente al Sistema de* Seguridad Social en Salud de la totalidad de
los usuarios atendidos, o en su defecto promover las acciones\.ar_\f“e)glhas atitoridadés competentes para conseguirla.

2.2.5. Promover y verificar la asistencia defas_nifias y los nifiosaxa consulta de crecimiento y desarrollo de

conformidad con la periodicidad establecida $egin, Ia edad de los 1iifigs,y las nifias. En el caso de las mujeres
gestantes, promueve Y. verifica la asistencia.a\conﬁol‘éstprenatales %2__.56.' Implementar acciones para la promocién de
la vacunacion de las nifias y los nifios y-veilficar peridicamente el'soporte de vacunacion.completo de acuerdo con
la edad. 2.2.7. Realizar la toma de-medidas antropométricas; ,de’ acuerdo con guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para los"pfcg(‘amasy _proyth‘OQ misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos

. para este fin y sobre ef 100%-de 0s.beneficiarios aténdidos durante el periodo de la toma. En los casos en los que

se detecten signos de mal nulricion’la EAS debera activar la ruta de remisién correspondiente y solicitar a la

 Nutricionista del ICBF las orientaciones para la.consejeria nutricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la

EAS no sea posible-realizar la toma nugrj\cionalgfalg’uno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de Ia toma,
debera aportarse para.cada caso la-justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 2.2.8. [mplementar las
acciones para la-atencion a las nifias y nifios con desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios
de primera.infancia del ICBF;.asi como-proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos
que las modifiquen, actualicen. ¢+ sustituyan. 2.2.9. Participar y facilitar el desarrollo de las- acciones preventivas de
salud y realizar aquellas propias de! cuidado que deba dispensarse a los nifios y nifias. 2.2.10, Desarrollar acciones
encaminadas a:la prevencion y deteccion oportuna de la presencia de las enfermedades prevalentes en Ia infancia y

el manejo-adecuado de las mismas, dirigidas al talento humano de la modalidad, las familias o cuidadores,

incluyendo los protocolos, gulas, anexos y rutas que tiene el sector salud. 2.2.11. Implementar un protocolo parala
identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de apariclén de brotes y enfermedades.
inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo enfermedades
transmitidas por alimentos (ETA). 2.2.12. Reportar inmediatamente al supervisor del contrato y anexar los soportes
establecidos en el “Protocolo para la Gestion de los Riesgos en la Primera Infancia” o documento que lo sustituya o
haga sus veces, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio. 2.2.13. Elaborar, socializar al talento humano
y hacer seguimiento a la implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y el plan de saneamiento
en todas las unidades de servicio, los cuales deberén ser presentados en el primer comité Técnico Operativo de
contrato. 2.2.14. Notificar las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria

DF) TUSIID anilallo OHCeDnIo all Lit) []
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formato definido por el ICBF. 2.2.15. Contar con el concepto sanitario de los espacios destinados pa;_ra el
almacenamiento, ensamble, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos.

2.3. Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.1 Suministrar a la regional de! ICBF los datos del punto de entrega o
‘puntos primarios donde el conlralista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, niimero de cupos
a atender en este punto). Asi mismo, informar-oportunamente los cambios de los datos de! punto de entrega primario
a la Regional o Centro Zonal'como maximo los dias 15 de cada mes. 2.3.2 Garantizar el adecuado uso del Alimento
de Alfo Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de
atencidn. 2.3.3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido- en Ia
normatividad vigente con el fin de garantizar su conservacion. 2.3.4-Informar al ICBF.oportunamente sobre las
dificultades presentadas en el desamollo del programa y las que afecleri la-cantidad y-calidad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos. 2.3.5 Responsabilizarse del cuidadordel producto desde el'momento en que lo recibe
en el punto primario de atencién y durante todo el iempo que-permanezca bajo su custodia. 2.3.6 Entregar
oportunamente los Alimentos de Alic Valor Nutricional a las ‘unidade's'-;ge servicio y/o beneficiarios que harén uso de
los mismos, para evitar su deterioro. 2.3.7 Llevar conirol-por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras o beneficiarios el cual, debe comesponder a la cantidad de usuarios
programados y en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes ‘deben presentarse en medio magnético,
mensualmente durante los diez primeros dias ‘siguientes al mes vengido, al Centro Zonal ICBF de infiuencia en el
municipio donde esta ubicado el punto de entréga: 2.3.8 Llevar un control de inventarios en el formato establecido
por el ICBF, donde se registre el movimiento de log Alimentos de Afto Valor Nutricional, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion. 2:3.9:Asegurarse que las-Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de conformidad ‘con lo establecido-eni {a ¢artilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de
Afto Valor Nutricional'. 2.3.10 Solicitar a cada Unidad dé-Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nufricional, donde, se obseiven las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega
correspondiente y servira de insumg para la-elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al
Centro Zonal del ICBF; el hecho'de que la Uriidad de Servicio no presente el informe no exime al operador de
realizar las verificaciones correspondienites pafd la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 7 de Ia
presente clausula. 2.3:11 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
que cumplan’ con las condiciones adectiadas segln legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con
con‘ceﬁgo‘sanitario‘;f_agorab[é;*z.gﬂ?.:Solicitar,y aceptar el apoyo y la asesoria técnica de! ICBF en lo concerniente al
manejo; recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.13 Promover el control
social para-e| adecuado-uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.14 Asistir a las capacitaciones, mesas
publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convaque por parte de la Entidad contratante o el
ICBF. 2.3.15-Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el
ICBF. 2.3.16 Almacénar los Alimentos de Alto-Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y ofros animales. i) Pisos
nivelados en orden y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso (si aplica) libre de' humedades y que impida el ingreso de
animales. iff) Drenajes de pisos provistos de rejllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan e! ingreso de agua y estén libres de fittraciones y humedades. 2.3.47
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el ritmerc de lote yla
fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con Ia informacion registrada
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se debe dejar constancia-de fas inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.3.18 Informar
- oportunamente (como maximo el dia 15.de cada mes}) al ICBF,-cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega
cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes. 2.3.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de-entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las “Primeras en enfrar sean las primeras en-salir”. ii) Entreguen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran, uso de Ia misma, para
evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente os formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizard que se registre
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidadesrecibidas, suministradas yel
saldo). iv}-Se. abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o behgﬁciér’ios}f_‘np-a_p_arﬁcipantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que teriga en‘,élfact_afde‘gntrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF; vi) .Se absteg‘gan’,'d'é donar;.vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos.de-Alto Vlor Nutriéibngl en forma diferente a ia
autorizada por el ICBF. 2.3.20 Atender oportunamente los requqn'rﬁientos que ef lCBF‘rgaljce, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.3.21 Rebq"qar al ICBF en -Ig’éimeqe_:s de abril y octubre los
periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los beneficiarios no asistiran a\las unidades de servicio con el

£

fin de ajustar la programacion de entregas. 2.3.22 Cancelanal‘IQBF\el'-‘Vjalgr de los Aljr'nghtos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mél?alinqcenérrjiento.o-re’c;istribucién de producto teniendo
en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por\eI{GBF en"caso d& entregarse ofro tips de alimento
de Alto Valor Nutricional. 2.3.23 Atender cor gportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo
interventoria def contrato de praduccion y distiibucion de Alimentos"dé\;Alto Valor Nutricional. 2.3.24 Dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y.correctivas

[ §-necesarias parfz,la_ solucion de las novedades reportadas por el
ICBF. 2.3.25 Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir o su cuenta (transportar de un lugar a otro} los

saldos- de los Alimentos de Allo“Valor Nutficional qu‘&-_\q‘ixedéiigf‘en 'sus puntos de enfrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBE: S N W e o _ :
' TPy M A LIS
"\ i

N W [ o

24. Ohligaciones relacionéd§s~gon-e!‘cQ_mponeﬁit,e' de Proceso Pedagdgico. 24.1. Implementar un proyecto
pedagogico coherente con los fundamentos. técnigﬁy‘poliﬁcos y de gestién de la estrategia de atencién integral a la-
primera infancia y. los referentes técnicos de. ediicacion inicial, que responda a la realidad. sociocultural y a las
particularidades de' las nifias, los nifios:y sus familias o cuidadores, Para -efectos de lo- anterior, la EAS dara
continuidad al proyecto pedagogico que se esta implementando en las Unidades De Servicio respectivas durante la
presente vigencia 2:4.2, lh’ciﬁ_ir- dentro‘def Plan Operativo de Atencion: Integral (POA) las acciones que visibilicen I
ejecution del proyecto pedagdgico-2.4.3. Garantizar durante toda la ejecucién del contrato de aporte, la
implementacion, seguimiento, evaluacion y ajuste del proyecto pedagégico que esté’orientado a promover el
desarrollo integral de nifias y nifios. 2.4.4. Promover e implementar las acciones de formacion y acompafiamiento de
padres, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a través de mecanismos idéneos y
constatables al 100% de los padres beneficiarios. Los ‘padres que no asistan a las actividades de formacion
convocadas debeén ser objeto de seguimientoy- acompafiamiento mediante mecanismos verificables, con el fin de
incentivar su participacion. 2.4.5, Conformar los grupos de atencion de-acuerdo al curso de vida y relaciones técnicas
definidas en el manual operativo. 2:4.6. Garantizar la aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo
Infantil -Revisada (EVCDI-R) a Ia totalidad de nifias Y nifios, en los tiempos establecidos en el manual operativo y
realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con.la calidad y oportunidad requerida. Lo anterior debera
ser basado en el documento 25 “Seguimlento al desarrolio integral de las nifias y nifios en la educacion inicial® o
documento que lo actualice, reemplace 0 haga sus veces. 2.4.7. Garantizar ei desarrollo e Implementacién de
acciones intencionadas, conforme a los resultados de los perfiles de nifias y nifios (resultados de fa Escala). 2.4.8.
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Fortalecer el proyecto pedagégico de cada unidad de servicio, promoviendo las actividades rectoras de la lectura de
la infancia y potenciar las capacidades de los nifios y nifias.

2.5. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.5.1. Verificar que los
nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 2.5.2. Realizar durante los primeros fres meses una caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores, y de las nifias y los nifios, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del diligenciamiento de la ficha de caracterizacion
socio-famifiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.5.3 Realizar acciones de sensibilizacion a familias,
jornadas de familiarizacion con el entorno educativo, entrega pedagogica, biisqueda activa y demas gestiones que el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar disponga para el Transito Armonico al Sistema Educativo Formal
establecidas en la “G13. Guia Orientadora para el trénsito de los nifios.y nifias desde los Programas de atencion a la
Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion FormaF vigente:0 la que haga sus veces, en articulacion con las
familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.54. Promover e implementar las acciones de formacion y
acompafiamiento a familias o cuidadores, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a
través de mecanismos idoneos y constatables al 100% de las familias o cuidadores beneficiarios. Las familias o
cuidadores que no asistan a las actividades de formacion, convodadas deben .ser sujetos de seguimiento y
acompafiamiento, por mecanismos verificables, con el fin de incentivdr 'su participacion. De igual manera, dicha
informacion se debe registrar en el sistema de informacion Cuéntame. 2.5:5. Gonocer e informar a las familias o
cuidadores sobre los servicios institucionales™a los cuales pueden'acceder ante situaciones de amenaza ylo
vulneracién de los derechos de las nifias ¥ -los ,nifios; adelantar las_gestiones requeridas con las entidades
competentes cuando haya lugar, y hacer-el seguimiento respective, 2.5.6. Realizar acciones de organizacion y
participacion con los padres de familia.o-ciiidadores'y comunidad, para formar redes comunitarias o familiares en
favor de la primera infancia. 2.5.7. DeSarrollar; acciones que fortalezcan o resignifiquen refaciones, pautas de crianza
y el vinculo afectivo en las familis de los beneficiarids, a partirde la caracterizacion socio familiar, potencialidades,
précticas culturales, intereses_y necesidades de las .familias. 2.5.8. Documentar e implementar un pacte de
convivencia bajo principios de inclusion, equidad y respeto, con Ia participacion de las nifias y fos nifios, sus familias
y el talento humano de la modalidad. 2:5.9: .Dar tespuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la
comunidad, con respecto al contrato y a la prestacion del servicio. 2.5.10. Participar en las Mesas Departamentales,
Municipales o Distritales de Primera Inféncia, én los Consejos de Politica Social o en los escenarios de articulacion
que tengan-los Municipios o Distritos, asi como-en las estrategias de movilizacion relacionadas con temas de
Primera-Infancia, .pfomof‘/iepdo la participacion de las familias, agentes educativos y demés talento humano asociado
a la prestacion del s‘._ervicid:~.2.‘§:112,' Realizar la socializacion de los servicios, al inicio y al final de la ejecucion
contractual, confor?r;e a las orientaciones dadas por el ICBF, segln la "Guia de Socializacion de los Servicios de
Primera I{ifanciaj establecida por el ICBF o la que haga sus veces.

2.6. Obligaciog'és_ relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Vincular oportunamente, el
talento humano hecesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacién, experiencia, relacion cupo/perfil,
enfoque diferencial’y demas requisitos establecidos en el Manual Operative. En caso de requerir modificar el talento
humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera ser avalado por ef comité
técnico operativo y en todos los casos, el personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil,
conforme a lo establecido en el manual operativo. 2.6.2. Asegurar la incorporacion de los-agentes educativos gue se
enceriraban vinculados en las UDS de HCB que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara en Comité
Técnico Operativo del contrato, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleadar. El agente educativo

UeNeiag Eempla;
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pedagégicas, conforme a lo establecido en ef manual operativo, para ello, la EAS presentaré el plan de trabajo con

- las temdticas, fechas de las jornadas. 2.6.4. Permitir a participacion del talento humano vinculado a la-ejecucion del

confrato, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia De Cero a Siempre. 2.6,5 Garantizar la cualificacion &, minimo el 50% de los agentes educativos
que presten sus servicios en el marco del presente contrato. Para la implementacion de los programas de
cualificacion, la EAS cumplira con las estipulaciones de los Manuales Operativos, instrucciones.y guias que imparta
el ICBF sobre los respectivos procesos. 2.6.6. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y demas derechos laborales a que haya lugar, o Ios-honorarios(cor?g;spoqgientes; dependiendo de
la forma de vinculacion del personal que ulilice para la ejecucion del presente ’qdn rato., Los.aportes al Sistema
General de Seguridad Social en salud y pensin deberan ser liquidados de acuerdo,con los éitibuj?s-ti_,ﬂ y5dela
Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001-de-2004 del Ministerio‘de Proteccion Social y
el Ministerio de Hacienda o normativa que haga sus veces. 2.6.7, Jmplementar politicas  de bienestar del talento
humano vinculado a la éjecucion.del contrato. 2.6.8. Desarroliaf €l plan de cualificacionspermanente del talento
humano del servicio, que contenga las tematicas establecidas erij‘lé tabla de Cualiﬁé’aciéh:.‘gel Talento Humano del

LY

Manual Operativo, los Referentes técnicos para la educacitn iniciéli;-gflg»escala de va!Qré‘g:ién?;ualitaﬁva del desarrollo
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2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Amb‘i'éni:és._ﬁduéativos ¥ Protectores. 2.7.1 Disponer de
las infraestructuras adecuadas y requeridas;para la prestacion “delservicio de acuerdo con las disposiciones
establecidas y condiciones de seguridad establecidas en el Manual Operativo del Servicio. En aquelios casos en los
cuales el servicio opere en Infraestructura.de propigdad del ICBF, Ja EAS debera garantizar la sostenibilidad de la
misma 2.7.2. Gestionar a su cargo-la ,adec‘qécién de las infraestilictiras o espacios fisicos, previo al inicio de la
atencion y desarrollar un plan de’ manteninyeﬁtq,. orden.y sequridad de los espacios fisicos donde se realiza la
prestacion del servicio. 2.7.3 Presgér.gl ser,viclose‘n‘;[g ‘infraéstructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
fraslado de- UDS a nuevas’ infraestrictufgs,” esta nueva infraestructura debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato y cumiplir con las condiciones-#¢nicas y de calidad del servicio. 2.7.4. Suscribir los contratos
de comodato derivados, o las modificacionés. necésafias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. 2.7.5.
Cancelar oportunamente los servicios piblicos eiimpuesto predial del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del
contrato de comodato-derivado, celebrado con’ ocasion de la prestacion del servicio, cuando haya lugar. 2.7.6
Conservar en-buen estado.las infraestrﬁctg‘xras(recibidas en comodato por parte del ICBF o Entes Territoriales para la
prestacion del -ser.yiciof":y‘*sgliciiar;‘ayt’orizacién de . reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el
funcionamiento de-(los) mistiio($); cirando haya lugar a ello. 2.7.7. Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien
este indique, los bienes inmuebles recibidos en calidad de comodato por el ICBF en virtud del mismo, cuando haya
lugar a ello, y en las mismas condiciones de cafidad en la que le fueron. entregadas inicialmente. 2.7.8. Contar con
un aviso visible en cada UDS donde se identifica que se presta un servicio publico de bienestar a fravés de la
Entidad Administradora del servicio y el ICBF. El aviso debera cumplir los lineamientos del Manual de Imagen
Corporativa del ICBF. 2.7.9. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la
atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y -afiches -alusivos a candidatos,
parfidos politicos, procesos electorales o actividades similares, 2.7.10. Documentar e implementar un protocolo para
el control de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar Ia vida e integridad de los nifios y
niitas en el espacio. de encuentro grupal y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de los . mismos,
atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF. 2.7.11. Efectuar las reparaciones y mantenimientos
indispensables para la conservacion de los bienes inmuebles entregados por el ICBF en cormodato en virtud del
presente contrato, con ocasion a los dafios causados por la prestacion del serviclo, -~ - . -
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2.8. Obligaciones relacionadas con la dotacion. Suscribir acta de recibo de fos bienes muebles entregados por el
ICBF y de los adquiridos con fa respectiva relacién de inventarios, al inicio y durante la ejecucion del contrato. 2.8.1
informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes
muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las cormespondientes facturas. 2.8.2 Utifizar
los bienes entregados por el ICBF y adquiridos-durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado.
2.8.3 Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o
que provenga del uso no autorizado por el ICBF. 2.8.4 Emplear fa mayor diligencia en la conservacion de los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrafo. 2.8.5 Efectuar las reparaciones y
mantenimientos indispensables para |a conservacion de los bienes muebles entregados.por el ICBF y adquiridos
durante Ia ejecucion def contrato. 2.8.6. Restituir los bienes muebles devolutivos énfregados’y-adquiridos. durante fa
ejecucion del contrato al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. Esta obligacion es para bienes adqumdos con
recursos del ICBF. 2.8.7 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados Y adqumdos durante la ejecucion del
contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de"ocurir cualquier perturbacion a la tenencia, dar
aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguiehtes a la ocurrencia del hecho. 2.8.8 Llevar la
contabilidad de los bienes muebles por “ciasificacion de fuentes Y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
ineamientos técnico- administrativos vigentés que rijan para el programa en los casos que aplique. 2.8.9 Informar al
supervisor del contrato la existencia de siniestros denfro. de. los ‘cinco (5) dfas habiles a su ocurrencia. 2.8.10.
Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF, el inventario de los-elementos de dotécion que sean adquiridos y
entregados con recursos del ICBF, y enfregario al supervisor- de! \gontrato para el respectivo procedimiento de
ingreso y egreso de bienes al inventario del Insfituto, conforme al procedimiento e instrucciones que establezca el
ICBF. 2.8.11. Entregar mediante acta a la pérsona natural o juridica- -que determine el ICBF a la terminacion del
contrato, los bienes muebles devolutiyos- adguiridos"con recursos del ICBF, segiin inventario nicial, salvo que af
terminar el contrato los bienes hayan cumphdo su vida_ Gt fyno puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar
Familiar, En este caso, se procedera conforme.con fo establecrdo «en los lineamientos técnicos respectivos dados por
el ICBF, 2.8.12. Relacionar en actd;tanto al lnlclo como al'f nal del contrato, los elementos propiedad de la EAS y
puestos a disposicion de lag'UDS, 1ncluudo§ enel plan de trabajo 2.8.13, Garantizar que en caso de traslado o cierre
de la UDS, los elementos de.dotacion- propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de
entrega, en presencia del supervisor.del contrato, el Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del
almacenista de la® Regional cuando aplique:, 2.8 14, Garantizar e! cumplimiento de las fichas técnicas de los
elementos, conforme a la G10.PP Guna Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacion Inicial. en e, Marco de una Atencxon Integral v3 o el documento que la sustituya, para la compra por
reposicion o adqunsuclon por pnmera’vez Para la seleccibn de los elementos a comprar, debera levantar fas
necesxdades de cadaxumdad de sefvicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el censohdado al comzte técnico operatwo y minimo fres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especrf caclones ‘técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos, debera
estar soportada en: las necesidades, el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los
bienes de dotaclbn con recursos entregados por el ICBF, debera presentar el informe de entrega a cada unidad de
servicio y las correspondlentes facturas. 2.8.15 Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a
cada unidad de servicio, en la que se especifique los elementos entregados, la réferencia, la cantidad y el estado en
que se reciben, 2.8.16 Hacer seguimiento a la adquisicion y uso de fa dotacion, cuando se deben hacer ajustes de
acuerdo con las particularidades de Ia poblacién y el contexto PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable
-en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b. cuando
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacioén en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran
incurrir al aperador en respansahilidad contractual disciplinaria, fiscaly penal
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Adquirir Ta péliza de seguro de accidentes, para el cubrimiento de los beneficiarios en la UDS, desde el inicio de la
ejecucion del contrato. 2.9.1.2. Demostrar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y servicios,
relacionados directamente con Ia prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes,
asi como las normas y especificaciones técnicas segiin corresponda. 2.9.1.3. Responder el 100% de los
requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este; suministrando para ello los
soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual:se hace el requerimiento. 2.9.1.4.
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta‘a.la8"peticiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objsto confractual. 2.9.2 Régistio-de Ia Informacién.
2.9.2.1 Realizar al inicio del confrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud _c{e r_eg_?,étro y. é_if:tqalizacién de
Ia informacion en el sistema cuéntame, de los datos del Representap!é{;ﬁegéjj,Enﬁdad‘Adrﬁiniétradora de Servicio, Ia
direccion exacta de acuerdo a un recibo de servicios piblicos y ¢ 6léfono exacto de la sede principal de la EAS.
2.9.2.2, Realizar al iniclo del contrato y cada vez que la operacién 1o requiera la solicitud deregistro y actualizacion
de la informacion en el sistema Cuéntame, de los datos del contratd, servicio contigt!ido y'valores de acuerdo a la
documentacion fisica. 2.9.2.3. Realizar al inicio del contrato %cadé“i‘)@zxque la opgréqiﬁn lo requiera la solicitud de
registro y actualizacion de la informacion en el sistema Cuérﬁan]e;‘del‘ﬁ'ooﬁ?(d*de-Ia‘§.UbS en operacién manteniendo
el codigo del sistema de informacion Cuéntame en los ténriinqté_";q_ue el ICBF defina. La actualizacion de la
informacién de las UDS. debera incluir: el nofnbi‘ér de la Unidad de Sé@icig, la direccion de acuerdo a un recibo de
servicio piblico, los datos del responsable de la unidad de servicio, la. dotacion de materiales culturales entregados
en el marco de Ia Politica de Estadé para’el Deé"arrollq_ Integ_ralf;dé la Primera Infancia y las coordenadas que
permitan la georreferenciacion de‘la-UDS, g?rénti;gndod@s«eéyrébs e instrumentos necesarios para el registro y
actualizecion permanente de 1-UDS, 2!9:234r5*801i6ita‘r alMEBF el registro y actualizacién de las coordenadas
geogréficas del 100% de Ia’s;UD_S en el'sistema de informacion (Cuéntame) comrespondiente punto georreferenciado
expresado en Latitud N (Norte),‘{Ss(Sur)‘y_'ligpgitud.»v@.(Oeste), y de acuerdo a los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.9.2.5. Redlizar &l.registro’y actualizacion permanente en el sistema Cuéntame, con los
criterios de calidad: de! 100% de la ihfgimaciéﬁ"dé’ beneficiarios, con la periodicidad establecida segin la atencion y
los desembolsos del presente contrato: 2.9.2.6. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las
atenciones.de los.beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion,
la Escala de Valoracion Cualitativa-del Desarrollo Infantil revisada cuando aplique segun indicaciones del ICBF, la
pertenericia étnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.6.9.7. Satisfacer a
cabalidad'y en las condiciones e instrumentos que defina e! ICBF, los requerimientos de informacién asociados a la
atencion en prithera infancia, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimiento a la Politica de
Estado para e’lees:arro'llo Integral de la Primera Infancia, especialmente lo referido a la calidad, veracidad,
oportunidad y completitud de la informacion solicitada. 2.9.2.8, Realizar el registro y actualizaci6n permanente de los
procesos de formacién a las familias de los beneficiarios en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para
tal fin."2.9.2.9 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion de la totalidad ‘del talents humano
contratado con perfil requerido para la atencion de los beneficiarios segln los manuales operativos de cada
modalidad, en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion, cualificacion e induccidn con calidad, veracidad y oportunidad.
2.8.2.10. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento
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humano de forma oportuna, cuando la atencion asi lo requiera, una vez finalice la prestacion del servigio o se Indique
por parte del ICBF 2.9.2.11. Reportar al ICBF a través de la linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un
usuario del servicio para que se realice el correspondiente registro 2.9.2.12 Reportar oportunamente y de manera
oficial al ICBF la habilitacién o inactivacién de los usuarios que haran uso del sistema de informacion, para lo cual la
Entidad contratista debera garantizar la idoneidad y el cumplimiento de la normativa y politicas del Gobierno Nacional
en materia de gestion de las tecnologias de la informacion. Para estos efectos la EAS debera enviar documento
firmado por el representante legal o delegado facultado para el efecto, fotocopia de los documentos de identided del
talento humano autorizado para el registro y actualizacién de la informacién. 2.9 213 Garantizar la capacitacion y
gestion del conocimiento relacionado con el sistema de informacion del ICBF, ‘de-los' usuarios que registran la
informacion; cada vez que se requiera. 2.9.2.14. Garantizar la coherencia entre Ia informacién reportada en los RAM

(Registro de atencién mensual), como uno de los documentos que- soporta los desembolsos del contrato, y la:

registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF, de forma que el RAM y.el sistema de informacion
guarde total relacion con la asistencia efectiva de los benef'cnanos‘a la UDS. La alteracion del RAM acarreara las
consecuencias legales, contractuales y administrativas acorrespondlentes 29.2.45 Preséntar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a'la f nahzacnon de cada mes de-ejecucion, los registros de
asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante*el penodo repoxtado Esta informacion debera ser
reportada en el sistema y a partir de momento  que el ICBF dlsponga Para la éjecucion de las actividades antes
descritas, la EAS debera cumplir las condlciones de calidad establecidas-por el ICBF en el Anexo técnico de calidad
del registro de UDS y beneficiarios en el, sistema-de-informacion. 2.9.2.16. Garantizar que la informacion registrada
en el sistema de informacion sea veraz completa exacta, actuallzada oportuna, real y comprobable cumpliendo con
los minimos de calidad requeridos- por el ICBE 292 17. Dlligencxar y firmar el formato de “Compromiso de
confidencialidad y no dwulgacton -de fa fnfonnacron ‘en ’cumphmxento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la mformacion PARAGRAFO PRIMERO: La EAS debera cumplir con las condiciones de calidad
establecidas por el ICBF deé-acuerdo con el Anexa -fécnico de calidad del registro de unidades de servicio y
beneficiarios en el sistema de mfonnac:én PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en. e|‘5|stema de mformacl(m fatoma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de Ja-toma, a entldad admmsstradora de servicio debera aportar la justificacion que sustente dicha situacion,

la cual sera vahdada por elrsuperwsor del contrato del ICBF. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones ajenas
ala, ent(dad admlmstradora del servicid, no sea posible registrar en el sistema de informacion, la formacién de los

..padres 0 cu1dadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera

allegar un mforme que de cuenta de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para
incentivar su«pammpacmn PARAGRAFO CUARTO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por la
linea de soporte dlspuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar los registros de informacion, la EAS
debera aportar la justificacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato, 2.9.3.. Administracién de

Recursos. 2.9.3,1. Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios pdblicos, impuestos, tasas y

contribuciones de los inmuebles eri los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente confrato, cuando a ello
haya lugar. 2.9.3.2, Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones y seguridad social de! personal
vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio en los términos y condiciones previstas en este
contrato. Los pagos al talento humano que vincule para la prestacion def servicio derivado del presente contrato y a
proveedores, deberan realizarse por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y
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ubicacion no sea posible que ef talento humano tenga acceso a la apertura de una. cuenta, el pago se hara de
acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité ‘Técnico Operativo 2. 9.3.3. Presentar informe

financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
- servicios piblicos derivados del presente conrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral de los frabajadores a su cargo, e informe mensual de movimienios bancarios o
extractos bancarios, segin aplique, 2.9.3.4, Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica,
administrativa y financiera requeridas con los soporles correspondierites para la realizacion de los pagos. 2.9.3.5.
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecldas S por. la legislacion comercial y
tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valoresw demas informacion para que
el documento sea vélido. Estos soportes podrén ser solicitados en cualquuer momento | por el supervar ‘del contrato.
2.9.3.6. Disponer de una cuenta bancaria  para el manejo exclusivo de’ Ios Tecursos del presente contrato LaEAS se
comprornete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y fi rmado, xel formato de autonzaclén para abono directo en

cuenta de-aharros o corriente de uso exclusivo de los recursos del prgsente contratofanexando certificacion bancaria
de la titularidad de la cuenta. 2.9.3.7. Garantizar que los recursos‘aportados sean uﬂlzados Inica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo delobjeto del presente contrato. 2.9.3.8. En el
evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de: [eCUrsos’ destmados ala prestacion de! servicio La EAS debera
reintegrarlos al ICBF. 2.9.3.9. Consignar mensualmente, en la cuenta bancana definida por el ICBF, los rendimientos

financieros de los aportes del ICBF (cuando aphque) que se genersri én Ja ejecucidn del contrato. La EAS debers

remitir copia de la consignacion bancana al supennsor del %on?MO mensualmente. 2.9.3.10. Provisionar
mensualmente, en el marco de la ejecuc:on del contrato.\los recuros comespondientes a las prestaclones sociales
del falento humano contratado y-demés conceptos que ‘se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con
terceros. (No aplica para talento- humano contratado ‘por Tedio de contrato de prestacion de servicios.) 2.9.3.11.
Presentar ante el primer Comlte Técnico Operahvo el presupuesto de ingresos y gastos de la operacion del servicio.
contratado de acuerdo con los parametros defi mdos por el ICBF, especificando el aporte de contrapartida, la fecha
de entrega, la forma y periodos de. ejecucton de Ia fnisma (cuando haya lugar). Para la ejecucion de la contrapartida
se deberan atender las condlcxones establecidas en las fichas técnicas que para el efecto expida el ICBF, y en los
casos de dotacion o de cuallf icacion del talento humano se deberé cefiir a los criterios técnicos definidos por el ICBF,
expuestos en el ManuaL Operahvo hneamientos o documentos técnicos. Asi mismo, cuando los conceplos
obligatorios de la contraparhda 5tén-Satisfechos y alin quede presupuesto de la misma por ejecutar se debera
presentar la propuesta al Comité Técnico Operativo, propuesta que en todo caso deberd ajustarse a lo dispuesto en
el Invitacion publica IP 004 de 2015, y a las necesidades reales del servicio. 2.9.3.12. Reintegrar a la cuenta bancaria
que defina el ICBF los recursos no ejecutados del aporte del ICBF que no hayan sido descontados en los
desembolsos. Dichos recursos podrén corresponder a: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de fa prestacion
del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Paquetes y Refrigerios no entregados ‘) Recursos no ejecutados
de los rubros de los costos variables de fa canasta asociados a bajas coberturas. f) Unidades de servicio cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.9.3.13 Incorporar en el informe financiero fa recepcion
de recursos de cofinanciacion de cualquzer fuente destinados a la ejecucion del contrato 2.9.3.14 Abstenerse de
pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficlarios o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo
este contrato. 2.9.3.15 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacitn en la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacién que por
15
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concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro, se causen a favor de la Entidad en razon
la ejecucion del contrato 2.9.3.16 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que
reciba 0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico 2.9.3.17 Reintegrar al
ICBF los saldos que resulten a favor del Instituto en la liguidacion del contrato dentro de los términos legales
establecidos. PARAGRAFO PRIMERO: Toda reinversién y redistribucion solicitada por la EAS, debe ser proyectada
siempre hacia adelante, aprobada por el Comité Técnico Operativo del contrato, cumplir con el procedimiento
establecido en el Manual Operativo antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la prestacién
del servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros-o ingjecuciones
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo, se realizar4 otrosi
modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos

2.10 Sistema Integrado De Gestion: La EAS debers cumplir de-dcuerdo con el respectivo manual operativo
las siguientes obligaciones 2.10.1 Eje de calidad. 2.10.1.1 Asegurar que el personal requerido para la
ejecucion del contrato cuente con el perfil de; Educacion (formal: primaria, secundaria,- pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la dptima prestacién del servicio: 2.10.4.2 Socializar con el equipo de trabajo que
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Principios,
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado. de- Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gulas, formatos entre ofros)
necesarios para fa operacion de los servicios. 2,10.1.3 Determinar un mecanismo para conocer [a percepcion
del beneficiario frente a la prestacion del-servicio, através de un instrumento establecido por el mismo operador
para tal fin. 2.10.1.4. Demostrarfﬁ]ediante\engencia‘s la‘implémentacion de acciones de mejora {correctivas o
preventivas frente a cualquier éitgécién. que-afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a
que haya lugar o experiencia exifosas quée de muestren Ia mejora en la prestacion de servicio. 2.10.1.5.
Demostrar que selecciona'y, evaltia sys‘proveedores- de bienes y servicios, relacionados directamente con la
prestacion del servicio contratado, haciendq cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y
especificaciones fécnicas segin corresponda, 2.10.1.8. Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuésta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto~gontractual. 2:10.2. Eje de Seguridad de la Informacién. 2.10.2.1 Gertificar el
cumplimiento, Seguimierito y- revisi;’an"c!e‘ los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado
en la’ ndrmativa interna vigenté en virtud de Ia ejecucion del objeto del contrato. 2.10.2.2. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez
se firme €l contrato. 2.10.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion
del contrato. 2.10:2.4 Realizar la devolucién de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del
contrato, asi come.la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucién, 2.10.2.5.
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informacion 2.10.2.6 Prever el plan de recuperacidn y contingencia del servicio contratado ante
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de Ia ejecucion del mismo 2.10.3 Eje de seguridad y sailud en
el Trabajo. 2.10.3.1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato o convenio. 2.10.3.2. Designar por escrito un representante de seguridad y
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de
Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la efecucidn del
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. contrato o convenio y la normatividad vigente. 2.10.3.3 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de

riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio. 2,10.3.4 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales. 2.10.3.5 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato
o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.10.3.6 Garantizar que los colaboradores
vinculados para fa ejecucion del contrato o convenio cuentan con los Elementos de Proteccion Personal
requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o.pérdida debera contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicion, sin -afectar la ejecucion del“contrato, o convenio 2.10.3.7
Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las gctividades propias del objeto
contratado y la normatividad vigente. 2.10.3.8 Formular e implementar el plan de prevencion,. preparacion y
respuesta ante emergencias. 2.10.4. Eje ambiental. 2.10.4.1..Cumplir con la politics ambiental del ICBF,

. implementando buenas précticas ambientales refacionadas cori ef ahoro y uso eficiente de agua, energia y
papel, y manejo de residuos 2,10.4.2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio.

ambiente. 2.10.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el mahéjo\ adecuado de-los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del conirato. 2.10.4.4 Formilar e implementar los programas de capacitacién del
personal manipulador de alimentos, mantenimiento prqventivb\gie .equipos,. calibracién de equipos e
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento;.de acuérdo.con la’ normatividad vigente. 2.10.4.5

- Utilizar logos removibles y/o camés para la-identificacion del" oﬁérqdor ylo del programa institucional en la

dotacion e implementos ufilizados.2.10.4.6. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o péligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
2.10.4.7. Adoptar las medidas necesarias para el transporte;” aliacenamiento y manejo adecuado de los

-~ productos quimicos y/o combustiblés utilizados. para 1a _ejedqcién del contralo; de acuerdo a la normatividad

vigente, - . "
SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar'mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesionallocal, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el
ICBF al contrato en el mes respectivo;”de acuerdo con lo definido-y especificado en el anexo “Anexo para el
fortalecimiento de las compras locales™, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el
restante 6% puede ser reportado en,alimentos, dotaciones o talento humano profesional local. Las compras
locales deben registrarse y teportarse mensuaimente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la

- supervision del contrato, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del

Sistema Integrado de Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. E! diligenciamiento y el
reporte deben ser realizados cada mes usando para ello fa hoja de calculo del mes correspondiente, en un
archivo Unico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras realizadas, en formato
digital (pdf.). PARAGRAFO: Ei diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada
mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad
establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con
la Resolucian 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.
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SEPTIMA. CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para aquellos casos en los que la EAS presenten continuidad en la
prestacion del servicio, el ICBF validara el cumplimiento de las obligaciones contractuales cuya informacion
repose en la entidad y que corresponda a la presente vigencia, conforme a las instrucciones impartidas por la
Direccién de Primera Infancia para cada uno de los componentes. PARAGRAFO: Lo anterior solo aplicara
siempre y cuando se frate de los mismos beneficiarios, UDS y talento humano.

OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un ‘plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de

2018 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del
. acta de inicio por las partes. : : ‘
NOVENA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera
por la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($78.760.739) compuesto por: (i) los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor
de $76.369.650 , (i) Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de $2.391.089. PARAGRAFO
PRIMERQ: El ICBF realizara un aporte.en especie para la atencidn, representado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS
aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida asumida en el marco del Banco Nacional de Oferentes.

DECIMA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza e ICBF se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 102518 del 15 de Octubre de 2018, por valor de
SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($76.369.650), rubro C-4102-1500-4-0-101, recurso 10, expedido por el Grupo Financiero del ICBF
Regional Sucre. o

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: EI ICBF entregard los
aportes a los que se compromete en el presente contrato en un (1) desembolso, en el mes de noviembre de

2018, ast . o
| Desembolsa Periodo - | Valor
S b - |- Noviernbre | $76.369.650

Previa aprobaciéin por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal
de la EAS, o-quien se encuenire debidamente facultado: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado
por el supervisor del contrato b) Reporte generado por el sistema de informacién establecido por el ICBF, de los
datos revisados y actualizados del representante Legal, Entidad Administradora del Servicio, direccion exacta y
el teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo a fa documentacion
fisica. ¢) Ellistado de las UDS en Ias cuales se prestaran los servicios de atencién a los beneficiarios segun los
datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) fomando como insumo los
datos ya creados en el sistema de informacion definido por el ICBF. d) Registro, actualizacion y reporte del
100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de
acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacién que e
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ICBF disponga e). Reporte de informacién con calidad generado por el sistema indicado por e} ICBF, del 100%
de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos con el 100% de Ia informacion de los procesos de
formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. En aguellos casos en que la EAS
y los beneficiarios tengan continuidad en el servicio de atencion en el pericdo comprendido entre el 1 de
octubre de 2018 y 30 de noviembre de 2018, la toma nutricional que ‘'se haya realizado y registrado en el
sistena definido por el ICBF entre el 1 y el 31 de octubre de 2018, sera valida como soporte para la legalizacion
del presente desembolso. Para los casos de nueva EAS, se tendra que realizar la valoracion nutricional para
todos los beneficiarios y registrarla en el sistema de informacion definido™por_el ICBF. PA_RAGRAFO
PRIMERO: El monto de-los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula, sers equivalente
al costo cupo mes de atencion por el niimero de cupos contratados, por un (1) més PARAGRAFO SEGUNDO:
Las solicitudes de desémbolso previstas en la presente cléusula deberén ser presentadas por laEAS; dentro de
los ‘primeros cinco (5) dias habiles del mes comrespondiente-at.-desembolso], a” excepcion del primero,

~ acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO: la entrega de-aportes a que se refiere la

presente clausula se encuentran sujetos a: i) la presentacion de 4 cuenta de cobro.o factura correspondiente, ii)
fa certificacion del Supervisor del cumplimiento de las qb!igaciongs"_coniractuales que abliduen para la fecha del
mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cad'ai_‘-un\a de.las fuentes de financiacion {recursos CREE y
propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante Jegal, $egiin:corresponda, sobre el cumplimiento en
el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de ‘su§"eq1plé’édbs_de-aéuerdo con lo establecido en el
articulo’ 50 de la Ley 789 de 2002 y-articylo,23 de la Ley 1150:de 2007. PARAGRAFO- CUARTO: De las
solicitudes de desembolsos presentadas por-as-EAS, el supervisorpodra realizar el descuento de los costos
variables de los beneficiarios cuya informacion™ng’sea registrada.en €l sistema de informacion definido por el
ICBF o, que siendo registrada, no“Cumpla ‘con Io‘s\ch'tg;ios de’calidad definidos en el Catalogo de errores o
Anexo técnico de calidad- del re@js‘t"ro de UDS.y. beneficiarios ‘del ICBF, previa verificacion de la justificacion
presentada por la EAS de las circunstancias. que expliquen-fa falta o deficiencia en la informacion. Aplicado el
descuento, la EAS deberd"completar la informacion faltante, con los criterios de calidad exigidos para su
verificacién y reconocimiento del valor descontado por parte del supervisor, a més tardar para el desembolso
siguiente, so pena de! inicio de los procedimiéntos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO:
Cuando por razones ajenas a la EAS; no sea posible registrar en el sistema de informacién la toma nutricional
de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la entidad administradora de servicio
deber2 aportar Ja: justiﬁqégi@n que Sgétghte dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor del contrato
del ICBF. ’PAR-AGRAFO’ "SEXTO; .Ciando por razones ajenas a la entidad administradora del servicio, no sea
posible registrar en:.el sistema.de ifformacion, la formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios
atendidos.o no participen de las actividades de formacién, la EAS debera allegar un informe que dé cuenta de
las actividadés de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su parficipacion.
PARAGRAFO‘-SEPTIMO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar los registros de informacion; la EAS debera aportar
la justificacion, lacual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido el
plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS
debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que
reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del mes de diciembre de 2018.y el consolidado
de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para
ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. ifi) Copia del extracto bancario de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, que incluya los meses de noviembre y

048 anills

0 110 ] [ (10)

Transversal 27C No.27%-21, Barrio Linea gratuita nacional ICBF PBX: 2800705
Boston, Sincelejo - Sucre 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co



o

N

i Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccion Regional Sucre

FAMILIAR

DE COLOMBIA

262

Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Gitimo mes de ejecucion, v) certificado
de cobertura que refleje el nimero de nifios y. nifias atendidas durante el tiltimo mes de ejecucion, junto con la
copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los
beneficiarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion
de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de que la Entidad Administradora
def Servicio no continde con la operacion del servicio o de algunas Unidades de Servicio, hara entrega de
manefa inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios y
nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.

DECIMA SEGUNDA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones y seguimiento al
presente contrato, se conformara un Comité Técnico Operafivo, el cual estara integrado:por parte-del ICBF por
el supervisor del contrato, el Coordinador del Centro Zonal en-los casds en los; cuales éste dltimo no sea
Supervisor. En aquellos casos en los cuales el supervisor sea"z?iF Coordinador del Centro Zonal se designara
también un delegado del ICBF por parte del Centro Zonal. Por'parte de la EAS debera asistir el Representante
legal 0 a quién éste designe con facultad para la toma Qé*,deqisiones, cuya delegacion deberd estar
debidamente soportada. En caso de atencion a grupos. étnicos: deberan participar los representantes o

- autoridades de la ¢omunidad atendida. EI comité podra sesionar. ordinaria. o extraordinariamente. A estos

Comités podrén asistir como invitados por parte del ICBF profesionales. de apoyo técnico y financiero del
Centro Zonal y de apoyo a la supervision;.entre los que se-sugiere segln el tema a tratar, pedagogo,
Psicosocial, nutricionista y financiero, asi coma otros colaboradores que se requiera segin el caso, y por parte
de la EAS, podran asistir como invitados.los Directores, Coordinadores de Unidades de Servicio y Profesionales
de las areas técnica y financiera segtn-el-téma a tratar. PARAG_RAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO: Serén‘fuh’éionesfc{él Comité. Técnico Operativo 1. Avalar el presupuesto inicial de
acuerdo con los costos de referencia del*Servicio. 2. Determinar las fechas exactas de inicio, suspension y
reinicio de atencion directa‘\en\los‘casos que se requiere y segiin el servicio y dias de atencion por vigencia de
cada uno de éstos. 3. Avalar la redisfribucion interia de los recursos a que haya lugar en el presupuesto
presentado por la EAS, siempre y cuando_\}xo_,afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor
total del contrato,y-que no esté en.contravia.de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia.
4. Hacer seguimienta afa contratacion.del equipo de talento humano, acordes con los perfiles establecidos para
la prestagiéqu{al'sqwiéigg?s;_Avalar y hacer seguimiento a la adquisicién y uso de la dotacion, cuando se deben
hacer ajustes dé'=,a§gerdo-.cibn. Ias;p‘éftiéularidades de la poblacién y el contexto. 6. Realizar seguimiento a la
identificacion y priofizacion de-la.poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada
para oforgar un-nuévo plazo de reintegro o reubicacion. 7. Revisar, avalar, retroalimentar y hacer seguimiento a
la propuesta-delPlan Operativo para la Atencion Integral - POA! desde el inicio de la prestacién del servicio. 8.
Revisar y refroalimentar la caracterizacion de los nifios y, nifias, atendidos. 9. Revisar, avalar y hacer
seguimiento al'sf{Jaq de‘formacion a familias o cuidadores, de .acuerdo con los resultados y analisis de la
caracterizacion sociofamiliar y el diagnéstico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones
en los ciclos de menis o paquetes alimentarios y buenas préacticas de manufactura, acordes con los usos,
costumbres y contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio de! cumplimiento de los requisitos de la
modalidad y las condiciones de calidad. 11.Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12.
Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano
vinculado al servicio. 13. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento def objeto
y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de ‘mejora frente a las dificultades que se

icio que remplazaran
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las inicialmente definidas. 15. Reallzar el seguimiento de los eventos que afecten la permanenma 0 atencmn de
los nifios, nifias. 16. Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes
Educativos que transitaron a la nueva modalidad 'y concertar las acciones a implementar en estos casos. 17.
Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transito
armonico de nifios y nifias al sistena educativo formal y. garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 18.
Realizar la revision de los casos de beneficiarios que fallezcan, haciendo lectura y analisis de la atencion
brindada desde la EAS y la-activacion de rutas que se hayan realizado. 19. Todas las demas que resulten
necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de-las actividades objeto de la
modalidad y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una’ ejecuclén contextualizada y de
calidad. PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACIONES A LAS FUNCIONES -« DEL-- COMlTE TECNICO

OPERATIVO: Las decisiones adoptadas por e} Comité Técnico Operatxvo deI contrato deben estar'enmarcadas

en el Manual Operativo de la modalidad Familiar. ; - .
DECIMA TERCERA.. SUPERVISION: E! ICBF ejercera Ia{supervnsmn técmca admlmstratlva Jurldxca y
financiera del presente contrato a través de! Coordinador Del ’Centro Zonal Norle “dé conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 201 1\yatemendo\en cuenta. Io lestablecrdo en la “Guia df
Supervisionn de contratos y Convenios suscritos por el ICBE’, o “Ia\que haga’sus veces, la cual hace parte
integral de! Manual de Contratacion vigente del ICBF y demés normasinternas’ expedudas para el efecto por el
ICBF. La labor de supervision se realizaré en los casos que séa; ?‘equendo, con el apoyo del equipo técnico -
administrativo de la Direccién de Primera, Infancia. y en todd .aso con acompariamiento del equupo
interdisciplinario de los respectivos. ,Centros Zonales. Asi mlsmo, el ordenador del gasto podra variar
unilateraimente la designacion del. superwsor meduante comumcando escrilo al nuevo destgnado y enviar copia
al expediente contractual A 1 e \x 'l S :
A ™ s ady “\ : o

. S

DECIMA CUARTA. La EAS'se compromete a conétitisir a favor del ICBF, la garanha {inica de que trata la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de: 2007 y “el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros,
patrimonio auténomo o garantia’ bancana la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada
para operar en, Colombia coriel*fin de:’ amparar los riesgos que se determinan a continuacién: 1.
CUMPLIMIENTO DEL-CONTRATO: En cuantia equwa|ente al veinte por ciento (20%) del valor de! contrato,

~t

“con vigencia igual al plazo.de e;ecucibn del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contados a partir

de lafechade suscnpclén del- mismo. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento
(20%): del. valor del contrato; con.una v19enc|a igual al plazo de ejecucion del contrato'y seis (6) meses mas,
contados- a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. PAGO DE -SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al quince (15%) por
ciento del valor del contrato, con una vigencia lgual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
contados a -partir de la fecha de suscripsion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o
igual a 1.500 SMMLV ; 300 SMMLV para contratos cuyo valor sea-superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual a
2.500 SMMLYV ; 400 SMMLV para contratos cuyo valor sea supenor a 2,500 SMMLV e inferior o igual a 5.000
SMMLYV, 500 SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a 10.000
SMMLV el'cinco por CIento (5%) del valor del contrato.cuando este -5ea supenor a 10. 000 SMMLV caso en el
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de esta garantia se oforgara por todo e! periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS
se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional
Sucre, dentro de los tres 3 dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: La EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contrato de
aporte, la EAS se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El-hecho de
la constitucion de estos amparos no exonera a la EAS de las ‘responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta cléusula y'sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion,
- mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o:agote- por razon de las
sanciones que seimpongan. .~ '\_' -

~ -

DECIMA. QUINTA. CESION: La EAS no podra ceder a persotna{natural 0 juridicaialguna, los derechos y

obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion exprésa.y por escrito por parte
del ICBF. - T ’ ‘ P S ‘

N 1 -
o .

, s W
DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: La EAS en ningdn-caso podra subconiratar la totalidad del objeto del
-presente contrato; Gnicamente podréa subcontratar la ejecucién:de.algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturalés o juridicas que demuestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcoritratos celebrados para fa ejecucion de otras actividades se daran
por terminados en la fecha en que finalice este ‘contrato. El subcontratista no tendra en ningtin caso derecho a

reclamar ante el ICBF indemnizacion alguna.por ningan.tipo de perjticios.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFIGACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables
al presente contrato las clégsulas brgitistgsen los articulos 14 al 18 de'la Ley 80 de 1 9937

' "‘. N , k . . 4 ," N '
DECIMA OCTAVA. TERMINAQ_Iéfg ANfIGIEApA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en ‘el‘grﬁcillq"ﬂ de la Ley 80 de 1993.

NN ERY R
DECIMA, NOVENA. TERMINACION' DEL CONTRATO: El presente Contrato terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutlo acuerdo entrelas partes. 2. Por imposibilidad de desarroltar el objeto del contrato. 3. Por
expiracion del término inicial de.duracion def contrato o de sus promrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o.fuerza
mayor debidamente comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio

- 4

imputable.a e EAS 6. Por las demas causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podré imponer multas y declarar el incumplimiento
de conformidad con‘lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, y demas normas aplicables, asi: - I) Multas: A). Si durante la ejecucion del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por &l contratista, el ICBF podra
conminar su cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por
ciento {0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurride desde la fecha en que se debid ejecutar la
prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento. B). El valor acumulado de las multas

impuestas al Contratista no podré superar el diez por ciento (1"0%).del'va[or del contrato.. C) El pago o

v .
QINNaNsSaCIon e < 4

£5 DI A

" Transversal 27C No.27"-é1, Bamioc  Linea gratuita nacional ICBF PBX: 2800705
Boston, Sincelejo ~ Sucre 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co

» Repiiblica de Colombia - T




265

% § Repiblica de Colombia _
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar X
Cecilia De la Fuente de Lleras ) g&%’gﬁgg
alsr_ag,sre‘ Direccion Regional Sucre X , ‘

FAMILIAR

el objeto contratado. D) La mpos:ctén de multas como mecanismos coercitivo sancionatorio no impedira la -

reclamacion de perjuicios por parte de la entidad confratante. E). Ef contratista autoriza que el ICBF descuente
del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causer. 1) CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de! contrato, el ICBF podra
hacer efectiva una pena, como fasacion anticipada de perjuicios, por un monto del 20% del valor del contrato.
B) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de-manera absoluta
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podréa hacer efectiva una pena equivalente al 3%
del valor del confrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada obllgac:on especifica incumplida de
manera absoluta. C) Si el contratista incumple de manera absoluta d1ferentes~obhgac10nes especificas del
contrato, la imposicion de las penas no podré en todo caso superar el 21% del valor-del*contrato D) Si el
contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de. las obhgacxones‘denvadaS‘del contrato y la
entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada, en dlcho caso el contratlsta tendré ddrecho a que
se reduzca proporcionalmente la pena de! 3%, tomando en consuderamon el grado de EJeCUCIOH de la obligacién

‘ejecutada imperfectamente. E) Si el contratista ejecuta de!manera tardia cualqt}lera de las obhgacnones

derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena como tasacion Qnt(clpada de perjuicios, por un
monto del cero punto uno por ciento {0.1%) de! valor del’ contralo,. por cada dia transcumdo desde la fecha en
que se. debio ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que e venf ique. su- cumphmlento sin que ¢! valor
de la- pena pueda exceder el 3% del valor del contrato. F). El cobro de'la. clausula penal pecuniaria no impedira
que el ICBF reclame judu;lalmente la totalidad-del valor de los pequncxos causados en lo que exceda del valor de
la clausula penal pecuniaria. G) El contratista «airtoriza que el ICBF* descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la cléusula.penal pecuniaria. 1) CADUCIDAD Cuando se declare la caducidad, se
dara apllcacxon a lo establecido en el-articulo 18" de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para Ia
imposicion de multas o declaratoria de mcumphm:ento Y apllcaclén de la clausula penal pecuniaria o declaratoria
de caducidad, el ICBF, observara, el progedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO; El . pago de-as’sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
contrato y por lo tanto no emme a Ia EAS del cumphmlento de fa obligacion principal

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION D\E CONTROVERSIAS Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan.diferencias ‘entre, eflas, por razén 0 con’ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos
de arreglo.direcfo, tales como la negoc«aclon directa, amigable composicion, conciliacién o cualquier otro medio

de soluclén ‘de conﬂnctos de confonmdad con el Articulo 68 dela Ley 80 de 1993

\.

VIGESIMA SEGUNDA lNDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cumplimiento de sus obllgaclones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios
o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y

. que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

. . . K.
VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes yfo subcontratistas con el ICBF; sus derechos se

limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumpllr cabalmente las obligaciones derivadas de! mismo’

en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que
[os compromisos y obligaciones adquiridos por la Entidad Administradora de! Servicio son independientes y
diferentes de-las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato
tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generaré con el ICBF relacion laboral o

23
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confractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos v las
costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para gue contrafe con cargo a la EAS
los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la Enfidad
Administradora del Servicio. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por
motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato, carrera a cargo de la
EAS quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejaré constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto
en materia laboral. o

[}

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte:que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato:y lds directrices que emita la

Oficina Asesora de Comunicaciones de Ia Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1: I'a.suscrificién del présente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales para ¢ada-una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamiéntos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y demas
documentos técnicos. 3. Compete a las.partes, impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas
que se vinculen al proyecto los }in’éamiedlbg e informaciones: necesarias para la -ejecucién del contrato, de
acuerdo con sus atribuciones y.competencias.. 4..En fodas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos neqész_arios,a’lasﬂ'pa(tés_, asi-Gomo a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a
continuacién. 8. El presenté"cgntrétq es "mdépendiepte y no esta subordinado a otros que se celebren entre las
partes, sin perjuicio de que por via de.adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo
aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo, del presente contrato seran de propiedad del
ICBF, quien los compartira con la én}idad participante que se lo solicite y las demas que asf lo requieran,

VIGESIMA-SEXTA. ‘LI&UIDACION: Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquidacion, de bonfqrmidaq‘con‘!o‘pr,,eceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del

1

Decréto 019 de 2012, para‘el- efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuests en el Manual de

Conﬁatﬁcjén Qe!'IGBF 0 las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses

sxguientes__a'lgrterminacidn del plazo del contrato 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su
tenninaciéri‘o;_a-l% fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: Lz informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la
EAS en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
confidencialidad previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida, por fo
que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion def contrato ni'una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA. VEED

URIAS Y PARTICIPACION C

OMUNITARIA: En cumplim

iento de lo dispuesto en la
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clvicas comumtanas de profesionales, benéficas o de utlhdad comin con el fin de garanﬂzar su pamclpaclon en

la ejecucion del presente contrato,

VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito suspender la ejecucxén del- presente contrato, mediante la suscnpcron de un acta en donde conste
tal evento. El témmino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dars
derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspensnon debera estar motivada y aprobada por el supewlsor'del contrato y debera indicar la
fecha prewsta para el renmclo de actividades .

TRIGESIMA PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS PREVENCIGN Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJABOR: Ademas de lo aqul dispuesto,
EL CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores dé edad para Ia ejecucion del presente
contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenclones mtemacnonalmente rafificados por
Colombia, segiin lo establece la Carta Politica de 1991 Y. demés fiormas vigentes sobresla materia, en particular
aquellas que consagran los derechos delosnifios, <N N . ; g'
TRIGESIMA PRIMERA CONTROL ALA EVASIéN AL‘SISTEMANDE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes~789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera
cumplir con sus obligaciones frente al Slstema de Seguridad- Soc:al Integra! y Parafiscales {Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumpllmlento de esta obhgacrén sef4 verificada por el superwsor e
indispensable para que el ICBF efectie cada desembolso R ": >

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS Los gastos que se ocasmnen para la ejecucion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por Ia EAS.

TRIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTG 'Y EJECUCION: Ef presente contrato se entiende
perfeccionado con fa firma de las partes y para ‘a ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal
expedido por parte de! ICBF, la aprobaclon dé la garantia unica por parte del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico, y la suscripcion del acta de inicio. El
ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.,

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los
siguientes documeéntos: 1. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion para la atencién integral a la primera
infancia. 2. Referentes Técnicos de Educacion Inicial en el marco de la atencion integral. 3. Manuales
Operativos para la Atencion a la Primera Infancia — Modalidad Familiar y sus anexos 4. Documentos de
condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF 5. Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios. 6. Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para los
programas y proyectos misionales del ICBF 7. Protocolo para la Gestion de Riesgos en Ia Primera Infancia v1 8.
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 9. Anexo técnico de calidad del registro de
unidades de servicio en el sistema de informacion. 10. Anexo técnico de calidad del registro de beneficiarios en
el sistema de informacion.11. Anexo para el foralecimiento de las compras locales y
f1.95.abs_formato_de._seguimiento_compras_locales_v3. 12. G10.PP Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral v3 13. Guia
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orientadora para el trénsito de los nifios y nifias desde los pragramas de atencion a la primera infancia del ICBF
al.sistema de Educacién Formal. 14, Formato_de_autorizacion_usg_de_imagen_v3_4 (1) 15. En general toda la
normafividad y documentos que regule €l servicio contratado y documentos que sustituyan los sefialados en los
anteriores numerales. 16. Los estudios Previos PARAGRAFO PRIMERO: Todos los documentos anexos a este
contrato pueden ser consultados en la pagina de la intranet del ICBF, en el modelo de operacién por procesos.

TRIGESIMA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato sera en el

municipio de San Benito Abad y ef domicilio contractual para todos los efectos-derivados del presente contrato
sera en Sincelejo. : .

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012,
en concordancia con el Articulo 2.2,1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se
procederd a la publicacion del presente documento en el SECOP: que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica ~ Colombia Compra Eficiente; www.colombiacompra.gov.co

@3 OCT 416 R : |
Por F —~ For LA ENTIDADADMINISTRADORA DEL SERVICIO
' JORRN / 'ig LY

\.
FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA LEONOR MERC 1[;00 BARRIOS
Director Regional . * Representante Legal .
Proyects: Kaifia NERIRS) ALSGUE Grups Jiidic,
Revisd: Ana K. Diaz / Coordinadora G_rupo Jurldico.

.1\-.:."‘—\ ) ..\\ ‘ -
SO T N
26

Transversal 27C No.27%-24, Barrio Linea gratuita nacional ICBF " PBX:2800705 .
Boston, Sincelejo - Sucre , 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co




2649

. -
{ . a 3
- 2 p
. 3 ‘
1 4
. .
!: . { . Reperte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usiario MHi HNORMA DEL CARMEN MERCADO VRLORIA
DN 2 Unidad 6 Subunidad 41-06-00-070 ICBF DIRECCION REGIONAL SUCRE
[/ Efecutosa Soficitante.
Fecha y Hora Sistoma; 2018-10-15-1251 p. m.
5 . CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL . )
El suscrito Jofe de Presupuesto CERTIFICA que exists fackd y libre de afs iénen los “dtoms do afectaclén do gastas™
Momera: . 102518 Fecha Rogistro; 201810-15 |zﬁkd::wun‘dw 41-08-00-070 ICEF DIRECCION REGIONAL SUCRE
Vignecla Presupuestal  |Acual Estado: {Generado ) [Tipoz Gosto {Uso Caja Menor Ninquno
° T T . T P g : o esn0q |V
Vator inleiak 78.369.650.90 |Vator Tatal Operaclonas: ] 0,00 Votor Actuals 1amssumlmpmdm 636965000 g1 o 0.00
SGLICITUD DE CERTIFICADD DE DISPONIDILIDAD PRESUFNESTAL ] ) ’ " AUTORZACION DE ADGUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS <
Homaro: 105018 Facha Reglstro: Izom-w-qs Innmém: | [Modatiaad g0 —I . I'ﬂpo do contrate:
{ R
- . - -fTEMPARA AFECTACION DE GASTQ oz s -
POSICION CATALOGODEGASTO . | FuBnTR | RECURSS [ 2pn o0 . . N -
‘ B FECHA VALORINCIAL | vALOR OFERacion | varoracTiaL | satmox VALOR BLOQUEADD
©-4102-1600-4-0-101 INTEGRAL Nerdtn 10 CSF | CPERACION . COMPROVETER
Totats 76.369.850,00 | 000]  76:359.65000]  76.369.65000 o)
abjesor CZNORTEVIA 1 AL 30/11/2018- PRESTAR SERVICIOS DE EDUC. WECIAL EN EL MARCO OE LA ATENCION INTEGRAL A MINERES GEST, NIRAS ¥ A0S MENGRES BE 5 ATEOS, O TS TA S0 INGRESO ALGE0 TRANSIC,
: DE CONFGRMIDAD CON EL MA. OP. MOD P. INF DE CERO A SIEMPRE-MFL -
Reee ,%:a@/
Wﬂ Rosponsabla
Pigia 24 ds 25
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MODIFICACION N° 1 AL CONTRATO DE APORTE No. 70-0270-2018 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS —~ ICBF REGIONAL
SUCRE Y FUNDACION SEMILLAS DE VIDA PARA COLOMBIA - FUNSEVIDA - '

FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.497.066, quien en
su calidad de DIRECTOR (E) REGIONAL SUCRE, encargado mediante Resolucion No. 7477 del 29 de Agosto
de 2017 y posesionado mediante acta No. 000360 de fecha 1 de Septiembre de 2017, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968
Y, Quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra LOURDES
LEONOR MERCADO BARRIOS, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 64.564.130 de

. Sincelejo, en su calidad representante legal de FUNDACION SEMILLAS DE VIDA PARA COLOMBIA -

FUNSEVIDA, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT:83_0.5i0.399-2 ENTIDAD ADMINISTRADORA

. DEL SERVICIO, hemos convenido. suscribir la presente modificacion, previas < las  siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que el dia 23/10/2018 se suscribio el Contrato de Aporte No. 70-0270-2018, el cual tiene por objeto: PRESTAR
EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A MUJERES GESTANTES,
NINAS Y NINOS MENORES DE § ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA “DE
CERO A SIEMPRE", EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR,

2) Que el valor total del contrato de aporte se fijo inicialménte_por la suma de $78.760.739

3) Que el Contrato de Aporte No. 70-0270-201 8 tiene previsto un plézo de ejecucion Ahasta el el 30 de Noviembre
de 2018 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripeion
del acta de inicio por las partes. , - '

4) Que, segun jusfificacion Proferida por el Coordinador de! Centro Zonal Norte, Supervisor del presente Contrato,
manifiesta que “Se requiere adelantar otrosi modificatorio para adicionar recursos al valor del contrato, feniendo en
cuenta lo establecido en el memorando de radicado No. S-2018-676733-0101 de fecha 2018-11-15, suscrito por la
Directora de Contratacion ANGIE JOHANNA REYES TOVAR y por la Subdirectora de Operacion de la Atencion a la
Primera Infancia MARCELA ARBOLEDA VELASQUEZ, “...En Ja via de promover la seguridad alimentaria y nutricional
individual como lo establece el CONPES 113 de 2008, la entrega de la RPP se articulara con acciones de formacion
a familias y fas orientaciones que enfaticen en la educacion nutricional y la promocion de practicas.y estilos de vida
saludable. ' I
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Lo anterior, encuentra sustenfo adicionalmente en lo contemplado en los manuales técnicos operafivos de las
modalidades de atencion, los cuales disponen:

"El ICBF podra adoptar las medidas que considere pertinentes para promover la seguridad alimentaria y nutricional,
como determinante esencial para la consecucion de un estado nutricional adecuado de nifias y nifios, que permita
potenciar sus capacidades y adquirir habilidades en funcion de un desarrollo integral, asi por ejemplo, se podré
modificar el porcentaje de aporte de energia y nulrientes, entrega de alimentos de alto valor nutricional, entrega de
raciones para preparar - RPP, enfre ofros”.

De acuerdo con lo expuesto, el proceso de contratacion que se orienta tiene entre sus finalidades la adicion de los
recursos comespondientes a una RPP para su consumo en el mes de diciembre, de acuerdo con el sustento técnico
expuesto, a los contratos de aporte que contemplan la prestacion det servicio DIMF y la Modalidad Propia e
Interculiural...”.

Por lo anterior, se requiere modificar:

1. Modifiquese la Clausula NOVENA. VALOR DEL CONTRATO, en el sentido de Adicionar al valor-del contrato de
aporte No. 70-0270-2018 la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($33.592.472), discriminado de la siguiente manera: (i) Los
aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de $32.614.050, (if) Los aportes que realizara la EAS, por valor de
$§978.422 correspondiente a la contrapartida ofrecida de acuerdo a lo sefialado en el contrato inicial.

2. Modifiquese la Clausula DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF, en el
sentido de incluir un segundo desembolso en el mes de noviembre de 2018, ef cual quedara asi:

Desembolso _ Periodo Valor
2 Noviembre $32.614.050

Previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante lega! de Ia
EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por e
supervisor def contrato b} Los soportes de compra y de entrega de las raciones para preparar - RPP- ¢} Los soportes
resultantes de las modificaciones que tengan lugar en los contratos celebrados entre las EAS y el talento humano
empleado en la prestacion del servicio , en razén de la adicion de recursos al contrato de aportes d) El Acta del Comité
Técnico Operativo en fa que se consignen los acuerdos para la ejecucion de la fase de cierre de la atencidn, en la que
se indicara las actividades, productos / entregables , responsables y términos para fa ejecucion de dichas actividades
dentro del plazo contractual. PARAGRAFO PRIMERO: El monio de los aportes a desemboisar acorde con la tabla de
la presente clausula, sera equivalente al costo cupo complemento nutricional — Racién Para Preparar — RPP- por el
nimero de cupos contratados.
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3. Modificar el CDP No. 102518 del 15/10/2018 y el RP No. 215218 del 23/10/2018 en el sentldo de adtcionarlos asi:
i) Rubro C-4102-1500-4-0-101, Recurso 10 por va!or de $32.614.050."

9) Que de conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto-Ley 019 de 2012,
Ley 7 de 1979, decreto 1082 de 2015 y demés Decretos reglamentarios, es procedente celebrar la presente
modificacion, la cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. — CLAUSULA NOVENA. VALOR DEL CONTRATO. en el sentido de Adiéionér al valor del
contrato de aporte No. 70-0270-2018 la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL

‘CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($33.592.472), discriminado de la sigulente manera: {i) Los

aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de $32.614.050, (ii) Los aportes que realizara la EAS, por valor de
$978.422 correspondnente 'a lacontrapartida ofreclda de acuerdo-a lo sefialado en el contrato inicial.

CLAUSULA SEGUNDA: CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL
ICBF, en el sentido de incluir un segundo desembolso en el mes de noviembre de 2018, el cual quedara asi:

3

Desembolso . " . Periodo S0 Valor
2 Noviembre $32.614.050

Previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la
EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el
supervisor del contrato b) Los soportes de compra y de entrega de las raciones para preparar — RPP- ¢) Los soportes
resultantes de las modificaciones que tengan lugar en los conitratos celebrados entre las EAS yel talento humano
empleado en la prestacion del servicio , en razén de la adicion de recursos al contrato de aportes d) El Acta del Comité
Técnico Operativo en la que se consignen los acuerdos para la ejecucion de la fase de cierre de la atencion, en la que
se indicara las actividades, productos / entregables , responsables y términos para la ejecucion de dichas actividades
dentro del plazo contractual. PARAGRAFO PRIMERO: El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de
la presente clausula, seré equivalente al costo cupo complemento nutricional - Racidn Para Preparar — RPP- por el
nimero de cupos contratados.

CLAUSULA TERCERA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Modificar el CDP No. 102518 del 15!10/2018 yelRP

No. 215218 del 23/10/2018 en el sentido de adiclonarlos, asi: i) Rubro C-4102-1500-4-0-101, Recurso 10 por valor
de $32.614.050.

CLAUSULA CUARTA. - GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga a a modificar a
favor del ICBF, la garantia Gnica de que trata la clausula Décima Tercera del Contrato de Aporte No. 70-0270-2018,
ajustandola al nuevo valor, la cual se deberé presentar al Coordinador del Grupo Juridico de la Regional Sucre del
ICBF para su aprobaciom.
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CLAUSULA -QUINTA. - PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES.. Todas ls§ estipulaciones, términos y
condiciones pactados al Contrato de Aporte No. 70-0270-2018 no. modificadas por el presente documento, continiian
vigentes sin variacion alguna. -

CLAUSULA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: La presente modificacion, se entiende
perfeccionada con la firma de las partes. Para su ejecucion requiere el ajuste de la Garantia Unica de Cumplimiento
junto con Ia aprobacion por parte del ICBF. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal por parte de la

 entidad.

CLAUSULA SEPTIMA - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa de! presente documento, por lo que en consecuencia, se obhgan en todos sus ordenes y manifestaciones.

Para consfancia se ﬁnna en Sincelejo, a los '2, 6 wﬂ m
Q)WJ
%E\LKCBF ENTID ADMINiSTRADORA DEL SERVICIO
—— ;.

FELIX ARMANDO DOVMINGUEZ URUETA LOURDES LEONOR MERCADO BARRIOS
Director Regional (E) Representante Legal
Proyecté: Karina Martinez-Abogada Comm!ista{;n.xpo Jurldico
Revisd: Ana Karina Digz. Lambraﬂp— Coordinadora Grupo Juﬂdico/
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CONTRATO DE APORTE No, 70-0274-2018 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL SUCRE Y FUNDACION SEMILLAS DE VIDA
PARA COLOMBIA “FUNSEVIDA” - : : : :

FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.497.066
de Director (€), en su calidad de Director de la Regional Sucre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ~ ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 7477 del 29 de Agosto dgrzglz, debidamente posesionado
mediante acta de posesién No. 000360 del 1 de Septiembre de 2017, delegado paréfgélgg;@[el presente contrato de
conformidad con el manual de contratacion vigente, actuando en nombre y‘fgareséﬁ?é“gggg.hge! INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, cgn;‘éNt-'l?;f;gQ,Q.QQQ.ZSQ-Z,

o

establecimiento pablico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 quien par% éjgfl’(‘a‘s del pre§'e71te contrato
se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra LOURDES LEONOR MERCADO*B_KRRIOS, mayor de edad,

identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 64.564.130, e %ﬁ calidad represgnta‘ﬁig legal de FUNDACION
SEMILLAS DE VIDA PARA COLOMBIA “FUNSEVIDA entidad sin@gimo de lucro, id&nti caqg?con NIT: 830.510.399-
2 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, quien egiadelanté’se denominara f2 EAS, con personeria juridica

reconocida mediante Resolucion No, 2311 de 2015 y quie?i“t(é;glara B%’I%gravedadzﬁéi juramento, que se entiende

A

prestado con la firma del presente contrato, que no se halla fﬁf{m 0 ens ‘mg;gnaﬁ’éﬁas causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley parﬁizelebrar contrétos con el ICBF, ni en situacion de
conflicto de Intereses, hemos.acordado ceﬂlebrafggggreseme CONTR&{%})E APORTE, conforme a lo establecido en
laLey 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Dé‘c(e_tg 1084 de 2015, artictilo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas
normas concordantes y con base en l§§g§igg;§ntes, 8y %gﬁ : o
1. Que el ICBF es una eritidad deé"é:gn_ralizada deljorden nacional, con autonomia administrativa y-presupuestal,
encargada de formular ?g@gdinar lagéigcucién deifa politica publica de proteccién social a la nifiez, los jovenes
menores de edadyla familié’;?%‘opxla cﬁ‘a]?‘g%wu'%éa garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran eﬁ';&jt_gacién de wlnéhggida&??g?%miones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge
los acuerdos intémggionales en es\g‘gécampo y se fundamenta en el reconocimiento de fa inversion social en el
bienestar:de:la infaricla y fa familigirepercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades
paratlos Seciords méS‘bres de j4sociedad. . - ‘
2, i_,_ij\t:e’la contratacion de\&‘s‘épmgrémas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
dé%qsqflinqd‘g%g’gntrato de aporte, segiin lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decie s

. gﬁu;g‘ifcd Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, entre otros; los
cualeé‘eq;‘los‘arﬁculos 127y 2.4.3.2.9 respectivamente, a letra sefialan: (...} el ICBF podra celebrar contratos de

aporte, eﬁféﬁgijgndose por tal cuando el Institufo se obliga-a proveer a una institucién de utilidad publica o saclal
de los bienes'?(gdificios, dineros, elc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que
se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de fa institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con fas nomas y el controf del Institiito Colombiano de Bienestar Familiar, (...). En los aspectos no previstos en
el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de
Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General

~ de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios. ‘ )

3. Que laprimera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad y durante

este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano, los
| 1
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10.

11.

primeros afios de vida son considerados como el periodo méas importante para potenciar el desarrollo infaniil, el
cual esta directamente relacionado con la nutricién, Ia salud, la proteccion y la educacién que se recibe y con la
calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, “La educaci6n inicial es un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagadgico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, fa literatura, y Ia exploracion de! medio, contando con la familia como actor central
del mismo proceso...”, asi mismo indica °..La reglamentacion ser de obiigatorio.cumplimiento para toda la oferta
oficial y privada, nacional y tenitorial y definiré los aspectos relativos ala prestééié Aons )eccion, vigilancia y control
de esle derecho y proceso”. 2 ey,

Que considerando la necesidad de fortalecer las interacciones, capacidades; pare ;g!éééﬁ%!a}g. familias y
cuidadores, la dispersitn geografica, alta vulnerabilidad rural, rura&[}%q;g"ﬁéf@a y urban"?}géf’g‘“e’la Modalidad Famifiar
como una propuesta de educacién inicial a través de la cual §f§;b ollo integral, de la primera
infancia en entomos mas cercanos y propios a sus condiciones; o
Que el servicio Desarrolio Infantil en Medio Familiar promueveigldesarrolio integ'rél}ge 1a5'hifias y los nifios desde
su concepcién hasta los dos (2) afios a través dg};p\roces"é:s;,,gedagégicos §§§niﬁcativos, fortalecimiento y
acompafiamiento a familias y cuidadores y fa arﬁculaciﬁr“ﬁ@gﬂns‘ﬁf@%;&al en cugpglifﬁiento de la Politica de estado
para el desarrolio integral de la primera infancia de “Cero &'Siampre: A’sﬁmisrg;q;%é’consﬁtuye €N un escenario en
el cual se planean y desarrollan las experiencias pedagégica?b%a izandd 165 ambientes de manera intencionada
para lograr su desarrollo integral. %\

fomugve el desaf 9

. Que la atencién en la Modalidad Desarrollo Iﬁfa_nﬁl en Medio Familiaéi;%e brinda a través de las dondiciones fisicas,

humanas, pedagégicas, cultum@gﬁ&%ggcionéitg:s}h\sociales ycadministrativas, cuyas caracleristicas son de
suficiencia, pertinencia y oportunidad segun lo establecido endos’Estandares de calidad para las modalidades de
educacion inicial. % AINENONT

Que de acuerdo a los arficulos 7,8, 68,yi70'de’laGonstiticién Politica de Colombia, el Estado reconace y protege
la diversidad étnica y Clltural de‘l%g\l Acion Cologr'{ap}iana, y plantea como deber: i) la proteccion de las riquezas
culturales y naturales d&é"nggén, yeijg;tablegggge los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una
formacion que respete y deséggﬁe su‘f’@f_‘ggﬁq;d “Cultural. Esta dimension pluriétnica y multicultural se sustenta
desde la consx”,’ﬂ&acién de crite'ri%l\ingﬁ sugff)‘&s territoriales y de identidad, de la cual hacen parte 102 pueblos
indigenas en d%ais; las comunidades afro descendientes, negras, palenquearas y raizales y el pueblo Rom. Estas

NSy

poblggign?sj’;gggnen?’t;@g}acteristicas%speciales ademas de las ya enunciadas que deben ser tenidas en cuenta
= l 3

pggq;gﬁ atenitign intedrally, que gdéﬁi’és son reconocidas a través de un marco normativo especial contenido en la
Ley:21 de 1 99_;A§§Iey 70 de:1993;Ley 115 de 1994, Decrefo 804 de 1995, Ley 1098 de 2006, Decreto 2957 de
?O%Ley 1§§,- ‘de 2010 y sentencia T-576 de 2014, entre ofros, que les permite fortalecer su lengua, cultura y
pens{miggﬁmediante la construccibn de formas de atencién pertinentes

Que po'fgég%gxpuesto anteriormente el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF tiene la necesidad de
contratar n"\egjante el Régimen del Contrato de aporte, la Atencion de los nifios y nifias y mujeres gestantes
conforme & laiggrmativa vigente, en el servicio de la Modalidad Familiar Desarrollo Infanti! en Medio Famiiar,
Que la Regional, procedera a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la normatividad
vigente, Manual de Contratacion y documentos impartidos por el ICBF con el propésito de coadyuvar al
fortalecimiento, garantia de los derechos y atencion de los nifios y nifias conforme al Manual Operativo de la
modalidad.

Que a través del Contrato de Aportes, previsto por el articulo el articulo 2.4.3.2.9 def Decreto Unico Reglamentario

1084 de 2015, se pretende contratar un operador que aporte al cumplimiento de la Politica de Estado para el
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Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, a través del servicio Desarollo Infantil en Medio
Familiar, comespondiente a la Modalidad Familiar de manera eficiente y eficaz.

12. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo-de lucro, en virud de lo dispuesto en el numeraj

~ 4.1 del Manual de Contratacion Vigente, y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y
financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo. :

13. Que de acuerdo con fo anterior, la entidad sin &nimo de lucro de FUNDACION SEMILLAS DE VIDA PARA

- COLOMBIA “FUNSEVIDA"-cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica De Cero a

Siempre en el marco de} servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar de conformidad-con el Manual Operativo,
lineamientos, directrices y parémetros establecidos por el ICBF, los requi ﬁgg%"&g@b%os en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos sefialados en la IP-004-2015 que enmaré, el pri de conformacién
del Banco Nacional de Oferentes para la atencion a la Primera Infancia. W

14.Que el presente contrato se suscribe con una EAS qut?‘%‘n %j“ﬁ@ado el _' duran el periodo
2 i

S

inmediatamente anterior y por ende dard continuidad Ia af icion completando.€] ciclo de atencién bajo
las condiciones técnicas y operativas establecidas en el gnual operativo del setyicio que correspondan
al periodo de atencion segin el plazo de ejecucion del cor{_gr_ato- : G
15. Que el comité de contratacién.de la Regional Sucrex En sesion;del (15) de Oclubre de 2018, emitid concepto
favorable para la celebracion del presente contrato, <, )
16. Que con base en las anteriores consideraciones, las partesh
que se regira por las siguientes:

an decid iggl_g_ farel presente Cdntrato de Aporte

2

PRIMERA. OBJETO: PRESTAR:EIP'SER G glﬁmcm EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A MUJERES GESTANTES, NINASV:NIOS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO
DE TRANSICION, DE CONFORMIBAD,CON'EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBESEN A A CON LAIPOLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA PRIMERA INFANCIA *BEXCEROW:SIEMERE", EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMLAR. g CEROGSENERE ‘

Sy O :

SEGUNDA..OBLIGACIGNES COMUNESIDE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucitn idénea y oportuna del objeto del
contrato;}ﬁRéﬁ’s"éE%realimgntar lagfistas de espera de potenciales beneficiarios al inicio y durante de la operacion.
3. Coforthar un Coité Techico;Qgaraiivo y designar sus delegados, en el que s hara seguimiento a fa gjecucion del
conlralp;a los plarieS de atencion integral y demés funciones establecidas en el Manual Operativo. 4. Cumplir con las

R P - . . e

demés q,ggnv’én de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en el contrato, en la
oportunidad, términos, condiciones previstas en este contrato, recursos que estén destinados UNICAMENTE a la
atencion integral de la primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el Desamollo Integral de Ia Primera

Infancia “De Cero a Siempre”. El ICBF se obliga-a efectuar los aportes necesarios para financiar la prestacién del

servicio objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en los lineamientos y en el manual operativo
del ICBF por afio calendario o proporcional por fraccion de afio, 2. Comunicar a la EAS una vez teminado el contrato
por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que
no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 3. Comunicar a la EAS, Ia cuenta de destino a la cual debe
trasladar mensualmente los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF
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cuando aplique. 4. Designar un supervisor para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato,
con €l fin de constatar su correcta ejecucién y el cumplimiento del objeto y fas obligaciones de la EAS. 5. Hacer
seguimiento a la ejecucion idnea y oportuna'def objeto del contrato y Ias obligaciones estipuladas en el mismo. 6.
Celebrar contrato de comodato para fa entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento
en que la EAS brinde ef servicio piiblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad de! ICBF. 7, Adelantar las
acciones de arficulacién necesarias en el marco de las competencias propias del ICBF frente a situaciones de riesgo
en nifios y nifias detectadas por las EAS en la prestacién del servicio 8. Apoyar a la EAS en la interaccion con las
demas entidades plblicas o privadas con las que se tenga relacién por causa o con ocasion de la jecucion del
contrato. 9. Realizar la afectacién contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos
adquiridos en el presente Contrato-de Aporte; con la nueva normativa Internacional de Contabilidad de! Sector Piblico
~ NICSP. 10. Realizar ajustes a la oferta de senvicios a que haya lugar a partir de diagnésticos temitoriales segtin
procedimiento y orientaciones al interior de! ICBF. 14, Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
acorde con la programacion mensual que se defina segin el lineamiento- del ICBF, por los dias de atencion; y
garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo
con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 12. Programar en el Sistema de Informacion
Misional - SIM - y entregar mensualmente las.cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas en el marco
def presente contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los
Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracién. PARAGRAFO
PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como
complemento a la alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas de atencion. Estos son Bienestarina
Mas®, Bienestarina® Liquida u otros que el ICBF establezca, PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de
alimentos de alto valor nutricional” del lineamiento de programacin de metas sociales y financieras del ICBF que se
encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO: Tomando en consideracién que el costo de los Alimentos de Alto valor
Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total de!
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad
establecidas en el Anexo 2 “raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de beneficiarios yel
precio por kilogramo & la fecha el cual debe ser solicitado a la Direccion de Nutricion del ICBF. Los precios a la fecha
de los alimentos de alto valor nutricional son $6.435 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7.773 por cada kilo
Bienestarina MAS® saborizada, y $1.158 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida,

CUART@@%"G’BI‘:'IQQ IONE%%GENEQ@A*E%S DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir
cabalmente con ejzgbjeto def?;ﬁ;é;ggme contrato 2. Mantener actualizada fa informacién técnica, administrativa,
ﬁnancfg% y jurigL%%amlacionada con la ejecucion del contrato de aporte 3. Informar de manera previa y por escrito al
ICBF, p%@el tréﬁﬁe de las autorizaciones que procedan, aclarando los fines para los cuales se permite el ingreso
siemprey c"%‘ﬁ%&o esté permitido dentro lo estipulado en la Ley 1098/2006, en los siguientes casos: i) permitir el ingreso
al lugar don e%‘e brinda el servicio, de personal como periodistas, capacitadores, investigadores. i) permitir la
realizacion de ent?éfilist‘as alos nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro orden, previa autorizacion
del representante lé'ﬁ’al del beneficiario y cumpliendo con la normatividad vigente en esta materia. . 4. Abstenerse de
realizar o pemmitir que se realicen en las Unidades de Servicio donde se brindala atencion, cualquier tipo de actividad
proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares 5. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisién del ICBF, entre
ofras acciones, facilitando el acceso a toda Ia informacién y documentacion técnica, administrativa, juridica y financiera

~ relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente contrato, respondiendo de manera oportuna fas
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones

4
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que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde opera el servicio, debera
contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre operando el servicio
de atencion a a primera infancia, en la cual repose toda la documentacion técnica, administrativa, financiera yjuridica
asociada a la ejecucion del contrato, 7. Responder y resolver oportunamente Y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando
la participacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado para la implementacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion del contrato, y demés términos establecidos en e] Manual Operativo. 9, Cumplir con el
objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de
la modalidad de los servicios contratados, guias y deméas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, 0 que se expidan con posteridad relacionadas
con Ia ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y-son de obligatorio cumplimiento
¥ conocimiento por parte del contratista y talento humano que éste vincule para la prestacion del servicio 10. Informar
al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos ‘que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las niftas y nifios, y
efectuar el seguimiento en caso de vulneracion, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 11.
Garantizar que en las unidades de servicio donde se atiendan beneficiarios de comunidades étnicas, el servicio se
preste acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucién
2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus veces, a través de la cual se establece que los programas y lineamientos
de la entidad deberan ser sensibles a las significativas diferencias que existen entre los nifios, nifias y adolescentes,
familias y comunidades atendidas dependiendo de su edad, de su género, de su pertenencia a una comunidad étnica,
o de la presencia de una discapacidad, entre otros factores. 12. Adelantar acciones para el seguimiento a la vulneracion
de derechos y realizar las gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar. 13. Adelantar las acciones
encaminadas af mejoramiento del servicio piblico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar 14. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo 15. Contar con e} Plan
Operativo de Atencion Integral -POAI- 16. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. B

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Obligaéiones
durante la fase preparatoria, La EAS debera garantizar en esta etapa con su capacidad instalada y el personal

- contratado para la operacion, el cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos

de trabajo de acuerdo con los perfiles definidos en el Manual Operativo del servicio; para lo cual, la EAS debera
presentar la documentacion del talento humano a vincular que acredite la formacion académica y experiencia de
acuerdo con el perfil establecido, asi como la UDS correspondiente. 1.2. Realizar el proceso de induccion durante la
elapa preparatoria, a tado e! talento humano conforme a las teméticas e intensidad horaria establecidas en el Manual
Operativo. 1.3. Registrar en el Sistema de Informacién definido por el ICBF, el proceso de capacitacién realizado en la
fase preparatoria y el plan de cualificacion al talento humano a implementar por la EAS conforme a lo establecido en
el Manual operativo. 1.4, Realizar acercamiento y gestion con las instituciones publicas que tengan corresponsabilidad

. enla atencion integral a la primera infancia e instituciones privadas del territorio que aporten ala ejecucion del servicio.

1.5. Realizar las acciones necesarias para la adecuacion y equipamiento de los espacios fisicos requeridos para la
prestacion del servicio. 1.6. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la poblacion a atender segun criterios
establecidos en el Manual Operativo. 1.7. Diligenciar con calidad y oportunidad el instrumento del Plan operativo de
atencion integral -POAI, en la herramienta digital definida por el ICBF y presentarla en ios tiempos establecidos en el
manual operativo. 1.8. Elaborar el presupuesto del servicio a operar, teniendo en cuenta los rubros de fa canasta, asi

5
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como Ia forma de ejecucion de la contrapartida, Para lo anterior, debera cumplir con lo definido en ef Manual Operativo
asi como los formatos disefiados para tal fin por el ICBF. 1.9. Garantizar la seleccion de proveedores de alimentos
que cumplan con las fichas técnicas, los registros sanitarios y conceptos sanitarios cuando aplique, los cuales deben

- Ser presentados en el primer comité técnico, para el aval del supervisor del contrato. En los casos que se requieran

gjustes o actualizacion de proveedores, deberan ser informados de manera escrita al supervisor y ajustar el formato
definido por el ICBF. 1.10. Realizar los procesos de concertacion, cuando haya lugar, conforme a lo establecido en el
Manual Operativo y garantizando la documentacion del proceso y el acompafiamiento de fos Entes de control.

2. Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato: 2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de
los servicios con calidad. 2.1.1, Brindar atencidn integral a nifios y nifias menores de seis (6) meses lactantes, nifias
y nifios de cero (0) a dos (2) afios prioritariamente, y hastalos cinco (5) afis, o hasta su ingreso al sistema educativo,

y mujeres gestantes los cuales deben cumplir con los criterios de focalizacién y prevalentes de la poblacién definidos

por el ICBF, correspondientes a 395 cupos en el servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar a partir de la fecha
definida en el Comité Técnico Operativo del contrato, en las unidades de atencién de jurisdiccion del Centro Zonal
BOSTON de la Regional SUCRE del ICBF, garantizando el tiempo de atencién por afio o proporcional por fraccion de
afio contratado establecidos en el Manual Operativo de los servicios del objeto contractual. 2.1.2, Realizar la atencion
de los beneficiarios conforme a la distribucion de unidades de servicio, cupos y municipios asignados al presente
contrato y descritas en el siguiente cuadro:

MUNICIPIOS MODALIDAD UNIDADESDE | NUMERO DE VALOR -
SERVICIO CUPO )
OVEJAS DESARROLLO 7 385 $ 86.188.605
INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR
TOTAL ‘ 7 395 $ 86.188.605

2.1.3. Disefiar, implementar y hacer seguimiento-a la prestacion del servicio y a las acciones preventivas y correctivas
que tienen aplicacion en las Unidades de Servicio. 2.1.4, Garantizar la gratuidad.del servicio a todos los beneficiarios
que cumplan con los criterios de focalizacion 2.1.5. Desarollar estrategias que promuevan la permanencia de los
beneficiarios en la UDS 2.1.6. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel
territorial, la prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos
y emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional. 2.1.7. Facilitar los procesos que se desarrollen para
el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia De Cero a Siempre. 2.1.8. Garantizar Ia atencion a los nifios y nifias que venian siendo atendidos
en los casos de continuidad del servicio. Para los casos de nuevas unidades de servicio o reposicidn de cupos que se
liberan por nifios o nifias que se retiran, la focalizacion de la poblacion, se realizara a partir de los criterios relacionados
en el Manual Operalivo correspondiente al servicio, Para estos efectos la EAS deberé realizar Ia bisqueda activa de
los beneficiarios de lista de espera o ingresarlos a la misma para su validacion 2.1.9 Ejecutar acciones en el marco
del Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas a fortalecer Ia gestion para contribuir con la garantia de las
realizaciones y conforme a la ruta integral de atenciones de cada territario., 2.1.10 Garantizar y documentar, cuando
haya lugar a la concertacion en los casos de atencion a comunidades étnicas, las actividades de concertacion que se
realicen frente a los componentes de la atencion del servicio segln las instrucciones brindadas por el ICBF en sus
manuales técnicos operativos, memorandos y ofros lineamientos. En este sentido, los instrumentos basicos de la
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gestion del servicio (el Plan Operativo de Atencion Integral - POA, las minutas nutriclonales y el proyecto pedagégico)
deberan reflejar las particularidades temitoriales, sociales y cuiturales bajo el Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del ICBF adoptado bajo resolucion 1264 del 2 de marzo de 2017 o la que haga su veces.

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién 2.2.1 Garantizarla entregade las raciones
alimentarias para preparar y refrigerios, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo
en cuenta el ciclo de meni aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufagptggg, la normatividad sanitaria y de
rotulado nulricional vigentes; y dejar registro documental y fotografico de Ia ré!@piﬁ%?@ Alimentos comprados y
entregados a cada UDS teniendo en cuenta las particularidades del territorio. En los“éag&é’%%%;e% iera establecer
una minuta patrén con enfoque diferencial, la EAS en compaiia del ICBF, debera cor certar(col !%égg_punidad una
propuesta de minuta patron teniendo en cuenta el aporte de ca!orr@égﬁmenms estabje

. : Yinutg l£cifios en la modalidad, bajo
los lineamientos de! documento Minutas con enfoque diferencial delf6BF y défnas minut3 S patron que disefie el ICBF

.con enfoque diferencial. 2.2.2. Garantizar que en el lugar destinada Para el almacenamier oensamble o distribucion

A

de los paquetes alimentarios, se cumpla.con las condiciones mifias de seguridad e, higighe establecidas para el
almacenamiento, ensamble, preparacion, distribucion y m@ymo de,v'as alimentos. 22‘;\;¢ ﬁ Dar a conocer a las familias,
cuidadores, los programas de suplementacion con micront "gt;gs &%ﬂollados pot‘f‘éi sector salud en el temitorio.
2.2.4. Verificar fa afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Soé iahen Sa%gg&ﬁ%ﬁaad de los usuarios atendidos,
0 en su defecto promover las acciones ante las autoridades compétehtes para conseguitla. 2,2.5. Promover y verificar
la asistencia de las nifias y los nifios a la cor&: Ita de crecimiento Yidesamolio de conformidad con la periodicidad
establecida segiin la edad de los nifios y las hifias, En el caso de lass ujeres gestantes, promueve y verifica la
asistencia a controles prenatales 2.2.6,Jmplementd wgdociones panmocién de la vacunacion de las nifias y los
nifios y verificar periodicamente el sofiorte de acunaclétﬁggmpllqt g.de acuerdo con la edad. 2,27, Realizar la toma de
medidas antropométricas, de acqefﬁﬁ’&on gu aleenica del*éh,glﬁnente de alimentacion y nutricion para los programas -
y proyectos misionales. del lCBF%)} los){%’p‘ﬁ%ﬁ:gﬁ 65establecidos para este fin y sobre el 100% de los
0ddde’la tomaig,g

odo
EAS debera activar la ruta de rém{s\ién éﬁ@ond@n,vy solicitar a la nutricionista del ICBF las orientaciones para fa
consejeria nutricional de las farﬁliég}cuand%p%gz’bnes ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional
a alguno de los befleficiarios atendidti?durante”?ej;b"eriodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion
y soporte que sus?n &dicha situaci %2.2.8. Implementar las acciones para la atencion a las nifias ¥y nifios con
desnutricion‘@Giida y riesio de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICEF, asi como proceder
de cc%p@iid’éd cog;!a Res%l:ﬁg;gtlggg@ﬁ% 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan. 2.2.9.
Pa%;\a*r y facilita {gﬁdesarroﬁo;‘deﬂa?gcciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba
dispensarse a I%%;‘U]‘ﬁos y nifias. 2.2.10. Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion y deteccion oporfuna dela
presenciaide Jésienfermedades prevalentes en la infancia y el manejo adecuado de las mismas, dirigidas al falento
humano de’ I’a‘%?!n;ggalidad, las famifias o cuidadores, incluyendo los protocolos, gufas, anexos y rutas que tiene el sector
salud. 2.2.1 ﬁfmkglementar un protocolo- para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de
aparicion de bmté"si} nfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento.de la nomatividad que en salud se encuentre
vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETA). 2.2.12. Reportar inmediatamente al supervisor
del contrato y anexar los soportes establecidos en el “Protocolo para fa Gestion de los Riesgos en la Primera Infancia”
o documento que lo sustituya o haga sus veces, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio. 2.2,13, Elaborar,
socializar al talento humano y hacer seguimiento a fa implementacion del manual de buenas précticas de manufactura
y el plan de saneamiento en todas las unidades de servicio, los cuales deberan ser presentados en el primer comité

Técnico Operativo de confrato. 2.2.14. Notificar las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion

i
beneficiarios atendidos dum‘ﬁt@@li\ehm &' los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la

complementaria relacionada con registros sanitarios y sus conceptos sanitarios (en cumplimiento de la nomatividad
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vigente) en el formato definido por el ICBF. 2.2.15, Contar con e} concepto sanitario de los espacios destinados para
el almacenamiento, ensamble, preparacién, distribucié_n y consumo de los alimentos. :

2.3. Obligaciones relacionadas con la Recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.1 Suministrarala regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutriciona! (municipio de ubicacién del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero-de cupos a atender en
este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de fos datos del punto-de entrega primario a la Regional
0 Centro Zonal como maximo los dias 15 de cada mes. 2.3.2 Garantizar el adectfédﬁimug%jﬁgiﬁlimento de Alto Valor
Nutricional, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios pa‘rv’é??,j’gkmodaligaq%g%atencién. 233
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumplisndo con lo establgcido epd&normatividad vigente
con el fin de garantizar su conservacion. 2.3.4 Informar al ICBF oportungfiier te sobre }l’éi'é‘?diﬁé‘ﬁltades“ﬁ"r‘é"éentadas en
el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad &rjﬁﬁ -Alimentos de Aﬁ%lor Nutricional recibidos.

2.3.5 Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momen; ‘g%n que lo recibe s en e@gto primario de atencion
‘iegar oportunarignfe losiAlimentos de Alto Valor

y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia, 2.3.6 En
Nutricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios queharan tso,de los mismos; Hara evitar su deterioro. 2.3.7
X

3 H%Mutﬁciogg‘” las Unidades Ejecutoras o
beneficiarios el cual debe comesponder a la cantidad de usuarios programadds.y,enfos

Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos“édggélto

S:ygnilos formatos definidos por el [CBF,
estos soportes deben presentarse en medio magnéfico, mensualiente duranite 1os diez primeros dias siguientes al
mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencid 'en el municipio dontejesta ubicado el punto de entrega. 2.3.8 Lievar
un control de inventarios en el formato establec &&’por el ICBF, donde s”%mism el movimiento de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional, los saldos-y las,personas responsables de susecibo y distribucion. 2.3.9 Asegurarse que las
Unidades de Servicio almacenen logAfifientosie Alto Velor Nutriginal de conformidad con lo establecido en'a cartilla
“Distribucidn, cuidado y uso de Alimentos de'Ajto-Valor Nutricianal”. 2.3.10 Solicitar a cada Unidad de Servicio un
informe mensual sobre el movimiénto dg;g@l’ﬁ??ﬁo%@e AlioValor Nutricional, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradas ye’@g\ikio?*és@gg orme se enifegara preferiblemente en medio magnético por parte de ia

Unidad de Servicio al punto d;eq‘&ggtrega‘;{g,gg\espowféﬁte y servird de insumo para la elaboracién del informe que
el punto de entrega debe present'atgg Ceﬁtro-Zoga);ﬂel ICBF; el hecho de-que la Unidad de Servicio no presente el

informe no _exime%operador de F‘é‘éﬁg‘aaer Iaﬁ%ﬁcaciones correspondientes para la elaboracién de su informe de
acuerdo con el numefl::a’g% dela presentggcléusula. 2.3.11 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
. o air g E3% . e N . e . N
Umdades/ E;ggut_g@, eniég%iculos que Agyfmplan con Ias condiciones adecuadas segtin legislacion respectiva vigente,
los cu%aé;d%éﬁmar can conceptosanitario favorable. 2.3.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del

ICBE£rlo concemigite al rﬁ”én@i‘o}?tbc”ésﬁcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.13
Promioyer, el cg(gtm sacial para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.14 Asistir a las

“capaci clqgkesmesas plblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se fe convoque por parte de la Entidad

contratante e\gjglCBF. 2.3.15 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presepte, contraio, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. 2.§T1Q?Almacenar los Alimentos de Alts Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas'y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos
nivelados en orden y en buen estado de aseo. if) Cielo raso (si aplica) iibre de humedades y que impida el ingreso de
animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.3.17
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de loteyla
fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con a informacién registrada en
larespectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en Ia cual se
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debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.3.18 Informar oportunamente
(como méximo el dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos
de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en ¢! siguiente mes.
2.3.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto
de forma que las “Primeras en entrar sean.las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente I6s Alimentos de Alto
Valor Nutricional a tas Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de Ia misma, para evitar su deterioro. iif)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control
de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre n}gnsg’almente el movimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el sél@ﬁ;)’:éﬁg%g\gbstengan de realizar
entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad};%%{)' e'ﬁb%gg&gan de recibir los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salyo el ’:@s*ca’ié,i‘q:s,;gebidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indgbjdﬁ;@ggte. destifia w:,«yflé“één general disponer de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ala autogf‘éyaﬁa”fmr €l ICBF. 2\.’3_3'20 Atender oportunamente

los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar ;g%’f)uesta alos organis“fsi“% de control del Estado.

2.3.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y actubre los periodl%‘%ie vacaciones’(ﬁlilgn o:apliquen) en los que los
beneficiarios no asistiran a las unidades de servicio con elfinde ajust gl\a programaciigixzde entregas. 2.3.22 Cancelar

al ICBF el valor de los Alimentos de Alto ValorNutﬁcionaI‘c’?ﬁEngg s%gﬁen vqggi;ﬁxemos 0 generen averias por
mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en Glignta el pregio.del:mes de entrega o el precio definido

por el ICBF en caso de entregarse otro ipo-de alimento de Alto Vg@a ulriciaital: 2.3.23 Atender con oportunidad las
visitas que se efectiien por parte del ICBF ylof‘@( erventoria del contratgide produccion y distribucion de Alimentos de
nG;a

Alto Valor Nutricional. 2.3.24 Dar tramite oportu a Jgg acciones preven 3;5”5 y correctivas necesarias para la solucion
de las novedades reportadas por el IQQF%%ZS Alﬂﬁ@&]i\ﬁr el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta
{transportar de un lugar a otro) log,saldos delos Alimeéntos de AlgValor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indic%giﬁhes quegal ICBER s
B ):c 3”. .» géfg;\ s :::“ %
2.4. Obligaclones relacloﬁ%tdgcs coﬁ"‘éléemponerg de Proceso Pedagégico. 2.4.1. Implementar un proyecto

pedagdgico coherente con Io‘siﬁizgq?men’ibs;gécnicos*g?”p‘Iiticos y de gestion de la estrategia de atencidn integral a la
primera infancia y, los referentesitéc ico%&gﬁéacién inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las

" particularidades d&fas nifias, los nifiosyisus farilias o cuidadores. Para efectos de lo anterior, la EAS dara continuidad

al proyecto pedagc'\ﬁ?%f%qﬁg se estd irgglc:;nentando en las Unidades De Servicio respectivas durante la presente

caxqu
vigencia é»@ﬁiﬁc uir a‘éa% . del Plan 99_9 tivo de Atencion integral (POAI) las acciones que visibificen la ejecucion
del proyectd ped‘e:"g(,‘. ico 25{.‘3 Qg@gﬁzar durante toda la ejecucion del contrato de aporte, la implementacion,
segz@ignto, eval%%gfén y ajuste'deliproyecto pedagégico que esté orientado a promover el desarrollo integral de nifias
y nifosg2:4.4. gwover e implementar las acciones de formacion y acompafiamiento de padres, de conformidad con
los linegﬁi‘fgn__gggemiﬁdos por el ICBF, convocando a través de mecanismos iddneos y constatables al 100% de los
padres benéﬁ@}ngs. Los padres que no asistan a las actividades de formacion convocadas deben ser objeto de
seguimiento y é’f‘:gg%paﬁamiento mediante mecanismos verificables, con el fin de incentivar su participacion. 2.4.5.
Conformar los gripog de atencion de acuerdo al curso de vida y refaciones técnicas definidas en el manual operativo.
2.4.6. Garantizar Ia aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrolio Infantii -Revisada (EVCDI-R) ala
totalidad de nifias y nifios, en los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar e! registro en la hemamienta
definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida. Lo anterior debera ser basado en el documento 25
“Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y nifios en la educacién inicial® o documento que lo actualice, reemplace
0 haga sus veces. 2.4.7. Garantizar el desarrollo e implementacion de acciones intencionadas, conforme a los
resultados de los perfiles de nifias y nifios (resultados de la Escala). 2.4.8. Fortalecer el proyecto pedagdgico de cada
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unidad de servicio, promoviendo las actividades rectoras de la lectura de la infancia ¥ potenciar las capacidades de los
nifos y nifias.

|

|

i 2.5. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes, 2.5.1. Verificar que los nifios
y las nifias cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 2.5.2. Realizar durante los primeros tres meses una caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores, y de fas nifias y los nifios, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos
culturales, del confexto y étnicos. Lo anterior a partir del diligenciamiento de la ﬁcgaéigggaracteﬁzacién socio-familiar
en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.5.3 Realizar acciones de sens;giﬁza‘g@,a familias, jomadas de
familiarizacién con el entomo educativo, entrega pedagdgica, blsqueda activa y depas g‘é?ﬁgggs que el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar disponga para el Transito Arménico al Sistema Edl}?étivo Fgﬁ%ﬁ%@g@ecwas enla

*G13. Guia Orientadora para ef trénsito de los nifios y nifias desde loszRroL jramas de%?eﬂﬁén a la Primera Infancia
del ICBF al Sistema de Educacitn Formar vigente o la que hagga/éﬁ%\vgébés, en arficiilacion con fas familias e
Instituciones Educativas Oficiales. 2.5.4. Promover e implementaﬁ-?’l,as acciones de fgrmé%f'én y acompaiiamiento a
familias o cuidadores, de conformidad con los lineamientos emitido's; or el ICBF, conifp :éand%%través de mecanismos
idéneos y constatables al 100% de las familias o cuidador%gpeneﬁ%iar@os. Las familiasﬁ_“' cuidadores que no asistan a
las actividades de formacion convocadas deben ser sujet"é's%de seg imiento y aco;ﬁ]baﬁamiento, por mecanismos

verificables, con el fin de incentivar su participacion. De igual m‘é’i@%c;a?j formatié

ores sobre los servicios institucionales a
los cuales pueden acceder ante situaciones d%:gglenaza yio vulnera% %&de los derechos de las nifias y los nifios;

adelantar las gestiones requeridas con las énﬁ&gg)es competentes cuando haya lugar, y hacer el seguimiento

respectivo. 2.5.6. Realizar acciones dexorganizacigp,y participagion con los padres de familia o cuidadores y
‘S@a«§ :

comunidad, para formar redes comunitarias g familiareszen favo%rgﬁye‘f?é primera infancia. 2.5.7. Desarrollar acciones
que fortalezcan o resignifiquen ggl;g\ibnes, paif ;_gehgrian"za"}»’_( winculo afectivo en fas familias de los beneficiarios,

. N e v. ag SR AT AN . .
a partir de la caracterizacion soc;o:f,-ffamllraﬁﬁgenﬁalldadé’s?prachcas culturales, intereses y necesidades de las

A4

familias. 2.5.8, Documentarg jmplemigqtasiin pacto d%qgnvivencia bajo principios de inclusion, equidad y respeto, con

.....

la participacion de las niﬁa?"yé:lg,s ninoSEsus familiassy el talento humano de la modalidad. 2.5.9. Dar respuesta

oportuna, perﬁnengg yveraza Ias!’@qg{etud" : g@%;?imunidad, con respecto al contrato y a la prestacion del servicio.
2.5.10. Parﬁcipar(gg; as Mesas Depaptamental 257 Municipales o Distritales de Primera Infancia, en los Consejos de

Politica Sacial o enlogiescenarios de ar (Culacién que tengan los Municipios o Distritos, asi como en las estrategias de
movilizacl@g;éfé!agiona a3 xcon temas gﬁﬁ Primera Infancia, promoviendo la participacion de las familias, agentes

) format 161 se debe registrar en el sistema
de informacién Cuéntame. 2.5.5. Conocer e informar a las familiaSio:cuidad

educag;gb‘s&y‘ deﬁ%@talento;\cby_;nn‘a'ggé;‘gbciado a la prestacion del servicio. 2.5.11. Realizar la socializacion de los
serygggﬁl inicio y;_jgi’:ﬁnal de laejecaeion contractual, conforme a las orientaciones dadas por ef ICBF, segin fa “Guia

de Soéfgl#gacién dg os Servicios de Primera Infancia® establecida por el ICBF o Ia que haga sus veces.
s

2.6. Obligaéiéggs relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Vincular oporiunamente, el talento
humano necesario.para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacitn, experiencia, relacidn cupolperfi, enfoque
diferencial y den?é%ir.equisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir modificar el talento humano
presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera ser avalado por el comité técnico
operafivo y en todos los casos, el personal debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil, conforme a lo
establecido en el manual operativo. 2.6.2. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS de HCB que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir
el cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo
del contrato, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El agente educativo debera ser
reemplazado por uno de igual o superior pefil. 2.6.3. Garantizar el desarrollo de las jomadas pedagdgicas, conforme
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a lo establecido en ef manual operativo, para ello, la EAS presentara el plan de trabajo con las tematicas, fechas de
las jomadas. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los procesos
de formacion, cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en
el marco de fa implementacion de la politica de Estado para el Desarrollo Integral de Ia Primera Infancta De Cero a
Siempre. 2.6.5 Garantizar la cualificacion a minimo el 50%.de los agentes educativos que presten sus setvicios en el
marco del presente contrato. Para la implementacion de los programas de cualificacion, la EAS cumplira con las
estipulaciones de los Manuales Operativos, instrucciones y gulas que imparta el ICBF sobre los respectivos procesos.
2.6.6. Pagar oportuna y adecuadamente los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas derechos
laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, dependiendo de [3; fonwﬁﬁ" de,vinculacidn del personal
que utilice para la ejecucion del presente contrafo. Los aportes al Sistema Genem ‘e Se Sm%'" ad, Soctal en salud y
pension deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y § de la Ley 797 de 2@03 )i,‘ “é%’r%’ggésm de 2003 y
la Circutar Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Soqgg?”el Mlmstenr?”dw 4cienda o normativa que
haga sus veces. 2.6.7. Implementar politicas de bienestar del talent humano wnculadmaia ejecucion del contrato.
2.6.8. Desarrollar el plan de cualificacién permanente del talent At umano del servicip, qué;contenga las tematicas
establecidas en la tabla de Cualificacion del Talento Humano defiy anual Operatwo Ios. R%%rentes técnicos para la
educacitn inicial, Ia escala de valoracion cualitativa del des’anollo infanti

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Am'%ientes Educ i 'vos,y,Protectores. 2.7.1 Disponer de
las infraestructuras adecuadas y requeridas para la prestacl‘f”‘vde servicio e acuerdo con las disposiciones
establecidas y condiciones de seguridad estatiléigidas en el Manual ggga‘two del Servicio. En aquellos casos en los
cuales el servicio opere en Infraestructura de proj xéedad del ICBF, la EAS-debera garantizar fa sostenibilidad de la
misma 2.7.2, Gestionarasucargola adecumggd ndels nfraestmc;t{l?so espacios fisicos, previo al inicio de la atencion
y desarrollar un plan de mantemm}egto’orden Y seguridad delo espac;os fisicos donde se realiza la prestacion del
servicio. 2.7.3 Prestar el SeNICIO enl ja mfraesfnictu utonzada por el ICBF. Cuando se requiera el fraslado de UDS
a nuevas infraestructuras, esta nueva xnfrae§ ctira: ebe ser‘aprobada previamente por el supervisor de! contrato y
cumplir con las condiciones! técmcas y?le cahdad del S semcxo 2.7.4. Suscribir fos contratos de comodato derivados, o
las modificaciones necesanas\para la rece cion deqnmuebles cuando aplique. 2.7.5. Cancelar oportunamente los
servicios publicos e lmpuesto pred@l del (1) lnmueb1e(s) entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado,

celebrado con ocAdjon de la prestal’lon del §erv|cxo, cuando haya lugar. 2.7.6 Conservar en buen estado las
infraestructuras recTﬁfdas en comodato%o"r parte del ICBF o Entes Territoriales para la prestacion del servicio, y solicitar
autonzacnénfdex(eparam es 0 mejoras: l[otativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya
lugar a. el;o?2.7.7 "Rgstltulrva :ICBF alf{érmmar el contrato, 0 a quien éste indique, los bienes inmuebles recibidos en
calidad: :de comodatg:porel ICBRevirtid del mismo, cuando hayalugar aello, y en las mismas condiciones de calidad
en la"d’ﬁ T«%e fuergfemregadas inicialmente. 2.7.8. Contar con un aviso visible en cada UDS donde se identifica que
se prestaln: segﬁxcno plblico de bienestar a través de la Entidad Administradora del servicio y el ICBF. El aviso debera
cumplir los lme amientos del Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 2.7.9. Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen en las sétalacxones donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir
anuncios y afi ches&aluswos a candidatos, partidos polmcos procesos electorales o actividades similares. 2.7.10.

Pocumentare lmplementar un protocolo para el control de nesgos y €l manejo de accidentes.o situaciones que puedan
afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en el espacio de encuentro grupal y en aquellos que impliquen
desplazamientos fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF. 2,7.11. Efectuar las
reparaciones y mantenimientos indispensables para fa conservacion de los bienes inmusbles entregados por el ICBF
en comodato en virtud del presente contrato, con ocasién a los dafios causados por la prestacion del servicio.
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2.8, Obligaciones relacionadas con la dotacion. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por e!
ICBFy de los adquiridos con fa respectiva relacion de inventarios, al inicio y durante la ejecucién del contrato. 2.8.1
Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles
con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas. 2.8.2 Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.8.3
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga del uso no autorizado por el ICBF. 2.8.4 Emplear la mayor diligencia en la conservacién de los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.§.§%Efectuar las reparaciones y
mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes muebles en?‘g’,fg_ad{)‘g.;ggor el ICBF y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. 2.8.6. Restituir los bienes muebles devolutivos e@?gﬁogﬁ*@dgmﬁdas durante la
ejecucion del contrato al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. Esta obﬁgaciénﬁ@ paraibieriestadquiridos con

recursos del ICBF. 2.8.7 Vigilar y custodiar los bienes muebles entreqadossy adquiride gﬁsfﬂﬁfante la“gjecucion del
contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de OGHfT rcual?ﬁ'ifer penurbagj;gn alatenencia, dar aviso
al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a Lié%currencia del hegho?’.'lia‘.a Llevar la contabilidad

de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes ¥ usos®, de acue) &l

administrativos vigentes que rijan para el pragrama, en los.¢asos q ezggique‘. 289 Inféff?nar al supervisor del contrato

la existencia de siniestros dentro de {os cinco {5) dias hébi‘lm?a}sg ocurencia. 2.8.10:Efaborar en coordinacion con el
Q’W entregados con recursos del

to con o establécido enjos lineamientos técnico-

delegado del ICBF, el inventario de los elementos de dotaciof’f“gggg\ seaﬁ?@\d&igjgiﬁg
ICBF, y entregario al supervisor del contrato para el respectivotprocedimiento de ingreso y egreso de bienes al
inventario de! Instituto, conforme al procedimieﬁfékjgﬁg instrucciones qtﬁ%gblezca el ICBF. 2.8.11, Entregar mediante
acta a la persona natural o juridica que determin '?QgLCBF ala terminacionide! contrato, los bienes muebles devolutivos
adquiridos con recursos del ICBF, segggg%%%ario ihi&;g_[. salvo qug%leminar el contrato los bienes hayan cumplido
su vida dtil y no puedan ser utiizadog’para el Sejvicio deBlenestarkamiliar. En este caso, se procederé conforme con
lo establecido en los lineamientg*técnicos regpectivos é”élgg;gg‘f el ICBF. 2.8.12. Relacionar en acta, tanto al inicio

Y

como al final del contrato, los eleﬁ’e@;gg pgﬁféﬁ%ﬂ*&@g EA\S‘%y"puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan

28,

de trabajo. 2.8.13. Garantiza;g%v ue enigg%o;de fraslado'g cierre de la UDS, los elementos de dotacidn propiedad del
[CBF sean transferidos a la ﬁﬁ@Q unidag ediapgggacta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el
Representante Legal de la EAS ?{%soré%%@n@ma, y del almacenista de Ia Regional cuando aplique. 2.8.14.
Garantizar el cum@@j\ento de las ﬁébg%a“\técm‘ciqjgfde los elementos, conforme a la G10.PP Guia Orientadora para la
Compra de Ia Dota'eié‘ ara las Modagigades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral v3 0 el
documen}{qﬁi:e;}g,;\usﬁﬁéﬁa para la cg@‘ypra por reposicion o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los
elementdssa’comp, ar, deberailevantarias necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo fas orientaciones que
par%glt} fecto imparta ef ICBRsprésentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cofizaciones de
proveegc_[gs qqg,s&;gmplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La
seleccié%nz‘gie?gg%s/"*‘élementos, debera estar soportada en: las necesidades, el presupuesto para la compra de los
elementos.t ,g:aégez sean adquiridos los bienes de dotacidn con recursos entregados por el ICBF, debera presentar el
informe de ent?gga a cada unidad de servicio y las coespondientes facturas. 2.8.45 Entregar al supervisor del
contrato, la relaciéride actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se especifique los elementos entregados,
la referencia, la cantidad y el estado en que se reciben. 2.8.16 Hacer seguimiento ala adquisicion y uso de fa dotacion,
cuando se deben hacer ajustes de acuerdo- con las particularidades de la poblacién y el contexto PARAGRAEO
PRIMERO, La EAS sera responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por
culpa suya, aungue levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y .
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no
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devolucion a ia finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en résponsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal

"y penal.

2.9. Obligaciones relacionadas.con el componente Administrativo y de Gestion. 2.9.1 Generales. 2.9.1.1.
Adaquirir Ia poliza de seguro de accidentés, para el cubrimiento de los beneficiarios en la UDS, desde el inicio de la
gjecucion del contrato. 2:9.1.2. Demostrar que selecciona y evallia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las
normas y especificaciones técnicas segiin corresponda: 2.9.1.3. Responder el 100,:/;’;de~los requerimientos realizados
por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este; suministrando para eIIo,ios oprtes que demuestren el
cumplimiento de Ia obligacion contractual sobre la cual se hace el fequenmlento %& 1 4
documentada para la recepcton, tratamxento y respuesta a las D X 18

"‘; 00 mformacxon

inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la sohcltu' de registroy agtuahz%géon de !a mformaclén en
el sistema cuéntame, de los datos del Representante Legal, Enhcf:% Admtmstradora»de Sennclo la direccién exacta

" de acuerdo a un recibo de seivicios piblicos y el teléfono’g’)‘(acto &‘ez ssede pnnclpafme la EAS. 2.9.2.2, Realizar al

inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera la &ali ‘mtud % st%ro%actuahzamén de la informacion en

) va!ores*de gcuerdo a fa documentacion fisica.
2.9.2.3. Realizar al inicio del contrato y cada veque la operacion lo feguiera la solicitud de registro y actualizacién de
¥46lon manteniendo el c6digo del sistema de

¢l nombre de la Unidad de Semcno%la dlrecct i gde acuerdoa uner‘é'“m 0 de servicio piblico, los datos del responsable
de la unidad de servicio, la dotacwn.de matenales‘cultumles\pfregados en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la mmera l fancxaéy las coordenadas que permitan la geomeferenciacion de la UDS,
garantizando los recursos.e in\trum ossnecesanos éﬁra el registro y actualizacion permanente de la UDS. 2.9.2.4.
Solicitar al ICBF el registro y actu%gzacion coordenadas geograficas del 100% de las UDS en el sistema de
informacion (Cuén me) correspondieqle punio‘gedreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W
(Oeste), y de acue o Jos documentgsiy las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.9.2,5. Realizar el registro y
40100 " 3:Cuéntame, con los criterios de calidad del 100% de la informacion de
ben%@aﬁos con iaf‘penodrc: jad-esfablecida segin la atencion y los desembolsos del presente contrato. 2.9.2.6.

Realizar.el regxstrozy actuallzaclo: ﬁe la-informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el

Tegistro dg‘%zqyedades. incluyendo la ficha de caracterizacion, a Escala de Valoracion Cualitativa det Desarrollo Infantil
- revisada

and&apl:que segin indicaciones de} ICBF, Ia pertenencia étnica y la discapacidad, en las herramientas
digitales que eﬁGB disponga. 2.6.9.7. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF,
los requerimientos<de informacion asociados a la atencién en primera infancia, para su respectivo reporte a las

- entidades competentes del seguimiento a la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia,
- especialmente lo referido a la calidad, veracidad, oportunidad y completitud de la informacién solicitada. 2.9.2.8.

Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios en fos
sistemas de informacion.que el ICBF disponga para tal fin. 2.9.2.9 Realizar el registro y actualizacién permanente.de
la informacion de la totalidad del talento humano contratado con perfil requeérido para la atencion de los beneficiarios
segun los manuales operativos de cada modalidad, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin,
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incluyendo Iainformacion comrespondiente'a los procesos de formacion, cualificacion e induccion con calidad, veracidad
y oportunidad. 2.9.2.10. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de
servicioy talento humano de forma oportuna, cuando la atencién asi lo requiera, una vez finalice Ia prestacion del
servicio o se indique por parte def ICBF 2.9.2.11. Reportar al [CBF a través de la linea de soporte, al presentarse el
fallecimiento de un usuario del servicio para que se realice el comespondiente registro 2.9.2.12 Reportar oportunamente
y de manera oficial al ICBF la habilitacion o inactivacion de los usuarios que haran uso del sistema de informacion,
para lo cual la Entidad contratista debera garantizar la idoneidad yel cumplimiep_gg'de la normativa y politicas del
Gobiemo Nacional en materia de gestion de las tecnologias de la informacion. Para%‘,éffﬁ"&efeggps la EAS debera enviar
documento firmado por ef representante legal o delegado facultado para el efecto%%éto%%?%?ﬁ‘éza documentos de
identidad del talento humano autorizado para el registro y actualizacion, de la inforg acior 9.2:937Garantizar la
capacitacion y gestion de! conocimiento relacionade con el siste, atdesinformacion délgfé%ﬁ de los usuarios que

registran la informacién, cada vez que se requiera, 2.8.2.14. Garapiizar la coherencia erif%? informacion reportada
en los RAM (Registro de atencién mensual), como uno de los doct’;? gentos que sopor@«os (Lg_sembolsos del contrato,
y la registrada en el sistema de informacion definido por ejg;lpBF. dg rma que el R%Bl) y el sistema de informacién
guarde total relacion con la asistencia efectiva de los beng gi?a_%)s al; -QQS. Lq 4altér-acién del RAM acarrears las
consecuencias legales, contractuales y administrativas comrespondieptes. 2:9.2:15Présentar al supervisor del contrato

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes  la finalizacion de caga,mes de ejecucion, los registros de asistencia
%, N
ispan

mensual de los beneficiarios atendidos duran periodo reportado.*ESta informacion debera ser reportada en el
sistema y a partir de momento que el LQBF d ' % Para la ejecucgén de las actividades antes descritas, la EAS
debera cumplir [as condiciones de gg(liﬁg,a‘d st ecidasi‘p%g?gl ICBE:€rvel Anexo técnico de calidad del registro de UDS
y beneficiarios en el sistema deginformacioni2.9:2.16. Gafantizar que la informacién registrada en el sistema de
: y R /d%ms%b N : o

informacion sea veraz, corrlpleta, e)%gjg, a?cwttj”ahzada% portund, real y comprobable cumpliendo con los minimos de
calidad requeridos por el IG%R&.S.Z%?!@Qligencia)??g?ﬁnnar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informacion”, eh;cymplfmigg 0 d%gyéibbligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion,
PARAGRAFO P IMERO: La EA?dgb‘eré cum '_I_iff’gbn las condiciones de calidad establecidas por el ICBF de acuerdo
con el Anexo técni‘ calidad del“"fe?%ggtro t%’%nidades de servicio y beneficiarios en ef sistema de informacién.,
PARAG FOSEGUNBO; Cuando por tazones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el sistema de informacién
fa tomaégmhcionél"?{?e algungide los béneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la entidad administradora

ASTE LS5 ARl . . " . . .

de séyicio deberae%portar la‘justifieacion que sustente dicha situacion, la cual ser validada por el supervisor del
cont%%qg I(E,B.;ZﬁF’"ARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora del servicio, no
sea posibleirégistrar en ol sistema de informacidn, a formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios
atendidos o ﬁﬁ?g,arﬁcipen de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que de cuenta de las
actividades de ségQu}g)iento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacién. PARAGRAFO
CUARTO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por Ia linea de soporte dispuesto por el [CBF para
tal' efecto, no sea posible realizar los registros de informacién, la EAS deberé aportar la justificacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato. 2.9.3. Administracion de Recursos. 2.9.3.1. Realizar oportunamente los
pagos a proveedores y servicios pablicos, impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles en los cuales se preste
el servicio de acuerdo al presente contrato, cuando a elio haya lugar. 2.9.3.2. Realizer de manera oporiuna el pago de

salarios, prestaciones y seguridad social del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio
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en los términos y condiciones previstas en este contrato. Los pagos al talento humano que vincule para la prestacion
del servicio derivado del presente contrato Y a proveedores, deberan realizarse por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tengaacceso ala
apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico
Operativo 2.9.3.3. Presentar informe financiero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Socal Integral de los trahajadores a su cargo, e informe
mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, segin aplique, 2.9.3.4. ”F&%é\ma%%pewisor del contrato
los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas con los ;%%o es coespondientes para la
realizacion de los pagos. 2.9.3.5. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan%g lasie qenc asestablecidas
por la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se id;;gﬁé E'datos de p%%:é? or, productos, valores y
demas informacion para que el documento sea valido. Estos sop: %‘; es podran ser solicitados en cualquier momento
por el supervisor del contrato. 2.9.3.6, Disponer de una cuenta ba-%g‘% ia para el manéﬁo ex gsivo de los recursos del
presente contrato. La EAS se compromete a entregar algCBF debidamente diligeniciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahomos o f:“?;gnte €uso exclusi\gﬁ?ée los recursos del presente
contrato, anexando certificacion bancaria de la fitularidad de la cinta. 2.9?3%@[’3’%2& que los recursos aportados
sean utilizados Unica y exclusivamente para ggg’nanciamiento de 148 tividades previstas en el desarrollo del objeto
del presente contrato. 2.9.3.8, En el evento dé?@%}e%por cualquier .ra%una pérdida- de recursos destinados a la
prestacion del servicio La EAS debera reint grarlosﬁi’gl%CBF. 2.9.3.9, Consignar mensualmente, en la cuenta bancaria
definida por el ICBF, los rendimiergigjsf Hancieros de %‘s%aporte _{ﬁ&fgf}?]CBF'(cuando aplique) que se generen en fa
ejecucion del contrato. La E@s%'déberé ‘rem‘zg%%%pia éﬁ;ﬁnsignacién bancaria al supervisor del contrato

mensualmente. 2.9.3.10. E[g\visibf%

i, mersualmente:xen el“marco de la ejecucion del contrato, los recursos
. &4 W d ke . .
correspondientes a las prest cxg&es sociales del talento:humano contratado y demas conceptos-que se requieran para
garantizar las obligaciones de ﬁéfg%s con'tereeros, (No“aplica para talento humano contratado por medio de contrato
de prestacion de segicios.) 29.3.1 -'l?f)?resent" dnte el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de ingresos
y gastos de la operacion del servicio co%&stado de acuerdo con los parametros definidos por el ICBF, especificando
el aporte dezgontrapart Jahla fecha d%%g ega, la forma y pericdos de ejecucion de la misma (cuando haya lugar).
Para la.€jecucion’deiia corite artida se'deberan atender las condiciones establecidas en las fichas técnicas que para
el efgclo expida el |[EBF, y en

05 C&50S de dotacion o de cualificacion del talento iumano se debera cefiir a los criterios
técnicOs-ideﬁnngsgﬁ’br el ICBF, expuestos en el Manual Operativo, lineamientos o documentos técnicos, Asi mismo,
cuando Ioé;gg?ééptos obligatorios de la contrapartida estén satisfechos. y alin quede presupuesto de la misma por
ejecutar, se déb\ggé presentar la propuesta al Comité Técnico Operativo, propuesta que en todo caso debera ajustarse
a lo dispuesto en‘éffpvitacion piblica IP 004 de 2015, y alas necesidades reales del servicio. 2.9.3.12, Reintegrar a
la cuenta bancaria que defina el ICBF los recursos no ejecutados del aporte del ICBF que no hayan sido descontados
en los desembolsos. Dichos recursos podran corresponder a: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de Ia
prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Paquetes y Refrigerios no entregados. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) Unidades de servicio
ceradas o frasladadas sin autorizacién de! Comité Técnico Operativo. 2.9.3.13 Incorporar en e! informe financiero [a
recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados ala ejecucion del contrato 2.9,3.14 Abstenerse
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de pactary realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios prestados bajo
este contrato. 2.9.3.15 Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién en la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato, copia de! documento donde conste la operacion que por
concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la
ejecucion del contrato 2.9.3.16 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto polifico 2.9.3.17 Reintegrar al ICBF los
saldos que resulten a favor del Instituto en la liquidacién del contrato dentro de los, términos legales establecidos.
PARAGRAFO PRIMERO: Toda reinversion y redistribucion solicitada poria EAS, e erproyectada siempre hacia
adelante, aprobada por el Comité Técnico Operativo del contrato, cumplir con elce imni?”“t xestablecido en el
Manual Operativo antes de su ejecucion y responder al mejoramiento_de la calidaé e lafprestacionidel servicio.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se identifiquen recursos por cog:eg%%%’e”’ahom%& hejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el ManughOperativo, se realizatazotrosi modificatorio para
gestionar Ia liberacion de dichos recursos o . %ﬁ%}

5

2.10 Sistema Integrado De Gestion: La EAS debera c‘ﬁ%}g de rdo con el {}g;sfbecﬁvo manual operativo las
siguientes obligaciones 2,10.1 Eje de calidad. 2.10.1.1 As*e‘gg_r_ r qué% V,,e_.gsﬁgg_/_a! equerido para la ejecucion del
contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, s‘é%%%qaria, prégrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarroliar confo, diplomados, semifa os, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la optima prestacion del servicio. 2. 0:4:2 Socializar con e%%ipo de frabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la infonnaciéqégga;s‘ica del’?fG;B& {Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas
del Sistema Integrado de Gestién Sjg@ SSitomo dai‘{g{ponocegg diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guig%?ﬁnnatos eE Etre,,pnos){gs\quggﬁos para la operacion de los servicios. 2.10.1.3
Determinar un mecanismo para c‘”ogoger lang’%geepéi@:del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de
un instrumento estableci g&por el‘@zi%' operadof:para fal fin. 2.10.1.4. Demostrar mediante evidencias la
implementacion de acciones’ gggb@jora %&cﬁvas gﬁe’venﬁvas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion
del servicio) que permita tomar lagidecisiones; e 1aya lugar o experiencia exitosas que de muestren ia mejora en
la prestacian de gegvicio. 2.10.1§§Bemos aEque selecciona y evalia sus proveedores de bienes y senicios,
relacionados direc?ﬁge teconla presta@bn del Servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, as
como’las nomas,y especificaciones té %;jcas segiin corresponda. 2.10.4.6. Contar con informacion documenitada para
la recepgion; tratamiento yitespuesta ghias peficiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de
la ejggition del objélo contracifalz20°2. Eje de Seguridad de la Informacion. 2.10.2.1 Certificar el cumplimiento,
R A TR . . . . "
segﬁmxento y reyision de los asuntos comespondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa

eﬁfwrtud de la ejecucion del objeto de! contrato. 2,10.2.2. Suseribir un documento de compromiso de

interna’vigente:
conﬁdenc:'é‘ﬁ\g?;i_fé;el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.10.2.3 Informar
al supervisor,"‘{gg_ el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo
confidencialidad d%l informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.10.2.4 Realizar {a devolucion
de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucién del contrats, asi como la informacion y elementos adquiridos
y generados durante el plazo de ejecucion. 2.10.2.5. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara
durante [a ejecucion del contrato en materia de Sequridad de Ia informacién 2.10.2.8 Prever el plan de recuperacién
y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo
2.10.3 Eje de seguridad y salud en e! Trabajo. 2.10.3.1. Socializar la Polftica de Salud y Seguridad en el Trabajo del
ICBF, en virtud de la ejécucion del objete del contrato o convenio. 2.40.3.2, Designar por escrito un representante de

seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de
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Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la sjecucion del contrato
0 convenio ¥ la normatividad vigente. 2.10.3.3 Garantizar Ia identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacion de controles, documentados, en el marco de I Seguridad y Salud en el trabajo durante fa ejecucion del
contrato o convenio. 2.10.3.4 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 2.10.3.5 Realizar la
induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 2.10.3.6 Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio
cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para Ia realizacion-de sus actividades. En caso de
deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes; para; la. reposicion, sin afectar la
ejecucion del contrato o convenio 2.10.3.7 Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con
las actividades propias del objeto contratado y la normafividad vigente. 2.10.3.8 Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 2.10.4. Eje-ambiental. 2.10.4.1. Cumplir con la. politica
ambiental del ICBF, implementando buenas précticas ambientales relacionadas con el ahorio y uso eficiente de agua,
energia y papel, y manejo de residuos 2.10.4.2. Utilizar productos, émpaques y materiales- amigables con el medio
ambiente. 2.10.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen
durante la ejecucion del contrato. 2.10.4.4 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calipfacipn de equipds e instrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2:40.4.5 Utilizar logos removibles y/o
cameés para la identificacion de! operador ylo del programa’.nstitucitnal”'en la dotacién e implementos
utilizados.2.10.4.6. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la-ejecucion del contratp.2.10.4.7. Adoptar las medidas necesarias
para el transporte, almacenamiento y manejo.adecuado de los productos quimicos yfo combustibles utilizados para la
ejecucion del contrato; de acuerdo a la normatividad vigente,

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de-acuerdo coriilg definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de
las compras locales”, del cual por lo-menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser
reportado en alimentos, dotaciones o-talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y
reportarse mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo
uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF,
tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados-cada mes usando
para ello la hoja de clculo del mes correspondiente, en un archivo Gnico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte,
los soportes de fas compras realizadas, en formato digital (pdf.). PARAGRAFO: El diligenciamiento debe ser realizado
en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo- mensual los soportes de las compras
realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del-contrato, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de gjecucion. Las adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de- calidad establecidas en los fineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 5§39 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA. CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para aquellos casos en los que la EAS presenten continuidad en la
prestacion del servicio, el ICBF validara el cumplimiento de las obligaciones contractuales cuya informacion repose en
la entidad y que corresponda a la presente vigencia, conforme a las instrucciones impartidas por la Direccion de
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Primera Infancia para cada uno de los componentes. PARAGRAFO: Lo anterior solo aplicara siempre y cuando se
trate de los mismos beneficiarios, UDS y talento humano.

OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2018
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de fa suscripcién del acta de
inicio por las partes.

NOVENA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE (§88.774.263) compuesto por: (i) los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de
($86.188.605), (ii) Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de ($2.585.658). PARAGRAFO
PRIMERO: EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, tepresentado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional suministrado en los términos indicados en ef presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS
aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida asumida en el marco del Banco Nacional de Oferentes .

DECIMA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra
amparado en e Certificado de Disponibilidad Presupuestal N. 98318 del 2018-10-13, porvalorde $ 86.188.605 , Rubro
C-4102-1500-4-0-101; Recurso 10, expedido por el Grupo Financiero del.ICBF Regional Sucre.

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL IGBF; Ef ICBF entregara los
aportes a los que se compromete en el presente contrato en un (1) desembolso, en el mes de now’embref de 2018, asi

Desembolso Periodo Valor
1 Noviembre $86.188.805

Previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante
legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos
aprobado por el supervisor del contrato b} Reporte generado por el sistema de informacién establecido por
el ICBF, de los datos revisados y actualizados de! representante Legal, Entidad Administradora del Servicio,
direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo
a la documentacion fisica. ¢) El listado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los
beneficiarios segln los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable)
tomandd.como insumo los datos ya creados en el sistemna de informacién definido. por el ICBF. d) Registro,
actualizacién_ y reporte del 100% de los datos con calidad del talenfo humano vinculado a las UDS y
contratado para la-ejecucién de acuerdo a los perfiles y funciones relacicnadas en los manuales operativos,
en-el sistema de informacion que el ICBF disponga e). Reporte de informacion con calidad generado por el
sistema indicado por ef ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos con el
100% de la informacion de los procesos de formacién a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma
nutricional. En aquellos.casos en que la EAS y los beneficiarios tengan continuidad en el servicio de atencion
en el periode comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y 30 de noviembre de 2018, Ia toma nufricional que
se haya realizado y registrado en el sistema definido por el ICBF entre el 1y el 31 de octubre de 2018, sera
valida como soporie para la legalizacion del presente desembolso. Para los casos de nueva EAS, se tendra
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que realizar la valoracion nutricional para todos los beneficiarios y registraria en el sistema de informacion

definido por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla

de la presente clausula, sera equivalente al costo cupo mes de atencion por el niimero de cupos contratados,

por un (1) mes PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula
deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes correspondiente
al desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO
TERCERQO: la entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a: i) la
presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, i) la égificac jon del Supervisor del

o 5
B

cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha dekmis sgl la disponibilidad

defrespectivo PAC porcada una de las fuentes de financiacion {recursos CREE}pro -s ;a@yéggggrﬁﬁcacién
del revisor fiscal o representante legal, seglin corresponda, so%%ﬁéﬁggpﬁmient ﬁf pago de’los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acugrdo con lo-estableido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ?ggAGRAFO cu De las solicitudes de

desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra rédlizar el descuento, dees costos variables de
f%e%i

sistejg,de informacidf definido por el ICBF o, que
siendo registrada, no cumpla con los criterios de calida finido eivel Catalogo'de errores o Anexo técnico
de cafidad del registro de UDS y beneficiarios de! ICBF, préviayerificaélomidela justificacion presentada-por
la EAS de las circunstancias que expliquepyia falta o deficienciaign la informacién. Aplicado el descuento, la
EAS debera completar la informacién faltantgs,con los criterios de2galidad exigidos para su verificacion y
- parte delisupervisor, amas tardar para el desemboiso siguiente, so
pena del inicio de los procedimien{e& 4tinistrafitgs,que piésadan. PARAGRAFO QUINTO: Cuando por
posible redistrar en el Sistont

: ] Siste fa de informacion la toma nutricional de alguno
de los beneficiarios atendidos duta t'| oda e la oma, la entidad administradora de servicio debera
aportar la justificacion q%ten chz

dicha situacian la cual sera validada por el supervisor del contrato del
0 ajenas a la enfidad administradora del servicio, no sea

ST/

" posible registrar en el sistema d'e"i,p;,kfdrma ija formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios

de las actividades desaguimiento y agompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion.

atendidos o no patiisipen de las ac%ade formacion, la EAS debera allegar un informe que dé cuenta

PARAG@""F@%}EQTI " &Quan% razones asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte
disgzueﬁlo por el Z%BF pg%%ft‘a&%gwe,- 0, no sea posible realizar los registros de informacion, la EAS debera
apoﬁ%i‘!a justi%a 2jon, la cual sera validada por el supervisor del contrato, PARAGRAFO OCTAVO: Una vez.
vencic%%l? laZode ejecucion del conirato y con ef fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para
ello, la Eﬁgﬁeré entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos

- consolidados ‘gfig, reflejen a ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del mes de diciembre de

2018 y el oons%iﬁ’ado de toda la ejecucion. del contrato, que debera tener el contenido -previsto en los
instrumentos que entregue para ello e ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. ii)
Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
que incluya los meses de noviembre y diciembre de 2018. iv) Planillas de pago al talento humano,
acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales,
correspondientes al titimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refieje el nimero de nifios y

niiias atendidas durante el ditimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte
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generado por el sistema de informacién de la desvinculacion de los beneficiarios, talento humano y UDS del
contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina
el supervisor del contrato viii) En caso de que la Entidad Administradora del Servicio no contintie con la
operacion del servicio o de algunas Unidades de Servicio, hara entrega de manera inventariada a la EAS
que le.informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer
disponibles en las UDS para su custodia y-aimacenamiento.

DECIMA SEGUNDA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion t&dlas, acciones y seguimiento al
presente contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara in?é"fgﬂe del ICBF por el
supervisor del contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éfe Gitimo; _upemisor, En
aquellos casos en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro,Zonal se des;ajg%i)ien‘uﬁ%?felegado del
ICBF por parte del Centro Zonal. Por parte de la EAS debera asistir ¢ tante leda ‘ quién éste designe con
facultad para la toma de decisiones, cuya delegacion debera estgridebidamente soportad, En caso de atencion a
grupos étnicos deberan participar los representantes o a’utoridades; ta comunidad a@did 1 J comité podra sesionar
ordinaria o extraordinariamente. A estos Comités podran asistir cofi, invitados por patte délICBF profesionales de
apoyo técnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo &if:supervigion, entre los qlié se sugiere segn el tema a
tratar, pedagogo, Psicosocial, nutricionista y financiero, asi comool 05 C0 g;gor.adq esgue se requiera segdn el caso, y
por parte de la EAS, podréan asistir como invitados los Direé ig}; Coordinadores de Unidades de Servicio y
Profesionales de las areas técnica y ﬁnancier%ég;e\gﬁn el tema a tratdRPARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL
COMITE TECNICO OPERATIVO: Serén funcioigs,del Comité Técnicoi@perativo 1. Avalar el presupuesto inicial de
acuerdo con los costos de referencia del § rviciof‘ﬁ‘f@gtenninar las fechas exactas de inicio, suspension y reinicio de
-atencién directa en los casos que se geﬁﬁ"rer ay:segn élg%e&vicio y djﬁde atencion por vigencia de cada uno de éstos.
3. Avalar la redistribucion. intema ,,gg‘if’é%’ recursps a que h’é'ay%gl&gﬁ n el presupuesto presentado por la EAS, siempre
y cuando no afecte el cumplimiegato de »{q‘i e detgs fidad, i el valor total del contrato, ¥y que no esté en
contravia de las directrices jmpartt 8 ot Pireccionde Primera Infancia. 4. Hacer seguimiento a la contratacion del
equipo de talento humano:@%%&es cogjos perfiles gsfablecidos para la prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer
seguimiento a la adquisicion y uagéde la dotggion, euando se deben hacer ajustes de acuerdo con Ias particularidades

delapoblacion ye%ntexto. 8. Redlizar seguime .23% laidentificacion y priorizacion de la poblacion atendida y realizar
H

seguimiento a los € de ausencia pfojongada para oforgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7. Revisar,
avalar, ; : i rseguimie“@a la propuesta del Plan Operativo para la Atencion Integral - POAI desde el

ekSen, Visar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y, nifias, atendidos. 9.
gcer segUifiientaral-plan de formacion a famifias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y

A
3

s glerizacion sociofamiliar y el diagndstico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar
adecu%es ¢1i:10s ciclos de mentis o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con los
" Usos, costh@ res y coritextos de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento.de los requisitos de la modalidad
y las condiciongs, de calidad. 11.Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12. Determinar los
. requisitos y reqvﬁé%‘%%entos formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano vinculado al servicio.

13. Sugerir la adoption de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato,
previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 14
Identificar los municipios y/o Unidades de Servicio que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar el
seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifias. 16. Realizar el seguimiento de
situaciones que afecten la permanencia de los Agentes Educativos que transitaron a la nueva modalidad y concertar
las acciones a implementar en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de fa Secretaria
de Educacion para favorecer el transito armdnico de nifios y nifias al sistema educafivo formal y garantizar su adecuado
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andlisis de la atencién brindada desde la EAS y la activacion de rutas que se hayan realizado. 19. Todas las demas
que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de la
modalidad y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.
PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las
decisiones adoptadas por el Comité Técnico Operativo del contrato deben estar enmarcadas en el Manual Operafivo
de la modalidad Familiar, \

DECIMA TERCERA. SUPERVISION: E! ICBF ejercera la supetvision técnica, ad;rr‘xjgi.s,t@ﬁva, juridica y financiera del
presente contrato a través de fa Coordinadora del Centro Zonal Boston, de confonﬁ@g“ﬁ*cb o dispuesto en la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011 y tenlendo en cuenta lo establecido en la “Guia df Supet%%siénn' e:¢onlratos y Convenios
suscritos por el ICBF’, o la que haga sus veces, a cual hace parte integral del Ma: > !Wé vigente del
ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Laflé!forge supervisjon.se realizard en los casos
que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo ggﬁfé Direccion de Pn e{&lnfancia y en todo caso

con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectiyos Centros Zonales. AsiEmismo, el ordenador del
gasto podra variar unilateralmente !a designacion del supervisor, medjante comunicahdo eséfito al nuevo designado y
enviar copia al expediente contractual. %% ‘ o

: » D ; :

DECIMA CUARTA. La EAS se compromete a constituir a favo K agarartl 4¥nica de que'lratalaley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que pod ns'sﬁﬁ”n una poliza de seguros, patrimonio
auténomo o garantia bancaria, la cual deb constituida ante unsgntidad legalmente autorizada para operar en
Colombia con el fin de amparar los riesgos que e.determinan-a continu 3cion: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
En cuantfa equivalente al veinte por g@‘nﬁggé)g) d&@g@r del coniralo, con vigencia igual al plazo de ejecucitn del
contrato y seis (6) meses més, y Su{8fmino Sara contadgd:a partinde'fa fecha de suscripcion del mismo. 2. CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equifalente al Vgs%;}}itefp_or cie’ﬁtqit,z_(l% de! valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrgto}%:gjg\(S) ﬁes%?@&on?ﬁtfd’é a partir de la fecha de suscripcion del contrato, 3,
PAGO DE SALARIOS, ,PRE@QC!O%@ 'SOCIALESIEEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al quince (15%) pci‘[sxqi‘:egto de&glor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del confrato
y fres (3) afios més, contados™a;partir -d’e%%@n’ de suscripcion-de! contrato. 4, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRAGCTUAL: Cubre lérs%%@entuav " reclamaciones - de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual dg‘?i’% gctuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto
contractugl;gg‘%gglo?%%@mdo no podfa ser inferior a 200 SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual
a 1.500:5MMLV 300 8 M@g,;@@;g(;ﬁ:@ntratos cuyo valor sea superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual a 2.500
SMME}] ; 400 SMM?.V para contratos cuyo valor sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o igual a 5.000 SMMLV,
500 SMMLV pg;ﬁfi’ontratos cuyo valor sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a 10.000 SMMLV , el cinco

o REt
por ciento?]

(5%) del valor del contrato ¢uando este sea superior a 10.000 SMMLV, caso en el cual el valor

asegurado&déég,%er maximo 75.000 SMMLV al momento de la ax:edicién dela pdliza. La vigencia de esta garantfa
se otorgaré‘po&gq\ el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a

constituir las gararitias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Sucre, dentro de los tres 3
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que
se prorrague el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a ampliar las
garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos-amparos no exonera a ia
EAS de las responsabilidades legales en relacin con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: La EAS
debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y seré de su cargo el pago de todas las primas
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y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente confrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: La EAS en ningin caso podra subcontratar la totalidad de! objeto de! presente
contrato; nicamente podré subcontratar la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo.su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demues‘t?gjf‘"‘
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades s‘é‘éﬁa@rﬁ%’%@nados enlafecha
en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningiin caso dersg 0 a '}é’ﬁig?"s{gn e el ICBF

indemnizacion alguna por ninglin tipo de perjuicios. BT

.
2%

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATE%ES; Son aplicables al

presente confrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 35}%3 Ley 80 de 1993}

cion anticipada del contrato en

:{:Z. o . B
noner la termina

DECIMA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA: El ICB!
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. % 2

<podra dis|

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CON%;%ATO; Ef presente ‘€ghfrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes. 2, Por imp@sﬁ:ﬁbj{g‘dad de desarrollfaf?féyobjeto del contrato. 3. Por expiracion del
termino inicial de duracion del contrato.o:de:sus prorggas silas hubjere. 4. Caso fortuito o fuerza maycr debidamente

% no .int‘e@gg&iénfugg’é"‘féral del servicio imputable a la EAS 6. Por las

_ comprobados. 5. En los eventos d.e,:s‘i‘x'”s"fi'éﬂ“’fl'sz‘ztiS

demas causales que consagradasféﬁ/la_ leyy eﬁf!gngeiinte:mjgdté.
‘ A : oh VVM\’ ' ¢ ‘ -
VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: ’EI;'»:ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de

o

conformidad con lo-establecidopog el ariSulo 17 dedail ey 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y

demas normas aplicables, asi: - l)’f{g’l@g&@as: )%;%dﬁer inte la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento tardio-
o defectuoso de%%uiera de las Obﬁgaciong§’é§umidas por el contrafista, el ICBF podré conminar su cabal’

cumplimiento a traves; %i!a imposicidnide multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor

de! contratg,g’“ Bﬁ‘gadaﬁ anscurrido desde la fecha en que se debit ejecutar la prestacion contractual debida, hasta

que seErique ﬁ%ymp!iﬁggg;wﬁgg‘ffaior acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra superar el
) ;

die%ng*éiento (1 gg@ del valoridel:contrato. C) Ef pago o compensacién del valor de las sanciones impuestas no
exonergra al contratista de fa obligacion de cumplir con el objeto contratado. D). La imposicion de multas como

- mecaniSimas,cdercitivo sancionatorio no impediré la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante. E).

El contratisté;g;;ﬁoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor comespondiente a las multas que se llegaren

- acausar. ll) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total

: .3

del contrato, el ICBEpodra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del 20% del
valor del contrato. B) En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera

absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al

3% del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada obligacion especifica incumplida de manera
absoluta. C) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, Ja
imposicién de las penas no podré en tode caso superar el 21% de! valor del contrato. D) Si el contratista ejecuta de
manera parcial o defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrafo y la entidad acepta recibir
parcialmente |a obligacion adeudadsa, en dicho caso el contratista tendra derecho a que se reduzca proporcionaimente
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la pena del 3%, tomando en consideracion e! grado de ejecucion de la obligacion ejecutada imperfectamente. E) Si el
contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva
una pena, como tasacion anticipada de- perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento {0.1%) del valor del
conirato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debit.ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que
se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el 3% del valor del contrato. F). E! cobro de
la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialmente Ia totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. G) E! contratista autoriza que el ICBF descuente
de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Ilf) CADUCIDAD; Cuando
se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 ‘:gs 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicion de muitas o declaratoria de incumplimiento y aplicac?bgz% la‘ci&lisula penal pecuniaria
o.declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el artic 110,86 de ﬁ%yp 3;;5;4 de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no gx ifigiiefas obligagiories’emanadas del contrato
¥ por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion pfifcipal .

‘ artes acuerdan 4fie eriighevento de que surjan
diferencias entre ellas, por razdn o con ocasion del preseple contréfp, las mismas busgaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable comﬁf'%’{ffqi n, coheil quier otro medio de solucion de
conflictos, de conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de 199 ? :

al ICBF contra todo reclamo, demanda, accionlégal
persona o propiedades de terceros, qy%%sidﬁé%@ggrante la ejegu
sus actuaciones realizadas durante laigjécticigh def conf "’

(e fato.
7

D,

VIGESIMA TERCERA. AUSEN! 7” ACIONELABORAL?E! presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre-el personal de la EASZsus dependiefies y/o subicontratistas con &l ICBF; sus derechos se limitardn de acuerdo
con la naturaleza del contrﬁ%g%‘z? mpiiré Cahalmente, bligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y-a exigir Té%’fggg_x COITES iondag:al [CBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la Eftidad Administradora del Sstici6 son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla
el ICBF. El persong ﬁg emplee paraﬁ??éjecuci on del contrato tendra la vinculacion comespondiente con la EAS y por
ninguna causaIos eraf-',n el ICBF %;@wn laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya
sean sugilr baj Qres o los ‘de,sus sz%%g tratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas,
los %g , los gg%? las é@é’%"t(gg@pmceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate
con'cergo a la EASslos abogados 'y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la
Enﬁdaﬁ%g%ﬁ‘asﬁ’&sra del Servicio. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por
motivos deestabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS

i
~ quien garan%en tedo momento los pagos que comrespondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la

liquidacion, se d’e“‘i%@ constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral.

VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algln tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion para

-operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina

Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.
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VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencién contratadas, y demés documentos técnicos. 3.
Compete a las partes, impartir a las personas plblicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En{odas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrat se daran los créditos necesarios
a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo prevista a contintiacie

independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin pe bicio equ epor via de adhesion
sean incorporados ofros confratos los cuales se sujetaran a lo aqux establecido. 6.Los documentos *que surjan en
desarrollo del presente contrato seréan de propiedad del ICBF, quien Ig amra coﬁﬁ% n ad paFﬁélpante que se
o solicite y las demas que asi lo requieran.

“VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: Una vez terminado el plazo de gjgcucion del contr"é?%’se procedera a su liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de Ia g& 1158.de 2007 y arﬂculﬁ‘;zﬁ del Decreto 019 de 2012,
para el efecto los supervisores se ajustaran ademas alo disptiésto en e‘é ' anual de Clggggiaclon del ICBF o las normas
que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 mes iieples a! terminacion del plazo del contrato
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacidh: 0,2

se comprometen a liquidar ef presente contratd

VIGESIMA SEPTIMA. GONFIDENCIALI AD; La mfo:g& cidn que Iejggg entregada o ala que tenga acceso la EAS en
desarrollo y ejecucion del presente A0} 'a.e an de’eonfi dencsagdad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
xnherentes asu acthdad en desan'oi del coptfatg %Q‘la fo a y>bajo las obligaciones de confidencialidad previstas

i @ proteccxon es indefinida, por 1o que no se podra hacer uso de
In4 vez fina tzado

§

850 de 20083, y eligrticulo 65 de la 0 de gs se convoca a las veedurias ciudadanas y orgamzacxones civicas
comunitarias de proféSipnales, benéficas’o de utilidad comin con el i in de garantizar su participacion en la ejecucion
del presente;'c‘é“mrato :

% SUSPEN[SJG rLas partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
a€jecucion delp presente contrato, mediante Ia suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
4 ? susénsmn no seri computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir
indemniza W%gbrecﬂslos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensuﬁn
debers estar mgtivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de
actividades

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURM%Z;R {CIP, géN COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
8

TRIGESIMA, PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aquf dispuesto, EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con los pactos, convenios y convenciones intemacionalmente ratificados por Colombia, segdn lo
establece [a Carta Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre{a materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.
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TRIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con'lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera verificada por el supervisor- indispensable para que ef ICBF
efectiie cada desembolso.

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecuciéngy,gerfeccipnamiento del presente
contrato seran sufragados por la EAS. N % B

TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presents contraté Se enfieno epeHeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registigpresupuestatiexg
la aprobacion de la garantia inica por parte del Director Regional e ;@Wﬁ d&’ordenadords
por parte del Coordinador Juridico, y la suscripcion del acta de i jicto. El ICBF pub
SECOP. % ‘

gasto, previa verificacion
licaraiglpresente contrato en el

“s%'z.
TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATS@@QG&I’! fi%%tegral delp sente contrato los siguientes

documentos: 1, Fundamentos Polificos, Técnicos y de Gestion pardizlanddiencion integral a la primera
infancia. 2. Referentes Técnicos de Educacion Inicial en el marco 8&la, atencidn lﬁf’éﬁral. 3. Manuales Operafivos para
la Atencién a la Primera Infancia ~ ModalidegzEamiliar y sus anee%gocumemos de condiciones técnicas de
contrapartida expedidas por el ICBF 5. Manua‘%g%iémagen corporativazaplicacion para operadores, contratistas o
convenios. 6. Gufa técnica del compg\ggg@tgggg alime) ;gién y nuttig;%para los programas y proyectos misionales del
ICBF 7. Protocolo para la Gesﬁén:ﬂg»“'Rlesgg‘é_. en lfag'g;_gra Infancia vi 8. Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de [a informacion. 9\§{A§exo técn;gg;gg,galidé*ﬂgggﬁmgistro de unidades de servicio en el sistema de
informacin, 10. Anexo técnico decglidad deftegistrode beneficiarios en el sistema de informacion. 14. Anexo para el
fortalecimiento de las compigs, ocalesyf fﬁ"s.abs_for_ij‘l?ato_de_seguimiento__compras_locaies_vs. 12. G10.PP Gufa
Orientadora para la Compra déjla,Dotacion;para laqﬁl"o_dalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral v3 13, Guia orientadora*pata el tréinSito déHio8 nifios y nifias desde los programas de atencion a la primera
infancia del ICBF*‘-\'a:%‘s“Etema de Edil'é?gcibn %%%. 14. Formato_dé_autorizacion_uso_de_imagen_v3_4 (1) 15. En
general toda la normglividad y documentos que regule el servicio contratado y documentos que sustituyan los
numeralesi6. Los estudios Pravios PARAGRAFQ PRIMERO: Todos los documentos
nstitados en la pagina de Ia intranet del ICBF, en el modelo de operacion por

B

TRIGEéIMAQQjﬁTA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: E! lugar de ejecucion del contrato sera en OVEJAS y

el domicilic%féﬁ ctual para todos los efeclos derivados del presente contrato sera en Sincelejo.

TRIGESIMA SEXTA2PUBLICACION.- En viriud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se proceders a la
publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia

Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
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FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA 9@ OCT. 20718 URDES YEONOR MERCADO BARRIOS
Director Regional R

Proyect6: Jorge lvan Lopey Torres
Aprobé: Ana Karina Diaz Lembrafio ,[
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ibilidad P,

Usuiirio Soli MH NORMA DEL CARMEN MERCADO VILORIA
Unidad 6 Subunidad 41-06-00-070 ICBF DIRECCION REGIONAL SUCRE
Efscutora Saficitanfe:

Pecha y Hora Sistama:. 2018-10-13-3:48 p. m.

CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD FRESUPUESTAL

El suscrita Jefo de Presupuisto CERTIFICA que exdstn lacié

5 presup foy libre do af 6n en los sl cltems do afectacién do gastos®
Humeta: as318 Focha Rogistro: 2018-10-33 ‘::;l:m I Subunktad 41-068-00-070 ICHF DIRECCION REGIONAL SUCRE
Vigenca Presupuastal  JActual Estada: o Genarado Gaso Uso CajaManor | Ninguno
, T e tor ot peress : T s tansoso]Saer Vi -
Valor inlclal; 86.188.605.00 | Valor Tota) Cperaclores: I 86.188.605,00 Imm es.tau.sgs,oa”ahwcm 0.00]
SOLICITUD BE CERTIFIZADD DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL . . AUTORIZAGION DEADGUISICION DE BIENES ¥ SERVIGIOS
Nimera: - 109818 Focha Ruglstra: }zmu-m-n {Namero: f [Hodassas ca f l'ﬂw de contrator
. [
Lo ) < ) ITEM PARA ASECTACION BEGASTG | - © ) : ’
. . C.- . 1 W= . “ n . ‘. b = 0
ENCIA |- POSICIONCATALOGODEGASTO . -
0 ICBF VALOR NICIAL | VALGR OPERACION | VALORACTUAL |  SAfDOX VALGR BLOGUEADG
IGN REGIONAL |C-4102.1500-4.0-101 INTEGRAL Nodidn ' COMPROMETER
St . . .
| Totay: 85.388.605.00 000 88.188.605,00 £8.163.60550 000

CZ BOSTON-WIS 1 AL 3091172018- FRESTAR SERVICIOS DE E0

oo

UC, INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A MUJERES GEST, NIRAS ¥ NIFOS MENORES DE5 AROS, O HASTA SU ING AL GOO TRANSIC, DE
CONF CON EL MA. 0. MOD P. INF DE CERO A S1EMPRE-0. INF-M. FLIAR

e

Firrd Resfddnsable
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MODIFICACION No 1 ADICION AL CONTRATO DE APORTE No. 70-0274-2018 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
SUCREY FUNDACION SEMILLAS DE VIDA PARA COLOMBIA "FUNSEVIDA”

FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA ‘mayor de edad identifi cado con la cédula de ciudadanfa No. 92.497.066
de Director (e}, en su calidad de Director de la Regional Sucre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ~ ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 7477 del 28 de Agosto de 2017, debidamente posesionado
mediante acta de posesion No. 000360 del 1 de Septiembre de 2017, delegado para celebrar el presente contrato de
conformidad con el manual de contratacion vigente, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato
se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra LOURDES LEONOR MERCADO.BARRIOS, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 64.564.130, en su calidad representante legal de FUNDACION
SEMILLAS DE VIDA PARA COLOMBIA “FUNSEVIDA entidad sin animo de lucro, identificada con NIT: 830.510.398-
2 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, quien en adelante se denominara la EAS, hemos convenido
suscribir la presente modif cacién previas las siguientes CONSIDERACIONES:

1) Que el dia 221 0/2018 se suscribid el Contrato de Aporte No, 70-0274- 2018, el cual tiene por objeto: PRESTAR
EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A MUJERES GESTANTES,
NINAS Y NINOS MENORES DE 5 AROS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, DE CONFORMIDAD
CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN
ARMON!A CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA “DE
CERO A SIEMPRE", EN EL SERVICIO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

2)' Que el valor total def contrato de aporte se fij inicialmente por la suma de $88.774.263

3) Que e} Contrato de Aporte No. 70-0274-2018 tiené previsto un plaio de ejecucion hasta el 30 de Noviembre

de 2018 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion

del acta de inicio por fas partes..

4) Que, segin justificacién Proferida por la Coordinadora del Centro Zonal Boston Supervisora del presente
Contrato, manifiesta que Se requiere adelantar otrosi modificatorio para adicionar recursos al valor del contrato,

teniendo -en cuenta lo establecido en el memorando de radicado No. S-2018-676733-0101 de fecha 2018-11-15,

suscrito’ por la Directora de Contratacion ANGIE JOHANNA REYES TOVAR y por la Subdirectora de Operacion de la
Atencion a la Primera Infancia MARCELA ARBOLEDA VELASQUEZ, “..En la via de promover la seguridad
alimentaria y nutricional individual como lo establece el CONPES 113 de 2008 la entrega de la RPP se articulara con
acciones de formacién .a familias y las orientaciones que enfaticen en la educacwn nutricional y la promoc:én de
précticas y estilos de vida saludable.

Lo anterior, encuentra sustento adxc:onalmente en lo contemplado en Ios manuales técnicos operat:vos de las
modalidades de atencion, los-cuales disponen:.

“El ICBF podra adoptar las medidas que considere pertinentes para promover la seguridad ahmentana y nutricional,

como deferminante esencial para la consecucion de un estado nufricional adecuado de nifias y nifios, que permita
potenciar sus capacidades y adquirir habifidades en funcion de un desarrollo integral, asl por ejempio, se podré

1
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modificar el porcentaje de aporte de energia y nutrientes, entrega de alimentos de alto valor nulricional, entrega de
raciones para preparar - RPP, entre olros”,

De acuerdo con lo expuesto, el proceso de contratacién que se orienta tiene enlre sus finalidades la adicién de fos
recursos correspondientes a una RPP para su consumo en el mes de diciembre, de acuerdo con ef sustento técnico
expuesto, a los contratos de aporie que contemplan la prestacién def servicio DIMF y la Modalidad Propia e
Intercultural...”.

Por lo anterior, se requiere modificar;

1. Modifiquese la Clausula NOVENA. VALOR DEL CONTRATO, en el sentido de Adicionar al valor del contrato de
aporte No. 70-0274-2018 la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVEICENTOS ONCE MIL QUINIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE. ($37.911.504). Discriminado de la siguiente manera: (i) Los aportes que realizara el ICBF
ala EAS por valor de $ 36.807.285, (ii) Los aportes que realizara la EAS, por valor de $ 1,104.219. correspondiente a
la contrapartida ofrecida de acuerdo a lo sefialado en e} contrato inicial.,

2. Modifiquese la Clausula DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF, en el
sentido de incluir un segundo desembolso en el mes de noviembre de 2018, el cual quedara asi:

Desembolso Periodo Valor
2 Noviembre $ 37.911.504

Previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la
EAS, o quien se encuentre -debidamente facultado: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el
supervisor del contrato b} Los soportes-de compra y de entrega de las raciones para preparar — RPP- ¢) Los soportes
resultantes de las modificaciones que tengan lugar en los contratos celebrados entre lag EAS y el talento humano
empleado en la prestacion del servicio , en razén de la adicion de recursos al contrato de aportes d) El Acta del Comité
Técnico Operativo en la que se consignen los acuerdos parala ejecucion de la fase de cierre de fa atencion, en la que
se indicara las actividades, productos / entregables , responsables y términos para la ejecucion de dichas actividades
dentro del plazo contractual. PARAGRAFO PRIMERO: El monto de los aportes a desembolsar acorde con !a tabla de
a presente clausula, sera equivalente al costo cupo complemento nutricional — Racién Para Preparar - RPP- por el
nimero de cupos contratados. :

3. Modificar el CDP No. 98318 del 13/10/2018 y el RP No. 213748 del 22/10/2018 en el sentido de adicionarlos, asl; i)
Rubro C-4102-1500-4-0-101, Recurso 10 por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES GCHOCIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. {$36.807.285).

5) Que de conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto-Ley 019 de
2012, Ley 7 de 1979, decreto 1082 de 2015 y demas Decretos reglamentarios, es procedente celebrar Ia presente
modificacion, la cual se regir por las siguientes clausulas:

Sede de la Direccion Regional Linea gratuita nacional JCBF PBX: 280-07-05
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CLAUSULA PRIMERA, — ADICION: en el sentido de Adicionar al valor del contrato de aporte No. 70-0274-2018 la
suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVEICENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS MICTE. ($
37.911.504). Discriminado de la siguiente manera: (i} Los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de $
36.807.285, (ii) Los aportes que realizara la EAS, porvalorde § 1.104.219, correspondiente a la contrapartida ofrecida
de acuerdo a lo sefialado en el contrato inicial. '

CLAUSULA SEGUNDA. — DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor de la presente adicion esta amparado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIF NACION No 98318 del 13/10/2018 y el RP No. 213718 del
22/10/2018 en el sentido de adicionarlos, asi: i) Rubro C-41 02-1500-4-0-101, Recurso 10 por valor de TREINTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($36.807.285).

CLAUSULA TERCERA: Modifiquese la Clausula DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS
APORTES DEL ICBF, Modifiquese la Clausula DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL

~ ICBF: en el sentido de incluir un segundo desembolso en el mes de diciembre de 2018, ¢l cual quedara asi;

Desembolsd l Periodo Valor
2 Noviembre $37.911.504

Previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la
EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el
supervisor del contrato b) Los soportes de compra y de entrega de las raciones para preparar — RPP- ¢} Los soportes
resultantes de las modificaciones que tengan lugar en los contratos celebrados entre Jas EAS y el talento humano
empleado en la prestacion del servicio , en razon de la adicién de recursos al contrato de aportes d) El Acta del Comité
Técnico Operativo en la que se consignen los acuerdos para la ejecucion de la fase de cierre de la atencién, en fa que
se indicara las actividades, productos / entregables , responsables y términos para la ejecucion.de dichas actividades
dentro del plazo contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Ef monto de jos aportes a desembolsar acorde con la tabla de
la presente clausula, seré equivalente al cosfo cupo complemento nutricional - Racion Para Preparar ~ RPP- por e
namero de cupos contratados.

CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO: E! ICBF pagara el valor de la presente adicion de acuerdo a lo
pactado en la Clausula DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF del contrato de
aporte No. 70-0274-2018 y a lo establecido en la presente modificacion contractual.

CLAUSULA QUINTA - PRORROGA: Prorréguese el Plazo de Ejecucion del Contrato de Aporie 70-0274-2018

hasta el 8 de Diciembre de 2018 contado a partir del. cumplimiento de los- requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion,

CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga a a modificar
a favor del ICBF, la garantia Unica de que trata la clausula Décima Tercera del Contrato de Aporte No. 70-0274-

1
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2018, ajustandola al nuevo valor, la cual se debera presentar al Coordinador del Grupo Juridico de la Regional
Sucre del ICBF para su aprobacion, : L : .

CLAUSULA SEPTIMA..- PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES.- Todas las estipufaciones, términos y
condiciones pactados al Confrato de Aporte No. 70-0274-2018 no modificadas por el presente documento,
contindian vigentes'Sin variacion alguna, -

CLAUSULA OCTAVA. PERFECGIONAMIENTO Y LEGALIZACION: La presente modificacion, se entiende
perfeccionada con la firma de las partes. Para su ejecucion requiere €l ajuste de la Garantia Unica de Cumplimiento

junto con la aprobacién por parte def ICBF. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal por parte de
la entidad. : .

CLAUSULA NOVENA . MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura

total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan en todos sus rdenes y
manifestaciones. S
N

Para constancia se firma en Sincelejo, a los @? ‘ ROV, ng _

L

Por LA ENTIDAD A INISTRAfORA DEL SERVICIO

URDES/LEONOR 'MERCADO BARRIOS

FELIX ARMANDO BOMINGUEZ URUETA

Director Regional Representante Legal
Proyect6: Jorge Ivan Lopez Torres
Aprobd: Ana Karina Diaz Lambraiio
4
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‘TM"JA , Oficina de JI__Jrldlca’

58200 -

‘Sincelejo

: we CERTIFICA _
Que, rev1sado los archlvos que se lievan_ en:la. oflcma Jurldlc e ’constato que la Entidad
Adm|n|stradora de servumo FUNDACION SEMILLAS _PARA SUCRE,

Famlhar - Reglonal Sucre, el cual se encuentra d
especificaciones:

ENTIDAD CONTRATANTE

NIT
DIRECCION

‘ | TELEFONO

NOMBRE DEL '
RESPONSABLE*QUE
EXPIDE LA
CERTIFICACION.

J.’. CONTRATISTA

FUND' CION SEMILLAS PARA SUCRE

70 -,0282 - 2017

star el servicio de educacién inicial en el marco de la
OBJETO DEL CONTRATO | Atencion Integral a mujeres Gestantes, Nifias y Nifios menores
de 5 afios, 0.hasta su ingreso al grado de transicion, de
"¢ | conformidad -con el manual operativo de la modalidad y las
directrices establecidas por el ICBF, en Armonia con la politica
de estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De
Cero a_ Siempre’, en el servicio desarrollo infantil en medio
familiar.

Trasversal 27 C#27 A - 21 : Linea gratuita naéional ICBF
Teléfono: 2800508 01 8000 91 8080



'BIENESTAR:
FAMILIAR:

Instituto Colombiano.de Bienestar Familiar
+ Cecilia De la Fuente de Lleras o
Regional Sucre ‘
Oficina de Juridica

SERVICIO

.' 1)Apoyar la ejecucién idénea y oportuna‘del objeto del contrato.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL 2) Revisar y retroalimentar las listas de preinscripcion de beneficiarios
al inicio. de 1a operacion.

3) Conformar un comité Técnico Operativo y designar sus delegados,
en el que se hara seguimiento a la ejecucion del contrato, a los planes
de atencién’ y “demas funiciones “establecidas en los ‘Manuales
+Operativos de los servicios contratados
“4Cumplir con las demas que se deriv:
contrato'y que;garanticen su cabal y

e la naturaleza del presente
;cumplimiento.

‘DEL CONTRATO.

 [FECHADE SUSCRIPGION 05— 123017

FECHA . INICIACION
CONTRATO

DEL | 06- 12- 2077

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

$488.513.370

"VALOR ADICION DEL
CONTRATO -~ = -

$235.982.218

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO ‘

FECHA DE TERMINACION
CONTRATO o

LUGAR DE EJECUCION

MULTAS O SANGIONES]

CALIFICACION

MALA

Tre

Elaboro: Martha P/Grupo Juridico

Ciohi8e expide por §o g:itud pré'se_nt,ada por el interesado, expedida

dias del mes de Agosto dé 2019.

] L}

- 1400 Kenving Diorz /

-~ ANA KARINA DIAZ LAMBRANO
Coordinadora Grupo Juridico

ICBF-Regional Sucre

Trasversal 27 C #27 A - 21 ‘ : Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono; 2800508

018000 91 8080
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CONTRATO DE APORTE No. 70-0282-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL SUCRE Y FUNDACION
SEMILLAS PARA SUCRE

FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
92.497.068, en su calidad de Director (E) de la Regional Sucre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 7477 del 29 de Agosto de 2017 debidamente
posesionado mediante Acta N° 000360 de fecha 1 de Septiembre de 2017, delegado para celebrar ef presente
contrato de conformidad con el Manual de contratacion vigente, actuande en nombre y representacion del.
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento pablico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos
del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra LOURDES MERCADO BARRIOS,
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 64.564.130 de Sincelejo, en su calidad
representante legal de FUNDACION SEMILLAS PARA SUCRE, entidad sin animo de lucro, identificada con
NIT: 830.510.399-2, quien en adelante se denominara la EAS, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion No. 2133 de 23 de Septiembre de 2014, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con Ia firma del presente contrafo, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica ¥ la Ley para celebrar contratos ¢on el ICBF,
ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122
del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la gjecucién de fa politica publica de proteccion social a-la nifiez, los
jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su- proteccion
cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco normativo
nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de
la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrolio del pais y brindando
mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la coniratacion de los programas estratégicos y misionales detICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segiin lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado
por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015, entre
otros; los cuales en los articulos 127 y 2.4.3.2.9 respectivamente, a letra sefialan: (...) el ICBF podra celebrar
contratos de aporte, entendiéndose por taf cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad
publica o social de los bienes {edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del
servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
{.). En los aspecios no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en
forma complementaria a lo- previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y
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siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos
reglamentarios. '

3. Que la primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad y
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
humano, los primeros afios de vida son considerados como. el periodo més importante para potenciar el
desarrollo infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacion
que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

4. Que la Ley 1450 de 2011, por medio de la cual se expidié el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014:
*Prosperidad para Todos”, se hizo énfasis sobre la atencién integral a la primera infancia y se proyecta como
una atencion que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las diferentes
dimensiones del desarrollo infantil temprano a través de las modalidades de atencion familiar e institucional:
énfasis que mantiene el actual Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018: “Todos por un Nuevo Pais” expedido
mediante Ley 1753 de 2015, el cual, en su articulo 82 al sefala: “El Gobierne Nacional consolidara Ia
implementacion de la politica de primera infancia y desarrollara una politica nacional para la infancia y la
adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con
énfasis en la poblacion con amenaza o vulneracion de derechos.”; asi mismo, el articulo 267 ratifica la
vigencia de las normas que en la Ley 1450 de 2011 fueron base para la atencion a la primera infancia.

5. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia Ley 1804 de 2016, “La educacion inicial es un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagbgico
intencional, permanente y estructurado, a través del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, ‘
capacidades y habilidades en el juego, el arte, Ia literatura, y la exploracion del medio, contando con la familia
como actor central del mismo proceso...”, asi mismo indica “..La reglamentacion sera de obligatorio
cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, hacional y territorial y definiré los aspectos relativos a la
prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

6. Que el servicio Desarrollo Infantif en Medio Familiar surge en el marco de la politica de Estada De Cero a
Siempre, como una apuesta de educacién inicial conducente a la atencion integral de nifios y nifias en primera
infancia, en condicion de vulnerabilidad. Su disefio se basaen Ia experiencia de los Hogares Infantiles y otras
modalidades institucionales tradicionales del ICBF. Asi mismo, toma elementos de Ja modalidad institucional
del Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia — PAIPI, desarrollado por el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICBF, y ofras experiencias locales.

7. Que el servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar promueve ef desarrollo integral de las nifias y los nifios
desde su-concepcion hasta los dos (2) afios a través de procesos pedagogicos significativos, fortalecimiento
y acompafiamiento a familias y cuidadores y la articulacion interinstitucional en cumplimiento de la Politica
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de “Cero a Siempre. Asi mismo se constituye en
un escenario en el cual se planean y desarrolian las experiencias pedagogicas organizando los. ambientes
de manera intencionada para lograr su desarrollo integral.

8. Que la atencion en la Modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar se brinda a través de las condiciones
fisicas, humanas, pedagogicas, culturales, nutricionales, sociales y administrativas, cuyas caracteristicas son
de suficiencia, pertinencia y oportunidad segiin lo establecido en los Estandares de calidad para las
modalidades de educacion inicial.
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Que de acuerdo a los articulos 7, 8, 68 y 70-de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion Colombiana, y plantea como deber: i) la proteccion de las
riquezas culturales y naturales de la nacion, y i) establece que los integrantes de los grupos étnicos tendran
derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. Esta dimension pluriétnica y
multicultural se sustenta desde la consideracion de criterios lingtiisticos, territoriales y de identidad, de la cual
hacen parte 102 pueblos indigenas en el pais; las comunidades afro descendientes, negras, palenquearas y
raizales y el pueblo Rom. Estas poblaciones retinen Caracteristicas especiales ademas de las ya enunciadas
que deben ser tenidas en cuenta para sy atencion integral y que ademas son reconocidas a través de un
marco normativo especial contenido en la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de
1995, Ley 1098 de 2006, Decreto 2957 de 201 0, Ley 1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014, entre otros,
que les permite fortalecer su lengua, cultura y pensamiento mediante la construccion de formas de atencion
pertinentes.

Que por lo expuesto anteriormente el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF tiene la necesidad
de contratar mediante el Régimen del Contrato de aporte, la Atencion de los nifios y nifias conforme a la
normativa vigente, en los servicios de educacion inicial y cuidado, de [a Modalidad Familiar— Desarrolio Infantil
en Medio Familiar,

Que la Regional, proceders a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la normatividad
vigente, Manual de Contratacion y documentos: impartidos por el ICBF con el proposito- de coadyuvar al
fortalecimiento, garantia de los derechos y atencion de los nifios y nifias conforme al Manual Operativo de la
modalidad.

Que a través del Contrato de Aportes, previsto por el articulo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015, se pretende contratar un operador que aporte al.cumplimiento de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, a través del servicio Desarrollo
Infantil en Medio Familiar, correspondientes a la Modalidad Familiar de manera eficiente y eficaz.

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en el
numeral 4.1 del Manual de Contratacion Vigente que y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa,
técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro FUNDACION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y TECNOLOGICO “FUDESET” cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion de
la Politica De Cero a Siempre en el marco del servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar de conformidad
con el Manual Operativo, lineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos.
establecidos en el Manual de Contratacién vigente y los requisitos sefialados en la [P-004-2015 que enmarco
el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes para la atencién a la Primera Infancia.

Que el comité de contratacion de la Regional Sucre, en sesion del 24 de noviembre 2017, emitio concepto
favorable para la celebracion del presente contrato, Y mediante la Resolucion 10300 del 19 de octubre de
2017, la Directora General otorga delegacion a las Direcciones Regionales para la celebracion de contratos
de aporte y convenios hasta por 29.000 SMLMV. Asi mismo autorizo suscribir los contratos en el marco de
lo dispuesto por el numeral 4.1, sin que se requiera framitar la autorizacion ante la Sede Nacional del ICBE,
Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes: '
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CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE EDUACION INICIAL EN EL MARCO DE ATENCION
INTEGRAL A MUJERES GESTANTES, NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL
GRADO DE TRANSICION, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LAS POLITICAS DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE” EN EL SERVICIO
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES.DE LAS PARTES: 11. Apoyar fa ejecucion idonea y oportuna del
objetodel contrato. 2. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales beneficiarios al inicio y durante
de la operacion. 3. Conformar un Comité Técnico Operativo y designar sus delegados, en el que se hara
seguimiento a la ejecucion del contrato, a los planes de atencién integral y demas funciones establecidas en el
Manual Operativo. 4. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza: del presente contrato y que
garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en el contrato, en la
oportunidad, términos, condiciones previstas en este contrato, recursos que estan destinados UNICAMENTE a la
atencion integral de la primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia “De Cero a Siempre”. El ICBF se obliga a efectuar los aportes necesarios para financiar la
prestacion del servicio objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en los lineamientos yen
el manual operativo de! ICBF por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. 2. Comunicar a la EAS una
vez terminado el contrato por cualquier causa, fa cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los

recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 3. Comunicar a la

EAS, la cuenta de destino a la cual debe trasladar mensualmente los recursos generadas por rendimientos
financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 4. Designar un supervisor para la supervision
administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar su correcta gjecucion vy el
cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Hacer seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna del
objeto del contrato y las obligaciones estipuladas-en el mismo. 6. Celebrar contrato de comodato para la entrega
de los bienes inmuebles para la gjecucion del contrato, en el evento en que la EAS brinde el servicio piblico de
bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 7. Adelantar las acciones de articulacion necesarias en

el marco de las competencias propias del ICBF frente a situaciones de rigsgo en nifios y nifias detectadas por las.

EAS en la prestacion del servicio 8. Apoyar a la EAS en lainteraccion con las demas entidades publicas o privadas
con las que se tenga relacion por causa o con ocasién de la ejecucion del contrato. 9. Realizar la afectacion
contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte; con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Pablico ~ NICSP. 10. Realizar
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagndsticos territoriales segan procedimiento y
orientaciones al interior del ICBF. 11. Suministrar a la EAS los Alimentos de Aito Valor Nutricional, acorde con la
programacion mensual que se defina segtin &l lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al
momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo. entregado, de acuerdo con la
informacién suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 12. Programar en el Sistema de Informacion
Misional — SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para
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en el marco del presente contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el
adecuado uso de los Alimentos de Afto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su
administracién. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos
y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a los beneficiarios de los programas
de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida u otros que el ICBF establezca, PARAGRAFO
SEGUNDO:; Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y-la definicién de las raciones & suministrar para cada
modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional” del fineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del |CBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para
el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos
de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo
2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional’, la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la

~ fecha el cual debe ser solicitado a la Direccién de Nutricion del ICBF. Los precios a la fecha de los alimentos de

alto valor nutricional son $5.911 por cada kilo de Bienestarina MAS®. $7.184 por cada kilo Bienestarina
MAS® saborizada, § 10.701 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia y $1.139
por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida,

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato conforme a fo dispuesto en los manuales operativos, lineamientos,
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables al servicio. 2. Garantizar la atencion
a los nifios, nifias y mujeres gestantes que venian siendo atendidos en los casos de continuidad del servicio. Para
los casos de nuevas unidades de servicio o reposicion de cupos que se liberan por nifios, nifias o mujeres.
gestantes que se retiran, la focalizacion de la poblacion, se realizara a partir de los criterios relacionados en el
Manual Operativo correspondiente al servicio, Para estos efectos la EAS debera realizar la blsqueda activa de
los beneficiarios de fista de espera o ingresarlos a la misma para su validacion. 3. Realizar Ia prestacion del.
servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar en las unidades de atencion de jurisdiccion del Centro Zonal de
Boston de la Regional Sucre de! ICBF en los municipios de Los Palmitos y San Luis de Sincé, de acuerdo con el
valor del presupuesto correspondiente a las vigencias y para la atencion de 505 Cupos para nifios y nifias menores
de seis (6) meses lactantes, nifas y nifios de cero (0) a dos (2) afigs prioritariamente, y hasta los cinco (5) arios,
0 hasta su ingreso al sistema educativo, y madres gestantes, 350 cupos en el Municipic de San Benito Abad, los
cuales deben cumplir con los criterios de focalizacion y de prevalencia de la poblacion definidos por &l ICBF.

MUNICIPIOS MODALIDAD UNIDADES  DE | NUMERO DE CUPO VALOR
SERVICIO

SAN BENITO DE | DESARROLLO INFANTIL 7 350 $474.284.825

ABAD EN MEDIO FAMILIAR

4. Dar inicio ala ejecucion de contrato, cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo y suscrita la respectiva.
acta de inicio. La atencion directa a los beneficiarios iniciara seglin cronograma de atencion aprobado en el marco
del comité técnico operativo del contrato, garantizando 11 meses al afio o fraccion proporcional seglin la fecha
en que se suscribe el contrato. 5. Mantener actualizada Ia informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
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relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 6, Informar de manera previa y por escrito al supervisor, para
que ésta entidad tramite 1 debida autorizacion, en los siguientes casos: i) permitir el ingreso al lugar donde se
brinda el servicio, de personal como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores, etc. ii)
permitir la realizacién de entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro orden,
previa autorizacion del representante legal del beneficiario y cumpliendo con la normatividad vigente en esta
materia. 7. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el ingreso a las
unidades de servicio y el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa, juridica y
financiera relacionada con ia prestacion del servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes que
le sean solicitados y cumpliendo los compromisos y acciones que le sean requeridas. 8. Permitir el ingreso, visitas,
revisiones y hacer entrega de la informacion asociada a los procesos de seguimiento, verificacion, evaluacion e
inspeccion y vigilancia, realizados en los niveles nacional, regional y zonal def ICBF. 9. Responder y resolver
oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del
Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos, 10.
Responder e| 100% de las solicitudes- y requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo
indicado por este, suministrando para elio los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacion
contractual sobre la cual versa el requerimiento. Asi mismo debera atender oportunamente las solicitudes y
requefimientos que el ICBF efectie sobre la ejecucion del contrato. La EAS debera generar e implementar las
acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados. del seguimiento y supervisidn, efectuado a la EAS.
11. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS, o
su delegado en los términos establecidos en el Manual Operativo. 12. Informar al supervisor v a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas duranie ia
prestacion del servicio que pengan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los
usuarios. 13. Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre
operando el servicio de atencion a la primera infancia, en la cual repose toda la documentacion técnica,
administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucién del contrato. Si la EAS no tiene su sede Principal en
el Departamento donde opera el servicio, debers, para estos efectos la EAS debera entregar al supervisor del
contrato e procedimiento que tenga implementado para el manejo de su gestion documental, el cual debera incluir
la presente obligacion. 14. Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Ley, reglamentos, manuales
operativos, lineamientos vigentes y documentos técnicos del servicio, sus respectivas actualizaciones, o que se
expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. 15. Garantizar
que en las unidades de servicio donde se atiendan beneficiarios de comunidades étnicas, el servicio se preste
acorde a los contextos ferritoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucion
2000 - de 2014 del ICBF o aquefla que la modifique, adicione, actualice y/o sustituya, a través de la cual se
establece que los programas y lineamientos de la entidad deberan ser sensibles a las significativas diferencias
que existen entre los nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidades atendidas dependiendo de su edad, de
su género, de su pertenencia a una comunidad étnica, o de la presencia de una discapacidad, entre otros factores.
16. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio ptiblico de bienestar familiar conjuntamente
con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO:
Obligaciones durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar en esta etapa con su capacidad instalada
y el personal contratado para la operacion, el cumplimiento de las siguientes abligaciones: 1.1. Conformar y
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organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los perfiles definidos en el Manual Operativo del servicio; para lo
cual, la EAS debera presentar la documentacion del talento humano a vincular que acredite Ja formacion
académica y experiencia de acuerdo con el perfil establecido, asi como la UDS correspondiente. Para el caso del
perfil Coordinador se debera vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS de servicio o uno de igual o
superior al presentado y aprobado inicialmente, acorde con el manual operativo.1.2. Realizar el proceso de
induccion durante la etapa preparatoria, a todo el talento humano conforme a las tematicas e intensidad horaria
establecidas en el Manual Operativo. 1.3. Registrar en el Sistema de Informacion definido por el ICBF, el proceso
de capacitacion realizado en la fase preparatoria y el plan de cualificacion-al talento humano a implementar por
la EAS conforme a lo establecido en el Manual operativo. 1.4. Realizar acercamiento y gestion con las
instituciones publicas que tengan corresponsabilidad en la atencién integral a la primera infancia e instituciones
privadas. del territorio que aporten a la ejecucion del servicio. 1.5. Realizar las acciones necesarias para la
adecuacion y equipamiento de los espacios fisicos requeridos para la prestacion del servicio. 1.6. Realizar el
proceso de focalizacion e inscripcion de la poblacion a atender seglin criterios establecidos en el Manual
Operativo. 1.7. Diligenciar con calidad y oportunidad el instrumento del Plan operativo-de atencion integral -POAI,
en la herramienta digital definida por el ICBF y presentaria en los tiempos establecidos en el manual
operativo. 1.8, Elaborar el presupuesto del servicio a operar, teniendo en cuenta los rubros de la canasta, asi
como la forma de ejecucion de la contrapartida. Para lo anterior, debera cumplir con lo definido en el Manual
Operativo asf como los formatos disefiados para tal fin por el ICBF. 1.9, Garantizar la seleccion de proveedores
de alimentos que cumplan con las fichas técnicas, los registros y conceptos sanitarios cuando aplique, los cuales
deben ser presentados en el primer comité técnico, para el aval del supervisor del contrato, En los casos que se
requieran ajustes.de proveedores, deberan ser informados de manera escrita y ajustar el formato definido por el
ICBF. 1.10. Realizar los procesos de concertacion, cuande haya lugar, conforme a lo establecido en el Manual
Operativo y garantizando la documentacion del proceso y el acompafiamiento de los Entes de control.

2. Obligaciones durante la fase de ejecucion del contrato: 2.1. Obligaciones relacionadas con fa prestacion
de los servicios con calidad. 2.1.1. Brindar atencion integral a nifios y nifias menores de seis (6) meses
lactantes, nifias y nifios de cero (0) a dos (2) afios prioritariamente, y hasta los cinco (5) afios, o hasta su ingreso
al sistema educativo, y mujeres gestantes correspondientes a 505 cupos en el servicio Desarrollo Infantil en
Medio Familiar, durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos, normas, manual operativo,
anexos, documentos técnicos, administrativos, juridicos y financieros establecidos por el ICBF para este servicio,
los cuales hacen parte integral del presente conrato y que la EAS declara conocer. 2.1.2. Garantizar la gratuidad
del servicio a todos los beneficiarios que cumplan con los criterios de focalizacion. En los casos de beneficiarios
de transito de servicios de hogares infantiles y hogares empresariales se garantizara la continuidad en el servicio,
con el cobro de la tasa compensatoria o cuota de participacion respectiva, valor que sera descontado de la
canasta de atencion que aporta ICBF. 2.1.3. Facilitar los procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de
las modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia De Cero a Siempre. 2.1.4. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion- Integral
encaminadas a fortalecer Ia gestion para contribuir con la garantia de las realizaciones y conforme a la ruta integral
de atenciones de cada territorio. 2.1.5 Desarrollar estrategias que promuevan Ja permanencia de los beneficiarios
en la UDS 2.1.6. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en &l nivel territorial, la
prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de. orden plblico, desplazamientos masivos y
emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional. 2.1.7., Garantizar y documentar las actividades
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de concertacion que se realicen frente a los componentes de la atencion de! servicio segun las instrucciones
brindadas por el ICBF en sus manuales técnicos operativos, memorandos Y otros lineamientos, cuando haya
lugar a'la concertacion en los casos de atencion a comunidades étnicas, En este sentido, los instrumentos basicos
de la gestion del servicio (el Plan Operativo de Atencion Integral - POA!, las minutas nutricionales y el proyecto

pedagogico) deberan refiejar las particularidades territoriales, sociales y culturales bajo el Modslo de Enfoque:

Diferencial de Derechos del ICBF adoptado bajo resolucion 1264 del 2 de marzo de 2017 0 la que haga sus veces.

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.2.1 Garantizar la implementacién
y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en cada una de las UDS y hacer entrega de las

raciones para preparar y refrigerios en los tiempos oportunos ¥ en condiciones de cantidad y calidad, definidos

para el servicio. 2.2.2 Verificar la afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de Ia totalidad de
nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las-acciones para conseguirla. 2.2.3 Generar estrategias
para la promocién de fa practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifias y nifios menores de seis
meses.de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios, la cual debe estar dirigida al talento
humano del servicio, las familias o cuidadores. 2.2.4 Promover y verificar la asislencia de las nifias y los nifios a
la consuita de crecimiento y desarrollo de conformidad con la periodicidad establecida segun la edad de los nifios
y las nifias. En el caso de las mujeres gestantes, promueve y verifica la asistencia a controles prenatales 2.2.5.
Implementar acciones para fa promocion de la vacunacion de las mujeres gestantes, las nifias y los nifos y
verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad 2.2.6. Desarrollar acciones encaminadas a
la prevencion y deteccion oportuna de la presencia de las enfermedades prevalentes en la infancia y el manejo
adecuado de las mismas, dirigida al talento humano de la modalidad, las familias o cuidadores, incluyendo los
protocolos, guias, anexos y rutas que tiene él sector salud. 2.2.7. Activar de manera inmediata las rutas, en los
casos que se identifiquen situaciones qué amenacén o pongan en riesgo la vida e integridad fisica de las nifias y
los nifios del servicio, de las cuales tengan conacimiento. 2.2.8. Reportar inmediatamente al supervisor del
contrato y anexar los soportes establecidos el “Protocolo para la Gestion de los Riesgos en la Primera Infancia”,
al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio. 2.2.9. Implementar un protocolo para la identificacion yel
manejo oportuno y adecuado de fos casos de enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de Ia
normatividad que en salud se encuentre vigente. 2.2.10. Implementar acciones encaminadas a la prevencion ¥
deteccion oportuna de la presencia de brotes y el manejo adecuado de los mismos, dirigidas al talento humano
de las unidades de servicio, las familias o cuidadores, 2.2.11. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la
minuta patron establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segun grupo de edad de los beneficiarios y
teniendo en cuenta las particularidades del territorio. En los casos que se requiera establecer una minuta patron
con enfoque diferencial, la EAS en compafiia del ICBF, debera concertar con la comunidad una propuesta de
minuta patrén teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los
lineamientos del documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF y demés minutas patrén que disefie el
ICBF con enfoque diferencial. 2.2.42. Garantizar la entrega de los alimentos, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura y utiizando materias primas de calidad que cumplan con las fichas técnicas establecidas
por el ICBF, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes. 2.2.13. Dejar registro documental de la
relacion de alimentos entregados a cada UDS, llevando estricto seguimiento a las relaciones de compra y entrega
de alimentos. 2.2.14. Realizar la toma de medidas antropométricas a la totalidad de nifios y nifias atendidos con
la periodicidad establecida, garantizando el registro de los datos con Ia calidad y oportunidad en el sistema de
informacion Cuéntame. La nutricionista de la unidad de servicio debera realizar Ia interpretacion del estado

Pagina 8 de 31
Tranv. 27 C N° 27 A - 21 Barrio Boston, Sincelejo A4 Mm‘:‘"}‘a el M““"‘:"o
Sucre. PBX: 2800705 de bas familias colombianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co




Repiiblica-de Colombia

'°°‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Q‘ Cecilia De la Fuante de Lleras TODOSPORUN
Grupo Juridico NUEVO paiS

B'ENESTAR Reglonat Sucre FAL Igna0 EDVeatiss

FAMILIAR B2 AY

nutricional y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en fa Guia Técnica y Operativa Sistema de
Seguimiento Nutricional-del ICBF. 2.2.15. Activar la ruta de remision correspondiente, disefiar e implementar el
plan de intervencién nutricional individual y colectivo, orientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores de
acuerdo con la Guia técnica y operativa del sistema de seguimiento nutricional del ICBF y demas instriicciones
que al respecto genere la Direccion de Nutricion, en los casos en los que se detecten signos de malnutricion.
2.2.16. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios o mujéres gestantes con desnutricion aguda
y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad
con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan. 2.2.17. Garantizar
que el lugar destinado para el almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos cuente con
las normas higiénico-sanitarias establecidas, el cual debera estar dotado con equipos y elementos necesarios
para garantizar el adecuado manejo de los alimentos. - 2.2,18. Contar con el concepto sanitario de los espacios
destinados para el almacenamiento y ensamble de alimentos o gestionar su tramite, en cumplimiento de lo
indicado en el manual operativo de la modalidad Familiar. 2.2.19. Entregar en e} primer comité técnico operativo
el documento con el plan dé saneamiento basico (componentes de limpieza y désinfeccion, mangjo de residuos
solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas précticas de
manufactura BPM de los procesos de compra; transporte, recibo, almacenamiento, preparacién.y distribucion de
alimentos, de acuerdo con la normatividad vigente y con la “Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF", asi como los formatos y puntos de controi que se
realizaran en fa unidad de servicio. 2.2.20. Notificar fas actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacion complementaria relacionada con registros sanitarios y sus conceptos sanitarios (en cumplimiento de
la normatividad vigente) en ef formato definido por el ICBF.

2.3. Obligaciones refacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega
o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nufricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre def responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horarie de atencién, nimero de
cupos a atender en este punto). 2.3.2 Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional, en el
suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de atencion. 2.3.3. Recibir el
Alimento de Alto Valor Nutricionaly aimacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado
y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, con el fin de garantizar su conservacion. 2.3.4 Informar al ICBF
oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolio del programa y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 2.3.5 Responsabilizarse del cuidado del producto
desde el momento en que lo recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que perhanezca
bajo su custodia. 2.3.6 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio
ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.3.7 Llevar control por escrito de la
entrega de los Alimento de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados y en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes
deben presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido,
al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.3.8 Llevar un control
de inventarios en él formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, fos saldos y las personas résponsables de su recibo y distribucién. 2.3.9 Asegurarse que las
Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad. con lo establecido en la

Pagina 9 de 31

Cavnbiando el nuwndo
de las familias colombianas

Tranv. 27 C N° 27 A - 21 Barrio Boston, Sincelejo
Sucre. PBX: 2800705

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co




_ Republica de Colombia
ade Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Cecilia De ia Fuenie de Lieras
: Grupo Juridico
B.!.ENESTA.B Regional Sucre
FAMILIAR

cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional”. 2.3.10 Solicitar a cada Unidad de
Servicio un informe mensual sobre el movimienito del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracién
del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal del ICBF: el hecho de que la Unidad de
Servicio no presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la
elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 7 de Ig presente clausula. 2.3.11 Transportar los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas
segln legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favarable. 2.3.12 Solicitar y
aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion
de los Alimentos de Alfo Valor Nutricional. 2.3.13 Promover el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional. 2.3.14 Asistir a las capacitaciones, mesas piiblicas o audiencias de veeduria ciudadana
a las cuales se le convogue por parte de la Entidad contratante o el ICBF. 2.3.15 Utilizar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (inicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.3.16 Almacenar los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas Y puertas que permitan la
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de
aseo. i) Cielo raso (si aplica) libre de humedades Y que impida el ingreso de animales. iify Drenajes de pisos
provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.3.17 Velar porque los responsables
de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el niimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de. Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de
entrega que deberé firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.3.18 Informar oportunamente (como
maximo el dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos
de Alimentos de Alto Valor Nulricional, para.que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes. 2.3.19 Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las “Primeras eh entrar sean las primeras en sali”. ii) Entreguen oportunaments los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. iif) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre
mensualmente el movimientd de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas yel
saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no parficipantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega
otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los-Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente
a la autorizada por el ICBF. 2.3.20 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.3.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y
actubre fos periodos de vacaciones (cuando apliguen) en los que los beneficiarios no asistiran a las unidades de
servicio con el fin de ajustar la programacion de entregas. 2.3.22 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucién de producto teniendo en cuenta e precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
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caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 2.3.23 Atender con oportunidad las visitas que
se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional. 2.3.24 Dar tramite oportuno, a las @cciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion
de las novedades reportadas por el ICBF. 2.3.25 Redistribuir por su cuenta al finalizar el contrato (transportar de
un lugar a otro) los saldos de los. Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

2.4. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagégico. 2.4.1. Disefiar y presentar en
el primer comité técnico operativo la propuesta de proyecto pedagdgico, de acuerdo con las condiciones de
calidad y las orientaciones de los referentes técnicos en el marco de la atencién integral, el cual hara parte integral
del POAI 2.4.2. Incluir dentro del Plan Operativo de Atencion Integral (POAI) las acciones que visibilicen la
ejecucion del proyecto pedagogico 2.4.3. Garantizar durante toda la ejecucion del contrato de aporte, la
implementacion, seguimiento, evaluacion y ajuste del proyecto pedagogico que esté orientado a promover el
desarrollo integral dé nifias y nifios. 2.4.4. Promover e implementar las acciones de formacion y acompafiamiento
de padres, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convogando a través de mecanismos
idoneos y constatables al 100% de los padres beneficiarios. Los padres que no asistan a las actividades de
formacion convocadas deben ser objeto de seguimiento y acompaiiamiento mediante mecanismos verificables,
con el fin de incentivar su participacion. 2.4.5, Conformar los grupos de afencién de acuerdo al curso de vida y
refaciones técnicas definidas en el manual operativo. 2.4.6. Garantizar la aplicacion dé la Escala de Valoracion
Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada {(EVCDI-R) a1a totalidad de nifias y nifios, en los tiempos establecidos
en el manual operativo y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad
requenda Lo anterior debera ser basado en el documento 25 “Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y
nifios en la educacion inicial” o documento que lo actualice, reemplace o haga sus veces. 2.4.7. Garantizar el
desarrollo e implementacion de acciones intencionadas, conforme a los resultados de los perfiles de nifias y nifios
{resultados de la Escala). 2.4.8. Presentar en cada comité técnico operativo el consolidado de los resultados de
la aplicacion de la Escala y el seguimiento de las estrategias pedagogicas implementadas con las nifias, nifios y
familias. 2.4.9. Fortalecer el proyecto pedagdgico de cada unidad de- servicio, promoviendo las actividades
rectoras de la lectura de la infancia y potenciar las capacidades de los nifios y nifias. 2.4.10, Promover en los
territorios y unidades de servicio que se cuente con salas de lectura su uso con la participacion activa de las
familias, nifios y nifias. Este proceso debera estar documentado en el proyecto pedagégico.

2.5. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.5.1. Verificar que los
nifios y las nifias cuentan con registro civil y en los.casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 2.5.2. Gestionar de manera oportuna ante la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los
nifios y niflas  atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresa al sistema educativo escolar bajo
los lineamientos del Manual Operativo de la Modalidad y “Gufa de Transicion Integral’, definida por &l ICBF. 2.5.3.
Informar de manera inmediata a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida
e integridad fisica, emocional y mental de las mujeres gestantes, nifias y nifios usuarios del servicio, de las cuales
tengan conocimiento. 2.5.4. Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades
territoriales que defina el supervisor del contrato en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infanma “‘De Cero a Siempre”. 2.5.5. Participar en las Mesas Departamentales, Municipales o
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Distritales de Primera Infancia, en los Consejos de Politica Social o en los escenarios de articulacion que tengan
los Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia, promoviendo la participacion de las
familias, agentes educativos y demas talento humano asociado a la prestacion del servicio en los casos a que
haya lugar. 2.5.6. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al
contrato y a la prestacidn del servicio. 2.5.7. Facilitar a la comunidad y a los usuarios del servicio piblico de
bienestar familiar, el ejercicio del contro! social sobre el programa y la modalidad. 2.5.8. Realizar acciones de-
organizacion y participacion con los padres de familia o cuidadores y comunidad, para formar redes comunitarias
o familiares en favor de la primera infancia. 2.5.9. Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una
jornada de socializacion a la comunidad (actores sociales ~ padres usuarios, agentes educativos, veedurias,
autoridades Iocales y ciudadanos en general) con ef fin de dar a conocer Ia forma de operacion del servicio y ef
marco general de las obligaciones contractuales. Y un mes antes del vencimiento del plazo contractual, realizar
una jornada de informe de la gestién con los actores antes descritos, en la que se presente el balance de la
ejecucion técnica y financiera del contrato, los avances, dificultades y resultados del mismo, y el impacto de la
gestion realizada. Para ambos encuentros debera acreditarse la implementacion de estrategias amplias de
comunicacion y estimulo a ia participacion activa de la comunidad. Para estos efectos se debera cumplir con las
estipulaciones de la “Guia de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia" establecida por el ICBF o la que
haga sus veces. 2.5.10. Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las familias
de los-beneficiarios, a partir de la caracterizacion socio familiar, potencialidades, précticas culturales, intereses y
necesidades de las familias. 2.5.11. Garantizar durante los dos primeros meses de prestacion del servicio, el
levantamiento de la informacion de la ficha de caracterizacion socio-familiar para cada una de las mujeres
gestantes, nifias y nifios atendidos en el servicio, con la calidad y oportunidad requeridos. La informacién de la.
ficha deberé ser diligenciada en la herramienta definida por el ICBF. 2.5.12. Disefiar e implementar el plan de
formacion y acompafiamiento a las familias o cuidadores de niiias' y nifios y registrarlo en el sistema de
informacion que el ICBF disponga para tal fin.

2.6. Obligaciones relacionadas con el comiponente Administrativo y de Gestién. 2.6.1 Registro y
presentacion de informacién. 2.6.1.1 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la
actualizacion del registro con calidad del 100% de las UDS manteniendo el cédigo, en el sistema de informacion
que el ICBF disponga para tal fin, el registro debera incluir el nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el
responsable, la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y la georreferenciacion, garantizando los
instrunjentos necesarios para el registro. 2.6.1.2. Registrar con calidad def 100% de los datos geograficos en el
sistema de informacion (Cuéntame) ¢orrespondientes al 100% de las ubicaciones de las UDS, asociando el punto
georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Ceste), y de acuerdo a los documentos y
las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.6.1.3. Realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar
enel sistema de informacion que el ICBF disponga, respecto a los puntos georreferenciados, expresado en Latitud
N {Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdo a los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF, .
2.6.1.4 Realizar el registro, actualizacion y novedades en el sistema de informacion que defina el ICBF y de
acuerdo a los critérios de calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y con la periodicidad
establecida seglin la atencion y los desembolsos del presente contrato. 2.6.1.5. Realizar el registro y actualizacién
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de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo
la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil revisada cuando aplique
segun indicaciones del ICBF, la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema de informacion que el ICBF
disponga. 2.6.1.6. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los
requerimientos de informacion asociados a la atencion en primera infancia, para su respectivo reporte a la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especialmente lo referido a la calidad, veracidad,
oportunidad y completitud de la informacién solicitada. 2.6.1.7. Realizar el registro y actualizacion permanente de
los procesos de formacion a fas familias de los beneficiarios en los sistemas de informacién que &l ICBF disponga
para tal fin. 2.6.1.8 Realizar el registro y actualizacion permanente de Ia informacion de la totalidad del talento
humano contratado con perfil requerido para la atencion de los beneficiarios segln los manuales operativos de
cada modalidad, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion, cualificacion e induccion con calidad, veracidad y. oportunidad.
2.6.1.9. Registrar en el Sistema de Informacion definido por el ICBF, los procesos de capacitacion del talento
humano realizado en la fase preparatoria y el plan de cualificacion a implementar por la EAS conforme a lo
establecido en el Manual operativo, 2.6.2.10. Realizar la desvinculacion en ef sistema de informacion de los
beneficiarios; unidades de servicio y talento humano de forma oportuna y cuando la atencion asi lo requiera o una
vez finalice el plazo. de ejecucion del contrato. 2.6.2.11 Reportar el fallecimiento de beneficiarios, para proceder
a la inactivacion en el sistema. 2.6.2.12 Reportar oportunamente al ICBF los usuarios responsables de registrar
fa informacion, que harén uso def sistema, para lo cual deberan garantizar Ia idoneidad y el cumplimiento de las
normativas juridicas y politicas del gobierno nacional en materia de gestion de las tecnologias de la informacion.
Para estos efectos la EAS debera enviar fotocopia de los documentos de identidad del talento humano autorizado
para el registro y actualizacion de la informacion. 2.6.2.13 Garantizar la capacitacion y gestion def conocimiento
relacionado con el sistema de informacion del ICBF, de los usuarios que registran la informacion cada vez que se
requiera. 2.6.2.14 Garantizar la coherencia entre la informacion reportada en los RAM (Registro de atencion
mensual) y la registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF, teniendo en cuenta que el RAM y el
sistema de informacion guarde total relacion con la asistencia efectiva de los beneficiarios a la UDS. Lo anterior
teniendo en cuenta que el RAM y la informacion es un documento oficial por el cual fa supervision determina los
recursos publicos a desembolsar y, por ende, cualquier alteracion de dicho instrumento dara lugar alas sanciones
penales previstas en la Ley. 2.6.2.15 Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacion sea
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad
requeridos por el ICBF. En cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion, La
EAS debera diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion,
PARAGRAFO PRIMERO: La EAS debera cumplir con las condiciones de calidad establecidas por el ICBF de
acuerdo con el Anexo técnico de calidad del registro de unidades de servicio y beneficiarios. en el sistema de
informacion. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
sistema de informacion la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma,
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la entidad administradora de servicio debera aportar la justificacién que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por ef supervisor del contrato def ICBF. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones ajenas a la
entidad administradora del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacidn, la formacién de los
padres o cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion, la EAS debera

allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron
para incentivar su participacion. PARAGRAFO CUARTO: Cuando par razones asociadas al sistema y reportadas
por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar los registros de informacion,
la EAS debera aportar la justificacion, ta cual seré validada por el supervisor del contrato. 2.6.2. Administracion
de Recursos. 2.6.2.1. Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de ingresos y gastos
de la operacion del servicio contratado de acuerdo con los parametros definidos por el ICBF, especificando el
aporte de contrapartida, la fecha de entrega, la forma y periodos de ejecucion de la misma. Para la ejecucion de
la contrapartida se deberan atender las condiciones establecidas en las fichas técnicas que para el efecto expida
el ICBF, y en los casos de dotacién o de cualificacion del talento humano se debera cefiir a los criterios técnicos
definidos por el ICBF, expuestos en el Manual Operativo, fineamientos o documentos técnicos. 2.6.2.2. Presentar
ante el Comité Técnico Operativo deét contrato propuesta técnica y financiera de redistribucién de recursos para
los casos en los que se generen ahorros en la ejecucion, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual
Operativo. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con
lo aprabado. 2.6.2.3. Presentar al supervisor del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de los
recursos no ejecutados conforme al tramite establecido en el Manual Operativo. Una vez avalada la reinversion
la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato dé acuerdo con la reinversion aprobada. 2.6.2.4 Presentar ante
el Comité Técnico Operativo del contrato para revisién y aprobacion los casos en que la EAS requiera realizar
ajustes al presupuesto. Asi mismo, cuando los conceptos obligatorios de la contrapartida estén satisfechos y aln
quede fpresupuesto de la misma por ejecutar, se debera presentar la propuesta al Comité Técnico Operativo,
propuesta que en todo casc debera ajustarse a lo dispuesto en el Invitacion publica IP 004 de 2015, y.a las
necesidades reales del servicio. 2.6.2.5. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas
recursos que reciba para la ejecucion.del mismo. 2.6.2.6. Garantizar que-los recursos aportados y demas dineros
y recursos que llegare a recaudar, sean utilizados. UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los fineamientos y
normas técnicas del ICBF. 2.6.2.7 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios oa
terceros por concepto de los servicios prestados bajo este contrato, salvo lo establecido en relacion con tasas
compensatorias. 2.6.2.8 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término de la vigencia 2017 y 2018,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no sean imputables a las partes, y que no hayan sido
descon}ados en fos desembolsos, ni liberados durante ia vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder a: a) No prestacion del servicio. b) Inicie tardio de Ia prestacion del servicio. ¢) Talento humano no
contrat@ado. d) Paquetes y Refrigerios no entregados. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
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variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) Unidades de servicio cerradas o trasladadas sin
autorizacion del Comité Técnico Operativo. 2.6.2.9 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF al presente conirato, anexando certificacion
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberd certificarla por el Banco con saldo cero dado que solo
la podré utilizar para el manejo exclusivo de los recursos que aporte el ICBF. 2.6.2.10. Incorporar en el informe
financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato.
2.6.2.11. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a favor del Instituto en fa liquidacion del contrato dentro de
los términos legales establecidos. 2.8.2.12 En el evento de que, por cualquier razon atribuible a la EAS, ocurra
pérdida de recursos destinados a la prestacion del servicio, la EAS debera reintegrarlos. 2.6.2.13. Consignar en
la cuenta bancaria definida por el ICBF, los. rendimientos financieros de los aportes del ICBF (cuando aplique)
que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de fa consignacién bancaria al supervisor
del contrato 2.6.2.14. Provisionar mensualmente, en el marco de Ia ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes-a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran
para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.6.2.15. Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones y seguridad social del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio en
los términos y condiciones previstas en este contrato. Los pagos al talento humano que se vincule para la
prestacion del servicio derivado del presente se realizaran preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que &l talento humano tenga acceso
a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo. 2.6.2.16. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo.al mecanismo que
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.6.2.17. Presentar informe financiero mensualmente ante
el supervisor, que tenga-como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios plblicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por Revisor Fiscal o Contador Piblico
de la Entidad, segun aplique, e informe mensual de movimientos bancarios y exiracto bancario. 2.6.2.18.
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legisiacion comercial
y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para
que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
contrato. 2.6.2.19. Adjuntar en el informe del primer mes de atencion de beneficiarios y cada vez que se presente
cambio de aigin proveedor, el formato de proveedores de alimentos establecido-por el ICBF. 2.6.2.20. Adquirir la
pbliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el respective soporte
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de pago 2.6.2.21 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera
en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. 2.6.2.22 Remitir al supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la cansignacion, copia def documento donde conste la operacion
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad
en razon la gjecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion
deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato PARAGRAFO
PRIMERO: Toda reinversién y redistribucion solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia adelante,
aprobada por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su efecucion y responder al mejoramiento de la
calidad de la prestacion del servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se identifiquen recursos por concepto
de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente
contrato, se reafizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

2.6.3.Sistema integrado De Gestion: La EAS debera cumplir de acuerdo con el respectivo manual operativo

las siguientes obligaciones 2.6.3.1. Eje de calidad. 2.6.3.1.1 Asegurar que el personal requerido para la gjecucion

del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia
para garantizar la optima prestacion del-servicio. 2.6.3.1.2 Socializar con el equipo de frabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE} asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios: 2.6.3.1.3 Determinar un‘mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente
a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establacido por el mismo operador para tal fin. 2.6.3.1.4.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a

cualguier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o

experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio, 2.6.3.1.5. Demostrar que selecciona
y evalia sus proveedores de bienes y sérvicios, relacionados directamente con la prestacion del servicio
contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segun

carresponda. 2.6.3.1.6. Coritar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las

peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones Y sugerencias, en el marco de la ejecticion del objeto contractual.
2.6.3.2. Eje de Seguridad de la Informacién. 2.6.3.2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de
los astintos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato. 2.6.3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme ef contrato. 2.6.3.2.3 Informar al supervisor,
en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio confidencialidad
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.6.3.2.4 Realizar la devolucién de los
elementos entregados porel ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos
y generados durante el plazo de ejecucion. 2.6.3.2.5. Garantizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion 2.6.3.2.6 Prever el plan de
recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la
ejecucion del mismo. 2.6.3.3 Eje de seguridad y salud en el Trabajo. 2.6.3.3.1. Socializar Ja Politica de Salud y

Pagina 16 de 31

Carnbicnde el rmunde
de las farmilias colombianas 5

Tranv. 27 C N° 27 A - 21 Barrio Boston, Sincelgjo-+
Sucre. PBX: 2800705
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co




Repablicade Colombia

2"9
’ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 325
Q‘ Cecilia De fa Fuente de Lleras = TODOS PORUN
Grugo Juridico €. WUEVOPAIS
BIENESTAR Regional Sucre Do 427 PRI eTiaC
FAMILIAR

Seguridad en el Trabajo. del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 2.6.3.3.2, Designar
por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en fa
Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion deél contrato o convenio y la normatividad vigente. 2.6.3.3.3 Garantizar
la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el miarco de
la Seguridad y Salud en el tfrabajo durante la ejecucion del contrato o convenio, 2.6,3.3.4 Garantizar que todos
los colaboradores vinculados para la. ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 2.6.3.3.5 Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.6.3.3.6
Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio cuentan con los Elementos
de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En ¢aso de deterioro, dafio ¢ pérdida
debera contemplarse Ios protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del confrato o
convenio 2,6.3.3.7 Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuérdo con las actividades
propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 2.6.3.3.8 Formular e implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. 2.6.3.4. Eje ambiental, 2.6.3.4.1. Cumplir con la politica ambiental
del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua,
energia y papel, y manejo de residuos 2.6.3.4.2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el
medio ambiente. 2.6.3.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos
que se generen durante la ejecucion del contrato. 2.6.3.4.4 Formular e implementar los programas de capacitacion
del personal manipulador de alimentos, mantenimieito preventivo de equipos, calibracion de equipos e
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.6.3.4.5
Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificacién del operador yfo del programa en la dotacion e
implementos utilizados. 2.6.3.4.6. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrafo. 2.6.3.4.7. Adoptar las
medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos y/o
combustibles utilizados para la ejecucién del contrato; de acuerdo a la normatividad vigente.

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.7.1. Vincular oportunamente, el
talento humano necesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacién, experiencia, relacion
cupo/perfil, enfoque diferencial y demas requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera
ser aprobado por el comité técnico operativo en todos los casos, el personal debera ser reemplazado por uno de
igual o superior perfil, conforme a lo establecido en el manual operativo. 2.7.2. Asegurar la incorporacion de los
agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS de HCB. que han transitado o transiten a los
nuevos esquemas de atencion. En case de requerir el cambio de un agente educativo.que ha transitado de otras
modalidades, se avalara en el Comité Técnico Operativo del contrato, previo cumplimiento. del debido proceso
por parte del empleador. EI agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.7.3.
Garantizar el desarrolio de las jornadas pedagégicas; conforme a lo establecido en el manual operativo. Para ello,
la EAS presentaré el plan de trabajo con las tematicas, fechas de las jornadas, sin que se afecte la prestacion de!
servicio. 2.7,4. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los procesos
de formacion, cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados porel ICBF y demas entidades
en el marco de la implementacion de la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De
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Cero a Siempre. 2.7.5 Garantizar la cualificacion a minimo el 50% de los agentes educativos que presten sus
servicios en el marco del presente contrato. Para la implementacién de los programas de cualificacion, la EAS
cumplira con las estipulaciones de los Manuales Operativos, instrucciones y guias que imparta el ICBF sobre los
respectivos procesos. 2.7.6. Pagar oporfuna y adecuadamente los salarios, prestaciones sociales,

indemnizaciones y demas derechos laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, dependiendo

de la forma de vinculacion del personal que utilice para la ejecucion del presente contrato. Los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en salud y pension deberan ser liquidados de acuerdo con fos articulos 3, 4 y 5 de
la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circutar Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion

Social y el Ministerio de Hacienda. 2.7.7. Implementar politicas de bienestar del talento humano vinculado 3 la.

ejecucidn del contrato, 2.7.8. Desarroliar el plan de cualificacion permanente del talento humano del servicio, que
contenga las teméticas establecidas en la tabla de Cualificacion del Talento Humano del Manual Operativo, los
Referentes técnicos para la educacion inicial, la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil revisada.

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.8.1
Infraestructura. 2.8.1.1. Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la
prestacion del servicio de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Guia de Transicion de Infraestructuras
y las condiciones de seguridad establecidas en el Manual Operativo del Servicio. En aquellos casos en los cuales
el servicio opere en Infraestructura de propiedad del ICBF, fa EAS debera garantizar la sostenibilidad de la misma
2.8.1.2: Gestionar a su cargo la adecuacion de las infraestructuras o espacios fisicos, previo al inicio de la atencion
y desarroliar un plan de mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicas donde se realiza la prestacion
del servicio. 2.8.1.3. Prestar el servicio en la infrasstructura (espacio fisico) autorizada por el ICBF para el inicio
de la atencién. Cuando se requiera el traslado de UDS a nuévas infraestructuras, esta nueva infraestructura debe
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir con las condiciones técnicas y de calidad del
servicio. 2.8.1.4. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las modificaciones necesarias, para la
recepcion de inmuebles, cuando aplique. 2.8.1.5. Cancelar aportunamente los servicios publicos e impuesto
predial-del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de
la prestacion del servicio, cuando haya lugar. 2.8.1.8. Conservar en buen estado las infraestructuras recibidas en
comedato por parte del ICBF o Entes Territoriales para la prestacion del servicio, y solicitar autorizacion de
reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando haya lugar a ello.
2.8.1.7: Restituir al ICBF al terminar el contrato, ¢ a quien éste indique, los bienes inmuebles recibidos en calidad
de comodato por el ICBF en virtud del mismo, cuando haya lugar aello, y en las mismas condiciones de calidad
en la que le fueron entregadas inicialmente. 2.8.1.8. Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible
que indique que la EAS brinda a través de este contrato el servicio plblico de bienestar familiar, de acuerdo con
lo establecido en el Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contrafistas o convenios del {CBF.
2.8.1.9. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién,
cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades similares. 2.8.1.10. Documentar e implementar un protocolo para el
control de riesgos y el manejo de accidentes o sifuaciones que puedan afectar fa vida e integridad de los nifios.y
nifias en el espacio de encuentro grupal y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos,
atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF. 2.8.1.11. Efectuar las reparaciones y mantenimientos
indispensables para la conservacion de los bienes inmuebles entregados por el ICBF en comodato en virtud del
presente contrato, con ocasion a los dafios causados por Ia prestacion del servicio. 2.8.2. Dotacién. 2.8.2.1.
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Suscribir acta de recibo. de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con fa respectiva
relacion de inventarios, al inicio y durante la ejecucion del contrato. 2.8.2.2, Informar de manera inmediata al
supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado
de las correspondientes facturas. 2.8.2.3 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.8.2.4. Responder- por cualquier deterioro de los
bieries muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el
ICBF. 2.8.2.5. Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el JCBF y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. 2.8.2.6. Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la
conservacion de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato,
2.8.2.7. Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato al ICBF
una vez vencido el plazo de ejecucion. Esta obligacién es para bienes adqumdos con recursos del ICBF. 2.8.2.8.
Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros. En case de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia; dar aviso.al ICBF en un
plazo minimo de cingo (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.8.2.9, Llevar la contabifidad de los
bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos’, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos vigentes que ijan para el programa, en los casos que aplique, 2.8.2.10. Informar al supervisor del
contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a,su ocurrencia. 2.8.2.11. Elaborar en
coordinacion con el delegado del ICBF, el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y
entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supetvisor de! contrato para el respectivo procedimiento de
ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto, conforme al procedimiento e instrucciones que establezca
el ICBF. 2.8.2.12, Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion
del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, seglin inventario inicial, salvo que
al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida 0til y-no puedan ser utilizados para el servicio de
Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
respectivos dados porel ICBF. 2.8.2,13. Relacionar en acta, tanto al inicic como al final del contrato, los elementos.
propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. 2.8.2.14. Garantizar que
en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la
nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la
EAS y el Tesorerc de la misma, y del almacenista de la Regional cuando aplique. 2.8.2.15. Gardntizar el
cumplimiento de fas fichas técnicas de los elementos, conforme a fa G10.PP Guia Orientadora para la Compra
de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral v2 o e} documento
que la sustituya para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos
a.comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el
efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de
proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de fa compra,
La seleccion de los elementos, debera estar soportada en: las necesidades, &l presupuesto para la compra de
los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar el informe de entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes facturas. 2.8.2.16. Entregar al
supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se gspecifique los
elementos entregados, la referencia, la cantidad y el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
sera responsable en los siguientes eventos; a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque
levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando
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expresamente haya aceptado la responsabilidad de! caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte
de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, 0 su no
devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria,
fiscal v penal.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o
servicios producidos localmente, como minimo de! 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en
el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de fas
compras locales”. Se debe registrar la informacion en el Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido
dentro del Sistema Integrado de Gestion del I6BF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento
debe ser realizado por mes, adjuntande a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital.
La EAS debera Informar al supervisor del contrato las compras locales realizadas, registrando la informacion en
el formato anexo “Formato de Seguimiento Compras Locales”, tanto en forma digital (Excel) como impresa.
PARAGRAFO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes,
adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la periodicidad establecida por el
supervisor para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de
calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir
con la resolucion 2674 de 2013 y el decreto 3075 de 1997 o la que haga sus veces, asi mismo la EAS debe
informar al supervisor del contrato las compras realizadas bajo este concepto en el formato que el ICBF defina
para tal fin y contar con los soportes correspondientes en el evento que sean requeridos por este.

SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendré un plazo de ejecucion hasta ef 31 de Julio de 2018
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta
de inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO: Para fodos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por
la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($488:513.370), compuesto por: (i) aportes ICBF: CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHQCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($474.284.825), (ii) Los aportes de contrapartida que realizaré la EAS, por valor de GATORCE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($14.228.545),
PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento
de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: La EAS aportara para la ejecucion del confrato la contrapartida asumida en el marco def Banco
Nacional de Oferentes.

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: E valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 95517 del 01 de Diciembre de 2017, por valor
de ($7.856.625) expedido por el Grupo Financiero del ICBF Regional Sucre, Rubro C-4102-1500-4-0-101 ;
Recurso 21; y por fa aprobacion de la vigencia fiscal 2018 se encuentran amparados en el Memorando N° |-
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2017-127847-7000 del 2017-11-30 emitido por la Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF Regional Sucre y
mediante certificado del 30 de Noviembre de 2017 de cupo de vigencia futura VF- No 062 expedida por la
Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF Regional Sucre por valor de ($466.428.200). Los rubros para la
vigencia 2018 correspondera a la estructura presupuestal vigente.

VIGENCIA | VAEOR
2017 ' ’ $7.856.625
2018 $466.428.200

TOTAL | $474.284.825

DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara los aportes a los que
se compromete en el presente contrato en tres (3) desembolsos bimestrales, y en dos (2) desembolsos
mensuales, como se describe a continuacion. En todo caso el primer desemboalso se realizara en el mes de
diciembre de 2017:

Vigencia Desembolso Periodo- Valor-
2017 11 | Mensual-Mes de Dic (Dic) _ $7.856.625
2 Bimestral-Mes de Feb (Ene-Feb) | $84.579,950
2018 3 Bimestral-(Marz-Abril) $152.739.300 _
4 Bimestral-May- (May-Jun) $152.739.300
5 Mensual - Julio (Julio) $76.369.650

Previa aprobacuon por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal
de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado; 1. Para el primer desembolso, que se efectuara en
la vigencia 2017: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato. b). Reporte
generado por el sistema de informacion establecido por el ICBF, de los datos revisados y. actualizados de!
representante Legal, Entidad Administradora del Servicio, direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal
de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo a la documentacion fisica. ¢} El listado de las UDS en las cuales
se prestaran los servicios de atencién a los beneficiarios segln los datos existentes (codigo de unidades,
nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de
informacion definido por el ICBF . d). Derivacion de! menu de conformidad con lo establecido en la minuta patron
para el servicio. e). Reporte del sistema de informacion cuéntame del 100% de los beneficiarios de continuidad
para la preinscripcion_.2. Para el sequndo desembolso: a. Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por

el Comité Técnico Operativo. b. Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. ¢. Derivacion del mend

de conformidad a lo establecido en la minuta patrén aprobada por el nutricionista del ICBF. d. Reporte generado
por el sistema de informacion establecido por el ICBF, de los datos revisados y actualizados del representante
Legal, Entidad Administradora del Servicio, direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo a la documentacion fisica, e. Registro, actualizacion y reporte del 100%
de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los
perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga.
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f. Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el
" cddigo del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad,
la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacién de
materiales culturales entregados en el marco de la estrategia De Cero a Siempre. g. Copia del extracto bancario
o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del
presente contrato, con corte al mes inmediatamente- anterior al desembolso. 3. Para el tercer desembolso. a.
Informe de la gjecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para elio el ICBF. b. Informe de ejecucion técnica y administrativa de
periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF c.
Copia de! extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, seg(in aplique, de la cuenta exclusiva para
el manejo de los recursos del presente contrato, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d.
Certificado de cobertura que refleje el nmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e. Planitia de
pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion def
contrato. f. Registro, actualizacion y reporte del 100% dé los datos con calidad del talento humano vinculado a
las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales
operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g. Reporte-generado por el sistema de informacion
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion que el ICBF
disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, ef responsable, los datos
de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacién de materiales culturales entregados en el marco
de la estrategia De Cero a Siempre. h. Reporte de informacin con calidad generado por el sistema indicado por
el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100%
de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional.
i. Realizar ol registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia
y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracién Cualitativa del
Desarrollo Infantil (cuando aplique segiin indicaciones del ICBF), fa pertenencia étnica y la discapacidad, en e
sistema de informacion que el ICBF disponga. j. Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos
de formacion a las familias de los beneficiarios en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal fin.
k. Registrar en el Sistema de Informacion definido por el ICBF, los procesos de formacion del talento humano
realizado en la fase preparatoria y el plan de cualificacion a implementar por la EAS conforme a lo establecido en
el Manual operativo. |. Registros Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segln la
atencion. 4. Para el cuarto desenibolso. a. Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. E! informe
financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b. Informe
de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que- debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF ¢. Copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, con corte
al mes inmediatamente anterior al desembolso. d. Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias
atendidas en el périodo anterior. e. Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior,
acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo
el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los
datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles
y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g.
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Reporte generado por el sistema de informacion def 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el
codigo del sistema de informacion que. el {CBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad,
la ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la estrategia De Cero a Siempre. h. Reporte de informacion con
calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y
atendidos en el periodo anterior con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o
cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. i. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de
las atencionés de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segun indicaciones del
ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema de informacién que el ICBF disponga. j. Realizar el
registro y actualizacion permanente de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios en los
sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. k. Registrar en el Sistema de Informacion definido por
el ICBF, los procesos de formacion del talento humano realizado en la fase preparatoria y el plan de cualificacion
a implementar por la EAS conforme a lo establecido en el Manual operativo. I. Registros Mensual de Asistencia
(RAM) correspondientes al periodo antefior segun la atencion. 5. Para el quinto. desembolso. a. Informe de la
ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. b. Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior
que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF c¢. Copia del extracto
bancario o informe de l6s movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos del presente contrato, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d. Certificado de
cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e. Planilla de pago del talento
humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f. Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado
para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de
informacion que el ICBF disponga. g. Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de Jas UDS
asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion que el ICBF disponga y actualizando la
informacion del nombre de la Unidad, fa ubicacion exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion,
direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la estrategia De Cero
a Siempre. h. Reporte de informacién con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de
los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la informacion de
los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. i. Realizar el registro
y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de
novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrolio Infantil
(cuando aplique segun indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema de
informacion que el ICBF disponga. j, Realizar el registro y actualizacion permanente de los procesos de formacion
a las familias de los beneficiarios en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. k. Registrar
en el Sistema de Informacion definido por el ICBF, los procesos de formacion del talento humano realizado en la
fase preparatoria y el plan de cualificacién a implementar por la EAS conforme a lo establecido en el Manual
operativo. I. Registros Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segdin la atencion.
PARAGRAFO PRIMERO: EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula,
sera equivalente al costo cupo mes de atencion por el nimero de cupos contratados, por dos (2) meses, a
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excepcion del primer desembolso que se calculara asi: multiplicando el costo cupo de fase preparatoria por 0,5,

por ei nlmero de cupos contratados, el segundo desembolso que secalculara multiplicando costo cupo de fase-

preparatoria por 0.5, por el niimero de cupos contratados, mas costo cupo mes de atencion, por 1.25 meses, por
el nimero de cupos contratados y el quinto desembolso que se calculara multiplicando el costo cupo mes de
atencion, por 1 meés, por el nimero de cupos contratados. PARAGRAFO SEGUNDO: Las solicitudes de
desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco
(5) dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los
respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO: la entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se
encuentran sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, if) la certificacion del
Supervisor del cumplimiento de las obligaciones confractuales que apliquen para la fecha del mismo. iiiy 1a
disponibilidad de! respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), iv) la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los
aportes parafiscalés y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO CUARTO: De las solicitudes de
desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento de los costos variables de los
beneficiarios cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF o, que siendo
registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo técnico de calidad
del registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la EAS de
las circunstancias que expliquen Ia falta o deficiencia en Ia informacién. Aplicado el descuento, fa EAS debera
completar la informacion faltante, con Ios criterios de calidad exigidos para su verificacion y reconocimiento del
valor descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el desembolso siguiente, so pena del inicio de los
procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no
sea posible registrar en el sistema de informacion la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma, [a entidad administradora de servicio debera aportar la justificacion que sustente
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del (CBF. PARAGRAFO SEXTO: Cuando por
razones ajenas a la entidad administradora del servicio, no sea posible registrar en el sistema de informacion, Ia
formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacion, la EAS debera allegar un informe que de cuenta de las actividades de seguimiento y acompafiamiento
que sé implementaron para incentivar su participacion. PARAGRAFO SEPTIMO: Cuando por razones asociadas
al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar los

regist_tos de informacion, la EAS debera aportar la Justificacion, la cual sera validada por ef supervisor def contrato.
PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato v con el fin de proceder a su
liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. iy El informe
financiero def mes de Julio de 2018 y el consolidado de toda la ejecucién del contrato, que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor
de las partes. iif) Copia del extracto bancario de Ia cuenta exclusiva para el manejo de los recursos de los recursos
aportados por el ICBF, que incluya los meses de julio y agosto de 2018. iv) Planillas de pago al talento humano,
acompafiadas de! soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales,
correspondientes al tltimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el nmero de nifios y nifias
atendidas durante el dltimo mes de ejecucion, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por
el sistema de informacion de la desvinculacion de Jos beneficiarios, talento humano y UDS del contrato finalizado.
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vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato
Viii) En caso de que la Entidad Administradora del Servicio no contintie con la operacion del servicio o de algunas
Unidades de Servicio, hara entrega de manéra inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con
la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y
almacenamiento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacion de las acciones. y seguimiento al
presente contrato, se conformar un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el
supervisor del contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Ultimo no.sea Supervisor.
En.aquelios casos en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un
delegado de! ICBF por parte del Centro Zonal. Por parte de la EAS debera asistir ¢l Representante legal 0 a quién
éste designe con facultad para la toma de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. En
caso de atencion a grupos étnicos deberan participar los representantes o autoridades de la comunidad atendida.
El comité podré sesionar ordinaria o extraordinariamente. A estos Comités podran asistir como invitados por parte
de ICBF profesionales de apoyo técnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que
se sugiere segun el tema a tratar, pedagogo, Psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros colaboradores
que se requiera segiin el caso, y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores
de Unidades de Servicio y Profesionales de las dreas técnica y fiianciera segtin el tema a tratar, PARAGRAFO
PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TEGNICO OPERATIVO: Sefén funciones del Comité Técnico Operativo
1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del Servicio. 2. Determinar fas fechas
exactas de inicio, suspension y reinicio de atencion directa en los casos que se requiere y seguin el servicio y dias
de atencion por vigencia de cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucion intemna de los recursos a que haya lugar
en el presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de
calidad, ni el valor total del contrato, y-que no esté en coniravia de las directrices impartidas por la Direccion de
Primera Infancia. 4. Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acordes con los perfiles
establecidos para fa prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion y uso de la dotacion,
cuando se deben hacer gjustes de acuerdo con las particularidades de la poblacion y el contexto. 6. Realizar
seguimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de
ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion, 7. Revisar, avalar, retroalimentar y
hacer seguimiento & la propuesta del Plan Operativo para la Atencion Integral - POAI desde el inicio de Ia
prestacion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de Jos nifios y, nifias, atendidos. 9. Revisar,
avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los resultados y andlisis
de la caracterizacion sociofamiliar y el diagnéstico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar
adecuaciones en. los ciclos de menils o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes con
los usos, costumbres y contextos de la poblacion atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la
modalidad y las condiciones de calidad. 11.Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12.
Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y avalar el plan de formacion al equipo de talento humano
vinculado al servicio. 13. Sugerir la adopeidn de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto
y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten
en la ejecucion del mismo. 14. Identificar los municipios yfo Unidades de Servicio que remplazaran las inicialmente
definidas. 15. Realizar ef seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios, nifas.
16. Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes Educativos que fransitaron
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a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer
seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transito arménico de nifios y nifias al
sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 18. Realizar la revision de los
casos ‘de beneficiarios que fallezcan, haciendo lectura y andlisis de la atencion brindada desde la EAS y la
activacion de rutas que se hayan realizado. 19. Todas las demas que resulten necesarias para concertar
decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las acfividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcion
de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad. PARAGRAFO SEGUNDO:
LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las decisiones adoptadas por el
Comité Técnico Operativo del contrato deben estar enmarcadas en el Manual Operativo de la modalidad
Institucional.

DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera
del presente contrato a través del Coordinador del Centro Zonal Norte, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la “Guia de Supervision. de contratos y
Convenios suscritos por el ICBF”, 0 la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacién
vigenté del ICBF y demas normas internas expedidas para el efecto por el IEBF. La labor de supervision se
realizaré en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direccion de
Primera Infancia y en todo caso con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros
Zonales. Asi mismo, el ordenador de! gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, mediante
comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente contractual.

DECIMA TERCERA. La EAS se compromete a-constituir a favor del ICBF, Ia garantia Gnica de que trata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en u na poliza de
seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente
autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion:1.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) el valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir
de la fecha de suscripcion del mismo. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento
(20%) de! valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
contados & partir de Ja fecha de suscripcion del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al quince (15%) por ciento
del valor del contrato, con na vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios més, contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre las
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista con ocasién de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no
podré ser inferior 2 200 SMMLYV para contratos Cuyo valor sea inferior o igual a 1.500 SMMLV : 300 SMMLV para
contratos cuyo valor sea superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual 2 2.500 SMMLYV ; 400 SMMLV para contratos
cuyo valor sea superior a 2.500 SMMLV e inferior o igual a 5.000 SMMLV, 500 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a 10.000 SMMLV , el cinco por ciento (5%) del valor del
contrato cuando este sea superior a 10.000 SMMLV, caso en el cual el valor asegurado debe ser maximo 75.000
SMMLV Con una vigencia igual al plazo de ejecucion contada a partir de la fecha de suscripcion del contrato. El
ICBF y el CONTRATISTA deben tener la calidad de ASEGURADOS respecto de los dafios producidos por el
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contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran BENEFICIARIOS tanto el ICBF como
los TERCEROS que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista 0 sus subcontratistas.
PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regjonal Sucre, dentro de los fres 3 dias habiles siguientes al perfeccionamiento def presente
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién y/o adicione e
valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor
resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades legales
en relacion con los fiesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: La EAS debera mantener wgentes las
garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo ¢l pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones gue se impongan.

DECIMA CUARTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y '
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte
del ICBF.

DECIMA QUINTA. SUBCONTRATOS: La EAS en ningin caso podra subcontratar la totalidad: del objeto del
presente contrato; Unicamente podréa subcontratar la gjecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para
la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por
terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningin caso derecho a
reclamar ante el ICBF indemnizacion alguna por ningtin tipo de perjuicios.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: ENICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato terminara por las siguientes causas:
1. Por mutuo acuerdo entre las paries. 2. Porimposibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por expiracion
del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la
EAS 6. Por las demas causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.

DECIMA NOVENA. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: VIGESIMA. PROCEDIMIENTO POR
INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo
establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, e} articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o refraso, el ICBF podra imponerie a la EAS multas
diarias y sucesivas hasta del cero punto uno-por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o
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retardo hasta que se verifique su cumplimiento, B. Paratal efecto, el ICBF observar4 el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra
superar el diez por ciento (10%) de! valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer
efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor fotal
del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados
al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no
impedira que el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los. perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que
se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de muitas. E. Para efectos de esta clausula,
se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con fa
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra
ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3.
CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de laLey 80
de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion
de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue
las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la cbligacion
principal.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias
entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo,
tales como la negociacion directa, amigable composicién, conciliacion o cualquier ofro medio de solucion de
conflictos, de conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante Ia gjecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran
de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por la Entidad Administradora del Servicio son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolia el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato tendra la
vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara con el IGBF relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan
al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo
cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS los abogados y demas

Pagina 28 de 31

Tranv. 27 CN° 27 A— 21 Barrio Boston, Sincelejd] C“”"‘J":“':‘"_';O el ""‘—MV\-C!O
Sucre. PBX: 2800705 de a5 familias colombianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co



Republicd de Colombia 335
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenta de Llsras
Grupo Juridico
BIENESTAR Regional Bucre
FAMILIAR

=7 TODOSPORUN
NUEVO PAIS

oy
Wdean 27 LQUBAL TOULArION

personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la Entidad Administradora del Servicio. De
igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o
fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato, correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo
momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejard
constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algtin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio ¥ lleve e} logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la.
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General,

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este conirato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de’
Contratacion y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las foriias dé atencion contratadas, y demas
documentos tecnicos. 3. Compete a las partes, impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas
que se vinculen al proyecto los fineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo
con sus atribuciones y competencias, 4. En todas las actividades qué se desarrollen-en virtud de este contrato se
daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion.
5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin
perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otios contratos los cuales se sujetaran a lo aqui
establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de. propiedad de! ICBF,
quien los compartiré con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran,

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Una vez teminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo. 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas alo dispuesto en el Manual de

Contratacion del  ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses
siguientes a fa terminacion del plazo del contrato 0 a la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacion o a la fecha  del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion gue le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS
en desarrolio y ejecucion del presente confrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de confidencialidad
previstas en fa Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indsfinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado..

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPACIGN COMUNITARIA: En cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 850 de 2003, y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurlas ciudadanas y organizaciones
civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comin con el fin de garantizar su participacion en
la ejecucion del presente contrato.
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VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante Ia suscripcion de un acta en-donde conste tal

" eventa. El término de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion. del contrato, ni dara
derectio a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
confrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar la
fecha prevista para el reinicio de actividades

VIGESIMA NOVENA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de
lo aqui dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente
ratificados por Colombia, segin lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES:
De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003; la EAS debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, sera verificada por el supervisor e indispensable para que el
ICBF efectle cada desembolso.

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes y para la ejecucion dei mismo se requiere el registro presupuestal
expedido por parte del ICBF, la aprobacién de la garantia (nica por. parte del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico, y la suscripcion del acta de inicio. El
ICBF publicara el presente contrato en el SECOP. '

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los:
siguientes documentos: 1. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestién. 2. Referentes Técnicos de Educacion
Inicial:en el marco de la atencion integral. 3. Manuales Operativos para la Atencién a la Primera Infancia ~
Modalidad Familiar y demas que apliquen 4. Manual de imagen corporativa aplicacién para operadores,
contratistas o convenios. 5. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales. 6. Guia técnica de alimentacion
y nutricion para las modalidades del ICBF. 7. Matriz para estructurar la construccién del Plan Operativo de
Atencion Integral — POAI 8. Guia de Transicion de Infraestructuras a estandares de Estrategia De Cero a
Siempre. 9. Protocolo para la Gestion de Riesgos de fa Primera Infancia v1. 10. Anexo técnico de calidad del
registro de unidades de servicio y beneficiarios en el sistsma de informacion. 11. Formato de Seguimiento
Compras Locales. 12. Compromiso de- confidencialidad y no divulgacién de la informacién. 13. Las fichas de
condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF 14. G10.PP Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral v2 15. En general toda
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2017-12-01-8:59 a. m.

WNORMA DEL CARMEN MERCACQ VILORIA
ICBF DIRECCION REGIONAL SUCRE

CERTIFICADO DE D!SPONIBIUDAD PRESUPUESTAL

El suscrlto Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponibie v libre de afeclaclén -en los siguientes

“items de afectacion de gastos”

Numero 95817 0 Focha Registro: 20171201 o Unidad / Subuntdad ejecutora: [41-06-00-070 ICEF DIRECCION REGIONAL SUCRE
Vigentla Presupuastal Actual Estado: Generade ' Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 7856.625,00}Valar Total Operaciones: ] C.00{Valor Actusats 7 656.62500,33!60 3 T 7666:25,00]vr Broaseado 0,06
SOLICITUD DE CERTIFICADD DE{ DfSPONiB!UDAD PRESUPUESTAL I(UTOR}?A_GIUH DE ADQUISICION. DE BIENES Y SERVRCIOS’
ttodalidad de .

i 3 2017-12- Y 9 . "

Nimero w7417 Fecha Registro: l 017-1201 Numero: | il [Fi00 do cotrata
N RA AFECTACION DE:GASTO
RN enye |RECURSOR] ‘

. <BED) POSICioN CATALOG .mqus‘ro FUENTE | " Ciinso 1 I _ N g
AETEE70 TGO o - rEgia | vatoRinicia OR OPERACION | VALOR ACTUAL VALOR BLOQUEADS
DIRECCION REGIONAL  [C-4102-16004-0-101 INTEGRAL Prapios 2 cse | opamcion e ) , \ _‘
SUCRE

Total:
A

7.856.625,00

.00,

7.856.625,00] '

0.50]

FLIAR -ICBF SUCRE-

APALANGAR RECURSOS VF-2016,CZ NORTE- SERVICIOS DE ATENGION A NINOS ¥ NIRAS MENORES DE 6 ANOS O HASTA SU ING, AL GDO TRNSICION-PROMOVER GESARROLLO INT, PANFANGIA OE CERO A SIEMPRE ENMEDIO !

e (s /9 /////.W
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MODIFICACION No.1 ADICION AL CONTRATO DE APORTE No. 70-0282-2017 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL SUCRE Y FUNDACION SEMILLAS PARA SUCRE

FELIX ARMANDO DOMINGUEZ URUETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92.497.066, quien en
su calidad de DIRECTOR (E) REGIONAL SUCRE, encargado mediante: Regolucion No. 7477 def 29 de Agosto
de 2017 y posesionado mediante acta No. 000360 de fecha 1 de Septlembre' de, 2017, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CEC]LIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacxonal c[eado mqqlante Ley 75 de 1968
¥, quien para efectos del presente contrato se denominara EL;ICBF* ‘por una parte y po\‘ ldiotra LOURDES
MERCADO BARRIO, mayor de edad, identificada con la cedu!a de ciudadania No»64 564 130fien 'su calidad
representante legal de la FUNDACION SEMILLAS PARA SUCRE entidad sin ammo de lucro, identificada con
NIT:830.510.399-2, ENTIDAD ADMINISTRADORA DgL SERVIC!O quien en adelants: se denominaré la EAS,
hemos convenido suscribir la presente modificacion prewas las suguxentes CONSIDERIACIONES
;i H x}i } i

1) Que el dia 06-12-2017 se suscribi6 el Contrato de Aporte Noi 70 0282 2017 e[cualtlene por objeto; PRESTAR
EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL‘MARCO DE LA ATENCION INTE'GRAL A MUJERES GESTANTES,
NINAS Y NINOS MENORES DE 5 AROS, O'uHASTA SuU lNGRESO AL GRADO DE TRANSICION, DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS DE LAS 'MODAL!DADES Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, ENZA' MONIAlCON LA POUTICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

.....

FAMILIAR.”, EN EL SERVICIO DESARROLL 1

b t
h},

.......

...

.......

teniendo en cuenta Io establecido en el memorando de Radlcado No S-2018-340787-0101 de fecha 2018-06-1 5
suscrito por e/ Dlrectonde Contratacion JORGE CAMILO CARRILLO PADRON y por la Directora de Primera Infancia
(E) DINA MARIA RODR!GUEZ ANDRADE, cuyo asunto es: "“Recomendaciones para la contratacién de los
servicios Centros de Desarroflo Infantil, Hogares Infantiles, Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion, Desarrollo Infantil en Medio Familiar y Modalidad Propia e Intercultural.”.

Por lo anterior, se requiere modificar:
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1. Modifiquese la Cléusula SEPTIVA. PLAZO DE EJECUCION, en.el sentido de prorrogar el plazo de ejecucion
del contrato hasta el 31 de Octubre de 2018 contado a partir del cumplimiento de los requisifos de
perfeccionamiento y ejecucién.

2. Modifiquese la Cldusula OCTAVA, VALOR DEL CONTRATO, en el sentido de Adicionar al valor del
contrato de aporte No. 70-0282-2017 la suma de DOSCIENTOS ,TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MiL. DOSCIENTOS DIESIOCHO PES0$:$235.982.218 discriminado de
la siguiente manera: (i) Los aportes que realizara el ICBF a la EAS pot valor. de.. $229.108.950, (ii) Los
aportes que realizara la EAS, por valor de $6.873.268 correspond

iente ala cbh]trab:érﬁd'a ofrecida de acuerdo
- . N e,
a lo sefialado en el contrato inicial. g :

i

is
+31
1]

siih (S s M i 4
z gidl I e
3. Modifiquese la Clausula DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: en el sentido
de incluir un sexto y un séptimo desembolso, modificar,gl,Paragrafo octavo e incluir Parégrafo Noveno, los cuales

tefy

quedaran asi: i Gy h
i HiB e
- - Vigéncia- = |- Desembolso ;o Periodor - | Valor
| *Eiﬁgii Bimestral iz ., $152.739.300
}l;- ‘d:‘}: j,"* .
2018 Y o Nensual P $76.360.650
G ik il

FY
:

T
t"i!s

LT T e
6. Para el sexto desembolso: Frevia apfo'léé{:(én por parie del supervisor de los siguientes documentos presentados
por el representante Jegal de la EAS; Giquien séic}:{nqyentre 'débidamente facultado: a. Presupuesto ajustado de ingresos

y gastos en ef cual s,e‘i incorporen los-récursos de Ja. p‘g.fsféﬁte adicion, aprobado por el comité técnico operativo. b.
Informe de'la ‘c_ajecucién§ﬁ@qnciera del periodo anterib‘r{‘.{ Elinforme financiero debera cumplir con el confenido previsto
enlos ins}zi‘rg“rfi;‘_eﬁt'@‘s Que efitregue para ello efICBF. c. Informe de ejecucion técnicay administrativa del periodo anterior
que debera tener' eligontenido; previsto en Io§ instrumentos que entregue para ello el ICBF d. Copia del extracto

I 159 . . . . .
bancanotg 1gfome de{(c?;s movimientos bancarios, segtin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
del preserte] contrato, con corte al

mé'sl }'ﬁfr}féaiatamente anterior al desembolso. e. Certificado de cobertura que refleje
el-nimero de nifios yinifias atendidas en el periodo anterior. f. Planilla de pago del talento humano correspondiente al

i

periodo anterior,.'é:é’o;r;rf;paﬁado del soporte de pago de los aportes al Sistema Infegral de Seguridad Social y parafiscales

de todo ef talento humano contratado para.la ejecucion del contrato. g. Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad de falento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles
y funciones relacionadas en:ios manuales operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h. Reporte
generado por el sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrafo, manteniendo el codigo del sistema

de informacion que el ICBF disponga y actualizando la informacién del nombre-de I Unidad, la ubicacion exacta, el

k!

-

responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono v la dotacién de materiales culturales

entregados en ef marco de la estrategia De Cero a Siempre. i. Reporte de informacion con calidad generado por el
sistema indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos en.el periodo anterior
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con el 100% de Ia informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectlva foma
nutricional, j. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las afenciones de los beneficiarios de primera
infancia y el registro de novedades, mcluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de-Valoracion Cualitativa del
Desarrollo nfantil (cuando aplique segun indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema
de informacién que el ICBF disponga. k. Registros Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior
segun la atencion.
it

7. Para el séptimo desembolso. a. Informe de la ejecucion financiera del pen‘oda ‘anterior. El informe financiero
debers cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para el{o el I'CBF b. Informe de ejecucion
técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el coqtemdo previsto'ep Ios lnsz‘rumentos que enfregue
para ello el ICBF ¢. Copia del extracto bancario o informe de los mowinlentos bancari os segun ap!:que {de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrqto con corte al mes: fmmedlatamente’ ‘anterior al
desembolso. d. Certificado de cobertura que refleje el nimero de:hifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e.
Pianilla de pago del talento humano correspondiente al, penodo antenor acomparniado del ;Soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y paraﬁscales de todo el talento humano: contratado para la ejecucién
def contrafo. f. Registro, actualizacion y reporte del 100% de Ios,dal‘os con’ calidad def tallanto humano vinculado a fas
UDS y contratado para la sjecucion de acuerdo;a Jos perfiles y func: anes re/aciopadag en,los manuales operalivos, en
el sistema de informacion que el ICBF disponga. g iReporte generado por el sistomalde informacion del 100% de las
UDS asociadas al contrato, mantemendq;el c6digo ‘de[*.s[gtema de mformac;@n que el ICBF disponga y actualizando la
informacién del nombre de la Unidadila: ublcqc:on exacta,!el responsable; ’los datos de georreferenciacion, direccion
exacta, teléfono y la dotacion de ma‘fe'riales culturales entregados enel marco 'de la estrategia De Cero a Siempre. h,
Reporte de :nformac:on con calldad generado:por eI s:stemal;ndlcaldo por el ICBF del 100% de los beneficiarios

,,,,,,

la informacion de Ias atenciones de los benef cga_nps de prlmera infancia y el reglstro de novedades, incluyendo la ficha
de caracterizacion;: Ia Escala de Valorac:on Cualitativa del! Desarrollo Infantil (cuando aplique segtin indicaciones del
ICBF), Ia pertenenc:a é,tmca yla dlscapablqad en el s;steina de informacion que el ICBF disponga. j. Registros Mensual
de As:stenc:a (RAM) correspondrentes al periodo anterior segn la atencion.
’:mfa,"' e xh i i n

PARA'GRAFO OCTA VO Una! vez : vencido eI plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion
enel tenmno prev:sto gqra ello, 14 EAS tgebera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y
admlmstratlvos consolldados que reﬂejen 1a ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del mes de Octubre
de 2018 y el consol:dado de toda fa ejecucion del contrafo, que deberd tener el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para el!o el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iif) Copia del extracto bancario
de la cuenta exclus;va para el manejo de los recursos de los recursos aportados por el ICBF, que incluya el ditimo mes
de ejecucion y el mes s:guzem‘e iv) Planillas de pago al talento humano, acompariadas del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Segundad Social y paraﬁscales correspondientes al tltimo mes de e/ecuc:/on, v)
certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas durante el dlfimo mes de ejecucién, junto con
la cop!a de RAM de dicho mes. v) Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacion de los
beneficiarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vi) entrega de documentos y soportes de gestion de la
vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato. vii) En caso de que la Entidad Administradora del Servicio

no contintie con fa operacion del servicio o de algunas Unidades de Servicio, hara entrega de manera inventariada a
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la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer
disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento.

PARAGRAFO NOVENO: El monto de los aportes a desembolsar, seré equivalente al costo cupo mes de atencion
por el nimero de cupos contratados, por dos (2) meses para el sexto desembolso y por un mes para el séptimo y
tlimo desembolso, _

4. Modificar el CDP No. 12318 del 03/01/2018 y el RP No. 12318 '65[563101/2018 en el sentido de
adicionarlos, asf. i) Rubro C-4102-1500-4-0-101, Recurso 10 por valor de $229.108.950

T i
BER TS PRI SN i
cibie i
Gy,

RUY RN RS i
5) Que de conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de*1893, Ley 1150 de 20075,?pecreto-Ley 019 de 2012,
Ley 7 de 1979, decreto 1082 de 2015 y demas Decretos re'glxarir}entarios, es procedgfq,tg celebrar fa presente

HIHER

. .
2 [ERTET
ey, hp Gy

vl T

modificacion, la cual se regiré por las siguientes clausulas::, e

[ ST 133

CLAUSULA PRIMERA. - ADICION: Adiciénese al Valor del Coritrato dé'Aporte No. 70-0282:2017 DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA:Y DOS.’fMI:I.;é';I‘JOSCIENTOS DIESIOCHO
PESOS $235.982.218 discriminado de la siguiente manera: (i) Los aportes que realizara el ICBF a la EAS
por valor de $229.108.950, (ii) Los i@pértes que realizara la EAS, por-valor de $6.873.268 correspondiente
a la contrapartida ofrecida de aguerdo a lo‘sefialadd'en el contrato jnicial,
iy, Mo T, i

CLAUSULA SEGUNDA. - I?RORROGA':;-frgt[QQﬁéégggl, Plazd;dg Elecucion del Contrato de Aporte No 70-0282-
2017 hasta el 31 de Octubré'de 2018 Cofitédo a partif del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
yejecucién. R R

LH N i
i, Hdi,, i
HITTS N

i, g i
CLAUSULA TERCERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor de fa presente adici6n esta amparado con el
Certificadg 9g;gQ@sponiﬁilidgg Presupuestal SIIF NACION No. 12318 del 03/01/2018, expedido por el Grupo
Finanngr;;!idél"ICBﬁ;,Regidnfa[,-,Sucre y seigdicionara al registro presupusstal SIIF NAGION Il No.12318 del

03/01/2048 RubroiPresupuésiz C-4102:1500-4-0-101, Recurso 10, por valor de $229,108.950.
Hifae

i
il .

axl-)!i;“‘

1162828

iy trihy
!‘=§‘;i;; si““
il Ay

CLAUSULA Cl.jARTl DESEMBOLSO DE LA ADICION: El ICBF pagara el valor de la presente adicion de acuerdo
alo pactado en la Cl'é:;'g;s;qla DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF del contrato de
aporte No. 70-0282-20'1:?5‘ y,alo establecido en la presente modificacion contractual.
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CLAUSULA QUINTA: Modifiquese la Clausuta DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL
ICBF, Modifiquese la Clausula DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: en el
sentido de incluir un sexto y un séptimo desembolso, modificar el Paréagrafo Octavo e incluir Paragrafo Noveno,
los cuales quedaran asi:

- Vigéncia," '; ﬁfeéembdlé'év_.. .‘.._Pé_,ric;_c'lq',:;'_-;,'_ ’4 - '-Ei_VaflI'_.gr Loen
6 Bimestral ’éé-’g;‘”iﬁfmg,;‘$152.739.300
2018 _ 1T
' Mensuat:1iti, i ' $76:369.650
7 T

I

T

‘}5 E' ‘E ‘ 3

6. Para el sexto desembolso. Previa aprobacion por pa;.r,tg del su'bléjryisor de los siguiente’:-:i&p\cumentos presentados
por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre débidameﬁt'éifgcultado: a. Presupd’e's'tg ajustado de ingresos
Y gastos en el cual se incorporen los recursos de la presentfadicion; dprobado por elfcomité técnico operativo. b.
Informe de Ia ejecucién financiera del periodo anterior, El inforﬁiéiﬁqgncié’rd ;‘ggpgﬁ ,?H{@p,ir con el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para eflo el ICBF::c. Informe de ejé’é;i,ciQn técnica y administrativa del periodo anterior
que debera tener el contenido previsto en los instrii entos que eni}égue para ello ef ICBF d. Copia del extracto
bancario o informe de los movimientps‘ljﬁﬁé@ﬂog segji]n:églique, dela cuéht;éi:gxclusiva para el manejo de los recursos
del presente contrato, con corte a[mﬁé‘inmédié‘tgmente él‘hit:cg[ior al desembolso! e. Certificado de cobertura que refleje
el niimero de nifios y nifias atendida$ en el periodo anterior. f;g,Fg!aniqugqéfbago del talento humano correspondiente al
perfodo anterior, acompafiado,del sop'éijq’gzde pago dellds aportesial Sistérma Integral de Seguridad Socialy parafiscales
de todo el talento humano conffatado pafalla sjécucion d'e:!;c;:pntréféé.i §. Registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento'hilimano vih&'gilllqgj_o alas UDS,y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles
y funciones relacionadas en los m‘a‘n‘gﬁlgs operativos, en glisistema de informacién que el ICBF disponga. h. Reporte
generado por el sistema de informacion 'cij:gl 100% de [as; ,lﬂ}})'s asociadas al contrato, manteniendo ef codigo del sistema
de informacion que el ICBE, disponga y actlializando'lé informacién def nombre de a Unidad, la ubicacion exacta, el
respons,a;gl‘ef;;]b'"s’iqa:t_os del :g;eprreferenciaciéq,, direccion exacta, teléfono v la dotacion de materiales culturales
entregados en el marso de la'strategia De, Céro a Siempre. i. Reporte de informacién con calidad generado por el
sistem indicado por | ICBF, def 00% de Ios'beneficiarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior
con el 100% de.la infomjacion de ls procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma
nutricional. J. Redlizaiel registro y actualizacién de la informacién de Ias atenciones de fos beneficiarios de primera
infancia y el registrode novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del
Desarrollo Infantil (cfiéjri@i,q aplique segtn indicaciones del [CBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema
de informacion que el ICB i idisponga. k. Registros Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior
segln la atencion. i

1. Para el séptimo desembolso. a. Informe de Ia ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero
deberd cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b. Informe de ejecucion
técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener ef contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello el ICBF ¢, Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta
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exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, con corte al mes inmediatamente anterior al
desembolso. d. Certificado de cobertura que refleje el ndmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e.
Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucién
del contrato. f. Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las
UDS'y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en
el sistema de informacion que el ICBF disponga. g. Reporte generado por el s{i_’s_témg de informacion del 100% de las
UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion que el1CBF disponga y actualizando la
informacion del nombre de fa Unidad, fa ubicacién exacta, l responsable, los délcig de’georreferenciacion, direccion
exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en-el marco de la éstrategiaéDb;Cero a Siempre. h,

:

Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF; del 100% detjos, beneficiarios

reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la information de losprocesos de
formacién a padres o cuidadores y el 100% de Ia respectiva toma'nutricional. i. Realizar elifegistro y actualizacion de
la informacion de las atenciones de los beneficiarios de priimera infancia y el registro de noxiéd‘a.des, incluyendo la ficha
de caracterizacion, la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrolloi Ipfantil (cuando apj[quétgéegﬂn indicaciones del
ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema dé’_infqrmadiéﬁ que el ICBF disponga. J. Registros Mensual
de Asistencia (RAM) correspondientes al periogg anterior segn'la fat?ncib i ;;i:f"'"i B}

. . LEHT ALt

3

PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencid el plazb:é{g; ejecucion del cé'rit_(gto y con el fin de proceder a su liquidacion
en el término previsto para ello, la EASidebgia entregarial |CBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y
administrativos consolidados que-fefléjen la ejecucion total:de! contrato. i) Ef informe financiero del mes de Octubre
de 2018 y el consolidado de toda la‘ejegucion del contrato, que debera tefier el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para ello el ICBF, con el finide determiria jos, saldos Sifavor de las partes. ii) Copia del extracto bancatio

o fectirsos de'los recursos aportados por el ICBF, que incluya el Gltimo mes

de fa cuenta exclusiva para el irianejo de logifes ST
de ejecucion y el mes siguiente’ V) Planillas:dg pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los

aportes al Sistemeif_lgtegral de Seé‘ﬂ’g‘g_i@d Sobié[fx‘par,gﬁéc?ales, correspondientes al dftimo mes de ejecucion, iv)
certificado de cobertﬂnafggye refleje el nimero de nifidsjy nifias atendidas durante el titimo mes de gjecucion, junto con
la copia de RAM de dicho. mes. v) Reporte generado’por el sistema de informacion de la desvinculacién de los
beneficiarios, fféléﬁ{tg;}humé‘ng,x UDS del co‘rjt_(‘-gto finalizado. vi) entrega de documentos y soportes de gestion de la
vigencié‘; ',qél contrato; que defing el.supervisor. del contrato. vii) En caso de que Ia Entidad Administradora del Servicio
no conﬁﬁﬁ?;?ggn la op'e;,rgcién del‘s‘egy@gig 0 dealgunas Unidades de Servicio, hara entrega de manera inventariada a
la EAS que’ I@%in{f{ormggel ICBF, de las'carpetas con la documentacién de los nifios y nifias que deben permanecer
disponibles en‘lagggilf)é para su custodia y almacenamiento.
’ ‘]55‘?253.

+PARAGRAFO NO\)E,)‘,#I_Q: El monto de los aportes a desembolsar, sera equivalente al costo cupo mes de atencion
por el niimero de cupos ‘éfégpatados. por dos (2) meses para el sexto desembolso y por un mes para e} séptimo y
tltimo desembolso. - :

CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se obliga a a modificar a
favor del ICBF, la garantia tinica de que trata la clausula Décima Cuarta del Contrato de Aporte No, 70-0282-2017,
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ajustandola al nuevo valor, la cual se debera presentar al Coordinador del Grupo Juridico de la Regional Sucre del
ICBF para su aprobacion.

CLAUSULA SEPTIMA. - PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. Todas las estipulaciones, términos y
condiciones pactados al Contrato de Aporte No. 70-0282-2017 no modificadas por el presente documento, contintian

vigentes sin variacion alguna. il z;n
' I

CLAUSULA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: La bfgsée'ﬁt'é}!; g@iﬂuauiﬁu, se entiende

perfeccionada con la fima de las partes. Para su ejecucion requiere el ajuste de lé‘f@gmﬁi 2} ggﬂiga de Cumplimiento

junto con la aprobacion por parte del ICBF. Para su legalizacion sT’ {gff]mére el regi’sﬁ;rg} presu !‘-Je’isftalxgor parte de la
! i 01 ‘ i

s

i ]

entidad. i il T
i ‘55{;53515’ it
: , L {Hi
CLAUSULA NOVENA - MANIFESTACION: Las partes manifiestn )llb_remente que han prgqudldo a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consééué;ril,qia. séi.flé‘lizgan en todos sus, ér'dgnes y manifestaciones,
R i
. -i"fii%;:) R ,:’:ti}
Para constancia se firma en Sincelejo, alos _itiy, = 18 "l "ifuﬁiiii}iﬁl?ﬁ'
, LTI
' St " {'2"";”'
R RITHE L
L ICBF, R iy ‘il PORLAEAS
WA ‘:fff.i i l‘f}; i ’
- Yol ‘!l TR 1551’ i
' i . ik, AT R TR 4 '
\’\/\}i, LG T L ol Lok Gt
IR iU } i .
FELIX ARMANDO DOM .,;},JRUETAﬂi:,, %g’i%; URDES/MERCADO BARRIO
Director Regional (g) il H ik b éléi’ Representante Legal
‘i}glfn_ i } “L§ { ¢ :'; *
ihl 1 i _¥( i
i Iy, i

Proyects: Willari'A Garcla Sivent -Abogado Contrafsta-Grpo Juridico.
Revisé: Bleidy Boffa~ Cotidinadora Grupo Jurldi ;“fl
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‘Oscar Davi

FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA  _
“FUNINSEDES” B

NIT 900.660.064 — 7
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE
ESPERANZA

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la Fundacion, se encontré
que la FUNDACION SEMILLAS PARA SUCRE con el NIT N°830510399-2 ha suscrito con la
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA NIT No 900660064-7 el siguiente
convenio de prestacion de servicios voluntarios: . -

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS VOLUNTARIOS No 02012017

OBJETO CONTRACTUAL: Apoyar a la formacnon de nifos, nifias'y adolescentes como sujetos
que ejercen sus derechos y cumplen con sus deberes, Iogrando la part:mpacnon en el desarrollo
de sus comunidades, reconoc:endo y respetando las dlferenCIas culturales ysociales, el acceso y
apropiacion de las dlversas mamfestaCIones que existen en sus comunldades promoviendo el
desarrollo de sus capamdades vocacionales 'y fortaleciendo los proyectos de vida individuales y
grupales, mediante el estabIeCImlento de allanzas estrateglcas y organlzacnonales

ACTIVIDADES EJECUTADAS capacﬂacnon y actnvndades cori’ Ios nmos nifias y adolescentes del
municipio de La Unlon Sucre. relamonadas con, el deporte, recreacmn arte, expresmnes artisticas,
juego, literatura, y exploramon del medlo Como partidos de futbol juegos .de mesas, loterias,
ajedrez, lecturas de.cuentos para comprensmn lectora obras de teatros somo dramas, desfiles,
juegos de roles, dramat|zados ent P L e ;

FECHA DE INICIO: 02 de enero! de 2017, FECHA DE TERMINACION 3’,0 de enero de 2018

VALOR DEL CONVENIO se reallz

de forma voluntarla o

LUGAR DE EJECUCION: Ia Unlo ucre. COBERTURA BENEFICIARI/

.300 nifios, nifias y
adolescentes

ESTADO DEL CONVENIO: Términado a cabalidad

NOMBRE DE QUIEN EXPIDE EL CERTIFICADO Oscar DaVId taplas Romero

531 DIRECCION_ Cane 29F Cra 4B = 13 urbamzacton Brisas

Marinas

Se expide en Sincelejo, Sucre a los 5 dias del mes de julio de 2017

Representanté Legal
C.C. 92.191.030

Urbanizacion Brisas Marinas Calle 29f Cra 4B — 13 Teléfono. 2738057 Celular 3126370631
E-mail funinsedes@gmail.com
Sincelejo - Sucre, Colombia







CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO 3#&
FUNDAGION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA

Fecha expedicion: 2019/09/02 - 16:09:29 **** Recibo No. S000257781 **** Num. Operacién. 01-ZULY-20190902-0111

CODIGO DE VERIFICACION 9DJVfCTtFW

CERTIFICADO DE EXISTéNCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA
SIGLA: FUNINSEDES

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900660064-7

ADMINISTRACION DIAN : SINCELEJO

DOMICILIO : SINCELEJO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0506568

FECHA DE INSCRIPCION : SEPTIEMBRE 30 DE 2013

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 29 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 36,282,669.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 29 F NRO. 4 B - 13 URB BRISAS MARINAS
MUNICIPIO / DOMICILIO: 70001 - SINCELEJO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3126370631

TELEFONO COMERCIAL 2 : 2802080

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : funinsedes@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 29 F NRO. 4 B — 13 URB BRISAS MARINAS
MUNICIPIO : 70001 - SINCELEJO

TELEFONO 1 : 3126370631

TELEFONO 2 : 2802080

CORREO ELECTRONICO : funinsedes@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrédnico
de notificacién : funinsedes@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : $9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 28 DE AGOSTO DE 2013 DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11962 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2013, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION INFANTIL
SEMILLEROS DE ESPERANZA.

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
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CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL LA FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA "FUNINSEDES" TENDRA COMO  OBJETO,
CONSTITUIRSE, DESARROLLARSE Y CONSOLIDARSE EN UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE CONTENIDO Y SERVICIO SOCIAL
Y HUMANITARIO ENCAMINADA EN PROMOVER, Y DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL
CRECIMIENTO PERSONAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, FAMILIAS, ADULTOS MAYORES Y
COMUNIDAD, AL IGUAL QUE SU ENFOQUE EN LA SALUD, FORMACION, NUTRICION, EDUCACION Y PROTECCION
INTEGRAL DE LOS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES, GESTANTES, LACTANTES, FAMILIAS Y POBLACIONES EN ALTO
NIVEL DE VULNERABILIDAD SOCIAL, CULTURAL.Y ECONOMICA LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FUNDACION INFANTIL
SEMILLEROS DE ESPERANZA "FUNINSEDES" SERAN: A) PROMOVER LA ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLACION INFANTIL,
ADOLESCENTES, JOVENES, FAMILIAS, ADULTOS MAYORES Y COMUNIDADES VULNERABLES EN CUALQUIERA DE SUS
MANIFESTACIONES. B) PROPICIAR ACCIONES TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD EN CUANTO A
LA FORMACION INTEGRAL. C) PROPICIAR LA UNIDAD FAMILIAR POR MEDIO DE ESCUELAS DE PADRES, CHARLAS APLICADAS
AL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD, FRATERNIDAD, CONFIANZA, COMPRENSION, CONVIVENCIA, DIALOGO DE SUS
INTEGRANTES. D) IMPLEMENTAR Y FORTALECER PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE KORMACION TECNICA PARA LA
POBLACION INFANTIL JUVENIL Y ADULTA. E) GESTIONAR, FORMULAR, IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES QUE PROMUEVAN ESTILOS DE VIDA SALUDABLES A TRAVES DE LA RECREACION, CULTURA,
DEPORTE Y LAS ACTIVIDADES LUDICAS EN LA COMUNIDAD. o] PROMOVER, GESTIONAR, FORMULAR, IMPLEMENTAR Y
CONTROLAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES QUE CONLLEVEN AL MEJORAMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES GESTANTES, LACTANTES, FAMILIAS, ADULTOS MAYORES
Y POBLACION EN UN ALTO NIVEL DE VULNERABILIDAD. G) ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN A LA COMUNIDAD
SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS. H) HACER UN CONSTANTE ACOMPANAMIENTO, POR PARTE DE LOS
COLABORADORES DE LA FUNDACION, EN LOS SECTORES O COMUNIDADES OBJETO DE SU ACCION, PARA CONTROLAR Y
HACER SEGUIMIENTO DE LOS PLANES QUE SE DESARROLLEN. I) DESTINAR Y MANEJAR APROPIADAMENTE LOS
DIFERENTES RECURSOS ECONOMICOS QUE SE OBTENGAN DEL APOYO DE PERSONAS O ENTIDADES QUE SE HAGAN
PARTICIPES DE LOS DIVERSOS PROYECTOS QUE GESTE Y PROMUEVA LA FUNDACION. J) GESTIONAR AYUDAS,
AUXILIOS, DONACIONES DE DIFERENTES ORGANISMOS ESTATALES, ORGANIZACIONES, EMPRESAS Y PERSONAS
NATURALES A NIVEL NACIONAL PARA FINANCIACION Y SOSTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE
INICTEN, OPERE, CONTROLE Y SUPERVISE LA FUNDACION. K) FORMAR Y ORIENTAR A LIDERES COMUNITARIOS,
PARA BRINDARLES HERRAMIENTAS QUE SIRVAN PARA EMPRENDER, SOSTENER Y PROYECTAR ACTIVIDADES EN BIEN DE LA
COMUNIDAD DE LA QUE HACEN PARTE. 1) APOYAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA
FORMACION ESPIRITUAL, MORAL Y CLVICA DE CADA POBLACION BENEFICIADA, OBJETO DE LA ACCION DE LA FUNDACION
INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA "FIJNINSEDES" IMPLEMENTAR UNA RED DE SOLIDARIDAD CON OTRAS
ENTIDADES PRIVADAS Y DEL ESTADO PARA LLEVAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS INDIVIDUOS
DE LA POBLACION BENEFICIADA, OBJETO DE LA ACCION DE LA FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA
"FUNINSEDES" DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL LA FUNDACION PODRA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES: A)
‘ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLLAR SUS PROPIAS ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS Y
ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, DE CARACTER NACIONAL O INTERNACIONAL. B) REALIZAR,
PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL pats é EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN
AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL. C) APOYAR, PATROCINAR Y/O FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS
PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUPOS, CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE
LA FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA "FUNINSEDES" D) DISENAR Y DESARROLLAR MECANISMOS
DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES A NIVEL NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL
FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA
"FUNINSEDES", Sus ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS ' LOS SISTEMAS DE
COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O CUALQUIER OTRO MEDIO. E) REALIZAR ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION. F}
EFECTUAR TODAS LAS OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE CON
EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y LA ADQUISICION DE
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS ,DE ESPERANZA "FUNINSEDES". G)
REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLA 0 MEDIANTE CONSORCIOS, UNIONES
TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL o] ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, NACIONALES ¢] EXTRANJERAS, TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES ENCAMINADAS A: PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES,
PROGRAMAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LOS PARTICULARES, PARA
TALES EFECTOS PODRA ASOCIARSE, FUSIONARSE, PARTICIPAR EN UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR
CONVENIOS CON OTRAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : $ 25,000,000.00

CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS
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PATRIMONIO EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION ESTA CONSTITUIDO POR LA TOTALIDAD DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, TANGIBLES E INTANGIBLES, TITULOS' VALORES ADQUIRIDOS O QUE SE ADQUIERAN, ARCHIVOS,
ACREENCIAS, CONTRATOS, DE LOS CUALES SE LLEVARA UN INVENTARIO DEBIDAMENTE VALORIZADO. PARAGRAFO:
LA FUNDACION EMPRENDERA FUNCIONES CON UN FONDO INICIAL CONFORMADO POR LA SUMA TOTAL DE VENTICINCO
MILLONES DE PESOS ($25.000.000), LOS CUALES FUERON APORTADOS ~ ASI: CINCO MILLONES DE PESOS ($
5.000.000) POR ASOCIADOS ARTICULO 37.- ORIGEN DE LOS FONDOS.- LOS FONDOS DE LA FUNDACION PROVIENEN
DE: A) LOS APORTES .ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS HECHOS POR 1OS INTEGRANTES DE LA FUNDACION. B)
EL PRODUCTO DE CONTRATOS O CONVENIOS QUE PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRE LA FUNDACION. C) EL
VALOR DE LAS DONACIONES, SUBSIDIDS, APORTES, CONTRIBUCIONES Y SIMILARES, QUE POR PARTE DE PERSONAS
NATURALES 0 JURIDICAS PRIVADAS, REGIONALES, NACIONALES INTERNACIONALES O EXTRANJERAS SE LA HAGAN A LA
FUNDACION. D) LAS UTILIDADES Y RENTAS OBTENIDAS DE SUS PROPIOS BIENES. E) EN GENERAL TODOS LOS
INGRESOS OQUE HA SU NOMBRE SE PUEDAN OBTENER LICITAMENTE. :

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 28 DE AGOSTO DE 2013 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11962 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA MEDRANO ESTRADA JESSICA LORENA cc 1,102,860,658

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 28 DE AGOSTO DE 2013 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11962 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA TRECO PEREZ MIRNA LUZ CC 64,919,180
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 28 DE AGOSTO DE 2013 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11962 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL TAPIAS ROMERO OSCAR DAVID cC 92,191,030
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 28 DE AGOSTO DE 2013 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11962 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE MEDRANO ESTRADA JESSICA LORENA cc 1,102,860,658

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL A) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. B) CONVOCAR Y
PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SENALAN LOS PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA FUNDACION. C) VELA POR LOS INTERESES DE LA FUNDACION DEBIENDO
FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS
DOCUMENTOS EMANADOS DE LA FUNDACION; SIN DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDES. D) ESTABLECER
ACCION JURIDICA A QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN O DANEN LOS FONDOS O BIENES DE LA FUNDACION. E)
ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO DE LA FUNDACION LOS PAGOS, DENTRO DE SUS
LIMITACIONES. F) APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE COMPROMETAN A LA FUNDACION Y LOS QUE SENALEN LOS
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ESTATUTOS, REGLAMENTOS, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS. G)
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACION Y
EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE LOS MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA. H) HACER CUMPLIR

LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION. I) LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU

CARGO. J) NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS' PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
FUNDACION. K) COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION. 1) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADOS
POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. M) VELARA QUE LOS
PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD. PARAGRAFO: DEL REPRESENTANTE  LEGAL
SUPLENTE: EL SUPLENTE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE LA
FUNDACION INFANTIL SEMILLEROS DE ESPERANZA "FUNINSEDES", QUIEN TENDRA LAS MISMAS FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL, EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DE ESTE.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EIL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE .

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO'
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUT CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl)
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SINCELEJO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos. .

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:/siisincelejo.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacién 9DJVICTIFW

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.
La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.
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Reptiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar

B T ITIR ST SUR VIS SO
CaEis e L vpeats Fe Vsegn

Regional Sucre .
Grupo Juridico 3251 VEARA 16008

70/20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL SUCRE

CERTIFICA:

Que, revisado los archivos que se llevan en |la oficina Juridica, se constats que la entidad
tontratista FUNDACION SEMILLAS PARA SUCRE Identificada con‘:--\f.{,el' NIT No:
830.510.399 - 2, suscribié al contrato de Aportes, con el Instituto Colombianoide Bienestar
T Familiar, Regional Sucre, el cual se encuentta debidamente liquidado yigjecuta 0, con las
R sigulentes especificaciones: '

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

'~ |ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
_ A FAMILIAR:!ICBF" - REGIONAL SUCRE

NIT 1 1899999239 = :

DIRECCION . Transversal 27°G.No. 27a - 21 Barrio Boston -

\ ] | Sincelef6; Sucte *
TELEFONO 2800705, - 2801048 - EXT 117 |

NOMBRE DEL RESPONSABLE QUE ASTENIA CASTRO LOPEZ — COORDINADORA "
- @ | EXPIDE LA CERTIFICACION GRUPOJURIDICO  CC.No. 45.442.158

™ : ~—INFORMACION DEL CONTRATISTA
s  NOMBRE DE LA ENTIDAD'GONTRISTA |FUNDACION SEMILLAS PARA SUGRE i
S NOMERO DEL CONTRATO "%~ 701826120290

“OBJETO DELO@NTRATO ke Aunar esfuerzos dirigidos a la ejecucién idénea del

» |Programa Alimentacién Escolar consistente en
brindar un complemento alimentario durante la
jornada escolar a los nifios, nifias y adolescentes
escolarizados en las areas rural y urbana acorde a
los Lineamientos técnicos y estandares del programa
Escolar PAE en el municipio.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES .Se obliga para con el ICBF en general, a cumpli-

. ~|'cabalmente con el objeto del presente contrato a la
luz de las disposiciones legales vigentes y normas
del ICBF, las cuales forman parte integral del

I - contrato (incluye Lineamientos técnicos |-
; administrativos vigentes y estandares de calidad)
Tiansversal 27 C No.27% - 21 Tel 2801048 - v
. _ | 2800911 - [@
. Lnea de atencién al ciudadano 01 8000 918080 | e |







Republica (_Zje Colombia _ ' {éﬂ
Instituto Colombi_ano da Bienestar Familiar o .
. LB s ds Fusans do Uaray 342 !QE@QEJ
RegiOnal Sucre o {Ehosaoan
Grupo Jurfdico . PR TCDGS

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 16 de abril de 2012
SONTRATO

[FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO - 17 de abril de 2012

~ECHA DE TERMINACION DEL .31 de Diciembre de 2012 _
CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO | 131 dfas calendario escolar 4 y

« VALOR INICIAL DEL CONTRATO $958.532.371.00
A “/ALOR ADICIONES AL CONTRATO $1.955.200.00
"JALOR TOTAL DEL CONTRATO '5060.487.571,00;
>UPOS DE ATENCION ~|7-460cupos,
VODALIDAD ATENDIDA : '

_UGAR DE EJECUCION
‘ MULTAS O SANCIONES

| ’ SUMPLIMIENTO MALO

La presente certificacion sé

zitud presentada por el interésado, expedida en Sincelejo,
a los siete (07) dias delimes?

bre” de dos mil catorce (2014)

LASTENIA CASTRO 'OPEZ
Coordinador Grupo Juridico

Proyecto:LuzM;Gomet/Grupo Juridico
Reviso;:RocioAYazoM/Gripo juridico

Transversal 27 C No.272 - 21 Tel 2801048 -

. 2800911

Linea de atencidn al ciudadano 01 8000 918080







SCCIEDAD REINGENIERIA HUMANA SAS
NIT: 200.834.556-7

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL DE LA SOCIEDAD REINGENIERIA
HUMANA SAS, IDENTIFICADA CON NIT: 900.834.556-7 CERTIFICA:

Que ha suscrito con la FUNDACION SEMILLAS DE VIDA PARA COLOMBIA
con NIT: 830.510.399-2, el siguiente convenio de prestacion de servicios
voluntarios:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS VOLUNTARIOS No 15012016
OBJETO CONTRACTUAL: Capacitar y fomentar el espiritu de solidaridad ,
cooperacién, comunicacién y conocimiento entre niflos, nifias y adolescentes
como sujeto que ejercen sus derechos y cumplen sus deberes, logrando Ia
participacion en el desarrollo de sus comunidades, reconociendo y respetando las
diferencias culturales y sociales, el acceso de apropiacién de las diversas
manifestaciones que existen en sus comunidades, promoviendo el desarrollo de
sus capacidades vocaciones y fortaleciendo los proyectos de vida individuales y
grupales, mediante el establecimiento de alianzas estratégicas y
organizacionales.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

v' Capacitacién, desarrollo de actividades con nifios, niflas y adolescentes en
el Departamento de Atlantico, sus ejes principales son enfocados al
deporte, recreacién, arte, talleres de expresion artistica, juego, programas
de fomentacion a la literatura, exploracién del medio, orientandolos a la
formacion fortalecimiento y construccién de proyectos de vida, que
garanticen sus derechos a nifios, nifias y adolescentes participante del
proyecto.

FECHA DE INICIO: 15 enero 2016

FECHA DE TERMINACION: 20 febrero 2018
VALOR DEL CONVENIO: $ 21.500.000

LUGAR DE EJECUCION: Departamento Atldntico.
COVERTURA BENEFICIARIA: 350 NNA.

ESTADO DEL CONVENIO: EJECUTADO.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes
de marzo 2018.

Atentamepnte,

OLGAUM.ABELLO JIMENEZ
Gerente General.
SOCIEDAD REINGENIERIA HUMANA

Calle 72 No 66-173 Oficina 210
Tel: 300 635 2562. Barranquilla - Atlantico
gerencia@reingenieriahumana.net. www.reingenieriahumana.net
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/ Y. CAMARAG: carrTrreano DE.EYIS:“
" JCOMERCIO S e insCRIBCION DE DGLUM&HTOu
St OF BARRANQUHLA Fecha de v/pl"J!(‘iﬂﬂ 5)/9‘“/ -
) wecibo o, T452822, Vaxor 5,B00

(QDJFJ DE. VLPIPICAczéu- Uriz D1 9AAFE

£icado ingrcnado 8 nueptra

Para su saguridad vnrlfique el contenxdo do egte certi
pdgina web www. camarabaq ‘org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN ‘LINER-VERIFICACION
DE CthIEICADO T EN. LINF&, dxg;cando el codigo de’ vurzf‘cac16n.

"LA MATRICULA MERCANTIL- PPOPORCIONA SEGURIDAD. Y CONFIANZA. EN LOS’ NEGOCIOS,
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES DE
HASTA 17 S.M.L.M.V"

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, COH PUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO. MERCANTIL

CERTIFICKA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén: Social:
SOCTIEDAD REINGENIERIA HUMANA S.A.S. SIGLA SOREH’UM S.A.S.

sigla: SOREHUM S.A.S.

Nit: .900.834. ss6 - 7.
Domicilio Prineéipal: Barranguilla

Matricula No.: 618.916
Fecha de matricula: 30/03/2015

Gltimo afic rencvado: 2019
Fecha de renovacién de la matricula: 08/03/2019

_Activos totales: $5. .000.000,00.
‘Grupo- NIIF: 4. GRUPO III .Microempresas:

UBICACION

Direc¢cion dom1c1110 prlnc1pal CALLE 66 # 50 - 166

Municipio: Barranquxlla - Atlantico
Correo electrénico: gerenc1a@relngenlerlahumana net

Teléfono comercial 1: 3091215

pireccion: para notificacién judicial: CALLE 66 # 50 -~ 166

Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrénico de notzflcaczén..gerencia@relngenlerlahumana ‘net
Teléfono para notificacién 1: 3091215
Autorizaéidn ‘para recibir notificaciones personales a trdvés del c¢drreo
electrénico, de conformidad cor lo establecido en el articulo:67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo Y de lo Contencioso Administrativo: si

CONSTITUCION

Constitucién: que por Acta del 05/03/2015, del Barranqullla, inscritol(a) en-
esta Chmara de Comercio €l 30/03/2015 bajo- el himero 281.404 del. 1libro. IX,
constituys la sociedad:denominada ‘SOCIEDAD REINGENIERIA HUMANA. S.A.S. SIGLA

se
SOREHUM S.A.S.:

REFORMAS DE: ESTATUTOS

Sgna Koyt
. 3
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Céamara de Comercic de Barrﬁngu;_, ent
CAMARA®E crrTiricAnO DE EXTSTENCIA b Rang%ggﬁﬁfION LEGAL O
JCOMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENT( 0154121
PE BARRANGUILLA - Fecha de cxpedieién: 05/06/2019 806 12
Rgcibo No. 7483822, Valor; 5,
‘COPIGO DE VERIFICACION: UD2D19MAFF

La: socicdad ha opido reformada por los siguientes- documentos:

Libro
iqé nsc. Fecha
Documento. NbGmero Fecha Origen Insc

. . /06,2018 IX.
Acta 01-2018 21/06/2018 Asamblea de Accionista 345,765 25/06/

TERMINO DE DURACION

Duracibn: ge fijé'hasta‘2035103/05 . , APARECEN
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADQPDASQ RAZON POR
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE -DISOLUCION DE.LA SOCIEDAD;

LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL.

La sociedad tiene por objeto: OBJETO. SOCIAL: La sociedad tendré,°°m9'9bjegg
principal laa siguientes actividades: I.- Capacitar y fomentar el espirlyq 7
solidaridad, cooperacién, comunicacién y conocimientds entre sus usuarios 'y
REINGENIERIA HUMANA S.A.S. Y en general entre ellos con toda. la Comunidad. La
Bociedad podr& ser contratada en calidad de Outsourcing, para la prestacifn de
diferentes servicios especializados,

Para ello podrin contratar sé6lo al personal
6 contratar tanto el personal, como los

‘recursos.

Servicios de gestién de o

Proyectos, gerencia de proyectos, asistencia técnica y asesoria en servicios,
ejecucién de proyectos, seguimientos y evaluacién de proyectos. II.- Realizar
asegoramiento ‘para entidades gubernamentales en la elaboracién, ejeécucién y
‘puesta en marcha de Proyectos én caminadcs al mejoramiento de la calidad de vida
del ger- 1II.- Realizar adtiVidades'culturéles,'académiCas, sociales Y aguellas
destinadas a coadyuvar con los distintos grupos. sociales, asi como- las demés que

8ean. necesarias para la consecucién de 1los fines de REINGENIERIA HUMANA
S.A.8. :

IV.- _ Organizar o participar en diversos‘foros
académicas, culturales Y sBociales.
integrales. en el Bsector -empresarial

. Ccongresos y actividades
V.- Desarrollargasesorias»y consultorias

' ademée-de.capacitacionesAintegrales_en
temas relacionados para el. sector de la salud, comercial, industrial, hotelerfa

Yy turismo, juridico, psicolégico, conocimientoa del saber y todo aquello que
involucre su Potencializacién, VI.-Realizar asesorias en la seleceién de
personal, manuales. de funcéiones acompafiamientos en la implementacién,-ejecucién
Y puésta en marcha de los sistemas-de gestién de calidad y todo lo que abarca el
mejoramiento continuo “de las ehtidades o empresas. VII.- Ia. Seciedad
podré ingresar conio. socia- en Ccompafifas colectivas, accionista.en sociedades
anbriimas y comanditas por -acciones. y como. socig de soéiedadea1limitadas'y
comanditas simple, qué tengan objeto igual o similar. vIII. Asesorar, colaborar
Y mantener relaciones con aquellas, ASOCIACIONES, ENTIDADES, EMPRESAS Y.
agremiaciones, que persiganlfines'eimilarea 0 compatibles, ya sea en Colombia o
social, la sociedad

en ‘gl exterior. IX.- En desarrollo de su ‘objeto
podr& realizar todo acto, actuacién, contrato, diligencia O gestidn, que tenga
relacién directa o indirecta con el objeto principal de ella. Se prohibe a los
sociog: en particular, comprometerse cono ‘fiadores en garantias de obligaciones
de tercéros, ,como representantes de 1la sociedad.

X.- Comercializacién de ‘
productos tangibles -e intangibles permitidos por 1a Ley Colombiana. XT.-
Celebrar todo tipo de contratos ¥ ejecutar todos lgs actos juridicos que sean

necesarios para la realizacién de los demss objetivos‘ihd;cadosJ Y que sean
permitidos ‘por las. leyes. Realizar censos, caracterizaciones, conteos,
clasificaciébn de .cualquier comunidad que. requiera de:e:minar.sus-necesidadesj
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Chmarn de Cowareio dg parranguilla
PO DR EATSTENCIA ¥ REPRESE %AQIGN.innu ) L3:ﬂ5
C R TusCRIPCION DE DOCUMENTOS -
Fogha O expedleifng 05/06/%019 - 10:54:21
Rocibo Ho, 1483822 Valbi. 5, 800
COLLGO DE YERIFICACTON: UpanlaRARK

- CERT LR

. . S pars get;.i_r__xi,x:‘_ log  planes de accién dn mejora de 1o misma: Realizar procesos de
) cpmpafiamiento vy socooramiento £ M o : e
AR Ao imrn v e _agcaoramiento tinanclero asesoramiento para- el saneamiento
y cinanciere y todo lo relacionado con. el pector ‘ nto P

CLRSIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - CIIU

Qﬁﬁiﬁiﬁﬁgm-P‘i"?ipﬂl Codigo CITU: mM722000 (PL) INVESTIGACIONES Y DESARROLLO
Aégivid'j‘hL'Eﬂ'EL CAMPG' DE LAS CLENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES =~ . .
CESTION Secundaria C6digo CIIU: M702000. (PL) -ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE

CRPITAL

*+ Capital Autorizado **

Valor. , : $20.000..000,00
NGmero de accicnes : 20.000,00
Valor nominal . ©1.000,00

»» Capital Suscrito/Social **

valor 7 : $12.000.000, 00 _
Namero de acciones s 12.000,00
Valor nominal ’ v 1.000,00
+* Capital Pagado *¥
Valor : $12.000.000, 00
‘Namero de acciones : 12.000,00
Valor nominal 5 1.000,00
GRGANOS: DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
‘ REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: ©La  Representacitn tegal. de la sociedad por acciones

simplificadas estari a cargo de una persona natural o juridica, designada en la

forma prevista en 108 estatutos.. La Sociedad tendrd un. Reépresentante Legal.
Suplente, gquien en daso de ausencia ‘tempor o accidental 6 definitiva de este,

ejercerd las mismas atribuciones del Titular sin necesidad.de autorizacidn
alguna. - El Representante Legal o El Represeritante Legal Suplente, podré celebrar
o ejecutar todos los actos y contratos hasta una cuantfa de Quinientés (500)

Salarios Mfnimo Legal Vigernte (5.M.L.V.), comprendidos en el objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad,
demis funciones que reégule el Cédigo de Comercio, Leyes, Decretos y Resoluciones
vigentes. .

NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACION LEGAL:
Nombramiento: realizado mediante: BActa del 05/03!2015Lvcprrespondieﬁ;e-a la

Barranquilla, inscrito(a) en esta. Cimara de Comercio el 30/03/2015 bajo el
nimero 281.404 del libro 1X. '

Cargo/Nombre _ Identificacién
Representante Legal i '
Abello Jimenez Olga Michaela CC. 49.774.588

PAgina 3 det
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¢imara dé Comercio de Barranquili,

C > K7 u’chTIFICADa DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAT,
c&%ﬂé DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS. " 0.
DF BARRANGURLA Fechy de expedigisdn: 05/06/2019 - 10:54.:71 ]
Recibo. Mo, 7483822, valor: 5,800 oy

CODIGO. DE' YERIFICACION: uD?DlBAAFF
Noibramiencd realizado mediante Acta plimexoc g1~ 201?ll del 21/06/201%,
la Asamblea dé Accionistas en Baryangquilla, insczito(a) en
1 niimero- 345 764" del. libro I¥.

correspondiente. a

esta Carara. de Comercio el 25/06/2018 bajo e

Cargo/Nombre Tdenti ficacién
-éc 47.190.413

Suplente del Representante Legal
‘Abello Jimenez José Domingo

los bienes sujetos- a registro

‘inscripeciones
P : ge encuentran libres de

_Quei dé acuerdo. con nuestras
mercantil Telacionados efi el presente certlflcado,
embargos:.

CERTIFILICA

INFORMACION' .COMPLEMENTARIA:
Este certificadc refleja la.situacién jurfdica de la sociedad hastazla fecha y
hora de su exped;c*én

o

En 1la Cémara: de Comercio de:Barranquilla no aparecen ingeripcionés posterlorea a
de documenitos referentes & reformas,

las anteriormente- menczonadas,
legales, adminiatradores o revisores: fiscalea,

nombramiento. -de. *epresentantes
que modzfzauen total o parcialmente el contenido.

De conformidad. con. 1o establecido en el C6digo de. Pracedimiento Administrativo.y
de 1o (Contencioso Administrative ¥ de la ley 962 de 12005, los actos
admir'stratlvos ‘de registré aqui certificados ‘quedan. en firme diez (10) dias
‘ inscripcién, siempre que no.dedan objeto de

'_s;de re stro caben. los récirsos de.

después de 1la. fecha de
actos admlnlstratl
orma que. para.la Camara de.

recux : Con:ra los
reposiei
Comercio de Barranquzlla los sébados no son dias hébiles

) Pégina 4 des’ - A
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’ 3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito LOURDES LEONOR MERCADO BARRIOS de conformidad con lo requerido
en la Invitaciéon Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA~ REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS; NINAS Y ADOLESCENTES
Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIQNE§ 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS: NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” “me comprometo a
Invertir el valor técnico agregado del servuc1o prewsta en el numeral 6:1- 4 1 de la Invitacién
Publica de la siguiente manera: _

CONCEPTO DETALLE/
- ' ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse ‘a la comunidad- Insmmemos musicales,
para generar capacidad instalada y puedan continuar Libros
con el desarrollo de los -nucleos de desarrollo de ‘
acuerdo con lo senalado en el Manual Operatlvo

e Cuadlificacién adicional * a: la. minima “requerida del -Metodologl'a para la construcciOn de;

. talento humano vmculado para la |mplementa0|on del intercambio de experienciay
programa : : : resolucion de conflictos y el manejo

ladecuado de los mismos.

-politica nacional de infancia y
ladolescencia.

- documentos t&cnicos de la
R : Lo direccion de la nifiez y adolescencias

» Actividades de movilizacion social relacionadaconla |No
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

e Actividad -de movilizaciébn social para el |No
reconocimiento v garantia de los derechos de los NNA

e Ampliacién de cobertura, dias de atencién o duracién | No
del programa

e Mejora en el componente nutricional. No

e Sede propia para la operacion del servicio. (diferente | No
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo
del programa)

e Descuentos econémicos sobre el valor del costo por | No
cupo fijado por parte del ICBF.

Calle 262 N. 9| -20 Barrio Pioneros - Cel. 312 624 2742
Correo Electronico: funsevida@outlook.com
Sincelejo, Sucre







Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Sincelejo a
los 02 dias del mes de Septiembre del 2019.

/ 2
LOURDES LEONOR MERCADO BARRIOS
C.C: 64.548,130
Representante Legal NIT:
830.510.3¢99
Calie 262 N° 9 |- 20 312
624 2742

Calle 26* N. 9| -20 Barrio Pioneros — Cel. 312 624 2742
Correo Electronico: funsevida@outlook.com
Sincelejo, Sucre







FORMATO N° §
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF -

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporC|onar |nforma0|on sobre Ios contratos suscritos y
vigentes con el ICBF

FECHA DE

FECHA DE

e INICIO TERMINACION | VALOR DEL
No NOMBRE DEL No SR : ' CUPOS
NIT REGIONAL| MODALIDAD DEL <. DEL CONTRATO*
PROPUESTA PROPONENTE CONTRATO CONTRATO | CONTRATO CONTRATADOS
_-|DD/MM/AAA| DD/MM/AAA
Numeral 6 830510399-{Instituto Calombiano de (7001012019 [Su Desarfoilo 19 Ener0 2019 B Septiembre 2019|$ 661.999.849 350
2 Bienestar Familiar RN KN Infantil En Medio
Cecilia De la Fuente de S Familiar DIMF
[Lleras o ; -
* En caso que vtenga adlcmnes reglstrar el valor inicial mas adiciones.
Observacion: Loiﬁ' contratos relamonados No __Si__han sido objeto de imposicion de multas y/o
declaratorias de lncumpllmlento Cuando la opcion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos
de cada contrato. '
Sincelejo, 02 Septiembre 2019 7,
AN
T
Q

Calle 262 N. 91 -20 Barrio Pioneros — Cel. 312 624 2742
Correo Electronico: funsevida@outlook.com

Sincelejo, Sucre
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Nombre del Interesado: LOURDES LEONOR MERCADO BARRIOS
Direccion: Calle 262 N° 9 | - 20
Ciudad: Sincelejo

Teléfono: 312 624 2742 fax: ____
Correo electrénico: funsevida@out!‘cjé .com:
NIT: 830.510399-2 "\ .
Firma del representante“.'legal;j/i.bédula"&é\c_igdédéﬁf&.‘.'

o ,. 7.

Calle 262 N. 9 1 -20 Barrio Pioneros — Cel. 312 624 2742
Correo Electronico: funsevida@outiook.com
Sincelejo, Sucre
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

LOURDES LEONOR MERCADO BARRIOS, identificédb como aparece al pie de mi firma,
[obrando en mi calidad de representante legal de] FUNDACION SEMILLAS DE VIDA
PARA COLOMBIA, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion puablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna pa}a~ celebrar. el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° IP-001-2019. o

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Pablica N° 1P-001-2019.

Nos comprometemos a revelar-lé-jnfomiacién que sobre la Invitacién Publica N° 1P-001-
2019 nos soliciten los-organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimie’nto por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de
Septiembre de 2019.

Calle 26* N. 9 | -20 Barrio Pioneros — Cel. 312 624 2742
Correo Electronico: funsevida@outlook.com
Sincelejo, Sucre







