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Por fa cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades [egales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije |a ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convoct a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidié la Resolucién No. 2909 del 3/16/2023, por medio de la sual se conformé lista de elegibles para
proveer et empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de la planta
global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No. 166257 en
la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 3/27/2023, de acuerdo con la publicacion realizada en la
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adiciorado por el Decreto 648 de 2017, segln el cual el Institute Colombianc de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en pericdo de prueba en un término no superior a diez (10)
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacionat del
Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacarite por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el madulo del aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periodo de prueba al elegible ROCIO LILIANA ALVAREZ 4dentificado(a) con cédula de ciudadania No.
33377772,

Que mediante la expedicidn del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.
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RESOLUCION No. 11 ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que a |a fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra vacante.

Que teniende en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién Politica contempla “(...) Nadie podré
desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga
del tesoro ptiblico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayontara el Estado, salvo
los casos expresamente determinados por la ley. Enfiéndese por tesoro plblico el de la Nacion, el de las
entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que |la persona que s& nombra en
periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucién se encuentre nombrada dentro de la
planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento
de la posesion en periodo de prueba.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrative gque declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide ef Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75, Improcedencia. No habré recurse conira los actos de carécter general, ni contra los de
trémite, preparatorios, o de ejecucion exceplo en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contenciose Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion nimero: 68001-23-33~000-2013-00296-01(20212) veintiséis {26) de septiembre de dos
mil trece (2013), con relacién a actos administrativas de ejecucion ha expresado:

“... Asl pues, un acto administrativo subjetivo o apto definitivo partieular, es una declaracion de voluntad
dirigida el ejercicio de la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea, reconoce,

modifica © extingue situaciones juridicas, mienfras que Jos actos de ejecucion se fimifan a dar
il o adi i da j

cumplimiento a una decision judi ministrativa, sin gue pueda afirmarse gue de ellos surjan
situaciones juridicas diferentes a las de Ig sentencia o acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior,
unicamente las decislones de la Administracién producto de la conclusidn de un procedimiento
adminisirativo 0 Jos actos que hacen imposible la confinuacion de esa actuacion, son susceptibles de
control de fegalidad por parte de la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo, fo que, dicho de ofra
maners, significa que “los aclos de jecucldn the una decisién administrativa o Jjurisdiccional se encuentran
sxeluidos de diche control, toda vez que a través de ellos no se decide definiivamente una actuacion,
pues s6fa son expedlidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro}

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efecttia un nombramiento
en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articuio 74 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de
gjecucion,

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166257, ubicado en el municipio de RIOHACHA, a;
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RESOLUGION No. o 11 ABR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

! = REGIONAL -
NOMBRES Y APELLIDOS CEDUELA CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO LA GUAJIRA
ROCIO LILIANA ALVAREZ 33377772 2044-7 GRUPO ADMINISTRATIVO
(28012)

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la
presente resolucion s en la ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias héabiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
moadificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de base para su
noembramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDQO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria |a calificacion $e procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o acfualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento seré declarado insubsisiente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, seglin corresponda, quien debera comprobar previamente
el cumplimiento de os requisitos exigidos para el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 2149
de 2021 y conforme a lg dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido
en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP If su Hoja de Vida y fa
Declfaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.56.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articuio 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida, Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes y roentas en el
formato adoptado para el efecto por el Depariamento Administrativo de la Funcién Publica, a iravés del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en el Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anferior informacién sdlo podrd ser
ulilizada para los fines y propdsitos de fa aplicacion de las normas del servidor piiblico y debera ser
actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asf mismo, debera haber diligenciado el formato
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a fravés
de! Sistema de Informacién y Gestién de! Empleo Publico -SIGEP.{..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en ef presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segln corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

11 ABR N

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

Secpétaria General

NOMBRE CARGO ] FIRMA
Aprobé Dara Alicia Quijano Camargo Directore: §& Gestion Hurana (E) L S¢”
Revisd Dera Alicta Quilano Camargo Coordinaderg GRyC Sy
Revisd Diana Marcela Pefia Rodrigus Abggada GRYC L ]
Proyectd Analista "‘3 e ﬁ G Analigta GRYC Ida )
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