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INFORME SECRETARIAL. Senora Jueza a su despacho la accion de futela de
la referencia, la cual nos fue repartida a través de oficina judicial, para lo
pertinente. Sirvase proveer. Cartagena, 24 de marzo de 2023.

THOMAS TAYLOR JAY

SECRETARIO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE CARTAGENA - Veinticuatro
(24) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

Constatado el reparto que bajo el radicado de la referencia nos fue
allegado por parte de Oficina Judicial, se procede con la revision preliminar
de rigor, la cual permite establecer que cumple con los requisitos formales
para su admision.

Por consiguiente, el Juzgado Primero de Familia del Circuito de Cartagena,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE la accién de tutela presentada por la sefiora JULIANA
DEL CARMEN CEPEDA GARZON contra la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL- CNSC y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF.

SEGUNDO: VINCULESE a este tramite a la sefiora ANGELICA MARIA URIBE
CASTRO y demds personas que ostentan cargos como Profesional
Universitario, del cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
2028, Grado 17, Ofertado en el marco de la Convocatoria No 433 del 2016-
ICBF, reglamentada por el Acuerdo No 20161000001376 del 056 de
septiembre de 2016, ya sea en provisionalidad, temporalidad o encargo en
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, dentro de la presente
accién constitucional, de acuerdo a la solicitud realizada por la parte
accionante y considerando que pueda recaerle los efectos las decisiones
adoptadas en este asunto.

TECERO: ORDENESE a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL- CNSC Y AL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF, que redlice la
noftificacion del presente auto admisorio a la sefiora ANGELICA MARIA URIBE
CASTRO identificada con cedula de ciudadania No 22548894 quien
conforma la lista de elegibles, asi como a las personas de lista de elegibles
O que ostentan cargos como Profesional Universitario, del cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 17,
Ofertado en el marco de la Convocatoria No 433 del 2016-ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No 20161000001376 del 056 de septiembre de
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2016, ya sea en provisionalidad, temporalidad o encargo en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF.

Lo anterior se hard de acuerdo a sus competencias a través de publicacion
en la pagina web de la CNSC- y del ICBF, dispuestas para tal fin, y a través
de los correos electronicos de los citados, de lo cual se deberd allegar
constancia de haberse efectuado, en el término dos (2) dias, archivo que
deberd permitir el acceso para su consulta por el Despacho.

En la respectiva comunicacion deberdn informar a los notificados a fin de
que se sirvan rendir un breve informe o efectien sus descargos en torno a
los hechos en que se funda dicha accidn de tutela, corriéndose traslado,
por el término de dos (2) dias.

Se previene que, el informe presentado se encuentra rendido bagjo la
gravedad de juramento y se previene a los accionados sobre la
responsabilidad que recaerd sobre ellos en caso de omision injustificado en
el envio de dicho informe.

CUARTO: De la anterior solicitud de amparo constitucional, cérrase traslado,
por el término de dos (2) dias, a las entidades accionadas, a fin de que se
sirvan rendir un breve informe o efectien sus descargos en torno alos hechos
en que se funda dicha accidén de tutela.

Especificamente el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF
deberd informar con el informe rendido, la conformacion de la planta de
personal, en todas sus dependencias, y en particular, informe sobre todos los
cargos, informando la manera en que se encuentran provistos a dia de hoy,
sea esta, carrera administrativa, provisionalidad, encargo u otfro similares.

Ademds, deberd certificar, si la sefiora ANGELICA MARIA URIBE CASTRO
primera en lista, renuncié al cargo de carrera administrativa.

QUINTO: Por Secretaria y utilizando el medio mas expedito, notifiquese a las
partes aqui intervinientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANA ELVIRA ESCOBAR
Juez Primero de Familia del Circuito de Cartagena
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Sefior,

Juez Constitucional (Reparto)
Cartagena

E.S.D.

REFERENCIA. ACCION DE TUTELA

Accionante: JULIANA DEL CARMEN CEPEDA GARZON

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

JULIANA DEL CARMEN CEPEDA GARZON, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
No. 45.540.781 expedida en la ciudad, mujer, mayor de edad, actuando en calidad de accionante
me permito interponer ACCION DE TUTELA, contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
la Comisién Nacional del Servicio Civil, por violacion a los derechos fundamentales a la igualdad,
trabajo, debido proceso administrativo y al acceso a cargos publicos.

FUNDAMENTOS DE HECHO - ANTECEDENTES

1. Que mediante Acuerdo No. CNSC- 2012000001376 del 5 de septiembre del 2016, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL convocd a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Proceso de Seleccién No. 433 de 2016 — Convocatoria ICBF

2. Que mi persona JULIANA DEL CARMEN CEPEDA GARZON identificada con la cédula de
ciudadania No. 45.540.781 de la ciudad de hice parte del proceso de seleccidn, para el cargo
OPEC NO 38844, denominado profesional especializado cddigo 2028 grado 17 surtiendo
cada una de las etapas del mismo, conforme lo exige la ley.

3. Que, finalizado el proceso de seleccion, y una vez conformada la correspondiente lista de
elegibles, la cual fue definida a través de Resolucién No. 20182020040365 del 26 de abril
del 2018 y quede como elegible por haber sorteado con éxito el concurso de méritos.

4. Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR dispusieron del nombramiento en periodo de prueba para los
integrantes de la lista conformada a través de Resolucion No. 20182020040365 del 26 de
abril del 2018, unicamente respecto del nimero de cargos que fueron ofertados dentro la
convocatoria No. 433 de 2016 — Convocatoria ICBF



Conforme a lo anterior, y una vez fueron agotados los cargos ofertados con la lista de
elegibles, las siguientes personas en lista quedaron a la expectativa de disponibilidad o
existencia de cargos, y a la espera de un eventual nombramiento.

Que la lista de elegibles fue conformada a través de Resolucion No. 20182020040365 del 26
de abril del 2018, y conforme al numeral sexto de la parte resolutiva de dicho acto
administrativo, su término de vigencia es de dos afios contados a partir de su fecha de
firmeza, razén por lo cual queda claro que la lista aln se encuentra vigente.

Que, existiendo lista vigente para proveer el cargo de OPEC NO 38844, denominado
profesional especializado cédigo 2028 grado 17, hay dentro de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, un indeterminado nimero de estos cargos que
se encuentran ocupados por nombramientos en modalidad de provisionalidad, encargo u
otros, distintos a la propiedad o carrera administrativa.

Que la persona que quedo en primer puesto renuncio a la carrera administrativa e Instituto
colombiano no accedié a nombrar de la lista de elegibles, sino nombro en provisionalidad.

Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILy el ICBF incurren en flagrantes violaciones
a los derechos a la igualdad, trabajo, debido proceso administrativo y al acceso a cargos
publicos, al complacer la existencia de cargos de OPEC NO 38844, denominado profesional
especializado cédigo 2028 grado 17 dentro de la planta de personal de la Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, que no han sido provistos a personas que han sorteado
el concurso de méritos, existiendo una lista de elegibles vigente con ciudadanos con la
expectativa legitima y a la espera de que sean surtidos nuevos cargos o plazas para ser
nombrados y posesionarse del empleo que por mérito tendrian, esto conforme a la Ley 1960
de 2019.

PRETENSIONES.

Solicito respetuosamente sefior(a) Juez (a) que se acceda a las siguientes pretensiones:

1.

Ordenar a la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que, de manera inmediata y en
cumplimiento de la sentencia de tutela, gestione y agote todos los tramites administrativos
requeridos para proveer el cargo OPEC NO 38844, denominado profesional especializado
codigo 2028 grado 17, a mi persona JULIANA DEL CARMEN CEPEDA GARZON identificada
con C.C. No. 45.540.781 en mi condicidn de integrante de la lista de elegibles conformada.

Se le ordene a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, autorizar a la Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar para que de manera inmediata proceda a utilizar la lista de elegibles,
para nombrar a mi persona JULIANA DEL CARMEN CEPEDA GARZON identificada con C.C.
No. 45.540.781 en Periodo de prueba, en el cargo denominado OPEC NO 38844,



denominado profesional especializado cddigo 2028 grado 17, y/o de manera subsidiaria en
otro que reuna las condicion de “Empleo Equivalente” toda vez que ostenta la calidad de
elegible al haber superado todas las etapas del proceso de seleccion No 433 de 2016 —
Convocatoria ICBF

3. Adoptar las demas medidas de proteccidn constitucional que su despacho considere
necesarias.

- Solicitud especial de vinculacién de terceros.

Con la presente accion de tutela se solicita vincular a todos los aspirantes al cargo ofertado
mediante, asi como a todas las personas que actualmente se encuentren nombradas en
provisionalidad o mediante encargo en los cargos de la referencia en la Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ; para que de esa manera se le pueda garantizar su derecho de defensa y
contradiccidn, toda vez que las resultas del fallo de tutela que se profiera en este proceso pueden
afectar directamente sus intereses.

PRESUPUESTOS PROCESALES.
A. LEGITIMACION PROCESAL Y SUSTANCIAL.

El accionante, JULIANA DEL CARMEN CEPEDA GARZON, me encuentro legitimada para instaurar la
presente accion de tutela ya que cumple con los postulados constitucionales y reglamentarios
exigidos. Es asi como el accionante es una persona sujeta de derechos y obligaciones, dentro de los
gue se incluye el ejercicio de la accidn de tutela.

El articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 1 del Decreto 2591 de 1991 establecen que:

“Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento vy lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la
proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales [...]”. (Subrayado fuera de
texto original)

Por su parte, el hoy accionante es la persona sobre la cual se presenta la vulneracion de los derechos
fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso administrativo y al acceso a cargos publicos,
y son dichas garantias personales las que busca hacer defender a través de esta accion
constitucional. En razén de lo dicho, se cumple con los requisitos de legitimacion procesal y
sustancial requeridos para la procedencia de la accion.

B. REQUISITOS GENERALES DE PROCEDIBILIDAD

La Jurisprudencia Constitucional ha establecido una sélida linea para establecer los criterios de
procedencia del ejercicio de la Accion de Tutela en asuntos relacionados con concursos de mérito y
acceso a los cargos publicos. En tal sentido, se han establecido requisitos de caracter general, los
cuales deben ser verificados por el juez constitucional para revisar la procedencia de cada caso y
deben ser cumplidos en su totalidad por el accionante.



- Relevancia Constitucional.

La cautela de los derechos fundamentales de igualdad, trabajo, debido proceso administrativo y al
acceso a cargos publicos, conlleva per sé una relevancia constitucional toda vez que exige al aparato
judicial examinar, a través de un caso concreto, el riesgo al que se expone el ejercicio de las garantias
superiores, siendo esta una figura juridica elevada a rango constitucional en Colombia.

En tal sentido, la tutela judicial efectiva es uno de los pilares fundamentales del Estado Social de
Derecho, toda vez que permite resolver conflictos que se suscitan al interior de las conductas que
ejercen los ciudadanos entre sus pares y/o con el Estado, en procura de salvaguardar los derechos
reconocidos tanto en la Constitucion como en la Ley.

Esta Accion de Tutela se construye sobre la existencia de varios defectos que se suscitan desde la
inaplicacién de las garantias constitucionales de que gozo como ciudadana JULIANA DEL CARMEN
CEPEDA GARZON quien, cumpliendo todos los procedimientos legales, y luego de surtir de manera
satisfactoria las etapas de un concurso de méritos, clasificd dentro de la lista de elegibles.

No obstante lo anterior, y pese a la existencia de cargos de igual denominacién, remuneracién y
funciones dentro de la planta de personal del Distrito de Barranquilla, esta entidad no los proveyo
en cabeza de quienes tienen la expectativa legitima por mérito publico, razén por la cual, se ejerce
la presente accion de tutela, ya que se hace necesaria la intervencion del Juez Constitucional ante
el evidente menoscabo de la garantias superiores a la igualdad, trabajo, debido proceso
administrativo y al acceso a cargos publicos, de quienes habiendo sorteado un proceso de seleccién,
y clasificados como elegibles.

Asi las cosas, las anteriores consideraciones permiten calificar esta controversia como de
trascendencia y relevancia constitucional ya que reviste un juicio sobre una omision Administrativa
gue trasciende y afecta las garantias que tienen los ciudadanos ante rupturas del orden organico y
dogmatico de la Constitucion derivadas de la ausencia de nombramiento de un ciudadano en un
cargo publico al que tiene derecho por cumplir de manera satisfactoria las etapas de un concurso
de méritos, encontrarse en lista de elegibles y existir cargos equivalentes dentro de la planta de
personal de la entidad que no son ocupados por funcionarios en carrera administrativa y se
encuentran provistos a través de encargos o nombramientos en provisionalidad.

Lo dicho representa la trasgresion en que incurren el ICBF y la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
de los derechos de cardcter superior (igualdad, trabajo, debido proceso administrativo y al acceso a
cargos publicos), siendo la accion de tutela el escenario que ha previsto el sistema constitucional
para que el poder judicial constitucional revise este tipo de casos que infringen los derechos de los
ciudadanos.

- Subsidiariedad e Inmediatez.

Si bien la accién de tutela es en esencia un mecanismo de proteccién judicial de naturaleza
subsidiaria. Los articulos 86 de la Constitucion y 6° del Decreto 2591 de 1991, asi como la



jurisprudencia constitucional, establecen que esta procede en ausencia de otros recursos o medios
de defensa judicial mas expeditos o eficaces ante la posible configuracién de un dafio inminente.

En esa linea, y en cuanto a la procedencia de la tutela en asuntos relacionados con concursos de
mérito, la Corte Constitucional en la Sentencia T-059 de 2019, dispuso: “Las acciones de tutela que
se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en el marco de concursos de
méritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad vy
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de
ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le
corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)"

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en
afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues
generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccion que se
basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el
primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual
concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucidén o en la ley. En ese
sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con
la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion
econdmica, situacidon que, a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desempeniar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es
quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico.

(..)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la pretensién
de la accidn de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es
gue en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de mérito como garantia de acceso
a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se convierte en
un asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una decisién pronta, eficaz y que garantice
la proteccidn de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se
establecié en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU539
de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico,
en la medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el
principio del mérito se establecid en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las
practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del
servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a
través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos
en el articulo 209 de la Constitucion. (...)".

El Consejo de Estado también ha tomado dicha postura en cuanto a la procedencia de la accién de
tutela para casos de provision de cargos por concursos de méritos, cuando en sentencia del 24 de



febrero de 2014 M.P.: Rafael Vergara, dentro del proceso identificado con el Numero de Radicacion
No. 08001-23-33-000-2013-00350-01, ha dicho que: “ tratandose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de
guien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos reclamados”

Conforme a los apartes jurisprudenciales citados la presente accién de tutela es procedente para
obtener la proteccidn de los derechos fundamentales pretendida, pues se cumple con la exigencia
de subsidiariedad requerida.

De la misma manera, queda de manifiesto que en el presente asunto se supera el requisito de
inmediatez ya que el hecho que crea la vulneracidn de los derechos fundamentales del accionante,
consisten en la omisidn de su nombramiento en periodo de prueba en un cargo equivalente de la
planta global de personal de la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar , omisidén que continta
hasta la instauracidn de la presente accidn de tutela, por lo que se considera que la violacion existe
en tiempo presente.

Al tenor de lo anterior, me permito afirmar que se cumplen todos los requisitos generales de
procedibilidad de esta accién de tutela.

D. COMPETENCIA.

De conformidad con el inciso 2° del numeral 2° del articulo 1° del Decreto 1382 de 2000, es
competencia del Juez del Circuito conocer en primera instancia esta accion constitucional, por
encontrarse entre las accionadas un organismo o entidad del sector descentralizado por servicios
del orden nacional.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

La presente accidn de tutela presentada en contra de la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
—y la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNCS, por la vulneracion a los derechos fundamentales a
la igualdad, trabajo, debido proceso administrativo y al acceso a cargos publicos, busca que se
ordene a la Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —Gestion Humana, que provea las plazas no
ofertadas, dada la existencia de cargos en condicién de vacancia definitiva que deben ser provistos
en periodo de prueba, y por tanto se debera hacer el respectivo nombramiento, en uno de ellos, al
hoy accionante y se debera ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNCS, que autorice
para que proceda a utilizar la lista de elegibles conformada de la planta global de personal de la
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que no fueron ofertados en el Proceso de Seleccién, o
de manera subsidiaria, nombrar al accionante en cualquier otro cargo que reuna la condicién de
empleo equivalente.



Para el presente caso se hace necesario el uso del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, ley que
modificé el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el que solo se cubrian las vacantes por las cuales
se realizo el concurso, pero fue que modificada al adicionar también a aquellas vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma entidad:

ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

La norma en cita es completamente aplicable al caso en concreto, teniendo en cuenta que su
vigencia se dio a partir de la fecha de publicacién de la misma.

Asi, se evidencia que el accionar de las entidades accionadas, resulta contrario a la normatividad
especial, y por ende deriva en la violacion de derechos a la igualdad, trabajo, debido proceso
administrativo y al acceso a cargos publicos, los cuales deberdn ser amparados con la decisién que
resuelva esta accién.

La ley 1960 de 2019, es aplicable al caso concreto ya que los efectos de la convocatoria siguen
vigentes por estar activa la lista de elegibles, es decir, no se ha consolidado la situacién juridica
derivada de ella, Asimismo, la referenciada ley regula la situacién juridica no consolidada de las
personas que ocupaban un lugar en la lista de elegibles vigente que excedia el nUmero de vacantes
ofertadas, por lo que las accionadas Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —Secretaria Distrital
de Gestion Humana y la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNCS, deben hacer uso de estas, en
estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los términos expuestos en la ley,
esto debido a que, con la expedicidn el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, se busca garantizar el
mérito como criterio exclusivo de accesos publicos, al haber superado todas las etapas de la
convocatoria.

Entonces, se puede evidenciar que efectivamente existen vacantes para el cargo solicitado tutelar
por al accionante, cargos para los cuales no se hizo uso del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
teniendo en cuenta que no se cubrieron con la lista de elegibles, la cual aun sigue vigente
actualmente.

Para dar mayor claridad al presente asunto y en aras de que se pueda tener certeza de la situacion
aqui discutida, solicito al sefior Juez que, por ser conducente y pertinente, ordene que en el informe
gue surtan las entidades a este tramite de tutela.



Siendo asi, y conforme a las pruebas existentes, y que se acompafian con la presente accién, y la
confrontacién con la norma especial aplicable, es claro que, para las entidades accionadas, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —Gestion Humanay la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNCS,
resulta obligatorio utilizar la lista, pues la presente tiene aplicacién aun, ya que esto como lo ha
reiterado la Corte, garantiza el principio del mérito y asegura la realizacién de los principios
economia, eficiencia y eficacia de la funcién publica.

Por ende, las siguientes personas en la lista de elegibles por orden de méritos, tienen derecho a ser
nombradas en la vacante definitiva, teniendo en cuenta que las vacantes existentes, tienen la misma
denominacion, grado y cddigo, lo que hace necesario que el Juez de tutela reconozca la vulneracion
del derecho existente por dicha omisién en el nombramiento del personal de la lista de elegibles,
como es mi caso particular, orden que se proceda con el nombramiento en periodo de prueba.

Por tanto, para las entidades accionadas Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —Gestidn
Humana y la Comision Nacional del Servicio Civil —CNCS, resulta obligatorio utilizar la lista de
elegibles, pues la existencia de esa lista vigente, hace primordial que se garantice el principio del
mérito y asegurar la realizacion de Los principios economia, eficiencia y eficacia de la funcién publica

Por todo lo anteriormente expuesto, ruego sefior(a) Juez (a) sean tutelados mis derechos y se
subsanen de forma inmediata las circunstancias juridicas que imposibilitan el pleno goce demas
garantias constitucionales al a la igualdad, trabajo, debido proceso administrativo y al acceso a
cargos publicos.

JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, al sefior juez que no he instaurado otra accién de
similar naturaleza, por los mismos hechos, entre las mismas partes y por las mismas pretensiones.

VII. PRUEBAS Y ANEXOS.

Solicito respetuosamente tener como pruebas las documentales que se pretenden hacer valer en
la accién de tutela:

Resolucién No. 20182020040365 del 26 de abril del 2018

Asimismo, solicito al sefior Juez que, por ser conducente y pertinente, ordene que en el
informe que surtan las entidades a este tramite de tutela, especialmente el, este dé cuenta
de la conformacién de la planta de personal, en todas sus dependencias, y en particular,
informe sobre todos los cargos, informando la manera en que se encuentran provistos a dia
de hoy, sea esta, carrera administrativa, provisionalidad, encargo u otro similares.

3. Que se certifique si la primera que ocupo el puesto renuncio al cargo de carrera
administrativa.

VIII. NOTIFICACIONES.



A. Las entidades accionadas Direccién Sede de la Direccién General: Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogot3,
Colombia. Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co - Comisién Nacional del Servicio Civil, puede ser
notificada a la direccidon carrera 16 No. 96-64, Piso 7 — Bogota D.C., o al correo electrénico

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

B. La parte accionante calle 5 NUmero 3 66 apartamento 403 edificio Copacabana, Cartagena
Colombia teléfono 3008146717, asi como notificaciones electrdnicas a través del siguiente correo
julianacepedagarzon2@gmail.com

Del sefior Juez, atentamente,

JULIANA DEL CARMEN CEPEDA GARZON
CC. 45.540.781
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RESOLUCION No. CNSC - 20182020040365 DEL 26-04-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 38844, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

___En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57" del Acuerdo No.

0161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de merito, con los concursantes
que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

| “ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC
conformaré la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha
sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso”.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 38844, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacioén del mérito, durante los procesos de seleccion;
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Coédigo OPEC No. 38844, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de
2016, asi: '

Tipo Documento Nombre Puntaje

Posicion ' pocumento - L ) more o
1 CcC . 22548894 1 ANGELICA MARIA URIBE CASTRO 71,14
2 CC | 45540781 | JULIANA DEL CARMEN CEPEDA GARZON 68,93

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusidn de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. W

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

e Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de
2016 ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

~ ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial,
previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, en concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

m
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No. 38844, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria
No. 433 de 2016 - ICBF”

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,




