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Silenciar los micréfonosy apagar camara de video

Se informa que la reunion se grabara

Se realizara el registro de los asistentes a través del formulario enviado al ch
de la reunion Teams

Si desea intervenir debera levantar la mano y el moderador dara la palabra
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Orden del dia

Himno Nacional
Instalacion por parte de
1.

2.
3.

8.

0.

Contexto institucional.

Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Informe de gestiorde la vigencia con énfass todos los temas Misonales
enfoque territorial y diferencial.

Gestion administrativaAvance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Gestion contractuahsociada a metas.

Ejecucién de politicas, programas y proyectosmplimiento del PND y Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Acuerdo de pazavances en la implementacion

Espacio de participacidde partes interesadas

Compromisos adquiridosnforme para el seguimiento

10. Canales y medios para atenci@ la ciudadania e informe PQRS
11. Evaluaciérde la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
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1. CONTEXTO INSTITUCIO
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EL ICBF

Establecimiento publico descentralizado, c¢
personeria juridica, autonomia administrati

y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito ¢
Departamento administrativo para la
Prosperidad SociaDecreto No. 4156 de
2011.

fin
it

33regionales

2.049.762
beneficiarios
atendidos en

2021

$6,9billones

del sector de la
Inclusion Social

55 %del presupuestoé

1.125municipios con
atencion del ICBF

8.856planta
aprobadab.572
contratistas
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Nuestros Valoreg

Objetivos Estratégicos -. Objetivos Estratégicos
H

» : _ _ onestidad
Garantizar intervenciones . 2

-
espet

Cestionar recursos financieros .

adicionales v optimizar su uso
para maxirnizar el impacto.

Fortalecer una cultura 5

organizacional basada en el
servicio, la cornunicacian
efectiva, la innovacion, el

control, la mejora continua v
eldesarrollo deltalento
hurmano. 5
Compromiso

Brindar condiciones -.
de seguridad vy salud @
Diligencia

en el ICBF.

Asegurar una gestion
institucional, orientada a
cional

infarrs

Liderar |a gestién del
conocimiento en politicasde
nifezy farmilias, consolidando
al ICBF cormno referente en
Arnérica Latina.

Preveanir los impactos
ambientales generados
por nuestra actividad.

Fortalecer la gestion,
s=guridad y privacidad

de la informacicn, v los
entomos donde estratada,
gestionada, ad ministrada
youstodiada.

MAPA ESTRATEGICO
2019- 2022

MISION

Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentessi como el fortalecimiento
de las capacidades de j6venes y las famili@®mo
actores clave de los entornos protectores y principales
agentes de transformacion social.

VISION

Lideramos la construccion de un pais en el que los
nifios, nifias, adolescentes y jovepesiesarrollen en
condiciones de equidad vy libres de violencias.
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ALINEACION ESTRATEGICA

» Pacto por la Equidad.

Primera infancia, 7 e * Pacto por la equidad de Plan Estratégico
qurtunldades para grupos ool
Infancia, étnicos. .
Adolescencia, . faé:to Ipor la inclusién de
ENGAGON LB BE LAS PAL HSTIOW 0Qas |1as personas con
J uve ntu Fam I | I aS ﬂf[‘l“!?lﬂ 10 URIGLALEADES 16 gtrlilllsl.lcmi . . 2 X
& GiScapacidad, Plan Indicativo
« Pacto de equidad para las ot |
mujeres. nsutuciona

« Pacto por la Legalidad.

Mapa Estratégico

« Pacto por la construccién

- 16 Zieeno de paz. v
Transversales i ol  Pacto por la equidad de Planes Accion ICBF
nVree - ¥ oportunidades para grupos
étnicos.
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;COMO LOGRAR ‘a%

TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO

4

ATENCION DURANTE EL TODZTURSO DE VIDA

= =
pimers lntenco/  wwicon | ramiles | rotecein

y Juventud

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR
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MODELO DE TRANSPARE

UBLICA

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PR

LEY DE ACCESO PLAN ANTICORRUPCION
A LA INFORMACION ¥ DE ATENCION AL FORTALECIMIENTO

LBV 7 DE 2004 CIUDADANG [PAAC) PARTICIPACION CIUDADANA

Panicncior pary b posncicin
- D‘smmb”um Instrumento l:EﬂFﬂ FH'E'\'EI'Ithl'ﬂ Culgado, pmmnn —I = -
ra el control y mitigackan de los y gesarmolla Integra| .
+ Oportunidad pa Hesgos de COMUpCIon y de de Mifas, NifosyY 7| v pesta oo |
* Callzad atenckan al cludadano adalescentes, Parcemcion pr b
]cl'\'EI'IEE-j' ramiia | comeporaabiided cudsdaea =
" ¥y " vy 'l.\ I3 parares de derecha S koo LS,

MOMITORED Y SEGUIMIENTO:

+ Indicadores Internos * Monitoreo al PAAC
«|Informe al sequimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014,

1 - 4
+[T&  «FURAG

a COLABORADORES INTEGROS - VALORES
Integridad

PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA NNk 20RAAITIGM
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2. CONTEXTO RENDICIO
PUBLICA DE CUENTAS
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL ClUCM T

1. Gestion del riesgo de
corrupciong Mapa de riesgos de
corrupcion.

6. Plan de Direccion de Planeacion y Control RENDICION DE CUENTAS

Participacion de _Gestit_')n / Subdire_cci()_n de
ch Mejoramiento Organizacional

OBJETIVQArt. 48 de Ley 1757 de 2015):

Direccion de Servicios
y Atencién

2. Racionalizacion Gt NB® & amedio del cual las entidades de la
de Tramites .. g T . . o
administracion publica del nivel nacionaly territorial y
Direccion de Planeacion y i 1hli i i
| COMPONENTES DEL  gecrorn @8 ianes los servidores publicos mforma_r,\, explican y dan a
B PLAN Subdireccion de conocerlos resultadosde su gestiona los ciudadanos|a
ransparenciay e B T s . .. . e .
Accesoala informacisn  ANTICORRUPCION Y DE | oraanizacional SOC|edaob|V|I,otrgsentldadespu_blllcasyq!os organismos
Rl ATENCION AL de control, a partir de la promociéndel dialogo.
Direccién de Planeacion y CIUDADANO

Control de Gestion /
Subdireccion de
Mejoramiento
Organizacional

La rendicion de cuentas es una expresionde control
social que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones asicomo la evaluaciénde
la gestioné

3. Rendicion de cuentas

Direccion de Planeacion y
Control de Gestién
/Subdireccién de
Monitoreo y Evaluacion

4. Servicio y Atencion al
Ciudadano

Direccion de Servicios y
Atencion
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¢ PARA QUE SE RINDE CUEN t&

Establecer dlalogos Informar y expllcar Evidenciar las . Fomentar la - Cumplir con la
part|C|pat|vos con : ienunlenguaje @ multiples acciones: : transparencia, el : : responsabilidad del
sus grupos de vaIcsr . comprensible la | | que desarrollala : i gobierno abiertoy : : Estado de rendir

..................................................  oestion roslizads, | | onidad ane sus | | in paricipacion | | coenias, de
los resultadosy  : : grupos de valor | i ciudadanaenla : :acuerdo conlo
avancesenla | paracumplir con su : gestion de la .~ establecido en el
- garantia de - mision (prop6sito | administracion ~ © : articulo 50, de la
- derechos por los : : fundamental). . | publica. - Ley 1757 de 2015.:

que la entidad
- trabaja.
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MARCO NORMATIVO GENE

CONPES 3654 DE 2010 Gt 2f NGAOF RS NBYRAOAsY RS OdzSyidlFa RS f|

LEY 489 DE 1998 | NINOdzZ 2 oo &! dzZRASYOALF Lot AOI &é

| NINOdzZ 24 ny Ftf pd awSYRAOAsYy RS OdzsSyil
rendicién de cuentas.

COMPONENTERENDICION DE CUENSPlan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

LEY 1757 DE 2015
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MICROSITIO DE TRANSPARENZAGINA WE

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Rendicidén de Cuentas ICBF

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Decreto No. 1081 de 2015 y Resolucién No. 1519 de 2020), el C6mo consultar la seccién de rendicién de cuentas del portal web ICBF: Consultar video
ICBF pone a disposicion de la ciudadania la siguiente informacion.

Destacado e Procedimiento + Cronograma / Componentes -> Marco Normativo

Modelo de
<®> Transparenciay Lucha
contra la Corrupcion

1. Informacién de la

Entidad 2. Normativa 3. Contratacién oita ST shee I
o = ) @ Déjancs tu opinion Objetivo Procedimiento de Rendicion Publica de Cuentas
(Consultar Na.1) R acerca de esta 1 H

b seccion. Participa en y Mesas Publicas

la encuesta

Definir las acciones y orientaciones del proceso de Rendicién Publica de Cuentas y Mesas
Normativa Relacionada Publicas sobre la gestion de la Entidad en los temas definidos como de interés para la sociedad; y
realizar el seguimiento a los compromisos que de ellas se deriven.

* Ley 1712 de 2014 - Ley de
4. Planeacién, Transparenciay Acceso a la
Presupuesto e Informes 5. Tramites 6. Participa Informacién Pablica.

Informacién Proceso de Rendicién
de Cuentas ICBF

Consolidados

% } + Generalidades
Consultar No. 4 ) . Consultar No. 6 ) * Resolucién No. 1519 de 2020

~ Resolucién No 3564 de 2015 + Definiciones

(derogada)
g 2iDecretoNo:108] de 2015 o [4) Procedimiento Rendicion Publica de Cuentas y Mesas Publicas v5
* Resultados [ndice de P2.MS
Transparencia de las Entidades o [f] Formato Programacién y Monitoreo de Eventos RPC y MP vé6
8.Informacién 9. Reporte de Pablicas - ITEP
oo s oy et F1.P2.MS
Especifica para Grupos informacién especifica . = F to Analisis Evaluacién RPC y MPv3
7. Datos Abiertos de Interés por parte de la entidad Declaracién de . o [ Formato Analisis Evaluacién VRN
SR n Accesibilidad y Usabilidad F10.P2.MS
Consultar No.7 ) i .

— Accesibilidad y Usabilidad Web o [0 Formato Compromisos RPC y MP v3 Informes Rendicién Publica de
En cumplimiento de la normativa F11.P2.MS Cuentas Regional y Mesas Publicas
aplicable, el ICBF dispone su sitio web o [@) Formato Resultados RPC y MP v3 de Centros Zonales

Excepcién de publicacion: El -

garantizando la consulta, descarga e
ICBF es entidad del orden

interaccion de sus contenidos segun los F12.P2.MS
nacional

niveles de conformidad minimos [@ Formato Consulta Previa MP v3

°

requeridos en la norma colombiana y

v o o F6.P2.MS
10. Informaclon de estandares web, garantizando asi el . .
g S 2 acceso a [a informacién y realizando o [7) Formato Analisis Consulta Previa MP v3
tributaria en entidades actualizaciones permanentes para la
tatritoriales | I gestion de sus contenidos. F7.P2.MS
BITHOIeS lochies o [ Formato Lista de Asistentes RPC y MP v2
F8.P2.MS
o [f] Formato Encuesta de Evaluacién RPCy MP v3
Informacién de Interés F9.P2.MS

Consulta Previa Ciudadana para
Temas de Mesas Publicas ICBF
Definicion de tematicas

Gobierno Digital Rendicién de Cuentas Acuerdos de Paz
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Resultados consulta previa

NUMERO DE ENCUESTAS
1.003

PARTICIPACION

Usuanios

Estado
Proveedores
Aliados Estratégicos
Comunidad
Sociedad

685
i7
4
1
£
107

RESULTADO
i
h Atencion Integral Nifios, Nifias de
o 0 a 5 Afos.
7%
%
11% 43%



3. INFORME DE GESTION DI

VIGENCIA CON ENFASIS E
TODOS LOS TEMAS MISION¢

Enfoque Territorial Y DiferencialOFERTA
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PRIMERA INFAN lg&

(fotos Primera infancia)




