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EI presente otrosi se celebra en la uudad de Bogota D C a
2.-El'Contratista (Informacion). . :

Nombre: . Fundac:on para la Or:entac:on Fam:har

NIT: 890.310.770-2 -

Representante Legal: ’ Esneda Alvarez Gardeazabal

C.C. 29.870.003 de Tulua

Direccién de comunicaciones o[ Calle 38 Norte N° 4N - 116 La Flora
notificaciones: C_ali,_“

lle

3

“undacion: Telefomcar(Informacm'r‘i:

Nombre: Fundacion Telefonica Colombia

Nit. 900.151.877-4

Representante Legal: Claudia Liliana Aparicio Y.

C.C. 43.626.538
Directora Ejecutiva

Direccidn de comunicaciones o|Transversa 60 N° 114 A-55
notificaciones: Edificio Corporativo
Teléfono 593 5296

4.:Informacién Relevaiite

Objeto:

I

A)

B)

<)

CONSIDERACIONES SO

Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del
cuadro de informacién, han decidido celebrar el presente otrosf, cada una motivada
directamente en su objeto, en la forma que se pasa a precisar.

Fundacion para la Orientacién Familiar, NIT. 890.310.770-2, entidad sin dnimo
de lucro, constituida mediante Personeria Juridica, actualmente vigente, legalmente
representada en este acto por su Presidenta Esneda Alvarez Gardeazabal,
ciudadana mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania ndmero
29.870.003 de Tulua, debidamente facultada por los estatutos de la misma para la
celebracién de este convenio, que en el presente documento se denominara por su
nombre o simplemente FUNOF, por una parte; y

De Ia otra parte, Fundacién Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad
sin &nimo de lucro, constituida mediante documento prlvado del venntnsnete (27) de
abril de dos mil siete (2007), otorgado en consejo de fundadores, inscrita en la
Camara de Comercio de Bogotd el veinticuatro (24) de mayo de dos mil siete
(2007) bajo el nimerc 119616 del libro I de las entidades sin &nimo de lucro,
representada por Claudia Liliana Aparicio Yafez, mayor de edad, domiciliada en
Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania ndmero 43.626.538, debidamente
facultada por los estatutos de la fundacién para la celebracién de este documento,
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que en e,l7 p’r';es{%n,i@&ocumento se denominard por su nombre o simplemente la
Fundaciéh: T&leféhica.

Clausula Primera.- las partes de comin acuerdo convienen en modificar el numeral
1.2, de la Cldusula Primera, relativo a! valor del Convenio, a partir de la legalizacion
del presente documento, el cual quedara de la siguiente manera:

“1.2.Por el presente convenio de cooperacién la Fundacién Telefénica Colombia
aportard, a titulo de asignacién modal, hasta un monto de Mil Doscientos Treinta \%
Dos Millones Setecientos Setenta y Tres Mil Ochocientos Pesos Moneda
Corriente ($1.232.773.800 M/C)...”

Clausula Segunda.- FUNOF se obliga a tramitar y aportar a la Fundacién
Telefénica un certificado de modificacién de las pélizas constituidas en el Contrato, de
acuerdo con las condiciones previstas en este documento.

Clausula Tercera.- Las,demas disposiciones del convenio permanecerdn vigentes. El
presente documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una
de las partes. La firma del Funof deberéd ser autenticada con reconocimiento de
documento ante Notario Pdblico.

Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogotd, el dia i 5 N@V 2032

Fundacion Telefdnica Funof

Por: Cléudia Lilia;}paﬁcio Y. Por: Esneda Alvarez Gardeazélﬂ
) ,

¥
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El presente otrosi se celebra en la ciudad de Bogota’, D.C.,alos

LR

:27EF Contratista {Informaciol

Nombre: Fundacién para la Orientacién Familiar - FUNOF
NIT: 890.310.770-2

Representante Legal: Esneda Alvarez Gardeazabal
C.C. 29.870.003 de Tulud

Direccion de comunicaciones o | Calle 38 Norte N° 4N - 116 La Flora

 notificaciones: 1 Cali, Vaile

B [BEFUnd3Cio 4

Nombre Fundacmn Telefonlca Colombla

Nit. 800.151.877-4
Representante Legal: Claudia Liliana Aparicio Y.
C.C. 43.626.538
Directora Ejecutiva
Direccion de comunicaciones o | Transversal 60 N° 114 A-55
notificaciones: Edificio Corporativo
Teléfono: 593 1227
Bogota D C. - Colombia
g Informacion Relevante na ey : e R )
Objeto: Modificacién valor y nimero de nifios, nifias vy
adolescentes atendidos.

I CONSIDERACIONES

A) Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de
informacion, han decidido celebrar el presente otrosi, cada una motivada directamente en su
objeto, en la forma que se pasa a precisar.

B) Fundacién para la Orientacién Familiar, NIT. 890.310.770-2, entidad sin dnimo de lucro,
constituida mediante Personerfa Juridica, actualmente vigente, legalmente representada en
este acto por su Presidenta Esneda Alvarez Gardeazabal, ciudadana mayor de edad
identificado con la cédula de ciudadania ndmero 29.870.003 de Tulud, debidamente facultada
por los estatutos de la misma para la celebracion de este convenio, que en el presente
documento se denominara por su nombre o simpiemente FUNOF, por una parte; y

C) De la otra parte, Fundacion Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin dnimo
de lucro, constituida mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mil
siete (2007), otorgado en consejo de fundadores, inscrita en la Cdmara de Comercio de
Bogotd el veinticuatro (24) de mayo de dos mil siete (2007) bajo el niimero 119616 del libro
I de las entidades sin énimo de lucro, representada por Claudia Liliana Aparicio Yanez,
mayor de edad, domiciliada en Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
43.626.538, debidamente facultada por los estatutos de la fundacién para la celebracién de
este documente, que en el presente documento se denominard por su nombre o
simplemente la Fundacién Telefdnica.

Clausula Primera.- Las partes de comin acuerdo convienen en modificar el nimero de nifios,
nifias y adolescentes atendidos por FUNOF y el presupuesto correspondiente para el afio 2012,
para lo cual, los numerales 1.1, 1.2 y 1.3 de la Clausula Primera del Convenio, quedaran asi:

Otrosi No. 1 al Convenio No. C-0202-12
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1. “CLAUSULA PRIMERA. OBIETO.

1.1, Aunar esfuerzos y recursos para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil a través del
Programa social para la infancia (Pronific), de acuerdo a los tres ejes: eje de atencién
integral, calidad educativa y fortalecimiento institucional dirigidos a los 2.424 nifios, nifias y
adolescentes vinculados al programa en la ciudad de Cali. La funcién de la Fundacién
Telefonica se circunscribe a realizar los aportes, transferir y asegurar el cumplimiento del
modelo de gestién del programa Pronifio, recibir la rendicién de cuentas y dar traslado de
las mismas a la entidades territoriales a que haya lugar.

1.2. Por el presente convenio de cooperacién la Fundacidn Telefonica Colombia aportara, a
titulo de asignacién modal, hasta un monto de Mil ciento treinta y cinco millones
doscientos setenta y dos mil seiscientos dieciséis Pesos Moneda Corriente

e ($1.135.272.616 M/C). Cualquier adicién al monto asignado o al nimero de nifios
£ beneficiarios establecido en el presente convenio deberd ser formalizado con la suscripcién
de un Otrosi. Los presupuestos correspondientes a los afios 2013 y 2014 de vigencia del

presente convenio, seran negociados previamente con la Fundacién Telefénica.

Adicionalmente, por el presente convenio de cooperacidon la Fundaciéon Telefénica
Colombia entregard a FUNOF, a titulo de asignacién modal, los recurses de cooperacién
provenientes de los convenios de asociacion celebrados por la Fundacién Telefdnica
Colombia con entidades publicas y/o privadas, hasta por un monto de Ciento ochenta y
dos millones novecientos veintiiin mil seiscientos cincuenta y siete Pesos Moneda
Corriente ($182.921.657 M/C).

1.3.El presente convenio garantiza Gnicamente el monto fijo por proyecto detallado a
continuacién, correspondiente al aporte de Fundacién Telefénica Colombia:

MONTO F1JO
PROYECTO NUMERO DE NINOS PRESUPUESTO PESUPUESTO DE
BENEFICIARTIOS ASIGNADO POR FTC COOPERACION
Cali 2.424 $1.135.272.616 $182.921.657
TOTAL GARANTIZADO

$1.318.194.273

Serd responsabilidad del Aliado reportar las altas y bajas de los nifios, nifias y adolecentes,
asegurados en la pdliza de accidentes personales, asi como la distribucién de los KIT escolares
una vez le sean entregados por parte de la Fundacién Telefénica Colombia.

(“.)n

Cldusula Segunda.- FUNOF se dbliga a tramitar v aportar a la Fundacion Telefénica un
certificado de modificacion de las poélizas constituidas en el Contrato, de acuerdo con las
condiciones previstas en este documento.

Cliusula Tercera.- Las demds disposiciones del convenio permanecerdn vigentes. El presente
documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las partes. La
firma del FUNOF debera ser autenticada con reconocimiento de documento ante Notario Pablico.

Otrosf No. 2 al Convenio No. C-0169-11
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‘Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogot3, el dia

Fundacién Telefénica FUNOF
'\? Por: Claudia Lilianyﬁricio Y. ~——Por: E afall
Cargo: Directora EjeCutiva argo: i
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* Fundacion Telefénica ;e/eﬁ”w

Bogota D.C., 2 abril de 2013

Sefiora:

GIOVANNA ANDREA BRAND CASAS
DIRECTORA

Fundacién para la Orientacion familiar
Cali -Valle

Ciudad

Asunto: Otrosi N°03 al convenio N° C-0202-12.

Reciba un cordial saludo. Adjunto a la presente comunicacion, remito un (1) original Otrosi
N°03 al convenio N° C-0202-12 celebrado entre la Fundacién para la Orientacion Familiar
FUNOF y Fundacién Telefénica Colombia.

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

DIANA PATRICIA ZEA MUNOZ
Profesional de cooperacion
Fundacion Telefénica Colombia

Adjunto Otrosi N°03 al convenio N° C-0202-12.

FUNDACION TELEFONICA COLOMBIA NIT. 900 151 877-4
Ave. Suba #114A-55, Ed. Corporativo, Piso 1 (Bogotd) — Tel: 593-5399— Fax: 593-8181 ext. 5261

\SY



Fundacion

Yelefonica

. CONVENIO DECOO

JECUCEO

NI P N DEL PROGRAMA PRONINO _
1. Lugary Fecha de Celebracion. = .- e n.

El presente otrosi se celebra en la ciudad de Bodoté, D.C., a los ? 0 HA_R_ VAINE

2. El'Contratista {Informacidn): ./ .

Nombre: Fundacién para la Orientacién Familiar - FUNOF
NIT: 890.310.770-2

Representante Legal: Giovanna Andrea Brand Casas
C.C. 25.659.571 de Palmira

Direccion de comunicaciones 0 | Calle 38 Norte N° 4N - 116 La Flora

notificaciones: Cali, Valle

3. Fundacion: Telefonica (Informacion)s i i s o« b i Lo b

Nombre: Fundacion Telefénica Colombia
NIt. 900.151.877-4

Representante Legal; Claudia Liliana Aparicio Y.

C.C. 43.626.538 *
Directora Ejecutiva

Direccion de comunicaciones o | Transversal 60 N° 114 A-55
notificaciones: Edificio Corporativo
Teléfono: 593 1227

4. Informacion:Relevante - =i i

Bogoté D.C. - Colombia

Objeto: Modificacion valor y nimero de nifios, ninas vy
adolescentes atendidos.

1. CONSIDERACIONES

A) Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de
informacién, han decidido celebrar el presente otrosf, cada una motivada directamente en su
objeto, en Ja forma que se pasa a precisar.

B) Fundacién para la Orientacién Familiar, NIT. 890.310.770-2, entidad sin dnimo de lucro,
constituida mediante Personeria Jurfdica, actualmente vigente, legalmente representada en
este acto por su Directora Ejecutiva Giovanna Andrea Brand Casas, ciudadana mayor de
edad Iidentificado con la cédula de ciudadania nimero 29.659.571 de Palmira, debidamente
facultada por los estatutos de la misma para la celebracién de este convenio, que en el
presente documento se denominard por su nombre o simplemente FUNOF, por una parte; y

C) De la otra parte, Fundacion Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin &nimo
de lucro, canstituida mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mil :
siete (2007), otorgado en consejo de fundadores, inscrita en Ja Camara de Comercio de
Bogota el veinticuatro (24) de mayo de dos mil siete (2007) bajo el.ndmero 119616 del libro
1 de las entidades sin dnimo de lucro, representada por Claudia Liliana Aparicio Yafez,
mayor de edad, domiciliada en Bogota, identificada con la cédula de cludadania nimero
43.626.538, debidamente facultada por los estatutos de la fundacion para la celebracién de
este documento, que en el presente documento se denominard por su nombre o
simplemente |a Fundacién Telefénica.

Clausula Primera.- Las partes de comin acuerdo convienen en modificar el ndmero de nifios,
niflas y adolescentes atendidos por FUNOF y el presupuesto correspondiente para el afio 2013,
para lo cual, los numerales 1.1, 1.2 y 1.3 de la Cldusula Primera del Convenio, quedarén asf:

Otrosi No. 3 al Convenio No. C-0202-12
Pégina 1 de 12
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1. “CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.

1.1. Aunar esfuerzos y recursos para la prevencién y erradicacién del trabajo infantil a través del
Programa social para la infancia (Pronifio), de acuerdo a los tres ejes: eje de atencién
integral, calldad educativa y fortalecimiento institucional dirigidos a les 2.265 nifies, nifias y
adolescentes vinculados al programa en la ciudad de Cali. La funcién de la Fundacién
Telefénica se circunscribe a realizar los aportes, transferir y asegurar el cumplimiento del
modelo de gestién del programa Pronifio, recibir la rendicién de cuentas por el valor total de
las aportes y dar traslado de las mismas a la entidades territoriales a que haya lugar.

1.2. Por el presente convenio de cooperacién la Fundacién Teleféonica Colombia aportard, a
titulo de asignacién modal, hasta un monto de Mil Trescientos Setenta y Tres Millones
Seiscientos Noventa y Siete Mil Quinientos Ochenta y Cinco Pesos Moneda
Corriente ($1.373.697.585 M/C). Cualquier adicién al monto asignado o al nimero de
nifios beneficiarios establecido en el presente convenio deberd ser formalizado con la
suscripcién de un Otrosi, Los presupuestos correspondientes al afio 2014, serdn negociados
previamente con la Fundacidén Telefénica,

1.3, El presente convenio garantiza Gnicamente el monto fijo por proyecto detallado a
continuacion, correspondiente al aporte de Fundacién Telefénica Colombia:

MONTO FIJO
PROYECTO NUMERO DE NINOS PRESUPUESTO
BENEFICIARIOS ASIGNADO POR FTC
cali 2.265 $1.373.697.585
TOTAL GARANTIZADO

Serd responsabilidad del Aliado reportar las altas y bajas de los nifios, nifias y adolecentes,
asegurados en la péliza de accidentes personales, asi como la distribucién de los KIT escolares
una vez le sean entregadoes por parte de la Fundacién Telefonica Colombia.

)"

Clausula Sequnda.- A partir de la suscripcién del siguiente documento, la Clausula Segunda del
convenio quedara de la siguiente manera:

“2. Clausula Segunda.- ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS:
2.1. Transferencia de Fondos a FUNOF

En lo relativo al calendario de pagos a las entidades colaboradoras, se establece como principio
de actuacién que las transferencias de los fondos de Fundacién Telefénica a las
entidades colaboradoras -siempre estarin asociadas a la entrega, evaluacion y
aprobacién de los informes de seguimiento trimestrales. Se establecerd un calendario de
pagos trimestral (4 desembolsos al afio). Tras la recepcién de cada una de las transferencias de
fondos, la entidad colaboradora deberd entregar a Fundacién Telefénica el correspondiente
Certificado de Aportacién por el total del aporte,

El primer desembolso se realizard posterior a la fecha de firma del Convenio de Colaboracién
entre Fundacién Telefénica Colombia y la Entidad Colaboradora, previa aprobacién del
Documento de Formulacién de Proyecto y del presupueste anual mensualizado.

Otrosi No. 3 al Convenio No. C-0202-12
Pagina 2 de 12




El sequndo, tercer y cuarto desembolso se realizardn una vez que la entidad colaboradora haya
entregado los informes de Monitoreo y Control e Informes Econémicos de los trimestres
ejecutados hasta la fecha, y siempre que estos Gltimos hayan sido aprobados por Fundacién
Telefonica de acuerdo a los requerimientos de la Guia de Justificacién Econémica del Programa
Pronifio, la cual es parte integrante del presente convenio.

Los Informes Econdémicos Trimestrales serdn entregados en el plazo de 15 dias cemunes
después del término de cada trimestre. La tabla que se presenta a continuacidn resume el
calendario de pagos y los requerimientos que deben cumplirse para hacer efectivo los

respectivos desembolsos:
: s o Fecha limite de -Mes previsto de
Desembolso ‘ Importe equivalgnte . presentacion de-informe . | .. DRgo
El primer pago se
Sa:f,?nf;j: ﬁ;’::etzic;p eajr:ré?; & El prime'r pago se realizard den'gro de
T | ieon anmime del 409 dat realizard posterior a la los 15 dias habiles
total presupuestado®. firma del convenio, ;;r?nalaeggelscgr:\?enio
Gasto presupuestado para los I
nformes del ler
meses 6, 7 y 8 (junlo, julio v ; L
2 agosto) trimestre: 15 de abril Mayo
Gasto presupuestado para los Informes del 2do
3 meses 9, 10 y 11 (septiembre, | trimestre: . Agosto
. octubre vy noviembre) 15 de julio
Gasto presupuestado para el E:bsne‘:;':;;rzmem: 15 “
4 dltimo mes. Informes del 3er Noviembre
trimestre: 15 de octubre

En caso que en la documentacién trimestrai presentada por las entidades colaberadoras exista
una subejecucién, es decir, que se haya gastado un monto inferior.al presupuestado
inicialmente, Fundacién Teiefénica solicitard a la entidad colaboradora un informe en el que
expligue los motivos por los cuales se ha dado tal situacién. Partiendo de ello, Fundacién
Telefénica podré decidir descontar los-remanentes del siguiente desembolso, o realizar el
siguiente desembolso integro, y realizar el ajuste correspondiente al finalizar el periodo de
colaboracién anual,

St al finalizar el periodo de colaboracién anual, y en el caso de que el Convenio firmado por
Fundacién Telefénica y la entidad colaboradora sea renovado, los citados remanentes seran
considerados como un adelanto del aporte de Fundacién Telefénica para la colaboracién del
Programa Pronifio del afic siguiente.

En caso de no renovacién de la relacién contractual entre las partes, la entidad colaboradera
procederd a devolver a Fundacién Telefdnica los remanentes no ejecutados al cierre,

FUNOF tiene la obligacién de facilitar a Fundacién Telefénica el Informe Econémico
Trimestral, el cual se elaboraré al cierre de cada trimestre y deberé ser presentado antes de los
15 dias comunes siguientes a la fecha de cierre del periodo informado. Una vez recibido,
Fundacién Telefonica evaluard la documentacién y el nivel de ejecuciéon presupuestaria. La
liberacién del pago posterior estard sujeta a la aprobacién por parte de Fundacién Telefénica,
tanto de los informes técnicos como econdmicos.

Los Informes Econdmicos Trimestrales se ajustardn a los modelos presentados como anexos I,
III y IV. Estos Informes estaran integrados por la siguiente documentacién:

Otrosi No. 3 al Convenio No. C-0202-12
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N
a. El Informe trimestral de Ejecucién Presupuestaria: Se realizard con criterio d%},"
causacién y contendra los subtotales del gaste ejecutado en el periodo de manera “*3

agregada por eje, rubro, sub-rubro y partida. Asimismo, este cuadro permitira ver el
nivel de cumplimiento del presupuesto.

b. Listado trimestral de Justificantes del Gasto Recoge todos los gastos efectuados
en el trimestre informado (incluidos los financladas con fondos propios) y estaran
ordenados cronoldgicamente y numerados de manera secuencial.

c. El Estado de Tesoreria trimestral: registrard, de manera agregada, los cobros y
pagos del Programa con el fin de determinar el saldo del periodo informado.

El Informe Econémico Trimestral ird acompafiado de una factura o cuenta de cobro que
soporte el gasto por cada uno de los rubros, acompafiado de la certificacién de su contador y/o
revisor fiscal. Los soportes de cada una de las cifras presentadas reposaran en las
Organizaciones Aliadas. En cualquier caso, de ser requerido, la Fundacién Telefénica y/o los
entes auditores que designe Telefénica pueden solicitar los soportes carrespondientes y deberan
estar disponibles para su revisién. Los justificantes de gasto, deberdn estar ordenados Yy
numerados de acuerdo al listado de justificantes de gasto mencionado en el punto b. del
presente apartado.

Al informe del cuarto trimestre del ejercicio se adjuntard adicionaimente la siguiente
documentacion:

a. Resumen Anual: consiste en documento de contenido ablerto donde se reflejara toda la
informacién que la entidad colaboradora considere relevante en torne a la justificacién
econdmica de los fondos del Programa. Ademds, esta memoria debera contener
informacién sobre los posibles cambios en su estatus legal o en cualquiera de los
requisitos formales descritos en el apartado 2 (Requisitos de cardcter legal y farmal), asi
como informacién sobre las aportaciones de otros cofinanciadores.

b. Certificacién de intereses generados: Documentacién bancaria referente a la cuenta
exclusiva del Programa, con reflejo de los intereses generados durante todo el ejercicio.

2.1.1 Intereses y rendimientos financieros

Los rendimientos financleros generados por los fondos del Programa depositados en la cuenta
exclusiva, pasarén a ser parte integrante de la aportacién de Fundacién Telefénica y los gastos
con cargo a los mismos serdn justificados como si se tratase de los fondos del Programa Pronifio.
En ningln caso serd permitida la utilizacién de los fondos de Fundacién Telefonica para realizar
inversiones en fondos u otros instrumentos financieros.

El importe de los intereses que se generen en cada trimestre serd registrado en la casilla
correspondiente en el Estado de Tesoreria (anexo IV). Adicionalmente, se presentara una
certificacién emitida por la entidad bancaria en la que constaréd el importe total de intereses
generados tal y como se menciona en el apartado anterior.

No son admisibles certificaciones bancarias que globalicen varias cuentas o fondos de varios
proyectos o gue abarquen un periodo diferente a la anualidad correspondiente.

2.1.2. Aplicacion de tipos de cambio

Los justificantes de gasto deberédn estar expresados y ser pagados, preferiblemente, en moneda
local. Si para la adquisicién de determinados bienes esto no fuese posible, podrd utilizarse,
excepcionalmente, una moneda diferente (por ejemplo, el délar estadounidense), siempre gue el
proveedor facture en dicha moneda. Las compras de moneda, deberdn hacerse previendo el
gasto que va a realizarse y se justificard de acuerdo a lo siguiente:
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El gasto debera ser registrado en moneda local en el listado de justificantes y el tipo de cambio
aplicado se obtendrd de la operacién de compra de moneda correspondiente. Esta dltima, serd
acreditada mediante comprobantes de compra de moneda que -justifiquen un importe
equivalente al de las compras efectuadas en la moneda de que se trate.

2.1.3. Justificacion de otros aportes

La valoracién de las aportaciones a las actividades del Programa Pronifio por instituciones
diferentes a Fundacién Telefonica se deberd informar en los presupuestos presentadas con
caracter previo al inicio de la intervencion.

En el Informe Econémico Trimestral se deberd incorporar la justificacién de los gastos
financiados con aportes diferentes a los fondos de Fundacién Telefénica. Segdn su origen, las
aportaciones seran acreditadas de la siguiente manera:

2.1.4. Aportes de otras entidades cofinanciadoras

Se acreditardn mediante un certificado de la entidad concedente en el que se indique la fecha y
cuantfa de la aportacién (resolucién de concesién, convenio de colaboracién, carta de
compromiso, etc.). Deberd existir constancia documental del cbjeto de las actividades
financiadas, las cuales, para ser consideradas como cofinanciacién del Programa Pronifio,
deberan estar destinadas al cumplimiento de los mismos objetivos. En caso de aportaciones en
especie, deberd indicarse la valorizacién de los bienes a precios de mercado.

2.1.5. Aportacién de la entidad colaboradora

Podrd consistir en gastos ejecutados a cargo de sus propios fondos o bien valorizaciones de
bienes ya adquiridos (que no hayan sido financiados por otro proyecto en vigor). Esto gastos
estaran incluidos en el informe trimestral y en el mismo listado que los gastos imputados a los
Fondos de Fundacién Telefénica. s

2.1.6. Aportaciones en especie

Tanto para las aportaciones de otras entidades cofinanciadoras, como para las aportaciones de
la entidad colaboradora, podrdn incluirse aportaciones en especie. La acreditacién de las
aportaciones en especie, se hara de acuerdo a la certificacién contenida en el Anexo V de esta
Guia, en la que se describird y cuantificara la aportacién indicando el niimerc de unidades, y
precio unitario, ademds de la valorizacién total. La valorizacién deberad ajustarse a precios de
mercado y en el caso de bienes de equipo, se deberd tener en cuenta su antigtiedad.

2.1.7. Clasificacién del los gastos. Plan de Cuentas del Programa Proniiio

Los diferentes gastos imputados al Programa Pronifio, seran clasificados en funcién del Plan de
Cuentas del Programa Pronific. Dicho plan, se estructura en torno a cuatro niveles de
clasificacion: Lineas estratégicas de actuacién, rubros, sub-rubros y partidas.

2.1.8 Lineas Estratégicas de Actuacion

+ Intervencién Directa en TI
* Educacién y aprendizaje
Cualquier cambio por parte de Fundacién Telefénica en el modelo v lineas estratégica

de actuacion del Programa Pronifio serd informado oportunamente a las en idadas",

colaboradoras. i

2.1.9 Rubros

Otrosf No. 3 al Convenio No. C-0202-12
Pagina 5 de 12

St g

156




2.1.9.1Intervencién Directa en TI

Escolarizaciéon: Acciones que apuntan a la igualdad de oportunidades en el acceso y
permanencia en la escuela de los NNA gue trabajan o se encuentran vulnerables de hacerlo.
Se incluiran en este apartado los gastos relacionados con:

- Adquisicion y entrega de los paquetes escolares (mochila, vestimenta y kits

escolares) .

- Seguimiento a la situacién escolar y laboral de l[os NNA

- Transporte para ir a la escuela

- Matriculas

Necesidades basicas: Son las acciones orientadas a implementar y/o fortalecer e incidir
en los procesos preventivos, promocionales, y sostenibles en salud y nutricidn con la
gestion a ante las entidades de salud local piblicas y privadas.

Se incluirdn en este apartado los gastos relacionades con:

- Refuerzo nu\t‘ricional solo en casos en los cuales los esta clase de medicamentos no
los cubres el Plan Obligatorio de Salud POS

- Refrigerios escolares

- Campafias y Talleres de Nutricion

- Apoyo para Atencion y revisiones médicas

- Atencién psicoldgica

- Campafas preventivo-promecionales en Salud

- Acompafiamiento y derivacién de casos para atencién especializada (en cuestiones
de salud, atencidn psicolégica, etc.)

- Capacitar en gestién de riesgos

- Atencién de emergencia en casos de accidentes para cubrimiento con péliza de
seguros de Fundacion Telefdnica

Actividades con familias:

- Visitas domidliarias:

- Generacién de Ingresos Iniciativas para fortalecer y/o desarrollar iniciativas,
capacidades y técnicas de gestion, habllidades y/o oportunidades en las familias de
los NNA participantes del programa Pronifio, que les permita mejorar su calidad de
vida e ingresos para el retiro y disminucién del trabajo infantil.

Infraestructuras y material pedagdgico de la escuela: Gastos relativos a aquellas

acciones encaminadas a mejorar las condiciones de habitabilidad y uso de la escuela, y

ayuden a mejorar la capacidad inclusiva de los centros y la adquisicién de competencias

basicas por parte del alumnado, Las acciones gue se consideraran son:

- En el caso de infraestructuras se podran incluir gastos de habilitacidon de espaclos para
que las dinamicas de las clases sean lo mas adecuadas posibles. No se busca sustituir la
responsabilidad del Estado sino aportar en lo necesario. En tal sentido, podra financiarse
por ejemplo un separador para hacer salones multigrados en unigrado; mejora de techos
que presentan goteras o deterioros, mejora de bafios/letrinas para nifias y nifios, entre
otros, barandas de escalera, pintura y sefializacién de campos deportivos. '

- se incluird también los costes de adquisicién de material educativo y recreativo para el
centro escolar,

Movilizacion actores locales contra el Trabajo Infantil. Dada la relevancia del trabajo
en red y la incidencia en las politicas pUblicas a nivel local para la prevencién y erradicacién
del trabajo infantil se podran financiar acciones de movilizacién de actores clave para que la
temmdtica se incluya en la agenda municipal. En tal sentido, transporte para asistir a
reuniones, talleres, campafias especificas y coordinaciones necesarias podran ser
financiados por el programa con cargo a esta partida.

- Otrosi No. 3 al Convenie No. C-0202-12
Péagina 6 de 12



\S8&

= Planificacién, Seguimiento y Evaluacion de proyectos. La gestidn por proyectos
ademds de formacién continua exige poner foco en las distintas fases de su ciclo de vida:

- una etapa dlagnéstica, donde podran financiarse, levantamiento de una linea de base,
mapeo de actores, andlisis de contexto, etc.

- seguimiento v monitoreg de la ejecucién del proyecto durante el periodo de vigencia
del mismo. Aqui podra financiarse tanto las visitas necesarias para el seguimiento
como la carga de la informacién en la herramienta de gestién (SIM).

- sistematizacién_y evaluacién. Podrdn cargarse a esta partida los gastos de las
actividades derivadas de Ila sistematizacién de experiencias del moadelo de
intervencién, como reuniones de equipo, talleres de reflexién con los distintos grupos

i participantes del proyecto, entre otros. En cuanto a la evaluacién de la eficacia,
: eficiencia, Impacto, sostenibilidad y pertinencia del proyecto en el ambito de los
~ objetivos establecidos, podra valorarse el hacerla de manera externa e independiente

0 Interna cargando los costes de cansultorfa, talleres que este proceso implique.
2.1.9.2APRENDIZAJE NO FORMAL

» Educacion complementaria: Gastos relativos a talleres de reforzamiento escolar que se
imparten fuera del horario escolar, actividades Iddicas, artisticas, y deportivas, talleres de
Educacién no formal (en valores y derechos, seguridad alimentaria, trabajo infantil,
seguridad, etc), asi como talleres de alfabetizacién para adultos referentes de los NNA
participantes de Pronifio.

= Transformacion patrones culturales: Gastos relativos a sensibilizar a madres, padres,
alumnos, docentes y comunidad favoreciendo cambios en las actitudes, hdbitos y
costumbres que permitan el ejercicio de derechos y el desarrollo integral de los NNA. Se
incluirdn en este apartado los gastos relacionados con:

- Talleres sobre los Derechos y deberes de los NNA

- Talleres con padres y madres

- Talleres sobre trabajo infantil con la comunlidad docente.

- Jornadas de integracién familiar

- Realizar concursos y festivales artisticos en temas de Derechos

* Plan de Mejoras Pedagdgicas: Son aquelios proyectos, iniciativas, acciones encaminadas
S a mejorar la prictica pedagdgica en la escuela, es decir, el sujeto de intervencion es la
escuela.. Por ser un proyecto que necesariamente debe aplicarse en el marco de la
Institucion educativa, el proyecto que a presentar debe contar con el aval por escrito del
rector. El plan pueden concentrar acciones como:

 Iniciativas para impulsar competencias bdsicas (lecto-escritura, mateméticas):

Metodologias, talleres, herramientas para la escuela (docentes, equipos
directivos,.....)encaminadas a la mejora de las competencias bdsicas, foco en lecto-
escritura y pensamiento légico-matematico.

» Visibilizacién del trabajo infantil en_los procesos de aprendizaje: desarrollo de
competencias para que los docentes tengan una aproximacion integral al trabajo
infantil, de tal manera que comprendan e intervengan en el proceso de aprendizaje del
nifio/a y su impacto en la escuela.

» Coordinador Pedagégico: se cargard a esta partida el coste correspondiente a la
persona responsable de coordinar y apoyar al responsable Pronifio en las iniciativas y
proyectos nombrados anteriormente: impulso competencias bdsicas, iniciativas para
conectar escuelas sin AFT. :

« Otros: otras iniciativas, acciones encaminadas a mejorar la practica pedagégica en la-
escuela, no incluidas entre las anteriores.
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» Sistema Mejora de la Calidad Educativa (SMCE). Se incluiran en este bloque los gastos
relacionados con el proyecto regional SMCE, con el siguiente desglose:
- Equipo local
- . Talleres escuelas
- Viajes internos de monitoreo
- Viajes encuentros Internacionales de formacién
- Comunicacion '
- Sistematizaclén
- Otros gastos proyecto SMCE

2.1.10 Gastos de Gestién y Administracién: Como politica general, los gastos que se podran
imputar. en este bloque son: :
Salario correspondiente al personal administrativo y contable de la Entidad
Colaboradora, el cual se imputard en el porcentaje correspondiente a su dedicacién al
Programa Pronifio.
Gastos de suministros (material de oficina, luz, agua, teléfono, etc.) de las entidades
colaboradoras.
Gastos derivados del alquller y seguridad de |as oficinas de las entidades colaboradoras.
Gastos financieros y otros: Se podrén imputar 2 esta partida gastos bancarios de las r
cuentas exclusivas para el Programa, gastos de traduccién de documentos y gastos ~
notariales directamente relacionados con el Programa y que no deriven de malas
practicas o incumplimientos legales. La justificacion econémica se hard mediante
facturas, salvo en el caso de los gastos bancarios, para los cuales bastard con la
presentaclon de los extractos en los que figuren los correspondientes cargos.
Gastos de viaje: solo aquellos relacionados con acciones de fortalecimiento de entidad
aliada. =

v

Los gastos de Administracién y Gestién se justificaran mediante fas correspondientes
facturas o documentos de valor probatoric equivalentes.

Aquelios gastos de estructura de la entidad beneficiaria que se incluyan dentro de los
Gastos de Administracién y Gestién deberdn imputarse sélo por el porcentaje asignable
al Programa Pronifio.

El porcentaje asignado a gastos de Administracién y Gestion serd definido en cada
Convenio y no podran superar el 8% del gasto total del presupuesto aprobado. Si
por circunstancias excepcionales y justificadas se superara este limite, las partes
acordarédn otro, debidamente justificado.

2.1.11 Partidas

Los gastos incluidos en cada una de los sub-rubros serdn a su vez clasificados en funcion de N
su naturaleza de acuerdo a las siguientes partidas presupuestarias: b

« Equipos, materiales y suministros
= Personal

e Serviclos técnicos y profesionales

+ Gastos de movilidad y manutencién

2.1.12 Inmuebles

Comprer!de todos los gastos relativos a alquiler o remodelacion de inmuebles, y su
inscripcidn legal en los registros de propiedad (impuestos, gastos notariales, licendias
legales, etc.), asi como los gastos derivados de la adecuacién de locales para las Aulas
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Fundacién Telefonica. Se incluye también en este apartado el alquiler de locales para la
realizacién de capacitaciones.

Los gastos de alquiler serdn justificados mediante facturas o recbos emitidos por el
propietario del inmueble y serd necesario disponer de los respectivos contratos.

En caso de compra, se aportara documentacién probatorla, de acuerdo a ia legislacion del
pais, donde se especifique el régimen de propiedad y la titularidad del inmueble (contrato de
compra-venta); asi como la documentacién acreditativa de la compra en la que conste el
precio y la forma de pago. Se adjuntard, en su caso, la respectiva inscripcién en el registro
plblico.

Asimismo, se podran imputar con cargo a esta partida los trabajos de construccién y reforma
contemplados en el presupuesto. Incluye mano de obra, materiales y su transporte,
informes técnicos obligatorios, licencias, tasas, seguros obligatorios, direccién de obras, etc.
Se ubicardn en esta partida, si estdn previamente autorizadas, las obras de reforma,
ampliacién, mejora, modernizacidn, adaptacién, o refuerzo de un inmueble o infraestructura.
No se podran imputar en ningin caso gastos de reformas o reparaciones en locales o sedes
de la entidad colaboradora, excepto sl dichos locales se utilizan, habitual y principalmente,
para actividades del programa destinados directamente a los beneficiarios.

La justificacidn econdmica se llevard a cabo mediante facturas u otros documentos de trafico
legal o recibos previamente autorizados. En todos los casos, se aportaran los respectivos
contratos de obra, asi como la documentacién requerida para contrataciones por importes
que superen lo dispuesto en Procesc de aprovisionamiento.

2.1.13 Equipos, materiales y suministros

Se incluyen en esta partida todas aquellas adquisiciones de equipos y materiales (mochilas,
atiles escolares, uniformes, etc.), reparaciones y mantenimiento de maquinaria y equipos,
mobiliario, enseres, equipos y materlal informatico, material de oficina, siempre que estén
relacionados directamente con las actividades del Programa, y hayan sido debidamente
presupuestadas. De igual forma se incluirdn los gastos de envio, instalacién y puesta en
funcionamiento de los equipos.

La justificacién econdémica se realizard mediante la correspondiente factura, y en su caso,
contrato. ’

Asimismo, deber3d aportarse la documentacidn requerida para contrataciones por importes
que superen lo dispuesto en esta guia (apartado 4.2. Proceso de aprovisionamiento).

2.1.14 Personal

Se imputardn a esta partida Onicamente los costes laborales relativos al personal
(trabajadores sociales, educadores, facilitadores, psicélogos, etc.), contratado por la entidad
colaboradora para colaborar en la ejecucién del Programa Pronific.

Los costes laborales deberdn ser imputados, total o parcialmente, en funcidén de la
dedicacién a las actividades del Programa Pronifio de cada trabajador. Se incluyen en esta
partida salarios, seguros, Impuestos y otros pagos obligatorios segiin la legislacion local. No
se incluyen penalizaciones o compensaciones por incumplimientos del contrato, ni recargos
per impago o retrasos en impuestos o seguridad social. No se incluirdn gastos originados
por los miembros de Ias juntas directivas o consejos de direccion de las entidades
colaboradoras.
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La justificacién de estos gastos se realizard mediante ndminas, planillas y justificantes d
pago a la seguridad social, justificante de pago de los correspondientes impuestos, Yy
cualquier otro documento justificativo que acredite el pago de cualquier otra deduccién o
depésite imputable a la aportacién de Pronifio. En caso de contratacién por honorarios, se
justificard mediante facturas, las cuales deberdn desglosar los Impuestos que disponga la
legislacién del pais de ejecucion. Asimismo, deberd adjuntarse los respectivos comprobantes
de pago de los impuestos retenidos. Se dispondré, ademas, de los contratos suscritos con el
trabajador, los cuales hardn mencién a las funciones del trabajador contratado y al tiempo
de dedicacién al Programa Pronifio. .

Finalmente, podran Imputarse los gastos derivados del hecho de contar con personal
voluntario.

2.1.15 Servicios técnicos y profesionales

Se refiere a los servicios requeridos para la realizacién de actividades puntuales como
capacitaciones, seminarios, publicaciones o cualquier otra actividad autorizada vy
contemplada en el Documento de Formulacién de Proyecto.

Los gastos incluidos en esta partida se justificardn mediante las correspondientes facturas o
documentos de valor probatorio equivalentes. Se aportaran también los respectivos
contratos, asi como la documentacién requerida segin el apartado Proceso de
aprovisionamiento.

2.1.16 Gastos de movilidad y manutencion

Comprende aquellos gastos relacionados con desplazamientos y viajes del personal
vinculado laboralmente con el Programa Pronifio, del personal voluntario, y de los
beneficiarios Gltimos en el marco de una actividad programada. En el caso de servicios
técnicos v profesionales que requieran desplazamientos para su ejecucion, el coste de los
mismos estard incluide en la factura de servicios, y deberdn haber sido previstos en el
correspondiente contrato.

Serdn acreditados mediante los documentos justificativos de todos los gastos acarreados
durante el desplazamiento, siempre que se trate de cualquiera de los siguientes conceptos:
a) Transporte; b) Alojamiento; ¢) Alimentacion.

Los gastos de transporte podrén incluir:

» pasajes de aviones, autobuses, trenes, taxis, peajes, etc.

«- facturas de gasolina cuando se trate de vehiculos de propiedad de la entidad
colaboradora (deber3 figurar en ellas la matricula del vehiculo). -

» Compensacién por kilémetro recorrido cuando se trate de vehiculos de propiedad del
personal de la entidad colaboradora. El importe de los gastos de kilometraje se
actualizard periédicamente y variaré en cada pais. La asignacién por pais sera remitida
por Fundacidn Telefénica antes del comienzo de cada anualidad.

o Para gastos de pequefia cuantia por desplazamientos de beneficiarios en los que fuese
imposible obtener justificantes de gasto (autobuses, transportes Informales) se permitird
efectuar desembolsos en metalico. En este caso, se justificaran mediante la emisién de
un recibo de caja firmado por el beneficiario. Bajo este supuesto, la entidad colaboradora
debe cumplir con lo establecido en el apartado Uso de recibos.

« Impuestos aeroportuarios.

En el caso de los gastos de alojamiento, el cargo méximo diario que se podrd imputar a los
fondos del Programa Pronifio por este concepto serd de acuerdo con la politica de viajes de
Telefénica, se incluye como anexo en el convenio.
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Las facturas por gastos de alimentacién deben contar con detalle de lo consumido vy con la
relacién de comensales. Por tanto, no se aceptardn justificantes de alimentacion que
indiguen como concepto “por consumo”,

En el caso de gastos en el marco de actividades o desplazamientos colectivos (cursos,
seminarios, eventos, etc.), sélo serd necesaria la presentacién de una liquidacién a nombre
de la persona a cargo de la actividad. En ella, figurarén los gastos agregados por concepto y
se adjuntard una planilla con los nombres de las personas que han generado algdn gasto.

Los justificantes de gasto se adjuntardn a una Miquidacién de gastos de viaje y
desplazamiento”. Alternativamente, |a entidad podra utilizar un fmodelo propio siempre que
contenga la siguiente informacién:

» el motivo, fecha y lugar del desplazamiento

= el importe total de los gastos realizados desglosada por conceptos (transporte,
alojamiento y alimentacién)

* el nombrey la firma de la persona que autoriza el gasto y del perceptor,

2.1.17 Imprevistos

Se Incluirdn en esta partida los gastos, que no habiendo sido presupuestados, tengan
relacién con el objetive del programa Yy sea necesaria su implementacion para el
cumplimiento del mismo. Por ejemplo, gastos derivados del maltrato infantil a nifios Pronifio,
casos de violaciones, defuncién, etc.

Fundaci6n Telefénica deberd estar Informada y evaluard el uso de estos fondos,

Para incurrlr en estos gastos no es necesaria la aprobacién previa de Fundacién Telefénica
por el cardcter urgente que puede revestir estas acciones; sin embargo, posteriormente, la
entidad colaboradora deberd presentar un informe a Fundacién Telefénica en el que describa
lo sucedido, v justifique los gastos generados de dicho suceso.”

Clausula Tercera.- Se adicionan los numeraies 8.5 y 8.6 a la Cldusula Octava - Personal y
Relaciones Laborales, los cuales quedaran de la siguiente manera:

... 8.5. FUNOF se compromete a implementar mecanismos que contribuyan de manera eficaz a
la abolicién de la’pornografia infantil. De igual manera se debe asegurar que en la ejecucion del
convenio no se presenten situaciones que tengan que ver con (I) uso de contenidos inapropiades
en medios de comunicacién, (ii) formas de intimidacién escolar, (iii) se sugiera o promueva la
venta de alcohol a menores de edad, (iv) se ofrezca servicios en contra del bienestar social o
contenidos para adultos (CPA), (v) précticas de ciber acoso, (vi) explotacién sexual a menores
de edad, (vil) maltrato y abandono de menores.

8.6. FUNOF se compromete a manejar al interior de su organizacién principios éticos que estén
resumidos en un manual de ética, que deberd estar disponible y ser practicado por sus
empleados y/o funcicnarios por él asignados en la ejecucién del convenio. Asf mismo se
compromete a comunicar y divulgar los “Principios de Actuacién de Telefénica”, come modelos
de buenas practicas a seguir en su organizacién.”

Clausula Cuarta.- A partir de [a suscripcién del presente documento, hace parte integral del
Convenio, el Anexo Técnico relacionado con los Focos de intervencién de Pronifio, que sera
remitido por la Fundacién dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del presente Otrosi.

Clausula Quinta.- FUNOF se obliga a tramitar y aportar a la Fundacién Telefénica un
certificado de modificacién de las pélizas de (i) cumplimiento; (i) salarios prestaciones sociales e
indemnizaciones y (if) responsabilidad civil extracontractual, constituidas de conformidad con lo

Otrosi No. 3 al Convenio No. C-0202-12
Pagina 11 de 12
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establecido en el numeral 3.1.17 de la' Cldusula Tercera del Convenio, de acuerdo con las *
condiciones previstas en este documento.

Clausula Sexta.- Las demas disposiciones del convenio permaneceran vigentes. El presente
documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las partes. La
firma del FUNOF deberd ser autenticada con recenocimiento de documento ante Notario Publico.

para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogotd, el dfa 2 ﬁ HAR zma

Fundacion Telefénica FUNOF

Y. Por: Giovanna Andrea Brand Casas

Cargo: Directora Ejecutiva
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Fundacion

7é/eﬁmca

El presente crrosa se celebra en la c1udad de

[ 2:El 'Contratista-(Informacion)

Nombre: Fundacion para la Orientacién-Familiaf -'i'=U.N.C.>F

NIT: 890.310.770-2
Representante Legal: Giovanna Andrea Brand Casas
C.C. 29.659.571 de Palmira
Direccidn de comunicaciones o | Calle 38 Norte N°® 4N - 116 La Flora
notificaciones: Cali, valie

Sova 3

undacion: relefonica;(Informacion

Nombre: Fundacién Telefénica Colombia

Nit. 900.151.877-4

Representante Legal: Claudia Liliana Aparicio Y.

C.C. 43.626.538
Directora Ejecutiva

Direccidon de comunicaciones o | Transversal 60 N° 114 A-55
notificaciones: Edificio Corporative

Teléfono: 7050000 EXT 71290
Bogotd D.C. - Colombi

L4 Informacion.Relevan:

e

Objeto: Modificacion valor y modificacién de la fuente de
recursos.

I. CONSIDERACIONES

A) las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de

B)

<)

D)

informacién, han decidido celebrar el presente otrosi, cada una motivada directamente en su
objeto, en la forma que se pasa a precisar.

Fundacién para la Orientacién Familiar, NIT. 890.310,770-2, entidad sin dnimo de lucro,
constituida mediante Personeria luridica, actualmente vigente, legalmente representada en
este acto por su Directora Ejecutiva Giovanna Andrea Brand Casas, ciudadana mayor de
edad identificado con la cédula de ciudadania nimero 29.659.571 de Palmira, debidamente
facultada por los estatutos de la misma para la celebracién de este convenio, que en el
presente documento se denominard por su nombre o simplemente FUNOF, por una parte, y

Por la otra parte, Fundacion Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin &nimo
de lucro, constituida mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mil
siete (2007), otorgado en consejo de fundadores, Inscrita en la Cdmara de Comercio de
Bogotd el veinticuatro (24) de mayo de dos mil siete (2007) bajo el niimero 119616 del libro
I de las entidades sin dnimo de lucro, representada por Claudia Liliana Aparicio Yanez,
mayor de edad, domiciliada en Bogotd, identificada con la cédula de ciudadanfa nimero
43.626.538, debidamente facultada por los estatutos de la Fundacién para !a celebracién
de este documento, que en el presente documento se denominard por su nombre ¢
simplemente ia Fundacidn Telefénica.

Que el once (11) de septiembre de dos mil trece {2.013) se suscribié un convenio con el
Municipio Santiago de Cali - Secretaria de Educacién, cuyo objeto es aunar esfuerzos entre
la Fundacién Telefénica Colombia y el Municipic Santiage de Cali - Secretaria de Educacidn,

Otrosi No. 4 al Convenio No. C-0202-12
Pégina’'l de 3
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1267 nifos, nifias y adolescentes de Santiago de Cali en situacién de explotacién laboral
infantil mediante el estimulo al mejoramiento del desempefio escolar y motivar el ingreso al
sistema educativo a 105 NNA desescolarizades, generando condiciones para el acceso y la
permanencia en las instituciones educativas oficiales de la poblacién estudiantil en situacién
de vulnerabilidad, generando condiciones que contribuyan a loa erradicacion del trabajo
infatil en Santiago de Cali, en desarrclio de los Proyectos contenidos en las Fichas EBI 39896
“*MEJORAMIENTO E LOS PROCESOS DE INCLUSION EDUCATIVA A GRUPOS POBRLACIONALES
VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI”, )

E) Que el 23 de octubre de 2013, se suscribié un convenio con el Municipio Santiago de Cali -
Secretaria de Desarrolio Territorial y Bienestar Sodial, cuyo objeto es aunar esfuerzos para la
implementacién en el Municipio de la Estrategia Nacional para prevenir Y erradicar el trabajo
infantil a través del levantamiento de linea de base de 4000 nifios, nifias vy adolescentes y
del servicios de atencién psicosocial y acompafiamiento a 2265 NNA y sus familias en
situacién de trabajo infantil de las comunas 1,2,3,6,7,14,15,18,20 y 21 del Municipio de
Santiago de Cali.

‘Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes acuerdan lo siguiente:

Clausula Primera.- Se adiciona el valor del convenio en la suma de Cincuenta y Un Millones
Novecientos Qchenta y Nueve Mil Novecientos Qchenta y Cinco pesos moneda legal colombiana
($51.989.985M/L) para un valor total de Mil Cuatroclentos Veinticinco Millones Seiscientos
Ochenta y Siete Mil Quinientos Setenta pesos moneda legal colombiana ($1.425.687.570M/L)

Del valor adicional, la Fundacién Telefénica aportard la suma de Cuatro Millones Quinientos
Treinta y Ocho Mil Novecientos Ochenta y Cinco pesos moneda legal colombiana ($4.538.985
M/L) v el valor de Cuarenta y Siete Millones Cuatrocientes Cincuenta y Un Mil pesos moneda
legal colombiana ($47.451.000M/L) corresponde a aportes de cooperacion.

Clausula‘Segunda.- Se modifica la fuente de los recursos destinados para el municipio de
Santiago de Cali para el afio 2013, establecido en el numeral 1.3. de la Cldusula Primera del
Convenio, el cual quedara asf:

"1.3. El presente convenio garantiza Gnicamente el monto fijo por proyecto detzllado a
continuacién, correspondiente a los aportes de Fundacién Telefénica Colombia y los aportes
de cooperacién:

““para mejorar la adherencia escolar y el desempefio en matematicas y lengua castem‘a—"‘/

PROYECTO NUMERO DE |PRESUPUESTO | Presupuesto | Aportes de Aportes TOTAL
NINOS ASIGNADO adicional | Cooperacidn | adicionales
BENEFICIARIOS POR FTC por FT
Secretaria $75.000.000
de
Educacién
Secretaria $154.299.000 | $47.451.000
de
Desarrollo
$1.425.687.570
Total 2265 $1.144.398.585 $4.538.985 |$229.299.000]%$47.451.000
$1.148.937.570 $276.750.000 $1.425.687.570

Otrosf No. 4 al Convenic No. C-0202-12
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Serd responsabilidad del Aliado reportar las altas y bajas de los nifios, nifias y adolescentes,
asegurados en la péliza de accidentes personales, asi como la distribucién de los KIT
escolares una vez le sean entregados por parte de la Fundacién Telefénica Colombia.

("

Clausuyla Tercara.- Las demds dispositiones del convenio permanecerén vigentes. El presente
documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las partes. La

firma de la Fundacién deberd ser autenticada con reconocimiento de documento ante Notario

Plblico.
Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogot4, el dia 1 8 D m 2513

Fundacion Telefonica La Fundacién para la Orientacién Familiar

Por: Gi n%ﬂ'aoé as

icio Y.
Cargo: Dirgctora Ejecutiva

or: Claudig-Liliana Ap.

Cargo: Directora Ejecytiva
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FUNDACION

Bogotd D.C., 18 de diciembre de 2013

Senores: :

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR — FUNOF
Atn. Giovanna Andrea Brand Casas

Ciudad.

Asunto: Otrosi N. 04 al convenio N.C-0202-12

Cordial saludo,

Por medio de la presente hago entrega del OtrosiN. 04 &l convenio N.C-0202-12, celebrado entre la
Fundacion para la Orientacién Familiar — FUNOF y la Fundacién Telefonica Colombia.

De antemano agradezco su valiosa colaboracidn.

Cordialmente

DIANA PATRICIA ZEA MUNOZ
Profesional de Cooperacion
Fundacién Telefénica Colombia

FUNDACION TELEFONICA COLOMRBIA NIT. 900 151 877-4
Ave. Suba #114A-55, Ed. Corporativo, Piso 1 (Bogotd)— Tel: 7050000— Fax:593-8181 ext. 71290



Fundacion

Velefonica

El presente otros: se celebra en laj ciudad de Bogots, ‘D C.,alos
“2:-El'Contratista‘fInformacion) ;
Nombre: Fundacion para la Onentac:lon Fam:ltar FUNOF

NIT: 890.310.770-2
Representante Legal: Giovanna Andrea Brand Casas
C.C. 29.659.571 de Palmira
Direccién de comunicaciones o | Calle 38 Norte N°® 4N - 116 La Flora

not1ﬂcacnones Cali, Valle
undacion’Teléfénicai(Tnformacion)

Nombre: Fundacién Telefdnica Colombia

. Nit. 900.151.877-4
Representante Legal: Claudia Liliana Aparicio Y.

C.C. 43.626.538
Directora Ejecutiva

Direccion de comunicaciones o | Transversal 60 N° 114 A-55
notificaciones: Edificio Corporativo
Teléfono: 7050000 EXT 71290

| Bogota Colombia

Modificacién valor y modtﬁcaaon de Ia fuente
recursos.

1. CONSIDERACIONES

A) Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de
informacién, han decidido celebrar el presente otrosi, cada una motivada directamente en su
objeto, en la forma que se pasa a precisar,

B) Fundacidn para la Orientacién Familiar, NIT. 890.310.770-2, entidad sin animo de lucro,
constituida mediante Personeria Juridica, actualmente vigente, legalmente representada en
este acto por su Directora Ejecutiva Giovanna Andrea Brand Casas, ciudadana mayor de
edad Iidentificado con la cédula de ciudadania nimero 29.659.571 de Palmira, debidamente
facultada por los estatutos de la misma para la celebracién de este convenio, que en el
presente documento se denominara por su nombre ¢ simplemente FUNOF, por una parte, y

C) Por la otra parte, Fundacién Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin animo
de lucro, constituida mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mil
siete (2007), otorgado en consejo de fundadores, Inscrita en la Camara de Comercio de
Bogota el veinticuatro (24) de mayo de dos mil siete (2007) bajo el nimero 119616 del libro
I de las entidades sin &nimo de lucro, representada por Claudia Liliana Aparicio Yafiez,
mayor de edad, domiciliada en Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
43.626.538, debidamente facultada por los estatutos de la Fundacién para la celebracién
de este documento, que en el presente documento se denominard por su nombre o
simplemente la Fundacién Telefénica.

D) Que el once (11) de septiembre de dos mil trece (2.013) se suscribié un convenio con el
Municipio Santiago de Cali - Secretaria de Educacién, cuyo objeto es aunar esfuerzos entre
la Fundacién Telefénica Colombia y el Municipio Santiago de Cali — Secretaria de Educacién,

Otrosi No. 5 al Convenio No. C-0202-12
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para mejorar la adherencia escolar y el desempefic en matematicas y lengua castellana a
1267 nifios, nifias y adolescentes de Santiago de Cali en situacién de explotacién laboral
infantil mediante el estimulo al mejoramiento del desempefio escolar y motivar el ingreso al
sistema educativo a 105 NNA desescolarizados, generando condiciones para el acceso y la
permanencia en las instituciones educativas oficiales de la poblacién estudiantil en situacién
de vulnerabilidad, generando condiciones que contribuyan a loa erradicacién del trabajo
infantil en Santiago de Cali, en desarrollo de los Proyectos contenidos en las Fichas EBI
39896 “MEIJORAMIENTO E LOS PROCESOS DE INCLUSION EDUCATIVA A GRUPOS
POBLACIONALES VULNERABLES DE SANTIAGO DE CALI".

E) Que el veintitrés (23) de octubre de 2013, se suscribié un convenic con el Municipio
Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Territorial y Bienestar Social, cuyo objeto es
aunar esfuerzos para la implementacion en el Municipio de la Estrategia Nacional para
prevenir y erradicar el trabajo infantil a través del levantamiento de linea de base de 4000
nifios, nifias y adolescentes y del servicios de atencidn psicosocial y acompafiamiento a 2265
NNA y sus familias en situacién de trabajo infantil de las comunas 1,2,3,6,7,14,15,18,20 y
21 del Municipio de Santiago de Cali.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes acuerdan lo siguiente:

Clausula Primera.- Se descuenta del valor del convenio Diez millones doscientos mil pesos
moneda legal colombiana ($10.200.000 M/L) para un valor total de Mil Cuatrocientos Quince
Millones Cuatrocientos Ochenta y Siete Mil Quinientos Setenta pesos moneda legal colombiana
($1.415.487.570 M/L).

Del valor descontado, la Fundacién Telefénica aportard la suma de Treinta y siete millones
doscientos cincuenta y un mil pesos moneda legal colombiana ($37.251.000 M/L)
correspondientes a aportes de cooperacién para “adicionales”, sin embargo, se adicionan Diez
Millones doscientos mil pesos moneda legal colombiana ($10.200.000 M/L) como aporte de
cooperacién para “atencién integral” de la Secretarfa de Desarrollo Territorial y Bienestar Social
para un total de Ciento sesenta y cuatro millones cuatrocientos noventa y nueve mil pesos
moneda lega colombiana ($164.499.000 M/L), reduciendo el aporte de la Fundacién Telefénica a
Atencidn integral quedando un aporte de Mil Ciento treinta y cuatro Millones ciento noventa y
ocho mil quinientos ochenta y cinco pesos moneda legal colombiana ($1.134.198.585 M/L).

Clausula Sequnda.- Se modifica la fuente de los recursos destinados para el municipio de
Santiago de Cali para el afio 2013, establecido en el numeral 1.3. de la Cldusula Primera del
Convenio, el cual quedaréd asi:

“1.3. El presente convenio garantiza (nicamente el monto fijo por proyecto detallado a
continuacién, correspondiente a los aportes de Fundacién Telefonica Colombia y los aportes
de cooperacion:

Presupuesto| Aportes de Apartes de TOTAL
PrROYECTo| NUMERO DE PRESUPUESTO | adicional Cooperacion | Cooperacién
NINOS ASIGNADO POR por FT (para (para
BENEFICIARIOS FTC Atencidon adicionales)
integral)
Secretaria $75.000.000
de .
Educacién
Secretaria $164.499.000 | $37.251.000
de
Desarrollo

Otrosi No. 5 al Convenio No. C-0202-12
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Total 2265 $1.134.198.585 | $:4.538.985 | $238.499.000 | $37.251.000 | $1.415.487.571

3

C -

[ $1.138.737.570 _ | $276.750.000 . |$1.415.487.570

Sera respansabilidad del Aliado reportar las altas'y bajas dé los"nifios; nifias y adolescentes,
asegurados en la péliza de accidentes perscnales, asf comg, la_distribucion de los KIT.
escolares una vez le sean entregados por parte deJa Fundacién Telefonica Colombia.

(-

Clausula Tercera.~- Las demds disposiciones del convenio permaneceran vigentes. El presente
~ documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las partes. La
firma de la Fundacién deberd ser autenticada con reconecimiento de documento ante Notario

p—

Publico.
. . ) 4 E Q tNt. LU=
Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogots, el dia  -*

Fundacién Telefénica | La Fundacién para la Orientacién Familiar

Otrosf No. 5 al Convenio No. C-0202-12
Pagina 3de 3
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Fundacidn

Yelefonica

JROGRAMA PRONTIN

racio|

Iébra en la ciuda

2, El Contratista (Informacion)

d de Bogotd, D.C., a los

UH ENE 70

Nombre:

Fundacioén para la Orientacion Féi-hiﬁar - FUNOF
NIT: 890.310.770-2

Representante Legal Suplente :

ESNEDA ALVAREZ GARDEAZABAL
C.C. 29.870.003 de Tulua

Direccién de
notificaciones:

comunicaciones

0| Calle 38 Norte N° 4N - 116 La Flora
ali

3.7 Fundacion Telefénica (Informacian).,

Nombre:

Fundacién Telefﬁrﬁi:‘:havColdyrhbla -
Nit. 900.151.877-4

Representante Legal:

Claudia Liliana Aparicio Y,
C.C. 43.626.538
Directora Ejecutiva

Direccién de comunicaciones

notificaciones:

0 | Transversal 60 N° 114 A-55
Edificio Corporativo

Teléfono: 7050000 ext. 71290
Bogo a C. - Colombia

4; Informacioh Relevante

Laiyw

Cbjeto:

Modificacién valor y nGmero de nifios, nifias

adolescentes atendidos,

I CONSIDERACIONES

A) Las Partes debidamente identificadas como

aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de

informacidn, han decidido celebrar el presente otrosi, cada una motivada directamente en su
objeto, en la forma que se pasa a precisar.

B)

Fundacién para la Orientacién Familiar, NIT. 890.310.770-2, entidad sin animo de lucro,

constituida medijante Personeria Juridica, actualmente vigente, legalmente representada en

este acto por su Representante Legal Suplente

ESNEDA ALVAREZ GARDEAZABAL i

ciudadana mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania ndmero 29.870.003 de Tulu3
, debidamente facultada por los estatutos de la misma para la celebracién de este convenio,
que en el presente documento se denominara por su nombre o simplemente FUNOF, por

una parte; y

C) De la otra parte, Fundacidon Telefénica Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin animo

de lucro, constituida mediante documento

siete (2007), otorgado en consejo

privade del veintisiete (27) de abril de dos mil
de fundadores, inscrita en la Camara de Comercio de

Bogota el veinticuatro (24) de mayo de dos mil siete (2007) bajo el nimero 119616 del libro
I de las entidades sin &nimo de lucro, representada por Claudia Liliana Aparicio Yanez,
mayor de edad, domicillada en Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
43.626.538, debidamente facultada por los estatutos de |a fundacién para la celebracién de

este documento, que en el presente

documento se denominara por su nombre o

simplemente la Fundacién Telefénica.

Clausula Primera.- Las partes de comiin acuerdo convienen en modificar el nimero de nifios,

nifias y adolescentes atendidos por FUNOF vy el presupuesto correspondiente para el afio 2014, - -
para lo cual, los numerales 1.1, 1.2 y 1.3 de |a Cldusula Primera del Convenio, quedaran asi: -

Otrosi No. 6 al Convenic No. C-0202-12 RN A0
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1. “CLAUSULA PRIMERA. OBJETO,

1.1. Aunar esfuerzos y recursos para la prevencion y erradicacién del trabajo infantil a través del
Programa social para la infancia (Pronifio), de acuerdo a los tres ejes: eje de atencion
integral, calidad educativa y fortalecimiento institucional dirigidos a los 1.982 nifios, nifias y
adolescentes vinculados al programa en la ciudad de Cali. La funcién de la Fundacién
Telefdnica se circunscribe a realizar los aportes, transferir y asegurar el cumplimiento del

o a0 s . s el
modelo de gestién del programa Pronifio, recibir la rendicion de cuentas por el valor total de R

g N
S
."l‘-3 '.

1.2. Por el presente convenio de cooperacién la Fundacién Telefénica Colombia aportard, a\
titulo de asignaciéon modal, hasta un monto de Mil Ciento Noventa y Cinco Millones
Doscientos Setenta y Seis Mil Seiscientos Cincuenta y Cinco Pesos Moneda
Corriente ($1.195.276.655 M/C). Cualquier adicién al monto asignado o al nimero de
nifios beneficiarios establecido en el presente convenio deberd ser formalizade con la
suscripcion de un Otrosi. Los presupuestos correspondientes al afio 2015, serdn negociados

previamente con la Fundacién Telefdnica.

las aportes y dar traslado de las mismas a la entidades territoriales a que haya lugar.

<
Mepnria
Jotaria

1.3, El presente convenio garantiza Ginicamente ‘el monto fijo por proyecto detallado a
continuacién, correspondiente al aporte de Fundacién Telefénica Colombia:

. MONTO FI130
PROYECTO NUMERO DE NINOS PRESUPUESTO APORTE DE
- BENEFICIARIOS ASIGNADO POR FTC COOPERACION

Cali 1.982 $1.195.275.655 $15.050.000

TOTAL -
GARANTIZADO

$1.210.326.655

Serd responsabilidad del Aliado reportar las altas y bajas de los nifios, nifias y adolecentes,
asegurados en la péliza de accidentes personales, asi como la distribucién de los KIT escolares
una vez le sean entregados por parte de !a Fundacién Telefénica Colombia.
Clausula_Segunda.- FUNOF se obliga a tramitar y aportar a la Fundacién Telefénica un
certificado de modificacién de las pélizas de (i) cumplimiento; (ii) salarios prestaciones sociales e
indemnizaciones y (ii) responsabilidad civil extracontractual, constituidas de conformidad con lo
establecido en el numeral 3.1.17 de la Cldusula Tercera del Convenio, de acuerdo con las
condiciones previstas en este documento.

Clausula Tercera.- Las demas disposiciones del convenio permanecerdn vigentes. El presente
documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las partes. La
firma del FUNOE debera ser autenticada con reconocimiento de documento ante Notario Puablico.

08 Eic. 70

Para constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Bogotd, el dia

Fundacion Telefénica FUNOF

V( Por: Clatidia Liliana Aparicio Y. ~——Por; | A Gardeazabal
Cargo{Directora Ejecutiva g lente

Otros{ No. 6 al Convenio No. C-0202-12
Pagina 2 de 3

L

288



194

hS

- NOTARIA DOCE (12) DEL CIRCULO DE CALI
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Yelefonica

FUNDACION

Bogota D.C., 30 de Abril de 2014

Senora: i

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR
Atn: Giovanna Andrea Brand Casas

Ciudad. Cali

Asunto: Otro si N°.07 al convenio N°.C-0202-12

Cordial saludo,

Por medio de la presente, hago entrega de un original del otro si N°.07 al convenio
N°.C-0202-12 celebrado entre [a Fundacién para la Orientacién Familiar-FUNOF y
Fundacién Telefénica Colombia.

Cordialmente,

DIANA PATRICIA ZEA MUNOZ
Profesional de Cooperacion
Fundacion Telefénica Colombia

FUNDACION TELEFONICA COLOMBIANIT. 900 151 877-4
Ave. Suba #114A-55, Ed. Corporativo. Piso 1 (Bogota) — Tel.; 7050000— Fax: 593-8181 ext. 71290



Yelefonica

FUNDACION

) 3
i O DEICOBPERACION:PARA
AEdgariviFechalde/CelEbERCion | uy e e
El presente otrosi se celebra en la ciudad de B
i2UEL Contratista (Informacion
Nombre:

Fundacion para”la bt.ié'nﬁcmnfa‘mlhari FUNOF
NIT: 890.310.770-2

Representante Legal: Giovanna Andrea Brand Casas
C.C. 29.659.571 de Palmira
Direccién de comunicaciones o | Calle 38 Norte N® 4N - 116 La Flora

elefonicalf TNt rmaciomy hL s e e A
Fundacidn Telefénica Colombia
Nit. 900.151.877-4

Representante Legal: Fabidn Andrés Herndndez Ramirez.

C.C. 93.380.737

Direccion de comunicaciones o | Transversal 60 N° 114 A-55

notificaciones: Edificio Corporativo

Teléfono: 7050000 ext. 71290

Bogota D.C. - Colombia

S 2 S i Lkt Horlh l}gl}“.i; {‘I;::r-.,\u 9, e, e e Y
Incluir los anexos Guia de justificacién Econémica y

Manua} d&: Archivo de los nifios, nifias y adolescentes

i del programa Pronifo.

AR

7

I. CONSIDERACIONES

A) Las Partes debidamente identificadas como aparece en los numerales 2 y 3 del cuadro de
informacién, han decidido celebrar el presente ctrosi, cada una motivada directamente en su
objeto, en la forma que se pasa a precisar. % '

B) Fundacién para la Orientacién Familiar, NIT. 890.310.770-2, entidad sin animo de lucro,
constituida mediante Personeria Juridica, actualmente vigente, legalmente representada en
este acto por su Directora Ejecutiva Giovanna Andrea Brand Casas, ciudadana mayor de
edad Identificado con la cédula de ciudadania niimero 29.659.571 de Palmira, debidamente
facultada por los estatutos de la misma para la celebracién de este convenhlo, que en el
presente documento se denominara por su nombre o simplemente FUNOF, por una parte; y

C) De la otra parte, Fundacién Telefénica. Colombia, NIT 900.151.877-4, entidad sin snimo
de lucro, constituida mediante documento privado del veintisiete (27) de abril de dos mil
siete (2007), otorgado en consejo de fundadores, Inscrita en la Cdmara de Comercio de
Bogoti el veinticuatro (24) de mayo de dos mil siete (2007) bajo el niimero 119616 del libro
I de las entidades sin animo de lucro, represertada por Fabian Andrés Hernandez
Ramirez, mayor de edad, domiciliado en Bogetd, identificado con la cédula de ciudadania
ndmero 93.380.737, debidamente facuitado por los estatutos de la fundacién para Ia
celebracién de este documento, que en el presente documento se denominard por su
nombre o simplemente la Fundacién Telefdnica.

Otrosi No. 7 al Convenio No. C-0202-12
Digina 1 da 17




T Mm- A partir de la fecha de suscripcién del presente documento, hacen parte

A

integral del Convenio los anexos i) Gufa de Justificacién Econémica y 1i) Manual de organizacién
de los archivos de los nifios, nifias y adolescentes del programa Pronifio, los cuales son de
obligatorio cumplimiento por parte de FUNOF.

Clausula Segunda.- Las demas disposiciones del convenio- permaneceran vigentes. El presente
documento se suscribe en dos (2) originales idénticos, con destino a cada una de las partes. La
firma del FUNOF deberd ser autenticada con reconocimiento de documento ante Notario Publico.
Para canstancia de lo anterior se suscribe el presente documento en Begots, el dia g7 AB?;G 23?{

Fundacion Telefénica FUNOF

Por: Fabi4n Andrés Hernandez Ramirez Por: Gigvanna Andrea Brayrd Casas
Cargo: Representante Legal Cargo: Directora Ejecutiva

' 3"

i

Otrosi No. 6 al Convenio No. C-0202-12
Dinina 2 da 9



éii Instituto Colombjano.de Bienestar Familiar

BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia

Cerilla De la Fuente de-Llsras
Regional Cauca

W &onus PGRUN
UEYO PAIS
Grupo Juridico =

FAN LoLIOND ERinALRY

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG
DEBIENESTAR FAMILIAR CEGILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA
NUMERO DEL 19262017-247
CONTRATO
NOMBRE © RAZON . -
SOCIAL DEL FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR FUNOF
CONTRATISTA ‘
CEDULA O NIT 890:310.770-2
PROMOCVER LA PROTECGION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA
DE LOS NIN©S, LAS NINAS Y £OS ADOLESCENTES, A PARTIR.DE
su EMPODERAMIENTO ‘COMQO SUJETOS DE DEREGHOS Y
FORTALECIMIENTOS DE LA RESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA,
OBJETO LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PORPICIAN =AY

VALOR INICIAL DEL

C-UATROC'IENTDS CINGUENTA Y  CINGO  MILLONES
OCHOCIENTOS ‘SESENTAY SEIS MIL - ‘SEISGIENTOS PESOS

CONTHATD MICTE  ($455.866.600). _
ADICION (1): CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
e Y SEIS MIL PESOS W/CTE/(340,446,000), -

ADICION (2): DIECISEIS MILLONES- TRECIENTOS SETENTA Y UN
MIL PESOS MICTE {$16 371. 000)

PLAZO DEL CONTRATO

Desde el 15° de mayo de 2017y hasta el 15 de diciembre de 2017,

PRORROGA P . NA

FECHA DE INICIO b’ia:: 15 Mes: Osr Afio: 2017
FECHA DE TERMiNAc:QN bia | wes: 12 Aiio: 2017
ESTADO TERMINADO:

SANCIONES O-MULTAS

NO PRESENTA

FECHA DE EXPEDICION

\ 2111/2018

-

HORACIO TJE}JQB’E’ DORADO d\UINTERO
rdma of Grupo Juridico

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTC EN EL.
EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN:EL ARCHIVO DEL GRUPO
JURIDICO DEL INSTITUTO' COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL

CAUCA.:
) . ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobé HoracioEnrique Oorado Quintero | Coordinador Grupo Juridico s
Revisé . Horacio- Enrique Oorado Quinters | Coordinador Grupo Juridico A\l
Control.de: :egalidad | Horacio-Eririqué Dorado Quintero Coordinador Grupo Jurldico
Proyecto Horacio Enrique Dorado Quintero | Coordinador Grips Jurldico:

Calie 6. carrera 26 esduina PBX.8313100
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 94 8080

www.icbf.gov.co

Cambiands el paurds
de Uas familias colovwbicnas

Pagina 8 da 19

R



Reptiblica de Colombia
v Instituto Colombiano de Bienestar Familfar
Cecilia De la Fuente de Lleras

IENESTAR Regional Huila
FAMILIAR Grupo Juridico

EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL HUILA

b CERTIFICA:

;UMERO DEL CONTRATO 202 de 2017

?NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL | FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR
CONTRATISTA "FUNOF”

r.ur DE CONTRATISTA 890.310.770-2

;?Ecl:\lr;gl?fos:uscmp GIoM 20 de abril de 2017

a, Campoalegre,
dlermo, Rivera,

“‘ Municipios: Aipe, Algeclras::};
iLUGAR DE EJECUCION Colombia, Hobo, Iqwra, N
i Santamaria, Tello, T, i

Promover la prote
nifos, las nifas
: empoderamiento  ¢g o Sujetos de derechos y del
OBJETO fortalecimient ili

{ sociedad y el
entornos protect gs.
} engl, departament
: Tradlclonal —v1ctlmas

OTAL CUPOS

;VALOR INICIAL DEL CONTRA]

VALOR APORTE EAS

VALOR ADICION

VALOR DISNINU

MES: 04 | ANOC: 2017

MES: 12 | ANO: 2017

SATIFACTORIO

EECHA DE LIQUIDACION: DIA: 28 MES: 12 | ANO: 2017

J%ECHA DE EXPEDICION DIA: 06 MES: 11 ANO:; 2018
A

ELABORO: Jose A. Perdomo

I

i
I
|
i

Regional Huila Linea gratuita nacional ICBF PBX 860 47 00
Calle 21 No. 1E - 40 01 8000 91 8080 wovichf. gov.co




‘Repliblica de Colombia

o22 Instituto Colfembiano de Bienestar Familiar
QB‘ Cecilia De la Fuenta de- Lleras ¥ 5 T0DOS PORUN
Regional Cauca NUEvo PAIS:
BIENESTAR: Grupo Juridico PAT tujimdn pfucion
FAMILIAR

DEBIENESTAR FAMILIAR CECILlA DE LA FUENTE. DE LLERAS

CERTIFICA
NUMERO DEL 19262017-251
CONTRATO.
NOMBRE G RAZON
SOGIAL DEL FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR FUNOF
CONTRATISTA
CEDULA O NIT 890.310.770-2

PROMOVER LA PROTECGION. Y PREVENCION INTEGRAL Y
PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NiNAS Y LOS
ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO ComMo
SUJETOS DE DERECHOS Y FORT.ALE.CIMIENTOS DE LA
RESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL. ESTADO
OBJETO PORPIGIANDO LA CONSOLIDAC!ON DE"
e PROTECTORES PARA LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS:
ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTD DEL CAUCA Y EN LA
ZONA 3-CENTRO ZONAL:GENTRO" ZONAL' iNDlGENA EN LA
MODALIDAD TRADICIONAL Y EN LA MODALIDAD DE
GENBERACIONES RURALES CON BIENESTAR:

& ENTORNOS‘

VALOR INICIAL DEL TRESCIENTOS NOVENTA [ETE MILLONES DOSCIENTDS UN
CONTRATO MIL CINCUENTA Y SEIS. PESOSIW/CTE. ($397,201.056),

ADICION (1): CUARENTA MILLONES, CUATROCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE® 1§40 448, 000)

-ADICION .{2): VEINTE MILL@NES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
PESOS M/CTE ($20.223. 000).

ADICION

PLAZO DEL EONTRATO Desde:el, 17 de- mayo de 2017 y _ha$ta-el'1_5 de diciembre de.2017.

PRORROGA P T

FECHA DE INICIO | ora: 17 Mes: 05 Afio; 2017
FECHA DE TERMINACION | Dia 15 . | Mes; 12 Afioz 2017
ESTADO TERMINADO.

SANCIONES 0 MULTAS NQO PRESENTA

FECHA DE EXPEDICIGN PO | 21/11/2018

Lo /\«

HoRAcw'E'NRIt‘.‘é%;aGRADO QUINTERO

Coordifader Grupo Juridiéo

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL
EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO

JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL
CAUCA.

.ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd i Horacis Enrigue Dorado Quintero | Coordinador Grupe Juridico 4 b
Revisd Horacia Enriqué Doradc Quintero | Goordmador Gripe Juridico ¥
Control de Legalidad | Horacio Enrique Dorado Quintero | Coordinador Grupao.Juridico =<\
Prayecté Horacio Enrique Doradb-Quintero | Coordinador Grupo Juridico
Calle 6 carrera 26 esquina PBX 8313100
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Capabisndo el naiunde:

www.icbf.gov.co de das famﬂu:.f colowbignas
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—CEDULA-O-NIT

BIENESTAR

—_—— T T

FAMILIAR

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @
- Cecilia De la Fusnte da |jaras 3
" Regional Cauca
Grupo Juridico °

&7 TODOSPORUN
ﬁéﬂ NUEVO PAiS

PAL EQUIDAD EDULazinn

19-20000

5y RITO ConrBtianeb ngh PR L
" EL SUSCRITQ COORE}INADO[;{DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR GE"CILI'A DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL CAUCA

CERTIFICA: . : !

!
i
|
i

NUMERO DEL GONTRATO

192620153271

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF

8903107702

OBJETO
) ‘ j hil .

i,
!

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE
VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A
PARTIR DE Su EMPODERAMIENTO COMO SUJETO DE
DERECHOS Y. DEL FORTALECIMIENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL

o ARE : Bl
-OBLIGACIONES ESPEGIFICAS:

i
L
RS !l....M_ODALIDAD_,O,MO_D'ALIDADES._ _— j 5
I ! : b :;:f ! .

: A Y ! .
No aplica

i

FECHA DE SUSCRIPCION

23 de junio de 2015

APROBACION DE LA POLIZA

23 de junio de 2015

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

El valor del presenie contrato asciende a la suma de TRESCIENTOS
QUINCE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($315.965.900).

ADICION

No presenta

PLAZO DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo hasta 15 de-diciembre de 2015, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

PRORROGA

No présenta

M . v, : T - i

FECHA DE INICIO

‘| 23 de junio de 2015 .

i
I
|

: [ECHA DE TERMINACION

15 de dfciembre de 2015

Calle 6 Carrera 26 Esquina PBX: 8413100 ©
'Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

‘www.icbf.gov.co , i
. ! .

-t
i

Es‘l-mv\.oscmbw\d O‘aﬂwi =]
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V82,

(1> Reptblica de Colombia y
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
- i“ ! Ceuitia De la Fuente de Lieras - .57 TODOSPORUN
' & ~ Regional Cauca : NUEVO PAIS
Grupo Jufridico |

Btz PAS EQUILAE LLULALIOHK

BIENESTAR

41 i —— A= b

FAMILIAR

ESTADO _ | TERmMINADO !

T | SANCIONES O MULTAS . : Nopresenta | .
v g e —— P R .| 24'de abril de 20417 "L T
s A ; FE:CiHA'DE EXPEDICION ' ‘ e . T l

i

s i
<

b s ' - St o

. 1

1)

1

3 ‘7
HORACIO ENRIQUE DORADO QUINTERO
Coordinador Grupo Juridico

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — REGIONAL CAUCA.

Elabord: Judy Paola Dorado Rengifo/ Abogada Grupo Juridicaf::.ja""'-- e

. ' i
1 ' ' i
i
: : .
H '
. L
. 1 :
1 : | oo Lo
! | i ! i ’
i ] i !
¢ { i ‘ 1
i i} i ! E |
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Republica de Colombia

Qe Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
"“ Cecilia De 1a Fuente de Lleras
Regional Cauca '
Grupo Juridico.

BIENESTAR
FAMILIAR

gy TODOSPORUN
& NUEVOPAIS

Sk FAL EQUIDAD EDULAIIOR

19-20000

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL CAUCA

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO TR,
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL | ., " ' N .
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
CEDULA O NIT 8903107702
PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS
DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS
ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU EMPOREDAMIENTO
COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL
) FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA
OBJETO FAMILIA , LA SOCIEDAD'Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES, PARA
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO CAUCA Y EN LA ZONA DOS EN LA
» MODALIDAD TRADICIONAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION 22 de marzo de 2016
APROBACION DE LA POLIZA 23'de marzo de 2016
El valor del presente contrato asclende a la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
VALOR INICIAL DEL CONTRATO CUARENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE,
($232.341.311). .
ADICION No presenta $
v El contrato tendra un plazo de ejecucion 15 de octubre de 201 6, §
PLAZO DEL CONTRATO contados a partir del cumplimiento de los requisitos de |5
perfeccionamiento y ejecucitn.
: Prorroga 01 de 2016: Se protroga plazo hasta el 11 de
FRORROCA noviembre de 2016
FECHA DE INICIO 23 de marzo de 2016
FECHA DE TERMINACION 15 de noviembre de 2016

Calle 6 Carrera 26 Esquina PBX: 8313100

Linea gratuita nacional ICBF 01 8600 91 8080

www.icbf.gov.co
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Repiiblica de-Colombia
ti‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar r _
! ‘ Cecilia De la Fuente de Lleras ‘ f TOLOSPORUN:
» Regional:Cauca £~ NUEVO PAIS

BIE AR 1 fols PAZ EQUIDAD EBULALION
FEAMEILIAR Grupo. Juridico _

AR TERMINADO

SANCIONES O MULTAS No presenta -

FECHA DE EXPEDICION 18 de octubre de 2017

=

AN

HORACIO ENRIQUE DORZJDO QUINTERO
Coordinador Grupe/Juridica

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO: CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CAUCA.

Elaborg; Judy Paola Dorado Renglfo / Abogado Grupa Juritico

Calle 6 Carrera 26 Esquina PBX: 8313100

LInea gratuita haclenal ICBF 01 8000 91 8080 » ) . .
www.Icbf.gov.co E5‘1""""\4:'.“)' cambiando el ruundo
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FORMATO N°4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

Programa Generaciones 2.0

Regional Cauca, zonas: 27, 28, 29, 30, 31y 32.
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funof

PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

Contenido
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1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1 Objetivo general:

Implementar el Programa Generaciones 2.0, contribuyendo al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes

entre

los 6 y 17 afios fortaleciendo en ellos y sus familias, habilidades, capacidades y conocimientos para el

ejercicio de sus derechos, la prevencidn de riesgos y vulneraciones y la potenciacidn de sus vocaciones, intereses
y talentos en la construccion de su proyecto de vida.

1.2

»
Lo

Nota:

532

Objetivos especificos:

Implementar el componente de Fortalecimiento de capacidades y habilidades, mediante el
acompafiamiento, formacidn y participacion para el fortalecimiento de las capacidades de las nifias, nifios
y adolescentes a través de la implementacion de nucleos de desarrollo y los encuentros vivenciales desde
sus intereses, talentos y vocaciones, consolidando sus proyectos de vida.

Desarrollar el componente de Fortalecimiento de las capacidades familiares, favoreciendo el
relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus integrantes para la promocion y
garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Dinamizar el componente de Articulacion interinstitucional, que permita generar entornos protectores
para la vida de los nifios, nifias y adolescentes, con la participaciéon activa de los NNA, familia, las
instituciones y demas actores de la comunidad, para la proteccién y promocion de sus derechos
Implementar el componente de Control Social, generando espacios de participacion tanto para las nifas,
nifios y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de
veeduria ciudadana al programa.

13 Poblacién objetivo:

Nifios, nifias y adolescentes (NNA): De acuerdo a lo establecido por el manual operativo del Programa
Generaciones 2.0, las acciones estdn orientadas a la generaciéon de actividades de nifios, nifias y
adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicién de vulnerabilidad social y territorial,
y de mayor exposicion a riesgo psicosocial. El acompafiamiento se realiza partiendo de la conformacion de
un grupo de 100 NNA, que se distribuirdn en 4 grupos de 25 participantes de acuerdo a su edad, de la
siguiente manera:

De acuerdo al manual operativo, los criterios de vinculacidn al Programa se deben realizar de acuerdo a
los parametros de focalizacion territorial y poblacional establecidos por el ICBF. Priorizando los NNA que
no estén vinculados a la jornada tnica en las instituciones educativas 6 a ofertas extracurriculares de otros
sectores o entidades.

Padres, madres, cuidadores a cargo de los NNA vinculados al Programa.
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i~ Actores institucionales y Sociales. Se refiere a los participantes de la vida comunitaria y social, que
representan los intereses de los miembros o individuos, para atender sus necesidades.

1.4 Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

El Departamento del Cauca, esta situado en la zona suroccidental de Colombia y hace parte de las regiones
Andina, Pacifica y Amazonica. con una superficie aproximada de 29.308 Km2. Siendo un departamento
caracterizado por su vocacion productiva es agropecuarias y una importante convergencia de comunidades
Mestizas, Afrodescendientes e Indigenas, contando con 83 resguardos en el territorio. lo que ubica al Cauca
como el segundo departamento con mas poblacion indigena del pais de acuerdo con el DANE. El departamento
cuenta con una poblacién total de 1,243,503 habitantes, distribuidos en 25 municipios, los cuales para efectos
administrativos se organizan en seis subregiones: norte, centro, Pacifico, oriente, sur y macizo.

Seguin Gamarra® (2007) El Cauca es uno de los departamentos con mayor historia en el pais, en una época fue
epicentro econdmico y politico. No obstante, en la actualidad la situacion es diferente, teniendo en cuenta los
niveles de pobreza y la dindmica de conflicto armado. La que fue en otra época una de las economias mas fuertes,
de acuerdo a cifras del Plan de Desarrollo Departamental > no al 2014 representaba el 4.6 % del producto interno
nacional. Debido a su ubicacion geografica, las dindmicas de conflicto armado se han extendido por décadas
afectando las condiciones de vida de la poblacion, dejando victimas en el territorio y aumentando las brechas
sociales y territoriales. Las estadisticas oficiales emitidas por la Unidad de Victimas, indican que en el
departamento del Cauca hay 259.050 victimas, teniendo en cuenta el Ultimo lugar de ubicacién de la victima
(Corte 1.dic.2016).

La proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, en el Departamento del Cauca, se ve afectada
por las situaciones de contexto social, relacionadas con el conflicto armado y otras Violencias Asociadas a su
condicion de género, edad, grupo étnico, o situacion de discapacidad, que los pone en un nivel alto de
vulnerabilidad; exponiéndolos a riesgo fundamentales. De esta manera, en el departamento del Cauca es posible
identificar la existencia de problematicas que afectan de manera particular a la poblacion de NNA, presentando
a como principales problematicas:

“# Segun cifras del ICBF, para el afio 2018, en el departamento se registran 499 procesos de Restablecimiento
de Derechos. De esta cifra, el nimero de casos mds corresponde a Violencia Sexual con 196 casos, seguido
de maltrato infantil con 62 casos’. En este sentido, de acuerdo con cifras de la Defensoria del Pueblo, “el
departamento de Cauca ocupa el puesto 14 con 241 victimas con corte al 11 de octubre de 2018, el anélisis

* Gamarra, J. (2007). La economia del departamento del Cauca: concentracidn de tierras y pobreza. serie Documentos de Trabajo Sobre Economia Regional,
p 95.
? Gobernacién del Cauca (2016) Plan departamental de desarrallo 2016 - 2019 Cauca Territorio de Paz. P. 27. Recuperada en: https://bit.ly/2IxFziA

|CBF (2019) Tablero PARD - Proceso Restablecimiento de Derechos- del Cauca. Consultado en: https://www.icbf.gov.co/bienestar/observatorio-bienestar-
ninez/tablero-pard

189



X 202
funof

comparativo de esta cifra con la del afio inmediatamente anterior revela un aumento en el ndmero de casos

atendidos por el ICBF, ya que durante el 2017 fue de 246, ubicindose en el nimero 16 a nivel nacional.”*

Entre 2010y el primero de noviembre de 2013 se registraron 43.259 nifios, adolescentes y jévenes menores

de 26 afios victimas del conflicto armado en el Cauca, de los cuales el 29% corresponde al ciclo vital de

infancia y el 20% a la adolescencia®.

-+ La Defensoria del Pueblo® resalta la vulnerabilidad de los NNA en el departamento, ya que se encuentran
expuestos constantemente a las acciones de los grupos armados, resaltando como problematica grave el
reclutamiento ilicito y su utilizacién como estrategia de guerra. Sefialando como municipios con riesgo por
la vinculacion de NNA en actividades ilicitas en municipios como: Miranda, Suarez, Morales, Jambalg,
Toribio, Silvia y Caloto.

-8+ En cuanto al reclutamiento forzado, segiin la Unidad para la Atencién y Reparacion de las Victimas, desde

1985 hasta el 01 de noviembre de 2014, 7.722 niiios, nifias y adolescentes fueron registrados como victimas

de este flagelo, asi el departamento del Cauca es el tercero en cifras de reclutamiento en el pais, con el

10.1%, antecedido por Antioquia y Caquetd, respectivamente6.

Otro factor que se presenta en el Departamento, en cuanto a la vulneracion de los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes, es la vinculacién al Trabajo Infantil y sus Peores Formas, segun los datos registrados

en el Sistema de Informacion Integrado para la identificacion, Registro y Caracterizacién del Trabajo Infantil

y sus Peores Formas — SIRITI, del Ministerio del Trabajo, en el presente afios se ha registrado 3323 casos de

nifos, nifias y adolescentes, entre los 5 y 17 afios, en esta situacion o en riesgo de estarlo’. De los cuales, se

reporta en alta vulnerabilidad, 126 casos en peores formas. Encontrando que los municipios mas afectados por
esta problematica Corinto, Puerto Tejada y Santander de Quilichao.

¥+ El panorama nacional del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), segtin el Plan de
Desarrollo departamental, registra un nimero de 4490 casos desde el 2008 y 2016. Ademas, desde el afio
2014 hasta el 2016 los casos regionales con mayor ingreso al Sistema de Responsabilidad penal para
adolescentes se presentan en los siguientes municipios, Popayan con 813 casos, seguido de Puerto Tejada
con 117, Santander de Quilichao con 105 casos, Caloto con 13 y Buenos Aires presenta 5 casos.

%

%

En suma, el departamento del Cauca cuenta con una serie de dificultades respecto del disfrute e integralidad de
los derechos de NNA. Es preciso aclarar que en el presente documento se relacionan las principales
problematicas del territorio, sin embargo, existen otras que seran abordadas en el desarrollo del programa.
Como parte de la presente propuesta metodoldgica, las actividades a desarrollar pretenden dar respuesta a las
diferentes problematicas identificadas que afectan el ejercicio de derechos por parte de NNA, con el fin de
fortalecer la prevencion frente a las amenazas y vulneraciones. Una vez iniciada laimplementacion del programa,
se realizara una identificacion colectiva e individual de las problematicas con las y los participantes de cada grupo,

* Defensoria del Pueblo (2018) Situacion De Los Derechos Humanos En El Departamento De Cauca Informe Ejecutivo. P. 32 Recuperado
http://www.defensoria.gov.co/public/pdf/informe-ejecutivo%20_vicedef.pdf

* Organizacién Internacional de la Migraciones — OIM- (2015) Una paz estable, duradera y sensible a nifios, nifias, adolescentes y jovenes. P. 23 Recuperado
en https://bit.ly/2kfKOmK

¢ Defensoria del Pueblo (2018) Situacion De Los Derechos Humanos En El Departamento De Cauca Informe Ejecutivo. p. 31 Recuperado
http://www.defensoria.gov.co/public/pdf/informe-ejecutivo%20_vicedef.pdf

? Ministerio del Trabajo (2019) Sistema de Informacion Integrado para la Identificacidn, Registro y Caracterizacién del Trabajo Infantil y sus Peores Formas,
SIRITI. Indicadares. Recuperado en: http: i
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tomando en cuenta las particularidades de cada barrio, comuna, sector, comunidad y/o Municipio, asi como las
condiciones diferenciales de los NNA.

En consecuencia, se resalta la importancia de la implementacidn del Programa Generaciones 2.0, como una
propuesta para que en los nifios, nifias y adolescentes (NNA), actien como redes protectoras frente a la
promocion de los derechos de la infancia y la adolescencia, la prevencion de su vulneracion y la movilizacién
ciudadana. De manera que, se pretende brindar herramientas que promuevan el empoderamiento de los NNA
como sujetos de derechos, identificar oportunamente los factores de riesgo presentes en cada zona, potenciar
los factores de proteccidn en el entorno y fortalecer herramientas de pensamiento critico, resolucién de
conflictos, comunicacion asertiva y consolidacion del proyecto de vida, entre otras, que promuevan que los NNA
participantes actten por la exigibilidad de sus derechos y como agentes multiplicadores en sus territorios. A la
vez que los cuidadores, docentes, entidades y comunidad, se organicen como veedores de la proteccion de estos
y de la activacién de las rutas de proteccion y restablecimiento de derechos en los casos que sean necesarios,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la nifios, nifias y adolescentes, velando por el interés superior del
nifio, dando prevalencia de sus derechos y el principio de corresponsabilidad.

Finalmente, un valor agregado para este ejercicio radica en el interés de FUNOF para promover la gestién de
conocimiento enfocado a promover y cualificar la generacion de conocimiento por parte de los NNA, sus familias,
los equipos de trabajo y los actores institucionales, al igual que generar mecanismos para poner en uso la
informacion que surja de cada parte. Las actividades claves para ello es el registro de informacién que surja del
proceso, actualizar y mantener el sistema de Informacion, asi como hacer visible aquellas buenas practicas que
den cuenta de las actividades.

1.5 Descripcién de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes del
programa.

El programa Generaciones 2.0 tiene como base el desarrollo de acciones y estrategias concentradas alrededor
de 4 componentes de intervencidn. Los cuales, estan orientados a cumplir con el propésito de brindar a los NNA
y a sus familias espacios para el fortalecimiento de sus habilidades, capacidades y conocimientos para la
prevencion, proteccion y promocion de sus derechos.
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Grdfica 1. Atencion Estructurada en 4 componentes de atencion

Fuente: Elaboracion propia basada en Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0

Partiendo desde una comprension sistémica y ecoldgica del desarrollo humano, el enfoque técnico abarca los
enfoques conceptuales, la pedagogia y la metodologia general como componentes transversales y
complementarios, que deben estar presentes en los 4 componentes del Programa y en todas las acciones que se
desarrollen en el marco del mismo.

De esta manera, la intervencion se orienta desde la pedagogia constructivista socio cultural®; la cual “propone a
una persona que construye significados, actuando en un entorno estructurado e interactuando con otras
personas de forma intencional”. De manera, que el participantes es un “sujeto activo que interactia con el
entorno y que, aunque no se encuentra completamente constrefiido por las caracteristicas del medio o por sus
determinantes biologicos, va modificando sus conocimientos de acuerdo con ese conjunto de restricciones
internas y externas”®. Por lo cual, se retoman metodologias de intervencién basadas en el aprendizaje
significativo, aprendizaje experiencial, aprendizaje colaborativo y educacion popular, con métodos de trabajo
vivenciales donde sobresale el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos, que tienen
capacidades y habilidades que necesitan reconocer y fortalecer, para que la intervencion del adulto pueda
posteriormente resolver situaciones que les son mas complejas y dificiles de comprender.

8 josé Manuel Serrano, Rosa Maria Pons Parra, (Vol. 13, Nim. 1, 2011). El Constructivismo hoy: enfoques constructivistas en educacién. Recuperado de

https://redie.uabc.mx/redie/article /view/268/708

# Serrano Gonzalez-Tejero, J. M., & Pons Parra, R. M. {2011). El constructivismo hoy: enfoques constructivistas en educacin. Revista electrénica de
investigacion educativa, 13(1), 1-27. SciELO. Recuperado en; https://bit.ly/2GePm52Z
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Los espacios de encuentro de los NNA, las familias, la comunidad y los actores sociales son concebidos como
espacios de socializacion, donde la transferencia de la cultura, conocimientos, experiencias y reconstruccién de
saberes, permitiran abordar al grupo desde la singularidad, pero también desde una perspectiva del colectivo
(enfoque derecho, étnico, diferencial). Encontrandose en las situaciones reales y cotidianas, con recursos como:
rutas de atencion integral, derechos humanos, potencializacion de habilidades y competencias ciudadanas, que
redunden en la construccion de elementos base para el proyecto de vida.

Entendiendo por proyecto de vida, los “procesos en construccion permanente, cambiantes y dinamicos, toman
como punto de partida la identidad que han construido las personas, estin relacionados con los contextos
socioculturales en los que se desarrollan. Deben permitir tomar decisiones libres e informadas, el desarrollo de
un pensamiento autocritico, reflexivo y creativo, contener el Pensar, Sentir y Actuar como dimensiones que estan
en la base del proyecto” (ICBF 2013)'°. Dentro de este panorama, la intervencién del programa Generaciones 2.0
se plantea desde los siguientes enfoques:

Enfoque de derechos: Para el desarrollo del programa es clave este enfoque, que comprender los
derechos como un marco de empoderamiento social, que permite a los NNA participar, proponer y exigir
el cumplimiento de sus derechos. Desde el reconocimiento de que son titulares de derechos, sujetos con
derecho a demandar determinadas protecciones y oportunidades.

Enfoque étnico: De acuerdo a la Constitucion Politica de Colombia, se establece el reconocimiento y
proteccion de la diversidad étnica y cultural de la Nacién. En el marco del proyecto se reconoce dicha
diversidad, presente en los municipios objetivos, especialmente la poblacion indigena y la poblacion
negra o afracolombiana, |a cual tiene una presencia por encima de la media nacional en el departamento
del Cauca.

Enfoque diferencial y de género: Este enfoque permite, como método de analisis", acercarse a la
realidad y hacer visible las diferentes formas de discriminacion contra aquellos grupos o personas
considerados diferentes por una mayoria; y como orientador de la accién, con base en dicho analisis,
brinda una adecuada atencidn y proteccion de los derechos de la poblacion, reconociendo que ciertos
pueblos y grupos tienen necesidades de proteccion diferenciada, basada en situaciones especificas de
vulnerabilidad manifiesta o de inequidades y asimetrias de las sociedades histdricamente constituidas a
las que pertenecen.

Enfoque de Desarrollo Naranja: El cual comprende que el desarrollo humano y econdmico se relaciona
estrechamente con la posibilidad de desarrollar “el talento y la creatividad como insumos principales”.
Para generar bienestar, riqueza e impacto social. Por lo cual, es un aspecto fundamental, realizar la
intervencion con los NNA generando herramientas que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
innovacion, el planteamiento de alternativas para satisfacer las necesidades existentes, la capitalizacion
de los fracasos, la proactividad y el valor de los talentos, las habilidades y Ia cultura.

10 El ICBF define que los proyectos de vida, Recuperado
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF /Especiales/prueba/Programas/GeneracionesConBienestar/NinezyAdolescencia.
1 http://www.hchr.org.co
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Enfoque de accion sin dafio: Es un enfoque de tipo ético cuyo principio fundamental es DNH- “no hacer
dafio”. Se fundamenta en tres minimos éticos que deben ser transversales a toda la atencidon
humanitaria: la dignidad, la autonomia y la libertad.

A partir de estos enfoques la intervencion se orienta por las siguientes estrategias metodoldgicas:
<& Partir de la realidad de los nifios, las nifias y adolescentes. La formacion parte de la realidad de los NNA y
no de los conocimientos de los acompafantes.
<+ Potenciar las habilidades, talentos, capacidades y competencias. Desde un marco de creatividad,
innovacion, empoderamientos y desarrollo humano, orientado al fortalecimiento del proyecto de vida y
las posibilidades futuras.
-~ Propiciar el didlogo. La apertura al didlogo garantiza el autoconocimiento y la comunicaciéon con los demas;
también desarrolla los sentimientos de identidad y pertenencia del nifio con su entorno social.
<~k Promover la actividad reflexiva y la toma de decisiones. Mediante la actividad directa los NNA aprenden a
aprender, a buscar informacion, a organizar sus ideas, a reflexionar, a sintetizar y a construir opinion y
conocimientos.
-8+ Promover la actitud critica. Criticar es buscar, es no dejarse llevar por la mayoria o por la moda.
De esta manera, se presenta a continuacion el esquema general de intervencion, a partir de las tres etapas que
realiza el operador, las cuales se describen en los items a continuacion:

Grdfica 2. Presentacion del Esquema de Intervencién con Programa Generaciones 2.0

/
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PADRES, MADRES Y
CUIDADORES
. ARTICULACION INSTITUCIONAL
- CONTROL SOCIAL “CUARDIANES DEL TESORO"
Fuente: Elaboracidn propia basada en Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0
1.6 Alistamiento

En esta primera etapa del proyecto se plantea realizar el proceso de convocataria, seleccion y capacitacion del
equipo de trabajo. A la vez que se inicia el mapeo y acercamiento a los actores institucionales presentes en la
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zona. En esta etapa se realiza el acercamiento a la poblacién objetivo, realizando el proceso de socializacion y
vinculacidn al programa.

Acciones Clave y productos:

Tabla 1. Acciones y productos

[ Acciones Clave | Productos a entregar |
Acciones de planificacion de las El Plan de Accidn que establece la ruta de accidn que el operador desarrollara para el
actividades a desarrollar. Definicion cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de capacitacion al
del Plan de Trabajo y cronograma talento humanoy cronograma de sesiones del primer mes de operacién.
general Plan de sistematizacion del Programa (gestion del conocimiento)

Ejercicio de focalizacion territorial y Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias
poblacional- Bisqueda activa
Convocatoria, seleccion y capacitacion Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato establecido por
del equipo de trabajo el ICBF, segtn los perfiles definidos en el presente manual operativo, al igual que las hojas
de vida con sus respectivos soportes
Capacitacion y socializacién al talento humano sobre:

Disefio y entrega de ciclo de menu. Se debe entregar como soporte el ciclo de ment segtn minuta patrén definida en el
manual operativo
Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacién

Cierre de la etapa de alistamiento Informe de la Etapa de Alistamiento

Documento de aprabacién de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del
Contrato.

1.7 Atencion

1.7.1 Encuentros grupales con nifios niias y adolescentes NNA.

Los cuales se armonizaran con el uso adecuado del tiempo libre, los proyectos colectivos y las expresiones
vocacionales, de tal manera que los conceptos puedan ser abordados a partir de actividades relacionadas con
los intereses de los NNA, otorgando un valor potencial formativo a las mismas practicas de las y los participantes.

- Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Tabla 2. Estructura Operativa Encuentros Vivenciales de Lectura de Contexto.

[ Actividad | Obijetivo [ Frecuencia y Duracion
Encuentros vivenciales de lectura Realizar un acercamiento a los NNA y sus familias  Liderado: Profesional Psicosacial.
del contexto mediante la presentacion, caracterizacion y Ejecucion: 3 semanas

diagnostico participativo

Los encuentros vivenciales de lectura de contextos se configuran como la actividad de arranque de la etapa de
atencion. Tienen como propdsito realizar un proceso de acercamiento inicial, que permita generar la
organizacion, contextualizacion, identificacion de intereses y medicion a cada uno de los grupos de encuentro.

11
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Tabla 3. Desarrollo de las actividades de los Encuentros vivenciales de lectura de contexto

Actividad I Implementacién [ Producto
Presentacion del Reunidn de establecimiento de los dias y horarios de realizaciSnde Firma de compromisos de
Programa: los encuentros con NNA y sus familias. participacion.

Recoleccion inicial de documentos.
Definicion de los Definicion de los grupos de atencion, cada uno con un promedio de

grupos de atencion

Reconocimiento  de
los factores de riesgo
generales

Reconocimiento  de
los factores riesgo
particulares vy de
recanocimiento  de
derechos.

Identificacion de

Intereses particulares
del grupo.

Medicion de entrada
de los NNA

Conformacion de
comités de
Guardianes del Tesoro
Taller con Padres,
madres y cuidadores:

25 NNA.

De manera, que cada profesional psicosocial asume el liderato de 4
grupos de atencién.

Los grupos deben conformarse de acuerdo con los grupos de
edades para la atencion.

Taller con los NNA de diagndstico de las problematicas comunes.
Una de las principales técnicas a utilizar serd el desarrollo de
actividades de cartografia social'? para reconocer la realidad de las
y los participantes, a través de la mirada de los NNA,

Ejercicio de cardcter individual, donde se identifican factores de
riesgo y entornos protectores de cada NNA.

Esta actividad solo se realiza con los grupos de edad de:
Profundizando y Construyendo Incidiendo, realizando la seleccion
de sus intereses entre los nicleos vocacionales Ntcleos
Vocacionales: Arte y Cultura; Literatura y lJuego; Ciencia y
Tecnologia: y Deporte y Recreacian.

Profundizando: cada grupo selecciona dos nlicleos vocacionales a
desarrollar durante el programa.

Construyendo Incidiendo: Selecciona un nicleo vocacional para
desarrollar en el programa.

Recordar que los grupos de edad de Explorando, realizan las
actividades de los 4 nucleos vocacionales.

Para ampliar esta informacién consultar Rotacién de los grupos en
encuentros de Nicleo de desarrollo.

Levantamiento de informacion acerca del estado inicial de ingreso
de los NNA al programa, recogiendo informacion de perspectivas,
valoraciones de riesgo, habilidades y capacidades,

Seleccion de los miembros que conformaran el ejercicio de
Guardianes del Tesoro.

Taller inicial con madres, padres y cuidadores para establecer
estado de conocimiento de los derechos de los NNA, esquemas de
relacianamiento familiar y proyeccién de acompafiamiento familiar
a sus hijos.

Acta de conformacion de los grupos,
€on su respectivo nombre.

Listado de Asistencia.
Registro Fotogréfico.

Diagndstico de factores de riesgo y
protectores.

En la Acta de conformacion de los
grupos, se registra la eleccion de
nlicleo vocacional.

Informaciéon de medicion de

entrada por NNA.

Diligenciamiento de los formatos de
conformacion del Comité.

Listado de Asistencia.
Registro Fotografico

Nota: Los productos de cada una de las actividades estan sujetos a los formatos de trabajo que establezca el ICBF
para la recoleccion de la informacion.

12 | as cartografias sociales son comprendidas como la elaboracidn de dibujos, mapas, esquemas, de lo que representan para las personas el espacio y
tiempo en que habitan; en las cartografias aparecen elementos que son significativos e impartantes para las personas, a través de los cuales expresan los
intereses, familiaridades, temores, amenazas y riesgos que perciben en su entorno. “Cuando la cartografia se elabora colectivamente, los resultados se
consiguen a partir de consensos y negociaciones entre quienes participan” (Cartografia de los derechos de NNA, 2010).
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La conformacidn de los grupos se debe realizar de acuerdo con las categorias que se presentan a continuacién:

Conformacién de los grupos por edad:

Grdfica 3. Distribucion Grupo de edades para la atencién Generaciones. 2.0

GRUPOS DE EDADES PARA LA ATENCION

EXPLORANDO: PROFUNDIZANDO CONSTRUYENDO -
INCIDIENDO:
De 6 anos a De 10 afos a De 14 afos
9 anos, 11 meses y 30 13 anos, 11 meses y 30 a 17 aftos, 11 meses y 30
dias ; dias ‘ dias

Fuente: Elaboracion propia basada en el Manual Operativa Generaciones 2.0

En las zonas donde no sea posible conformar los grupos de acuerdo a los rangos de edad sugerido, se establece
la posibilidad de conformar grupos mixtos previa autorizacion del Supervisor del Contrato y de acuerdo a las
opciones que se presentan en el manual operativo.

N Encuentros vivenciales

Tabla 4. Estructura Operativa Encuentros Vivenciales.

| Actividad | Objetivo | Caracteristicas |
Encuentros Intervencion psicosocial orientada a la exploracién de temas que  Liderado: Profesional Psicosocial.
vivenciales les permitan aprender sobre los derechos, la forma de Ejecucion: 32 semanas simultinea a la

reconocerlos y ejercerlos, asi como la reflexion sobre el proyecto  realizacién de los encuentros vivenciales

de vida propio, la identificacion de riesgos y amenazas para su = Frecuencia: Cada 15 dias

bienestar, y el ejercicio de la participacidn para la ciudadania. Sesliones por cada grupo: 16 sesiones.
Tiempo del encuentro: 2.5 horas

Los encuentros vivenciales se desarrollan desde los principios del modelo pedagdgico, enfoques y metodoldgica
definidos en el manual operativo del programa y los elementos presentados en la descripcion de la propuesta.
Promoviendo en el acompafiamiento con los NNA la identificacién de riesgos, amenazas y factores protectores
para su bienestar, la exploracién de temas que les permitan empoderarse de los derechos y de las rutas de
atencion definidas para su proteccion y restablecimiento; el reconocimiento de los derechos y los escenarios
para su ejercicio, el despliegue de habilidades y competencias para la toma de decisiones, autorregulacion,
resiliencia y capacidad la resolucién de conflictos, para la promocién de la convivencia pacifica y la incidencia
comunitaria.

En este espacio, también se desarrollaran las acciones especificas de prevenciéon de conductas de riesgo para los
NNA. Ya que ademas de generar factores protectores con tematicas que brindan herramientas para enfrentarlas
como la toma de decisiones, el pensamiento critico y el fortalecimiento del proyecto de vida. También generan
espacios de dialogo y reflexiones acerca de las temdticas a las que se identifique tienen una mayor exposicion
por las condiciones del contexto, las cuales pueden abarcar: los derechos sexuales y reproductivos, el embarazo
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en la adolescencia, el reclutamiento, uso y utilizacion de NNA por grupos ilegales, violencia intrafamiliar, el
consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo infantil, riesgos digitales, entre otros.

2 Encuentro del nucleo de desarrollo

Tabla 5. Estructura Operativa Encuentros del nicleo de Desarrollo

[ Actividad [ Objetivo | Caracteristicas |
Encuentro del Intervencién orientada a desarrollar y a fortalecer los Liderado: Inspirador (a).
nicleo de desarrollo  talentos, habilidades y capacidades de los NNA por medio de Ejecucidn: 32 semanas simultdnea ala
expresiones relacionadas con: realizacion de los encuentros vivenciales.

. Arte y Cultura Frecuencia: 3 encuentros cada dos
. Literatura y Juego semanas.
5 Ciencia y Tecnologfa Sesiones por cada grupo: Depende
e  Deporte y Recreacion. del rango de edad

Para la implementacion del Programa Generaciones 2.0, las actividades de nucleo de desarrollo estaran
orientadas a la promocion de vocaciones, intereses y talentos que fomenten la consolidacion del proyecto de
vida, las competencias socioemocionales, el uso creativo del tiempo libre y los habitos de vida saludables. De
igual manera, los espacios vocacionales son espacios donde se refuerzan y ponen en practica las habilidades y
capacidades trabajadas en los encuentros vivenciales. Para el proceso de seleccién del nucleo de desarrollo
vocacional, se privilegiara la construccion colectiva y se respetara el derecho a decidir entorno a sus propios
intereses.

Nucleo de Arte y Cultura: Esta area vocacional hace referencia a las diversas expresiones artisticas y culturales
que permiten unificar la corporalidad y experiencia de los NNA mediante las actividades como la musica, la danza,
la pintura, la fotografia o el teatro, entre otras. De manera que las expresiones escénicas, visuales, plasticas y
audiovisuales, son protagonistas de los encuentros vivenciales en busca potenciar y desarrollar el pensamiento
creativo, la reflexion critica de la experiencia y la expresion simbdlica.

Nucleo Literatura y Juego. El juego es una actividad ltidica que permite que los NNA desarrollen su creatividad,
comunicacion y habilidades de interaccidon social, siendo una experiencia que se relaciona con el derecho al
esparcimiento, la recreacion y el tiempo libre, propendiendo por la libre expresion y el desarrollo de la
personalidad. En este sentido, la Literatura es un ejercicio de expresion e identidad, que se relaciona con la
estimulacion de habilidades cognitivas y creativas, que permitan desarrollar la imaginacion y la comunicacion
con los otros.

Nicleo Ciencia y Tecnologia: En este nucleo se plantea generar experiencias de aprendizaje por medio del
desarrollo de aptitudes, intereses y habilidades en los sujetos mediante el empoderamiento de las Tecnologias
de la Informacidn, las Comunicaciones y la aplicacidon de la ciencia a contextos cotidianos, promoviendo su
acercamiento a los avances tecnoldgicos.

Nucleo de Deporte y Recreacion: En este nucleo, se propone utilizar la estrategia vocacional relacionada con
activacion motriz y la dinamica corporal, para fortalecer las habilidades de los NNA y sus comunidades en la
construccion de proyectos de vida. Promoviendo mediante su desarrollo, la promocién de la participacion, la
convivencia, la resolucidn pacifica de conflictos y la equidad de género.
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Tabla 6. Relacion de Rotacion de los Nicleos Vocacionales de acuerdo con los grupos de edad para la atenicion.

Grupos por Rotaciones de los grupos

edad
Explorando Los NNA de este rango de edad abordan durante el desarrollo del Programa los cuatro nucleos de desarrollo
Profesionales: vocacional. La rotacién vocacional se realizara cada 8 semanas. Para el desarrollo de los niicleos vocacionales
Inspiradores no se establece un orden definido, sino que corresponderd a la dindmica de los grupos y las zonas de atencion.
Vocacionales
Profundizando: Los NNA de este rango de edad abordan durante el desarrollo del Programa dos nicleos de desarrollo
Profesionales: vocacional, los cuales son identificados en la etapa de encuentros vivenciales de lectura de contexto. Por lo
Inspiradores tanto, cada uno de los nlcleos tendra una duracién de 16 semanas. Para el desarrollo de los ntcleos
Vocacionales vocacionales no se establece un orden definido, sino que corresponderd a la dindamica de los grupos y las zonas

de atencion.

Construyendo e Los adolescentes de este rango de edad abordaran dos nlcleos de desarrollo vocacional. Uno es de
Incidiendo: emprendimiento que se orientara desde el enfoque de desarrollo naranja. Los participantes seleccionaran uno

de los cuatro ntcleos vocacionales que se desarrollan en el programa.

Para este grupo de edad no se realizan rotaciones, sino que se alternan actividades del nucleé vocacional
elegido con el desarrollo de una iniciativa de impacto social relacionada, con el médulo de emprendimiento.
El proyecto de Generaciones 2.0.se desarrollard a partir de una necesidad comunitaria identificada por el
grupo, la cual debe generar un impacto que consolide los talentos, habilidades y capacidades que se
desarrollan en el programa al servicio de un bien comtin. El desarrollo de esta iniciativa se puede consultar en
el Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0. p. 45.

Iniciativa de Impacto Social desde los conceptos de desarrollo naranja y las herramientas desarrolladas en el
maddulo de emprendimiento. Por lo tanto, se propone que los grupos de 14 a 17 afios realicen una iniciativa social
que parta de la identificacion de contextos, las problematicas comunitarias del territorio y las necesidades
identificadas, desde el principio de creatividad, innovacion y aplicacion de los talentos y habilidades del grupo.
Esta actividad debera estrechamente relacionada con las acciones responsabilidad social y comunitaria, por lo
cual se propone el desarrollo en las 5 etapas propuestas por el manual operativo del programa, las cuales
corresponden a: Formulacidn, planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion final.

Finalmente, Como parte del acompafiamiento de la asesora metodoldgica (a), el (la) profesional psicosocial y los
inspiradores vocacionales esta la responsabilidad de motivar y acompaiiar a los adolescentes a presentar sus
propuestas y los resultados de sus iniciativas a los espacio de participacion, visibilizacion e incidencia de los
municipios, que permita a los participantes empoderarse de sus procesos y a la comunidad reconocer los aportes
que este segmento de la poblacién puede realizar a nivel comunitario.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

| Actividad [ Objetivo | Caracteristicas

Encuentros grupales de Espacios de aprendizaje colaborativo, experiencial y Liderado: Profesional Psicosocial.

padres, madres o cuidadores  significativo entre iguales con la funcion de ser Frecuencia: por lo menos una sesion
cuidador de un NNA. Buscando por medio del durante larealizacién del programa.
intercambio de experiencias comunes y diversas Se debe desarrollar entre la semana 15ala

desarrollar sus potencialidades familiares. 24 del esquema de atencion.
Tiempo del encuentro: 1.30 hora, cada
encuentro.
Encuentros individuales conla  En estos espacios se plantea la identificacion conjunta  Liderado: Profesional Psicosocial.
familia de factores de riesgo y de proteccién, que generen la

15
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Actividad | Objetivo | Caracteristicas |
activacién de rutas, practicas o redes que permitan Modalidad: Dos visitas domiciliarias.
fortalecer a la familia y su dindmica de interrelacién. Primer encuentro entre la semana 4 a la

14. Segundo encuentro entre la semana 25
ala 35.
Tiempo del encuentro: 1.30 a 2 horas,
cada visita.
Encuentros Espacios de aprendizaje colaborativo, experiencial y Liderado: Profesional Psicosocial e
intergeneracionales significativo entre NNA, madres, padres y cuidadores, Inspiradar Vocacional.

mediante un espacio lidico, recreativo que pueda Ejecucion: 32 semanas
generar un espacio de encuentro, comunicacidon y Frecuencia: Una vez al mes.
reflexién acerca de las dindmicas familiares y los Sesiones por cada grupo: 8 sesiones.
procesos de vida de los NNA. Tiempo del encuentro: 3 horas
Los encuentros deben ser espacios de encuentro
alrededor de los temas e intereses trabajados con los
NNA en los encuentros.
Encuentros fortalecimiento a Intervencién psicosocial orientada a la exploracién de  Liderado: Profesional Psicosocial.
entornos temas que les permitan aprender sobre los derechos, Ejecucion: 32 semanas simultdnea a la
la forma de reconocerlos y ejercerlos, asi como la realizacion de los encuentros vivenciales
reflexion sobre el proyecto de vida propio, la Frecuencia: Cada 15 dias
identificaciébn de riesgos y amenazas para su Sesiones por cada grupo: 16 sesiones.
bienestar, y el ejercicio de la participacién para la Tiempo del encuentro: 2.5 horas
ciudadania.

1.7.3 Articulacidn interinstitucional.

Teniendo en cuenta el objetivo general del Programa, el componente articulacion institucional, tiene gran
relevancia para alcanzar a favorecer el disfrute, la garantia y el restablecimiento de derechos. Por lo cual, se
busca trabajar en cuatro lineas bases de desarrollo, que permitiran generar estrategias de intervencion acorde a
las necesidades, desde una mirada real y oportuna, cuyo objetivo principal es el mejoramiento de la calidad de
vida de los NNA, sus familias y sus entornos sociales. La estrategia principal de intervencion es “prevenir es la
meta”, a través de la articulacion de los diversos actores garantes de los derechos de NNA y de actores
institucionales y comunitarios que les brindan proteccién; y en los casos de vulneracion de derechos velar por
que se les restablezcan brindando asesoria, acompafiamiento y seguimiento a cada uno de los casos.

Durante el desarrollo del programa a nivel regional y local se debe establecer articulacion con: Regionales del
ICBF. Articulando a Programas, intervenciones e iniciativas en desarrollo; Gobernacion/ Alcaldia y las
dependencias vinculadas con los temas de prevencion y promocion de NNA.; Defensorias y Comisarias de Familia
o, en su defecto, Inspeccion de Policia; Espacios de Participacion: Mesas de Infancia y Adolescencia y Familia,
Consejos de Politica Social, entre otros; Entidades, organizaciones y programas que desarrollen lineas de accién
en infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, presentes en el territorio y otros actores relevantes que
puedan aportar para mejorar la prestacion del servicio.

Esta articulacidon tiene como objetivo reconocer la oferta complementaria que se de en el territorio y que permita
mejorar la calidad de vida de los NNA y sus familias, asi como reestablecer los derechos que se encuentren
inobservados, amenazados o vulnerados. Igualmente, para realizar la presentacion del Programa Generaciones

2.0, dar a conocer las acciones realizadas con los participantes y articular esfuerzos que permitan generar un
mayor impacto de las actividades realizadas.
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La conformacién del Comité de control social “Guardianes del Tesoro” genera y fortalece la dindmica de la
participacion ciudadana en el ciclo de la gestion publica, facilitando su intervencién de la ciudadania en las
decisiones que los afecten y creando los espacios que permitan conocer y evaluar el impacto que han tenido las
diferentes medidas de la gestion institucional. El ejercicio se organiza seleccionando por cada grupo de atencion
conformado, 2 NNAy 1 madre, padre o cuidador. La suma de los cuatro grupos, conforma la totalidad del comité,
integrado por 8 NNA y 4 madres, padres o cuidadores.

Es importante tener en cuenta que cuando los grupos de atencion de 100 NNA, no se encuentra en el mismo
territorio, el comité se ajustara de acuerdo a los grupos de atencién que compartan la misma zona. Este ejercicio
tiene como propdsito que el comité realice una labor de seguimiento y control a laimplementacion del programa,
para lo cual se deben programar minimo tres visitas de seguimiento a la ejecucion. Los resultados de esta visita
se remiten al enlace de la Direccion de Nifiez y adolescencia del ICBF: La duracién de las reuniones debe ser
minima de 2 horas y debe contar con el acompafiamiento del profesional psicosocial. Es importante mencionar
que en este espacio pueden participar los actores sociales y comunitarios que se consideren pertinentes.

1.8 Cierre
La etapa de cierre del Programa Generaciones 2.0 contempla dos actividades principales:

Medicién de salida de los NNA que permita contar con la informacion del cierre del proceso, respecto a las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como las habilidades y capacidades. Y la Socializacion de resultados
del ejercicio de control social “Guardianes del tesoro” dando a conocer los resultados del seguimiento realizado
por parte del comité conformado al inicio del proceso.

Adicionalmente, con los NNA se realizan Encuentros de cierre, en donde segln la dindmica desarrollada por el
grupo de edad y la dinamica del contexto, se realiza presentacion de los talentos vocacionales, trabajos
realizados, acciones desarrolladas a las madres, padres, cuidadores, actores comunitarios y comunidad en
general.
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1.9 Transformaciones y resultados esperados

A continuacion, se presenta la tabla con los objetivos planteados correspondientes a cada uno de los
componentes y las evidencias proyectadas para soportarlas:

Objetivo Componente Indicadores
Implementar el componente | Fortalecimiento Meta de NNA vinculados al programa.
de Fortalecimiento de | de capacidades y Grupos de NNA conformados.

capacidades y habilidades,
mediante el acompafiamiento,
formacion y participacion para
el fortalecimiento de las
capacidades de las nifas,
nifios y adolescentes a través
de la implementacion de
ntcleos de desarrollo y los
encuentros vivenciales desde
sus intereses, talentos vy
vocaciones, consolidando sus
proyectos de vida.

habilidades

100% Encuentros vivenciales realizados.

Los NNA que participan en mas del 80% de los
encuentros vivenciales.

Actividades realizadas de cartografia social

Expresiones de tipo vocacional identificadas y en
marcha.

Los NNA identifican factores de riesgo y de
proteccidn en sus comunidades.

NNA empoderados y que se reconocen como
sujetos de derechos segln instrumento de
participacion activa

Proyectos de vida de NNA participantes
elaborados.

Actividades de cierre del programa realizadas.

Los NNA se vinculan a actividades de habitos
saludables, manejo del tiempo libre y consolidacién
del proyecto de vida en su territorio.

Los grupos construyendo e incidiendo se ha realiza
la iniciativa comunitaria propuesta

Desarrollar el componente de

Fortalecimiento de las
capacidades familiares,
favoreciendo el

relacionamiento asertivo de
las familias, y el vinculo
afectivo entre sus integrantes
para la promocion y garantia
de derechos de las nifas, ninos
y adolescentes

Fortalecimiento
de las
capacidades
familiares

Las Madres, padres o cuidadores de los NNA se
vinculan en las actividades realizadas en el marco del
programa.

Madres, padres o cuidadores de los NNA
participan en los encuentros intergeneracionales
programados.

Madres, padres o cuidadores de los NNA
participan en los encuentros grupales grupales de
padres, madres o cuidadores

Se cuenta con las visitas domiciliarias de ingreso y
egreso de los NNA y sus familias participantes,

Dinamizar el componente de
Articulacién interinstitucional,
que permita generar entornos
protectores para la vida de los
nifios, nihas y adolescentes,
con la participacion activa de
los NNA, familia, las
instituciones y demas actores
de la comunidad, para la
proteccién y promocion de sus
derechos.

Articulacién
interinstitucional

Mapas de actores institucionales y comunitarios
realizados.

NNA vinculados al Programa con diagnéstico de
derechos elaborado.

Reporte oportuno de los NNA con al menos un
derecho vulnerado, inobservado o amenazado a las
entidades correspondientes.

Todos los NNA cuentan con el diagndstico de
derechos y su respectivo seguimiento.

18
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Objetivo

Componente

Indicadores

Gestiones realizadas para la garantia de los
derechos/ rutas de restablecimiento de derechos
activadas.

Alianzas y articulaciones interinstitucionales
logradas - Iniciativas, proyectos y camparias creadas y
ejecutadas relacionadas con el programa.

Participacién en reuniones municipales y/o
departamentales para la socializacién del proyecto y
las acciones realizadas con los NNA

Implementar el componente
de Control Social, generando
espacios de participacién
tanto para las nifas, nifios y
adolescentes, sus familias y
miembros de la comunidad,
orientados a  desarrollar
ejercicios de veeduria
ciudadana al programa.

Control social

Se cuenta con la conformacién de todos los
comités de control social “Guardianes del Tesoro”

Todos los comités realizan las tres reuniones
programadas a la implementacién y desarrollo del
programa Generaciones 2.0

Los comités de control social realizan el proceso de
socializacion de los resultados del proceso de
seguimiento y monitoreo.

Los comités cuentan con el 100% de las evidencias
de su procesos de seguimiento a la implementacién
del programa.
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RELACION ANEXOS

Anexo 1. Desarrollo de los momentos de los encuentros vivenciales.

Momentos EV

Desarrollo de Actividades

Momento
Inicial:

Bienvenida: Encuentros con los NNA, espacio para conocer el estado de animo
del grupo permitiendo observar posible vulneracion de derechos, entrar en
empatia con los NNA vy a su vez, disponer del espacio como un aprendizaje
lidico.

Presentacidn de la tematica a trabajar.

Verificacion de acuerdos y puesta en practica en la vida cotidiana de las
habilidades, capacidades y talentos fortalecidos en el espacio del encuentro.
Es importante tener en cuenta que los encuentros vivenciales no son una clase
magistral, sino que deben generar en los NNA sensaciones, dindmicas y
experiencias ludicas, recreativas, creativas y comunicativas diferentes a los
espacios tradicionales.

Actividad Rompe Hielo: Dindmica seleccionada, relacionada con el tema de
trabajo, que ayude a iniciar la sesién o a romper el hielo y que encamine el
desarrollo de este para abordarlo de manera razonada y reflexiva. Esta debe
durar entre 20 y 30 min. El tema del dia debe estar visible durante el
desarrollo de toda la sesion, es importante relacionarla con el nucleo
vocacional del grupo.

La actividad propuesta consiste en que el promotor de derechos segun
vocacion de cada grupo liderara un juego, danza, dramatizado, manualidad u
otra actividad permitiendo que los NNA la elijan y de esta manera propiciar el
empleo de su propio cuerpo, potenciando sus intereses y generando
aprendizajes colectivos y espacios de reflexion sobre las problematicas que se
presentan en cada municipio.

Momento
Central:

Conocimientos Previos: Con el objetivo de conocer, los conocimientos
preliminares, se realizan preguntas relacionadas con el tema que permitan
construir o reconstruir un concepto que pueda ponerse en praxis
(conocimiento - vocacion). Este proceso se hace colectivo, los nifios, nifas y
adolescentes opinan, lanzan ideas y el promotor las recoge y sintetiza.
Haciendo del ejercicio un espacio dinamico, flexible, participativo y de
aprendizaje significativo.

Actividad central: Se realizard proceso de formacion donde segun intereses
los NNA y la edad de atencion, se elige una actividad dinamica que permita el
desarrollo de las tematicas por medio de diferentes actividades que permitan
el desarrollo de destrezas y habilidades segun sus intereses.

Aprehension del saber: Los actores principales seran son los NNA y el
orientador es una guia que promueve la aprehension del conocimiento,
teniendo presentes los saberes previos, ya que debe dar a conocer el tema del
encuentro vivencial de una manera lidica y participativa, ademads de tener
conacimiento del mismo previamente, y ser muy claro en la informacion que
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Momentos EV

Desarrollo de Actividades

ésta transmitiendo a los nifios, nifias y adolescentes. Debe tener en cuenta la
heterogeneidad del grupo y proponer una metodologia que llegue a todos, no
sera un espacio magistral sino de metodologia flexible.

Momento de
Cierre

Construccion Colectiva y evaluacién Reflexiva: Evaluacion del encuentro. Los
asistentes que deseen participar, lo podrdn hacer expresando cémo se
sintieron, que fue lo que mas les gusto, lo que menos les gusto y que
actividades quisieran hacer. Realizar una actividad de tipo constructivo y
dinamico, donde los participantes nifios, nifias y adolescentes, enuncien lo
expresado por el promotor, desde su comprensidn y se refleje un trabajo en
equipo.

Entrega del refrigerio: Se invitarda a cada uno de los participantes a realizar
lavado de manos, incentivando habitos de autocuidado. Se instara hacer un
reconocimiento de la importancia de compartir, de reconocer la procedencia,
cultivo, higiene, entre otros de los alimentos. Buscando que este también sea
un espacio pedagogico. El promotor a su vez, tendra cuidado de entregar los
refrigerios de manera ordenada, con todas las normas de salubridad y segin
minuta patrén.

Firma de Asistencia: Este espacio puede realizarse al inicio o finalizando el
encuentro, no sera solo como registro de los participantes sino para motivar
al grupo a seguir asistiendo, en revisar las causas de inasistencia, de ensefar
a los NNA la importancia de firmar un documento que lleva implicito su
participacion en programas que potencian su proyecto de vida, y de la
legalidad de este y que, por tanto, debe ser diligenciado de manera ordenada
y estética.

Compromisos: Los participantes generaran compromisos de acuerdo a la
tematica socializada durante el encuentro vivencial y también favorecera la
motivacion a seguir asistiendo, estos compromisos pueden estar relacionados
con su desarrollo personal o con las actividades programadas por el programa.
Servira para dejar en los beneficiarios una fuente de motivacion, con consignas
como: jdeben venir al siguiente encuentro, haremos algo muy interesante, no
se lo pueden perder!, etc.
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Anexo 2. Rol del Profesional Psicosocial y el inspirador (a) vocacional:

El rol del promotor de derechos sera el de un agente activo mediador de las experiencias significas y saberes, en
un contexto de practicas y medios socioculturalmente determinados, a través de actividades conjuntas e
interactivas, promoviendo en los NNA la autonomia, la participacion, respeto, autoconfianza y un aprendizaje
indirecto, que deje en evidencia los intereses, las vocaciones y necesidades del grupo.

En los espacios con los NNA es catalizador en nuestros espacios de formacion para generar los temas, el
compartir saberesy la construccion colectiva de conocimiento. Es el encargado no solo de transmitir informacion,
sino que motiva y conduce los procesos grupales, para generar un proceso participativo:

El perfil del profesional acompafiantes de Generaciones 2.0:
23 4 Compromiso con la comunidad.

- Habilidad para generar un ambiente y una actitud propositivos.
~nd- Motivar y realizar seguimiento permanente para que los NNA asistan.
S Capacidad de Integrar la diversidad de intereses de los NNA.
i Capacidad de transmitir los conceptos trabajados de forma practica.
242 Sensibilidad ante las diferencias de contexto regional y local de sus grupos.
g Acompafiamiento con recomendaciones y orientaciones de comportamiento y
desempefio en los diferentes espacios de participacion.
S 4 Promover el pensamiento critico, diverso y autentico.
5 Al realizar actividades que implican competencia, contacto fisico, actividades en

espacios abiertos o de manejo de materiales que puedan causar dafios, realizar las recomendaciones de
auto cuidado y convivencia, que permitan prevenir accidentes y lesiones.

- Fortalecer la identificacion con los NNA de sus habilidades, destrezas y cualidades
positivas.

St Contribuir activamente en la construccion del Proyecto de vida de los NNA.

¥ Identificar en cada zona las ofertas existentes que permiten fortalecer el proceso grupal

de los equipos.

Qe Q Sea\a

Firma

Nombre Completo: ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Direccion comercial: Calle 35 norte # 3 N — 36, Cali
Teléfono y Fax: 6661473

Domicilio Legal: Calle 35 norte # 3 N — 36, Cali
Correo electrdnico: direccion@funof.org
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO
Cali, septiembre 04 del 2019

Seriores i

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ con cédula de ciudadania N°66.996.038
y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA LA ORIENTACION
FAMILIAR FUNOF con Nit. 890.310.770-2 de conformidad con lo requerido y como
complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara
dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a
internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion
Carrera 13 No. 10-48 B/ Las Américas en la Ciudad de Popayan.

Atentamente,

Aot @ Sea\ A

Firma : =
Nombre completo: ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ

Direccion comercial: CALLE 35 NORTE # 3N-36

Teléfono y Fax: 6661473-6661608

Domicilio Legal: CALLE 35 NORTE # 3N-36

Correo electronico: direccion@funof.org

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

Cali, septiembre 04 del 2019

Sefiores )

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ con cédula de ciudadania N°66.996.038 de
conformidad con lo requerido en la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE
NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me
comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de
la Invitacion Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de interés: | Entrega de kits de materiales y dotacion
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para | conforme a la necesidad de la comunidad y que
generar capacidad instalada y puedan continuar con el | contribuya a fortalecer los talentos, habilidades y
desarrollo de los nucleos de desarrollo de acuerdo con | capacidades de los NNA por medio de
lo sefialado en el Manual Operativo. expresiones relacionadas con: Arte y Cultura, o
Literatura y Juego, o Ciencia y Tecnologia, o
Deporte y Recreacion.

Actividades de movilizacién social relacionada con la | Realizacion y/o apoyo al desarrollo de
tematica especifica de prevencion establecida para el | jornadas/actividades de movilizacién social con

grupo de atencion. tematicas especificas de prevencion.
Actividad de movilizacion social para el reconocimiento | Realizacion y/o apoyo al desarrollo de
y garantia de los derechos de los NNA jornada/actividad para el reconocimiento y

garantia de los derechos de los NNA

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el
2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para
suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Cali a los 4 dias
del mes de septiembre del 2019.

Atentamente,

Qb\f,"\é %Se W\, L

Firma

Nombre completo: ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Direccién comercial: CALLE 35 NORTE # 3N-36
Teléfono y Fax: 6661473-6661608

Domicilio Legal: CALLE 35 NORTE # 3N-36

Correo electronico: direccion@funof.org
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1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Objetivo general:

Implementar el Programa Generaciones 2.0, contribuyendo al desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes entre los 6 y 17 anos fortaleciendo en ellos y sus familias, habilidades, capacidades y
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion

de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccién de su proyecto de vida.

1.2
2

13

e

Objetivos especificos:

Implementar el componente de Fortalecimiento de capacidades y habilidades, mediante el
acompafamiento, formacidn y participacion para el fortalecimiento de las capacidades de las nifias,
nifos y adolescentes a través de la implementacion de nicleos de desarrollo y los encuentros
vivenciales desde sus intereses, talentos y vocaciones, consolidando sus proyectos de vida.
Desarrollar el componente de Fortalecimiento de las capacidades familiares, favoreciendo el
relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus integrantes para la promocion
y garantia de derechos de Ias nifias, nifios y adolescentes.

Dinamizar el componente de Articulacidn interinstitucional, que permita generar entornos
protectores para la vida de los nifios, nifias y adolescentes, con la participacion activa de los NNA,
familia, las instituciones y demas actores de la comunidad, para la proteccion y promocién de sus
derechos

Implementar el componente de Control Social, generando espacios de participacion tanto para las
nifias, nifios y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar
ejercicios de veeduria ciudadana al programa.

Poblacidn objetivo:

Nifios, nifias y adolescentes (NNA): De acuerdo a lo establecido por el manual operativo del
Programa Generaciones 2.0, las acciones estan arientadas a la generacidn de actividades de nifios,
nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicién de vulherabilidad social
y territorial, y de mayor exposicion a riesgo psicasocial. El acompafiamiento se realiza partiendo de
la conformacidn de un grupo de 100 NNA, que se distribuirdn en 4 grupos de 25 participantes de
acuerdo con su edad. Nota: De acuerdo al manual operativo, los criterios de vinculacidn al Programa
se deben realizar de acuerdo a los parametros de focalizacidn territorial y poblacional establecidos
por el ICBF. Priorizando los NNA que no estén vinculados a la jornada Unica en las instituciones
educativas 6 a ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades.

Padres, madres, cuidadores a cargo de los NNA vinculados al Programa.

Actores institucionales y Sociales. Se refiere a los participantes de la vida comunitaria y social, que
representan los intereses de los miembros o individuos, para atender sus necesidades.
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1.4 Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

El Valle del Cauca es uno de los 32 departamentos de Colombia. Se encuentra ubicado al suroccidente del
territorio, limitando al norte con los departamentos de Chocd y Risaralda, al oriente con Quindio y Tolima,
al sur con Cauca y al occidente con el Océano Pacifico, con una extension de 22.140 km2. El departamento
se distribuye entre 42 municipios, con una poblacidn total de 3,789,874 personas’ segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica-DANE-, agrupados en 4 subregiones: Norte, Centro, Pacifica y Sur.

Sus caracteristicas geogréficas, naturales y geopoliticas confluyen para que sea una zona medular del pais,
en la que se resalta la diversidad cultural y étnica. La concurrencia de estas condiciones, permiten también
dar cuenta de la presencia de diversas conflictividades a nivel sacial, ya que el departamento ha sido
escenario de la presencia de grupos armados ilegales y bandas criminales, la explotacidn ilicita de recursos
minerales, dindmicas de redes de narcotrafico, violaciones a los de derechos humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario. Estas situaciones han generado condiciones de desigualdad,
vulnerabilidad, pobreza y exclusién social, impactando en el desarrollo de los mas vulnerables, como lo son
los nifios, nifias y adolescentes (NNA).

De esta manera, en el departamento del Valle del Cauca es posible identificar la existencia de problematicas
que afectan de manera particular a la poblacion de NNA, presentando a continuacién las principales
problematicas:
“¥¢ Segun cifras del ICBF, para el afio 2018, en el departamento se registran 4.466 procesos de
Restablecimiento de Derechos, siendo la segunda cifra mas alta del pais, solo superada por Bogota
D.C. De esta cifra el 79,47% corresponde a poblacion en el rango de infancia y adolescencia, en la
que se identificaron casos de maltrato infantil, violencia sexual, trabajo infantil y situacidn de calle?.
¥ La primera causa de mortalidad de la poblacién que va de 5 a 14 afios, en el periodo 2015, consistid
en la agresidn con disparo de otras armas de fuego en un 45%2 de los casos.
¥ En el afio 2018, se presentaron 14 eventos de conflicto armado que afectaron de manera directa a
NNA, siendo uno de los departamentos que registraron mayor nimero de situaciones en el marco
del conflicto.*

L3

El Valle del Cauca hace parte de los 25 departamentos priorizados para la prevencidn de la violencia
sexual en Colombia. Lo que se puede identificar, ya que en el 2016 en la zona se presentd el 33%
de denuncias por delitos sexuales cometidos contra la primera infancia, la nifiez y adolescencia a
nivel nacional®; entre el 2006 al 2014 se reportaron 144 casos de violencia sexual; y registraron ante
la fiscalia 415 casos de NNA victimas de Explotacién Sexual Comercial en NNA (ESNNA).®

! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE- (2018) Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018. Recuperado en:

2 ICBF (2019) Tablero PARD - Proceso Restablecimiento de Derechos- Valle del Cauca. Consultado en:

https://www.icbf.gov.co/bienestar/observatorio-bienestar-ninez/tablero-pard

? Gobernacién del Valle del Cauca. (2016) Plan De Desarrollo Del Departamento Del Valle Del Cauca Para El Periodo 2016-2019. P.10

* Coalicién contra la vinculacién de nifios, nifias y jévenes al conflicto armado en Colombia COALICO (Mayo 31, 2019, 20° Boletin de

Monitoreo: Nifiez y conflicto armado en Colombia. Recuperado en: https://bit.ly/2FggTip

® Observatono de Blenestar de la Nifiez. (2017) !nsumos para la prevenCIOn de la violencia sexual en Colombia. Recuperado en:
es/default/files/ boleti -violencia sexual pdf. p.20.

5 Observatono de Bienestar de la Nlﬁez lnsntuto Colombnano de Baenestar Familiar (2015) Diagnéstico para la construccién de la

politica publica sobre Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes en Colombia ~ 2015. Recuperado en:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/escnna_2015.pdf p. 35

5
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"+ En el drea de salud sexual y reproductiva, se reporta que el departamento ha presentado una
reduccion importante en la tasa anual de embarazos, en los casos de embarazos en adolescentes
tanto en la poblacién entre 10 a 14 afios’, como en la poblacién de 15 a 19 afios®. Sin embargo, a
nivel nacional, Cali es uno de los municipios en los que se presenta una de las estadisticas més altas
de embarazos entre los 10y 19 afios de edad; reportando 177 casos, entre los 10 al 14 afios y 4.807
casos, entre los 15 a los 19°.

De acuerdo con el Observatorio de Bienestar de la Nifiez (2015), otros municipios con esta situacién en el
rango 10 y 14 afios, son: Dagua, El Dovio, Rio Frio, Versalles y Buenaventura. Y en el rango entre los
15 a los 19 afios, son: Restrepo, Ansermanuevo, Dagua, Guacari y La Cumbre. (p.20)
- El panorama nacional del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), desde marzo
del 2007 y con corte a marzo del 2018, reporta para la regional Valle un total de 25.972 casos®,
identificando una alta vinculacion de los NNA a actividades ilicitas.

W

Es uno de los departamentos con una alta frecuencia de casos de suicidio, encontrando que desde
2008 hasta 2015 se han presentado 141 casos de suicidios en NNA. Adicionalmente, es junto Narifio
y Antioquia, uno de los departamentos con mayor nimero de casos de suicidio de nifias, nifios y
adolescentes negros(as), afrocolombianos(as) o afrodescendiente.*

~i& Segln el SIRITI, el Valle es uno de los departamentos con prevalencia de NNA en situacion de Trabajo
Infantil. Siendo los municipios que presentan mayor riesgo Cali, Alcala, Buenaventura, Cartago, El
cerrito, Palmira y Pradera®?.

En suma, el departamento del Valle del Cauca cuenta con una serie de dificultades respecto del disfrute e
integralidad de los derechos de NNA. Es preciso aclarar que en el presente documento se relacionan las
principales problematicas del territorio, sin embargo, existen otras que serdn abordadas en el desarrollo
del programa. Como parte de la presente propuesta metodoldgica, las actividades a desarrollar pretenden
dar respuesta a las diferentes problematicas identificadas que afectan el ejercicio de derechos por parte de
NNA, con el fin de fortalecer la prevencion frente a las amenazas y vulneraciones. Una vez iniciada la
implementacion del programa, se realizara una identificacién colectiva de las problematicas con las y los
participantes de cada grupo, tomando en cuenta las particularidades de cada barrio, comuna, sector,
comunidad y/o Municipio, asi como las condiciones diferenciales de los NNA.

En consecuencia, se resalta la importancia de la implementacion del Programa Generaciones 2.0, como una
propuesta para que en los nifios, nifias y adolescentes (NNA), actuen como redes protectoras frente a la
promacidn de los derechos de la infancia y la adolescencia, la prevencidn de su vulneracién y la movilizacion
ciudadana. De manera que, se pretende brindar herramientas que promuevan el empoderamiento de los

” Gobernacién del Valle del Cauca. (2016) Plan De Desarrollo Del Departamento Del Valle Del Cauca Para El Periodo 2016-2019. P.10
® Gobernacion del Valle del Cauca (2018) Valle del Cauca conmemora la ‘Semana andina para la prevencion del embarazo adolescente'.
Recuperado en: https://bit.ly/2)VEMrb /

9 Observatorio de Bienestar de la Nifiez —~ICBF- (2015) Embarazo en adolescentes Generalidades y percepciones. Recuperado en:
https:/iwww.icbf.gov.cofsites/default/files/embarazo-adolescente-web2015.pdf. p. 10.

10 Gobierno de Colombia. (2018) Politica Nacional De Infancia Y Adolescencia 2018-2030. Recuperada en: https://bit.ly/2Nc1oMp

' Observatorio de Bienestar de la Nifiez. ICBF (2018) Una aproximacién al suicidio de nifias, nifios y adolescentes en Colombia

12 Ministerio del Trabajo (2019) Sistema de Informacién Integrado para la Identificacion, Registro y Caracterizacién del Trabajo Infantil
y sus Peores Formas, SIRITI. Indicadores. Recuperado en: http://app2. mintrabajo.gov.co/siriti/indicadores.aspx
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NNA como sujetos de derechos, identificar oportunamente los factores de riesgo presentes en cada zona,
potenciar los factores de proteccion en el entorno y fortalecer herramientas de pensamiento critico,
resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y consolidacion del proyecto de vida, entre otras, que
promuevan que los NNA participantes actlen por la exigibilidad de sus derechos y como agentes
multiplicadores en sus territorios. A la vez que los cuidadores, docentes, entidades y comunidad, se
organicen como veedores de la proteccion de los mismos y de la activacién de las rutas de proteccidn y
restablecimiento de derechos en los casos que sean necesarios, contribuyendo a mejorar la calidad de vida
de la nifios, nifias y adolescentes, velando por el interés superior del nifio, dando prevalencia de sus
derechos y el principio de corresponsabilidad.

Finalmente, un valor agregado para este ejercicio radica en el interés de FUNOF para promover la gestién
de conocimiento enfocado a promaver y cualificar la generacion de conocimiento por parte de los NNA, sus
familias, los equipos de trabajo y los actores institucionales, al igual que generar mecanismos para poner
en uso la informacidn que surja de cada parte. Las actividades claves para ello es el registro de informacion
que surja del proceso, actualizar y mantener el sistema de Informacién, asi como hacer visible aquellas
buenas précticas que den cuenta de las actividades.

1.5 Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes del programa

El programa Generaciones 2.0 tiene como base el desarrollo de acciones y estrategias concentradas
alrededor de 4 componentes de intervencidn. Los cuales, estdn orientados a cumplir con el propésito de
brindar a los NNA y a sus familias espacios para el fortalecimiento de sus habilidades, capacidades y
conocimientos para la prevencidn, proteccién y promocidn de sus derechos.

Grdfica 1. Atencién Estructurada en 4 componentes de atencion.

i

Fuente: Elaboracion propia basada en Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0
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Partiendo desde una comprensién sistémica y ecoldgica del desarrollo humano, el enfoque técnico abarca
los enfoques conceptuales, la pedagogia y la metodologia general como componentes transversales y
complementarios, que deben estar presentes en los 4 componentes del Programa y en todas las acciones
que se desarrollen en el marco del mismo.

De esta manera, la intervencidn se orienta desde la pedagogia constructivista socio cultural'®; la cual
“propone a una persona que construye significados, actuando en un entorno estructurado e interactuando
con otras personas de forma intencional”. De manera, que el participantes es un “sujeto activo que
interactta con el entorno y que, aunque no se encuentra completamente constrefiido por las caracteristicas
del medio o por sus determinantes bioldgicos, va modificando sus conocimientos de acuerdo con ese
conjunto de restricciones internas y externas”!*. Por lo cual, se retoman metodologias de intervencidn
basadas en el aprendizaje signhificativo, aprendizaje experiencial, aprendizaje colaborativo y educacion
popular, con métodos de trabajo vivenciales donde sobresale el reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos, que tienen capacidades y habilidades que necesitan reconocer y fortalecer,
para que la intervencion del adulto pueda posteriormente resolver situaciones que les son mas complejas
y dificiles de comprender.

Los espacios de encuentro de los NNA, las familias, la comunidad y los actores sociales son concebidos como
espacios de socializacidn, donde la transferencia de la cultura, conocimientos, experiencias y reconstruccion
de saberes, permitiran abordar al grupo desde la singularidad, pero también desde una perspectiva del
colectivo (enfoque derecho, étnico, diferencial). Encontrandose en las situaciones reales y cotidianas, con
recursos como: rutas de atencion integral, derechos humanos, potencializacion de habilidades y
competencias ciudadanas, que redunden en la construccién de elementos base para el proyecto de vida.
Entendiendo por proyecto de vida, los “procesos en construccidn permanente, cambiantes y dindmicos,
toman como punto de partida la identidad que han construido las personas, estan relacionados con los
contextos socioculturales en los que se desarrollan. Deben permitir tomar decisiones libres e informadas,
el desarrollo de un pensamiento autocritico, reflexivo y creativo, contener el Pensar, Sentir y Actuar como
dimensiones que estan en la base del proyecto”. (ICBF 2013)*®

Dentro de este panorama, la intervencion del programa Generaciones 2.0 se plantea desde los siguientes
enfoques:

Enfoque de derechos: Para el desarrollo del programa es clave este enfoque, que comprender los derechos como un
marco de empoderamiento social, que permite a los NNA participar, proponer y exigir el cumplimiento de sus
derechos. Desde el reconocimiento de que son titulares de derechos, sujetos con derecho a demandar determinadas
protecciones y oportunidades.

Enfoque étnico: De acuerdo a la Constitucién Politica de Colombia, se establece el reconocimiento y proteccién de la
diversidad étnica y cultural de la Nacién. En el marco del proyecto se reconoce dicha diversidad, presente en los
municipios objetivos, especialmente la poblacién indigena y la poblacién negra o afrocolombiana, la cual tiene una
presencia por encima de la media nacional en el departamento del Valle del Cauca.

3 José Manuel Serrano, Rosa Maria Pons Parra, (Vol. 13, Nam. 1, 2011). El Constructivismo hoy: enfoques constructivistas en

educacién. Recuperado de https://redie.uabc.mx/redie/article/view/268/708

4 Serrano Gonzéalez-Tejero, J. M., & Pons Parra, R. M. (2011). El constructivismo hoy: enfoques constructivistas en educacion. Revista
electrénica de investigacién educativa, 13(1), 1-27. SciELO.Recuperado en: https://bit.ly/2GePm5Z

'S E| ICBF define que los proyectos de vida. Recuperado

http:/Aiwww.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/Especiales/prueba/Programas/GeneracionesConBienestar/NinezyAdolescencia.
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Enfaque diferencial y de género: Este enfoque permite, como método de analisis!®, acercarse a la realidad y hacer
visible las diferentes formas de discriminacién contra aquellos grupos o personas considerados diferentes por una
mayaria; y como arientador de la accién, con base en dicho anilisis, brinda una adecuada atencién y proteccion de los
derechos de la poblacién, reconaciendo que ciertos pueblos y grupos tienen necesidades de proteccién diferenciada,
basada en situaciones especificas de vulnerabilidad manifiesta o de inequidades y asimetrias de las sociedades
historicamente constituidas a las que pertenecen.

Enfoque de Desarrollo Naranja: El cual comprende que el desarrollo humano y econdmico se relaciona estrechamente
con la posibilidad de desarrollar “el talento y la creatividad como insumos principales”. Para generar bienestar, riqueza
e impacto social. Por lo cual, es un aspecto fundamental, realizar la intervencion con los NNA generando herramientas
que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la innovacidn, el planteamiento de alternativas para satisfacer las
necesidades existentes, la capitalizacién de los fracasos, la proactividad y el valor de los talentos, las habilidades y la
cultura.

Enfoque de accién sin dafio: Es un enfoque de tipo ético cuyo principio fundamental es DNH- “no hacer dafio”. Se
fundamenta en tres minimos éticos que deben ser transversales a toda la atencién humanitaria: la dignidad, la
autonomia y la libertad.

A partir de estos enfoques la intervencion se orienta por las siguientes estrategias metodoldgicas:

~i~¥+ Partir de la realidad de los nifios, las nifias y adolescentes. La formacion parte de la realidad de los
NNA y no de los conocimientos de los acompafantes.

-k Potenciar las habilidades, talentos, capacidades y competencias. Desde un marco de creatividad,
innovacidn, empoderamientos y desarrcllo humano, orientado al fortalecimiento del proyecto de
vida y las posibilidades futuras.

& Propiciar el didlogo. La apertura al dialogo garantiza el autoconocimiento y la comunicacidn con los
demas; también desarrolla los sentimientos de identidad y pertenencia del nifio con su entorno
social.

¥ Promover la actividad reflexiva y la toma de decisiones. Mediante la actividad directa los NNA
aprenden a aprender, a buscar informacion, a organizar sus ideas, a reflexionar, a sintetizar y a
construir opinidn y conocimientos.

->¢+ Promover la actitud critica. Criticar es buscar, es no dejarse llevar por la mayoria o por la moda.

De esta manera, se presenta a continuacidn el esquema general de intervencidn, a partir de las tres etapas
que realiza el operador, las cuales se describen en los items a continuacidn:

18 hitp: //www.hchr.org.co
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Grdfica 2. Presentacién del Esquema de Intervencion con Programa Generaciones 2.0

1
LISTAMIENTO
A ATENCION
4 SEMANAS
35 SEMANAS e cos DEL
DESARROLLO ! s
CONFORMACION, 32 SEMANAS Pirlrrecl

VINCULACION ¥ . ENCUENTROS « MEDICION DE SALIDAD

CAPACITACION DEL  LECTURA DE CONTEXTO VIVENCIALES .
s ST

EQUIPO DE TRABAJO 3 SEMANAS * ENCUENTROS NUCLEOS CONTROL SOTIAL
PLANEACION DE LA VOCACIONALES.- « ENCUENTRO DE CIERRE

INTERVENCIGN ENCUENTROS ATENCION POR EDAD

ACCIONES DE VIVENCIALES DE . ENCUENTROS

FOCALIZACION LECTURA DE CONTEXTO.  |NTERGENERACIONES,
BUSQUEDA ACTIVA. CRUPALES E

APROBACION INDIVIDUALES DE

PADRES. MADRES ¥
- CUIDADORES
ARTICULACION INSTITUCIONAL
+ CONTROL SOCIAL “GUARDIANES DEL TESORO"
Fuente: Elaboracion propia basada en Manua rativo del Programa Generaciones 2.0
" .
1.6 Alistamiento

En esta primera etapa del proyecto se plantea realizar el proceso de convocatoria, seleccion y capacitacion
del equipo de trabajo. A la vez que se inicia el mapeo y acercamiento a los actores institucionales presentes
en la zona. En esta etapa se realiza el acercamiento a la poblacidon objetivo, realizando el proceso de
socializacidn y vinculacién al programa.

Acciones Clave y productos:

Acciones Clave Producto a entregar
Acciones de planificacion de las El Plan de Accidn que establece la ruta de accién que el operador desarrollara para el
actividades a desarrollar. cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir plan de capacitacién al
Definicién del Plan de Trabajoy talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacién.
cronograma general Plan de sistematizacién del Programa (gestion del conocimiento)
Ejercicio de focalizacion Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias

territorial y poblacional-
Busqueda activa

Convocatoria, seleccion y Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato establecido por
capacitacion del equipo de el ICBF, segtin los perfiles definidos en el presente manual operativo, al igual que las
trabajo hojas de vida con sus respectivos soportes
Capacitacion y socializacion al talento humano sobre:
Disefio y entrega de ciclo de Se debe entregar como soporte el ciclo de ment segin minuta patrén definida en el
ment. manual operativo
Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacién
Cierre de la etapa de Informe de la Etapa de Alistamiento
alistamiento Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del
Contrato.
1.7 Atencién

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifas y adolescentes NNA.
Los cuales se armonizaran con el uso adecuado del tiempo libre, los proyectos colectivos y las expresiones
vocacionales, de tal manera que los conceptos puedan ser abordados a partir de actividades relacionadas

10
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con los intereses de los NNA, otorgando un valor potencial formativo a las mismas practicas de las y los

participantes.

®

-8

Actividad

Encuentros
lectura del contexto

vivenciales de

Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Tabla 1. Estructura Operativa Encuentros Vivenciales de Lectura de Contexto.

Objetivo
Realizar un acercamiento a los NNA y sus
familias mediante la presentacion,

caracterizacion y diagnostico participativo

Liderado:
Ejecucion: 3 semanas

Frecuencia y Duracién

Profesional Psicosacial.

Los encuentros vivenciales de lectura de contextos se configuran como la actividad de arranque de la etapa

de atencidn. Tienen como propdsito realizar un proceso de acercamiento inicial, que permita generar la

organizacion, contextualizacidn, identificacidon de intereses y medicidon a cada uno de los grupos de

encuentro.

Tabla 2. Desarrollo de las actividades de los Encuentros vivenciales de lectura de contexto

Actividad

Presentacién del
Programa:

Definicibn de los
grupos de atencidn

Reconocimiento  de
los factores de riesgo
generales

Reconocimiento  de
los factores riesgo
particulares y de
reconocimiento  de
derechos.

Identificacion de
Intereses particulares
del grupo.

Implementacion

Reunidn de establecimiento de los dias y horarios de realizacién
de los encuentros con NNA y sus familias.

Definicion de los grupos de atencidn, cada uno con un promedio
de 25 NNA.

De manera, que cada profesional psicosocial asume el liderato de
4 grupos de atencidn.

Los grupos deben conformarse de acuerdo a los grupos de edades
para la atencién.

Taller con los NNA de diagnéstico de las probleméticas comunes.
Una de las principales técnicas a utilizar serd el desarrolio de
actividades de cartografia social'? para reconocer la realidad de
las y los participantes, a través de la mirada de los NNA.

Ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de
riesgo y entornos protectores de cada NNA.

Esta actividad solo se realiza con los grupos de edad de:
Profundizando y Construyendo Incidiendo, realizando la seleccion
de sus intereses entre los nicleos vocacionales Niicleos
Vocacionales: Arte y Cultura; Literatura y Juego; Ciencia y
Tecnologia: y Deporte y Recreacidn.

Profundizando: cada grupo selecciona dos niicleos vocacionales
a desarrollar durante el programa.

Construyendo Incidiendo: Selecciona un niicleo vocacional para
desarrollar en el programa.

Recordar que los grupos de edad de Explorando, realizan las
actividades de los 4 niicleos vocacionales.

Producto

Firma de compromisos de
participacion.

Recoleccion inicial de
documentas.
Acta de conformacion de los
grupos, con su respectivo
nombre.

Listado de Asistencia.
Registro Fotografico.

Diagndstico de factores de
riesgo y protectores.

En la Acta de conformacion de
los grupos, se registra la
eleceién de niicleo vocacional.

'" | as cartografias sociales son comprendidas como la elaboracién de dibujos, mapas, esquemas, de lo que representan para las
personas el espacio y tiempo en que habitan; en las cartografias aparecen elementos que son significativos e importantes para las
personas, a través de los cuales expresan los intereses, familiaridades, temores, amenazas y riesgos que perciben en su entorno.
“Cuando la cartografia se elabora colectivamente, los resultados se consiguen a partir de consensos y negociaciones entre quienes
participan” (Cartografia de los derechos de NNA, 2010).
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Actividad

Medicién de entrada
de los NNA

Conformacién de
comités de
Guardianes del Tesoro
Taller con Padres,
madres y cuidadores:

Implementacién
Para ampliar esta informacion consultar Rotacion de los grupos
en encuentros de Nucleo de desarrollo.
Levantamiento de informacion acerca del estado inicial de
ingreso de los NNA al programa, recogiendo informacién de
perspectivas, valoraciones de riesgo, habilidades y capacidades.
Seleccion de los miembros que conformaran el ejercicio de
Guardianes del Tesoro.

Taller inicial con madres, padres y cuidadores para establecer
estado de conacimiento de los derechos de los NNA, esquemas
de relacionamiento familiar y proyeccién de acompafiamiento
familiar a sus hijos.

220

Producto

Informacion de medicion de
entrada por NNA.

Diligenciamiento de los

formatos de conformacion del

Comiteé.

Listado de Asistencia.
Registro Fotografico

Nota: Los productos de cada una de las actividades estan sujetos a los formatos de trabajo que establezca

el ICBF para la recoleccién de la informacién.

Conformacion de los grupos por edad:

La conformacion de los grupos se debe realizar de acuerdo con las categorias que se presentan a

continuacion:

Grdfica 3 . Distribucion Grupo de edades para la atencion Generaciones, 2.0

GRUPOS DE EDADES PARA LA ATENCION

EXPLORANDO: PROFUNDIZANDO CONSTRUYENDO -
INCIDIENDO:

dias

De 6 afios a
9 anos, 11 meses y 30

De 10 afos a
13 anos, 11 mesesy 30
L A0 O dias v

a 17 afos, 11 meses y 30

De 14 anos

dias

Manual Oparative Gat
Manuail Operativo Ger

) )

eraciones 2.U

En las zonas donde no sea posible conformar los grupos de acuerdo a los rangos de edad sugerido, se

establece la posibilidad de conformar grupos mixtos previa autorizacion del Supervisor del Contrato y de

acuerdo a las opciones que se presentan en el manual operativo.

Caracteristicas
Liderada: Profesional Psicosocial.

iy Encuentros vivenciales
Tabla 3. Estructura Operativa Encuentros Vivenciales.
Actividad Objetivo
Encuentros Intervencion psicosacial orientada a la exploracién de temas que les
vivenciales permitan aprender sobre los derechos, la forma de reconocerlos y

ejercerlos, asi como la reflexion sobre el proyecto de vida propio, la
identificacién de riesgos y amenazas para su bienestar, y el ejercicio
de la participacion para la ciudadania.

Ejecucion: 32 semanas
simultdnea a la realizacion de los
encuentros vivenciales
Frecuencia: Cada 15 dias
Sesiones por cada grupo: 16
sesiones.
Tiempo del encuentro: 2.5 horas
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Los encuentros vivenciales se desarrollan desde los principios del modelo pedagdgico, enfoques y
metodoldgica definidos en el manual operativo del programa y los elementos presentados en |a descripcion
de la propuesta. Promoviendo en el acompafiamiento con los NNA la identificacién de riesgos, amenazas y
factores protectores para su bienestar, la exploracidon de temas que les permitan empoderarse de los
derechos y de las rutas de atencion definidas para su proteccion y restablecimiento; el reconocimiento de
los derechos y los escenarios para su ejercicio, el despliegue de habilidades y competencias para la toma de
decisiones, autorregulacion, resiliencia y capacidad la resolucion de conflictos, para la promocidn de la
convivencia pacifica y la incidencia comunitaria.

En este espacio, también se desarrollaran las acciones especificas de prevencion de conductas de riesgo
para los NNA. Ya que ademds de generar factores protectores con temadticas que brindan herramientas para
enfrentarlas como la toma de decisiones, el pensamiento critico y el fortalecimiento del proyecto de vida.
También generan espacios de dialogo y reflexiones acerca de las tematicas a las que se identifique tienen
una mayor exposicién por las condiciones del contexto, las cuales pueden abarcar: los derechos sexuales y
reproductivos, el embarazo en la adolescencia, el reclutamiento, uso y utilizacion de NNA por grupos
ilegales, violencia intrafamiliar, el consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo infantil, riesgos digitales,
entre otros.

2 4 Encuentro del nicleo de desarrollo

Tabla 4. Estructura Operativa Encuentros del nicleo de Desarrollo

Actividad Objetivo Caracteristicas
Encuentro del Intervencidon orientada a desarrollar y a fortalecer los Liderado: Inspirador (a).
niicleo de talentos, habilidades y capacidades de los NNA por medio de Ejecucion: 32 semanas simultanea a
desarrollo expresiones relacionadas con: la realizacién de los encuentros

. Arte y Cultura vivenciales.
. Literatura y Juego Frecuencia: 3 encuentros cada dos
Ciencia y Tecnologia SEHIANAs.

Sesiones por cada grupo: Depende
del rango de edad

Departe y Recreacian.

Para la implementacién del Programa Generaciones 2.0, las actividades de niicleo de desarrollo estaran
orientadas a la promocion de vocaciones, intereses y talentos que fomenten la consolidacidn del proyecto
de vida, las competencias socioemocionales, el uso creativo del tiempo libre y los hdbitos de vida saludables.
De igual manera, los espacios vocacionales son espacios donde se refuerzan y ponen en practica las
habilidades y capacidades trabajadas en los encuentros vivenciales. Para el proceso de seleccidn del nicleo
de desarrollo vocacional, se privilegiara la construccion colectiva y se respetara el derecho a decidir entorno
a sus propios intereses.

Nicleo de Arte y Cultura: Esta drea vocacional hace referencia a las diversas expresiones artisticas y
culturales que permiten unificar la corporalidad y experiencia de los NNA mediante las actividades como la
musica, la danza, |a pintura, la fotografia o el teatro, entre otras. De manera que las expresiones escénicas,
visuales, plasticas y audiovisuales, son protagonistas de los encuentros vivenciales en busca potenciar y
desarrollar el pensamiento creativo, la reflexion critica de la experiencia y la expresion simbdlica.

Ntcleo Literatura y Juego. El juego es una actividad lidica que permite que los NNA desarrollen su
creatividad, comunicacidn y habilidades de interaccidn social, siendo una experiencia que se relaciona con
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el derecho al esparcimiento, la recreacion y el tiempo libre, propendiendo por la libre expresién y el
desarrollo de |a personalidad. En este sentido, la Literatura es un ejercicio de expresion e identidad, que se
relaciona con la estimulacion de habilidades cognitivas y creativas, que permitan desarrollar la imaginacién
y la comunicacién con los otros.

Nucleo Ciencia y Tecnologia: En este nicleo se plantea generar experiencias de aprendizaje por medio del
desarrollo de aptitudes, intereses y habilidades en los sujetos mediante el empoderamiento de las
Tecnologias de la Informacidn, las Comunicaciones y la aplicacién de la ciencia a contextos cotidianos,
promoviendo su acercamiento a los avances tecnoldgicos.

Nucleo de Deporte y Recreacion: En este ntcleo, se propone utilizar la estrategia vocacional relacionada
con activacién motriz y la dindmica corporal, para fortalecer las habilidades de los NNA y sus comunidades
en la construccion de proyectos de vida. Promoviendo mediante su desarrollo, la promocién de la
participacion, la convivencia, la resolucidn pacifica de conflictos y la equidad de género.

Tabla 5. Relacién de Rotacién de los Nicleos Vocacionales de acuerdo a los grupos de edad para la atencién.

Grupos por Rotaciones de las grupos
edad

Explorando Los NNA de este rango de edad abordan durante el desarrollo del Programa los cuatro niicleos

Profesionales:  de desarrollo vocacional. La rotacién vocacional se realizara cada 8 semanas. Para el desarrollo de
Inspiradores los niicleos vocacionales no se establece un orden definido, sino que corresponderd a la dinamica
Vocacionales de los grupos vy las zonas de atencion.

Profundizando: Los NNA de este rango de edad abordan durante el desarrollo del Programa dos niicleos de

Profesionales: = desarrollo vocacional, los cuales son identificados en la etapa de encuentros vivenciales de lectura
Inspiradores de contexto. Por lo tanto, cada uno de los nucleos tendra una duracién de 16 semanas. Para el
Vocacionales desarrollo de los niicleos vocacionales no se establece un orden definido, sina que correspondera

a la dindmica de los grupos y las zonas de atencién.

Construyendo Los adolescentes de este rango de edad abordaran dos niicleos de desarrollo vacacional. Uno

e Incidiendo: es de emprendimiento que se orientara desde el enfoque de desarrollo naranja. Los participantes

seleccionardn uno de los cuatro niicleos vocacionales que se desarrollan en el programa.

Para este grupo de edad no se realizan rotaciones, sino que se alternan actividades del nucled
vocacional elegido con el desarrollo de una iniciativa de impacto social relacionada, con el médulo
de emprendimiento.

El proyecto de Generaciones 2.0.se desarrollard a partir de una necesidad comunitaria
identificada por el grupo, la cual debe generar un impacto que consolide los talentos, habilidades y
capacidades que se desarrollan en el programa al servicio de un bien comuin. El desarrollo de esta
iniciativa se puede consultar en el Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0. p. 45.

Iniciativa de Impacto Social desde los conceptos de desarrollo naranja y las herramientas desarrolladas en
el médulo de emprendimiento. Por lo tanto, se propone que los grupos de 14 a 17 afios realicen una
iniciativa social que parta de la identificacion de contextos, las problematicas comunitarias del territorio y
las necesidades identificadas, desde el principio de creatividad, innovacidn y aplicacion de los talentos y
habilidades del grupo. Esta actividad debera estrechamente relacionada con las acciones responsabilidad
social y comunitaria, por lo cual se propone el desarrollo en las 5 etapas propuestas por el manual operativo
del programa, las cuales corresponden a: Formulacién, planeacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn
final.

Finalmente, Como parte del acompafiamiento de la asesora metodoldgica (a), el (la) profesional psicosocial
y los inspiradores vocacionales esta la responsabilidad de motivar y acompafiar a los adolescentes a

14
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Durante el desarrollo del programa a nivel regional y local se debe establecer articulacidn con: Regionales
del ICBF. Articulando a Programas, intervenciones e iniciativas en desarrollo; Gobernacién/ Alcaldia y las
dependencias vinculadas con los temas de prevencion y promocién de NNA.; Defensorias y Comisarias de
Familia o, en su defecto, Inspeccidon de Palicia; Espacios de Participacion: Mesas de Infancia y Adaolescencia
y Familia, Consejos de Politica Sacial, entre otros; Entidades, organizaciones y programas que desarrollen
lineas de accidn en infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, presentes en el territorio y otros
actores relevantes que puedan aportar para mejorar la prestacion del servicio.

Esta articulacidon tiene como objetivo reconocer la oferta complementaria que se de en el territorio y que
permita mejorar la calidad de vida de los NNA y sus familias, asi como reestablecer los derechos que se
encuentren inobservados, amenazados o vulnerados. lgualmente, para realizar la presentacion del
Programa Generaciones 2.0, dar a conocer las acciones realizadas con los participantes y articular esfuerzos
que permitan generar un mayor impacto de las actividades realizadas.

1.7.4 Control social.

La conformacién del Comité de control social “Guardianes del Tesoro” genera y fortalece la dinamica de la
participacion ciudadana en el ciclo de la gestion publica, facilitando su intervencion de la ciudadania en las
decisiones que los afecten y creando los espacios que permitan conocer y evaluar el impacto que han tenido
las diferentes medidas de la gestidn institucional. El ejercicio se organiza seleccionando por cada grupo de
atencidn conformado, 2 NNA y 1 madre, padre o cuidador. La suma de los cuatro grupos, conforma la
totalidad del comité, integrado por 8 NNA y 4 madres, padres o cuidadores.

Es importante tener en cuenta que cuando los grupos de atencidn de 100 NNA, no se encuentra en el mismo
territorio, el comité se ajustara de acuerdo a los grupos de atencidn que compartan la misma zona. Este
ejercicio tiene como propdsito que el comité realice una labor de seguimiento y control a la implementacion
del programa, para lo cual se deben programar minimo tres visitas de seguimiento a la ejecucidn. Los
resultados de esta visita se remiten al enlace de la Direccidn de Nifiez y adolescencia del ICBF: La duracidn
de las reuniones debe ser minima de 2 horas y debe contar con el acompafiamiento del profesional
psicosocial. Es importante mencionar que en este espacio pueden participar los actores sociales y
comunitarios que se consideren pertinentes.

1.8 Cierre
La etapa de cierre del Programa Generaciones 2.0 contempla dos actividades principales:

Medicidn de salida de los NNA que permita contar con la informacidn del cierre del proceso, respecto a las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como las habilidades y capacidades y la Socializacién de
resultados del ejercicio de control social “Guardianes del tesoro” dando a conocer los resultados del
seguimiento realizado por parte del comité conformado al inicio del proceso.

Adicionalmente, con los NNA se realizan Encuentros de cierre, en donde segln la dindmica desarrollada por
el grupo de edad y la dinamica del contexto, se realiza presentacion de los talentos vocacionales, trabajos
realizados, acciones desarrolladas a las madres, padres, cuidadores, actores comunitarios y comunidad en
general.
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1.9 Transformaciones y resultados esperados

A continuacion, se presenta la tabla con los objetivos planteados correspondientes a cada uno de los

componentes y las evidencias proyectadas para soportarlas:

Objetivo

Componente

Indicadores

Implementar el componente de
Fortalecimiento de capacidades y

habilidades, mediante el
acompaifiamiento, formacién vy
participacian para el
fortalecimiento de las

capacidades de las nifas, nifios y
adolescentes a través de la
implementaciéon de nucleos de
desarrollo y los encuentros
vivenciales desde sus intereses,
talentos y vocaciones,
consolidando sus proyectos de
vida.

Fortalecimiento
capacidades
habilidades

de
y

Meta de NNA vinculados al programa.

Grupos de NNA conformados.

100% Encuentros vivenciales realizados.

Los NNA que participan en mas del 80% de los
encuentros vivenciales.

Actividades realizadas de cartografia social

Expresiones de tipo vocacional identificadas y en
marcha.

Los NNA identifican factores de riesgo y de proteccion
en sus comunidades.

NNA empoderados y que se reconacen como sujetos
de derechos seglin instrumento de participacion activa

Proyectos de vida de NNA participantes elaborados.

Actividades de cierre del programa realizadas.

Los NNA se vinculan a actividades de habitos
saludables, manejo del tiempo libre y consclidacion del
proyecto de vida en su territorio.

Los grupos construyendo e incidiendo se ha realiza la
iniciativa comunitaria propuesta

Desarrollar el componente de | Fortalecimientc de | Las Madres, padres o cuidadores de los NNA se
Fortalecimiento de las | las capacidades | vinculan en las actividades realizadas en el marco del
capacidades familiares, | familiares programa.

favoreciendo el relacionamiento Madres, padres o cuidadores de los NNA participan en
asertivo de las familias, y el los encuentras intergeneracionales programadaos.
vinculo afectivo entre sus Madres, padres o cuidadores de los NNA participan en
integrantes para la promocién y los encuentros grupales grupales de padres, madres o
garantia de derechos de las nifias, cuidadores

nifios y adolescentes Se cuenta con las visitas domiciliarias de ingreso y

egreso de los NNA y sus familias participantes,

Dinamizar el componente de | Articulacion Mapas de actores institucionales y comunitarios

Articulacidn interinstitucional,
que permita generar entornos
protectores para la vida de los
nifios, nifias y adolescentes, con la
participacion activa de los NNA,
familia, las instituciones y demas
actores de la comunidad, para la
proteccion y promocion de sus
derechos.

interinstitucional

realizados.

NNA vinculados al Programa con diagndstico de
derechos elaborado.

Reporte oportuno de los NNA con al menos un derecho
vulnerado, inobservado o0 amenazado a las entidades
correspondientes.

Todos los NNA cuentan con el diagndstico de derechos
y su respectivo seguimiento.

Gestiones realizadas para la garantia de los derechos/
rutas de restablecimiento de derechos activadas.

Alianzas y articulaciones interinstitucionales logradas -
Iniciativas, proyectos y campaiias creadas y ejecutadas
relacionadas con el programa.

17

225



Objetivo

Componente

Indicadores

Participacibn en reuniones municipales y/o
departamentales para la socializacion del proyectoy las
acciones realizadas con los NNA

Implementar el componente de
Control Social, generando
espacios de participacion tanto
para las nifias, niflos y
adolescentes, sus familias y
miembros de la comunidad,
orientados a desarrollar ejercicios
de veeduria ciudadana al
programa.

Control saocial

Se cuenta con la conformacion de todos los comités de
control social “Guardianes del Tesoro”

Todos los comités realizan las tres reuniones
programadas a la implementacion y desarrollo del
programa Generaciones 2.0

Los comités de control sacial realizan el proceso de
socializacién de los resultados del proceso de
seguimiento y monitoreo.

Los comités cuentan con el 100% de las evidencias de
su procesos de seguimiento a la implementacién del
programa.
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RELACION ANEXOS

Anexo 1. Desarrollo de los momentos de los encuentros vivenciales.

Momentos EV

Desarrollo de Actividades

Momento
Inicial:

Bienvenida: Bienvenida.

Encuentros con los NNA, espacio para conocer el estado de animo del grupo
permitiendo observar posible vulneracién de derechos, entrar en empatia con
los NNA y a su vez, disponer del espacio como un aprendizaje ludico.
Presentacion de la tematica a trabajar.

Verificacion de acuerdos y puesta en practica en la vida cotidiana de las
habilidades, capacidades y talentos fortalecidos en el espacio del encuentro.
Es importante tener en cuenta que los encuentros vivenciales no son una clase
magistral, sino que deben generar en los NNA sensaciones, dindmicas y
experiencias lidicas, recreativas, creativas y comunicativas diferentes a los
espacios tradicionales.

Actividad Rompe Hielo: Dinamica seleccionada, relacionada con el tema de
trabajo, que ayude a iniciar la sesion o a romper el hielo y que encamine el
desarrollo del mismo para abordarlo de manera razonada y reflexiva. Esta
debe durar entre 20 y 30 min. El tema del dia debe estar visible durante el
desarrollo de toda la sesidn, es importante relacionarla con el nicleo
vocacional del grupo.

La actividad propuesta consiste en que el promotor de derechos segln
vocacidn de cada grupo liderara un juego, danza, dramatizado, manualidad u
otra actividad permitiendo que los NNA la elijan y de esta manera propiciar el
empleo de su propio cuerpo, potenciando sus intereses y generando
aprendizajes colectivos y espacios de reflexion sobre las problematicas que se
presentan en cada municipio.

Momento
Central:

Conocimientos Previos: Con el objetivo de conocer, los conocimientos
preliminares, se realizan preguntas relacionadas con el tema que permitan
construir o reconstruir un concepto que pueda ponerse en praxis
{(conocimiento - vocacion). Este proceso se hace colectivo, los nifios, nifias y
adolescentes opinan, lanzan ideas y el promotor las recoge y sintetiza.
Haciendo del ejercicio un espacio dinamico, flexible, participativo y de
aprendizaje significativo.

Actividad central: Se realizara proceso de formacién donde segln intereses
los NNA y |a edad de atencidn, se elige una actividad dindmica que permita el
desarrollo de las tematicas por medio de diferentes actividades que permitan
el desarrollo de destrezas y habilidades segun sus intereses.

Aprehension del saber: Los actores principales serdn son los NNA y el
orientador es una guia que promueve la aprehension del conocimiento,
teniendo presentes los saberes previos, ya que debe dar a conocer el tema del
encuentro vivencial de una manera ludica y participativa, ademas de tener
conacimiento del mismo previamente, y ser muy claro en la informacidn que
ésta transmitiendo a los nifios, nifias y adolescentes, Debe tener en cuenta la
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Momentos EV

Desarrollo de Actividades

heterogeneidad del grupo y proponer una metodologia que llegue a todos, no
sera un espacio magistral sino de metodologia flexible.

Momento de
Cierre

Construccién Colectiva y evaluacién Reflexiva: Evaluacidn del encuentro. Los
asistentes que deseen participar, lo podran hacer expresando cédmo se
sintieron, que fue lo que mas les gusto, lo que menos les gusto y que
actividades quisieran hacer. Realizar una actividad de tipo constructivo y
dinamico, donde los participantes nifios, nifias y adolescentes, enuncien lo
expresado por el promotor, desde su comprensidn y se refleje un trabajo en
equipo.

Entrega del refrigerio: Se invitard a cada uno de los participantes a realizar
lavado de manos, incentivando habitos de autocuidado. Se instard hacer un
reconocimiento de la importancia de compartir, de reconacer la procedencia,
cultivo, higiene, entre otros de los alimentos. Buscando que este también sea
un espacio pedagogico. El promotor a su vez, tendra cuidado de entregar los
refrigerios de manera ordenada, con todas las normas de salubridad y segln
minuta patron.

Firma de Asistencia: Este espacio puede realizarse al inicio o finalizando el
encuentro, no sera solo como registro de los participantes sino para motivar
al grupo a seguir asistiendo, en revisar las causas de inasistencia, de ensefiar
a los NNA la importancia de firmar un documento que lleva implicito su
participacion en programas que potencian su proyecto de vida, y de la
legalidad de este y que, por tanto, debe ser diligenciado de manera ordenada
y estética.

Compromisos: Los participantes generaran compromisos de acuerdo a la
tematica socializada durante el encuentro vivencial y también favorecera la
motivacion a seguir asistiendo, estos compromisos pueden estar relacionados
con su desarrollo personal o con las actividades programadas por el programa.
Servira para dejar en los beneficiarios una fuente de motivacion, con consignas
como: jdeben venir al siguiente encuentro, haremos algo muy interesante, no
se lo pueden perder!, etc.
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Anexo 2. Rol del Profesional Psicosocial y el inspirador (a) vocacional:

El rol del promotor de derechos serd el de un agente activo mediador de las experiencias significas y saberes,
en un contexto de practicas y medios socioculturalmente determinados, a través de actividades conjuntas
e interactivas, promoviendo en los NNA la autonomia, la participacidn, respeto, autoconfianza y un
aprendizaje indirecto, que deje en evidencia los intereses, las vocaciones y necesidades del grupo.

En los espacios con los NNA es catalizador en nuestros espacios de formacién para generar los temas, el
compartir saberes y la construccidn colectiva de conocimiento. Es el encargado no solo de transmitir
informacidn, sino que motiva y conduce los procesos grupales, para generar un proceso participativo:

El perfil del profesional acompafiantes de Generaciones 2.0:

5l Compromiso con fa comunidad.
S22 Habilidad para generar un ambiente y una actitud propositivos.
2 Motivar y realizar seguimiento permanente para que los NNA asistan.
- Capacidad de Integrar la diversidad de intereses de los NNA.
it Capacidad de transmitir los conceptos trabajados de forma practica.
e Sensibilidad ante las diferencias de contexto regional y local de sus grupos.
s1s Acompafiamiento con recomendaciones y orientaciones de comportamiento y
desempefio en los diferentes espacios de participacidn.
-ind- Promover el pensamiento critico, diverso y autentico.
g Al realizar actividades que implican competencia, contacto fisico, actividades en

espacios abiertos o de manejo de materiales que puedan causar dafios, realizar las

recomendaciones de auto cuidado y convivencia, que permitan prevenir accidentes y lesiones.

2 5 Fortalecer la identificacion con los NNA de sus habilidades, destrezas y cualidades
positivas.

214 Contribuir activamente en la construccidn del Proyecto de vida de los NNA.

8- Identificar en cada zona las ofertas existentes que permiten fortalecer el proceso

grupal de los equipos.

Firma

Nombre completo: ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Direccién comercial: CALLE 35 NORTE # 3N-36
Teléfono y Fax: 6661473-6661608

Domicilio Legal: CALLE 35 NORTE # 3N-36

Correo electrénico: direccion@funof.org
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO
Cali, septiembre 04 del 2019

Sefiores i

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ con cédula de ciudadania N°66.996.038
y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA LA ORIENTACION
FAMILIAR FUNOF con Nit. 890.310.770-2 de conformidad con lo requerido y cémo
complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara
dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea telefénica fija o celular, acceso a
internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccién Calle
35 Norte # 3N-36 en la Ciudad de Cali.

Atentamente,

Q;\,&é % e SN\VY L

Firma

Nombre completo: ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Direccion comercial: CALLE 35 NORTE # 3N-36
Teléfono y Fax: 6661473-6661608

Domicilio Legal: CALLE 35 NORTE # 3N-36

Correo electronico: direccion@funof.org
Firma+dela(s) Persona(s) autorizada(sy =4S




2?)

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

Cali, septiembre 04 del 2019

Sefiores i

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ con cédula de ciudadania N°66.996.038 de
conformidad con lo requerido en la Invitacidn Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE
NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL |ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYQ OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me
comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de
la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de interés: | Entrega de kits de materiales y dotacién
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para | conforme a la necesidad de la comunidad y que
generar capacidad instalada y puedan continuar con el | contribuya a fortalecer los talentos, habilidades y
desarrollo de los nucleos de desarrollo de acuerdo con | capacidades de los NNA por medio de
lo sefialado en el Manual Operativo. expresiones relacionadas con: Arte y Cultura, o
Literatura y Juego, o Ciencia y Tecnologia, o
Deporte y Recreacion.

Actividades de movilizacién social relacionada con la | Realizacién y/o apoyo al desarrollo de
tematica especifica de prevencién establecida para el | jornadas/actividades de movilizacién social con

grupo de atencién. tematicas especificas de prevencién.
Actividad de movilizacion social para el reconocimiento | Realizacion y/o apoyo al desarrollo de
y garantia de los derechos de los NNA jornada/actividad para el reconocimiento vy

garantia de los derechos de los NNA

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el
2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para
suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Cali a los 4 dias
del mes de septiembre del 2019.

Atentamente,

Qg\:‘;é QS Sew\e A\

Firma

Nombre completo: ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ
Direccion comercial: CALLE 35 NORTE # 3N-36
Teléfono y Fax: 6661473-6661608

Domicilio Legal: CALLE 35 NORTE # 3N-36

Correo electronico: direccion@funof.org




FORMATO N° 5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Nee | o - e FECHADE | FECHA DE i . e
PROPUESTA | .| NOMBREDEL No | = 1 | INICIODEL | TERMINACION VALORDEL | = CUPOS
e NIT | PROPONENTE | CONTRATO | REGIONAL | - MODALIDAD | CONTRATO | DELCONTRAT - CONTRATO - | CONTRATADOS .
....... . | ... . DOMMA | = O .

- ;e e ___AA | DD/MM/AAA o
1 890.310. | FUNOF 19262018- | Cauca Intervencién de  apoyo | 01/12/2018 | 31/10/ 2019 $247.271.868 68
770-2 464 restablecimiento en
administracion de justicia
2 890.310. | FUNOF 19262018- | Cauca Libertad Vigilada 01/12/2018 | 31/10/ 2019 $271.196.766 57
770-2 465
3 890.310. | FUNOF 19262018- | Cauca Intervencién de Apoyo - | 01/12/2018 | 31/10/2019 $552.344.825 175
770-2 452 Apoyo Psicosocial
4 890.310. | FUNOF 762618728 | Valle del | Libertad Asistida/Vigilada 01/12/2018 | 31/10/ 2019 $580.456.236 122
770-2 Cauca
5 890.310. | FUNOF 762618765 | Valle del | Libertad Asistida/Vigilada 01/12/2018 | 31/10/ 2019 $237.891.900 50
770-2 Cauca
6 890.310. | FUNOF 762618734 | Valle del | Intervencion de Apoyo - | 01/12/2018 | 31/10/ 2019 $563.035.370 158
770-2 Cauca Apoyo Psicosocial
Vulneracion
7 890.310. | FUNOF 76.26.18.7 | Valle del | Intervencion de Apoyo - | 01/12/2018 | 31/10/2019 $109.631.171 41
770-2 52 Cauca Apoyo Psicosocial
Vulneracién
8 890.310. | FUNOF 762618751 | Valle del | Intervencién de Apoyo - | 01/12/2018 | 31/10/ 2019 $206.683.870 58
770-2 Cauca Apoyo Psicosocial
Vulneracién
9 890.310. | FUNOF 255 Tolima Generaciones Etnicas con | 05/04/2019 | 15/12/2018 $284.396.475 725
770-2 Bienestar Tolima
10 890.310. | FUNOF 271 Tolima Generaciones con Bienestar | 03/05/2019 | 15/12/2019 $375.755.826 250
770-2 tradicionales y rural Tolima
1] 890.310. | FUNOF 128 ¥ Putumayo | Generaciones con Bienestar | 03/05/2019 | 15/12/2019 $449.329.558 1300
770-2 modalidad tradicional en la

el



- No e e FECHADE | 'FECHADE | - . = = . -
PROPUESTA | | NOMBRE DEL No - s L INICIO DEL | TERMINACION VALORDEL . - CUPOS
Lo - NIT | PROPONENTE CONTRATO | REGIONAL - MODALIDAD | CONTRATO | DELCONTRAT CONTRATO | CONTRATADOS
e L == - | DbMMWA | - O - .. - e
: AA DD/MM/AAA
zona 2 del Departamento de
Putumayo y modalidad rural
en la zona 2 del
Departamento de Putumayo
12 890.310. | FUNOF 127 Putumayo | Generaciones con Bienestar | 03/05/2019 | 15/12/2019 $435.069.601 1300
770-2 modalidad tradicional en la

zona 2 del Departamento de
Putumayo y modalidad rural
en la zona 2 del
Departamento de Putumayo

Observacién: Los contratos relacionados No_X_ Si__han sido objeto de

declaratorias de incumplimiento.

Ciudad y fecha: Santiago de Cali, de septiembre del 2019
Nombre del Interesado: FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR FUNOF
Direccion: Calle 35Norte # 3N 36
Ciudad: Cali

Teléfono: 6661473
Correo electrénico: direccion@funof.org
NIT: 890310770-2

Firma del representante legal:

WOt e Me (

imposiciéon de multas y/o

Cédula de Ciudadania: 66996038
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FORMATO N°6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi calidad de representante legal de la FUNDACION PARA LA ORIENTACION
FAMILIAR FUNOF manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusidn en la Invitacion Pablica N° IP-001-2019.

#
5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Pablica N° IP-001-
2019, nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 04 dias del mes de
Septiembre de 2019.

AR RS W

ASTRID ELENA SEVILLA LOPEZ

Nombre: FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR FUNOF
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

Documento de Identidad: 66.996.038 De Cali
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