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JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION
DE SENTENCIAS DE CALI

Radicacion: 76-001-31-03-001-2020-00070-00

Clase de Proceso: ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA
Accionante: MARIA LUCIA CASTANO GOMEZ Y OTRA.

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Santiago de Cali, nueve (09) de diciembre de dos mil veinte (2020)

Teniendo en cuenta que el dia de hoy 09 de diciembre de 2020 la Sala Civil del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, notifica a este despacho la
providencia del 23 de octubre de 2020, mediante la cual resolvié declarar la
nulidad de todo lo actuado en el tramite de la tutela de la referencia, con
posterioridad al auto 1925 del 29 de septiembre de 2020 a fin de que se notifique
todo el tramite de la presente accion constitucional a LAS PERSONAS DE LA
LISTA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 — ICBF, A TODOS
LOS INTERESADOS EN LA CONVOCATORIA 433 DE 2016, A LOS
FUNCIONARIOS QUE FUERON O SERAN DESVINCULADOS CON OCASION
DE LOS NOMBRAMIENTOS REALIZADOS PARA EL CARGO OPEC 34819
CODIGO 2125 GRADO 17 DENOMINADO DEFENSOR DE FAMILIA, UBICADOS
EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA
CONVOCATORIA ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 - ICBF,
asi las cosas, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 329 del C.G.P. se
dispondra lo pertinente, el juzgado,

DISPONE:

PRIMERO: OBEDEZCASE y CUMPLASE lo dispuesto por la Sala Civil del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, mediante providencia del 23 de
octubre de 2020, a través de la cual resolvid declarar la nulidad de todo lo
actuado en el tramite de la tutela de la referencia, con posterioridad al auto N°
1925 del 29 de septiembre de 2020, a fin de que se notifique todo el tramite del
presente tramite constitucional a LAS PERSONAS DE LA LISTA DE ELEGIBLES
DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 — ICBF, A TODOS LOS INTERESADOS
EN LA CONVOCATORIA 433 DE 2016, A LOS FUNCIONARIOS QUE FUERON
O SERAN DESVINCULADOS CON OCASION DE LOS NOMBRAMIENTOS
REALIZADOS PARA EL CARGO OPEC 34819 CODIGO 2125 GRADO 17
DENOMINADO DEFENSOR DE FAMILIA, UBICADOS EN LA CIUDAD DE CALI
(VALLE), DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA ELEGIBLES DE
LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 — ICBF, dentro de la accién constitucional de
la referencia.

SEGUNDO: ADICIONESE la providencia # 1910 del 28 de septiembre de 2020,
mediante el cual se admitid la presente accién de tutela, por lo expuesto en
precedencia. Por tanto,
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TERCERO: ORDENESE a través del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — Oficina de Gestidon Humana Sede Cali (V), la VINCULACION a la
presente accion constitucional a LAS PERSONAS DE LA LISTA DE ELEGIBLES
DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 — ICBF, A TODOS LOS INTERESADOS
EN LA CONVOCATORIA 433 DE 2016, A LOS FUNCIONARIOS QUE FUERON
O SERAN DESVINCULADOS CON OCASION DE LOS NOMBRAMIENTOS
REALIZADOS PARA EL CARGO OPEC 34819 CODIGO 2125 GRADO 17
DENOMINADO DEFENSOR DE FAMILIA, UBICADOS EN LA CIUDAD DE CALI
(VALLE), DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA ELEGIBLES DE
LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 — ICBF por el medio que considere mas
expedito; para que en el término perentorio de DOS DIAS, contados a partir de la
notificacion de la presente providencia, manifiesten lo que a bien tengan en
defensa de sus intereses y en relacion con los hechos de la tutela. Enviese copia
del escrito de tutela.

TERCERO: ORDENESE a través del COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, la VINCULACION a la presente accién constitucional a LAS PERSONAS
DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 — ICBF, A
TODOS LOS INTERESADOS EN LA CONVOCATORIA 433 DE 2016, A LOS
FUNCIONARIOS QUE FUERON O SERAN DESVINCULADOS CON OCASION
DE LOS NOMBRAMIENTOS REALIZADOS PARA EL CARGO OPEC 34819
CODIGO 2125 GRADO 17 DENOMINADO DEFENSOR DE FAMILIA, UBICADOS
EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA
CONVOCATORIA ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA 433 DE 2016 — ICBF por
el medio que considere mas expedito; para que en el término perentorio de DOS
DIAS, contados a partir de la notificacion de la presente providencia, manifiesten lo
que a bien tengan en defensa de sus intereses y en relacion con los hechos de la
tutela. Enviese copia del escrito de tutela.

ADVIERTASE A LAS ENTIDADES ACCIONADAS QUE DEBERAN APORTAR
LAS CONSTANCIAS DE NOTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS Y DE LAS
PERSONAS RELACIONADAS EN LOS PUNTOS ANTERIORES Y DE
AQUELLOS SOLICITADOS EN LA PROVIDENCIA # 1910 DEL 28 DE
SEPTIEMBRE DE 2020.

NOTIFIQUESE por el medio mas expedito.

Firmado Por:

DARIO MILLAN LEGUIZAMON
JUEZ
JUEZ - EJECUCION 001 SENTENCIAS DE LA CIUDAD DE CALI-VALLE DEL
CAUCA
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JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION

DE SENTENCIAS DE CALI

Auto # 1910
Radicacion: 76-001-31-03-001-2020-00070-00
Clase de Proceso: ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA
Accionante: MARIA LUCIA CASTANO GOMEZ Y OTRA.
Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Santiago de Cali, veintinueve (29) de septiembre de dos mil veinte (2.020).

Que la presente tutela fue remitida por el Juzgado Once Penal del Circuito con
Funciones de Conocimiento, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 1° del
Decreto 1834 de 2015, que modifica el Decreto 1069 de 2015.

Que de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Articulo 1° del
Decreto 2591 de 1991, admitase el tramite de la presente Accion de Tutela. En
consecuencia,

DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR el tramite de la presente accién de tutela, instaurada por
MARIA LUCIA CASTANO GOMEZ en nombre propio y en representacion legal de
su hija menor de MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, frente al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

SEGUNDO: OFICIAR a la entidad accionada, para que a mas tardar dentro de los
dos (2) dias siguientes a la notificacién del presente proveido, ejerza su derecho de
defensa y contradiccion, y suministre toda la informacion que estime conducente
con relacion a los hechos planteados por el aqui accionante. Se previene a la
entidad accionada, sobre el hecho de que sus certificaciones e informes se
consideraran rendidos bajo la gravedad de juramento.

TERCERO: VINCULESE a la presente accion al Coordinador (a) del CENTRO
ZONAL CENTRO de Cali, a la Dra. MARIA ELENA VIVEROS OBREGON, como
director del area de Gestion Humana del ICBF en Cali (V), al Dr. JHON FERNANDO
GUZMAN UPARELA, director del area de gestion humana de Bogota (quien debera
notificar a las personas nombradas para los cargos identificados con el Cédigo
OPEC 34819 Cddigo 2125 Grado 17 Denominado DEFENSOR DE FAMILIA,

ubicados en la ciudad de Cali (Valle), de la lista de elegibles de la Convocatoria
elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF); y, a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (quien debera comunicar de la presente accién de tutela a



todos los interesados en la Convocatoria 433 de 2016, por el medio que considere
mas expedito); para que a mas tardar dentro de los dos (2) dias siguientes a la
notificacion del presente proveido, ejerzan su derecho de defensa y contradiccion,
y suministren toda la informacion que estime conducente con relacion a los hechos
planteados por el aqui accionante. Se previene a la entidad vinculada, sobre el
hecho de que sus certificaciones e informes se consideraran rendidos bajo la
gravedad de juramento.

CUARTO: OFICIAR a la Oficina Judicial de Reparto de Cali, informandole que la
presente accion fue remitida por el Juzgado Once Penal del Circuito con Funciones
de Conocimiento, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 1° del Decreto
1834 de 2015, que modifica el Decreto 1069 de 2015; lo anterior, a fin de que se
efecte la correspondiente compensacion. Por secretaria procédase de
conformidad.

QUINTO: NOTIFIQUESE por el medio mas expedito.
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Senores
JUZGADO ADMINISTRATIVO DE CIRCUITO DE POPAYAN (Reparto)
E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA
Accionante: MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
Entidad Accionada: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.006.096.168 de Popaydn (Cauca), en calidad de madre y
representante legal de la menor de edad y también accionante MARIA
JOSE CASTANO GOMEZ, actuando a nombre propio y en ejercicio del
arficulo 86 de la Constitucidon Politica y de conformidad con los Decretos
2591 de 1991 y 1983 de 2017, instauramos la presente Accidn de Tutela, en
contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), con el fin
de que sean protegidos nuestros derechos fundamentales al trabajo,
debido proceso y minimo vital, los cuales se vieron quebrantados por que
dicha entidad no fuvo en cuenta mi condiciobn de MADRE CABEZA DE
FAMILIA al momento de proferir la Resolucion No. 3810 del diez (10) de junio
de dos mis veinte (2020), por medio de la cual se hacen unos nombramientos
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones, del cual su articulo
cuarto resolvid terminar mi nombramiento en provisionalidad en el cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17 (27655) el cual desempenaba
en la Regional VALLE Dependencia C.Z. Restaurar, sin tener en cuenta mis
circunstancias particulares y con base en los siguientes:

1. HECHOS

1°. De la relacion sentimental de JORGE WILLIAM CASTANO GALLEGO vy la
suscrita, el dia once (11) de agosto de dos mil once (2011) nacid la menor
MARIA JOSE CASTANO GOMEZ. Sin embargo, no ostento relacién
matrimonial o de unidén marital de hecho con el padre de citada menor.

2°. Bajo gravedad de juramento manifiesto que el padre de la menor MARIA
JOSE CASTANO GOMEZ no le brinda los alimentos que por ley le
corresponden. Siendo asi, desde su nacimiento y hasta la fecha, he corrido
con la totalidad de los gastos que requiere la menor para su diario vivir.

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo7 @gmail.com

San Juan de Pasto, Narifio
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3°. Por lo anteriormente descrito, en aras de mejorar la condicion de vida de
la menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, logré vincularme con ICBF
mediante Resolucion No. 13717 del veintiocho (28) de diciembre de dos mil
diecisiete (2017), Por Ila Cual se hacen unos nombramientos en
provisionalidad, decretase lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en Provisionalidad en la Regional Valle, a la(s) siguiente(s)
persond(s) que se relaciona(n) a continuacién:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA | CEDULA e CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA
GRADO MENSUAL
; DEFENSOR DE FAMILIA
C.Z.CENTRO | 1.066.096.168 MARIA LUCIA CODIGO 2125 GRADO | DERECHO | $4.290.738
GOMEZ RAMIREZ 12 raes]

4°. Dicho nombramiento se materializd mediante mi firma al acta de
posesion 341 del once (11) de enero de dos mil dieciocho (2018), fecha en
la cual inicié con milabor en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125
Grado 17 de la planta global del ICBF asignado a la Regional Valle del
Cauca, ubicado en el CENTRO ZONAL CENTRO.

5°. Merced a que la labor de Defensor de Familia descrita en el anterior
punto se realizdé en la ciudad de Cali (Valle del Cauca), mi domicilio y
residencia hasta la fecha se encuentran en el mencionado lugar. Sin
embargo, es dable mencionar que mi hija MARIA JOSE CASTANO GOMEZ
decidiod seguir viviendo en el municipio de Popaydn (Cauca) dado a que ya
realizaba sus estudios de primaria en el Colegio San José de Tarbes, plantel
de cardcter mixto y de naturaleza privada, en el cual ha logrado formar su
vida académica y social.

6°. Merced a lo anterior y debido a que en mi labor como Defensora de
Familia en ICBF, no le podria brindar la totalidad del tiempo para el cuidado
y atencion de la menor, solicite a mi senora madre VICTORIA EUGENIA
RAMIREZ PENAGOS, identificada con cedula de ciudadania No. 34.542.920
de Popaydn (Cauca), quien ala fecha no ostenta empleo alguno, se hiciere
cargo del cuidado de mi hija, bajo el entendido de que la suscrita corra con
todos los gastos econdmicos que derivan el cuidado de la menor.

7°. Como se puede observar, el estatus de vida yla si’rugcién econém,ico de
mi grupo familiar conformado por la menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ y
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la suscrita mejord, lo cual me permitid continuar pagado la pensidon
estudiantil de la menor y que corresponde a un total de CUATROCIENTOS
QUINCE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($415.400).

De igual manera y como se menciond anteriormente, la menor MARIA JOSE
CASTANO GOMEZ a la fecha reside en la ciudad de Popaydn (Caucal), en
donde estd bajo el cuidado de mi senora madre VICTORIA EUGENIA
RAMIREZ PENAGOS. Sin embargo, es dable resaltar que mi sefiora madre no
cubre con gastos econémicos que permitan la manutencion de MARIA JOSE
CASTANO GOMEZ vy, en consecuencia, todos los gastos que derivan la
manutencion de mi referida hija son cubiertos en su totalidad por la suscrita.

8°. Con lo anteriormente descrito, entrego la relacion de los gastos
mensuales fijos que ostento hasta la fecha:

GASTO VALOR
Arriendo de inmueble en Cali en favor de la suscrita $1.300.600
Arriendo de inmueble en Popaydn en favor de mi hija! $700.000
Pago de pension en favor de mi hija $415.400

9°. De igual manera, bajo gravedad de juramento manifiesto a su despacho
que, de manera mensual debo hacerme cargo de todos los gastos
derivados por concepto de alimentaciéon, transporte, vestuario, salud,
recreacion y demas obligaciones derivadas del dia a dia en el transcurrir de
la vida, tanto de mi hija menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, asi como de
la suscrita, los cuales aproximadamente se tazan en un valor de DOS
MILLONES PESOS MCTE ($2.000.000)

Siendo asi, se pone en conocimiento a su senoria que, dichos gastos son
variados, mdxime teniendo en cuenta que la situacion econdémica ha
sufrido de cambios debido a la pandemia ocasionada por el virus
denominado COVID-19, el cual causd un flagelo a nivel mundial y nuestro
pais No es ajeno a las variaciones econdmicas que frajo consigo, el nuevo
transcurrir de la sociedad en medio de este flagelo.

! Cabe aclarar que, el valor total de pago por concepto de arriendo en el inmueble ubicado en la ciudad de
Popayan (Cauca), se divide entre mi sefiora madre VICTORIA EUGENIA RAMIREZ PENAGOS y la
suscrita, donde cada una paga un total del cincgenta por ciento (5~0%) dpl valor total de cada canon mensual.
En dicho inmueble habita mi hija menor MARIA JOSE CASTANO LOPEZ.
abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo7 @gmail.com
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10°. Ahora, durante los extremos temporales en los cuales desarrollé milabor
como DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17 en la Ciudad de Cali,
dentro de la planta global del ICBF, la entidad accionada en ningun
momento me requirid o me permitid dar a conocer las circunstancias que
acreditan mi condicidon de madre cabeza de familia, tal como lo establece
la jurisprudencia constitucional para la proteccion de los derechos de Ias
personas que ostentan dicha condicidon, cuando las mismas laboren en el
sector pUblico en modalidad provisional.

11°. Siendo asi, mediante Resolucion No. 3810 del diez (10) de junio de dos
mil veinte (2020), por medio del cual se hacen unos nombramientos en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones, su articulo cuarto resolvio:

ARTICULO CUARTO. - Terminar los siguientes nombramientos provisionales debido a los
nombramientos en periodo de prueba efectuados en la presente resolucién:

REGIONAL Y
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO O
) ; ; DEFENSOR DE FAMILIA
1.006.096.168 GOMEZ RAMIREZMARIA | 55160 2125 GRADO 17 | VALLE - C.Z. RESTAURAR
LUCIA (27655)

12°. Merced a lo anterior, el dia cinco (05) de agosto de dos mil veinte el
ICBF me nofificé el memorando bajo numero de Radicado
202012100000111783, en el cual ICBF termind mi nombramiento como
provisional y en el cual, se adjunto la resolucion que versa el hecho anterior.

13°. Por lo tanto, es cuestionable el actuar de ICBF ya que, en un caso similar
al mio, mediante Resolucion No. 4763 del primero (01) de septiembre de dos
mil veinte (2020), por medio del cual se hace un nombramiento provisional
en garantia de estabilidad laboral reforzada en favor de la ciudadana
TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ, donde su parte considerativa aduce:
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| il "t !
Que mediante 'Resolucién No.'!}3184 3.1!'40 de junio de 2020, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar nombré en perfo‘clo de prueba entre otros a la sefiora CARMENZA ALEGRIA
DOMIN mgﬂp cada con cédula de ciudadania No. 35.893.678, en el empleo de Técnico
Adrqpriwntl‘ rativ .pbdld /3124 Grado 11 (11421), asignado a la Regional Antioquia - C.Z.

es, empleo actuaimenté m'oii'empeﬂado en calidad de encargo por la sefiora MARLENYS
‘ UEZ ENO, identificada con cédula de ciudadania 39.405.934 y su empleo titular

esta VIS 'mediante nombramiento provisional por la sefiora TATIANA MARCELA
VALENCIA GOMEZ identificada con cedula de ciudadania 1.025.883.016.

i
Que ia Corte Ct itucional en sentencia T-147-2013, sefalé que los funcionarios que se
encuentran de fiando un empleo en calidad de provisional se les podra dar por terminada

esta situacion administrativa mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que originé la vacancia del empleo.

Que revisada la historia laboral de la servidora publica TATIANA MARCELA VALENCIA
GOMEZ, se constatd que Iingresd al ICBF mediante nombramiento en un empleo temporal
realizado mediante resolucion 13022 del 07 de diciembre de 2017.

Que toda vez que la servidora publica TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ, no goza de
los derechos que otorga la carrera administrativa en razén a su vinculacién mediante
nombramiento provisional, teniendo en cuenta que el empleo que ostenta fue provisto
definitivamente con lista de elegibies del concurso de méritos de acuerc bnp‘qn la Convocatoria
433 de 2016 y dado que existe una causal objetiva, la cual es, gue cesd la situacion
administrativa que origind la vacancia del empleo en el que se encuentra no r?da. se
encontré procedente dar por terminado su nombramiento en provisionalidad enl ef cargo Auxiliar
Administrativo Cédigo 4044 Grado 14, asignado a la Reggﬁi Pm,quia -CiZ "Sur Oriente.
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Que |a sefiora TATIANA MARCELA VALENCIA GOHEZ entificada ped{? de ciudadania
1.025.883.016, solicito al ICBF garantizar su c undaJ n el empleo iliar Administrativo
Cédigo 4044 Grado 14, asignado a la Regional qoqunalq- CZ Sur nte, argumentando
ostentar la calidad de madre cabeza de familia. || ‘l“] x”““ IHHI

il

Que el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, que modi articulo 2° de la Ley 82 de 1993,
define la condicién de Mujer Cabeza de Hﬂ{n lla de la slgunen“'mfma

; Mu ,, abeza ilfa, quien siendo soitera o casada,

"En concordancia con lo w:ddm

ejerce la jefatura !eme y tiene , afectiva, econdmica o socialmente, en
forma permananto hif nore T ersonas incapaces o Incapaciladas para
tfrabajar, y& sea ROr aus inc: idad flsica, sensonal, siquica o moral del

conyuge o compaﬁ a sustancial de ayuda de los demas miembros del
nocleo familisr, | |““ ' Il[“.
I |

Que a su vez, Ia Cone Constitucional ha definido a las madres cabeza de familia asi:

Wi, i
3 () En materia Junsprudencial, la Corte Consbtitucional en la sentencia SU-388 de 2005 56 expuso
. que las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo 13 de la Constitucion y
vl‘,drheren de la especial profaccion que debe garantizar el Estado a Jas madres cabeza de
'famitia, "cuya fundamento es el articulo 43 de ia Carta, pues estas Ultimas plantean un vinculo de
conexidad directa con la proteccion de los hijos menores de edad o discapacitados, donde es
razonable suponer gque la ayuda ofrecida redundara en beneficio de toda la familia y no de uno de
sus miembros en particular” Ademas, la Sala plena resalté que “no loda mujer pueda ser
considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccion
del hogar” y establecié une serie de presupuestos para que opers la proteccion a estas mujeres; a
saber:

(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de olras personas
Incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente;
(i) no séio la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino

que aquélia se sustraiga del cumplimientc de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le comresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderosc como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por Ultimo, que haya una deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad
solitaria de la madre para sostener el hogar

una Defensoria de
LA VALENCIA

w1 |

0 que apoye el

Que dentro de los documentos aportados, obra certificacion expedida)
Familia del ICBF en la que sé que indica que la servidora TATIA ,
GOMEZ tiene a cargo el cuidado y manutencién permanente de su hija
vez que el progenitor de la menor se sustrae de sus obligaciones. De ig
TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ no cuenta co ﬁﬁwﬂq‘famlluar
cuidado y manutencién de su hija menor de edad. ,ll l

'ma

los documentos ¢ aportados por la
EZ, identi a con cédula de
o Auxuliau;' ministrativo Cédigo
?mﬁ". rma que ostenta la

Que la Direccion De Gestiéon Humana una vez verifica
servidora publica TATIANA MARCELA VAI.E*QIA ;
ciudadania 1.025.883.016 quien desempena el empleo de
4044 Grado 14, asignado a la Regional Antioquia — su {
condicién de MADRE CABEZA DE FAMILIA.

Al !
||],
Que para garantizar |a estabilidad laboral reforzada dJ“f . servidora publica TATIANA

MARCELA VALENCIA GOMEZ gﬁ J qond»coén RE CABEZA DE FAMILIA, es
procedente realizar su prot i nte nd mie sional, por lo que se verificaron

las vacantes existentes la plantd al” ICBF para el perfil de Auxiliar
Administrativo, epoontrén d&l' “ an fde personal de la Entidad una vacante
definitiva corres '°"‘ﬁl? laf Ant q — Grupo Administrativo.
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En dicho acto administrativo, su articulo primero resolvid:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar con cardcter provisional en garantia de estabilidad laboral
reforzada en el cargo en vacancia Definitiva en la Regional Anfioquia, a la persona
relacionada a continuacion, asi:

NOMBRES Y NOMENCLATURA DEL | ASIGNACION
CEDULA e PERFIL DEPENDENCIA CARGO, CODIGO Y BASICA
GRADO MENSUAL
TATIANA
1025983018 | MARCELA 1 g stENCIAL GRUPO ADMINIS?I;TTIIL}A\('; 4044-15 | $41.594.048
025.983. VALENCIA ADMINISTRATIVO - 594,
AL (10940)

PARAGRAFO PRIMERO. - La fecha de efectividad del nombramiento provisional del presente
articulo, serd a partir de la fecha de la posesién de la sefiora CARMENZA ALEGRIA

DOMINGUEZ.
(...)

14°. Dado a que ICBF nunca accedié a comprobar mi situacion como
madre cabeza de familia, el dia nueve (09) de septiembre de dos mil veinte
(2020), acudi antfe la Notaria 21 de Sanfiago de Cali, donde manifesté
declaracion juramentada, aduciendo lo siguiente:

MANIFIESTO PRIMERO.- Que en nuestro entero y cabal juicio hacemos la siguiente
declaracion que se inserta en éste instrumento, las cuales rendimos bajo la gravedad del
JURAMENTO y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea JURAR EN FALSO
SEGUNDO.- Que no tenemos ninguna clase de impedimento para pronunciar esta
declaracion JURAMENTADA, la cual presentamos bajo nuestra Unica y entera
RESPONSABILIDAD. Y teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 83 de la
CONSTITUCION NACIONAL. "Las actuaciones de las Autoridades Publicas deben
cenirse a los postulados de |la buena Fe, |a cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas". TERCERO.- Que no nos encontramos incursos en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento alguno, conforme a los articulos 85 y 86
del Decreto 262 de 2000. CUARTO: EN CALIDAD DE MADRE CABEZA DE FAMILIA
MADRE DE UNA HIJA DE NOMBRE MARIA JOSE CASTANO GOMEZ IDENTIFICADA
CON T.l. 1.166.463.956 DE POPAYAN (CAUCA); MANIFIESTO QUE SOY LA UNICA
QUE VELA POR LA MANUTENCION DE MI HIJA, RESPECTO A VIVIENDA,
EDUCACION, VESTIDO, ESTUDIO, ALIMENTACION, RECREACION, ETC, GASTOS
QUE EQUIVALEN APROXIMADAMENTE A MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
“($1.500.000) MENSUALES; EL PADRE DE Ml HIJA NO RESPONDE
ECONOMICAMENTE POR MI HIJA DESDE HACE 7 ANOS, CON QUIEN HE TRATADO
EN REITERADAS OCASIONES LLEGAR A UN ACUERDO CON EL FIN DE QUE
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RESPONDA POR SUS OBLIGACIONES COMO PADRE LOQUE ALAFECHA HA SIDO
INFRUCTUOSA. DECLARO QUE DESDE 11 ENERO DE 2018 ME ENCUENTRO
VIVIENDO EN LA CIUDAD DE CALI POR MOTIVOS LABORALES, YA QUE ME
ENCONTRABA DESEMPLEADA EN LA CIUDAD DE POPAYAN Y SE ME PRESENTO

LA OPORTUNIDAD DE LABORAR EN CALI, QUEDANDO MI HIJA AL CUIDADO DE
M! MADRE LA SENORA VICTORIA EUGENIA RAMIREZ EN LA CIUDAD DE
POPAYAN, QUIEN ACTUALMENTE SOLO EJERCE EL CUIDADO DE MI HIJA'Y NO
SU MANUTENCION YA QUE ELLA NO RECIBE INGRESO ALGUNO. CON MI
TRASLADO A LA CIUDAD DE CALI MIS EGRESOS SE HAN AUMENTADO TODA VEZ
QUE DEBO PAGAR ARRIENDO, ALIMENTACION, TRANSPORTE ADEMAS DE LAS
OBLIGACIONES BANCARIAS QUE POSEO QUE SON DE UN VALOR MUY ALTO Y
GASTOS IMPREVISTOS QUE SURJAN TANTO MIOS COMO LOS DE MI HIJA.
MANIFIESTO QUE MI SITUACION ECONOMICA SE HA VISTO AFECTADA
NOTABLEMENTE EN MI CONDICION DE MADRE CABEZA DE FAMILIA Y UNICA
PROVEEDORA DE MI HIJA MARIA JOSE POR LA TERMINACION DE LA
PROVISIONALIDAD EN EL CARGO DE DEFENSORA DE FAMILIA EN EL ICBF, ~-----
ES TODO.

15°. De igual manera, pongo en conocimiento de su despacho, respecto de
la declaracion extrajuicio realizada por la ciudadana JESSICA ALEXANDRA
OSORIO VILLEGAS, asi:

MANIFIESTO PRIMERO.- Que en nuestro entero y cabal juicio hacemos la siguiente
-declaracion que se inserta en éste instrumento, las cuales rendimos bajo la gravedad del
JURAMENTO y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea JURAR EN FALSO.
SEGUNDO.- Que no tenemos ninguna clase de impedimento para pronunciar esta
declaracion JURAMENTADA, la cual presentamos bajo nuestra Unica y entera
RESPONSABILIDAD. Y teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 83 de la
CONSTITUCION NACIONAL. "Las actuaciones de las Autoridades Publicas deben
cenirse a los poslulados de la buena Fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas”. TERCERO.- Que no nos encontramos incursos en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento alguno, conforme a los articulos 85 y 86
del Decreto 262 de 2000. CUARTO: MANIFIESTO QUE CONOZCO DE VISTA TRATO
Y COMUNICACION A LA SENORA MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ DESDE HACE 2
ANOS Y MEDIO, SE Y ME CONSTA QUE TIENE UNA HIJA DE NOMBRE MARIA JOSE
CASTANO GOMEZ QUIEN ES MENOR DE EDAD CON 9 ANOS, MARIA LUCIA ES
QUIEN RESPONDE ECONOMICAMENTE Y EN TODO SENTIDO POR SU HIJA,
TAMBIEN SE QUE LA MENOR VIVE EN LA CIUDAD DE POPAYAN CON SU ABUELA
MATERNA LA SENORA VICTORIA EUGENIA RAMIREZ, QUIEN ES LA ENCARGADA
SOLAMENTE DE SU CUIDADO TENIENDO EN CUENTA QUE MARIA LUCIA VIVE EN
LA CIUDAD DE CALI POR MOTIVOS LABORALES, TENGO ENTENDIDO QUE LA
MENOR NO SE HA TRASLADADO A LA CIUDAD DE CALI POR LA SITUACION
ECONOMICA DE MARIA LUCIA PUESTO QUE SU PRESUPUESTO NO ALCANZA
PARA CONTRATAR UNA PERSONA QUE LA CUIDE, TENIENDO EN CUENTA QUE
SU CONDICION DE MADRE DE FAMILIA GENERA QUE ELLA ASUMA LOS GASTOS
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DE MARIA JOSE Y LOS PROPIOS SIN AYUDA DE TERCEROS NI INGRESOS
ADICIONALES. TENGO CONOCIMIENTO QUE EL PADRE DE LA NINA NO REALIZA
APORTES DE CUOTA ALIMENTARIA. ES TODO.

16°. Mediante Acuerdo No 20161000001376 del cinco (05) de agosto de dos
mil dieciséis (2016), la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No 433 de 2016 — ICBF.

17°. El desarrollo de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, se puede observar
en la pagina web de Ila Comision Nacional del Servicio Civil de la siguiente
manera:

CONVOCATORIA 433 DE LINKS DE PAGINAS WEB DE CNSC

2016 - ICBF
Apertura de concurso de | https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
méritos informativos-433-de-201é-icbf-instituto-
(03/Nov/2016) colombiano-de-bienestar-familiarestart=59

Aplicacidbn  de  Pruebas
escritas, funcionales y
comportamentales

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-433-de-201 é-icbf-instituto-
colombiano-de-bienestar-familiarestart=43

(25/Jul/2017)
Cronograma Convocatoria | https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
433 |ICBF informativos-433-de-201 é-icbf-instituto-
(20/Nov/2017) colombiano-de-bienestar-familiaregstart=31
PUb“COC.:',On de resultados https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
Valoracion de |: . - e
informativos-433-de-201 é-icbf-instituto-
Antecedentes colombiano-de-bienestar-familiarestart=26
(19/Dic/2017) :

Cronograma  publicacion
de listas de elegibles-
Convocatoria 433 ICBF
(17/May/2018)

Alcance cronograma de

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-433-de-201 é-icbf-instituto-
colombiano-de-bienestar-familiarestart=7

publicacion listas de | https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
elegibles Convocatoria 433 | informativos-433-de-201 é-icbf-instituto-
ICBF colombiano-de-bienestar-familiarestart=6

(22/May/2018)
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18°. Como se puede observar, en la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF, se
publicaron listas de elegibles durante los meses de mayo, junio y julio del ano
2018.

19°. Manifestado lo anterior, se observa que en el articulo 64° del Acuerdo
No. 20161000001376 de 2016, el cual regula la Convocatoria 433 de 2016 —
ICBF, establece lo siguiente:

“VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrdn una vigencia de dos (2)
anos a partir de su firmeza.”

20°. Siendo asi, se observa que, durante el tiempo en el que laboré en ICBF
desde el once (11) de enero de dos mil dieciocho (2018) hasta el cinco (05)
de agosto de dos mil veinte (2020), se dio desarrollo a la totalidad de la
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, iniciando desde la publicacion del
acuerdo que regula dicha convocatoria, continuando con la expedicion de
listas de elegibles para proveer las vacantes Codigo 2125 Grado 17 y
finalmente, con la perdida de vigencia de las listas de elegibles, las cuales
sucedieron durante los meses de mayo, junio y julio de 2020, teniendo en
cuenta la publicacion que hizo en su momento la CNSC en su pdgina web.

21°. Ahora, es dable mencionar que el ICBF el dia veinticinco (25) de febrero
de dos mil veinte (2020), dio respuesta a la participe de la Convocatoria 433
de 2016 — ICBF, MARTHA LUCIA PERICO RICO, donde le reportd el total de
vacantes Codigo 2125 Grado 17 Denominado DEFENSOR DE FAMILIA, dentro
de la planta global del ICBF a nivel nacional, las cuales no estdn provistas
por personal de carrera administrativa, de la siguiente manera:

Se relacionan un total de cuatrocientas seis (406)2 vacantes Codigo 2125
Grado 17 DEFENSOR DE FAMILIA dentro de la planta global de ICBF a nivel
nacional que, a la fecha de expedicion de dicha respuesta, no estaban
provista por personal de carrera administrativa y de las cuales, en el
departamento del Valle del Cauca se observan las siguientes:

2 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Paginas 24 a 26.
abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo7 @gmail.com
San Juan de Pasto, Narifio
Celular: 3174782884 - 3163056310



mailto:abogadosenprodelmagisterio@gmail.com

" === Abogados Asociados en Pro del Magisterio

a. Dos (02) ubicadas en el municipio de Bugas;

b. Veintinueve (29) ubicadas en la ciudad de Cali4;
c. Dos (02) ubicadas en el municipio de Cartagos;
d. Una (01) ubicada en el municipio de Jamundis;
e. Cinco (05) ubicadas en el municipio de Palmira’;
f. Una (01) ubicada en el municipio de Sevillag y

g. Tres (03) ubicadas en el municipio de Tulud?;

22°. Como se menciond anteriormente, debido a la ejecucion de la
Resolucion 3810 del 10 de junio de 2020, fui separada del cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17 de la planta global del ICBF
ubicado en la Ciudad de Cali.

Dicha resolucion a su vez, nombrd a un fotal de veintidds (22)10 elegibles de
la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF para los cargos identificados con el
Codigo OPEC 34819 Codigo 2125 Grado 17 Denominado DEFENSOR DE
FAMILIA, ubicados en la ciudad de Cali (Valle).

A su vez, enlarespuesta que ICBF le dio a la elegible MARTHA LUCIA PERICO
RICO, se observan un tfotal de veinfinueve (29) Cdodigo 2125 Grado 17
Denominado DEFENSOR DE FAMILIA, ubicadas en la ciudad de Cali (Valle),
las cuales no estdn provistas por personal de carrera administrativa dentro
de la planta global del ICBF.

Sin embargo, de las mencionadas vacantes, se observan que seis (06) estan
provistas por personal que ostentan la condicion de PREPENSIONADOS.

Siendo asi, se observan que de veintitrés (23) vacantes correspondientes al
Codigo 2125 Grado 17 Denominado DEFENSOR DE FAMILIA, ubicadas en la
ciudad de Cadli (Valle), solamente se dio provision de un total de veintidds
(22) vacantes, quedando una restante ubicada en el Centro Zonal CENTRO,
la cual se puede observar que se encuentra en este Centro Zonal:

3 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 24.
4 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Paginas 24 a 26.
5 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26.
6 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26.
7 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26.
8 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26.
® Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26.
10 Ver Resolucion 3810 del 10 de junio de 2020: Paginas 4-7 y 10-12.
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CARGO: DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 EN CALI (VALLE)
No. | DEPENDENCIA ESTADO Pos. Elegible
1. C.Z. Centro Provisionalidad
2. C.Z. Centro Provisionalidad 11. | Freddy Alejandro Loaiza Gualtero
3. C.Z. Centro Provisionalidad 15. | Jackson Romero Mosquera
4. | C.I.Centro En Encargo 17. | José Rurico Gdlvez Caicedo
5. C.Z. Centro Provisionalidad 18. | Juan Pablo Herndndez Zambrano
6. C.Z. Centro Provisionalidad 20. | Bladimir Vélez
7. C.Z. Centro Provisionalidad 21. | Yeny Carolina Ortiz Naranjo
8. C.Z. Centro Provisionalidad SIN PROVEER
9. C.Z. Nororiental | Provisionalidad
10. | C.Z. Nororiental | Provisionalidad
11. | C.Z. Nororiental | Provisionalidad
12. | C.Z. Nororiental | Provisionalidad . Alba Dolores Cérdoba Herrera
13. | C.Z. Nororiental | Provisionalidad 6. Jorge Enrique Quintero Alarcén
14. | C.Z. Nororiental | Provisionalidad 14. | Jorge Humberto Rojas Cruz
15. | C.Z. Restaurar Vacante 9 Amira Armendariz Medina
16. | C.Z. Restaurar Provisionalidad
17. | C.Z. Restaurar Provisionalidad 10. | Juliana Mera Gonzdlez
18. | C.Z. Restaurar Provisionalidad 12. | Viviana Andrea Polania Herndndez
19. | C.Z. Restaurar Provisionalidad 16. | José Alejandro Agudelo Valencia
20. | C.Z. Restaurar | Provisionalidad 19. | Cesar Camilo Carvajal Lopez
21. | C.Z. Restaurar Vacante 22. | Nora Nubia Manzo Ortiz
22. | C.Z.Restaurar | Provisionalidad _
23. | C.Z.Sur En Encargo 1. Sandra Patricia Ortiz Viafara
24. | C.Z. Sur En Encargo 2. Marcela Cristina Pefia Milldn
25. | C.Z.Sur Provisionalidad 7. Diana Lucia Pedroza ZUhiga
26. | C.Z.Suroriental | Provisionalidad 8. Johana Katherine Jojoa Patiho
27. | C.Z.Suroriental | Provisionalidad —
28. | C.Z. Suroriental | Provisionalidad 13. | Janet Quinones Preciado
29. Crupo L de Provisionalidad 4, Luisa Maria Huertas Suarez

Proteccidon

23°. De igual manera, se observa en la respuesta que ICBF le brindd a la
elegible MARTHA LUCIA PERICO RICO, que en el Departamento del Valle
(exceptuando Cali) existen un total de trece (13) vacantes Codigo 2125
Grado 17 Denominado DEFENSOR DE FAMILIA de la planta global del ICBF
gue no estdan provistas por personal de carrera administrativa, de las cuales
cinco (05) vacantes estdn cubiertas por funcionarios provisionales en
calidad de PREPENSIONADOS, dejando un restante de ocho (08) vacantes
que no fueron ofertadas inicialmente en la Convocatoria 433 de 2016.
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24°, Siendo asi, la Honorable Corte Constitucional en sus sentencias nos
manifiesta lo siguiente:

a. Sentencia de Unificacion 388 de 200511

ACCIONES AFIRMATIVAS-Finalidad y naturaleza

Las acciones afirmativas surgieron histéricamente con una doble finalidad: (i) para
compensar a ciertos grupos discriminados a lo largo de la historia y (ii) para nivelar las
condiciones de quienes, por haber sido discriminados, se vieron impedidos de disfrutar sus
derechos en las mismas condiciones que los demds. Con el paso del tiempo se concibieron
también (i) para incrementar niveles de participaciéon, especialmente en escenarios
politicos. Sin embargo, en una concepcion mds amplia las acciones afimativas son
producto del Estado Social de Derecho y de la transicién de la igualdad formal a la
igualdad sustantiva o material, reconocida como componente esencial de aquel y
plasmada expresamente en la mayoria de textos del constitucionalismo moderno como
ocurre en el caso colombiano (articulo 13 de la Carta). Sobre su naturaleza, en la Sentencia
C-371 de 2001 la Corte explicd lo siguiente:

ACCIONES AFIRMATIVAS-Proteccion especial a las madres cabeza de familia

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sed
considerada como tal

La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de
familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccidn del hogar. En efecto, para
tener dicha condicidon es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que
esa responsabilidad sea de cardcter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento
de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que
le _corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamenie poderoso como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por Gltimo,
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la familig, lo cual
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

(...)

PROTECCION A LA FAMILIA-Ampliacién de estabilidad laboral a padres cabeza de
familia/DERECHOS DEL NINO-Ampliaciéon de estabilidad laboral a los padres cabeza de
familia

En lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte
explicd que si bien es cierto que resulta legitimo adoptar medidas sélo en su favor, también

11 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU388-05.htm
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lo es que para este caso “mas alld de la proteccién que se le otorga a la mujer cabeza de
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que
de ella depende, en especial a los ninos. Fue asi como declard la exequibilidad
condicionada de la expresidn “las madres” del articulo 12 de la Ley, “en el entendido que
la proteccion debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situacion, en
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los ninos y el grupo familiar al que
pertenecen.” Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de
hogar habida cuenta del objetivo Ultimo perseguido por la norma (proteger a los ninos y a
la familia como institucion), mas no porque la prerrogativa supusiera, en si misma, una
discriminacién directa o indirecta contra los varones.

(..)

4.2.- El caso especifico de las madres cabeza de familia como titulares de acciones
afirmativas.

Segun lo expuesto, los procesos de reestructuracion del Estado tienen consecuencias
adversas para algunos trabajadores, en la medida en que sus cargos pueden ser suprimidos
y con ello su vinculo laboral con la entidad. Anticipdndose a tales infortunios, o para
hacerlos mds llevaderos, el Legislador ha previsto la incorporacion del trabajador en ofras
instituciones del Estado, si fuere posible, o el pago de indemnizaciones, que por lo demds
constituye la forma tradicional de minimizar el dano causado, “para no romper el principio
de igualdad en relacién con las cargas publicas, pues, se trata de todas maneras de un
perjuicio que se ocasiona al servidor publico que no estd en la obligacidn de soportar, asi
sea por la necesidad del Estado de modernizarse y reestructurarse para dar prevalencia al
interés general”. Asi se consagra en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y se disponia antes
en el articulo 39 de la Ley 443 de 1998.

Con todo, dichas medidas no constituyen las Unicas alternativas para  superar
inconvenientes de esta naturaleza e incluso pueden reflejarse como insuficientes en
situaciones concretas, particularmente en el caso de los sujetos de especial proteccién
como ocurre con las madres cabeza de familia.

En este orden de ideas, cuando se conjuga el deber del Estado de procurar la estabilidad
a sus trabajadores en procesos de reestructuracion administrativa con el deber de adoptar
acciones afirmativas en beneficio de los grupos histéricamente discriminados, no es
equivocado predicar una estabilidad laboral reforzada para los sujetos de especial
proteccién. Siendo ello asi, el Estado tiene la obligacién de adoptar medidas destinadas a
proteger de manera especial a los trabajadores que por sus condiciones de debilidad
manifiesta o discriminacidn histérica asilo demandan, entre los cuales sobresalen las madres
cabeza de familia, velando en cuanto sea posible por su permanencia en la enfidad de
manera tal que la indemnizacién constituya la Ultima alternativa.

Pues bien, la Ley 790 de 2002, “Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el
programa de renovacién de la administraciéon publica y se otorgan unas facultades
extraordinarias al Presidente de la RepuUblica”, obedecidé precisamente a la necesidad del
Estado de realizar ajustes institucionales en la rama ejecutiva del orden nacional y a la
valoraciéon que al respecto hiciera el Congreso. No obstante, teniendo presente la
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necesidad de proteger ciertos grupos especialmente vulnerables, el articulo 12 de la Ley
adoptd algunas acciones afirmativas en la érbita de la estabilidad laboral en los siguientes
términos:

“Articulo 12.- Proteccién especial. De conformidad con la reglamentacion que
establezca el Gobierno Nacional, no podrdn ser retirados del servicio en el desarrollo
del Programa de Renovacion de la Administracién Publica las madres cabeza de
familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y
tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez en el término
de tres (3) anos contados a partir de la promulgacién de la presente ley.”
(Subrayado no original)

En varias oportunidades la Corte se ha pronunciado sobre la constitucionalidad de la norma
para explicar que corresponde, precisamente, al desarrollo de acciones afirmativas en
beneficio de sujetos de especial proteccidn. Frente a la estabilidad laboral reforzada
otorgada a los discapacitados, en la Sentencia C-174 de 2004 esta Corporacién precisd
gue no contraviene mandatos Superiores, por cuanto con ellas no se ampara la gestion
ineficiente de las funciones publicas, ni se impide el cumplimiento de los fines del Estado.

Y en lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte
explicd que si bien es cierto que resulta legitimo adoptar medidas sélo en su favor, también
lo es que para este caso “"mds alld de la proteccién que se le otorga a la mujer cabeza de
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que
de ella depende, en especial a los ninos. Fue asi como declard la exequibilidad
condicionada de la expresion “las madres” del articulo 12 de la Ley, “en el entendido que
la proteccion debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situacion, en
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los ninos y el grupo familiar al que
pertenecen.” Dijo entonces la Corte:

“Laidea de ampliar la estabilidad laboral a los padres que tengan Unicamente bajo
su cargo la responsabilidad de los hijos incapaces para trabajar, se concreta en
protegerlos derechos de la familia, en especial alos ninos, pues éstos son totalmente
ajenos a la situacion de si es el padre o la madre quien estd en cabeza del hogar.

(..

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que como se anotd este tipo de
disposiciones van encaminadas a proteger los derechos de quienes realmente se
encuentran indefensos ante la toma de tales determinaciones, y es precisamente el
grupo familiar dependiente de quien es cabeza de familia, ldmese padre o madre
que no tiene otra posibilidad econdmica para subsistir.”

Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de hogar habida
cuenta del objetivo Ultimo perseguido por la norma (proteger a los ninos y a la familia como
institucidon), mas no porqgue la prerrogativa supusiera, en si misma, una discriminacion directa
o indirecta contra los varones.
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En uno y ofro caso, ademds, el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 dispone que serd necesario
establecer si la persona cuenta con ofra alternativa econdmica para atenuar las
consecuencias de la reesfructuracion administrativa, pues de ser asi la urgencia de la
medida se desvanece en desmedro de la necesidad de una proteccidén especial del
Estado. Consideraciones que resultan plenamente aplicables en el proceso de reforma
relacionado con TELECOM por tratarse de un proceso seguido en el marco de la Ley 790
de 2002.

b. Sentencia de Unificacion 691 de 201712

DERECHO FUNDAMENTAL AL MiNIMO VITAL-Reiteracion de jurisprudencia

Reiterando lo dispuesto en la sentencia T-199 de 2016, el minimo vital es concebido en la
jurisprudencia constitucional como “un derecho fundamental que tiene como
caracteristica ser cudalitativo, por lo que supone que cada quien viva de acuerdo al estatus
adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que cualquier variacion en los
ingresos impligue necesariamente una vulneracién de este derecho. Por el contrario, existe
una carga soportable para cada persona, que es mayor entre mejor haya sido la situacion
econdmica de cada quien. Por esto, entre mayor sea el estatus socioecondmico, es mds
dificil que variaciones econdmicas afecten el minimo vital y, por ende, la vida digna”.

A,CCIéN DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE DESVINCULAN A SERVIDORES
PUBLICOS DE SUS CARGOS-Procedencia excepcional

Los servidores pUblicos retirados de su cargo, en principio, no pueden acudir a la accién de
tutela para discutir los actos administrativos de desvinculacién. Lo anterior, por cuanto en
cumplimiento del requisito de subsidiariedad, los empleados que pretendan se deje sin
efectos el acto administrativo de desvinculacién deben acudir a los mecanismos ordinarios
de defensa judicial, antes que a la accidén de tutela. Sin perjuicio de lo expuesto, acorde
con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, pese a la existencia de mecanismos ordinarios
de defensa judicial, la accién de tutela puede ser procedente como mecanismo definitivo
si el ofro mecanismo judicial no es idéneo y/o eficaz para el caso concreto, o como
mecanismo transitorio cuando sea necesaria la actuacién del juez de tutela para evitar la
ocurrencia de un perjuicio iremediable.

(...)

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION DE MADRE CABEZA
DE FAMILIA DE SU CARGO-Procedencia excepcional

A juicio de la Sala Plena, el inciso 2° del articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia
otorga a las mujeres cabeza de familia una proteccidon especial de parte del Estado. Asi las
cosas, ante el riesgo evidenciado de materializacién de un perjuicio iremediable para el
minimo vital de la accionante y de sus hijos v, en razén de la satisfaccidn de las condiciones

12 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU691-17.htm
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previstas en la SU-388 de 2005 para la proteccion de las madres cabezas de familia, se exime
a la accionante de acudir a los mecanismos judiciales ordinarios para la futela de sus
derechos. En este sentido, la Corte considera que la proteccion constitucional a las madres
cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la SU-388
de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo. De esta manera, a diferencia de los casos declarados improcedentes, la
sefora Ortegdn Pinzdn demostrd que no cuenta con ingresos diferentes a su salario para
suplir los gastos mensuales que implican su condicién de madre cabeza de familia,
circunstancia que hace procedente la accidn de tutela presentada por la sefora Diana
Ortegdn Pinzon como mecanismo definitivo.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sed
considerada como tal

La Corte ha dispuesto que para acreditar la condicidn de madre cabeza de familia: (i) es
indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y de las responsabilidades
que le corresponden como padre; (ii) el estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de
determinar si es o no cabeza de familia. Ahora bien, (iii) la declaracién ante notario a que
hace referencia el paragrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba
necesaria para acreditar la condicion de cabeza de familia, pues dicha calidad no
depende de esta clase de formalidades, sino de los presupuestos facticos del caso
concreto.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Proteccion a través de la estabilidad laboral reforzada

El mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del articulo 43 de la Constitucion
fundamenta, para las mujeres cabeza de familia, una proteccidn constitucional a través de
la estabilidad laboral reforzada, en aplicacion directa de la Constitucion. Asilas cosas, ante
la existencia de un vinculo laboral administrativo de servidores publicos nombrados en
provisionalidad, cuando esté demostrada la desvinculacion de una madre que acredite
ser cabeza de familia (SU-388 de 2005) y que dicha desvinculacién afecta su derecho v el
de sus hijos al minimo vital, el juez de tutela, en principio, debe garantizar la proteccion
constitucional.

(..)

DESVI[\ICULACI(’)N DE SERVIDORES PUBLICOS PROVISIONALES CON OCASION DE CONCURSO
DE MERITOS-Situaciones que deben ser tenidas en cuenta cuando servidor ostenta la
calidad de mujer cabeza de familia

Cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de
familia, la entidad deberd tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la
desvinculacion: 1.5i cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la
provisidn de empleos de carrera, en razén de la diferencia entre las plazas ofertadas y
aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligacién de
garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor publico
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, la enfidad debe generar los
medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el propdsito de que
abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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sean las Ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera.

25°. Con lo anterior, es dable rescatar lo siguiente:
a. Condicion de Madre Cabeza de Familials:

- (i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar: En los anexos del presente escrito
anexo el registro civil de la menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, en la que
consta que soy la madre:

- (ii) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente: Como aprecié
en la parte factica de hecho del presente escrito, corro con la totalidad de
los gastos de la menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, incluidos vivienda,
alimentacién, educacion, recreacion, salud y demdas surgidos, sin que
ningun miembro de mi familia me colabore en lo que a parte econdmica se
refiere;

- (i) no sdlo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la
pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre: Como aprecié en la parte factica de hecho del presente
escrito, bajo gravedad de juramento manifiesto que el padre de la menor
se ha sustraido del cumplimiento de sus obligaciones como padre,
incluyendo su obligacion de brindar alimentos congruos y necesarios;

- (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde
y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte:
este requisito gramaticalmente se observa como disyuntivo y en
consecuencia, en el anterior requisito justifico el incumplimiento del padre
de la menor respecto de sus obligaciones y

(v) por Ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar: Si bien se puso en conocimiento de su
despachorespecto de que misenora madre ostenta el cuidado de la menor
MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, cabe mencionar que desde mi salida de
ICBF y en razdn a que no ostento con recursos econdmicos suficientes para
residir en la ciudad de Cali, me vi obligada a retornar a la ciudad de
Popaydn (Cauca) a la casa de mi senora madre, lo cual me permite estar
con mi hija atendiendo sus necesidades y brinddndole carino y proteccion.

135U 388 de 2005
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b. Proteccion del grupo familiar'4: Como se puede apreciar, la presente
accion de tutela busca proteger los derechos fundamentales de mi grupo
familiar, del cual formamos parte mi hija menor MARIA JOSE CASTANO
GOMEZ, asi como la suscrita, quienes nos hemos visto afectadas a raiz de la
expedicion del acto administrativo que me desvinculé de ICBF.

c. Procedencia de la tutela!®: Teniendo como derecho fundamental
vulnerado el del MINIMO VITAL, en los fundamentos de hecho se establecio
que fui separada de la planta de personal de ICBF sin que se tuviese en
cuenta mi condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA. Ahorag, si bien puedo
acudir a la jurisdiccion ordinaria para solicitar la nulidad del acto
administrativo que me desvinculé de la entfidad, dicha accién de nulidad
en la prdctica lleva un lapso considerable de tiempo, en el cual no podré
solventar los gastos que deriva la manutencion de la menor MARIA JOSE
CASTANO GOMEZ, ya que a la fecha no cuento con ningln ingreso que me
permita solventar dichas necesidades previamente descritas y por ende, es
la urgencia de solicitar la proteccion de nuestros derechos fundamentales
via accidén de tutela, en razén a que se busca principalmente la proteccion
de los derechos fundamentales de mi hija menor de edad, quien es la
principal afectada a raiz de la decision de ICBF y ante, lo cual ya no podré
continuar solventando sus necesidades econémicas.

d. Minimo vital'é: Como se puede observar, mis ingresos derivados de mi
labor de ICBF eran los que permitian solventar las necesidades econdmicas
de la menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ e igualmente, permitian que
pudiese residir en la Ciudad de Cali (Valle) a fin de poder acudir al Centro
Zonal donde se desarrollaba mi labor como DEFENSORA DE FAMILIA en la
planta global de ICBF. Dichos ingresos ya no los percibo a raiz de mi
desvinculacion de la entidad, razén por la cual se ve afectada mi situacion
socioecondmica y, en consecuencia, no podré garantizar el cumplimiento
de mis obligaciones respecto de mi grupo familiar, vulnerdndose de manera
grave, los derechos de la menor de edad, quien es la principal afectada
dentro del asunto a tratar en la presente accion de tutela.

145U 388 de 2005
158U 691 de 2017
165U 691 de 2017.
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e. Perjuicio Iremediable!’: Como se observa en el presente escrito y en las
justificaciones derivadas del cumplimiento de los requisitos exigidos por la SU
388 de 2005 y ante el riesgo evidenciado de materializacion de un perjuicio
iremediable para el minimo vital de mi hija asi como de la suscrita, segun la
SU 361 de 2017, es dable solicitar se me nos exima acudir a los mecanismos
judiciales ordinarios para la tutela de nuestros derechos, dado a que la Corte
Constitucional considera que la proteccion constitucional a las madres
cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los requisitos
dispuestos en la SU-388 de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

26°. Ahora, debe tenerse en cuenta que:

a. Desde el momento de mi desvinculacion de ICBF, no cuento con ninguna
fuente de ingreso diferente ala del salario que percibia dentro de la enfidad
accionada, afectdndose asi mi minimo vital;

b. Si bien el derecho es una profesion liberal, se debe tener en cuenta que,
en la actualidad, merced a la pandemia acontecida por el Covid-19 a nivel
mundial, la situacién econdmica y laboral a nivel nacional se ha visto
desmejorada en razén al aumento del desempleo y la afectacion
economica en la gran mayoria de hogares colombianos. Siendo asi, se debe
tener en cuenta de que mi experiencia laboral se ha desarrollado en el
sector publico y en razdn a mi retiro repentino de milabor como DEFENSOR
DE FAMILIA, no cuento con los recursos econdmicos, de infraestructura y
muebles para desarrollar la labor de abogado litigante, mdxime aun
cuando no cuento con experiencia en este campo y la obtencion de
ingresos dentro de este campo laboral no es totalmente seguro y durante
ese fiempo deberé asumir los gastos econdmicos surgidos en el dia a dia
para la manutencidon de mi grupo familiar, el cual solamente depende del
dinero que perciba como salario y

c. Como se puede observar, dentro de la Planta Global del ICBF a nivel
nacional aun existen vacantes que a la fecha no han sido provistas por
personal de carrera administrativa.

175U 361 de 2017.
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d. Debido a la afectacion de mi situacion socioecondmica, me vi en la
necesidad de solicitar a mi senora madre, me brinde vivienda a mi grupo
familiar, hasta tanto mejore mi situacion laboral.

27°. Mencionado lo anterior, bajo gravedad de juramento y como hecho
susceptible de confesion, manifiesto que a la fecha no cuento con ninguna
fuente de ingresos que permitan continuar solventando los gastos
econdmicos derivados de la manutencion de mi hija. De igual manera, si
bien mi senora madre nos ha brindado un lugar donde hospedarnos, se
debe hacer claridad de que ella no ostenta ningun tipo de gasto
econdmico en favor de mi grupo familiar y dicha colaboracion se hace de
manera parcial, hasta tanto mejore mi situacion laboral y socioecondmica,
en razdén a que ella no goza de empleo alguno que permita obtener algun
ingreso de dinero.

28°. En razdn a lo anterior, acudo a la presente accidn de tutela y solicito se
me concedan las siguientes:

2. PRETENSIONES

Solicito senor juez de manera respetuosa, se nos tutelen los derechos
fundamentales al frabajo, debido proceso y minimo vital, estipulados en la
CONSTITUCION POLITICA DE 1991y, en consecuencia, se ordene al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR:

1°. Que ICBF reconozca la con,dicién de MADRE CABEZA DE FAMILIA en favor
de la suscrita MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ.

2°. Se decrete la nulidad parcial de articulo cuarto de la Resolucidon No. 3810
del 10 de junio de 2020, en la cual aduce terminar el nombramiento
provisional de MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ, quien ostentaba el cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA Cdédigo 2125 Grado 17 ubicado en la Ciudad de Cadali
(Valle del Cauca).

3°. En consecuencia, se me reintegre dentro de la planta de personal del
ICBF, para el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA Codigo 2125 Grado 17 ubicado
en la Regional VALLE DEL CAUCA, en calidad de PROVISIONALIDAD, en
algunas de las vacantes existentes para dicho coédigo, grado, perfil y
ubicacion que a la fecha no estdn provistas por personal de carrera
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administrativa. Lo anterior, con el fin de no afectar los derechos adquiridos
de aquellos funcionarios que ingresaron a la planta de personal del ICBF
bajo el principio de mérito y que permita a su vez, hacer valer mis derechos
adquiridos en mi condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA.

4°. Merced a lo anterior, solicito se fenga en cuenta para mi reingreso, la
vacante ubicada en la en el Centro Zonal CENTRO de la ciudad de Cali, la
cual se logré demostrar que a la fecha no estd provista por funcionario de
carrera administrativa. Si lo anterior no fuere posible, solicito se me reintegre
en alguna de las vacantes restantes ubicadas en el departamento del
VALLE DEL CAUCA, tal como describieron en los fundamentos de hecho de
presente escrito de tutela.

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA

La Corte Constitucional en sus sentencias de unificacidbn manifiesta lo
siguiente:

Sentencia de Unificacion 388 de 200518

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea
considerada como tal

La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de
familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccidn del hogar. En efecto, para
tener dicha condicidn es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que
esa responsabilidad sea de cardcter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento
de sus obligaciones como padre: (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que
le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por Ultimo,
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros de la familia, lo cual
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

(..))

PROTECCION A LA FAMILIA-Ampliacion de estabilidad laboral a padres cabeza de
familia/DERECHOS DEL NINO-Ampliacion de estabilidad laboral a los padres cabeza de
familia

18 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU388-05.htm
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En lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte
explicd que si bien es cierto que resulta legitimo adoptar medidas sélo en su favor, también
lo es que para este caso “mas alld de la proteccién que se le otorga a la mujer cabeza de
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que
de ella depende, en especial a los nihos. Fue asi como declaré la exequibilidad
condicionada de la expresidn “las madres” del articulo 12 de la Ley, “en el entendido que
la proteccion debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situacion, en
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los ninos y el grupo familiar al que
pertenecen.” Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de
hogar habida cuenta del objetivo Ultimo perseguido por la norma (proteger a los ninos y a
la familia como institucion), mas no porque la prerrogativa supusiera, en si misma, una
discriminacién directa o indirecta contra los varones.

Sentencia de Unificacion 691 de 201717

AS:CI(')N DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE DESVINCULAN A SERVIDORES
PUBLICOS DE SUS CARGOS-Procedencia excepcional

Los servidores pUblicos retirados de su cargo, en principio, no pueden acudir a la accidn de
tutela para discutir los actos administrativos de desvinculacién. Lo anterior, por cuanto en
cumplimiento del requisito de subsidiariedad, los empleados que pretendan se deje sin
efectos el acto administrativo de desvinculacién deben acudir a los mecanismos ordinarios
de defensa judicial, antes que a la accidén de tutela. Sin perjuicio de lo expuesto, acorde
con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, pese a la existencia de mecanismos ordinarios
de defensa judicial, la accién de tutela puede ser procedente como mecanismo definitivo
si el ofro mecanismo judicial no es idéneo y/o eficaz para el caso concreto, o como
mecanismo transitorio cuando sea necesaria la actuacién del juez de tutela para evitar la
ocurrencia de un perjuicio iremediable.

(..)

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION DE MADRE CABEZA
DE FAMILIA DE SU CARGO-Procedencia excepcional

A juicio de la Sala Plena, el inciso 2° del articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia
otorga alas mujeres cabeza de familia una proteccién especial de parte del Estado. Asi las
cosas, ante el riesgo evidenciado de materializacién de un perjuicio iremediable para el
minimo vital de la accionante y de sus hijos y, en razén de la satisfaccion de las condiciones
previstas en la SU-388 de 2005 para la proteccién de las madres cabezas de familia, se exime
a la accionante de acudir a los mecanismos judiciales ordinarios para la futela de sus
derechos. En este sentido, la Corte considera que la proteccién constitucional a las madres
cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la SU-388

19 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU691-17.htm
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de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo. De esta manera, a diferencia de los casos declarados improcedentes, la
senora Ortegdn Pinzdn demostrd que no cuenta con ingresos diferentes a su salario para
suplir los gastos mensuales que implican su condicién de madre cabeza de familia,
circunstancia que hace procedente la accidn de tutela presentada por la sefora Diana
Ortegdn Pinzén como mecanismo definitivo.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para gue una mujer sed
considerada como tal

La Corte ha dispuesto que para acreditar la condicién de madre cabeza de familia: (i) es
indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y de las responsabilidades
que le corresponden como padre; (ii) el estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de
determinar si es o no cabeza de familia. Ahora bien, (iii) la declaracién ante notario a que
hace referencia el pardgrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba
necesaria para acreditar la condicion de cabeza de familia, pues dicha calidad no
depende de esta clase de formalidades, sino de los presupuestos fdcticos del caso
concreto.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Proteccidon a través de la estabilidad laboral reforzada

El mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del articulo 43 de la Constitucion
fundamenta, para las mujeres cabeza de familia, una proteccion constitucional a través de
la estabilidad laboral reforzada, en aplicaciéon directa de la Constitucidn. Asilas cosas, ante
la existencia de un vinculo laboral administrativo de servidores publicos hombrados en
provisionalidad, cuando esté demostrada la desvinculacion de una madre que acredite
ser cabeza de familia (SU-388 de 2005) y que dicha desvinculacién afecta su derecho v el
de sus hijos al minimo vital, el juez de tutela, en principio, debe garantizar la proteccion
constitucional.

()

DESVI[\ICULACI(’)N DE SERVIDORES PUBLICOS PROVISIONALES CON OCASION DE CONCURSO
DE MERITOS-Situaciones que deben ser tenidas en cuenta cuando servidor ostenta la
calidad de mujer cabeza de familia

Cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de
familia, la entidad deberd tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la
desvinculacion: 1.Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la
provisibn de empleos de carrera, en razdn de la diferencia entre las plazas ofertadas y
aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligacién de
garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor publico
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, la enfidad debe generar los
medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el propdsito de que
sean las Ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera.
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Con lo anterior, se observa que ostento la condicion de Madre Cabeza de
Familia debido a que:

- (i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar: En los anexos del presente escrito
anexo el registro civil de la menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, en la que
consta que soy la madre:

- (ii) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente: Como aprecié
en la parte factica de hecho del presente escrito, corro con la totalidad de
los gastos de la menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, incluidos vivienda,
alimentacién, educacion, recreacion, salud y demdas surgidos, sin que
ningun miembro de mi familia me colabore en lo que a parte econdmica se
refiere;

- (i) no sdlo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la
pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre: Como aprecié en la parte factica de hecho del presente
escrito, bajo gravedad de juramento manifiesto que el padre de la menor
se ha sustraido del cumplimiento de sus obligaciones como padre,
incluyendo su obligacion de brindar alimentos congruos y necesarios;

- (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde
y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte:
este requisito gramaticalmente se observa como disyuntivo y en
consecuencia, en el anterior requisito justifico el incumplimiento del padre
de la menor respecto de sus obligaciones y

(v) por Ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la
madre para sostener el hogar: Si bien se puso en conocimiento de su
despachorespecto de que misenora madre ostenta el cuidado de la menor
MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, cabe mencionar que desde mi salida de
ICBF y en razdn a que no ostento con recursos economicos suficientes para
residir en la ciudad de Cali, me vi obligada a retornar a la ciudad de
Popaydn (Cauca) a la casa de mi senora madre, lo cual me permite estar
con mi hija atendiendo sus necesidades y brindandole carino y proteccion.

De igual manera la presente accion de tutela es procedente debido a que
el derecho fundamental al MINIMO VITAL de nuestro grupo familiar se vio
afectado de manera grave, debido a que fui separada de la planta de
personal de ICBF sin que se tuviese en cuenta mi condicidn de MADRE
CABEZA DE FAMILIA. Ahorq, si bien puedo acudir a la jurisdiccion ordinaria
abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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para solicitar la nulidad del acto administrativo que me desvinculd de la
entidad, dicha accién de nulidad en la prdctica lleva un lapso considerable
de fiempo, en el cual no podré solventar los gastos que deriva la
manutencién de la menor MARIA JOSE CASTANO GOMEZ, ya que a la fecha
no cuentfo con ningun ingreso que me permita solventar dichas necesidades
previamente descritas y por ende, es la urgencia de solicitar la proteccion
de nuestros derechos fundamentales via accidn de tutela, en razén a que
se busca principalmente la proteccidon de los derechos fundamentales de
mi hija menor de edad, quien es la principal afectada a raiz de la decision
de ICBF y ante, lo cual ya no podré continuar solventando sus necesidades
econdmicas.

Siendo asi, se busca que no se cause un perjuicio Iremediable hacia mi
grupo familiar, ya que es dable solicitar se me nos exima acudir a los
mecanismos judiciales ordinarios para la tutela de nuestros derechos, dado
a que la Corte Constitucional considera que la proteccidén constitucional a
las madres cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los
requisitos dispuestos en la SU-388 de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial
ante la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo.

Ahora, debe tenerse en cuenta que:

a. Desde el momento de mi desvinculacion de ICBF, no cuento con ninguna
fuente de ingreso diferente ala del salario que percibia dentro de la entfidad
accionada, afectadndose asi mi minimo vital;

b. Si bien el derecho es una profesion liberal, se debe tener en cuenta que,
en la actualidad, merced a la pandemia acontecida por el Covid-19 a nivel
mundial, la situacién econdmica vy laboral a nivel nacional se ha visto
desmejorada en razén al aumento del desempleo y la afectacion
econdmica enla gran mayoria de hogares colombianos. Siendo asi, se debe
tener en cuenta de que mi experiencia laboral se ha desarrollado en el
sector publico y en razén a mi retiro repentino de milabor como DEFENSOR
DE FAMILIA, no cuento con los recursos econdmicos, de infraestructura y
muebles para desarrollar la labor de abogado litigante, mdaxime aun
cuando no cuento con experiencia en este campo y la obtencion de
ingresos dentro de este campo laboral no es totalmente seguro y durante
ese tiempo deberé asumir los gastos econdmicos surgidos en el dia a dia
para la manutencion de mi grupo familiar, el cual solamente depende del
dinero que perciba como salario y
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c. Como se puede observar, dentro de la Planta Global del ICBF a nivel
nacional aun existen vacantes que a la fecha no han sido provistas por
personal de carrera administrativa.

d. Debido a la afectacion de mi situacion socioecondmica, me vi en la
necesidad de solicitar a mi senora madre, me brinde vivienda a mi grupo
familiar, hasta tanto mejore mi situacion laboral.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre
la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religidn, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.
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Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mienfras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado fiene derecho ala defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen
en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd
en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mds favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial ala mujer, a la maternidad y al tfrabajador menor de edad. El estado garantiza el
derecho al pago oportuno y al reqjuste periddico de las pensiones legales. Los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna.
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de frabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.

LEY 790 DE 2002

ARTICULO 12. PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con la reglamentacién que
establezca el Gobierno Nacional, no podrdn ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacion de la Administracion PUblica las madres cabeza de familia sin
alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan con la fotalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para
disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el término de tres (3) anos contados a
partir de la promulgacion de la presente ley.

Decretos Reglamentarios

Decreto 2591 de 1991
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FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Sentencia SU-388/05

ACCIONES AFIRMATIVAS-Finalidad y naturaleza

Las acciones afirmativas surgieron histéricamente con una doble finalidad: (i) para
compensar a ciertos grupos discriminados a lo largo de la historia y (ii) para nivelar las
condiciones de quienes, por haber sido discriminados, se vieron impedidos de disfrutar sus
derechos en las mismas condiciones que los demds. Con el paso del tiempo se concibieron
también (i) para incrementar niveles de participaciéon, especialmente en escenarios
politicos. Sin embargo, en una concepcion mds amplia las acciones afirmativas son
producto del Estado Social de Derecho y de la transicién de la igualdad formal a la
igualdad sustantiva o material, reconocida como componente esencial de aquel y
plasmada expresamente en la mayoria de textos del constitucionalismo moderno como
ocurre en el caso colombiano (articulo 13 de la Carta). Sobre su naturaleza, en la Sentencia
C-371 de 2001 la Corte explicé lo siguiente:

ACCIONES AFIRMATIVAS-Proteccion especial a las madres cabeza de familia

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sed
considerada como tal

La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de
familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccidn del hogar. En efecto, para
tener dicha condicidn es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que
esa responsabilidad sea de cardcter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento
de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que
le _corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por Ultimo,
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros de la familia, lo cual
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

(...)

PROTECCION A LA FAMI~LIA-AmpIiocic'>n de estabilidad laboral a padres cabeza de
familia/DERECHOS DEL NINO-Ampliacién de estabilidad laboral a los padres cabeza de
familia

En lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte
explicd que si bien es cierto que resulta legitimo adoptar medidas sdlo en su favor, también
lo es que para este caso “mas alld de la proteccién que se le otorga a la mujer cabeza de
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que
de ella depende, en especial a los nihos. Fue asi como declaré la exequibilidad
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condicionada de la expresion “las madres” del articulo 12 de la Ley, “en el entendido que
la proteccion debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situacion, en
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los ninos y el grupo familiar al que
pertenecen.” Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de
hogar habida cuenta del objetivo Ultimo perseguido por la norma (proteger a los ninos y a
la familia como institucion), mas no porque la prerrogativa supusiera, en si misma, una
discriminacién directa o indirecta contra los varones.

(..)

4.2.- El caso especifico de las madres cabeza de familia como titulares de acciones
afirmativas.

Segun lo expuesto, los procesos de reestructuracion del Estado tienen consecuencias
adversas para algunos trabajadores, en la medida en que sus cargos pueden ser suprimidos
y con ello su vinculo laboral con la entidad. Anticipdndose a tales infortunios, o para
hacerlos mds llevaderos, el Legislador ha previsto la incorporacion del trabajador en ofras
instituciones del Estado, si fuere posible, o el pago de indemnizaciones, que por lo demds
constituye la forma tradicional de minimizar el dano causado, “para no romper el principio
de igualdad en relacién con las cargas publicas, pues, se trata de todas maneras de un
perjuicio que se ocasiona al servidor publico que no estd en la obligacidn de soportar, asi
sea por la necesidad del Estado de modernizarse y reestructurarse para dar prevalencia al
interés general”. Asi se consagra en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004 y se disponia antes
en el articulo 39 de la Ley 443 de 1998.

Con todo, dichas medidas no constituyen las Unicas alternativas para superar
inconvenientes de esta naturaleza e incluso pueden reflejarse como insuficientes en
situaciones concretas, particularmente en el caso de los sujetos de especial proteccién
como ocurre con las madres cabeza de familia.

En este orden de ideas, cuando se conjuga el deber del Estado de procurar la estabilidad
a sus frabajadores en procesos de reestructuracion administrativa con el deber de adoptar
acciones afirmativas en beneficio de los grupos histéricamente discriminados, no es
equivocado predicar una estabilidad laboral reforzada para los sujetos de especial
proteccién. Siendo ello asi, el Estado tiene la obligacién de adoptar medidas destinadas a
proteger de manera especial a los frabajadores que por sus condiciones de debilidad
manifiesta o discriminacién histérica asilo demandan, entre los cuales sobresalen las madres
cabeza de familia, velando en cuanto sea posible por su permanencia en la enfidad de
manera tal que la indemnizacién constituya la Ultima alternativa.

Pues bien, la Ley 790 de 2002, “Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el

programa de renovacion de la administracion publica y se otorgan unas facultades

extraordinarias al Presidente de la RepuUblica”, obedecié precisamente a la necesidad del

Estado de realizar ajustes institucionales en la rama ejecutiva del orden nacional y a la

valoraciéon que al respecto hiciera el Congreso. No obstante, teniendo presente la

necesidad de proteger ciertos grupos especialmente vulnerables, el articulo 12 de la Ley

adoptd algunas acciones afirmativas en la érbita de la estabilidad laboral en los siguientes
términos:
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“Articulo 12.- Proteccidn especial. De conformidad con la reglamentacion que
establezca el Gobierno Nacional, no podrdn ser retirados del servicio en el desarrollo
del Programa de Renovacién de la Administracidon Publica las madres cabeza de
familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y
tiempo de servicio, para disfrutar de su pensidon de jubilaciéon o de vejez en el término
de tres (3) anos contados a partir de la promulgacién de la presente ley.”
(Subrayado no original)

En varias oportunidades la Corte se ha pronunciado sobre la constitucionalidad de la norma
para explicar que corresponde, precisamente, al desarrollo de acciones afirmativas en
beneficio de sujetos de especial proteccidn. Frente a la estabilidad laboral reforzada
otorgada a los discapacitados, en la Sentencia C-174 de 2004 esta Corporacién precisé
que no contraviene mandatos Superiores, por cuanto con ellas no se ampara la gestién
ineficiente de las funciones publicas, ni se impide el cumplimiento de los fines del Estado.

Y en lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte
explicd que si bien es cierto que resulta legitimo adoptar medidas sdlo en su favor, también
lo es que para este caso “mds alld de la proteccidn que se le otorga a la mujer cabeza de
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que
de ella depende, en especial a los ninos. Fue asi como declard la exequibilidad
condicionada de la expresion “las madres” del articulo 12 de la Ley, “en el entendido que
la proteccidon debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situacion, en
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los ninos y el grupo familiar al que
pertenecen.” Dijo entonces la Corte:

“Laidea de ampliar la estabilidad laboral a los padres que tengan Unicamente bajo
su cargo la responsabilidad de los hijos incapaces para trabajar, se concreta en
proteger los derechos de la familia, en especial alos nifios, pues éstos son totalmente
ajenos a la situacion de si es el padre o la madre quien estd en cabeza del hogar.

(..

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que como se anotd este tipo de
disposiciones van encaminadas a proteger los derechos de quienes realmente se
encuentran indefensos ante la ftoma de tales determinaciones, y es precisamente el
grupo familiar dependiente de quien es cabeza de familia, lémese padre o madre
que no tiene otra posibilidad econdmica para subsistir.”

Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de hogar habida
cuenta del objetivo Ultimo perseguido por la norma (proteger a los nifos y a la familia como
institucion), mas no porque la prerrogativa supusiera, en si misma, una discriminacién directa
o indirecta conftra los varones.

En uno y otfro caso, ademds, el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 dispone que serd necesario
establecer si la persona cuenta con otra alternativa econdmica para atenuar las
consecuencias de la reestructuracién administrativa, pues de ser asi la urgencia de la
abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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medida se desvanece en desmedro de la necesidad de una proteccidén especial del
Estado. Consideraciones que resultan plenamente aplicables en el proceso de reforma
relacionado con TELECOM por tratarse de un proceso seguido en el marco de la Ley 790
de 2002.

Sentencia de Unificacion 691 de 201720

DERECHO FUNDAMENTAL AL MiNIMO VITAL-Reiteracion de jurisprudencia

Reiterando lo dispuesto en la sentencia T-199 de 2016, el minimo vital es concebido en la
jurisprudencia constitucional como “un derecho fundamental que tiene como
caracteristica ser cualitativo, por lo que supone que cada quien viva de acuerdo al estatus
adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que cualquier variacion en los
ingresos impligue necesariamente una vulneracién de este derecho. Por el contrario, existe
una carga soportable para cada persona, que es mayor entre mejor haya sido la situacion
econdmica de cada quien. Por esto, entre mayor sea el estatus socioecondmico, es mds
dificil que variaciones econdémicas afecten el minimo vital y, por ende, la vida digna™.

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE DESVINCULAN A SERVIDORES
PUBLICOS DE SUS CARGOS-Procedencia excepcional

Los servidores pUblicos retirados de su cargo, en principio, no pueden acudir a la accion de
tutela para discutir los actos administrativos de desvinculacién. Lo anterior, por cuanto en
cumplimiento del requisito de subsidiariedad, los empleados que pretendan se deje sin
efectos el acto administrativo de desvinculacién deben acudir a los mecanismos ordinarios
de defensa judicial, antes que a la accidén de tutela. Sin perjuicio de lo expuesto, acorde
con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, pese a la existencia de mecanismos ordinarios
de defensa judicial, la accién de tutela puede ser procedente como mecanismo definitivo
si el ofro mecanismo judicial no es idéneo y/o eficaz para el caso concreto, o como
mecanismo transitorio cuando sea necesaria la actuacién del juez de tutela para evitar la
ocurrencia de un perjuicio iremediable.

(...)

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACION DE MADRE CABEZA
DE FAMILIA DE SU CARGO-Procedencia excepcional

A juicio de la Sala Plena, el inciso 2° del articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia
otorga a las mujeres cabeza de familia una proteccién especial de parte del Estado. Asi las
cosas, ante el riesgo evidenciado de materializacién de un perjuicio iremediable para el
minimo vital de la accionante y de sus hijos y, en razén de la satisfaccion de las condiciones
previstas en la SU-388 de 2005 para la proteccidn de las madres cabezas de familia, se exime
a la accionante de acudir a los mecanismos judiciales ordinarios para la futela de sus
derechos. En este sentido, la Corte considera que la proteccién constitucional a las madres

20 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU691-17.htm
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cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la SU-388
de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo. De esta manera, a diferencia de los casos declarados improcedentes, la
sefora Ortegdn Pinzdn demostrd que no cuenta con ingresos diferentes a su salario para
suplir los gastos mensuales que implican su condicién de madre cabeza de familia,
circunstancia que hace procedente la accidn de tutela presentada por la sefora Diana
Ortegdn Pinzén como mecanismo definitivo.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para gue una mujer sed
considerada como tal

La Corte ha dispuesto que para acreditar la condicién de madre cabeza de familia: (i) es
indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y de las responsabilidades
que le corresponden como padre; (ii) el estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de
determinar si es o no cabeza de familia. Ahora bien, (iii) la declaracién ante notario a que
hace referencia el paragrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba
necesaria para acreditar la condicion de cabeza de familia, pues dicha calidad no
depende de esta clase de formalidades, sino de los presupuestos fdcticos del caso
concreto.

MADRE CABEZA DE FAMILIA-Proteccion a través de la estabilidad laboral reforzada

El mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del articulo 43 de la Constitucion
fundamenta, para las mujeres cabeza de familia, una proteccion constitucional a través de
la estabilidad laboral reforzada, en aplicacion directa de la Constitucion. Asilas cosas, ante
la existencia de un vinculo laboral administrativo de servidores publicos hombrados en
provisionalidad, cuando esté demostrada la desvinculacion de una madre que acredite
ser cabeza de familia (SU-388 de 2005) y que dicha desvinculacién afecta su derecho v el
de sus hijos al minimo vital, el juez de tutela, en principio, debe garantizar la proteccion
constitucional.

()

DESVI[\ICULACI(’)N DE SERVIDORES PUBLICOS PROVISIONALES CON OCASION DE CONCURSO
DE MERITOS-Situaciones que deben ser tenidas en cuenta cuando servidor ostenta la
calidad de mujer cabeza de familia

Cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de
familia, la entidad deberd tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la
desvinculacion: 1.5i cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la
provisibn de empleos de carrera, en razdn de la diferencia entre las plazas ofertadas y
aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligacién de
garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor publico
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, la enfidad debe generar los
medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el propdsito de que
sean las Ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera.
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5. PRUEBAS.

fin de establecer la vulneracion de los Derechos Constitucionales

solicito a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

El presente escrito de tutela en formato PDF, ademds de:

¢ o1
¢ 02,
& 03
€ o
& 0.
& o6
& o7,
& os.
& oo
& 10
& 1.
& 12
& 13
€ 1,
& 1s.
& 16.
¢ 17

Cedula Maria Lucia Gomez.pdf

Registre Civil Marna José Castano.pdf

Cedula Victonia Ramirez.pdf

Resolucion ICBF 13717 de 2017, pdf

Acta de posesion 341 de 2013, pdf

Constancia Matricula Maria Jose 2020-2021.pdf

Contrato arriende Maria Lucia Gémez. pdf

Pago arriendo Septiembre 2020, pdf

Contrato de arrendarniento de inmueble Victoria Ramirez. pdf
Resolucion ICEF 3810 de 2020.pdf

Memorando 05-08-2020 Radicado 202012700000111783.pdf
Resolucién ICBF 4763 de 2020 Estabilidad Laboral.pdf
Declaraciones Extrajuicio.pdf

ACUERDO 201810000015376 CONVOCATORIA 433 DE 2016 ICEF. pdf
Paginas web de CN5C - Convocatona 433 de 2016 - |CBF..pdf
Rrespuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO RICO.pdf

Lista de Elegibles 20182230088485_7593_2018.pdf

DE OFICIO

Senor Juez, de manera respetuosa solicito, sirvase ordenar a ICBF que le
entregue la informacion respecto de la totalidad de las vacantes Codigo
2125 Grado 17 Perfil DEFENSOR DE FAMILIA, pertenecientes ala planta global
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del ICBF, ubicadas en la Regional VALLE DEL CAUCA y que a la fecha no
estén cubiertas por planta de personal de carrera administrativa.

Que de igual manera se sirva informar al despacho si a la fecha existen listas
de elegibles vigentes para el Codigo 2125 Grado 17 Perfil DEFENSOR DE
FAMILIA surgidas en virtud de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, las cuales
se expidieron en el ano 2018 y en feoria, ostentan dos anos de vigencia.

6. COMPETENCIA.

Es Usted Senor Juez el competente para conocer de la presente Accidn de
Tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o
vulneracion de nuestros derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del
Decreto 2591 de 1991 y el arficulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000,
modificado por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la
Comision Nacional de Servicio Civil es una entidad de Orden Nacional.

7. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991
manifestamos bajo la gravedad de juramento que no hemos instaurado
Accion de Tutela por los mismos hechos y Derechos violados, ante ninguna
autoridad judicial.

8. ANEXOS
Copias digitales para Traslado y para Archivo de la presente Accion de
Tutela y todos los documentos relacionados en el acdpite de pruebas en su
respectivo orden.
9. NOTIFICACIONES Y FIRMAS
La suscrita recibird noftificaciones en la siguiente direccion Vereda Rio Blanco

del municipio de Popaydn (Valle del Cauca). Teléfono 3166273367.
correo electronico malucital 1 @hotmail.com
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2 Abogados Asociados en Pro del Magisterio
El ICBF en la Avenida Carrera 68 N 64C — 75 o, en la ciudad de Bogotda D.C.

Teléfono, 0180000918080 correo electrénico:
atencionalciudadano@icbf.gov.co y notificacionesjudiciales@icbf.gov.co

Atentamente,

MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
C.C N° 1.006.096.168 de Popaydan (Cauca)
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Reptblica de Colombia
instituio Colombiano de Bienestar Familiar
4 Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAL Secretaria General
FARILIAR

TODOS POR UN
 NUEVD PAIS

FAZ EQUIDAR FOUCACIOM

ESOLUCION No. 1 0% o
" 15717 9§ 510 01
Por fa cual se hacen unos nombramientos en provisionafidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacién conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccién General, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1479 del 04 da septiembre de 2017 dispuso la creacion de
3737 emplecs en la planta de personal de cardcter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras”, jos cuales deben ser provistos con persenal idoneo y que cumpia
con los requisitos minimos establecidos por ta Resclucion No. 11500 del 9 de Noviembre de 2017 v sus
modificatorias.

Que ervia planta global de personal de! ICBF existen algunos emplecs de carrera administrativa vacantes
en forma definitiva, por io que la provisién de las vacantes de estos emplecs se lleva a cabo teniendo en
cuenta las condiciones establecidas en la Ley 809 de 2004, no obstante ¥ mientras se surte el proceso de
concurso de méritos, las vacantes definitivas de  dichos empleos seran provistas de conformidad con o
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

Que una vez agotado el procedimiento establecido en el Articulo 24 de la L.ey 908 de 2004, para proveer
mediante encargo las vacantes del empleo de Defensor de Familia Caodigo 2125 Grado 17, se evidencio
que adn guedan vacantes definitivas las cuales deben ser provistas iransitoriamente a través de
nombramiento en provisionalidad.

Que la Direccidn de Gestion Humana certifica que la(s) persona(s} gue se relacionain) en la parte resolutiva
del presente acto administrativo cumple(n) con el perfil, y los requisitos para desempefiar el {los) cargo (s)
en el {los) que se designa(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Requisitos establecidos

para los empleos de la Planta Giobal del ICBF.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD.- Nombrar en Provisionalidad en Ia Regional Valle, ala(s) siguiente(s) persona(s)
gue se relaciona(n) a continuacion:

AR
RS {
L 5

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75, PBX: 437 76 30 Cavnlpionds el muusdo
Linea gratuita nacicnal ICBF 01 8000 91 8080 de Q@S fms wﬂom.bm5

www.icbf.gov.co
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Instituto Colombiano de Blenestar Familiar

Republica de Colombia

Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

FﬁMiUﬁR
- ¥ * L) w P; f 1
RESOLUCIONNo. 157 1% 92§ DIC JOY
£ 2T
Por fa cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad
; — ) ASIGNACION
DEPENDENCIA CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS | - NOMENCLATURADEL CARGO, | pege) BASICA
) e CODIGO ¥ GRADO
. 3 MENSUAL
MARIA LUCIA GOMEZ DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO :
C.Z CENTRO 1.066.006.168 RS 5155 GRADO 17 (27655) DERECHO | §4.200.736
: INGRID LILIANA DUQUE DEFENSCR DE FAMILIA CODIGO
C.ZCENTRO B7.023.738 ROMERO 2125 GRADO 17 (27656) DERECHO $4.290.738
LUISA CECILIA OSORID | DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO
C.Z CENTRO 34.321.441 AGREDO 2125 GRADO 17 (2?554) DERECHQ $4.290.738
MONICA MARILLIN DEFEMSOR DE FAMILIA CODIGO
PALMIRA 34,323,366 MUROZ MARTINEZ 2125 GRADO 17 (27643) DERECHO $4.290.736
GRUPQ ISABEL CRISTINA DEFENSOR DE FAMILIA CODIGD .
PROTECCION 41.837.685 MORENO ROA 2125 GRADO 17 {27689) DERECHO | $4.290.736

PARAGRAFO: E! nombramiento efectuado en el presente articulo tendra vigencia mientras se surte. gl
proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, €n los t&rminos
dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decrefo. 1083 de 2015, :

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones que cumplira(n) la(s} persona(s) nombrada(s) mediante la presente
resolucion, seran las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado mediante Resolucion
No.11500 del 8 de Noviembre de 2017 y sus modificatorias,

ARTICULO TERCERO: La posesion de la(s) persona(s) nombrada(s} deberé realizarse ante el Director
Regional, de acuerdo con la delegacion conferida mediante Resolucion No.1888 del 22 de abrit de 2015,
previa verificacion de! cumplimiento de los requisitos exigidos para desempéfiar el cargo conforme a lo
dispuesto en el Manual de Funciones vigente, asi como los requisitos para posesion,

PARAGRAFO 1: Todo Servidor Plblico antes de posesionarse debera diligenciar en et SISTEMA DE
INFORMAGION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, Articuio 1 ef cual modifica el
Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 det Decreto 1083 de 2015, establece:

{...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesitn de un smipleo pablico, fa
persona debers haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formata adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativa de la Funeién Puablica, a través del Sistema de. informacién y Gestion del Empleo
Piiblico -SIGEP, de acuerdo con fas condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parfe 2 def Libro 2 det presente
Decreto. La anterior informacion sélo podrd ser utifizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor pblico v deberd ser actualizada cada afic 0 al momento del retiro del servidor. Asf mismo, debera haber
diligenciado ef formate de hoja de vida adoptado para el efecta por ef Deparfamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacisn y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFQ 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en ef presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediate deberd informar por escrito a la Direccion

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c ~ 75, PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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Por la cual se haceén unos nombramientos en provisionalidad 2

de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria correspondients, sefialando ei{los) requisito{s} no
cumplido(s).

ARTICULO CUARTO. - E presente acto administrativa se publicara en la Intranet y pagina web de la
entidad, con ef fin que el Servidor Piblico con derechos de carrera que se considere afectado interpongar
la reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la
publicacion del acto administrativo v de conformidad con 1o previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del
28 de diciembre de 2015 — Comisién Nacional del Servicio Civil —=CNSC, en concordancia con el Decreto
780 de 2005.

ARTICULO QUINTO. - El presente nombrantiento provisional podra ser terminado antes de cumplirse el
tarmino previsto, mediante resolucion motivada suschita por el rmominador, de conformidad con o
establecido en &l articulo 2.2.5.3.4 del Dacreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D.C., a los o oeoet o T

e

t

THA \}%LANDA CIRO FLO
Secretaria General

Aprobd: Caros Enrigue Garzén Gume:@ ﬁ
| Reiso Nadfvy Consueio Moy / Jennifem Algiandra Mogoiion .JG‘ fDrﬁgo ernal Maoiss/ Yanessa %ﬁsf frabal

Etabord” Eduardo Reyes Zambrana @
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P Proceso Gestién Humana

BIENESTAR , .
FAMILIAR ACTADE POSESION 1 < 1

En la ciudad de Cali, a los Once (11) dias del mes de enero del afio 2018, se
presento al despacho del sefor:

DIRECTOR (e ) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

El (la) servidor (a) publico (a) MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1006096168 con el objeto de tomar posesion del cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA Coédigo 2125 Grado 17 de la Planta Global del ICBF asignado a
la Regional Valle Del Cauca, ubicado en el CENTRO ZONAL CENTRO para el cual fue
nombrado (a) con caracter provisional mediante Resolucién No. 13717 del 28 de diciembre

de 2017.

La fecha de efectividad de la presente posesion es el dia once (11) del mes de enero de
2018.

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P., EL (LA) SERVIDOR (A) PUBLICO (A)
MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ JURC‘}_ CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO

LE IMPONE.

Observacion: Los nombramientos efectuados en el presente acto administrativo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el emplec de carrera, en los términos

dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

M{.‘n‘\(] \.ucun 6:;;1-:'}-.?’1 Y Wi e L
RICHARD CASTANEDA PRADILLA MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
Director (e) ICBF Regional Valle Posesionado

FF3.PR3.MPA1.P] Versién 1.0
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Republica de Colombia

---.___ Q Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘) Cecilia De la Fuente de Lleras , TODOS PORUN
Regional Valle del Cauca ' NUEVO PAIS
BIENESTAR Direccién Regional hr rowenn toucntes
FAMILIAR
76-40000
Santiago de Cali,
Senor (a)
MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
CENTRO ZONAL CENTRO

Santiago de Cali

ASUNTO: NOTIFICACION DE NOMBRAMIENTO;EN PLANTA PROVISIONAL
i

Comedidamente me permito comunicarle que! medlante Resolucién No. 13717 de diciembre
28 de 2017, ha sido nombrado (a) con carécter provisional para' desempefiar el cargo de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de la planta Global del ICBF asignada
ala Reglonal Valle, que desempenara.en el CENTRO ZONAL CENTRO devengando una
asignacion basica mensual de Cuatro Mlllones Dosmentos Noventa Mil Setecientos Treinta y Seis
Pesos M/cte ($ 4290736,00).

Debera presentarse en la Oficina de Talento Humano (Av. 2 Norte No. 33AN-45) Cali, donde se
le informaran los tramites pertinentes para la ppsesién.

Atentamente, _ Hir, Rt

RICHARD CASTANEDA PRADILLA
Directora (E) ICBF-Regional Valle

g Revisé: Marla Elena Viveros Obregon _ Coordinadora Geslidn Humana
Proyectd: Myriam Parra Cardenas - Registro y Conlrol

Copias: Dr. Carlos Enrigue Garzén Gomez - Direclor de Gestion Humana ICBF Sede Nacional.
Historia Laboral

Avenida 2 Norte No. 33AN-45
Teléfono: 488 25 25 ( bt |
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 o el vundo

www.icbf.gov.co de las fa.wu'ﬂi.a.j‘ colowmbianas
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Republica de Colombia

» 223 6! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar p
( Q)‘ ol Cecilia De la Fuente de Lleras |z TODOSPORUN
' Regional Valle del Cauca ' NU_EVOP&IE

BIENESTAR Grupo de Gestiéon Humana o e
FAMILIAR

ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
76-40100 Al contestar cite No. : S-2018-51751 8-
Santiago de Cali, 7600

Fecha: 2018-09-04 15:26:44

Enviara: MARIA LUCIA GOMEZ

RAMIREZ

MEMORANDO No. Folios: |

PARA: MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
Defensor de Familia

Centro Zonal Centro
ICBF - Valle

ASUNTO: NOTIFICACION DE TRASLADO DEL CENTRO ZONAL CENTRO AL CENTRO
ZONAL RESTAURAR ;

Comedidamente me permito comunicarle que mediante Resolucion No. 6719 del 31 de
Agosto de 2018, ha sido trasladada a partir del 03 de Septiembre de 2018 en el Cargo que
usted desempena de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 del Centro Zonal Centro al

Centro Zonal Restaurar.
Favor hacer entrega a los siguientes documentos:,
« Informe de entrega de puesto de trabajo V3.0-

e Pazy salvo de inventarios

Realizar entrega de archivos fisicos y back up de la informacion que gener durante su
paso por el Centro Zonal.

e Validar estado de la Evaluacién Valoracién Provisional

Atentamente

MARIA ELENAVIVEROS OBREGON
Coordinadora Grupo de Gestion Humana

Qp“?b::;:aﬁa gtna Viveros Obregon/Coordinadora Grupo de Gestidn Humana
evisd: Maria Elena Viveros Obregon/Coordinadora Grupo de Gesli
Proyecto: Viviana Mufloz Marin - on Humana

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45 Carmbiando el waundo ’
Teléfono: 4882525 de las farmilias colovwbianas |

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

T —————— T i P W - - .
S s X e e
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Ay COLEGIO SAN JOSE DE TARBES
b NIT. 891.500.034-9
SO\ Ol Aprobado por Resclucidn Numero 20161700126124 del 20 de Septiembre de

v_\-:. < 2016, en los niveles Educacién Preascalar, Basica Pnmaria. Basica
NS Secundaria y Media Académica

Calle 4 0-40 - Conmutador 8241050, B241885 - Fax; 8243883
Paortal en Internet. www colegiosanjose edu.co
Correo electrénico; secretania@sanjosedetarbescolegio.org
POPAYAN - CAUCA

CONSTANCIA DE MATRICULA

La suscrita Rectora del Colegio San José de Tarbes de Popayan, Plantel de caracter
mixto, de naturaleza privado, aprobado por la Resolucion Nimero 20161700126124
del 20 de Septiembre de 2016 para Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y
Media Académica. Calendario B. Jornada diurna.

DANE: 319001000396, ICFES: 007088
NIT. 891.500.034-9

HACE CONSTAR:

Que la  estudiante, MARIA JOSE CASTANO GOMEZ identificada con T.I No.
1.166.463.956 se encuentra matriculada en este Plantel el Grado CUARTO de
Ensefianza Basica Primaria en el afio lectivo 2020 - 2021 en el horario de 6:45
am -2.00 Pm.

Que los costos incurridos para el aflo que cursara la estudiante se detallan asi:
CANCELO MATRICULA POR VALOR DE e $ 368.100
PAGARA PENSION MENSUAL DE SEPTIEMBRE 2020 A JUNIO 2021 ---- ---§ 415.400

La presente constancia se expide en Popayan, a los doce (12) dias del mes de agosto
de dos mil veinte (2020).

Hna. Ng%?}}) Mes

~Rectora -
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COLEGIO SAN JOSE DE TARBES
CONTRATO DE MATRICULA

ANTES DE FIRMAR EL PRESENTE CONMTRATO, LEERLO DETEN!DAMENTE.

Por medio del presente documento privado, quienes lo suscibimos por una parle HNA.
MARTHA MESA RESTRLERPO, idenhlicada comao aparcce ol pre de an finma, quoien obra en
su calirlad de Rectora y Representante Legal del COLEGIO SAN JOSE DE TARBES,
plantel privado aprobado por Resolucion Mo 20161700126124  de Sephembre 20 de
2016, para los niveles de  Preescolar, Basica Primania, Basica Secundaria y Media
f\-CE‘IFl;'!I‘I"I'IC('I, expedida  por la Secietaria de Ldocacion del Mumicipio Cerbilicado de

-

Popayan, por  una  palle vy Viehi ies ‘i;u“-.in_- Raveasl X- Yy

- nniyor (es) veano (s) de esta ciudad
idenliicado(s) conforme aparece ol pie de mi (oaeshia) hnma (5), olrando en calidad de
padre (s) de fanmiia o acudhente del  estiduonic NAasiay, Tl Lo hade

Gy

hemos colebiado o presente contralo de

prestacion de Scervicios  Educalivos gue e reguda por s sicpientes clausulas,
PRIMERA.- LT COLEGIO se compramete diante el ano leclivo 2020 = 2021 a wapattir al

estudiante  armba mencwonada o programa curmcular  conespondiente al grado

2 -
Momieiy ireatiey el cual se encuentra

- '
Gorene: (N7 del nivel

debidamente aprobada por al Mimsleno de dusacion Macional SEGUNDA- El padre

de familia o acudiente se compromele a cumphr durante el ano leclive 2020 - 2021 con

las obligaciones que a conlimuacion se mdican: a) Pagar estricta y cumplidamente la
pension y demas coslos del servicio educativo, al COLEGIO dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, pago obligatorio para o marcha del colegio, a partir de
sepliembre de 2020 y hasta jumo de 2021, b) A susciibi el dia de la matricula a laver del
COLEGIO el pagaré respechive, mediante el cual se garanliza ol pago de las obligaciones
coconimicas  que conlian par medho el presonlo conbialo, o c) Asumir con
responsabilidad o lotahidad de las acdhveddes comcutares ¢ formalivas (arlislicas y
deportivas) alicadas por ¢l COLLGIO en so oyecto Dducahive Institucional - PEI, este

compronmso es lanto para el estudinole como para los padres de Tamilia o acudientes; d)
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Arespelar la losolia del COLEGIO gque de manera libre y espontanea han escogido, y
a cumplir con todas las exagencias academicas, disciplinarias, morales, cristianas y
de diaria convivencin, que edlan conlempladas en las normas del Manual de
COIr!Vin,‘l'Ii.'iil del Cnluuét':: ¢) A o involucir al calegio en las dispatas y hhgios
[amilzwes, procesos de divoicio, tenenca, costodia o cudaca personal. PARAGRAFO 1 -
El Colegio no e hace responsable de los celulares, equipos electronicos y
jugueteria de altos costos,  con los coales ustedes dolan i sus hijos (as).

- PARACRAFQ 2 - (j(.mri.-n entendiclo que s el COLEGIO previa evaluacion del esiudiante

©n su -:nn||1;.1:l.‘un1"l_=rnti3 maral, acadenuco, dicoplinano v de mterrelacion detlennma (L 1o o

es el adecuado, podid de manera unilateal omar [a determinacion de no renovar el

presente contralo de niatricula para el proximo ano lecliva. . TERCERA.- Con arreqlo

a las du‘.hosu:zmr'ue.‘; vigentes en matena de costos educativas y sin perjuicio de las

acciones legales perdinentes - en easo de meumplimienlo en ol pigo, ¢l COLEGIO se

reserva la facultad de retener los informes (e Evaluacion del estudiante, conforme

lo previsto en la Resolucion 010617 de Octubre 07 de 2019, articulo 12, que

correspondan a la vigencia del presente contralo, 7 liqudar y cobrar los respeclives

intereses moralorios a partic del vencimiento de las respechivas mensuabdades o cuotas,

conforme lo previsto por [os articulos 383 y Gl del Cadigo del Comercio y 191 del Codigo

de Procediniento Civl CUARTA - CI imcumplinmento en los pagos Je dos o mas

mensualidades  vencidas  presta mento vlecutivo tanto 1as cuolas en mora con sus

corresponclientes intereses maratonos, Las hanoraios de abogado y coslos de cobranzas

seran asumidos por los padies wo acucdicnte PARAGRAFO.- G el Padre de Familia, )

incumple con sus compromisos cconomicos on el ano lecliva 2020 - 2021, ol

COLEGIO se reserva ol derecho de renovar i matricula del estudiante, en ol ado
lectivo siguiente. QUINTA.- En caso do roetno del estudiante del COLEGIO por causa
voluntana de los padres de familia o aeudiente o por decision del COLEGIO, se hquidaran
los derechos palrimoniales a cargo de los padres de familia o acudienle y a favor del
COLEGIO hasla el mes on que se cause 1 novedad, conforme a los valores aulonzadaos,
de los servicios que el presenti conlrato 1 wolucra  SEXTA.- CI presente contralo se
.-. darda por terminado por las razones cont=mpliudas en @l Reglamento o Manual de *
Convivencia y por una de las siguientes cavsas a) Por expiracion del 1érmine hjado o sea
= ano leclivo; 1) Por muluo consentimiento de [as parles, c) Mor tuerza mayor, d) Cuando

los padres de 1amilia tomen 1 decision e o por termmado el conlialo pPor causas

personales estan obligados a clar avso medicmte carta con s respeclivo anexo e pazy
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ealvo a la Secretaria  Acadénuca, Secrelana Adimmistrativa 1y @ la respechva
Copordinacion, para legalizar el reliro del estudianle  La no realizacion de este tranute els ==
contralo quedara vigente SEPTIMA. - |os padres de famha o ¢ acuthente cuando fuere
el caso, se compromelen a cumplir en todas 5Us partes con las obligaciones derivadas del
Manual de Convivencia (reglamente inlemo del COLEGIO) De acuerdo con el artlculo 87
de la ley 115 de 1994, el incumplimiento de 1as obhigaciones contenidas en el Manual de
Convivencia. acarreara las Sanciones disciplinarias previstas en ol msmo Manual y
aceptadas por los padres de familia al matricular a sus hijos(as) PARAGRAFO- Se pide
a los Padres de Familia NO programar viajes luristicos en época de clases, la
ausencia de sus hijos{as) en esle tieimpo, los perjudica académicamente. Las partes
firmanies se dan por enterados y acepladas las clausulas del presente contrato se firman

de conformidad
En Popayan a lus 26 ( Jdias del mesde _ Soal de 2.020

La Representante Legal y Rectora del COLEGIO

Hna MARTHA MESA RESTREPIO
C.C. # 21463 527 de Andes - Antioguia

Los Padres de Familia o Acudienles, P

\l sutles Soua L ‘:3\‘;'-“."(: ks \"

CC# 3h Thd OO ccH
Dirccoitn ¢Nhe G\ V- \0 -k, [hrecoion
Tel :11.:-}"'.} "’f" a2 Tel
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Artuo artonio lado sancher

aboagado
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA unBANA

CIUDAD Y FECHA DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO: Santiago de Cali, Julio (30) de
Dos Mil Dieciocho (2018)

EL ARRENDADORES:

Nombre: CARTONES Y PLASTICOS LA DOLORES SAS

Identificacién: Cedula de ciudadania o NIT: 900299137-9 de Cali.
LOS ARRENDATARIOS:

Nombre: MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
Identificacién: Cédula de Ciudadania niimero 1.006.096.168 de Popayan

DIRECCION DEL INMUEBLE: Carrera 84 No. 5- -100 Valdemoro Club residencial Apartamento
No. 807 Torre del reloj de Cali.

PRECIO O CANON: Ochocientos Cincuenta Mil pesos ($850.000), mensuales, mas los valores
correspondientes a la administracién y servicios publicos que estaran a cargo del arrendatario.

FECHA DE INICIACION: Dia (3) Del Mes de Agosto del Afio Dos Mil Dieciocho (2018).
FECHA DE TERMINACION: Dia (3) Del mes de Agosto del Afio Dos Mil Diecinueve (2019).
FECHA DE PAGO: EL Dia CINCO (5) de cada periodo contractual mensual.

SITIO Y LUGAR DE PAGO: EL ARRENDATARIO se obliga a pagar a EL ARRENDADOR en la
Carrera 84 No. 5-100, de Cali el canon acordado EL Dia CINCO (5) de cada periodo contractual
mensual.

TERMINO DE DURACION DEL CONTRATO: Un (01) Afio

SERVICIOS DE LOS QUE CONSTA EL INMUEBLE: Energla Eléctrica, Agua, alcantarillado, Cito
fono, Gas domiciliario, Televisibn por cable los anteriores servicios estardan a cargo del
ARRENDATARIO y los demas servicios plblicos que llegaren a instalar en el futuro, tales como
teléfono, internet, etc.- también estardn a cargo de los Arrendatarios.

PENA DE INCUMPLIMIENTO: LA SUMA DE TRES VECES EL CANON DE ARRENDAMIENTO
MENSUAL

El presente contrato se regird por las anteriores estipulaciones y por las slgulentes clausulas las
cuales pactan las parl:es de com(n acuerdo. é
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e ™t ANMUro arnono lado sancheZ

aboqado :

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL ARRENDADOR concede a titulo de arrendamiento A
EL ARRENDATARIO el goce del inmueble el cual se encuentra ubicado en la Carrera 84 No. 5 - 100
de la UNIDAD RESIDENCIAL VALDEMORO CLUB RESIDENCIAL de Cali, el cual sera destinado para
vivienda y consta de los linderos que se expresaran en la CLAUSULA DECIMA QUINTA de este
contrato, los cuales LOS ARRENDATARIOS autorizan que sean llenados por LOS ARRENDADORES.
Los arrendatarios pagaran por este goce el canon determinado en la clausula SEGUNDA de este
contrato. SEGUNDA.- PRECIO O CANON: De mutuo acuerdo se establece por parte del
ARRENDADOR y la ARRENDATARIO que el canon de arrendamiento serd la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($850.000), MENSUALES, Mas, los valores
correspondientes a la administracién y servicios pUblicos que estarén a cargo del arrendatario. Lo
correspondiente al canon de arrendamiento serd cancelado dentro de los primeros. CINCO (5.) dias
de cada periodo contractual, el arrendador deja constancia que el canon O precio de
arrendamiento, podrd ser incrementado anualmente con base en el porcentaje legalmente
autorizado por el gobierno para tal motivo. Si se pagare en cheque se entendera el pago satisfecho
una vez el banco realice el abono siempre y cuando el cheque se presente a tiempo €n el Banco
para su pago. TERCERA.- DESTINACION: LOS ARRENDATARIOS se comprometen a darie un
adecuado uso al inmueble dentro de los parémetros legales, y su uso sera exclusivo para ély para
los miembros de su familia, lo cual proscribe el uso inadecuado o fuera de los limites estipulados en
el presente contrato. EL ARRENDATARIO no podré ceder, transferir o subarrendar el inmueble
objeto de este contrato sin autorizacién expresa del ARRENDADOR, el incumplimiento de esta
obligacién dard la facultad AL ARRENDADOR de dar por terminado el presente contrato y de exigir
la entrega del inmueble. Paragrafo: En caso de mora en el pago del precio 0 canon mensual de
arrendamiento EL ARRENDATARIO pagiara AL ARRENDADOR intereses moratorios de acuerdo a la
tasa méxima autorizada por la Superintendencia Bancaria. CUARTA.- SUBARRIENDO Y
CESION.- LOS ARRENDATARIOS no podrén subarrendar el inmueble ni ceder el contrato, salvo
autorizacién expresa y por escrito de ARRENDADOR y con base en las disposiciones legales que
regulan este ambito del arrendamiento de vivienda urbana. QUINTA.- LESION DE LOS
DERECHOS DEL ARRENDADOR: Para los efectos del cambio de destinacion del inmueble y del
subarriendo, son lesivos de los derechos del ARRENDADOR: a) Subarrendar, conforme a lo
expresado en la cldusula CUARTA de este contrato. b) Usar el bien arrendado destinandolo a otro
objeto diferente al expresado en este contrato ¢) Guardar o permitir guardar en el inmueble
objetos peligrosos para la comunidad o perjudiciales para la salubridad piblica. D) Cometer actos
que conlleven a la vulneracién de las normas de propiedad horizontal si aquellas existieren o
llegaren a existir, de los reglamentos internos establecidos por la junta de copropiedad o por la
asamblea si se estableciere un sometimiento a Régimen de Propiedad Horizontal, y e) Todos
aquellos actos que constituyan vulneracién del marco legal vigente. SEXTA. REPARACIONES.-
EL ARRENDATARIO se obliga a efectuar las reparaciones locativas legalmente establecidas, y sélo
podra realizar otras que estén autorizadas expresamente y por escrito por el ARRENDADOR. De
presentarse reparaciones de indole necesaria es decir indispensables, que no sean locativas no
causadas por su culpa, los ARRENDATARIOS podran efectuarlas y a su vez descontar del canon de
arrendamiento el costo de estas sin exceder el treinta por ciento (30%) del valor de la renta, de
ser mayor el costo de estas lo descontara cada periodo contractual hasta culminar el pago de las
reparaciones. Todo ello salvo que se pacte lo contrario. SEPTIMA.- OBLIGACIONES
ESPECIALES DE LAS PARTES: a) Del arrendador: 1. El arrendador hard entrega material del
inmueble a el arrendatario el dia 3 del Mes de Agosto del Afio Dos Mil Dieciocho (2018), en buen
estado de servidio, seguridad y sanidad, y pondra a su disposicién los servicios, cosas y usos
conexos convenidos en el presente contrato, mediante inventario el cual hace parte integral de
este contrato, del cual hard entrega a los arrendatarlos, asi como copia del contrato con firmas. En
caso que el arrendador no suministre al arrendatario copia del Contrato con firmas originales, serd
sancionado por la autoridad competente con multas equivalentes a tres (3) mensualidades de
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# arrendamiento. 2. Mantendrd en el inmueble los servicios, las cosas y los usos conexos y
adicionales en buen estado de servir para el cumplimiento del objeto del contrato. 3. Librara al
arrendatario de toda turbacion en el goce del inmueble. 4. Hacer las reparaciones necesarias del
bien objeto del arriendo, y las locativas pero solo cuando estas provinieren de fuerza mayor o caso
fortuito, o de la mala calidad de la cosa arrendada. Paragrafo. Cuando sea procedente por tratarse
de viviendas sometidas al régimen de propiedad horizontal el arrendador hard entrega al
arrendatario de una copia de reglamento interno de propiedad horizontal al que se encuentre
sometido el inmueble. Cuando se trate de vivienda compartida, mantener en adecuada condiciones
de funcionamiento, de seguridad y de sanidad las zonas y servicio de uso comun y de efectuar por
su cuenta las reparaciones y sustituciones necesarias, cuando no sean atribuibles al arrendatario, y
garantizar el mantenimiento del orden interno de la vivienda. 6. Expedir comprobante escrito en el
que conste la fecha, cuantia y periodo al cual corresponde el pago de arrendamiento, so pena que
sea obligado, en caso de renuencia, por la autoridad competente. 7. Las demas obligaciones
contenidas en la ley. b) Del arrendatario: 1. Pagar al arrendador en el lugar y termino
convenido en la clausula segunda del presente contrato, el precio del arrendamiento. Si el
arrendador se rehisa a recibir el canon o renta, el arrendatario cumplira su obligacién consignando
dicho pago en la forma prevista en el articulo 10 de la ley 820 de 2003. 2. Gozar del inmueble
segun los términos y espiritu de este contrato. 3. Velar y cuidar por la conservacion del inmueble y
las cosas recibidas en arrendamiento. En caso de daiio o deterioros distintos a los derivados de uso
normal o de la accion del tiempo y que fueren imputables al mal uso del inmueble o a su propia
culpa, efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones o sustituciones del caso. 4.
Cumplir con las normas consagradas en el reglamento de propiedad horizontal si estuviere
sometido a dicho régimen. 5. Restituir el inmueble a la terminacién del contrato, en el estado en el
que le fue entregado, se deberd entregar pintado en su totalidad tal como se le entrega al
arrendatario al inicio del contrato, salvo el deterioro natural causado por el tiempo y el uso legitimo
y poniéndolo a disposicién del arrendador. El arrendatario restituira el inmueble con todos los
servicios publicos domiciliarios, totalmente al dia y a paz y salvo con las empresas prestadoras del
servicio, y se obliga a cancelar las facturas debidas que lleguen posteriormente pero causadas en
vigencia del contrato. En ningiin caso el arrendador se hara responsable por el pago de servicios 0
conexiones 0 acometidas que fueren directamente contratadas por el arrendatario, salvo pacto
expreso entre las partes. 6. No hacer mejoras al inmueble distintas de las locativas, sin autorizacion
del arrendador. Si las hiciere, serd de propiedad de este. OCTAVA.- TERMINACION DEL
CONTRATO: Son causales de terminacién unilateral del contrato, las de ley y especialmente las
siguientes: Por parte del arrendador: 1. La no cancelacion por parte del arrendatario del precio del
canon y reajustes dentro del término estipulado del mismo. 2. La no cancelacidn de los servicios
publicos que ocasione la desconexion o pérdida del servicio, o del pago ley 820 de 2003. Cumplidas
estas condiciones el arrendador estara obligado a recibir el Inmueble; si no lo hiciere, el arrendador
podra hacer entrega provisional mediante la intervencion de la autoridad competente con el
procedimiento del articulo 24 de la ley 820 de 2003, sin perjuicio de acudir a la accion judicial
correspondiente, 5. El arrendatario podré dar por terminado unilateralmente el contrato de
arrendamiento a la fecha de vencimiento del término inicial o de sus prorrogas, siempre y cuando
de previo aviso escrito al arrendador a través del servicio postal autorizado, con una antelacion no
menor de tres (3) meses a la referida fecha de vencimiento. En este caso el arrendatario no estara
obligado a invocar causal alguna diferente a su plena voluntad, ni debera indemnizar al arrendador.
De no mediar constancia por escrito del preaviso, el contrato de arrendamiento se entendera
renovado automaticamente por un término igual al iniclalmente autorizado. Paragrafo: no obstante,
las partes en cualquier tiempo y de comin acuerdo podran dar por terminado el presente contrato
sin pago de indemnizacién alguna. NOVENA.- INSPECCION.- LOS ARRENDATARIOS permitirdn
en cualquier tiempo las visitas que EL ARRENDADOR o sus representantes tengan a bien realizar
para constatar el estado y conservacién del inmueble u otras circunstancias que sean de su interés,
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DECIMA.- ENTREGA.- EL ARRENDADOR se obliga a entregar al ARRENDATARIO el inmueble el Dfa;
(3) Del Mes de

( del Afio Dos Mil Dieciocho 2018, junto con los elementos que lo
integran en un buen estado ge conservacién; estos se detallardn en escrito separado firmado por
los contratantes (inventario

), el cual se considera parte integrante de este contrato. DE{:IMA =
PRIMERA, INCUMPLIMIENTO.- El incumplimiento o violacién de cualquiera de las obligaciones A
de los ARRENDATARIOS dar4 derecho al ARRENDADOR para resolver el contrato y exigir la entrega
inmediata del inmueble sin necesidad del desahucio ni de los requerimientos previstos en la ley, EL l
ARRENDATARIO renuncia a oponerse a |a cesacion del arriendo mediante la caucién establecida en

i del ARRENDADOR por la
Suma de TRES VECES EL CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL, a titulo de pena, sin menoscabo

igaciones del contrato. En todo caso de presentarse Ia
mora en el pago por parte de- los, ARRENDATARIOS, facultarad al ARRENDADOR para cobrar

de canones de arrendamiento, la pena pactada en la dlausula

ARIO vy la indemnizacién de |
perjuicios. Como pruebas para el proceso juridico bastarg |a afirmacion del incumplimiento, la
estimacién de los perjuicios y a presentacién del presente contrato, DECIMA TERCERA.
TERMINACION Y PRIE)RROGA DEL CONTRATO.- Este contrato termina por el vencimiento del '
término estipulado. Los contratantes podran prorrogario mediante comunicaci

OS en relacién con los |
reajustes de renta autorizados por e| articulo 6° Ley 820 de 2003 DECIMA CUARTA.

34.542.920, quien al suscribir el presente contrato se obliga solidariamente con la ARRENDAT,

a responder en todas sus clausulas, de la etapa inicial como en sus prorrogas. DECIMA OCTAVA:

LINDEROS DEL -INMUEBLE ARRENDADO (LOS ARRENDATARIOS) al suscribir el presente

contrato autoriza a diligenciar todos los espacios en blanco, incluido el de los linderos del inmueble)
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.............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................

...................................................

................................................................................................................................................

DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES Y AVISOS.-: Para realizar las Comunicaciones entre las
partes, via fax, teléfono, correo electrénico, o por correo certificado autorizado por el Gobierno
Nacional, se expresan los siguientes datos:

INFORMACION DE DATOS PARA REALIZAR NOTIFICACIONES

ARRENDATARIO COARRENDATARIO | COARRENDATARIO COARRENDATARIO
[Nombres | MARIA LUCIA VICTOTIA EUGENIA
Y GOMEZ RAMIREZ RAMIREZ PENAGOS
Apellidos:

Direccién | Carrera 84No, 5 —
Domicilio: | 100 Apartamento
807Torre Del Reloj

Tel. 3166273367 . _ 3155781862
Oficina:

Fax:

e-mail:

CLAUSULAS ADICIONALES: 3) En el caso que los arrendatarios cuenten con vehiculo
de transporte, se acordar4 entre ARRENDADOR y ARRENDATARIOS las condiciones de este
servicio de Parqueadero, teniendo en cuenta que este no estd incluido en el canon de

autorizamos al ARRENDADOR, para que en caso de incumplimiento o mora en el pago del

arrendamiento o de los servicios publicos, nos reporte a Jas centrales de riesgos sin ningin
tipo de requerimiento.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los (30) dias dél mes de Julio del afio
Dos mil Dieciocho 2018. En Dos (2) ejemplares. ' ) .
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LOS ARRENDATARIOS

1 1Y% E—Apgr‘\tn Judia E:GL_:’-_E(Q__{' e N
/ NOP‘:,PR& MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
/ C€C. O NIT CC. O NIT. 1.006.096.168 de Popayan

COARRENDATARIO

eai o et P
VICTORIA EUGENIA RAMIREZ PENAGOS
CC. O NIT 34.542.920 de Popayén

Se anexa a este documento suscrito entre las partes, el formato de Inventario, el cual hace parte
integral del presente contrato. Los espacios en blanco podrén ser llenados por el arrendador. Asi
mismo el documento que usted diligenci6 y suscribié para solicitar el bien inmueble en
arrendamiento hace parte integral de este contrato. El arrendatario y moradores del apartamento o
inmueble objeto del presente contrato al suscribir el mismo, se obligan de inmediato a respetar las
normas contenidas en el reglamento de propiedad horizontal de la unidad Valdemoro Club

residencial, sometiéndose asi mismo a las sanciones correspondientes contenidas en la mencionada
normatividad si fuere el caso.

INVENTARIO DEL INMUEBLE

FECHA DEL CONTRATO: | DIA [ [ MES ANO 2018

DIRECCION DEL INMUEBLE: APTO. | LOCAL
ARRENDADOR: ;
ARRENDATARIO:

DESCRIPCION CAN MARCA MATERIAL | ESTADO | OBSERVACIONES
CEPILLERA
| CERRADURAS
CITOFONO
| CLOSETS
CONTADOR
ENERGIA
CORTINAS
DUCHAS
GABINETES
INTERRUPTORES
JABONERA
LAVAMANOS
PAPELERA
PERSIANAS
PUERTAS
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[SANITARIOS

|

TOALLERA

TOMAS

TELEFONO

VENTANAS

VIDRIOS

L

ESTUFA Y | MARCA:
ASADOR

FOGONES:

PARRILLAS:

BOTONES: CILINDROS:

HORNO

LAVAPLATOS

CALENTADOR

LAVADERO (Descripcion)

PISOS, PAREDES Y OTROS IMPLEMENTOS (Describir):

TODO EN PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO, EXCEPTO:

NOMBRE DE LOS ARRENDATARIOS:

\“gﬁo Lowo Gomer Hamvez

MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
CC. O NIT. 1.006.096.168 de Popayan

NOMBRE DEL ARRENDADOR:

CC. O NIT
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1 1)

GOMEZ RAMIREZ MARIA LUGIA'!

Identificado con C.C..1008098188 |/ < |/
- Quien declard que las frmas de este dotu

nota

e

; A, MA [REPD CAMPO - NOTARIA 5 DEL:|/
“CIRCULO DE CAL} compareeie: \i/ |\ [ (= /77 = 17|
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

dieciocho (2018), en la Notaria Veintiuno (21) del Circulo de Cali, comparecié:
VICTORIA EUGENIA RAMIREZ PENAGOS, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0034542920 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

—
P |

Vst Goyos Yt

-------- Firma autdgrafa --------
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. ,
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria

Nacional del Estado Civil.
Este folio se asocia al documento que contiene la siguiente informacion CONTRATO DE

ARRENDAMIENTO.

CARLOS ENRIQUE GUTIERREZ JARAMILLO
Notario veintiuno (21) del Circulo de Cali - Encargado

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Ntmero Unico de Transaccién: 88ezyeOwbdvy

________

amento del Vale
Sanflago de Call
Notaria Veintt

el T T |

 Carlos Endque
----- Notato Encargodo
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Recibo del Canon de Arrendamiento por ¢l valor JI
A nombre del S"‘.’l”‘“:_‘: RIA LUCIA GOMEZ No.9
APTO 8D TR
Cancalendo el Mes de; SEPTIEMBRE (3 2 OOTURRE 02 2020
Fecha imiie de page: SEPTIEMERE 04 .,‘J,.{,l

Fechz lulelh contrato: AGOSTO 03 2618
Después de Ia fecha limite de pago 2.5% de penalidad.
Después de 60 dias vencidos pasara 8 oobro pre juridico. 15% honorario abogado.

& & CC,
" EFECTUE SUPAGO BN EL BANCO DE BOGOTA CTA CTE Mo, (66247436 ANOMBRE DE CARTONES ¥
57 ASTIO0S 1A DOLORES SAS, TMVIAR CONSIGNATION A: fiaimein fnfiinradt ~ace 73 (1 WHATE 402

l“{ Aﬂ 4&..:&

Yaldemoro 2! i
'VALDEMORO SA.S. - :
NIT: 900373734-2 e RECIBO DE CAJA
Fecha: v ! No 504"
h NG a -
Recibo del canon de arrendamiento por valor | £ l- 300- CQD

la suma de:_Y1 m'.“or\ '\‘K’r\t-\\fm n\\ 59":&1&» OCSQJ
Nombre del sefor(a): ﬂr»bi \um éng

-—mwr v

Cancelando el mes de: chﬁet-&n\c apto:__ R0 de la torre: TT(-
N
Recibe: : Firma: 3 8
Q
2
o
/ ‘éﬁ. 1]
VALDEMORO S.A.S, l g >.
NIT: 900373734-2 .
DIRECCION: CALLE 5 # 84-01 9
TEL: 317 649 4666 - 379 7673 ﬁ o
a
=

Favor Consignar: Banco de Bogota Cte: 1 166247486 a nombre de cartones y plasticos la dolores S.A.S.
Cel: 317 649 4666 - E-mail: carolinaclublp@hotmail.com

l- -\5’_‘“m__ e — - w % |-
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" CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

ARRENDADOR: RODRIGO QUINONES
CC. 10532264 DE POPAYAN

ARRENDATARIO: VICTORIA EUGENIA RAMIREZ PENAGOS
- C.C. 34542920 DE POPAYAN

CODEUDOR: NOELVA MUNOZ PINO
- CC:34.541.465

OBJETO: El'éfrendador concede al arrendatario a partir del dia PRIMERO ( 1) del mes de

AGOSTO del afio DOS MIL DIEZ Y NUEVE (2019) por término de DOCE MESES
PRORROGABLES (12 M) , el derecho de tenencia mediante este contrato de
arrendamiento de un inmueble abajo identificado, conforme a lo aqui pactado y a la ley
Colombiana que regula esta materia comercial y supletoriamente la ley civil, en especial lo

que atiende al arrendamiento de vivienda urbana. DETERMINACION DEL INMUEBLE: se
determina asi; CASA CAMPESTRE DENOMINADA VILLA PROVIDENCIA, ubicada en el
municipio de Popayan corregimiento de la Cabuyera via a Totoro sector de la torre.
Dicho inmueble, se entrega en perfecto Estado de construccion, con todos sus acabados y

accesorios, Muebles de cocina y closets de habitaciones en buen estado, asi como las
paredes recién pintadas, bafios, en nimero de tres con duchas eléctricas

CLAUSULA PRIMERA: DESTINACION. El inmueble serd destinado para la vivienda

urbana del arrendatario. SEGUNDA: SUBARRIENDO Y CESION. VENTA DEL
INMUEBLE. El arrendatario no podra ceder el contrato total o parcialmente, ni arrendar o -
subarrendar total o parcialmente el inmueble sin previo consentimiento expreso del

_arrendador. El arrendador podra ceder sus contractuales aqui estipulados, y libremente

erecho de dominio y de posicién, es decir traditar el inmueble o un tercero, sin
perjuicio de los derechos del arrendatario mientras esté vigente la relacién contractual. Se
determina que si el arrendador tradita el bien objeto de este contrato, solo dqberz_& dar el
aviso respecto a esta situacion mediante oficio, para que los derechos, obhggcaones y
relaciones contractuales se contintien entre el adquiriente y el aqui arrendatario, siendo que
la continuidad del contrato podra o no depender del aquf arrendador o del nuevo adquiriente
del bien y conforme a los tramites de ley o al acuerdo de las partes. Se determina que en
caso de venta a un tercero donde se pacte que se entregara el bien por efecto de esa
venta, el término para la entrega por parte del arrendatario del inmueble al adquiriente sera
dentro de los noventa siguientes dias a la fecha en que se la avise tal cuestion por via de

correo, en todo caso escrito, por parte del aqui arrendador y siguiendo las reglas de'l
arrendamiento de la vivienda urbana para la determinacion del contrato, conforme o lo aqu
establecido. TERCERA: El inmueble cuenta con servicios pu

blicos domiciliarios de energla,
agua, aseo, y todos los que figuren matriculados y correspondientes al aquli arrendador los

cuales mientras esté vigente la relacién contractual y no se haya restituido el inmueat‘i'L%
seran de cargo exclusivo del arrendatario, obligandose a mantener aldiaoapazys
por tales servicios. CUARTA: El arrendatario tendré a su €

argo las reparaciones locativas
f,i;@' que requiera el inmueble mientras este vigente la

relacién contractual. Las r{leloifg:

( ran ser expresamente autorizadas por el arrendador. Si hay mejoras sin a]:‘fg;gﬁcdai
estas se volveran propiedad del arrendador. Salvo que el arrendatario a la tem;:a E S
_+ Mismo quiera retirarlos, dejando el inmueble tal y como se entrega a la fecha. :

S oy

Tl
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contrato. Si decidiere no retirarlas, las mejoras quedaran de la propietaria del inmueble.
quedaren al arrendador no reconocera suma alguna por ellos, es decir sin genefar-
indemnizacién o reconocimiento zlguno. El arrendatario debera mantener en buen estado ’ =
de conservacion el inmueble, en especial lo que se refiere al mantenimiento de los pisos,
paredes, cielorrasos, conexiones de todo tipo, y demas componentes del inmueble.
QUINTA: DERECHOS DE INSPECCION. El arrendatario permitira el ejercicio de inspeccion
por parte del arrendador y/o sus representantes para constatar el estado y conservacion del
inmueble u otras circunstancias que sean de su interés. SEXTA: El arrendatario restituira el
inmueble a la terminacion definitiva del contrato y/o en caso de requerir la entrega quien
tenga la calidad de arrendador, requerimiento que se hara con una antelaciéon no inferior o
treinta (30) dias a la fecha en que se determine tal cuestion. El inmueble se restituira en el
mismo estado en que se recibe a la fecha de este contrato, salvo el deterioro normal del
mismo. lgualmente se entregara el inmueble pagados debidamente los servicios publicos
domiciliarios de que consta y que beneficie el inmueble. SEPTIMA: Se pacta como canon la
suma equivalente 2 UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.200.000) que seran
recibidos por el arrendador el dia 1 de cada mes, o hasta 3 dias posteriores, en
efectivo. El retardo del pago del arrendamiento es causal de terminaciéon del contrato sin
necesidad de requerimiento alguno, desahucio o constitucién en mora. El aceptar los pagos
por fuera del término pactado, no implica renuncia al derecho de terminacién contractual ya
dicho.

OCTAVA: INCREMENTOS Y PRORROGA: El contrato se fijo por periodos de ejecucién
semestral, siendo que sus prorrogas de darse seran igualmente semestrales, salvo pacto
expreso en contrario. En caso de prorroga contractual, la cual debera ser avisada por el
) arrendatario en cuanto a su deseo de que asi se haga, se dara con no menos de un (1) mes
de anficipacion a la terminacion de cada vigencia. y se generara automaticamente que el
canon se incremente en un equivalente y no menor al indice de precios al consumidor
(1.P-C) que decrete el gobiemo para el afio respectivo al momento de hacerse el ajuste, sin
necesidad de aviso alguno. Si no se dijere nada se prorrogara automaticamentes con el
mcremento dicho. El arrendador podra dar por terminado el contrato conforme a los avisos y
términos de ley y lo antes dicho en este contrato. En caso de querer el arrendatario dar por
terminado el contrato unilateralmente antes del vencimiento, debera avisar expresamente al
- arrendador con no menos de tres (3) meses de anticipacion a la fecha que se restituira el
~'Nmueble. NOVENA: E| incumplimiento o violacién de lo aqui pactado por cualquiera de los
Fl’:ﬂl?s dara qerecho a aquel que haya cumplido o allanado a cumplir el contrato, a darlo per
m““lnaqo sin ngceg.i_dad de desahucios y/o requerimientos previstos en la Ley civil y
cuf:EfqlaL _constilucton. en mora, prestacion o presentacion judicial o extrajudicial de
S ‘qu‘?é)ﬂm de caucién, y pagara una multa a titulo de sancion equivalente a un (1)
ema' ‘U.‘{: o '“{"N‘MO_MENS!JAL LEGAL VIGENTE al momento de su exigibilidad por via
3ﬂer1datara‘:owo judicial. DECIMA: VARIOS. En caso de litigio judicial, se determina que el
IS et dno c;.w.- exime de pagar los cénonqs q.e arrendamiento en sus fechas ya d_tchas.
SIS Sadex c!e eterminar secuestre; o depositarios se concede al anendac_iqr. Se_ exime 'al
concepto o e configurar cauciones de que trata el articulo 2.035 del C. Civil. Bajo ninguin
restitucion :‘atl.lsa, el arrendador recqnocer?l primas o intanglplgs comerciales a =a
contractual o _g\mugble U oo cualquiera circunstancia. No existira en esta relacion
momento 'laqua: primero de compra del inmueble para el arrendatario, pero en OUEIJQ£
respecio a est!; co?u g:)eden acordar negocio de tradicién del bien donde se determ
2&2:# ?ERI::ERA: El presente contrato presta mérito ejecutivo y solo basta con 2

el l:nismq, para lo cual las partes renuncian en su reciproco beneficio a
enmiento judicial o extra

. to,
En caso de i limi de canon de Arrendamien
C ncumplimiento en los pagos cios publicos
has\aogﬁ?;h" R se hara cargo de pagar al Arrendador dichas cuotas y % dafos
@ Que sea desocupado el inmueble, asi como del pago

ot el
b i 2}
< bR (8
-

"y

0 >
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ocasionados por el arrendatano en el mismo.

arrendatario.
DECIMO CUARTA. Codeudor(s).—Para garantizar al Arrendador el cumphm:ento de sus

obligaciones, el Arrendatario tiene como Codeudor a NOELVA MUNOZ PINO quien
declara que se obliga solidariamente con el Arrendatario a cumplir con el arrendador,

durante el termino de duracion del contrato y el de sus prérrogas y por tanto el tiempo que
permanezca el inmueble en poder de éste.

Se firma en original y copia de su mismo tenor el xxxx  de julio de 2.019

EL ARRENDATARIO

\5 Qa_&mag Lov~van r\)

VICTORIA Iﬁ)GENIA RAMIREZ PENAGOS

CC. 34542920 DE POPAYAN

CODEUDOR

Lididie

UNOQZ PINO

CC.aa.541. 465 DE POPAYAN

Escaneado con CamScanner
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y £ONTEN

i
DOCUMENTO PRIVADO,; 2
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decret

A - :
n la ciudad de Popayan, Departamento de Cauca, Republica de Colombia; el treinta (30) de julio de
fos mil diecinueve (2019), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Popayan, comparecid:
NOELVA MUNOZ PINO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0034541465 y declaré que la
irma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

(\ku-.lu{ L e A
- A s
: 3alhdqdgepi
-------- Firma autégrafa - ------.- 30/07/2019 - 05040,0%:075
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012,

el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la in
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

formacion biogréfica y biométrica de la base
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informaci

Nacional del Estado Civil,

on establecidas por Ia Registraduria
Este folio se asocia al documento de CONTRATO DE ARRENDAMIENTO .

ANA ELVIRA GUZMAN DE VARONA .
Notaria primero (1) del Circulo de Popayan ' !
Consulte este documento en www.notariasegura. com.co
Namero Unico de Transaccién: 3a1h4gdgepiq

Escaneado con CamScanner
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DILIGENCIA DE |
RECONOCIMIENTO DE FIRMA, HUELLA'Y |

NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE POPAYAN
en POPAYAN €l 30/07/2019 a las 17:32:48

Al despacho notarial se presento:

e e e

A T

\\,ga\mm\ G-U\-M{ B Qu‘m{w z P
Victoria Eugenia Ramirez Penagos
C.C. No 34.542.920

Y declaro que la firma y huella que aparece en el presente.
documento son suyas vy que el contenido del mismo es cierto.

Liney Magnolia Collazos Fernandez
Notaria Encargado
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\ NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE POPAYAN - Colombia

PIN DE SEGURIDAD L19999794799738
Usted puede verificar este PIN en nuestra pagina
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Vg PRESENIE DILIGENCIA 37 SURTIO POR
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Bﬁ“ﬁ—f:m:: Secretaria General

@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar El futuro AP
Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos | de Colombia

RESOLUCION No~ = 3810 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No, 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidi6 la Resolucién No. 20182230088485 del 13 de agosto de 2018, por medio de la cual conformé lista
de elegibles para proveer cuarenta y ocho (48) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
34819, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucién quedé en firme el dia 27 de agosto de 2018 y dentro de los términos de Ley la
Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones de
nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer las vacantes
inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

Que las listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de dos (2)
afos, como lo sefala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° sefiala:

‘(...) ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asl:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: / (...) 4 Con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella elaboraré en
estricto orden de mérito Ja lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. (...)"

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone que la Comisién Nacional del Servicio Civil es
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos.

Que el Articulo 8° y 7° del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 dispuso:

“Articulo 6°. Funciones de fa CNSC relacionadas con la administracién de la carrera administrativa.
En gjercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil ejerceré las siguientes funciones:

] www.icbf.gov.co O : Z
ﬂ ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccién General |
Avenida carrera 68 No.64c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
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%ﬁ Secretaria General

Cecilia De la Fuente de Lleras

es de todos de Colombia

RESOLUCIONNo, . 2810 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa
de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909; (...)/(...) f) Remitir a las entidades, de oficio
o0 a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales se deben
proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes definitivamente,
de conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el
literal anterior; (...) // (...) h) Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacion de las normas
que regulan la carrera administrativa;”

“Articulo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacién de las normas
sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de
vigilancia cumplira las siguientes atribuciones: // a) Una vez publicadas las cenvocatorias a
concursos, la Comision podrd en cualquier momento, de oficio. 0 a peticion de parte,l adelantar
acciones, de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacion
0 no al principio de mérito; y dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada; (...) // (...) h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la
correcta aplicacién de los principios de mérito e igualdad en elingreso y en el desarrolio de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 909,”

Que la Honorable Corte Constitucional, en sentencia C -183 de 2019, M.P: Luis Guillermo Guerrero Pérez,
sefald:

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el concurso, como
sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y excluyente a la CNSC, dado
que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia constitucional para administrar el sistema
de carrera. (...)"

Que la CNSC mediante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020: emite instrucciones para la
aplicacioén del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes, en el que se sefialo:

Que de conformidad con el Criterio Unificado ‘Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019" el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta Comisién Nacional
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27
de junio de 2019, deberédn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos” ofertados.

Que en el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, en su articulo 62 se establecio: (...)
Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitiré al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conformar las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o
su equivalente, Convocatoria No 433 de 20186, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos
los efectos legales. (...)"

Que verificados los empleos convocados dentro de la Convocatoria 433 de 2016, se evidencia que el
empleo denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, fue ofertado, por lo que es
procedente realizar el uso de listas de elegibles de conformidad con lo sefialado en el Criterio Unificado
emitido por la CNSC el dia 16 de enero de 2020.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia 2 @icsrcolombia @icbicolombiacficial
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RESOLUCION NG © SO10 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que la Comision Nacional del Servicio Civi- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique"
sefiala en su articulo 8:

‘Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o na'se posesione en el cargo
0 no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objetos de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equh_/,a!emes "enla
misma entidad. “(negrilla de fexto)

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que
cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de
prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecolégica en el inciso 3 del articulo14 sefala:

“(...) Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. (...) En el evento en que el proceso
de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones
en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La
notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podrdn realizar haciendo uso de medios
electrénicos (...)"

Que en aplicacion de lo ' anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.
202012110000100451 del 20 de abril de 2020, solicitd a la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC,
la autorizacion de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s) que se generaron
con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125
GRADO 17, que cumplian de conformidad con el Criterio Unificado las condiciones de "mismos empleos’,
es decir, “igual denominacién, cédigo, grado, asignacién bésica mensual, propésito, funciones, ubicacién
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el
empleo con un numero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20201020436851, recibido via correo
electronico en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, el dia 28 de mayo de 2020, autoriz6 el
uso directo de listas de elegibles (con cobro para el empleo objeto de nombramiento en periodo de prueba
en el presente acto administrativo) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatoria No. 433 de
2016.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC de la
autorizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacién del Criterio Unificado, le corresponde al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en un término no superior a diez (10) dias realizar la audiencia
de escogencia de plaza.

: : www.icbf.gov.co il ;
ICBFColombia £ @icsrcolombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccién General | )
Avenida carrera 68 No.64c - 75 ! Linea gratuita nacional ICBF
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10 JUN 2020

RESOLUCION No. w28 10

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
v se dictan otras disposiciones

Que conforme a la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, se realizé audiencia virtual para
escogencia del Centro Zonal o Grupo Internc de Trabajo, dentro de la misma ubicacién geografica
municipal, en desarrollo del uso de listas-Convocatoria 433 de 2016 — OPEC No. 34819, efectuada el dia
08 de junio de 2020, a los Elegibles en estricto orden de mérito, arrojando el siguiente resultado:

NOMBRE POSICION GTI 6 CZ ESCOGIDO GTI 6 CZ ASIGNADO
SANDRA PATRICIA ORTIZ VIAFARA 1 CZ SUR CZ SUR
MARCELA CRISTINA PENA MILLAN 2 CZ SUR €Z SUR
LUISA ARACELY IBARGUEN RAMIREZ 3 CZ NORORIENTAL CZ NORORIENTAL

4 GRUPO DE GRUPO DE

LUISA MARIA HUERTAS SUAREZ PROTECCION PROTECCION
ALBA DOLORES CORDOBA HERRERA 5 CZ NORORIENTAL CZ NORORIENTAL
JORGE ENRIQUE QUINTERO ALARCON 6 CZ NORORIENTAL CZ NORORIENTAL
DIANA LUCIA PEDROZA ZURIGA 7 CZ SUR CZ SUR
JOHANA KATERINE JOJOA PATING 8 czZ EQR CZ SURORIENTAL
AMIRA ARMENDARIZ MEDINA 9 NO CONTESTO CZ RESTAURAR
JULIANA MERA GONZALEZ 10 NO CONTESTO CZ RESTAURAR
FREDDY ALEJANDRO LOAIZA GUALTERO §x ggg?gc%?onl PG
VIVIANA ANDREA POLANIA HERNANDEZ 12 CZ SUR CZ RESTAURAR
JANET QUINONES PRECIADO 13 CZ SUR CZ SURORIENTAL
JORGE HUMBERTO ROJAS CRUZ 14 CZ SUR CZ NORORIENTAL
JACKSON ROMERQO MOSQUERA 15 CZ SUR CZ CENTRO
JOSE ALEJANDRO AGUDELO VALENCIA 16 CZ RESTAURAR CZ RESTAURAR
JOSE RURICO GALVEZ CAICEDO 17 CZ NORORIENTAL CZ CENTRO
JUAN PABLO HERNANDEZ ZAMBRANO 18 CZ SUR CZ CENTRO
CESAR CAMILO CARVAJAL LOPEZ 19 CZ RESTAURAR CZ RESTAURAR
BLADIMIR VELEZ 20 CZ SUR CZ CENTRO
YENY CAROLINA ORTIZ NARANJO 21 CZ NORORIENTAL CZ CENTRO
NORA NUBIA MANZO ORTIZ 22 CZ RESTAURAR CZ RESTAURAR

Que de acuerdo al resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.

Que de acuerdo con el Registro Publico de Carrera Administrativa, de las personas nombradas en periodo
de prueba existen algunas que reportan Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual deben ser
nombradas en periodo de prueba en ascenso.

Que de acuerdo con el resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.

£3 IcBFColombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c - 75
PBX: 4377630

www.icbf.gov.co -

2 @icercolombia

@icbfcolombiaoficial
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resoLucion s, - 2810 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unas nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la conformacién,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’, expedido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles genera
cobro de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del
articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el cobro
mediante la expedicion del respectivo acto administrative, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la
entidad deberé efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, fa' CNSC efectuara
el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Inteme de Ja CNSC y deméas
normas concordantes (...)".

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en la autorizacion del uso de listas de
elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.

Que a la fecha los empleos sobre los cuales se realizaran los nombramientos en periodo de prueba se
encuentran en el siguiente estado de provision:

~ ELEGIBLE T CARGO PEHF!L | DE
DEFENSOR DE FAMILIA
SANDRAVT:J 8 R"CQ'A ORT(Z cggfo%z:;s DERECHO CZ SUR ENCARGO
| (25609)
X DEFENSOR DE FAMILIA
MARCE"ANEEEL'“A FRNA cggg%z:_{zs DERECHO CZ SUR ENCARGO
(27665)
DEFENSOR DE FAMILIA
LUISA ARACELY IBARGUEN CODIGO 2125 - cz
RAMIREZ GRADO 17 DERECHO | NoRORIENTAL VAGANTE
(14045)
DEFENSOR DE FAMILIA
LUISA MARIA HUERTAS CODIGO 2125 GRUPO DE
SUAREZ GRADO 17 DERECHO | proTECCION VACANTE
(25057)
K3 icerFcolombia 2 @icercolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General |
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 ‘ Linea gratuita nacional ICBF
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RESOLUCIONNo_ . 981

10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

~ ELEGIBLE CARGO PERFIL
. DEFENSOR DE FAMILIA
ALBA DOLORES CORDOBA CODIGO 2125 cz
HERRERA GRADO 17 DERECHO | \oRORIENTAL VACANTE
(27661)
DEFENSOR DE FAMILIA _
JORGE ENRIQUE CODIGO 2125 I A NOMBRAMIENTO
QUINTERO ALARCON GRADO 17 NORORIENTAL | PROVISIONAL
(27663)
! DEFENSOR DE FAMILIA
DIANA LUCIA PEDROZA CODIGO 2125 NOMBRAMIENTO
ZUNIGA GRADO 17 RERECHO CZSUR PROVISIONAL
(27666)
DEFENSOR DE FAMILIA
JOHANA KATERINE JOJOA CODIGO 2125 - cz
PATINO GRADO 17 DERECHO | gyRORIENTAL VACANTE
(27658)
DEFENSOR DE FAMILIA
AMIRA ARMENDARIZ CODIGO 2125 - NOMBRAMIENTO
MEDINA GRADO 17 DEREQIR. | CZRESTAURAR | ~orovisioNAL
(15087)
DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 NOMBRAMIENTO
JULIANA MERA GONZALEZ CRADDIET DERECHO | CZRESTAURAR | NORETvalatl !
(27668)
_ DEFENSOR DE FAMILIA
FREDDY ALEJANDRO CODIGO 2125
s ) Sty DERECHO | €z CENTRO ENCARGO
(27649)
. _ DEFENSOR DE FAMILIA
VIVIANA ANDREA POLANIA CODIGO 2125
et GREBD 17 DERECHO | CZ RESTAURAR VACANTE
(13932)
DEFENSOR DE FAMILIA
JANET QUINONES CODIGO 2125 A— cz NOMBRAMIENTO
PRECIADO GRADO 17 SURORIENTAL | PROVISIONAL
(27667)
DEFENSOR DE FAMILIA
JORGE HUMBERTO ROJAS CODIGO 2125 S cz NOMBRAMIENTO
CRUZ GRADO 17 NORORIENTAL | PROVISIONAL
(10936)
DEFENSOR DE FAMILIA
JACKSON ROMERO CODIGO 2125 NOMBRAMIENTO
MOSQUERA GRADO 17 DERECHO | CZCENTRO PROVISIONAL
(27659)
ICBFColombia 3 @ceFcolombia @icbfcolombiaoficial
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-- 3810
RESOLUCION No. v
10 JUN 2020
Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

ELEGIBLE

CARGO

JOSE ALEJANDRO
AGUDELO VALENCIA

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27651)

DERECHO | CZ RESTAURAR

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

JOSE RURICO GALVEZ
CAICEDO

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27657)

DERECHO CZ CENTRO

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

JUAN PABLO HERNANDEZ
ZAMBRANO

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27648)

DERECHO | CZCENTRO

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

CESAR CAMILO CARVAJAL
LOPEZ

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27656)

DERECHO | CZ RESTAURAR

ENCARGO

BLADIMIR VELEZ

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27650)

DERECHO CZ CENTRO

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

YENY CAROLINA ORTIZ
NARANJO

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27646)

DERECHO CZ CENTRO

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

NORA NUBIA MANZQ ORTIZ

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27655)

DERECHO | CZ RESTAURAR

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Que sobre sobre la terminacion de los nombramientos provisionales el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la proroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

‘(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. As/, fa discrecionalidad del nominador solo
puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que est4
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado

www.icbf.gov.co
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@icbfcolombiaoficial
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Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-817 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el tema de

RESOLUCIONNo. . 2810 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
v se dictan otras disposiciones

un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.”" Sent. C- 278-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

retiro de los provisionales, refiere:

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene la

administracién, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democrético, el principio de

publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite .a los asociados contar con

elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante

fes mstancras aubemat;vas Y aurondades .*udrcfa es gara controlar los abuggs gg g,f gggrc:c:o del digr
-' ra di U d s, ESl0 € £S8d =

constitucional y legalmente.

‘)
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los principios
que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento de las funciones propias del
cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables emplricamente, es decir, con soporte féctico,
porgue de lo contrario se incurrird en causal de nulidad por falsa motivacién.(...)"

‘En este orden de ideas,

insubsistencia_invoque a umentos ) ares como Ja vi Mn deﬂniﬂva del cargo por
lizado el concurs de mé tivo, la imp i6n de sancion dlsc! linarias
la calificacién insatisfactoria u ecifi nente al servicio que S

deberia prestar el funclogg,ﬂo conmto i (negnta y subrayado fuera de texto). :

00149-01, senalo:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalla General de la Nacion para definir en el
marco de la planta global, los cargos especificos que serfan provistos con el registro de elegibles y, la
proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la Unica limitacién que tenfa la
Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso

y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

gand g ggggy_’g g .gorgue ra egggbmdad relarfva gue se !g ha mconocldo " gufenes est.i

vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron el concurso publico de méritos”,

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para
acceder a un cargo publico asl:

‘En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste
el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un concurso de
méritos. Sin embargo, sl gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su

retiro solo procederd por razones objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para
5 www.icbf.gov.co : il
£} icercolombia £ @icerFcolombia @icbfcolombiacficial
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RESOLUCION No. 381 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

-

<)

roveer la vacante que ocupan con una persona que ha u erad saﬂsfactoriamente fa
etapas de d\ : e elegibles, da

mérito_como_presupu (] lno!udible para e! acceso f ermanencia n la_carrera
administrativa.(...)

(.-..) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en provisionalidad
un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que supero todas las
etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad
relativa o intermedia gue se le ha reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al

mejor derecho que tienen aguellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista
de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré

que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

“Asl las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa
o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el
cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte, agueilos
funcionarios pablicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién
constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado
con e! grogésfto de groveer el caggo gue ocugan con una gersona gge ha ganado el congu@o

gmwglonaﬂgd code frente af mejor dorecho que ﬂenen agueﬂcs gue Qamcfggn en _un
concurso publico.”

Que en la Resolucion No. 13120 del 29 de octubre de 201 8, Articulo Primero, Paragrafo 1 se sefiala:

“El nombramiento provisional se podra dar por terminado cuando sea remitida la lista de
elegibles para proveer de forma definitiva el empleo.”

Que en relacion con la terminacién de los encargos el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone
que “Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados”

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Poreso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi,
la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacién
insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esté prestando y deberfa
prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va

a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de meéritos y ocupado

un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C-279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

‘www.ichf.gov.co ;
B3 carcolombia [ @cerFcolombia @icbicalombiaoficial
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RESOLUCIONNo. . . 2810

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

10 JUN 2020

Que conforme con lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba a quienes
obtuvieron este legitimo derecho, debe darse por terminado los nombramientos provisionales y encargos

a que haya lugar.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta
global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el Codigo OPEC 34819,
ubicado en municipio de Santiago de Cali. de la Regional Valle del Cauca:

K3 icercolombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.B4c - 75
PBX: 4377630

£ @icsrcolombia

Linea gratuita nacional ICBF

otoua | AR carco PERFL | DEPENDENCIA | BASICA -
DEFENSOR DE FAMILIA
SANDRA PATRICIA CODIGO 2125
1.028.600.669 ORTIZ VIAFARA GRADO 17 / DERECHO CZ SUR $4.953.304
(25609)
DEFENSOR DE FAMILIA
MARCELA CRISTINA CODIGO 2125
1.130.616.588 PERA MILLAN GRADO 17 DERECHO CZ SUR $4.953.304
(27665)
U DEFENSOR DE FAMILIA
LUISA ARAGELY CODIGO 2125
1.077 444 568 IBARGUEN RAMIREZ GRADO 17 DERECHO CZ NORORIENTAL $4.853.304
(14045) /
DEFENSOR DE FAMILIA
LUISA MARIA HUERTAS CODIGO 2125 GRUPO DE
1.161,936.415 SUNRHZ GRADO 17 DERECHO PROTECCION $4.953.304
(25057)
DEFENSOR DE FAMILIA
JORGE ENRIQUE CODIGO 2125
16.790.305 QUINTERO ALARCON GRADOAT DERECHO CZ NORORIENTAL $4.953.304
(27663) -
» DEFENSOR DE FAMILIA
DIANA LUCIA PEDROZA CODIGO 2125
38.666.687 2URIGA GRADO 17 DERECHO CZ SUR $4.953.304
(27868) _-
o
-
@
£
L 2
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RESOLUCION No. 3810

10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

CEDULA HOMPRES . CARGO PERFIL DEPENDENCIA BASICA
DEFENSQOR DE FAMILIA
JOSE RURICO GALVEZ CODIGO 2125
16.505.815 CAICEDO GRADO 17 DERECHO CZ CENTRO $4.9853.304
(27857) /
wprso | DEESORE LA
5.207.252 HERNANDEZ | DERECHO CZ CENTRO $49053.304
ZAMBRANO GANBO 17 | '
(27648)
DEFENSOR DE FAMILIA
CESAR CAMILO CODIGO 2125
1.130.620.69% CARVAJAL LOPEZ GRADO 17 DERECHO CZ RESTAURAR $4.0953.304
(27658} |/
DEFENSOR DE FAMILIA
coDIGO 2125
76.140.645 BLADIMIR VELEZ GRADO 17 DERECHO CZ CENTRO $40953.304
(7850
L DEFENSOR DE FAMILIA
YENY CAROLINA ORTIZ CODIGO 2125 i
1.094.916.615 NARANJO GRADO 17 DERECHO CZ CENTRO $4.053.304
(276486) |
y 1
DEFENSOR DE FAMILIA
NORA NUBIA MANZO CODIGO 2125
34 563212 ORTIZ GRADO 17 DERECHO CZ RESTAURAR $4.953304
{27855)

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado
con el Cédigo OPEC 34819, ubicado en municipio de Santiago de Cali. de la Regional Valle del Cauca:

CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL . 'BASICA MENSUAL
DEFENSOR DE FAMILIA
ALBA DOLORES CODIGO 2125
42.082.239 CORD‘OBﬁ HERRERA GRADO 17 4 DERECHO CZ NORORIENTAL $4.853.304
(27661)
www.icbf.gov.co
E3 icercolombia 2 @icercolombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccién General i
Avenida carrera 68 No 84c - 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
018000 91 8080

Pagina 12



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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RESOLUCION No. - - 2810 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones

DEFENSOR DE FAMILIA
JOHANA KATERINE CODIGO 2125
1.085 256.174 BION PATIRO e 15 DERECHO | CZ SURORIENTAL | $4.953.304
(2res8) /
DEFENSOR DE FAMILIA
AMIRA ARMENDARIZ CODIGO 2125 R
31,935 258 fiactlolrp) Pyt DERECHO CZ RESTAURAR § 4.953.304
(15087) < - '
DEFENSOR DE FAMILIA
JULIANA MERA CODIGO 2125 i
1.114.824.557 Ly GRADO 17 DERECHO CZ RESTAURAR $4.953.304
(27868) ||| -
DEFENSOR DE FAMILIA Hilln
FREDDY ALEJANDRO CODIGO 2125 .
1.130.596.891 A GUALTERD GRADO 17 DERECHO CZ CENTRO §4.953.304
(27649)  / -
DEFENSOR DE FAMILIA
VIVIANA ANDREA CODIGO 2125 Hil
26.512674 FOLARAIERNANSHY CRABD YT | "DERECHO €Z RESTAURAR 5 4.853.304
(13932) |
- DEFENOSSR DE FAMILIA .
JANET QUINONES CODIGO 2125
66.822.744 PRECIADO GRADO 17 DERECHO CZ SURORIENTAL $4.0853.304
(27667) /
| DEFENSOR DE FAMILIA
JORGE HUMBERTO CODIGO 2125
2.995.660 ROJAS CRUZ GRADO 17 DERECHO CZ NORORIENTAL $4.853.304
(10938) /
' DEFENSOR DE FAMILIA
JACKSON ROMERO CODIGO 2125
11.637.300 eEaUERA GRAGO 1 DERECHO CZ CENTRO $4.953.304
(27659)
DEFENSOR DE FAMILIA
JOSE ALEJANDRO CODIGO 2125
12.265 479 AUV ALERGA et DERECHO CZ RESTAURAR $4.953.304
(27651)
ICBFColombia £2 @icercolombia

Sede de la Direccion General
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RESOLUCION N
%». 2810
Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO. Al finalizar el periodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular en la respectiva entidad.

ARTICULO TERCERO: El periodo de prueba de que trata los articulos primero y segundo tendran una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién o en los términos del articulo 14 del
Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia Sanitaria decretada
por el Gobierno Nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio laboral por el superior
inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la
calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de

Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los designados en periodo de prueba, tendrén diez (10) dias habiles para
manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesién, de conformidad con

los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, no se le podra efectuar ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas

en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29
del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO CUARTO: Terminar los siguientes nombramientos provisionales debido a los nombramientos
en periodo de prueba efectuados en la presente resolucién.:

DEFENSOR DE FAMILIA
31,582 934 GIRON FLOREZ LUZ ADRIANA cggfb%z:;s _ VALLE - C.Z. NORORIENTAL
(27663) /
DEFENSOR DE FAMILIA
CETRE CASTILLO MARIA DEL CODIGO 2125
30.733.278 CARMEN GRADO 17 VALLE-CZ SUR
(27666) /
) DEFENSOR DE FAMILIA
MUNQOZ RODRIGUEZ MARIA CODIGO 2125
31.889.002 RUTH GRADO 17 / WALLE - C.Z. RESTAURAR
(15087)
DEFENSOR DE FAMILIA,
JOJOA DE MORA MARIA CODIGO 2125
30.708.830 MERCEDES GRADO 17 VALLE - C.Z. RESTAURAR
(27668)
www.ichf.gov.co
K3 ceFColombia 2 @iceFcolombia @icbfcolombiaoficial
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10 JUN 2070

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No,, _ 2810

AT EITE . 7
% e Al ey i Mcr

CARGO

52.848 643

PRIETO ORTIZ GISELA
CONSUELO

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17 /
(27867)

VALLE - C.Z. SURORIENTAL

8.253.918

MOSQUERA BONILLA
JEFFERSON

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17/
(10936)

VALLE - C.Z. NORORIENTAL

66.822.744

QUINONES PRECIADO JANET

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(276589)

VALLE - C.Z CENTRO

31.170.955

SANCLEMENTE TENORIO
MARIA CLEQFE

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGD 2125
GRADO 17
(27651)

VALLE - C.Z. RESTAURAR

38.556.976

CAICEDO ORTEGA JOHANNA

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27657)

VALLE - C.Z. CENTRO

2.995.880

ROJAS CRUZ JORGE
HUMBERTO

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO17  /
(27848)

VALLE - C.Z. CENTRO

66.805.415

ZAMORA URRUTIA PAULA,
ANDREA

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GrADO 17 [/
(27650)

VALLE - C.Z. CENTRO

42,206.131

DIAZ BARBOSA NASLY DEL
SOCORRO

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27648)

SUCRE -C.Z. SINCELEJO

1.006.096.168

GOMEZ RAMIREZ MARIA LUCIA

DEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125
GRADO 17
(27655)

WALLE - C.Z RESTAURAR

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, seré a
partir de ia fecha de la posesion de la persona que fue nombrada en periodo de prueba en el empleo que
se ocupa en provisionalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: La fecha de efectividad de la terminacién serd comunicada previamente.

ICBFColombia

www.icbf.gov.co
2 @iceFcolombia
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RESOLUCION No. . . 2810

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de pruebal 0 JUN 202 ﬂ

y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEXTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del nombramiento en periodo
de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia con el articulo 128 de la Constitucién Politica:

TIPO CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO m
. DEFENSOR DE FAMILIA
QUIRONES PRECIADO CODIGO 2125
NOMB. PROV 88.822.744 JANET GRADO 11 VALLE - CZ CENTRO
(27889) /1

DEFENSOR DE FAMILIA
ROJAS CRUZ JORGE CODIGO 2125 -
NOMB. PROV 2995680 HUMBERTO GRADO 17 VALLE - CZ CENTRO

(27648)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, seré a

partir de la fecha de la posesion de la persona que fue nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: La fecha de efectividad de la terminacién seré comunicada previamente.

ARTICULO SEPTIMO. - La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo
ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir
el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberé diligenciar en el Sistema
de Informacién para la Gestién del Empléo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de

Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el
Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y deberé ser actualizada
cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja
de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Ptblico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente

articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato deberé informar por escrito a la
www.icbf.gov.co
n ICBFColombia D @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.B4c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 018000 91 8080
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ARTICULO QUINTO: Terminar los encargos en el empleo de carrera administrativa de la planta global de
personal del ICBF, actualmente desempefiado por los servidores publicos que se sefialan a continuacion:

W
RESOLUCION No.

3810

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

10 JUN 2020

REGIONAL Y i APELLIDOS Y ZCARGOENELQLE | nep
e 'DEPENDENCIA |  CEPY NOMBRES Bty
DEFENSOR DE
ENCARGO - HURTADO EPST‘%E%RSL[&AN%LO FAMILIA
VACANCIA CZ SUR 94227911 | RODRIGUEZ LUIS S CODIGO 2125 7488-19
DEFINITIVA ANTONIO aan 13 e GRADO 17 _
/ (25609)
IDARRAGA TECNICO REFENEGRDE
£ - CASTILLO ADMINISTRATIVO LLEnHA
VACANCIA CZ SUR 16.763.465 CODIGO 2125 8359-18
b acinssyy GUILLERMO CODIGO 3124 ekl
ALONSO GRADO 17 (14075) Wiet: /
ENSARDD - SALAS GARCIA ADMTE%FI'{R.CEFNO DE;?'J":LO'E -
VACANCIA CZ CENTRO 1.094.940 452 e CoDico 3104 |||/ coDIGO 2125 872119
DEFINITIVA GRADO 17 /
GRADO 10 (11460) (27648) /
ENCARGO - ibuninon cefien | ADilisiRATIVO PTEAMLA
VACANCIA | CZ RESTAURAR 10.304.094 : Dt CODIGO 2125 11542-19
Py FABIAN ARMANDO. | 1. /CODIGO 4044 DD 1 /
GRADO 11 (14085) (27656) /

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacién de los encargos, ordenada en el
articulo precedente, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba
en el empleo que se ocupa en encargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(Los) servidor(es) pablico(s) objeto de la terminacién de (los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es) en las
dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le
fueron encomendados durante la citada situacién administrativa, informado el estado de los mismos, dentro
de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la fecha de posesién de la presente resolucion, y a la vez solicitar
la evaluacién del desempeiio iaboral correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidores deberé(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de comunicacién de la presente resolucion en la dependencia donde se encuentra
ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo titular se encuentre
ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el servidor contaré con un
término méximo de diez (10) dias héabiles para presentarse en el mismo.

PARAGRAFO CUARTO: La fecha de efectividad de la terminacién seré comunicada previamente.

- wwwichf.gov.co
£ @icsFColombia

K3 icercolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No 64c - 75 i
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es de todos de Colombia

RESOLUCIONNo. ~ - 2810 10 JUN 2020

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO OCTAVO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

110, JUN 2020

Aprobé: John Fernando Guzmén Uparela-Director de Gegpd
Revisd: Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GRyC
Revisd: Diana Marcela Pefia Rodriguez- DGH
Elaboré: Lina Maria Vasquez M. - GRyC

www.icbf.gov.co
B2 @iceFcolombia
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“‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION DE GESTION HUMANA voll E| futuro
E}’ es de todos

BIENESTAR Publica
FAMILIAR
MEMORANDO
Radicado No: 202012100000111783
Para; MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17— C.Z RESTAURAR -
REGIONAL VALLE
Asunto: Terminacion Nombramiento Provisional
Fecha: 05 de agosto de 2020

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en todo el territorio nacional, es
el deseo expresarle nuestro agradecimiento por su esfuerzo y dedicacién con la que
contribuyd en la construccion de un mejor pais para todos, a través del empleo que ejerce
en provisionalidad.

Con su trabajo, usted ha contribuido al cumplimiento de los programas y proyectos
dirigidos al desarrollo y proteccion integral de los nifios, nifias, adolescentes y las familias
colombianas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad social, econ6mica o
afectiva, por lo gue le invitamos a seguir dando siempre lo mejor para hacer de Colombia
la patria grande que todos merecemos.

Como es de su conocimiento, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el
Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de
2016 y como resultado de ello la CNSC, expidio las respectivas listas de elegibles.

Mediante la Circular Externa No 001 del 21 de febrero de 2020 la CNSC emite
instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan
con listas de elegibles vigentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la Resolucion No. 3810 del 16 de julio de 2020,
de la cual adjunto copia para su conocimiento, le ha sido terminado el nombramiento
provisional en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 de la Planta

www.icbf.gov.co
£ icBrcolombia [ @icsFcolombia @icbicolombiacficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
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“‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION DE GESTION HUMANA ?’,‘* El futuro
BIENESTAR Publica S48 es de todos

FAMILIAR

Global de Personal del ICBF asignado a la REGIONAL VALLE, por las razones expuestas
en la parte considerativa de la citada Resolucion.

La fecha de efectividad de la terminacién de su nombramiento provisional es a partir del
06 de agosto de 2020, fecha en que toma posesion la persona nombrada en el Articulo
Primero de la precitada Resolucion.

Como consecuencia de lo anterior, usted debera hacer entrega de los asuntos y bienes a
su cargo, asi como hacer la devolucion del carné del ICBF y hacer entrega del formato de
declaraciéon juramentada de bienes y rentas debidamente diligenciado, asi como dar
cumplimiento a los demas aspectos sefialados en el procedimiento para la entrega de
cargo o finalizacién del contrato de prestacién de servicios.

Para lo arriba sefalado, es indispensable que consulte el documento mencionado en el
siguiente  enlace: https://www.icbf.gov.co/apoyo/gestion-del-talento-humano/gestion-
humana, Procedimiento para Entrega de Cargo o Finalizacion del Contrato de
Prestacion de Servicios v1 (P30.GTH).

Cordialmente

JOHN FERKANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana
Anexos: Resolucién 3810 del 10 de junio de 2020.

Copia : Director Regional VALLE
Coordinador(a) Grupo Administrativo — Regional VALLE

GRyC: Lina Maria Vasquez - DGH
212 C.C 1.006.096.168

www.icbf.gov.co
£ icBrcolombia [ @icsFcolombia @icbicolombiacficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630
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Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

es de todos de Colombia

RESOLUCION No.. . 4763 01 SEP 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en garantia de estabilidad laboral reforzada

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resoluciéon No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerde No. 201610000013?6
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méntpa para’ proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de| personal pertenec.:entes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombaan@ de Bienestar Fami!iar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016
s I

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccmn la Com|3|on Namonal del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resoluciéon No. 20182020063395 clel 22 de junlo de 2018, por medio de

la cual conformé lista de elegibles para proveer seis (6). gqgantes del ¢mpieo identificado con el
Cédigo OPEC No. 35863, denominado, TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO
11 de carrera administrativa de la p!anta global de persqnal del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar.

Que la citada Resolucion quedb en f rme el dia 26 de mlw de 2018 y dentro de los términos de
Ley la Entidad ha adelantado los, trémnes admmlstratwos pertinentes expidiendo las
resoluciones de | nombramlenm en perlodo de prueba de quienes por mérito les asiste el
derecho para proveer las vacantes m:caalmen{e ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de
2016. \ -

Que mediante Resolucuﬁn No. 3784 det 10 de junio de 2020, el Instituto Colombiano de
DOMINGUEZ, ldentlﬁcada con cédula de ciudadania No. 35.893.678, en el empleo de Técnico
Admmlstratwosﬂ:odlgo 3124 Grado 11 (11421), asignado a la Regional Antioquia - C.Z.
Rosales, empleo ‘actualmente desempefiado en calidad de encargo por la sefiora MARLENYS
DOMEN@UEZ MORENO identificada con cédula de ciudadania 39.405.934 y su empleo titular
esta pm\nsto ‘mediante nombramiento provisional por la sefiora TATIANA MARCELA
VALENCIA GOMEZ identificada con cedula de ciudadania 1.025.883.016.

Que la Corte anstntucuonal en sentencia T-147-2013, sefialé que los funcionarios que se
encuentran desempefiando un empleo en calidad de provisional se les podra dar por terminada
esta situacion administrativa mientras éstos se proveen en propiedad conforme a las
formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que originé la vacancia del empleo.

S iEny

St Sl L EEA : mt]m'no“m Al ‘ T U T T s T e el g
£ cerFcolombia [ @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial
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RESOLUCIONNo, = 2109 o
_ _ . 01 SEP 2090
Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en garantia de estabilidad laboral reforzada

Que revisada la historia laboral de la servidora publica TATIANA MARCELA VALENCIA
GOMEZ, se constaté que ingresé al ICBF mediante nombramiento en un empleo temporal
realizado mediante resolucién 13022 del 07 de diciembre de 2017.

Que toda vez que la servidora publica TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ, no goza de
los derechos que otorga la carrera administrativa en razén a su vinculaciébn mediante
nombramiento provisional, teniendo en cuenta que el empleo que ostenta fue provisto
definitivamente con lista de elegibles del concurso de méritos de acue;dq con la Convocatoria
433 de 2016 y dado que existe una causal objetiva, la cual es,| {t;ue cqa . la situacion
administrativa que originé la vacancia del empleo en el que se enttuentra nombrada, se
encontré procedente dar por terminado su nombramiento en, r‘ovpsmnalldbd efa[ I‘cargB Wlehar
Administrativo Codigo 4044 Grado 14, asignado a la Reguﬂhé Anﬁ%qula Sur Oriente.

Que la sefiora TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ identificada con cedq.lfa de ciudadania
1.025.883.016, solicito al ICBF garantizar su contmwda& en el empleo Auxmér Administrativo
Cédigo 4044 Grado 14, asignado a la Regional Nntqoqma'fl C.Z. Sur OFIente argumentando

ostentar la calidad de madre cabeza de familia. Hh

i e
Que el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, que modificé el arhculo 2° de la Ley 82 de 1993,
define la condicién de Mujer Cabeza de #éh'lllla de la sngwen‘fe forma

“En concordancia con lo anféﬁdﬂ es Mujer Cabeza de, Famrha quien siendo soltera o casada,
gjerce la jefatura femenma de hogaty tiene baja Su ca O afectiva, econémica o socialmente, en
forma permanente, hff@,? fnencres!pmpﬁos u ohss personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausdhaa pé anem‘ef o mcapac:dad fisica, sensorial, siquica o moral del

nicleo familiar’. iigf%:}__ |*Ii |
i |‘
§I| l!

Que a su vez, Ia Corte Constltucwnal ha definido a las madres cabeza de familia asi:
| I

i En materia ,iunsprudencra.' la Corte Constitucional en la sentencia SU-388 de 2005,58 expuso

que las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo 13 de la Constitucién y

il |' difieren de la especial proteccién que debe garantizar el Estado a las madres cabeza de

" familia, “cuyo fundamento es el articulo 43 de la Carta, pues estas Ultimas plantean un vinculo de

conexidad directa con la proteccion de los hijos menores de edad o discapacitados, donde es

razonable suponer que la ayuda ofrecida redundara en beneficio de toda la familia y no de uno de

sus miembros en particular’ Ademds, la Sala plena resalté que “no toda mujer puede ser

considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccién

del hogar” y estableci¢ una serie de presupuestos para que opere la proteccion a estas mujeres, a
saber:

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de caracter permanente;
(iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino

€3 1cBFColombia : 2 @csFcoiombia SR @ @icbfcdmnbi&aﬁcial
Sed_e de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. 2
4763 44 sep 2000
Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en garantia de estabilidad laboral reforzada

que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por lltimo, que haya una deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad
solitaria de la madre para sostener el hogar.

.....

Familia del ICBF en la que sé que lndlca que la sewldora TATIANA MARQELA VALENCIA
GOMEZ tiene a cargo el cuidado y manutenciéon permanente de su hija menor qe edad, toda
vez que el progenitor de la menor se sustrae de sus obligaciones. De igua! manera, la sewldora
TATIANA MARCELA VALENCIA GOMEZ no cuenta con cﬁ'cuia familiar "Quno que apoye el

cuidado y manutencién de su hija menor de edad. il L
|':' n.‘;'

Que la Direccién De Gestion Humana una vez verifi cados los documen!;os aportados por la
servidora publica TATIANA MARCELA VALENCIA G@MEZ identifi cada con cédula de
ciudadania 1.025.883.016 quien desempena el empleo de ¢argo Aux;llar‘Admlnlstratlvo Cédigo
4044 Grado 14, asignado a la Regional Antioquia — C. Z Sur Orlente, oonf rma que ostenta la
condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA il

Que para garantizar la estabilidad laboral reforzada de |Ia servidora publica TATIANA
MARCELA VALENCIA GOMEZ, debido a su condicion de NADRE CABEZA DE FAMILIA, es
procedente realizar su protecmén mediante nombramsenta orovisional, por lo que se verificaron
las vacantes existentes en |la pianta de perspnal de ICBF para el perfil de Auxiliar
Administrativo, encontréndosa dentro | de''la/|planta lde personal de la Entidad una vacante
definitiva correspondlente a la Reglonal Antloquia Grupo Administrativo,

Que en mérito de lo expuesw i;::

™ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG Nombrar con carécter provisional en garantia de estabilidad laboral

relac:onada a coptinuacaén asl:’

Hin

ST ' == NOMENCLATURA DEL | ASIGNACION
- CEDULA Am';tlp‘os . PERFIL DEPENDENCIA cmo, cﬁuleo Y | BASICA
= £ : GRADO_ MENSUAL
i AUXILIAR
mmNA MARCELA ADMINISTRATIVO §1.504.046
1.025.883.018 VALENCIA GOMEZ ASISTENCIAL GRUPQ ADMINISTRATIVO 4044-15
(10040)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad del nombramiento provisional del presente
articulo, sera a partir de la fecha de la posesion de la sefiora CARMENZA ALEGRIA
DOMINGUEZ.

A e e g e B NGB OV, B e Tl s e e S O e
ICBFColombia £ @iceFcolombia &) @icbfcolombiaoficial
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RESOLUCION No,_ 63
41 01 SEP 2020
Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional
en garantia de estabilidad laboral reforzada

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso el nombramiento provisional se podra dar por
terminado en cualquier momento, conforme a las causales de Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - La posesiéon de la persona nombrada en esta Resolucién debera
realizarse ante el Director Regional, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo ordenado en el artr¢|.ildf .5.1.9 del Decreto
648 de 2017, todo servidor publico antes de posesionarse debera <:I|I|gl=,L bn eI Sistema de
Informacion para la Gestién del Empleoc Publico — SIGEP, su Ho;a de Viéla y Ia D 5 ‘

Bienes y Rentas, asi: tfimiy hal”

zII
3

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rdﬁtas y ho,'a de w‘ﬂa Previo a la
posesién de un empleo publico, la persona debera hab " declarado bajo 4uramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptado p g el efecto por el ‘Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través'del stiema de Inform&:on y Gestién del
Empleo Pubfrco -SIGEP, de acuerdo con las condfcfones s&naa'adas éh el Titulo 16 de la

para los fines y propdésitos de la aphcac:én de las normas del serwdor publico y debera ser
actualizada cada afio o al momento'del retiro del servidor Asi mismo, deberéa haber
diligenciado el formato de hoja_de wda \adoptado para el''efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién, Pubfic% a tr‘avés del S;stema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP. ( ) ‘i i, K

|[ 1 'if:..lniij’

PARAGRAFO SEGUNDO Db. 'no cump'llrse ‘con Ioé reqmsutos conforme a lo sefalado en el
presente artlculo,l el Dlractor de’ GEHtién Humana Regional se abstendra de dar posesion y de
inmediato debera informar! para probeder a Ia revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumphdo( ). N -5-! :;H%

ARTICULO TER&ERO Ordenar al Grupo Gestiéon Humana de la Regional ICBF ANTIOQUIA,
que comuhlqua el contenido del pfesente acto administrativo en los términos sefalados en el
articulo| 2251 Ei del Deéreto 1083 de 2015.

ARTiGULO CUARTO La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. ,.—/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C. a los O 1 SEP 2020

Aprobd: John Fernando Guzman Uparela-Director de GestionA
Revisé: Dora Alicia Quijano Camargo-Coord. GRyC
Elabord: Lina Maria Vasquez -GRyC [,...._,

. lc:a FColombia a @ICBFCoIombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75
PBX: 4377630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Santiago
de Cali

ACTA DE DECLARACION BAJO JURAMENTO PARA FINES EXTRAPROCESALES
HOLMES RAFAEL CARDONA MONTOYA
NIT: 16.589.986-3
(DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.989. ARTICULO 1)
V0,

ANTE EL DESPACHO DE LA NOTARIA ENCARGADA VEINTIUNO DE SANTIAGO DE
CALl, ANDREA MILENA GARCIA VASQUEZ, A LOS NUEVE (09) DIAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTE (2.020)

COMPARECIO: MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ

IDENTIFICADO(S) CON CEDULA(S) DE CIUDADANIA(S) 1.006.096.168 EXPEDIDA(S)
EN POPAYAN (CAUCA) ---

DIRECCION: CARRERA 84 # 5- 100 B/IMAYAPAN DE LAS VEGAS

ESTADO CIVIL: SOLTERA

PROFESION U OFICIO: ABOGADA

PARA PRESENTAR A: USO DEL INTERESADO

MANIFIESTO PRIMERO.- Que en nuestro entero y cabal juicio hacemos la siguiente
declaraciéon que se inserta en éste instrumento, las cuales rendimos bajo la gravedad del
JURAMENTO y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea JURAR EN FALSO.
SEGUNDO.- Que no tenemos ninguna clase de impedimento para pronunciar esta
declaracion JURAMENTADA, la cual presentamos bajo nuestra Unica y entera
RESPONSABILIDAD. Y teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 83 de la
CONSTITUCION NACIONAL. "Las actuaciones de las Autoridades Publicas deben
cenirse a los postulados de la buena Fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas”. TERCERO.- Que no nos encontramos incursos en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento alguno, conforme a los articulos 85 y 86
del Decreto 262 de 2000. CUARTO: EN CALIDAD DE MADRE CABEZA DE FAMILIA
MADRE DE UNA HIJA DE NOMBRE MARIA JOSE CASTANO GOMEZ IDENTIFICADA
CON T.l. 1.166.463.956 DE POPAYAN (CAUCA); MANIFIESTO QUE SOY LA UNICA
QUE VELA POR LA MANUTENCION DE MI HIJA, RESPECTO A VIVIENDA,
EDUCACION, VESTIDO, ESTUDIO, ALIMENTACION, RECREACION, ETC, GASTOS
QUE EQUIVALEN APROXIMADAMENTE A MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
“($1.500.000) MENSUALES; EL PADRE DE Ml HIJA NO RESPONDE
ECONOMICAMENTE POR MI HIJA DESDE HACE 7 ANOS, CON QUIEN HE TRATADO
EN REITERADAS OCASIONES LLEGAR A UN ACUERDO CON EL FIN DE QUE
RESPONDA POR SUS OBLIGACIONES COMO PADRE LO QUE ALAFECHA HA SIDO
INFRUCTUOSA. DECLARO QUE DESDE 11 ENERO DE 2018 ME ENCUENTRO
VIVIENDO EN LA CIUDAD DE CALI POR MOTIVOS LABORALES, YA QUE ME
ENCONTRABA DESEMPLEADA EN LA CIUDAD DE POPAYAN Y SE ME PRESENTO

P e T e —

J T T L T R Wkt

Escaneado con CamScanne



ARATRR RS R AR

LA OPORTUNIDAD DE LABORAR EN CALI, QUEDANDO MI HIJA AL CUIDADO DE
MI MADRE LA SENORA VICTORIA EUGENIA RAMIREZ EN LA CIUDAD DE
POPAYAN, QUIEN ACTUALMENTE SOLO EJERCE EL CUIDADO DE MI HIJA Y NO
SU MANUTENCION YA QUE ELLA NO RECIBE INGRESO ALGUNO. CON MI
TRASLADO A LA CIUDAD DE CALI MIS EGRESOS SE HAN AUMENTADO TODA VEZ
QUE DEBO PAGAR ARRIENDO, ALIMENTACION, TRANSPORTE ADEMAS DE LAS
OBLIGACIONES BANCARIAS QUE POSEO QUE SON DE UN VALOR MUY ALTO Y
GASTOS IMPREVISTOS QUE SURJAN TANTO MIOS COMO LOS DE MI HIJA.
MANIFIESTO QUE MI SITUACION ECONOMICA SE HA VISTO AFECTADA
NOTABLEMENTE EN MI CONDICION DE MADRE CABEZA DE FAMILIA Y UNICA
PROVEEDORA DE MI HIJA MARIA JOSE POR LA TERMINACION DE LA
PROVISIONALIDAD EN EL CARGO DE DEFENSORA DE FAMILIA EN EL ICBF. -------
ES TODO.----meememcsacncncnnnencnn

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, EN LA NOTARIA VEINTIUNA
DEL CIRCULO DE SANTIAGO DE CALI, JUNTO CON EL NOTARIO QUE DA FE. EL
NOTARIO INFORMA A LOS COMPARECIENTES QUE: LO DICHO EN ACTUACIONES
ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS DEBEN CENIRSE A LOS POSTULADOS DE LA
BUENA FE, LA CUAL SE PRESUMIRA EN TODAS LAS GESTIONES QUE AQUELLOS
ADELANTAN Ademas le informa el contenido del - ARTICULO 442. (LEY 599 DE 2000)-
CODIGO PENAL.” MODIFICADO POR EL ARTICULO 8 DE LA LEY 890 DE 2004, El que
en, actuacion judicial o administrativo bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente falta a la verdad o calla total o parcialmente incurrira en prision de SEIS (6)
a DOCE (12) anos.

RESOLUCION 01299 DE FEBRERO 11 DE 2020 DERECHOS NOTARIALES $13.600,
IVA $2.584. —

NOTA: MANIFIESTO (AMOS) QUE HE (HEMOS) LEIDO LO QUE VOLUNTARIAMENTE
HE (HEMOS) DECLARADO ANTE EL (LA) NOTARIO(A), LO HE (HEMOS) HECHO
CUIDADOSAMENTE Y NO TENGO (TENEMOS) NINGUN REPARO, NADA QUE
ACLARAR, CORREGIR Y/O ENMENDAR. POR LO TANTO LO OTORGO (AMOS) CON
MI (NUESTRA) FIRMA DADO QUE ES REAL A LO SOLICITADO A EL (LA) SENOR(A)
NOTARIO(A). LEA BIEN SU DECLARACION. UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, NO
ACEPTAMOS RECLAMOS. CONFORME (X).-—----

DECLARANTE:

l:\RIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
C. \-006 .096-(68.

Delaicynienio col Valle

SNtago de Coll

ANDREA MILENA A vAspuez

NOTARIA EN ADA i' Andrea Miiena Gearcia V.!

l: Ncrara Encaigada
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Santiago
de Cali

ACTA DE DECLARACION BAJO JURAMENTO PARA FINES EXTRAPROCESALES
HOLMES RAFAEL CARDONA MONTOYA
NIT: 16.589.986-3
(DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.989. ARTICULO 1)

Wwiro C
No.2003.2020 ¥} app’
ANTE EL DESPACHO DE LA NOTARIA ENCARGADA VEINTIUNO DE SANTIAGO DE

CALI, ANDREA MILENA GARCIA VASQUEZ, A LOS NUEVE (09) DIAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTE (2.020) -------------

COMPARECIO: JESSICA ALEXANDRA OSORIO VILLEGAS

IDENTIFICADO(S) CON CEDULA(S) DE CIUDADANIA(S) 1.107.055.691 EXPEDIDA(S)
EN CALI (VALLE)

DIRECCION: CARRERA 85 B # 48 A- 33 B/ EL CANEY

ESTADO CIVIL: SOLTERA -

PROFESION U OFICIO: ABOGADA ----

PARA PRESENTAR A: USO DEL INTERESADO

MANIFIESTO PRIMERO.- Que en nuestro entero y cabal juicio hacemos la siguiente
declaracion que se inserta en éste instrumento, las cuales rendimos bajo la gravedad del
JURAMENTO y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea JURAR EN FALSO.
SEGUNDO.- Que no tenemos ninguna clase de impedimento para pronunciar esta
declaracion JURAMENTADA, la cual presentamos bajo nuestra Unica y entera
RESPONSABILIDAD. Y teniendo en cuenta que de conformidad con el articulo 83 de la
CONSTITUCION NACIONAL. "Las actuaciones de las Autoridades Publicas deben
cefiirse a los postulados de la buena Fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante estas”. TERCERO.- Que no nos encontramos incursos en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento alguno, conforme a los articulos 85 y 86
del Decreto 262 de 2000. CUARTO: MANIFIESTO QUE CONOZCO DE VISTA TRATO
Y COMUNICACION A LA SENORA MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ DESDE HACE 2
ANOS Y MEDIO, SE Y ME CONSTA QUE TIENE UNA HIJA DE NOMBRE MARIA JOSE
CASTANO GOMEZ QUIEN ES MENOR DE EDAD CON 9 ANOS, MARIA LUCIA ES
QUIEN RESPONDE ECONOMICAMENTE Y EN TODO SENTIDO POR SU HIJA,
TAMBIEN SE QUE LA MENOR VIVE EN LA CIUDAD DE POPAYAN CON SU ABUELA
MATERNA LA SENORA VICTORIA EUGENIA RAMIREZ, QUIEN ES LA ENCARGADA
SOLAMENTE DE SU CUIDADO TENIENDO EN CUENTA QUE MARIA LUCIA VIVE EN
LA CIUDAD DE CALI POR MOTIVOS LABORALES, TENGO ENTENDIDO QUE LA
MENOR NO SE HA TRASLADADO A LA CIUDAD DE CALI POR LA SITUACION
ECONOMICA DE MARIA LUCIA PUESTO QUE SU PRESUPUESTO NO ALCANZA
PARA CONTRATAR UNA PERSONA QUE LA CUIDE, TENIENDO EN CUENTA QUE
SU CONDICION DE MADRE DE FAMILIA GENERA QUE ELLA ASUMA LOS GASTOS

Escaneado con CamScanne



ML Thes sl B FaZ AT 77

TE%S? QX%S%A’ CSO’%\%E&GAS(;":;

DE MARIA JOSE Y LOS PROPIOS SIN AYUDA DE TERCEROSﬁ NI INGRESOS
ADICIONALES. TENGO CONOCIMIENTO QUE EL PADRE DE LA NINA NO REALIZA
APORTES DE CUOTA ALIMENTARIA, ------s-eeesseeseeenann-ES TODO., -

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, EN LA NOTARIA VEINTIUNA
DEL CIRCULO DE SANTIAGO DE CALI, JUNTO CON EL NOTARIO QUE DA FE. EL
NOTARIO INFORMA A LOS COMPARECIENTES QUE: LO DICHO EN ACTUACIONES
ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS DEBEN CENIRSE A LOS POSTULADOS DE LA
BUENA FE, LA CUAL SE PRESUMIRA EN TODAS LAS GESTIONES QUE AQUELLOS
ADELANTAN Ademas le informa el contenido del - ARTICULO 442, (LEY 599 DE 2000)-
CODIGO PENAL." MODIFICADO POR EL ARTICULO 8 DE LA LEY 890 DE 2004, El que
en, actuacién judicial o administrativo bajo la gravedad de juramento ante autoridad
competente falta a la verdad o calla total o parcialmente incurrird en prision de SEIS (6)
a DOCE (12) afos.

RESOLUCION 01299 DE FEBRERO 11 DE 2020 DERECHOS NOTARIALES $1 3.600,
IVA $2.584.

NOTA: MANIFIESTO (AMOS) QUE HE (HEMOS) LEIDO LO QUE VOLUNTARIAMENTE
HE (HEMOS) DECLARADO ANTE EL (LA) NOTARIO(A), LO HE (HEMOS) HECHO
CUIDADOSAMENTE Y NO TENGO (TENEMOS) NINGUN REPARO, NADA QUE
ACLARAR, CORREGIR Y/O ENMENDAR. POR LO TANTO LO OTORGO (AMOS) CON
MI (NUESTRA) FIRMA DADO QUE ES REAL A LO SOLICITADO A EL (LA) SENOR(A)
NOTARIO(A). LEA BIEN SU DECLARACION. UNA VEZ LEIDA Y APROBADA, NO
ACEPTAMOS RECLAMOS. CONFORME ().

DECLARANTE:

({rienio dot valle
ago da Cali
ANDREA MILENA eiimta Yolnfiung *

NOTARIA E

--------------
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AF SECanat i

For 8 cudl 28 eonvora A cencurst shicdo de ménkas para provesr definiUVRMERTE 105 Sty vacantos
pertenecipntas & Sistoma Gengra! dis Carmam Admunisivativa o (3 planks de personal del nstito Colombiena i
de Siengstar Famidiar. Convocatora No 433 de 2016 - 1CGT |

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades consttucionales v legales, en especial laz confendas en el articulo 130 de |a
Constriucidn Politica, en bos articulos 11, 30 ¥ 31 de la Ley 909 de 2004, v en los artfeylos 2.2.6.1 ¢
2.2.6.3 del Degreto 1083 de 2015 . .

CONSIDERANDC QUE:

El anicula 125 de |3 Constitucion Politlica establece gque los emplens en oz drganes v entidades del
Eslado soh de carrera, salva las excepriones alli previstas y Que 2l ingreso & los cargos de carrara y
el azcenso n los Mismos, 58 hardn previa cumphmienle da los requistos ¥ condiciones que fijg |a ley
para Jeterminar los meéntos v 13s calidades de 05 aspranies.,

Agi mlgrnn, gl aiticulo 130 de I3 Cara dispone “Habrd una Comigidn Nacional defl Senvicio Civil
responsabie de 13 adrinisiracidn ) vigiancis de fas cafferas e los sanodores Bohkihcos excepoion
hecha oe las que fengan caracler especial”.

El articutes 7% de ta Lay G089 de 200M preve: “Naturalezs de la Comssn Naclonad ded Servicic Civd, La
Comisidn Nacional dal Servco Chel pravisle an &l aiffculo 130 de fa Consfiluciin Polilica,
regponsgiie oe la gdminiglraoion v vigldancia de g5 carreras, excepla de 1as carreras especigies, es i
urt SHgans e garantia p o rodecridn del sslena de omenfa gn &l empleg pobhion en s fBrmnos !
estaflecidos en (a8 presente gy, de caracter permmanenta de hval racioral rospendiente de fas
rameas ¥ organos el poder pullico, dofada de persareria juridca, awionomia admnisiraive
PolnmaiD proois”,

Con ef fin oo garantizar fa plena vigencia del pnncipic de merte en &) emplec poblico de carrera ';
adminisirativa, fa Comusdnt Maciond) del Servacer Conl acfoaed de acuerds Sun s princimios e '
abeltvidad, mdependencia & impancialidad”.

£ g0 tuma, af tivaral ¢) del artfedle 11 de la Ley 909 de 2004 centempla dentre de las funcoiones de |a
ZMSC, la de: “Elaborar laz comvocatorias 8 concorse para el desempais de enplaos pdbiicos og
CArTEE, L BE0aTld GO0 NS Menos ¥ conidiciones que eslablezoan ia presente Jey y ef reglamenio”.

El anicula 28 da la misma Ley SO0 de 2004, preceptua qua. “La siecocuin de los grocesos de
geleccian parg el ingresa ¥ Ascansa g o3 emaleos publicos de carmard sdrlimsiraliva. o desanrodiars |
(e JCLEHTD SO IS SIgientes Arlcipns .

&) Mérta Prncipip segin e cunal ef ingreso 8 fos cargos de comera administrebive, ef assensao ¥ la
OONAfencia el 105 ANSToS astardn delerminados por la deroslracion  perranente oo las
califades academicas, 4 expenancia y las compslencizs requendas pars 8 desempeioc de los
snplecs

b} Libre comcamancid & iguatitad en el ingresa. Tooos fos cisadanns que acrediten 05 requistios
dalamingdos o a5 covocalonas paodran parlicioar &t 16s concursas sin discratnacion oe
LR indole

c) Publicidas Se efbende por osfa fa dfuside efechva do s corvocatormas an condiones Gua
permilan sar conocioas porla tadalidad de oz candidaios pol-ncialas,

of) Trarmparencia et goestidee de 105 procesos de selescon - an ef &Sﬂﬂgrrrilr'a.rrr-::l ifer f0g furdekas y
drganos Bohicos ancargados e 13 selacciorn.

€l Especiaghzacian de oz Groangs tecmens encargados de erec tar 1oz proceios da seledonn,

fl Gargrtie e mparciabdad o s drgangs efgargados e geshionar y flevar a cabo fog
procedinienios do sefocoidn ¥, &0 especlsl, de cado i de tos miemiras responsables de
grecul anss. -
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o) Confiabilidad ) velidez de foz sinmenios LNNzanos parg venlicar 14 capacodad p compelencias de
loy aseprantes 2 accedar g (o amplens poblicos Je carrara,

k) Effcacia en los procesos de seleccidn para gorarlizar e adecudcion de s candidalos
SERCURETANS A parfd dal eminies

i} Eficianciz en o2 pracesos de selecciin. sin peduioc del respelo de foday y cada ang o @x
garantias qire fan de ideqn &l pooceso oy Seleodon”

Adicionalmente. e amiculo 30 de la Ley 42 Carrera aominisirativa sensla gque. "Los concursos o
Orocesos e selecoidrt serdn adelanlados poe fa Sordsede Nacional del Bervicie Cheil 2 froves de
conrlrafos o convenos nteradmnisiralivos. suscnlas con yniversidades pulicas o privedas o
nshiesnes rle edunacill supecor Acraitadas peor efia parg fal o Los coshos que genera 1a
realizacidn de fos Concors0s s8ran con cangd a s presupuesios de fas entidades que requieran g
provison agcargas )"

Por su parte. el articule 134 de la bey 1753 de 20135, que modificd el articule 3 del Decreto Ley 7EO de
2005, dispone  LOF CORGUVSOS 0 racesas de selecoiin sersn adelaniados por le Comisar Waoong!
del Senacia Sl (CNECE a fraves de oolibatos o Sodvencs Inferadmiiiaiaivas Suschiios con al
fnsitala Golambiang para fa Evafiacon ae la Ediicacion {fofea) o en su delechs con Universicades
publcas o privadas, MSHIuGONes uivarsitalas & wstduciones e edocasin sunerics acrediladas por
f Mimtsteno de Educacidt Macional pary fal fin. Oondrg de jos crtenos e aoraddacidn S8 privdagand
I exporancia g eloneicad dal recurso humang gue vaya & realizar fos concurses. Lo CHNEC. las
tiversicades pobicds o privodals. nsiiucionus wonveridangs P as meifucones de educackin
Supgeior Que soefarlen o8 CONcursos, podrdn dooyarse o ontidades oficales aspociabsanas en la
malena, como el iofes para las imscrporss, gt disefo, 12 goicacidn v 13 evaluacion de Jas pruanas;
Al ieles pooed Dendar £ A0V F LRD 0 Mas CoNCLFERS Ao rlangra serafianea”

Em widud de lo zntenor, la CHSC adelantd las geshones corespandientes con £l IOFES, para
determinar a2 candipanes en 1as gue se realizarian los progesos e seleccion. Mediante oficie
e01SERZIMM 4 del 17 da jube de 2015, dicha institucion manfesid a la CNSC sy deison de ag
Caletrar conyenio para realizad 108 CONCUsos de marios

Canlatme 1o dispone el articule 31 de 12 Ley 233 de 2004, |35 etapas del prageso de seleocion a
concurse, son: 1. Corwgeatoria 2. Reclutamiente, 3 Pruebas. 4. Listas de Elegitles y 5 Periodo de
Frueba.

El Decreto 4333 del & de digeembre de 2005 dispusa que la CHN3C mediante acta admrmistrative
dispendra el conlendo 08 las convecalenss para cada lase del pracesa de seleccitn; Ios hempas an
que ze desarrdilargn cada una de las elapas del concurso, ncluida la confarmacion de |13 lista de
2legibles come resutlado del process de seleccion. |la metodalogia para las ingcnipoiones: i3 clase de
pruebas @ aplicar; su ndmera, el cual oara la fase especifica deberd ser plural; el caracter shminatarig

o clagificatari; las escalas de calificacidn y @l peso e cada una con respecla a la totalided de:
COMCUrso. '

El Inshtuto Colombiane de Bencslar Famibar (ICEF) &5 un establecimienty poblice descentralizado.
Con persanenia widiza autonornia administralva y patnmonio propic adscrite al Deparamenta
Admimstrative para la Prozpendad Social. conforme al Decrelo 4156 de 2011, creado par la Ley 75 de
1934, regrganizado conforme a Jo dhspuesto por la Ley 72 de 1979 v su Decrels Raglamentario 2388
de 1973, sus estalutos luaron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, moddicado parcisimente per
los Decretos 1484 de 1983, 276 e 1983 278 de 199300 1672 de 1991 v 1223 de 1994 y, su
organzacién inferma establecida madianle los Decretos O9A7 de 2012 p 1927 de 2013 gue hene
comd mizion "Trabaar oor cabdad p fransparency por of desarnalio v fa proteccion infegral de la
primara infancia, g nic?. f adelesconma y el bisnestar de laz famiios cotornbanas’

El ICBF soliciid a la GNSC adelantar ta Convocatoria para 1la provicicn de (o8 empleos que se
ENCuentran en vacandia dehnitiva v que penenecen al Sicterma General de Carera Administrativa de
Iz Plania global de personal de eza enbdad.

For ‘o anterior. la CNEC, an use d¢ sus competencias legales, dezarmalld conuniaments con
delagades del ICBF . la etapa de planeacidn de la Canvoralena para adelantar un concurso abisto de
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meéntps para proyveer lEs vacanies definitivas de los empleoz del Sigterna General de Camera
Admimsiraliva Jde dicha enlidad

El ICBF consolidd la Cferta Pabhes de Empleas de Camera (OFPEC), |2 cual se encuentra certificada
por 13 Diractora Gereral, compuesta por dos mil suatracientas setenta (24700 vacantas, distribudas
en treinta y ocho (38) lipos de ermples

Ei dia 14 g Jutio de 2016, la Sala Flena de la Comision aprobd los costos de la Cenvacatoria, con
base en lo cual, et Presidante expedic la Resclucidn Mo, 201622100228E5 For I3 cual se aslablana gf
valor eghmetlo 3 pager por parfe ded instihetn Colambiano da Bianastar Famdiar - (C8F con MIT No.
FFFIFILIR2, con gl fn de cobrir fos costos dol concurse atverda de mariios pars provess BrRpless
Vacares e cictama genoral 48 carrers adrremsirabiva.

La Directora del Institute Colembiano de Bienestar Familiar ({CBF). manifestd su aprobacion al testo
spmplete del presentea Acuardg

La CHSC desarrslld & Sisterma de Apcyo para la lgualdad, gl Manto v la Oporunidad  -SIMO o 5o
equivalents-, con &l fin de gue & cdadano cree v adminislra s perfil, de acuerds con la COferta
Plubihca ge Emplecs de Carrera -OPEC- de su interéa, y reafice su inecripcion, reagistrs y participacion
&mn al praceso de convocatoria.

La Sala Plena de 12 Comisidn Maconal del Servicio Cril en sesidn del 02 de Septiembre de 2016,
aprabd corvgcdr 3 Concurso Akerto de Méntos los empless en vacancia definitiva perienecientes al
Sislemna Genaral de Carrera Admunistrative del ICBF, siguiende los pardmatros definidos an el
presente Acuerdo ¥ con fundamenta an &l reporte de vacanles realizadg por esa Enndad.

Et mento ge lo axpuesly se.
ACUERDA:

CAPITULD
DSPOSICIONES GENERALES

ARTICULS 1% CONVOCATORIA. Convogquese a concurso abienc de méntos  para provasr da
manera deliniliva dos mif cuatrocienias salenta {2 4700 emplegs vacantes del Sistema General de
Carrera Admimstrativa del Instituto Colombano de Bienecstar Famuliar - ICAF, que se identhaard coms
Cavlvocalonag WO, 4373 e 2018 ICBF.

ARTICULG 2¢, ENTIDAD RESPONSABLE. E) concurss aterto da frgritas para proveer Ias dos mil
cuatrocwentas setenta (2 470) vacantes del Insituto Colombiana de Bienestar Familiar = ICBF, actard
tajo la diracta responzabilidad de la CMEC, Ta que, en vinud de sus compelencias legales, podra
suscnitur canlratos o convenics iIrteradministrativos para adelantar {as diferentes fases dal procesn de
seleccion con univereidades publicas o privadas o institugignes de educacidn supenor acreditadas por
1a rmisma para reahgar 2sle hpe de procesos. conforme o reglace en los anicules 30 dm la Ley 5308 de
2004 y 3 deld Decreto Ley TE0 de 2003 madificads par al articuls 134 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO 3 ENTIDAD PARTICIPANTE. El congurse abiertn de méntos se desarrollard para
proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470] vacantes de ampleos perlanscientes al Sisloma
Geheral de Cartera Admmistrativa, comespondientes a los niveles asislencial. tecnicg y profesional.
de confomidad con [ag vacantes definitivas que el Inshtuto Calomixans de Bienastar Fanmhar — ICBF
reportt a la CHEC.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PRDCEED. El presente congursa abisrta de mérilos paia la
seleccidn de [os aspiranies tendra kas siguientes fases.

1. Convocatena y diolgacidn.

2. Inscriptiones.

2 Merificacien de reguistos minimas.

4, Aplicacion de pruebas.
d 1 Prr2bas sobre competencias basicas v funcionales
4 2 Prusbas sobre compelendias componamentalas
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4 3 Pruzba psicotacnica de personahdad: Aphica omcaments parg empleps del nvat profesional
de Arcas O pracescs tmsionales.
4 4 Valcracicn de anlecedentes.

& Conformacon de litkas de alagibles.

€. Penodo de prueba.

PARAGRAFO 1, En los afliculos posteriores de aste Acuerdo e desarrollaran cada uma de las
etapas previslas an este aticuln  incluyende [as reclamaciones procedentes y el termino parz
presentarlas en cacda caso

ARTICULD 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCES®O). Las diferentes stapas de Ia
Zonvoeratoria estaran sujelas a los principos de merito. libre concurrencia e igualdad an el ingresg,
publicicad,  ransparencia, espenalzacwn de Ios organcs Bonicos sncargados de ejeculsr oz
procesos de seleccian, smparcalidad, confabibfad v vahoez de los instrurmentas, ehcacia y eficencia

ARTICULO € NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSC ABIERTO DE MERITOS. El proceso ge
geleccion por mertos. qua se convocd mediania @ prasente Acuerdd. e regird de manera especial,
par 13 establecsdo 2n 1a Ley 209 de 2004, sps decretos reglamentancs, Decrata Lay TED de 2005,
Decreto 1083 de 2013, Lay 1033 de 20068, o dispueste 2n el preserte Acuerds y por 1a3 demads
nermas concordantes.,

ARTICULD 7°. FINANCIACION, De conformidad con el aiticuls 9° de |a Ley 1033 ge 2006, las
fuerilezs der Aranciacian de los cosias gue conlleva la Convocatona Seran las siguianies

1. A carge de los agpirantes, segun =l nivel del emplec al que aspiran, asi
Para el nivel profesional: Un salario v media mimma diano legal vigenle {1 5 SMDLW.
Para los nivelas tecnica y aslstencial; Un salario mimmo diano legal vigents {1 SMOLY)

Dicha suma la pagaran ips aspiranies para obtener sU derechn a paticpar €0 € Goncurso, Este
page se hara en el Banoo gué se disponga para gl efecto, 2n 1a forma estadecida en £l momeral
& del articula 14 de esle Acuerdo v &n las fechas gqua la CHSC determine. las cuales serdn
publicadas cportunamenta a traves de su paging web www.cnse goven yia gnlace Sisterna de
apayn. para la lgualdad. el Merto v la Oportunidad - SIMO o su  equivalante
bt SO, chac. g0y .

2. A carge del Institute Colombiano de Blenestar Familiar - ICBF: El monto equwalents a la
diferencia entre &b coslo total del concurss aberto de ménfss mengs el momo recaudads per
concems del pago de los derechos de particpazion que hagan las aspirantes a estz proceso.

ARTICULD 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASFIRANTE. EI asprante debs tener en cuenla
que 3l particpar en gl proceso de seleceion se aphga a incurric en los siguientes cosios

1. FPago de los derechos de parlioipacion en el concurso
2. Desplazamienta y demas gastos nacesarios para asistir al ugar de presentacion de las prusbhas v
diligancia de accesa 4 pruebas, 51 a ello hubere lugar.

ARTICULO 9*. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para parbcipar &n ol presents
procesn de sglecsidn <& requiere

1 Ser swdadanods} cokombianola).

2 Gumpdir con 108 requisitos mimmiue del emples qus escoja el aspirante. safaladas en la Qferta
Fublica de Emplant e Carrera — OPEC del ICEF zegun 10 establecida en gl Manuat de Funcicnes
v Compealencias Laborales para los emplkens que conlarman |a planta de personal

4 Mo enconbrarse noursc dehlre de las causales constitucionzles y legales de mhabilidad e

ncomgalithdad o prombiciones para desampehan enpless pubhcas que persistan al momento de

posEsIonarsd an &l evanis de asupar una posicion de elegibibdad come resullade del concurso

aberio de mantos

4. Acertar en sy (olahdad as reglas estabfecidas en la Coreacatona

3. Las demas establecidas an las normas legales v reglamentanas vigenies,
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§. Ragistrarse en el Sistera de apoyo, para |a lguaidad, o Mémo y la Oportumidad — SIMO o su

equivalanle.

7. Canlar con los requisitos de residencia correspondientes, sagun disposiciones de [a Oficing de

Conirol de Circulacién v Fesidencia, .C.C.R.E. Esté requisito aplica’ unicamenie para aspirantes

:‘.IMIIWPIE“ ubicades an #l Depardamento Archipidlage de San Andres, Providencia y Santa
atalina,

FARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la lgualdad, sl Mérlia y la Oporlunidad. es la heramenta
infarrmaica que la Comizidn MNacianal del Servicio Civil = CHNSC ha desaroilads y dispuesto para
lodos Ins eferies relacionados con las Convocalenas § concurso de maritog que se adelanlan por
esta enbdad, ¥ que &n adelanie s2 mancionara comos SIMO o su equivalante,

PARAGRAFO 2. El tramilz ¥ cumplimiento de las dispasiciones previglas en esta normatividad sard
responsabilidad exclusiva dal gspirante La incbservancia de lo sefalada en ks numarales 1 v 3 sera
impedimento para tomar posasidn del carge, Sin peruicic 98 lo anterior. la CHSC axctuird del
CanCurss al aspirante o aspirantes que 5& pgresentsn sin el surnphmiento del requrisito de ciudadania
calombiana

PARAGRAFO 3. De corformidad con lo establecsdn en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empeadns Publcos que ejerzan sus funcikenes deniro dal t&nilone del Depanamento Archipsélage da
Zan Andrés, Prowdencia y Samta Catahng y lengan relagian directa con el publics, deberan hablar fos
idizmas castellano e inglés.

Da la misma manera, en consenancia cen el adicula M0 de 13 Considutitn Polihca en amenia con el
Decreto 2762 de 1931 v con base en la junsprudencia de [a Honorable Corte Congtibucional y el
Honarabie {2onsejo de Estado, Ios asprranites a empleos de camera de @ planta global del ICBF a
dazempeiarze an &l Archipialago de San Andréz. Providencia y Santa Catahna, debean acredilar
Coma como requisiig 13 condicidn de residerte permanente del Departamento mediante al docomento
dteda de que lrata la fmarma

CAPITULC N
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLECS CONVOCADOS, Los emplaos vacantes de la CHera Fublica de Emplecs
de Carrara - SPEC dal ICBF, que se convacan por esle Concursg abiera de méritos son;

TOTAL
VACANTES

DENOMINACION EMPLED GRADD.

CODGD

HIVEL PROFESICHAL - :
Profesional Especralzada T o2ime T | oa 1
| Profesional Espacralizado 2028 21 i
- Profesional Ezpeciahzadn I 208 16 27
| Prafesicnal Espacializada T 1L a0

2028 17 . 435
Pralezional Especalzado ZA 1B 23
Prafesianal Ezpecializado 202H 15 ar
Pralesional Especializado 2028 32
Prafesranal Linivarsilario FLF] ' ST
F‘-ﬁsmnal Lnjwersilario 2d4
Frafeskanal Universitaric 2044

Frafessanal Universitanic 244
Datensnr da Familia _2'125
SUE TOTAL MIVEL PROFESIONAL

T - . °  NIVELTEGNICO

Téﬁ'n_inuu.ﬂ-f:lrr- insirativo

Thchecd BArtimsiratisG

24

3z

Tacmca Adminisirativo

3124

| TeeCrsd Sydmrusiraly e

a124
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" Térneg Adminisratec 1174 14

Tdcn oo Adminsstraies T M4 [ 11

| TRCMCD ADMIMSt-aliv 3174 T
[ Técnico Admimstrativo I CT-T 11
Téaernico Adimrmsliatvg 3124 19
| SUB TOTAL NIVEL TECHICDT ! '
HIWVEL ASISTENWCIAL
CAaliar Adminstrativo o d0da
Auxiliar Adminiedrativo 4044
V Buihar sdmin-strativg 4044
U liar Adminstrakeg 4044
Fuaxiliar Administranes ' 4044
Auxil-ar Adonrusliatea - [ arda
Auihar Adminisfraten T | afaa
Auxitiar Administraine 4044
“AaraliaT Bornsiratvg ) £{44
Ausilisr Administretva ' ak E
SAacralano L4178
Secrelaric 2178
Eecrefario Epeculivo ’ a210
Gacralang Epeculivg 1210
Cecretarnio Ezcutivg A2
Secrefana Epeculivg - az210
Secietanio Eecutivg T azo
Secrplario Eppculivo A7)
" SUB TOTAL NIVEL AZISTENCIAL 798
TOTAL B i T ATH

PARAGRAFG 1°: Gajo su exclusiva responsabilidad, el asprante deberd consultar log empleas a
provesr mediante este concurso de mentas, a través de |3 paging Web de la Comision Macional del
servicia Cral wwew cnsc gov.eo o =nlace SIMO o sy eguivalente ya que |3 Dlerta Pobica e
Emplens de Camara - OPEC del ICBF publcada, asi come el Manual de Funciones v Compeiensias
Laborales del ICBF hacen parte integral de |3 presente Coenvocatoria,

PARAGRAFD 27 La OPEC agber e fiel refle)n del Manual de Funciohes v Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarsa errar de digitacion. de transcripsian o de omigion de
palabras entre la CPEC y ¢ Manual de Funciones del ICBF, sa zarregirs con observancia an o
establacidde sn el Manual de Funoicnes v Compsiencias Laborales, dands aglicacan a o pravisto en
gl amiculo 43 del Cadina dée Procedimento Administiative v da o Contencioso Administrative. Las

COMGRCURNGIES Que 5€ derivan de dichas erfates ooinexactitudes recaerin en la enndad que reperd |a
OPEC

PARAGRAF(Q 3% La sede de rabajo de cada uno de los empleos vacantes objele del prasenie

procesc de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esla
Cenvacatana

_ CAPITULG 1)
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULS 11° DIVULGACION. La Comvocalong Mo 433 de 2016 ICGE sa diwvulgara £n la pagina
wek wener cosc gov oo o en el enlsca S5IM0 o su equivalanis, y 2nla pagina wab wawy ichlgow en 3
partir de 13 fecha que establezca la Comision Nacional del Semnvicm Civl, as coma en 195 demas
metias que determing la CMNSC. y perrnanecara publcada durante gl desarrallo de (3 misma.

ARTICULD 12¥. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, La convocatoria es norma raguladara de
toda concursd v abliga lanls a la administracidn come a los gamiopartes. Antes de dar inicio a la
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elapa de inscnpoicras, la Convocatona padra ser modificada o camplementada en cuskquier aspecto,

por la CNSC, hecha que serd debidamente dwulgada 2 traves de ta paging web wsw.cnsc.aoy oo vwe
enlace SIMO o su eqguivalents .

Iniciada la &lapa de inscripriones, la convocatona sdla podrd meodihicarse en cuanto al sitio, hora v
fecha de recepcicn de inscripsiones y aplicacion de las pruebas, por la CNSC Las fechas y horas no
podfran anticiparse a las previstas inkcialmente. .

Las modifcaciones, respecis de la fecha de lag inscripciones. ge divulgarsn an la pagina weh de la
CNEC ylo por giros medics gue ézla dispanga para 13 drvuigacon de 13 convocatoria. par 1o mencs
con dos (2} dias habkiles g2 anlizipacitn a la fecha de iniciacidn dol penods adiewnal

Las medificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacidn de las pruebas, serdn publicadss
£n |3 pagina welr www. COse gow Gt wio enlace’ SIMS o su equivalenie, con por 4o menos dos (2] dlas
habiles de anticipacidn a |3 fecha inicialmante prevista para su aphoacion

FARAGRAFO: Sin pafjuicio de lo anlener, s errgres formakes E.E:p::-dran corpegir en cuaiguier
hempo de oficio o a peticion de parte da conformedad gon 19 prevsta por @l articule 45 del Cadiga de
Procedimiznie Admunistrativo y de lo Contencioan Administrative.

ARTICULD 13°. CONSIDERACIONES PREYIAS AL PROCESD DE INSCRIFCION. Los azpirantes a
participar en el presenle concurse de meritos, deben tener en cuenia las siguwnles consideraciones
antas de imciar su proceso de mssnpoitn.

iy

El procedimantia de mscnpoon a @B Corvdcatona Mo 433 de 2094 (CEF contemplads sn &

Anlicula 14 del presente Acuerdo. se hara en 135 fechas establecidas e informadas por la CNSC a

través de su pagina web . inicamenlz & traves del aphcative SIMO 6 su equivalente dispuasto én

I pACNE winw. LA SE A0 S0

2. Al ingresar a |a paging www.cnsc.goy oo boton SIMC o gu equivalenle, el aspirante dete leer
cuidadosaments las indicaciones y prnentasiones sefaladas en el Manual da usyann SIMO, v os
vidacs lutoriales que s& encuentran en €l icono de ayeda (7} de cada formularnio que se debe
dilgenciar en =l aplicalvg,

3. El aspirante debe registrarse an la opoidn "Cirdadano® diligencsar 10305 105 datos solicilados por
£ Sisterna, imgresar ung direccion de comren elesirénice, camipo abligatono_gue solp zara
rocficatls 3 paboidn direcla del aspranie anle la CHNSE Culminada este Wamite el asparante
vesificars el reqistro a raves de sJ corres Slectrdnca.,

4 Llna vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web wanw cnss gov.ca anlace SIMO ©
su edquivalenie | opcidn "Ciudadano”, con 2b usuaria y conirazena, completar log dalos Basicos v
adjuniar l3dos los documentps relacionades con su formacidn  acadérmica, experiendcha,
praduccifn inlalecical, y las damis que tansidars necesanas. Ios coales & servirdn para e
cumplimienio de [os requisitos minimos v para la prueba de valgracion de antecedentes en &1
Dragente CoNCUres e mdriios .

7 Las condigiones v reglas de la presente convgzaloria, son las eslableadas gn este Acuerdn con
=us modificacionas ¢ aclaracionas, El aspirante acepta todag las condiciones contenidag an esta
Convecatonia y en los respectives reglamentos relacicnados con el proceso de seleccion, en
concardancia con el numeral cualrs [(4Y dat adleule novane dal prasanta Aouerda.

2. El aspirante debe verificar que cumple can [as condiciones v requisitaes exigidos para el empleo
en Bl que va d Concursar en la Conyocagioniz Moo 433 oe 2076 IGEF s cuales se sancusninan
definides en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la
pAgina wan. cnse.gov.co enlace: SINMO o su equivalenie | .

T % na cumple con 08 requisitos del emples para ol cual desea concursar o S 28 ancuentra
INGUrsa an alguna de lag causales de incompatibilidad e inhatilidad dispuesilas en las normas
wgentes y 5 esla subsistz al momenta &n que deba (emar pesezidn, no dabers inserlbirse.

B Ei asprante solameanty puede Inscriblrse a un (1) ampleo para la Corvocatera WMo, 433 de
J016100F.

8. Et aspirante acepta que el medio de informacion ¥ de drviigacian ofgial, durante el proceso de
seleccion, €5 [a pagina www cnsc gov g wio enlace S5IMO o so equivalents | y que la CHSG
podra comunicar a loe asprantes toda la informacion relacionada con el Concurse abiada de
meritos @ través del cormsd slactrdnica réqislrado en ese aplcabwo, an concdrdancia con el
arliculs 33 de la Lay 809 da 2004, en congecuencia, f regisire de un corfeg elactromnes parsonal
en el 3IMC o su equivalente | &3 obhigatora.
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ASi mismo £l aspiranta acepta gu2 el comen elechrénico sumicnsirado en SIMC o 50 equivalents,
serd gl medio para elgcihuar 185 nabficacionses de kas aciuacienes adminisirabvas que Se Jeneren
en desarrclo del proceso de seteccion de canfmidad can la dispuesta en el Decrata Ley 750 oe
<05,

. Conforrne |0 sefalade en el Decrefo 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la résponsabilidad
respacto da la veracidad de os datos consigrades en el manento de la nscnpoadn. as cama de
Izs dacumenins aperadas pard acredisr & cumphmignte de reguisites ¥ para la prueba de
valaracidn de antecedenles.
insenbuse en la Convoralires Mo 433 de 2015 1CEF no significa que el asprrante haya superada
el procesa de seleccidn, Loz resullades oblandos en cada fase de la msma, serdn al gmicd
medic para deterrminar @l merl: en gl process de selectitn y sug consecuantes efeclos, am
atencign 2 o regulado en este A uardo.

. Lag prusbat esimas del Concu 9o alens de méntos sc apheardn an las siguenies ciudades
Arauce, Armema.  Barangulla Bogotd, Bucaramanga, Cali, Canagena. Cucuta  Florencia,
lbagus, Letcia. Manizales, Me'ellin, Mitd, Monteria, Mocoa MNewa. Pasto, Pereira, Popayar
Fuerto Carrefic, Pusrto nidida. Luibdd, Riohacha, San José de! Guaviare, San Andrées. Santa
Mana, Sincelen. Tunja. Walledupar. Villawicancia, Yopal.

El agpirante debs indizar la cucad de presentacion de las pruebas de la Canvocatons 433 de
2016 M2BF, al momente de reals; ar la inscripeian. ma absiante. un mes antes de la apheasian de
las proebas y con la debida jusi hgacion, el aspirante podrd sohcitar a la SNSGC. la madifcacion
del lugar de aphcacion de las migmas.

El aspirante en condician de &i52apacidad debe mandeslarla en el formulario de registro, a fin de
etlablecer los mecanizmos nac-sangs para que pueda presentar las pruebas y acoeder a las
mismas cuando a elle hubere lug,ar.

FARAGRAFD 17, En virtud de la presuncion de buena fe de gue trata e adiculo 83 de 13
C-onstitucicn Polktica de Colgmbia, el aspirante se sompromele 3 sominstrar en tads momento
inlormacion veraz Las anomalias nconsisizncias yia falsedades @n la informacion, documentagion
w0 en las pruebas, & infenie de frauds, podrd conllevar a las sanoiones legales yig reglamentanas &
que haya lugar. yio a la exclusidn det proceso en el estada an que éste =8 encuentia

PARAGRAFD 2'. Durante el procass de seleccidn Ins asprantes podran. a hayds del SO o su
equivalente. actualizar bawe su exclusiva responsabilidad. datos personales coma ciudad de
resdencia. direccidn. ndmeia de tel@fono, con excepoon del cormeo eleslrénico regisirado an &y
inacripcion. dale que es nmodificable directamente por el asprante v que 2ola se aclyalzars prEVIE
sohcitud del mismo y aceptacian por pats de la CHNSC

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTD DE INSCRIPCION, Fara inscribirse en el presenle proceso de
seleccidn, &1 asprante debe reahzan gl siguente procsedmento =0 el Sistama de Apryn para la
lgualdad, Marite v Cporturndad — SO o su equivalents. ¥ 25 respansable de cumpliro a cabalidad,
siguiendc laz instrucciones senaladas en el *Manual de Usuario = Module Ciudadsnn = SIMOT
publmgdc:- &n lz pagina Web de la CHEC hitp /faww chiscqov co en e memd InformaEcian y
capacilacan’ apoicn “Tulonales v Yidzos '

1. REGISTRZ EN EL SIMG & SU EQUIVALENTE: El asprrants dabe varfizar i se encuentra
regislrada en 2l Sistema de Apayo para 3 lgualdad, Meénto y wporunidad - SIMO o su
Bquivaiente. Si no se encuentra reqistrads debe hacedo, conferme Io sedalade en el aticulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y anemlaciones sefaladas en = Manual de
usuwario pubhcads para ssios efectos o la paging web de la CNSE. vaww Cosc.Qoy 0a — enlacs
SIMO & su equivalents |
2, CONEULTA DE QPEC; E| aspiranfe registrado deoe buscar en {a ofertz publica de

amplegs-LIPEC, la Convoaiiriz Mo, 433 de 2014 1UEF y SIMC 0 su aguivalents hstard todos
Ios empless ofertados.,

3. PREINBCRIPCION y SELFCCION DEL EMPLEO: Previo a la prainscripcian el aspirante
debe decidir dentrd de 165 empleas ofertados el empleo para el cual va a concursar v
x_renﬁcar £ cumplimento de reguisitos para el gesempeio del mitmo teniendo en cusnia o] Lee:
unicamente podra inscribirse para un (1) emplee @n esta Convocatoria. Una vez hays
decidido al ampleo de su preferencia debe seleccionarlo an &l SIMO o su equivalente, v
reslizar la preinscrnipeidn

Nota: [uranle esla fase el wspirante poded acztuabzar. madifsar, SURNMIr. O reemplazar |a
infarmazitn yia documentos que ingiest o adjunkd cuando ©e registrd en el SIMO o su
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equivalente, con excepcidn del comen elactrénice alli registrade que solamentes podra ser )
medificado por la SHNSC a pelicion del aspirante. !
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMT o su equivalente mostrara :
Wxdos |03 datos basieos, documentes de fomnacion, experisnca, producosn mtelectual y otros i
dacurrenios que el aspirante tieng regisiradas en gl Sislema, El agpirante debs validar gue |
dicha informarion se encuentre correcta y actualizaga. En case de considerarlo necesarnio |
i' ¥ bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documenies que no quiera gue |
|| le tengan en cuenla para pafwipar & la preserte Convocatona Mo, 433 de 2016 I0EF. |
El aspirante debe verificar que los documenlos remisiradaes en el SIMG o su equivalents sean |
lecpblet, correspoendan con los requisitos del emplec v que la infamacidn que suministrg
coincida con [as documentas cargados
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIFACION: EI asplrante debe reahizar 2l page de fos
derechns de partisipacion por lo menog dos {2) dias hibilaz antes da vencersa =l plaza
para las inscripciones, y inicaments para el emples para el cual va concuraar. El pago
g2 podrd efecludr de manara glactrinica anlineg por PSE, o por vertanlla en coalquera de tas
sucusales def Banco gue para el efeclo 5e designe pow |8 CNEC y que sera informado a .
rawvds d& to pagqing wab. Al linalizar la pranscripdon, SIMO o sy equivalenis hakaltara las i
opciones de pago, v &l aspirante debe selaccionar la de su praferencia; i
« Sl asprrants realiza 2l paga par la opoon anline por P3E, SIMC o su equivalente anviard
un corren alectronico con la confirmacidn ¢ datas del pago.
S gl gzpirante selecoora la opsian de pagse por ventanilla en ¢l Banco, SIMO o su
aquivalente genarard un recibo quea debs sar impraso erf gar o alta resolucion. para
afectuar el pago en cualquiera de 12s sucursgles del Banco en el pais. Posteriormente
; SIMO o su equivalznte enviard un caren electrames con ng datas del paga cuandn dicha
' arhidad financera lo confirme. Mo ce debe diligenciar formato de consignacion bancaria
B diferente al generado pax SIMO 9 s5u egurglerte
Mota 1. El asprrarts solamenta debe afectuar € paga para el empleo para €l cual va a
|

conhcursar. Efactuada el pago no se podra aplicar este pago para otre emplee y no habwa lugar
a la devoluoion del dinero par mingln matwvo. circunstancia que se enhends aceptada por o8
pariipantes, ' ,
Mota 2. Con el s#o pago ef aspirante no gueda inscrile. debe confinuar &t procedimnento |
senalade en 2l siguiente numeral. .
& INSCRIPCION: Una vez redlizado &/ pago y confinmado por & Banco, & asprrarte debe
verificar que los documertos marcadass son los gue lz permiten acrediar el cumphimento de
los reguisilgs minmas y & sindgn para sar lamdos an cuenia en [a prueta de valoraciaon de
i antecedenies en el presente concuso de méntes. y proceder a forrpalizer 1 ngcripeidn, |
: seleccionande en SIMO o su equivalente, la opcidn inscdpeion. SIMO o su eguivalenle _
QERarard un reparte de nscnpaon oon l0s datos se¥eccionados previaments, .

Ling vez nscrto 8| asprante ng podrd modincar gl eamplea para 1 cual se inscribic. ni los
documantos aportados para paticipar 2n la Comvocalona No. 433 de 2NEa (CEF ni walver &
nscritirse parad este misme cancurss da méntos.

Cuzndo en alguna de 129 etapas de 18 Convesalana, &l aspiranie mscrita dacida rabrarse del
CONCUrso debe ramitir una comunicacicn escrta a8 la CNSC manifesiando expresamenls su
woluntad de desistr v no continuar en €l procese de selection, anexandd a la risma, copa dal
documento de wentidad :

ARTIGULO 14°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCICNES Y PAGQ DE LOS
DERECHOE OE PARTICIPACION, El process de mscnpoiones se realzard atandsendo ef siguiente
Cronograma

 ACTIVIDAD FERIQDD DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
rnscrlp{:ﬁes: camprende | La Comisian infarmara con al menas | .F'E}glna web woane ChsEc gov co,
el Registra en SIMO o su | diez (10} dias habiles de antelacon. [ | yo del Sisiema de apoyc para
aquivalenie, [a consyulla de 13 | fecha de micio y de duracion d2 ese A lquakiad. &1 Mero ¥ 3

QPESL, la preinscrpoidn. la | actividad. Opcrunidad — SO o su
vahdzsn de la irefarmason, =1 TR L0y

el pago de los derachos de

paricipacian, Y la Ranco que s= designe para el

farmahzacitn de ] pagc
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1

Fingiizada |3 etapa did nscnpoianes, 195
Pubkicacian del -waesa de  aspilanles podran consaltas encel SIMO | Pagina web srans Snsc g o,
acpirantes  nscrtos  por | o U equewalente, con g0 wsuwanc ¥ | wa Ssema de apaye para la

erplen contias=na, =l listado de  acpirartes | lqualdad el Meénc vy &
INSZUIGSE para &l MigmG empes Cpedundad  -SIMD 0 S
L 1 Rguivalande,

PARAGRAFC: Finalizada ia etapa & nscnpoignes vy de venhicangn de requizitos minmes sin que
se hubieran inscrito aspirant2s a algano de s amplecs oferados 9 suando nnguna de las nsgrkos
acredrs los requisitos minimos exiguios para el desempefio del misno, se ofertardn nuesamente an
aplicacian a lo previsto an & anicula 2.2 510 del Dagrelo 1083 de 2015,

CAR[TULO IV _ .
DEFIRICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PAFLA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES, Pa o todos Ios efacles del presente Acuerdo, se fendran en cusnia
fas siguientes definicianas, de senformidad con lo establecida en el Decreig 1063 de 2015,

Educaclén formal. 3& entende por educacicn lormal las cenodimienas académicas adguirides en
msttuciongs  poblicas o privada: déeldamente reconooidas par el {Ggkserns Macional
correspondidntas 3 la educacion basca pnmana. basica secuntara. media yvosational SURErior en
les pragramas de pregrado an las modaldades de formacidn técmica profesional. tecnoldmea y
profesional ¥ @n programas de postqiada om las madalidades de especialzacion. maesina. dociorada
¥ posidoctorado.

Educacion para el Trabajo v el Dessarrolle Humano: Fs squella que se impare en institciones
publicas & privadas certificadas en 103 terminas del Articula 2 6.4 3 del Decreto 1075 de 2015 {Anles
Cecrato 4904 de 2004 can el alyetc de complementar, actualizar, suplir conocimmentos v famar en
ASMECINS acadermicos o laborales sin supecen al sistema de niveles v gradas establecidos &n la
Educacion Formal v canduce a la obtrnedn de cerficados de aptiud ooupacianal.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos ¥ con el An de lograr el
desarrolle de determinades conocimientos. apttudes o hablidades, se podran £AgIr Arogramas
especlfices de educacion para el trabajo ¥ &l desarralla humano erentados = garantizar sy

desampeno. de conformidad con 1a Ley 1954 de 2006 vy demas normas qua la desamollen o
reqlamentan

Educ;cldm Informal: Agualla que hene como abjetivo brindar oponunidades para complementar,
actualizar perfectionar, rencvar o profundizar conocimienios. habilidades, tEenicas ¥ praclicas.

D confgrmidad con el aficula 26 65 del Decrate 1075 de 2015, hasen parte de ecla alerta
educativa aquellas cursgs que tengan una durandn nferior 3 senlo sasents (180] naras Solo daran
lugar a la expedicidn d& una conslancia de asiclenoia Se acreditardm & través de cerlifrcacianes de
pArticipacian en eventos de formacién some diplomadoz. turses seminarios CONOrESs SiMposias.
Brlre: olros, 8 excepodn de los cursos de induceidn cursos de ingreso i promocion que 5 diclen
oo teasidn de los procesos de selaccion en 13 enlidad

Experiencia: 52 enlicnde por experiencia log conacrmientas, las habilidades v dastrezas adquiridas o
desanolladas durante Bl ajeroicio de un emples, profesidn, ane o oficm

Fara efectos dal presele Acuerdo, |a experenaa se clasilica en profesioral. profeswonal relacianada
redacionada. y laboral. o acuerdo a lgs requisitos establecidos en la OPEC y em el Manual de
Fungignes del Instilula Calombians 4z Bizmestar Famibar — |CBF.
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Expa_rie_m:ia profe=zional: Es la adgunda o partir de |a herminacien ¥ apfobacidn del persum
BEEdETI'_iIcﬂ d_El I_a respectiva formacidn protesignal. en el sjercicia de las actvidades propias de 1a
prafesicn o disciplina acagdemica exigida para af desempero del emplao.

En el caso de las disgiplinas académicas o profeslanss relacionadas con el Srelama de Seguridad
Sowal en Salud, la experientia profesional se compulard & partir de la inscripoith o registrg
profasionat.

La expenencia adquirida com pasterendad 3 la terminacién de esiodios en las modalidades de
formation tecnica profesional o teencldmea, ne se considerara experienca profesinnal.

Experiencia profesional relacianada: Es |2 adquirids a panir da 12 tenminacidn y aprobancen del
pensUm atadéntion de la respectiva formacirdn prafesignal, dferente a la Tecnica Profosional ¥
Tecnoldgica, en al ajercicia de empleos o actividades que tangan funsisnes smitares a lag del emplec
& pOvEST.

Experiencia relacionada: Es la adguinda en el ejercicic de empleos o actividades gue tangan
funciones simlares a las del cango & provesr.

Expernencia laboral: E= |3 adguinida en el eerdew de cualquier empled, ocupacion. ate u oficio.

ARTICULD 17°. CERTIFICACIQN OE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacidn de certibcacianas. diplamas. astas de grado o titwlos clorgados por las instituciones :
correspendientes o certficado de \eminacion v aprobacidn de materias del respeclive pERSUM |
académict. cuande asi lo permita 13 legislacion vigenle al respecto. Para su validez requeriran de los
registras ¥ autenlicaciones que detemuban 38 normas wgentes sobre fa matena La tajeta
profesional o matricula correspendiente, seqon gl caso. excuye 3 pregeniacidn de lns documentos
ErUNCiAd s anbedonmpente.

En los cazos n que S8 rogquesta acrechtar 13 1anata o matricula profesionaf, podra susttuiee por la i
carhifigacon expedida por el organismo competente de otorgarla. cuya axpedician no 893 SUpanor a

tres {3} mesas contadas a partic del dia en que queda larmalizade |2 Ingeripoian, en la cual conste que
dicho documenio s2 encoentra en rdmite, siempra y cuands s acredite & respestive lilyis o grado

Dentro del afio siguientg a 1a fecha de posesion. el servider debera prasanlar (a comeapondiente
lafeta o malricyta profesional De no acreditarse £n &se tiempn. 58 apticara o previsto en al artleulo )
2% de Ja Lay 190 de 18585 y en lat rnormas que | medikguen g sustituyan. i

Titulos ¥ certiffcados oblenldos eh & extedor. Los esludios realzados v [os titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su valdez, de la homalogacidn v coanvalidasign par parte del Minislerip de
Educacion MNaciomal o de la aotondad competente  Los cerdficados de estudio expedidos en el
exlerigr y que esten en idioma distinlo al espafiol. deberdn presentarsa radocides, &n los tborminos
previstos en |3 Resolucidn 7144 de 2015 expedida por el Ministerip de Relacignes Exterigres

Lhienss hayan adelamado @studios de pregradse o de pesigrade en & extenor, al momento de tomar
pesesan de un emples publico que exija para su desempeda estas modalidades de farmagidn,
podran acreditar & sumplimento de estos requisites con la presentacion de los certificados expadidos
par |a corespondiente nahtucidn de educacidn superior. Dentrg dé o= {2) anps siguientes a la fecha
te paseson. € empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, =i no 1o hiciens, se
aplicard lo dispaests en el ariceln 5° de la Ley 180 de 1995 v en las normas que |2 modifiqeen o
susiituyan, :

Coartificacionss de aducacion para el trabaje y ol desarrolle humanso. Los programas eepaclficos
de educacidn para el trabajo y el desamelly humano, s& deberan acreditar mediante certifcados
gxpedides por las entidedes debrdamente autorizadas para elle. de conformidad con el Deoreto 1075
cha 201 3 [Antes 4804 de 2009); los certiicados puaden e

» Certiflcads de Téonico Laboral por Competenclas. Se otorga a quian haya alcanzado
salisfactorigmente las competencias establecidas en @ programa de fomacion laboral.
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+ Cortllicade de Congeimientes  Académicos. Se olorge @ quien  haya culnninado
satisfactoriamenle un programa de formachén academica detdamenta registrado

Lat ceddficades deberdn contener, como minimo, 03 siguigntes dalas segan lo pravists en el Decrelas
1083 de 2015

Mombre o razén social de la entidad.

Mombre v contenidos del prograna.

Fechas de realizacén,

Intensidad horana |la cuwl detbe estar indicada 2n horas v 20 caso de expresarse en dias, 2e
debe sefalar el nomer: total de horas por dia.

PARAGRAFD, La intensidad horaria de los programas 2 ndicara en horas, Cuando 2e BUprese an
digs debera sefialar el ndmerg 1otal dz horas por dig.

Certificacionas de |la pducacian informal: La sduzacidn wformal se acredtard medante 13
constancia de asistencia o paticipacidn en eventos de formacidn, come diplomados. cursos.
SEMMNArias, Cangresos, SUMpRsIes. enire atros, expedida par la entidad a institucion gue la imparte, ¥
debera conlenar minio 12 sguienie.

Mombre g razon social de la estidad @ institucion
Mombre del evento
Fechag de realicaign,

Indensidad horana, la cual del eslar indigada en horas y an saso de expresarse en dlas. se
debe sefialar el numera Ialal ge horas por dia

Se axteptuzn 108 curscs de inducoiorn, cursos de INgIesn Wo premocan que se dicten con ocasiin de
Ins procesos de selocoisn en g entidiid

En la prueba de Valgracian de Anteczdentes solo se tendrd en ¢uenta la educaciton para el rabajo v
&| desarrglla hurnano v ia edusacitn inffarmal relacigradas con las fundanes sl raspective emplen, y
que 58 ancuentre acrediada durame los dez (10 afes acterigres a la lecha de su NSCTpCtn  an
concardancia con €l numeral 3* del articula 21° del presente Acuardo

:"v.Fl!TilZ‘_.'..ILEZL 18°, CERTIFICACION OE LA EXPERIENCIA. Para la contabilzacian de 1 SApELiENCK
profesional & partir de la fecha d: terminacion del pensum academics debers adjuntarse [a
cartificacion expedida por |a instilucion educativa, en que conste |3 fecha de terminacidn v la

aprobacitn del pensum académica En caso de no aportarse. |3 misma se contars a partir de |2
sbtencion del Wdlo profesianal

Las certificados da expenenca en entidades poblicas o pivadas, deben indicar de manera gApresa y
EXacia:

ap Mormire g razen gocaal de la enndad o smpresa que |la expida,
b} cargos decempefados:

] unoiones, salvo que |a ley las establezca,
d} fecha de wgresa v de retiro {dia. mes y ado)

En los cascs en que |a ley establezca las funcicnes del cargo o 58 exya salaments EXPErianCH
laboral. np g5 necesano que las certficacones las aspecifiguen.

Las cerificaciones deberan ser expedwas por gl jefe de perconal a gl representanta legal de la
artidad 0 &mpresa. g quien Naga sus vecas

Para _EI casc de corbficacones expedidas por personas naturales las mismas daberan llevar |la fimna,
antefirma legible [Nombre complelad v nomero de cédula del empleador comratants. gsi eoma sy
dirgccidn y telélng

CLando las v:értll'u:acit:ne; ndigquan una jarnada laboral infenor a ooho (8) horas diarias. 2 tiempo de
Expenencia 58 £slablecera sumando las hovas frabajadas v dividendo el resultado por ocho (B
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La expenencrs acreditada mediante contralas de prestacian de servicios, debera ser sopatada con 1a
respechva cartiicacion de |z ejecucion del contrato ¢ medanta el agta de hquidacidn o ferminacion
precisando las actividade: desarroplladas v las fechas de inicio {dia, mes v afo] ¢ terminacidn oe
sjecucion del gonleato (dia, mes y afo). .

En los cages en que 8l aspiranta haya ejargidn su prefesion o gotividad en forma independients o an
una empresa o erbidad aclualmente hiquidada. [ experiancia se acreditard mediante declaracion del
migma. sierpre ¥ coande se espacikguen las fechag de inicio y de teminacion (dia, mas ¢ afe), el
tiempo de dedicacien y las funciones o aclividades decarralladas. 1a cual & entendera rendida bajo s
arzvadad Jdel juramento

uando se presente experiencia adquirida o8 manera smulldnes gn una o vadas insticiones
itimmpos iraslapacos), el hempo de expeniencia & contabilizaran por una sola ver.

PARAGRAFO PRIMERD. Las certficaciones que no relnam las condiciones anfencrments
gefaladas, no seran tEndas como validas y en consecuencia no seran objete de evaluacion denlm
del proceso de seleccidn ni podran sar objeto de pottenor complementacion o correccion Mo se
daben adjuntar actas de posesion ni docomentos irrelkevantas para demosirar | edparnienca.

PARAGRAFO SEGUNDQ, Los cerfficados de experiencia expedidos &n &l sxterior deberdn
pragentarse debidamante fraducidos v aposhiiades o legabzados, segin sez el case. La traduccion
debe ser realizada par un Iraducter cefificade, an 05 tErmings previetos &n la Rasolucidn 7144 da
2015 expedda par el Ministeno de Relacenes Extenores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESFECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIEMCIA. Las defimoiones v reglas contenwias en os articulos 167, 177 y 187 del
presante Acuerde, serdn aplicadas 4e manera arastncla parg lodos los efedtos de 13 slapa de
varficacion de raquisitos minimos v la prueba de valeracion de ankecedenles,

Leos cartificadas de astuding v expensticia axigqiclas an la QPED del Insfindo Colormbians de Biarssiar
Famiiar—/CEF, para el emplec &l que el aspirante quiera concursar, deberdn presentarse &n los
fErmings sstablecidos en esle Aouerds en consonancia con 1o dispuesto en el Decrete 1083 de 2015,

MNa se aceptaran para ningun efecto legal 1os titulos. diplomas actas de grado. ni cetfficaciones e
ealudio o experigncia que ca apaden por medias distinles 2t aphcatwa SIMC o 50 equivalente, o
cargados o modificados con postericndad a la nscripodn en esta Convacatania, o &n la oportuanidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verficacion de requisitos minimos o de
valoracidn de antecedentas. Leos dacumeantas adjomades o cargades en el SIMD ¢ su eguvakente
podran ser objeto de comprobacion académica o laboral por parte de |la Comisidn Macional del
Servicig Sl a da la gnversidad o msbiucign de adycaditn superiar que e contrate para &l gesamslip
del concurse da meritos.

ARTICULD 20“. DOCUMENTACION FARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMODS ¥
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE AMTECEDENTES. Los decumentos que sa debsn
adjunmar escaneadas en el ZIMO o su equivalente, tarmto para la Verikcacion de los Requisitos
Mimmos come para la prueba de VYaleracian de Anlegedenies. son los siguientes;

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras o otro documento de identifcacion con
Falografia y niimere de cadula

2 Titulars] académico(s) o acla(s) de gradns, o cenficacidn de térmminacion de materias del
respeciyo cantro universilano, confeme 2 s requistos de estudio exigidos &n la Convasatana
para ejercer 2l empler al cual aspera o ka8 Tanela Profesianal en las casos aglamentados por 1a
lay .

3. Cerlihcacién(es] da Ing programas de Educacion para el Trabajo y Desarmlls Humane y da
cursns o eventos de formacion de Educacon Informal, debtsdamente ordenadas en el orden
cronaiogica de la mas reciente a fa mas anfigua. Mo serdn consideradas |as cedficauiones para
estes tipps da formacidn que tengan fecha de realizazipgn de mas de 10 afios. conlados
retroactivamente a partire de ta fecha d@ |a inscripcidn

4 Cerficaciones de expaniencia expadidaz por 13 autoridad cempatante da la respectiva iInsktucion
pubhca o privada. orgenadas eronolégicamente de 13 mas receents 3 3 mat anbgoa. Estos
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documentos deberan contener cama mimme. las especficacones previstas en el ariculn 19 dal
presente Adcueids.

Los demas dooumartps que parmian |3 venficacdn del cumphmienta de 08 requisitos minimes
del £mpleo de la OPEC para eb coal 5e inacribe el aspirante y aguellas que consclere deben ser
tenidos en uanta para |3 prusoa de Valoracian de Antecedentes

El cargue de los documentas es una gidigacian a cangs del asprrante v se electuars yncamente a
traves del SIMO o su equwalgnte anies de la mecnposn del asprante con 13e caracterishizas o los
hrearmantos mpatides en ol Mahoal de wsuang del SIMO. Lina vez realizada la inscripown 13
informacion cargada &n el aplicative para &feclos da la verdicacion dé redquistos minimos ¥ 13 prueka
de valoracidn de antacedentes s inmodihicable.

Los docurmentas enviados ¢ radicodos en forma fisica o por medios destntes al SIMO o 5w
equivalente. o los que sean adjunlad ¥ o cargadas ¢con postenigridad 3 18 nscripcion no seran objeln
de analisis.

Cuandg el atpirante ng presents @ documentacian de que rata estz articulo 52 erdenderd nue
degigte de conlinuar an el procetn dis selecoian v, por tanto. guedard exeluide del Conourse, sin que
par alla pueda alegar derecho algenc

PARAGRAFD 1. En cumplimisnic dol articulo 42 de la Constitucion Polilica, desarrallade mediania
Decretes 2762 de 1881 y 2971 de 2021, para desempenar un carge en el Departamento Arclupiélaga
de San Andrés, Prowdencia y Sanla Catalina se deberd contar con los requisitns de residencia
corraspondientes, sequn disposiciones de la Ohena de Contral de Circllacidn v Ressencia
oL CRE '

PARAGRAFQ 2. De conformidad can lo esfablecido en el articule 45 de |a Ley 47 de 1953, lec
empleadns Poblicos que ejerzan sus funciones deniro del terriicne del Departameanto Archipiélago de
<an Ardrés. Prondenca y Sama Catabna y tengan relacion dirgcta can el pabhca, deberdn hablar los
ihamas castellano e inglés,

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del sumpdirmienta de lgs
requisitos mirimes para el emples al que 52 aspira, o &5 una pruaba mun Nstruments de selaecion,
&% una gondmier obhjatoria de orden corstitucional v legal que de no cumplirse genera el reting dei
aspiranta e cualguier elapa del procesa de selecoiin

La universidad o mslitucion de eduocacidn supernor cortratada por la CNSC. realizars a 1edos las
aspirantes inscritos, |a verificacian dal cumplimiente de Ios requistos minimes aex|qidos para el
emplso que hayvan selecoipnado y que estén sefalados &n la SPEC 4&1 IKBF, con el ki de aslablecer
& 300 0 No admittdos para contingar en el concursa de mentos.

La verificacidn de equistos minimos s realzara erclusivaments con base en la documentacian
apartada par el asparante en &l SIMO o su equivalente, en la forme ¥ oporunidad astablecidas por la
CNSC. y de acuerda ¢on las exgencias sefaladas en la OPEC da 1a ICEBF que estars publicada an
lat. pagings web da la CMNEC www cnsc.gov or, waw chf gov.co. v &0 1a de |3 universidad a
nstitucién de educacign superior que la CNSE contrate para el efects

Lo aspirartes que acredilen y cumplan los requisitos minimos extablecidss para emplaa al cual se
inscnbieron seran admitdes para continuar en &l procaso de seleceion ¥ aqudlas que na cumplan
con tedos oS requisitos mikimes: establecidos serdan radmilcas v no podran continuar en el
CONCUr30.

FARAGRAFC. En lo ne prevista Bn los anteriores artisulgs se aphicasan las dispusiugnes referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedertes del presente Acuerda cuande se requiera para efecios de
la werificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULD 22°, PUBLICAGION DEL RESULTADD DE LA YERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS, Ei resultado de 1a verheacion de requisdos minimos sard publizada en 3
pagina web www. onsc gov oo yha enlace SIMO 0 sU equvakente . Convocalona No, 433 do 2016 ICBF
y &0 12 pagina de la universidad o institlueidn de educacian supencr canfratada. a partir de la fecha
gue disponga la CNSC fecha que serd informada por estos mismos medios con una anlelagign na
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wienor a cnce (5] dias habiles. Para conocer el resyltade, los aspirantes debardn imgresar al
aplicativa SIMG @ su equivalents con su usvanc y contrazeda, en donde podran conocer &l listado de
aspirantes admitidos v ho acimitides para gl mismo empkeo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIGNES. Las reclamaciones con ocasidn de s resullados de la
werifcacion del cumplimiento de requisilos minimos, deberan sar presenladas por los aspiraniss a
traves def SMC o su eguivalents, dentro de Ios des (2) dias hakiles siguientes 3 la facha de
pubdicacion de las resuvltadas enlos términos del articule 12 del Dacreto Ley TEQ de 2005, kas cuakes
Eéigrslrecibldas y dacididas por [a universdad o nsttucion de educacion superior conlratada por la

Fara atender las reclamacicnss, la universidad 4 nstitucion de educacian superiar cantralada, podra
whlizar 1a respuesta conjunta. Unica y masiva. de canformidad con la Sentencig T- 456 de 2004,
profenda par la Hangrable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codiga Cantenciosg
Administrativo suslituida por el articube 27 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuesias a las réclamaciones serdn comunicadas a los paticipantas en las farminos el
arficula 33 de la Lay 903 de 2004 v deberan ser consultadas por estos, a través de 1a pagina wab,
wany CNes gov.co o enlace. SIMO o su egquvalenta, Convacatong Mo, 433 de X6 JCBF oen la
paging wel da ks universided o inshtuckan de educacion superior contratada.

Contra 13 degision que resuelva las reclamaciones na proceds ningln racurso.

ARTICULD 247, PUBLICACION DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ HO
ADMITIDOS. Et retullade defimibve de admitidas y ne admilidos serg pubhcado 2n 13 pagina web
W, COSC.Qov.co,_chlaca: SIMD o s aquivalanie wiawe Sirmo anse.gov Lo, Convossiona N 433 de
2018 JCEF, ¥ en |a pagina web de la uwersidad o inshitucion de educacion superior contralada. Para
shnocer el resultado defimtivg por empleg, los asprrantes deberan ngresar a8l aplicative con su

uguario v cantrasena.

CAPITULO V¥
FRUEBAS

ARTICULO 25°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CHuD pia la unwersidad o oinstitusidn de
eduicacion que se contrate para 2 desarrollo da concurse, informardn a travds da su pagina web, |2
fecha a partir de la cual Fos aspirantes admitidos en la Convocataris Mo, 433 de 2076 HCBF deben
INQI2sar con su usuano y confrasena al 3IMO o s equivilenie, para cansullar 1a fecha, hora y lugar
de presenlacion de |3s proebas.

Loz aspirantes deben consultar |3 "Guia de Orienfacéh’ gue disefe (& onversklad g msiucion de
Aducacian Supendr Soblratada, documenla et 2l cual podran conocer |ss recomendacionegs e
inskrucCReEs pard la presentacidn de las prusbas,

ARTICULD 26°. CIVDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruabas pserilas
previglas en la Convocafona WNo 433 de 2016 (CBF, seran aflicadas €n |as siguientes cindades:
Arauca, Amenia. Barranguilla. Bogald, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Coca, Florencs, Ihague.
Lehcia, Mamzates, Medellin, Mild, Monteria, Mocoa. Meiva, Pasto. Pererra, Popayan, Pusnla Carnefi,
Fuera [ninda CQuikdd, Richacha, San Joss dal Guaviare, San Andrés, Santa Mana, Sincekjo,
Tunja, Valledupar, Vilavicencio, Yopal de acuerdo a fa ciudad salecrsonada por ol sgprante en al
momanto de 13 inscripeion

ARTICULD 27°. PUBLICACION DE RESULTADDS. Los resultados de cada una de las prushas sa
pubbcaran a fraves de la paging www onso.qov.co Yo enlace SIMO o su equivalente, Convocatans
to. 433 ofe 2076 100F y an la pagina web da la universidad a institugian de adycacion superiae qus |a
CH&G contrate. a partir de la fecha que disponga la Comision Naoonal del Sernicio Civil, hecho que
sgnfomard en los mismos medits Son una ama lacon ad infenar a Sinco (5} dias.

ARTICULD 78°. PRUEEAS A AFLICAR, CARACTER Y POMDERACION. D conformdad cen In
pravisto an al numeral 3 dal articule 31 de [a Ley 909 de 2004, lag pruebas o instumentos de
gelecoion tisnen como finalidad sprenar |3 dapaodad, donedsd ¥ adécuacion del sspratte y
eetablecar una clasificacidn de los mismos. respecto de las competencias y calidades requeridas para
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Uesemnpenar con ehuenca las funciones y respensabilidaaes de un emples La '-raltvra-:i-i-!‘l l_.‘.IE_I astng
factores se efeciuard a fraves de medos tAoncogs, que respondan 4 criterios de objetividsd e
imparcialidad, con parametres previamente establecidos.

En el siguiente cuadre se sefalan |22 prusbas que se aphcaran para los empleos de las difarentes
rwekes Corvacados en el presenteg pracesg 42 seleccion. v los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS © PROCESOS MISIONALES

PESC PUNTAJE
PRLUEEAS CARACTER M v
__ 7 |FORCENTUAL| ,pROEATORIO
Competencias Bageas y Funcipates Elminatorias % Fr100
Compelencias Comporamentalos  Clasificatonia 1% Mo aphca
Prueba Pysrzatecnicz de persana-dad ClasfieMon 15ms Mo aplica
| Valoracitn de Ankecedentzs _ Clagihica ST 18%, Mo aphca
TOTAL 100°%

PROFESIONALES DE AREAS ) PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS: ¥
ASISTENCIALES

PRUEEAS CARACTER FESO I;llll.l'llll mé |

| _ o PORCENTUAL | sproBATORIO |

Competencias Basicas y Fanggngles | El minatorias 0%t ToHa0 !
Campelzncias Ci:-mp-nna menlales Clasificataria ) 200 fa aplca )

Valoraoian de Amecedn los | Claarhcator a 2% Mo aphes .

TOTAL T00% ;

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las proebas realzadas durante el proceso de
SEleccion son de caraclar reservado y sdio seram d8 conacimiento de las perssras que indique |a
Ceormgion Macional de Senncee Cwil en desamolle de 108 procssas de reclamacidn, al fener g2 g
ordenads en el s fercerg del nurmeral 2 del aricule 31 de la ey 509 de 2004,

ARTICULC 20°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre compatancias basicas. evaiba factores indispensables que deten estar presentes en
todas los aspirantes # ingresar a cargos de carrera

La prueba scbre competenciac funcionales estd destnaoa a svalvar v calificar 1o que debe estar en
capacidad de hacer al asprrante. es decir, 1a capacidad pars ejercer un empleo pubbco ¥ 26 defime
can base en el centamds luncional del misme. Parmite establecer, ademas del comroomisnts, 13
relacidn anlre ol saber v [a capamdad de aphcacion de dichos conacirmentas .

L& prugba sobre cempetencias compenamentales estd deslinada 3 obtener una medida puniual,
objeliva y comparable de las vaniables peiccldgicas perscnales de los aspiranies asi como a evaluar
las competencias requaridas para gl desempefo de 02 ermplecs establecidos por la ICBF, & 1a luz de
5u cultura argamzacignal sUs principcs v valgres institucionalas.

Las pruebizs sobre competsncias basicas, funcionales, y comportamentales, seran esonias y aE
aplicaran el mismo dia, &n una misma sesion en las audades seleccionadas por las asprantes en gl
moementa de la .necrpoion

Tades ks asprantes admitidos serdn cilades en los stios de aphcacidn, lecha v hora. gue informe |a
LML, por lo mencs cinee (5) dias hahiles antes de ja aphcacian de las mismas. a traveés de la pADm 3
wel wiwty dnsc gov o enlacs; SIMO o su equivalents v de la paging de |3 universidad g nstilucion de
educacion superiar qua la CNSC contrale para el efecto.
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Las pruekas cobre compelengias basicas y funcionales sa calificardn nymeéncamente en escala de
cerg (0] & cien (106 puntos, con uha parle entera vy dos (2] decimales y su rasullade serd ponderade
eot base e 194 porcenlapes establecidos en el articulo 29° del presenle Acuerdo, asi:

»  B0% para empleos del nivel profesional de dreac o procesas mizonales
« B0% para empleos del nivel prefasional de areas o procesos transversales, y de les niveles
técricg v asigtennial

Los aspirantes que no hayan superado el mimmo zprobaloric de 70 puntos en las prusbas de
compelendias basicas y luncionales, en virtod o2 1o previcto &n el articoln 23° del presente Acuerdo,
no continuardn &n al process de selactidn por Instaree oe prusbas de caracler elimnatoric y par lante
seran exchudos de la Convecatonia Mo, 433 da 20 & ICEF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales. tendrdn caracter clasificatonio y se calificaran
rumencamante en escala de cero (0] a cien {1003 puntos. con una paite entera v dos (2] decimales v
gU resyltacdy sera ponderado con base en |os porcentajes estabdecidos sn &l aflicule 29° dal prezenie
Acuerdo, asi:

« 0% para emplegs del ived profesional de areas o procesos misionales.
«  20% para empleos del nivel profesional de areas o procesns transversabes, y de kos nivelas
tacnicn v asslansial

ARTICULS A= PL_IBLICACI{’.'IIH OE RESULTADDS OE LAS FRUEBAS ESCRITAS S0OBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, ¥y COMPORTAMENTALES. En |2 fecha que disponga
la CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior 8 onco [5) dias hakles, en |a paginag web
whetwr SREE gow D W anlace SIMD o sy equivalents | Convecalorig flo 433 da 2076 ICEF, y en la
pagina de |3 universidad ¢ institucion de educacion supenior que la CNSC haya contratado. se
pubficaran por eslos mismos medics ¥ 2n un solo momento los resultados de las pruebas escritas
sobre compelencas bisicas {uncionales y compodamentales. aplicadas a 105 aspirantes en esle
CONCUFSC de meritos.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciaonss de s asprantes respecto
de los resultados de las preebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLA seran recibidas a través
4l aplicaliye dispuatts en la pdging da la universidad ¢ insitucion de educacien superiar contratads
y an la pagma de |8 THEC waww cnsc.gov.co vo enlace. SIMO o s equivalanle .

Et plazo para reafizar las reclamacionas es de cinca (3] dias habiles contadas a pardr del dia
siguente a a publicacion de los resultados, &n consonancia COM o establecido en &l artloulo 13 del
Dwacrato Lay 760 da 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuandg el aspiranle manifieste en su reclamacion. 1a
necesidad de acceder a las pruebas e adelantara el procedimientn establacide en o2 raglamenlos
y'o predocales, axpadidos por 3 CNSC para estos efeclos,

El aspirante sola podrd acceder a las pruebas a al aplicadas. sin que pueda acceder a las prughas u
hojas de respuesias de obroz aspirantes.

Las preebas son propiedad patrmonial de 3 CH3C v el aspirante solo podra utikzarlas para |3
cansulla y ramite de reclamanionegs, @l uss de estas para hnes distinlas, pedrd cantlavar la exclugidn
del concursn pia sanciones da acoards a la normatividad vigente

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender laz raclamacienes, |a
uriversidad o instdugsn de educasidn supenor canfralada por la CHSE, padid wlilizar ia respuesls
conjunta. Onica v masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferds por g Hongrahle
Corte Constitugional v 1o prewslo par el articule 22 del Codigo Cur‘r’ren:n:lsn Adrtinrslratiig sustiuido
por &l artleulo 22 da la Lay 1755 de 2015

Canira la decisidn que resuelva las reclamaciones no grocede ningun recurso.




‘ 20161 QHHIGH A7 Pagina 18 de 27
I

Pir A RORE 50 TRAVDEY 8 soogasL SRRt e 210l 150 AmeRer InfT v ie e 1 AN CE kACSIRE PRRAnATANIES 4l ansleiird G%"II’:!&'
H e GAMREa A n s el e e g Gl g soelg !y Tel SMEnn Coembane Jie Bienesia Fagiyr Sooepcalons Mo £33 de DTS CE

ARTICULD 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la l-g-::ha que
disponga la CNEC. gue sera informeada con una antelacign me infenor a cineo (5] dias |'|-'_-‘|.|::-I|E$. en la
pagina weh de la CHNSE www.coise gav.ca, enlace. SIMO & 80 equvalente v en |3 de |8 unwer“alda_d o
institucion de educacian supenor contratada. el asprarte podrd ingresar al aphcalivg Gon S0 WsUANS
conblasena, v consullar [a espussta amitida pac la universidad o instilucian ds aducacion supeicr, a
la reclannacion presantada

ARTICULD 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES. Los rezultados defimlivot da cada una de eslas pruebas, se publicaran en
un Mismo mementa, en la pagina wab d2 13 universidad o msitucién de sducacidn superiar que 1a
CNZC contrate y &n |3 paging web www.ensc gow oo wo enlace SIMO o sy equwalente Pada
cancoer 105 rasullados dehmivas de estas pruebas. los aspirantas deban imgresar al aphcative, con
gu usyano y conwasena.

ARTICULO 37°, PRUEBA PFSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orenta a la nadicion de s
caracterisiicas 9 raspos 46 personaiidad es oecr, sguel s rasgos propios e indivdosles de
persenabdad (desancllados) y cardsizsr (innate) masz de enfogue clincs, pere que pueden determinar
la acamoracian 2 ne al perfil del emp oo.

La prugha psicotecnica de porsoraldad se aphoard dnicamente para fos empieocs del mivel
prafezional de areas o procesos misionales tenicreo 2n cuenta las caraciensticas parliculares de
los emplens gue pertenecen al Groa Psicosocial {Defeqsor ae Farn Ly, Paictlogs. Mutrzianisla y
Trabajader Socral), dado el riegsgo sscosocil al cual estan expussias dasde el gIRICICIZ 05 S0
eriglen. y fera apicada soélaren: a aquellos aspirantes que hayan superado las proebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, guienss seran citadas a traves de 1a pagina

web weany CRSC. Gov.Co anlace SIMG o su equivalente y de la pagina de la unwersidad o nstilucian de
Sducacioh supenar que la CNSC con rate para el efecto

Esla prusba tendra caracler clasiica gno ¥ B calificard numéencamente en escala de gero () a cien
{10h puntos, con una parle entera y dos (2) decimales y 2u resullads era ponderada can base en gl
15% asignada a esta prueba conforme a lo establecida em el articulo 29° del precenta Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECHICA DE
FERSONALIDAD. En |3 fecha que ispenga la THSC, que sera nfomiada con una antelacon no
mferigr & cinco (5] dias habiles, en I3 pagina web waww Cnsc.qow.co vwo enlace SIMO 2 80 equivalentes,
Cortvacatoria Mo 433 go 2016 (8- v en la pagina de la rniversidad o instiucien de educacian
superior que fa CHSC haya contrala 1o, se pubhcaran por estoe mismos medioz os iezrllados de |3

prueba psicolécnica de peréonaldad aplicada a los aspirantes a empless del nival profesional de
argas o procesos misicnales.

ARTICULC 397, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los Aspirantes respeclo
de los resullados de la prusba peicaléomca de personaldad aphcada en el procesa de seleccion
BOLO seran recibrdas a travas del anlicatvo dispuests en la pagina de | uriversidad o institucién de

aducacitn sieperior contratada y en 13 pagng de la CHSC waw CnsC.gov ¢ o anlace SIMO o su
equavalerte

E! plazo paia realzar las reclamac onac es oe Tinco (3) dias hamles conlados a partic dal dia
siguente a la publicacen de o3 resiltados. en conzonancia con le establecklo &n el articule 13 del
Cecreta Ley TEG de 2005 '

ARTICULD 40°. ACCESO A LAS FIJEBAS, Cuando &l aspranle manitieste en su raclarmasien, la

necesidad de acceder 3 las pruebas se adelamara el procedimisnle eslablecdn en los reglamentos
y'a pratecoles. expedides por la TS para estos efeclos.

El aspsrante solo podra acceder 3 lag pruebas a @l aplicadas, sin gque pueda acceder a las proebas u
hojas de respueslas de atras aspiranies

Las proehas son propiedad patnmaonial de la CHEC y e aspirante solo podrd utdizarias para la
consulla y frdmite de reclamacicnes. el uso de estas para fines distintos, podra conllevar 1a exciusién
del conclreo yio sancianes de acrerls 3 la narmatvidad wigerte
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ARTICULC 41° RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la
universidad o institucidn de sducanion superior contratada por la CNSC. padrd wtilizar |2 respuesta
£ Ui, Urica y maskva. de conformklad oot la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Gorte Conshituconal v 1o previsto por el aiculo 22 dal Codigo Contencings Admimsirstivo sustituido
por el anicula 22 de la Ley 1755 da 2014.

Conira la dacigion gue resuelve 1as reclamaciones no procede mmgln réoursg,

ARTICULD 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispanga la CNSL, que sera informada con una anlelacidn na nferigr a cineo (5) dias hébiles en la
pagina web de la CHEC whww crisg gov,cg, enlace: SIMO o0 su equivalente v an la de la unwersidad o
imstilucion de educacion superior contratada, o asprante podra ingresar 3l aplicativo con Sie USLAro ¥
contrasefa, v consular 1a respuesta emihda por k2 universidad o instiluesén de educegidn superior. a
la reclarnacian prasentada

ARTICULG 43°. RESULTADDS ODEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECHICA DE
PERZONALIDAD. Loz resulados defintives de esta prueba, se publicaran en la pagina web de fa
universidad o instilucion de aducacsdn supenor gque la CHSC contrate v =n |3 pdgina web
W cnsg gov oo yio enlace: SIMOD o sy eguivalenta Para conocer las resultadas defindivos, 195
aspirantes deben ngresar al aphcativa, Con S0 USUAND Y Contraseia.

ARTICULC 44°. FRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES. La prusha da Valwacidn da
Antecedenlas as un instrumenta de salecsian, gue evalla € merito, mediante el andfisis de la hislena
académica y laboral del aspirania «n ralacidn con el amplad para & cud concursa

Esta proeba tendrd cardclar clasificatoria y tiene por objete la valgragion de |la fomacsdn y de |3
experiencig acredilada por &f aspirante, adicional & 08 requisitos minimos exigidos para &l ampleo 3
provaar, Y & apheara unmicamente a lps aspirantes que hayan superadc la prueba scbre
competencias basicas y funcionalae.

La prueba da Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o inslitucidn de
educacidn superior confralada para el sfecle por la SNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjentados por log aspirantes an el SO o su equivalenie en &l momerta Je Ig
iNsCripeidn, ¥ se calficaran numencamante en escala de cero {0} 2 cien {1007 punlat, con una pana
entera y dos (2] decimakes y su resullado serd panderade con hase 2n log porcentajes asignados
eanfemme 3 1o establecido en el articula 297 del presente Acuards, asi.

s 15% para empleos de nvel profesional de dreas o procesos migiohales
» 20% para emplecs de nivel profesional de argas o procesos transversales. ¥ de 105 niveles
lecricn y asislencial

ARTICULO 45 FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Lo
factores de marile para Ja progba da Valaracidn de Antecadentes, serdn educacion y expeniencia. La
punluarién de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Anlacadanies, te reahzard
sobra las conchiciphes ge o5 aspranles, gue exgedan los reguisitos minimos previstos para el
empleo.

Fara efeclos del presenis Aouerde, en la evaluacion del factor Educandn e lendran en cuenla tres
caleqorias: Educacion Formal, Educacion para & Trabajo ¥ & Oezarrclloe Humano, y Eduocacian
Informal El factor expenencia se clasfica en, profesional; profesional relacipnada. relacionada; y
lzbaral. Eslos factores se lendran en guerla Jde acuerdy con o establecdo an la OFEC de |3
Convacalorra Mo, 433 de 2016 1CBF ¢ en el articudo 187 del preaente Acuerdo.

PARAGRAFD. En la valoracian de antecedentas se aplicaran en o pertinente, las disposicicres
conterngas en g articulos 16 a 20 de esla Acuardo

ARTICULG 46° PUNTUACISN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mérilo, experiencia y educacion, lendrd un puntas
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maximao de cncuenta punigs para un valor tatal da cien ponlos teniende 0 cuenta ia siguente
dielribucidn de punkaes parciales maximos:

Emploos dal Kivel Frofesional:
HHH FACTDRES EX¥PERIENCLA

HIUEL‘“‘*H

.H""‘x. Profapicoal
| _ ] PeEtafionada
Frofezional  Ecpeciah ado

¥ LIfiver sitann

EDUCACION
Eduzzrzion
para €l Trabaja
¥ Uasarrolio
I hernan

Educacion | FUTAL '

Irvlona!

Educacion
Formal

Exprricncia
Prodesiznal

Exprrinnria

=

40

AN 20

Empleos del Nivel Técrnico:

EDUCACION
E duacitin
para el Trabajo
y Dezaialle
Hurdainn

FACTORES EXFERIE NCIA

Cduraginn
Fromal

En e yria
L Al l

Expzrencia

Edacamen E
Relaconada | TOTAL :

nlarmal

0 40 10

40

Emplaos del Nivel Asistencial: )
EXPERIEMCIA

FACTORES .
\ . Erpenenca E k[arrign:

Frelatinnmdia Laboral
. MI¥EL

FEIRlenranl
ARTICULG 47°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA FRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formasian acadermica se tendran
eh cuénta lgs critenos y puntages relacionades a cortiouasion respecla de Ios titulas adicionalkes al
requisito minime exgido en la OFEC si@npre que log misnmos tennan relacion con las funeisnes del
empled a proevesr.

Ll Tl ]

Educandn
para gl Tralbags
¥ Desamalia
Huraarm:

15

TOTAL |

Educazian
Irt el

Edecac en
Forrm

2u

10 100

2] AL

1. Educacion Formal: en |a siguiente tabla ee describe 122 estudits que se punidan, da acuerdg
0N 2 nivel jarangquics.

1.1 Estudies finalizados.

1.1..1 Nivel Profesienal La sumalona de los pontajes asgnados a cada uno oe 108 Htulos
sera ponderada por el cuarsnta por ciento.

.. Tiule i
.H'H.

Croctorado Profes|onal

Mlvel HHH Espacializacian

hs

Prolegional 20

1.1.2 Nivel Tecnica La semalgria de los punlaes asignados a cada uno de las litulos sera
eonderada par 2 Ireinla por siarla.

"

e Thale
Mivel ™

Prolesional

Especializaciin
Tecnaldgica

Tl ogo

E5 par il Zac i
Técnmica

Tecnmico
Profes lonal

Técnico

20

20

Ja

15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatona de los puntajes azignados 3 cada eno de los titulos serg
ponderada por 2l veinticinco par cienta.
., Titulo Especlalizacién

-
Ni'FEIHHHH Prolesional Tecnolégica

Especiallzacién Técnico

Tecnologo Técnica Profasional

Aslsbencial 16 15 an 15 Sl

1.2 Estudic= no finalizados.

Cuandn el asprante apone estudios de educacidn formal ng finalizados. adicionakes 3 Ins
requisitos minimos, s& puntuaran los perodes académeos cursados v aprobadeos en la misma
distipling, siempre qua las mizmas fengan relacion con las funciones del emplan a provesr y que
eslen certificados por la autoridad competents con base en la siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesonal

PERIGDO ACADEMICO . FUNTAJE

Cada semestre apeobade de doctorado afin a las funcicnes del empleq 3 proveer. J.80

Eo mangln casa 8 puntuardn semesires adicionales de la misma d-isf':;plina. academica, cuands 3 suma de :
estos exceds un ope de & semesires

Cada semeshe aprobaca de Maestria ahn 4 .35 funcinnes del empleo 3 proeesr 5.00

Er. ningyn 350 38 puntuardn Semesires adicionalss de la mema disdipling académica, cuanda la <uma de !
eshos extada un tope da 4 semaskres.

Cadd semestre aprobado Jde Ezpecializacsdn afin 8 l2¢ funciones del emplea a *
provesar .
En ﬂiﬁﬂ'-'ll'l CAST 38 pufhaaran semestres agicicnales oe [ msang diztigling académica, cuandd |& surha da
55 exceda un tope de I camasires. o

Cana semesle apiobado de carrera pralesional adwicnzl ¥ 8fin & 135 fanoiones ; 1 60
_deremplen a proveer ) |

Er ningon caso se puntuaran semestres adicignales de la memng discipling acedemica, cuandeo [ suma de
2304 exceda un tope de 10 semeslras

B.OG

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO i PUMTAJE

Cada semaslre aprobada de carrera protasional adiciwnal y afn 2 das fundiones
Jdel ampleo a proveer. L
€1 ningin casd s puntuardn semesires adicionales de fa mIsma disciplind AcagemIce . coando 13 suma g
enbos exceda un ppe de 19 seresines o
Cada semestre aprobado de especializacién igcnologeea afin a las lunciones del 800
Cemplen f proveer, o puntos

En ningun casa se puntyaran semesies adosonales de la misma deciping acadamisa cuando b suma de

ehlts @xred un epe de 2 semesires

Cadda semeslie aprobado de carrera lecnologica afin a las funcignes del empien

@ proveer. o

En ningun Geso 58 puntuaran semesires adicionales de la migma discaphng académesa, cuandd 1@ suma de
. BST0s exceda un tope de G semesires. _
| Cada semesire aprocbado de formaciin en especializacidén técnica afin a las
, funciones del emplen a provess I
| En ingin case Se penluardn semesires adicionales de M misma dscpling a2adémica, cuanda 1a sums oe
_estos exceda un tope de @ semestres. 0
[ Cada semesire aprobada de carmerg tecnica profesianal afin a las funciones del
; empled a proveer e e
., En mingon caso se puniuaran semeastigs adwicnales de [a mead discipling academica, cuanda la suma de
| #stas exceda un tape de 4 samestres.

1.80

d.0% puntas

.00 puntos

3.00 puntos
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1.2.3 Mivel Asistancial

PERIODO ACADEMICO FUNTAJE

i Cada sereste aprobadd de carera profesonal adcional y afic @ las funciones
© del amp.eo & provesr. o o
Er ningun case se puriiugr ae sarnsesshies sducionales de 13 s dezciphng aeademses SuBncd 1B Suma

, e eshos enceda un e 4 10 semesies
{}ada semestre aprochado de E-r.peclﬂllzacujn tecnlogica afln a l=s funciones del
Lermpleu & provesr
Eﬁ AN AN CES0 5 pUnluaran saimasiigs E‘ﬂlﬂlﬂﬂ-ﬂl"#& ':ﬂE-' & nsma I'|I5£||:I| na -Bl“ﬂdEI'I'IFi'-EI cuanda la suma
i_de estoe exceda un ‘ope de £ semestres. o !
Cada semesine aorokado de carrers tecralagica atin a las funciones dal empléa
o proveer
i En mngun casx 52 puntuaran semestres adicionales de la nusma diseipl na académica. cuangn |3 suea .
. ta aslus axceda un lOpe de § semerres ) B
" Gada scmesirt aprobada de larmasidn an EaF‘EEIEhEEIuIE-'I l&cnica akin a las 5 06 ourios
" furgiones del emplec a pravesr : .
| En | ningdn casa =e puntuaran semertres adicionales de la misma dessiphng a.-:..ac_:emlc:a cuangs la suma
- de gslos exgeds un tope de g semmesires,
CE:IE semeste aprobado de carrern 1dcnica profes anal afin 2 s [ancanes -:lcl i & 1
P amplen & proves, puntos

I En ningun cosd s puntusedn suenas rés adeionales de la mizma discipling academlza cuando la syma
" de esios Bxceda un fope de d semesres

0% puntcs

B.OC puntas

4 00 punlos

2 Educacion para el Trabajo y el Desamrollo Humana: La Educacion para el Trabajo y el
Desarralla Humano se calificara tz2niendo &n cuanta & numen total de Programas cedficados 5,'
relacionados con 1as luncanes dal emples, de |2 siguente maners

Huamers de Programas .
Cartificados Punisje

3 i N5 101
& ]
25

3. Educacion Informal: La Educasian Inlgrmal, se calificara teniendn e cuenta e numero totsl

de horas cerrficadas de cursos relacionades con las funciones del emplac, de la siguente
nanera.

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
L= 145 2n adelants - 107

Frire 150y 1244 an

Enire 115y 174 B_I:I
Entre 100y 114 T
Enne B3y 58 - .EiLI
Entre 7y B4 LI
Entre 35y 64 4}
Enre 40y 54 ’ =
e 25 ¢ 20 . 0
Enre 100y 24 10
Enlie 5y & ) 5

lMencs de 5 T 5

PARAGRAFO, Los eventos de fonmaciér an los que la cerficacion o constancia no establerca
intensidad harana, no 52 pontuaran.
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En la educagidn informal s puntuaran los eventos de formaodn relacienades eon las funognes del
respectivo empleo ¥ no =& tendran en cuanla los cursgs de induccion, ni los curscs de ingreso ywe
pramocion que se dizten con ocasitn de 1og procesns de salecoidn de la entidad,

Fara eleclas de |a valoracidn de la Educacidn para el Trabaja v 2l Desarrclle Humans y la Educacisn
Informal sy s& tendra en cuenta la acreditada duranie 1og diez {10} afos antenores a la fecha de la
INSCripcion.

Lo antariar, gon el propdsitc de garantizar que estas modaldades d¢ Educacion acrediladas en &l
proceso. parmitan evaluar la formackin actualizada del aspirante en relacion con el perfll gel @mpleg.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA FUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
OE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para 13 eyvaluacion de la expenencia o terdrdn an cuerty
log sigulentes griterios:

NUMERC DE AHOS PUNTAJE
UE SERVIKIO MAXIMO

10 afios a mas A _1[:-:'1
' G0
a1
Ll I
— R . .._E{I .
a0
40
5 o]
! 20
10

= M| BT ] o |

Farg los casos en que £& acredite experiencia adicional en racciones de afo, cada mes sa valarard a
rarzdn de 0.283 puntos. .

Cuando se presente experiencia adguirnda de manera simuliines {tiermpos raslapadas), en vna o
vanas mstitucionegs, | tempoe de expanencia se contabilzara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen vna jornada labaral infenor a ocho (8] horas danas, el lempo de
expenentid 5@ eslablecera sumandn a5 horas traba adas y dividiendo el resoltado por ocho (8).

PARAGRAFD: El resultada final de la prusba de Valoracken de Antecedentes debers ser ponderads
de acuerdo con o establecida en al arlcula 25 del prasanls Acusrda.

ARTICULO 4%°. PUBLICACION DE RESILTADOS OE LA PRUEBA DE YALORACION DE
ANTECEDENTES. & padir de |la fecha que disponga la CMNSC. gue serd informada con una
arfelacion o infencr a cinco (5} dias habiles ¢n 1a pagina web wew enst gov oo, enlage: SIMO 0 su
equivalente Convocalona Mo, 433 de 2016 fOBF v an la paging de 1a urniversidad & inslugicn de
educacion supencr contratada. seran publicados los resultados de la prueba de Valorackon de
Anlegadenies :

ARTICULD 50°, RECLAMACIDNES, Las reclamaciones fue 52 prassnten frenle a las resultadns de
la prugha de Valoracion de Antecsdentes o redaburdn y sa decidicdn pad la oniversidad o institucion
de aducacion supariy ¢ohfratada per la CHSC, 3 través de sur pagina web v de la pagina de la
Comisidn wivw chsc. qov.ca wo enlace: SIMS o sr equivalente Comvocatoriz No, 437 de 2016 ICECF.

El plago para realizar las mclamaciones &5 de cince (3 dias habiles conladeos & partir del die
. siguienle a la publicacidn de Jos resultados, en ios términos del articule 13 del Decreta Ley 750 de
: 2005,

La Unversdad o Instilucidn de Educacion Superior conralada serd responsabla de resolver |as
reclapaciones v de comunicarlas al (la) pelisionana(a)
|T—
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Fara aterder las reclamagignes, [a universidad o imsiducion de educacudn supenor contratada podra
atilizar [@ magpuasta conunta, uhica y masva, g8 candormidad con la Sentenca T- 485 de 2004

priferdda por l@ Honarable Corte Constitucional v o previste por el arlicule 22 del Codigo
Contengose Adnunistrative sustilude por el arficulo 22 ge @ Ley 1785 de 2015

Contra |3 decisian can la que se resualven 'as reclamaniones no proceds mngun recursag

ARTICULDO 51, ACCESD A LAS PRUEBAS. Nentra de s aparunidad para presentar reclamaciones
o5 acpiranies tandran access a ot fohes que S anexarnn para 3 prosba de valpracgn de
antecadertes, a través del aplicative dispueesto para esle fin, dende chservaran un resumen de |a
cahficacidn oblenda en cada une de os faclares que compaonen 1@ prusha. y la puntuacion final
ponderada que corezponde a la eslablecsda en el Acuardo da convacataria.

Las 1&rmings ¢ raclamacrn san preclusmas, por 1o gque el aspirante deberd realizarla denirg de 195
Gince (3] dias siguientes a la pubicac ¢n de 125 resullacos.

ARTICULO 52°, CGONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que dis pohga 13
CHNSC, que sera infgrmada con una sntelacion no inferior & cincd (5] dias hateles an 13 pagina web de

de educacedn superior contratada, el aspiranle podrd ihgresar al aplicativs con se usvaro
candrasena, y cansultar 13 respussta amibda por 13 universidad o institucien de educacion supenor. a
la raclamacidn presentada

ARTICULS 53°. RESULTADDS DEFINITIVOS DE LA FPRUEBA DE YALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados definitivos de esta prueba, se putlicaran en [a pagina web
W SNSS o oo win enlace SO g so equivalenie v en la de |8 unversidad o institucion g
aducacicn supericd contralada, «n 1a fecha gqua se informe con antelasidn, par 595 mismos medios
Fara conocer los resultadas, 135 asprantes deben ingresar al aplicativo. con Su usUaia ¥ contrasana.

ARTICULD 54° IRREGULARIDADES EM EL PROCESO DE SELECCION. La CMNSC vy Ia
Universidad o Inttlucon de Educacian Buperior que se haya contratado para el desanollo de 13
Comvacatons Mo, 433 de 204 (CEF padian adelantar aglyationes adminislralivas por posibles
fraudes, por copi@ o intenlg de copia susiraccidn de materiakes de prueba ontenla de susiraccidn de
materzles de prusba o suplantacion g intenta de suplartacion. ocurndes & identificados antes,
durante o despues de |3 apicacidn de las pruenas o encenlrados durante 13 Bcturs de 135 hojas de
respuestas o en desarralln del procesamiento de resultados, casce en el cual miciars la actuaciin
administrativa correspondiente y comunicard por eserilg al nteresada para que intervenga en |3
MMISMma.

La amenor actuacion admimstrativa se iniciard, tramilard ¢ dec-dira €n oy termings def Sapitelo 1 del
Tituly M del Cédigo de Procedimeento Admiristrativo y de 1o Conlenzicso Adeministrabive  en
concerdancia con o estipulado &n al Anicala 33 48 14 1ay 909 de 2004,

El resultada de lat actuacnes adminstralivas puede llevar 3 la invalidacién de las proebas e It
ASpirantes que sean sujetos de dichas immestigacsicnes

FARAGRAFO. 51 como products de estas aclyagiones a un aspirante se B compreeba raude o
intenkg Jdg Iraude, copia o ntento de copia, sustracckdn de malenales de proeba o seplantacicon o
interily da suplantacion, previg cuomphmignig del debido proceso. ésle serd excluido del concurso en
cualgquier momento del mismo, nclusive 2 ya hiciera parte de 1a hela de alenibles, sin perjuicio de |as
demas accionas lagales a que haya lugar

ARTICULO 557, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En wirlud de la establecdn en tos literales any
hj del articuke 12 de la Ley $5 de 2004 la Comiswan Macional del Servicia Civil da oficis o a pebigian
de parte. antes de la publicacion do la hata de alegibles podra modificar & puntaje obtende en las
pruebas aphicadas a los parhoipantes, cuando e compruebs que NUbo Giror, casa an el Sual micara
la acteacion administi7ateea correspondisnta y comumcara por escrto 2l interesado para que
NtErvengs en la msma
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La anterior actuacion adminstrativa @ imniciard, Iramiard v degidird en los tarmings del Capilulo | del
Tilula NI del Cadigo de Procedimiento Adminisbrabvo y de lo Conlanciasa Adminigtrabive, an
eoncordancia con la ashpulads en el Aniculg 33 de la Ley 909 de 2004,

CARPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 56% PUBLICACION DE RESULTADRDS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
FRUEBAS. La CNSC, publicard los resultados definitives obtenidos por log asprrantes n cada una
de las prebas aplicadas durante el Concurgo Abiera Marmes conforme a 1o previsto en et presente
Acuerdn. a traves de su pagine www cnsc.gov.co yo enface: SIMO o su equivalents Conveeatong
Mo, 433 de 2016 /CBF v an fa da la unversidad o imstitucion de educacion superior contratada.

ARTICULD 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucidn da
Educacion Superior que la CNSC contrate para ¢ efecto consolidara |os resultados publicados
debrdarmente ponderados por €l valor de cada piueba dertro dal total del Cancurse awerlo de méntos
y 18 CHSC conformars |a lista de eleqiles para praveer [as vacantes definitivas de los emplaos abjala
de Iz presente Convocalona, con base an @ nfarmacidn que ke ha sido suministrada, ¥ en eslicts
ordan de merita '

ARTICULD 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIELES. Cuandn dos o mas asprantes
oblergan puntajes otales iguales en la corformacion de la lista de alegibles ocuparan la risma
posicion en condicidn de ampatados; en éstos cases para delerminar quién dabe ser nombrads en
periode de prusba, se debera raalizar el desempats, para 16 cual s2 tendrdn &n suenta kos siguientes
eritenas, £n su orden:

1. Con el aspirante que 58 encUENire an siluacksn de discapacidad
£ Con el aspirante qu2 demuestre 12 calidad de victima, conforme a lo descrito an & aticuls 131 da
I3 Lay 1448 da 2011,
Zon quien oztente darechos en carrara administraliva.
Cron quient demuesite haber complido con &) deber de voiar en las elecciones inmedialaments
anlancres, an o ténminas sadaladas et al adiculs 2 romeral 3 de la Ley 4073 de 1997,
on quien haya realizado la judicatura en las casas de juslicia o &n los ceniros de concilactn
pIbklisos, o como asesores de los conciladores en equidad. 2n fos termines previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 15495 de 2010
~an quien haya obtenido el mayor puntage an cada una de las prusbac det Concuren, Bn afencidn
al siguiente ardan:
. Con guian haya ebtanide al maysr pontae en B prosta sobre Sompetencas bisicas y
funcionales.
Con la persona Qe hays obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
cHTportameniakes.
Con el asprante que haye obtendo mayor punfaje en Iz prusba de Veloracion de
Antecedentes.
7. Laregla referds a los varones qus hayan prestado @l senacio riltar obilkgatorie, cuands todas 1os
ampalados gean varcnes.
3  Fimaments. de mantensrse @ empate, 25te se dirimird a traves de soree con la prasencs de
todos las interesacds.

ARTICULD £4°. FUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. & partir de la fecha que disponga |2
CHSCZ, se publicaran cficialmente los actos sdminisiralivos que adaptan las lisias de elegibles de los
ampleos olertadas en la Covrvocetona Mo 433 de 2076 1CEF, a través de [a paAging wWaww CRSc. 0o, co,
wo anlace. SIMO o su equivalents.

ARTICULO £0° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIELES. De confarmidad
con o estipuladn an al Decieta Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias swguientes a |8
publicacion de la lista de elegibles. s Comiswn ge Personal de la enikdad o drganismo interasado an
gl pracesq de seleccdn 9 concurss, podrd solcilar a la Comizian Macional del Saracio Cival, |a
exclusidn de la lista de elegibles de |3 persona o personas que figuren en ella, cuando haya
zomprobada cualquiera de os siguientas hechos

T Fua admitida al Comcurss abeeries de meritas sk reutir s requsios 2xiqns en la Convacatoria.
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2. Apond docormentas faleos ¢ adulierados o por haber incorndo en Falsedad de infonmacién para su
inscripeion o paricipacion en el Concurss abierts de marilae.

3. M& superd las pruebas del Cancursa abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para 1a presentacdn da las puebas previsias an gl Concurss
abierto de méntos.

5 Longcid con anticipacidn las pruesas aplicadas

€ Realizd acciones para comelsr frade en et Conourso aoerto de merilas.

Racibwda en tarminn la anterior salictud. |3 CNSC adelamard &l tramite adminestratren previsic en el
Decreto Ley 760 de 2005,

Sin perjuicio de 1as acgiones de caracter disciplinano ¢ penal a que hubiens lugar. la SNSC exclura
gz g lista de elegibles 8 uno 0 Mas asprantas, S llegare & comprohar Que 52 iNCUrTd 20 LUna 0 mas
e Ing heches previsias gn &l prasents articulo,

ARTICULO €1°. MODIFICACIQNES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de alicio g a pehcrin de
pare, mediants acte admirislrative debidamente motvado excluira de la lisla de elegibles al
paricipante en s3te Concurso abiero e ménlos. crando compruebe que su incluzion ohedecid g
SIror antidtico @n 12 sumatora de 1os puntges oblenidos e las distintas pruebas

La hsla da elegibles, también podrd ser modficada por la CNESC, de atoe a peticion de parte o comn
producto de las soliciludes de carrecéion de resultados o dalos y reclamaciongs presentadas y
resuellas adicipnandola con una o mag personas ¢ reubicandola{s) coando comprosbe que hubo
error, cato an al tusl debera ubicarsele en al puesto qua e carrespanda

La Cermigign Magignal del Servicio Civil una waz racibada la sglicitud de que trata oz arflculas
antenores y de encantrarla ajstada a los requistos sefalados en este Acuerdd . iniciard ba actuacion
admirustrativa correspondente y comunicara por esciis al interesado para que inervenga en 1z
risma.

La amerior actuacion admimstrativa se iniciard, tramilard y decidira 2r los termincs del Capituls | del
Tiulg Il del Codiga de Precedimientc Adminsirativo ¢ de 1o Contenciase Administrative.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de |3 lista de elagitles oy
moduce. CUande venodos fos cinca (5] dias habdes siguisntes 2 cu publcactn en |3 pdgina weh
WAL ENSC . G0w S0 yid enlide: SIMO o su equivalents, Convocalonag Wo 432 de 2018 OB no se
haya recitbkdo reclamacsén alguna r selicilud de exclusidn de ta misma, &0 consonancia con o
previsla en gl artiguly 55" del presente Acuerds o cyando las reclamacionas imeipuestas en lerminos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encusnlia apecuienada

Una vez &n firme las lislas de elegibles. la CHAC remitira al Institute Colombians de Eienesiar
Familiar — ICBF, Ios actos acrirmisirabives par medio da los cuales se conforman las listas de elagitiles
para las dilerarlas empleos convecadat y las publcard en la péogina web woww onsc gov.oo wio
enlace: SIMC o su equwalerte Convocaloria Mo 433 ¢e 2016 JOBF, 1a cual constifuye el medio
afinial de publicacion para ladas lat efecies leqgales.

PARAGRAFO: Las lislas de elegibles solp se utilizaran para proveer Ins emplecs reportados et 1a
CPEC de esta Convoratoria, con fundamenta en lo sefalado an el Decretn 1534 de 2012 mientras
gste 3& &ncuenir viganie.

ARTIGULD 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lasz lislas de slegibtes e
recompondran de manera aulomabiza una vez log elegibles taman posesisn del emples e astricls
orden de meénto o cuando estos no aceplan 8 nombramiznto o NO S8 posesicoen denirg de los
tarrmings legales. o sean extlodes e la hsta con fundamenls & le sefalada en lgs articulos 55° v
67 del presente Acuergo,

ARTICULD 64°. YIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istas de elegibles tandidn una
Wigencia dé dos {2} anos 3 parr de sda firmeza
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CAPITULO Vi
PERICCO DE FRUEBA

ARTICULO 65° PERIODO OE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez putlicados los actos
admunisiratives gue conberen las respeclivas listas de elegibles delrdamenle geculoriades v
cumphdos ks requisilas para la vinculacion y oma de posesidn en &l cango, previslos &0 [@s narmas
legales ¥ reglamentarias que s& expidan para el efecto, €l Institute Colembiana de Bienestar Familiar
— HZBF tendra diez (10) diaa habiles para producir el acte administrative de nombremients en penodo
da pruaba, que landrd una duracidn de ses (G meses.

Aprmbade ticha perigde por obtener calihcacon sansfactona en su evaluacion del desam padio latoral
an &l &jeramo de sue fuhciones, & empleadn adoguere los demachos da carmara ¢ debara sar inscrito
en &l Regisiro Fablico de Carrera Administraliva.

Siono Io aprueba. una vez ean fume la calficacidén, su nombramients deberd ser declarado
insubsistenle por resalucion meivada emitida por |2 entidad neminadora.

El servidor publico inscrilo en el Registro POblico de Carrera o con derechog de carreqa admitisiyalya
que supers el procest de seleccion, sera nombrado en perioda de prueba; =1 al final del rmamag
abtere calficacimn satgfacloria en 1a evaluation del desermpeng laboral, & serd aduahzada su
inscnpcidn en el Registro Pablico de Camrera. En caso conlrario, regresara al empleo que venia
desempefando artes del Concurss y conservard U inscripeidn en la Camrera Administrativa.

ARTICULO 56° PERMANENCIA DURANTE EL PERICDD DE PRUEBA: E| servidar pubhco que 52
encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en gl carga por el @rming de este, a
menas gua ihcura en falta disciplinana o causa lagal que ocasione su retirg. Durante esle pericdo No
s& b2 podra efecluar mingdn mowimients dentro de la planta de personal que impligue el ejercicen de un
emplea cuys perfil s2a distinig al emplec para el cual concursd, al lendr de lo crdenadn an &l Scuando
137 de 2010 d& la CHSC & de [ac normas que o modfiquen o sustituyan

ARTICULO 67°, INTERRUPCION DEL PERIODD DE FRUEBA: Cuands por justa causa haya
intarrupen en @l perioda da prueba por un lapgo supenior a veinte {203 dias continuos, este sera
Erarrogado por gual emmng.

PARAGRAFD. SITUAGION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuandc una mugjer en estado de embaraza
s& encuertre vinculada a un emplec en pariodo de prugba, sin penucio de continuar prestanda el
sErACE, esfe paniodd se suspenderd a parlir da |a lacha &n que 4@ aviso por 8scrito de su siuacicn
d& embarazo. al jefe de la vnidad de peraonal 0 8 quen hega sus veces, y cantinuard al vencimanio
de 105 tres [3) meses siguientes a la facha del parls g da [a colminacidn de [a licenoia remunerada
enande sa leale de aborle o parto prematurs no viable.

CAPITULO VIl
GISFOSICIONES FINALES

ARTICULD BB, VIGENCIA. £l prasents Acusrdo rige a partir de la fecha de su expedkign y
pubgacién an la pagina web de la Comisidn Nacional del Servigio Givil — CNSEC, wha enlaze. SIMO o
sU equivalente. de conformidad con 1o dispueste en el incisa final del aticule 33 de ba Ley 909 de
2004

PUBLICUESE ¥ C}lﬂl PLASE
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ICBF abre concurso de méritos para proveer 2.470 vacantes Imprimir
el 03 Noviembre 2016.

En rueda de prensa realizada hoy 3 de noviembre, la directora del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cristina Plazas Michelsen y la Gerente de este
concurso de méritos Ana Dolores Correa, hicieron lanzamiento de la Convocatoria N°
433 de 2016 ICBF.

“Desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar seguimos empefiados en contar
con el mejor equipo de trabajo, con profesionales de calidad que nos acompafen a
trabajar con pasién y amor, para cambiar el mundo de los nifios de Colombia. Es la
oportunidad para trabajar en una de las entidades mas queridas por los colombianos.
Tener la posibilidad de lograr estabilidad laboral y brindar todo su conocimiento en
favor de nuestra nifiez”, sostuvo Cristina Plazas Michelsen, Directora General del
ICBF.

Con este concurso de méritos se busca proveer 2.470 empleos vacantes de los
niveles profesional (1.894), técnico (280) y asistencial (296) pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF.

Ana Dolores Correa Gerente de la Convocatoria que se adelanta, indicé que “las
inscripciones se podran realizar del 4 de noviembre al 5 de diciembre y el valor del
pago de derechos de participacion para el nivel profesional es de $34.500, mientras
para los niveles técnico y asistencial sera de $23.000".

El pago se puede hacer de dos formas: por ventanilla en cualquiera de las sucursales
del Banco Popular en el pais o de manera electrénica online por PSE. La fecha limite
sera el 1° de diciembre de 2016.

Para participar en este proceso de seleccion, los aspirantes deben ingresar a la
pagina www.cnsc.go.co, enlace SIMO, y seguir los pasos contemplados en el Articulo
14 del Acuerdo de Convocatoria, asi:

1. Registro en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO

2. Consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC

3. Preinscripcion y seleccion del empleo

4. Validacion de la informacion registrada

5. Pago de derechos de participacion

6. Inscripcion

“Estos concursos son transparentes y no requieren, ni de un padrino politico, ni de
ninguna recomendacion para que los mejores aspirantes lleguen a estos cargos.
Estamos en una cruzada permanente e incansable contra la corrupcion. Por eso, los
invito a que se inscriban, y entre todos protejamos y defendamos la premisa: los
recursos de los nifios, nifas y adolescentes son sagrados”, puntualizo la Directora
General.

Consulte todo nuestros videos, tutoriales, manuales y guias sobre SIMO:
http://www.cnsc.gov.co/index.php/informacion-y-capacitaciones/tutoriales

Tweel

Mas Articulos...

¢ Inscripciones Convocatoria N°. 433 de 2016 ICBF
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235ldeRTICRICER Aplicacion de pruebas Convocatoria 433 de 2016 — ICBF Imprimir
Avisos Informativos “le ez
Guias La CNSC informa a los aspirantes ADMITIDOS en la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, que
el dia tres (3) de septiembre de 2017, se realizara la aplicacion de las pruebas escritas,
Normatividad basicas, funcionales y comportamentales.
Ingrese a SIMO Por lo anterior, se recomienda:
Consulte OPEC « Consultar la Guia de Orientacion para presentacion de las pruebas publicada en la

Consulte OPEC - Segunda Oferta pagina web de la CNSC.

A los aspirantes que deseen modificar la ciudad seleccionada en su inscripcion, para la
aplicacion de las pruebas, efectuar dicha solicitud hasta un mes antes de la aplicacion,
Actuaciones Administrativas es decir hasta el 2 de agosto de 2017.

Acciones Constitucionales

Listas de Elegibles

Consultar permanentemente la pagina web de la CNSC medio a través del cual se
comunica sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del concurso, conforme lo
dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 13, numeral 9, del
Acuerdo de Convocatoria.

Autos de Cumplimiento

La CNSC y la Universidad de Medellin anunciaran de manera oportuna la fecha a partir de la
cual los aspirantes admitidos al proceso de seleccion podran ingresar al SIMO con su usuario
y contrasefia para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas, tal
como se establece en el Articulo 25 del Acuerdo de Convocatoria.

Mayor informaciéon www.cnsc.gov.co. Teléfono: 3259700

Méas Articulos...

« Guia de Orientacion para presentacion de pruebas Convocatoria 433 de 2016 ICBF

« Conozca los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos Convocatoria 433 ICBF
Segunda Oferta

« Guia de orientacion para la presentacion de pruebas Convocatoria 433 ICBF

- Cierre de inscripciones de segunda oferta Convocatoria 433 ICBF
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&l 20 Noviembre 2017

Avisos Informativos

La CNSC y la Universidad de Medellin, informan a los aspirantes del concurso para la

provision de empleos del ICBF, las fechas de las principales actividades que se realizaran

Normatividad proximamente, meses de noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018, en la Convocatoria
433 de 2016, asi:

Guias

Ingrese a SIMO

Domingo 26 de noviembre de 2017 Acceso al material de pruebas: inicamente
Consulte OPEC aspirantes que lo solicitaron en su reclamacion.

Consulte OPEC - Segunda Oferta

Lunes 27 y martes 28 de Noviembre de 2017 Término para complementar

Acciones Constitucionales reclamaciones sobre los resultados preliminares de pruebas basicas, funcionales y
comportamentales: inicamente para los aspirantes que solicitaron acceso al material de
Actuaciones Administrativas pruebas.

Listas de Elegibles

Jueves 7 de diciembre de 2017 Publicacion de respuestas a las reclamaciones y
resultados definitivos de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales.

Autos de Cumplimiento

Jueves 7 de diciembre de 2017 Citacion a prueba psicotécnica de personalidad.

Sabado 16 de diciembre de 2017 Aplicacion de la prueba psicotécnica de personalidad:
Unicamente para aspirantes a empleos del nivel profesional de areas o procesos
misionales, que aprobaron las pruebas eliminatorias.

Lunes 18 de diciembre de 2017 Publicacion de resultados preliminares de valoracion de
antecedentes.

Martes 19 a martes 26 de diciembre de 2017 Plazo para presentar reclamaciones
sobre los resultados preliminares de valoracion de antecedentes.

Martes 23 de enero de 2018 Publicacion de resultados definitivos de valoracion de
antecedentes.

Martes 23 de enero de 2018 Publicacion de resultados preliminares de la prueba
psicotécnica de personalidad.

Miércoles 24 a 30 de enero de 2018 Plazo para presentar reclamaciones sobre
resultados preliminares de la Prueba psicotécnica de personalidad.

Finalmente se invita a consultar permanentemente la pagina Web www.cnsc.gov.co, medio a
través del cual se informa sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del concurso,
conforme lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 13, numeral 9, del
Acuerdo de Convocatoria.

Mayor informacion www.cnsc.gov.co, enlace SIMO. Teléfono: 3259700.
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- Citacion para acceso al material de pruebas basicas, funcionales y comportamentales |
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF

« Cambio de ciudad para aplicacién de Prueba Psicotécnica de Personalidad, empleos del
nivel profesional de areas o procesos misionales | Convocatoria ICBF

« Ampliacién término para reclamaciones sobre los resultados preliminares de las pruebas
basicas, funcionales y comportamentales Convocatoria ICBF

« Aspirantes Convocatoria 433 ICBF Reclamaciones sobre los resultados preliminares de
las pruebas basicas, funcionales y comportamentales
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Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogoté D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700
Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viemes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
Otras sedes y horarios
Ventanilla Unica
Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales
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4931der201GRIICBE Ya se encuentran publicados los resultados Preliminares de Imprimir
i . Valoracion de Antecedentes Convocatoria 433 de 2016 ICBF
Avisos Informativos 8 Do 2017
Guias La CNSC y la Universidad de Medellin, INFORMAN a los aspirantes que ya se encuentran
Normatividad publicados en SIMO los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes.
Ingrese a SIMO
Para consultar dichos resultados los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefia,
Consulte OPEC al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, en donde podran
Consulte OPEC - Segunda Oferta conocer el listado de aspirantes que contintian en concurso para el mismo empleo.

i UG Los aspirantes podran presentar reclamaciones, Ginicamente a través del SIMO, desde las
Acciones Constitucionales 00:00 horas del dia 20 de diciembre de 2017 y hasta las 23:59 horas del dia 27 de
Actuaciones Admini: i ici e de 2017, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales

seran recibidas y decididas por la Universidad de Medellin — UdeM, a través del mismo
Listas de Elegibles medio.
Autos de Cumplimiento Conforme lo establecido en el Articulo 51 del Acuerdo de Convocatoria, ACCESO A LAS

PRUEBAS, Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones los aspirantes
tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracién de antecedentes, a
través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observaran un resumen de la calificacion
obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que los aspirantes deberan realizarla
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados, esto es, hasta el 27
de diciembre de 2017.

Nota. Se recomienda a los aspirantes que antes de consultar sus resultados, borren datos de
navegacion como cookies, archivos caché y otros, de su navegador de internet.

Con fundamento en lo anterior, se actualizan las fechas de las principales actividades que se
realizaran proximamente, diciembre de 2017 y enero de 2018, en la Convocatoria 433 de
2016, asi:

« Martes 19 de diciembre de 2017: Publicacién de resultados preliminares de valoracion
de antecedentes.

Miércoles 20 a Miércoles 27 de diciembre de 2017: Plazo para presentar
reclamaciones sobre los resultados preliminares de valoracion de antecedentes.

Martes 23 de enero de 2018: Publicacion de resultados definitivos de valoracion de
antecedentes.

Martes 23 de enero de 2018: Publicacion de resultados preliminares de la prueba
psicotécnica de personalidad.

Miércoles 24 a 30 de enero de 2018: Plazo para presentar reclamaciones sobre
resultados preliminares de la Prueba psicotécnica de personalidad.

Finalmente se invita a consultar permanentemente la pagina Web www.cnsc.gov.co, medio a
través del cual se informa sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del concurso,
conforme lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 13, numeral 9, del
Acuerdo de Convocatoria.

Para mayor informacion consulte: www.cnsc.gov.co
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Guia para la Valoracién de Antecedentes Convocatoria 433 de 2016 ICBF

Ya puede consultar los resultados definitivos de las Pruebas Basicas, Funcionales y
Comportamentales y citacion para Prueba Psicotécnica Convocatoria 433 ICBF
Aplicacién Prueba Psicotécnica de Personalidad Convocatoria 433 de 2016 ICBF
Aviso aclaratorio resultados pruebas de ias basicas, i y
comportamentales Convocatoria 433 ICBF

0000000000800
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Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
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Pbx: 57 (1) 3259700
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Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
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Avisos Informativos

el 17 Mayo 2018,

Guias De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Acuerdo No. 20161000001376 de

Normatividad 2016, la Comision Nacional del Servicio Civil INFORMA el CRONOGRAMA con las fechas de
publicacion de las listas de elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, por grupos de

Ingrese a SIMO empleos, asi:

Consulte OPEC El dia 28 de mayo de 2018, se publicaran las listas de elegibles de los empleos identificados

Consulte OPEC - Segunda Oferta con los siguientes cédigos OPEC:

Acciones Constitucionales 34213, 34219, 34224, 34226, 34227, 34228, 34229, 34244, 34245, 34249, 34255, 34258,
34269, 34270, 34281, 34290, 34332, 34336, 34340, 34344, 34345, 34348, 34351, 34353,

Actuaciones Administrativas 34406, 34684, 34718, 34724, 34725, 34728, 34733, 34738, 34748, 34749, 34751, 34753,

5 ; 34755, 34759, 34762, 34781, 34785, 34787, 34796, 34824, 35125, 35145, 35160, 35167,
Listas de Elegibles 35208, 35210, 35213, 35215, 35231, 35483, 35485, 35491, 35502, 35503, 35504, 35507,

35515, 35521, 35529, 35531, 35533, 35535, 35796, 35801, 35812, 35815, 35826, 35835,
35842, 35847, 35849, 35850, 35857, 35861, 35866, 35870, 35877, 35880, 35881, 35984,
35989, 35990, 35998, 35999, 36001, 36003, 36012, 36020, 36021, 36023, 36026, 36035,
36040, 36051, 36054, 36055, 36056, 36057, 36059, 36062, 36063, 36064, 36065, 36066,
36068, 36071, 36072, 36075, 36077, 36078, 36081, 36082, 36084, 36087, 36090, 36091,
36092, 36094, 36183, 36194, 36253, 36254, 36258, 36274, 36276, 36277, 36279, 37494,
38660, 38661, 38673, 38677, 38678, 38682, 38687, 38691, 38693, 38694, 38740, 38741,
38742, 38746, 38748, 38749, 38750, 38754, 38755, 38760, 38777, 38783, 38793, 38803,
38815, 38816, 38817, 38828, 38834, 38835, 38839, 38840, 38848, 38849, 38885, 38887,
38890, 38892, 38893, 38895, 38900, 38906, 38909, 38910, 38911, 38912, 38913, 38914,
38917, 38918, 38923, 38926, 38927, 38936, 38938, 38941, 38943, 38954, 38955, 38960,
38962, 38964, 38966, 38967, 38970, 38971, 38972, 38973, 38976, 38977, 38978, 38979,
38980, 38987, 38990, 38994, 39001, 39002, 39012, 39069, 39070, 39071, 39073, 39076,
39077, 39080, 39081, 39087, 39091, 39092, 39096, 39101, 39147, 39149, 39150, 39152,
39153, 39155, 39156, 39157, 39160, 39165, 39167, 39170, 39177, 39178, 39186, 39189,
39194, 39200, 39201, 39202, 39218, 39220, 39226, 39228, 39239, 39249, 39362, 39368,
39392, 39398, 39408, 39434, 39441, 39451, 39460, 39506, 39509, 39514, 39515, 39520,
39521, 39523, 39524, 39531, 39535, 39536, 39538, 39543, 39544, 39548, 39550, 39553,
39556, 39586, 39590, 39591, 39593, 39595, 39598, 39599, 39614, 39615, 39617, 39623,
39627, 39628, 39631, 39648, 39697, 39702, 39707, 39711, 39712, 39779, 39806, 39834,
39859, 39865, 39881, 39882, 39891, 39899, 39903, 39909, 39914, 39918, 39929, 39971,
39996, 40004, 40005, 40012, 40019, 40049, 40052, 40053, 40081, 40087, 40090, 40093,
40095, 40106, 40128, 40140, 40147, 40149, 40158, 40169, 40172, 40177, 40180, 40187,
40190, 40203, 40214, 40246, 40247, 40251, 40260, 40286, 40287, 40291, 42420, 42421,
42422, 42434, 42436, 42440, 42441, 42442,

Autos de Cumplimiento

El dia 29 de Junio de 2018, se publicaran las listas de elegibles de los siguientes empleos
identificados con cédigo OPEC:

34106, 34183, 34225, 34237, 34239, 342486, 34253, 34263, 34264, 34267, 34272, 34276,
34278, 34282, 34338, 34339, 34342, 34358, 34361, 34367, 34412, 34414, 34721, 34726,
34730, 34741, 34743, 34756, 34770, 34771, 34789, 34791, 34793, 34798, 34799, 34800,
34801, 34820, 34840, 34842, 34844, 35139, 35146, 35149, 35166, 35169, 35214, 35382,
35386, 35391, 35414, 35421, 35423, 35427, 35470, 35471, 35474, 35490, 35492, 35499,
35511, 35514, 35790, 35819, 35833, 35834, 35840, 35853, 35862, 35871, 35875, 35879,
35994, 36008, 36013, 36028, 36029, 36041, 36044, 36045, 36050, 36052, 36067, 36069,
36070, 36079, 38667, 38668, 38669, 38676, 38685, 38688, 38698, 38737, 38743, 38761,
38763, 38765, 38769, 38789, 38792, 38796, 38811, 38819, 38821, 38823, 38825, 38826,
38836, 38842, 38888, 38896, 38897, 38902, 38905, 38908, 38915, 38916, 38922, 38924,
38928, 38930, 38935, 38937, 38939, 38949, 38961, 38975, 38982, 38985, 38986, 38995,
38997, 39034, 39075, 39089, 39151, 39162, 39175, 39203, 39213, 39215, 39227, 39229,
39236, 39365, 39382, 39394, 39437, 39504, 39525, 39616, 39635, 39636, 39639, 39652,
39655, 39810, 39814, 39838, 39850, 39861, 39870, 39871, 39872, 39873, 39874, 39886,
39892, 39895, 39898, 39905, 39910, 39912, 39919, 39932, 39936, 39966, 39972, 39974,
39978, 39986, 40001, 40038, 40047, 40063, 40134, 40137, 40174, 40193, 40226, 40229,
40239, 40252, 40265, 40273, 40274, 40277, 40280.

El dia 31 de Julio de 2018, se publicaran las listas de elegibles de los siguientes empleos
identificados con cédigo OPEC:

34112, 34180, 34221, 34230, 34231, 34238, 34241, 34242, 34243, 34248, 34254, 34256,
34259, 34262, 34266, 34274, 34279, 34288, 34289, 34347, 34350, 34352, 34362, 34370,
34372, 34391, 34396, 34411, 34413, 34701, 34707, 34714, 34720, 34735, 34745, 34760,
34761, 34764, 34765, 34766, 34768, 34772, 34782, 34795, 34802, 34821, 34823, 34825,
35105, 35109, 35114, 35117, 35124, 35127, 35143, 35144, 35158, 35179, 35182, 35194,
35207, 35212, 35216, 35221, 35227, 35228, 35377, 35378, 35383, 35428, 35432, 35438,
35440, 35442, 35444, 35447, 35452, 35453, 35459, 35475, 35478, 35480, 35484, 35486,
35500, 35509, 35793, 35798, 35806, 35807, 35821, 35824, 35852, 35873, 35876, 35882,
35991, 35996, 36002, 36014, 36022, 36030, 36053, 36058, 36086, 36088, 36174, 36189,
36263, 36269, 36270, 38664, 38695, 38699, 38753, 38757, 38768, 38770, 38771, 38776,
38785, 38787, 38791, 38801, 38802, 38804, 38810, 38813, 38820, 38824, 38837, 38847,
38850, 38852, 38853, 38886, 38891, 38894, 38901, 38907, 38920, 38931, 38934, 38942,
38953, 38956, 38965, 38984, 38989, 38991, 38998, 38999, 39013, 39020, 39023, 39028,
39065, 39066, 39067, 39068, 39103, 39163, 39169, 39173, 39190, 39196, 39214, 39221,
39230, 39366, 39389, 39390, 39402, 39409, 39421, 39424, 39438, 39439, 39455, 39522,
39526, 39529, 39541, 39587, 39594, 39600, 39625, 39630, 39646, 39676, 39704, 39775,
39783, 39788, 39804, 39809, 39813, 39817, 39833, 39852, 39863, 39864, 39867, 39868,
39875, 39876, 39879, 39887, 39888, 39889, 39890, 39900, 39920, 39924, 39963, 39979,
39991, 39993, 40021, 40022, 40079, 40103, 40114, 40151, 40157, 40161, 40167, 40168,
40191, 40196, 40244, 40255, 40256, 40266, 42027, 42407, 42477.

Los actos administrativos de las anteriores listas de elegibles, estaran a disposicion de los
interesados en el siguiente enlace, a partir de las fechas antes citadas:

http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
Nota: La fechas de publicacion de las listas de elegibles de los empleos identificados con los

codigos OPEC que se relacionan a continuacion, queda pendiente por las siguientes
razones:

39031, 34704, 40235 y 36076: suspension provisional por orden judicial.

34819, 34822, 35164, 36037, 36187, 36264, 38665, 38683, 38762, 38929, 38993,
39217, 39383, 39449, 39580, 39597, 39906, 39908, 39961, 40099, 40233, 40269,
40290:en tramite actuacién administrativa.

35489, 35863, 36280, 38689, 38758, 38841, 34333, 34702, 34719, 34727, 34786,
35130, 35434, 35466, 35869, 36191, 39079: en espera de fallo de tutela.

Oportunamente se estara informando.

Consulte la pagina www.cnsc.gov.co o comuniquese al PBX 3259700.
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Avisos Informativos

Guias La Comision Nacional del Servicio Civil INFORMA las fechas de publicacion de las listas de

Normatividad elegibles correspondientes a los empleos identificados con los cédigos OPEC que se
relacionan a continuacion, asi:
Ingrese a SIMO
El dia 28 de mayo de 2018 se publicaré la lista de elegibles para el empleo identificado
Consulte OPEC como OPEC No. 38919, junto con las listas de los demas empleos relacionados para esta
Consulte OPEC - Segunda Oferta fecha, en el Aviso publicado el 17 de mayo de 2018.

El dia 29 de Junio de 2018 se publicaran las listas de elegibles para los empleos
identificados como OPEC Nos. 35489, 35863, 36280, 38689, 38758, junto con las listas de
Actuaciones Administrativas los demas empleos relacionados para esta fecha, en el Aviso publicado el 17 de mayo de
2018.

Acciones Constitucionales

Listas de Elegibles
_ El dia 31 de Julio de 2018 se publicaran las listas de elegibles para los empleos

Autos de Cumplimiento identificados como OPEC Nos. 34702, 34727, 34786, 35466, 35869, 34819, 34822, 35164,
36037, 36187, 36264, 38665, 38683, 38762, 38929, 38993, 39217, 39383, 39449, 39580,
39597, 39906, 39908, 39961, 40099, 40233, 40269, 40290, junto con las listas de los demas
empleos relacionados para esta fecha, en el Aviso publicado el 17 de mayo de 2018
Los actos administrativos de las anteriores listas de elegibles, estaran a disposicion de los
interesados en el siguiente enlace, a partir de las fechas antes
citadas:http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtm|

La publicacion de las listas de elegibles de los empleos identificados con los codigos OPEC
que se relacionan a continuacién, queda pendiente por las siguientes razones:

« 39031, 34704, 40235 y 36076: suspension provisional por orden judicial.

- 38841, 34333, 34719, 35130, 35434, 39079: en espera de tramite de accion
constitucional.

« 36191: trdmite administrativo pendiente
Oportunamente se estara informando.

Consulte la pagina www.cnsc.gov.co
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Bogota, 2020-02-25

Senora:

MARTHA LUCIA PERICO RICO

Marthaluciaperi 222 @yahoo.com

Carrera 27A No 15-01 Conjunto Carabelas, Bloque 2 Apartamentc 301 Bams Andsluciz.

Floridablanca- Santander

Asunto: Respuesta derecho de peticién de fecha 202012220000034022 d< fechz 20 de
febrero de 2020.

Cordial Saludo,

En atencion a la peticién del asunto, en la gue solicita se efectué su nombramiznis das
acuerdo con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, se da respuesta en los siguientes
términos:

| DE LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

El 5 de septiembre de 2016 el Instituto Colombiano de Bienesiar Familar — ICE
00001376

Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC firmaron el Acusrdo 2018100000137 ,
objeto de adelantar la convocatoria piblica de concurso de méritos para provesr 2-’?-3

empleos vacantes, que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa.
La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC una vez a,,oim, s las etapas de la
Convocatoria 433 de 2016, conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleas

ofertados y declar¢ la firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo ce prush
en atencion con lo previsto en las normas que regulaban el proceso para la facha en que
562 de

se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo
2016 y Decreto 1894 de 2012.

En relacion a la lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por mecic de la
Resolucion N* 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revoco el articulo cuario
que habia sido incluido en las Resoluciones de conformacion de las listas de elegibles a
considerar que el mismo era contrario a la Constitucion y la Ley.

www icbf.gov.co
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La CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012; el
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacion SU-446 de 2011, establecid que las listas de elegibles conformadas en el
marco de la Convocatoria 433 de 2016 ‘solo podrdn ser utilizadas para proveer de
manera especlfica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el artlculo 41 de la ley 909 de 2004.”

Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provisién de
cada una de las vacantes que fueron ofertadas en la convocatoria 433 de 2016, en las
diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situaciones presentadas (No aceptacion del nombramiento del elegible, no superacién del
periodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacién del periodo de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil emitid el
criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio

de 2019" en el que se dispuso:

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de

Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los ‘mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el proceso de seleccion

se fdentifica el empleo con un numero de OPEC.".

En consideracion con lo anterior, para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe
adelantar unas acciones de caracter administrativo y financiero, entre los que se

encuentran:

La verificacion enla planta global de los empleos que cumplen con las
caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denomr‘nacféq, codigo, .grag‘g,
asignacion basica mensual, proposito, funciones,) y en especial la ubicacion
geografica de cada uno de estos, pues recorderr_]os que el ICBF se encuentra en el
territorio nacional, situacion que conileva a realizar un analisis comp!etg respecto
de las diferentes variables que conforman el proceso en comparacion con el

www.icbf.gov.co C]
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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al

momento del Uso de Listas de Elegibles. )
Identificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el

L]
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO),
de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del

29 de julio de 20189. o
Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los terminos

definidos en la Ley.
La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requisitos para el uso de

L ]
listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesta) de los empleos
que cumplan las condiciones de (jgual denominacion, cddigo, grado, asignacion

basica mensual, proposito, funciones, ).
La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la Entidad, por lo tanto, una vez

se consolide la informacion respecto al total de vacantes a proveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

por la suma total que soporte el pago por el uso de eslas.
El CDP sera enviado a la CNSC, quien expide acto administrativo de autorizacion

del uso de listas de elegibles.
Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos

L]
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar seguin lo
resuelto por la CNSC; los cuales seran comunicados exclusivamente a las

personas cuyo nombramiento sea autorizado.

Il DEL CUMPLIMIENTO FALLO PROFERIDO POR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA.

El Tribunal Contencioso Administrativo Del Valle Del Cauca, en fallo proferido el 18 de
noviembre de 2019, se pronuncié en sentencia de segunda instancia dentro de la accion
de tutela promovida por la sefora JESSICA LORENA REYES CONTRERAS (accionante)
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA - |ICBF, dentro del radicado No

76001333302120190023401, en el que el Tribunal resolvio:

‘ARTICULO CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas
sigufentes de nolificada esta decision oferte los 49 cargos de Profesional Universitario

Cddigo 2044, Grado 08 creados mediante el Decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de quienes conforman las listas de elegibles
opten, proceso que no podra exceder del término de un mes calendario contando a partir
del cumplimiento de las 48 horas; (i) elabore Ia lista de elegibles dentro de los quince (15)
dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo remita al ICBF en el término

maximo de cinco (5) dias habiles."

Que asi mismo en su ARTICULO SEXTO dispuso. ‘La presente decision tiene efectos (inter
comunis) para fodas aquellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la

www.icbf.gov.co
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Resoiucién No CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no acudieron al proceso
como accionantes”. (negnilia nuestra).

r. es claro gue si bien el H. Tribunal del Valle del Cauca, resolvio la
anera excepcional con efectos inter comunis, ostos solo aplican para

rge con o anteno
. = e

coon de tutela de m
2< personas que hacen parte de dicha lista de elegibles conformada para la OPEC
52, es decir para el empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 08 la cual
~

& a atendiendo a los criterios senalados anteriormente (igual denominacion,
¢digo, grado, asignacion basica mensual. propdsito, funciones, ubicacion geogrifica)

(negnlia nuestra)

En ese orden de ideas, el efecto inter comunis no es aplicable para este caso, razon por
la cual no es viable acceder a su solicitud.

Il DE LOS EMPLEOS EQUIVALENTES

La Comisién Nacional del Servicio Civil en el criterio unificado “uso de listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" respecto de los empleos

equivalentes senalo:

“El enfoque dado por la Lay 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica qua
éstos deberan ser estructurados considerando el posible uso qua pueda hacerse de las
listas de elegibles para empleos equivalentes, con el objeto da lograr qua ellos sean

equiparables desde al proceso de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en
el marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio da 2019,
deberan usarse duranle su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Olerta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respecliva convocatorna
y para cubnir nuevas vacantes de los "mismos empleos”™ o vacantes en cargos de empleos

equivalentes.”

De lo anterior se colige, que el ICBF no debe ni puede hacer uso de la lista de elegibles
para proveer empleos similares o equivalentes, pues eso solo es posible para los
procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y la
Convocatoria 433 de 2016 adelantada por la CNSC para proveer las 2470 vacantes
definitivas del ICBF, inicio con la firma del Acuerdo No 20161000001376 de fecha 5 de

septiembre de 2016.

Con fundamento en lo anterior, es claro que los empleos con los que se haré el uso de
listas de elegibles, son aquellos que cumplen los criterios de: mismos empleos
entiéndase, con igual denominacién, cdédigo, grado, asignacién bdsica mensual,
propdsito, funciones, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; cnterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.
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De ahi que para realizar la provision de las vacantes definitivas de acuerdo con el Criterio
Unificado de fecha 16 de enero de 2020, el primer filtro que realizara el ICBF, obedece a
la UBICACION GEOGRAFICA, seguido de los criterios anteriormente sefalados, por lo
que no es viable hacer uso de listas para ubicacion geografica DIFERENTE a la sehalada
en la correspondiente OPEC de la que usted participo.

Ahora, con el objeto de dar respuesta a cada uno de sus puntos, a continuacion, se
relacionan todas las vacantes definitivas del empleo Defensor de Familia Codigo 2125
Grado 17 (provistas en encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes
desiertas) con las que cuenta el Instituto, incluyéndose los creados con el Decreto 1479
de 2017, con la correspondiente ubicacién geografica y rol definido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laboraies, vigente para el momento de la
convocatoria, es decir Resolucién 4500 del 20 de mayo de 2016.

ROL
(SEGUN
€oDi | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CARGO Go | po | REGIONAL MUNICIPIO CIA OPEC DE PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
NES)
01,
DEFENSOR DE DCFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125’ 17 | AMAZONAS LETICIA CZ LETICIA soRDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
m
DEFENSOR DE . . DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
S8 2125 | 17 | amAzonas | LETICIA G uEnicia | BEFEY | O e
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE DEFEN DEFENS
FAMILIA 2125 17 | AMAZONAS LETICIA C.2. LETICIA SORDE | OR VACANTE
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE _ DEFEN | DEFENS
pEFENe 2125 | 17| AMAZONAS | LETICIA czenep | DEFEN |06 VACANTE
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE C.2 DEFEM DFFENS
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA ANDES SUROESTE SORDE | OR VACANTE
FAMILIA
01
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA APARTADO C.Z2. URABA sor pE | oR LIDAD
FAMILIA
= o1,
DEFENSOR DE - DEFEN | DEFENS
i 2125 | 17| ANTIOQUIA | BELLO :g::{r;gn o | oa VACANTE
FAMILIA
cz o, i
DEFENSORDE | 5155 | 47 [ anTiOQUIA | BELLO ABURRA DEFEN | DEFENS | \s0nnTE
FAMILIA psiusnds SOR DE | OR
FAMILIA
0.
DEFENSOR DE cz.Bno | pEFen | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 AT | ANTIOQUIA | CAUCASIA CAUCA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE CZz BAJO | DEFEN | DCFENS | PROVISIONA
FAMILIA A5  TANTIORUIAL [ DAGASIA CAUCA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
= o1,
DEFENSORDE | o150 | 17 [ ANTIOQUIA | DABEIBA occipenTe | DEFEN | DEFENS |\ cante
FAMILIA ety SOR DE | OR
: FAMILIA
P o1,
DEFENSOR DE : i DEFIN | DEFENS
i VACANTE
R 2125 | 17 | ANTIOQUIA | EL SANTUARIO ORIENTE onien g e
MEDIO FAMILIA

www.icbf.gov.co
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ROL R
cool | GRA B (SEGUN
CARGO REGIONAL EPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
Go | po WURKAMO CIA OPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
NES)
ot
cCz -
EE,T{IEL’,’EORDE 2125 17 | ANTICQUIA FL SANTUARIO ORIENTE E;;Eé‘e g;ffﬂs VACANTE
MEDIO r
AMILIA
01.
cz .
DEFEMSORDE | 2125 17| anmiooua | macui apURRA | SEFER | DEFENS | yacante
SUR ;f';'
WAILIA
01
cz
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
36 2125 | 17 | anTicQuia | 1ITAGUI ABURRA el M Bl o
FAMILIA
cz 01
DEFENSOR DE L DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
B A 2125 | 17 [AnTioQUIA | ITAGUI gﬁgkﬁa e | e
FAMILIA
01
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS | .,
EAMILIA 2125 17 | ANTIOOWUIA MEDELLIN FLORESTA soeDoE | oR VACANTE
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN FLORESTA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
oy 21251 17 | ANTIOQUIA | MEDELUN Sentiix | seeoe lon et
FAMILIA
01
cz :
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
2125 | 17 | AnTioQUIA | MEDELLIN NOROCCIDE ] VACANTE
FAMILIA iy SOR DE | OR
MILIA
01
cz I
DEFENSOR DE . | ceFen | perens | ProviSIONA
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA MEDELLIN NOROCCIDE soroE | om LIDAD
NTAL FAMILIA
01
cz . s
FENSOR DE , DEFEN DEFENS PROVISIONA
Eﬁ,ﬁmo 2125 | 17| AnTIoQuUIA | MEDELLIN norocciDe | SerEl | BF i
NTAL )
FAMILIA
01
cz : :
: DEFEN | DEFENS | EN
DEFENSORDE | 5135 | 17 | ANTIOQUIA | MEDELLIN NOROCCIDE | S5RpE [OR | ENcaRGo
TR NTAL FAMILIA
cz o4
¥ DEFEN DEFENS PROVISIONA
DEFENSORDE | 5455 [ 47 | ANTIOQUIA | MEDELLIN NOROCCIDE | coene | or LIDAD
FAMILIA NTAL FAMILIA
D1,
cz i
DEFEN | DEFENS | EN
DEFENSORDE | ,i05| 47 [ aNTIOQUIA | MEDELLIN noroccie | SerE | o8 i
FARII NTAL FAMILIA
o1,
cz DEFEN DEFEMNS PROVISIONA PREPENSIO
DEFENSORDE | 5455| 47 [ ANTIOQUIA | MEDELLIN nororienT | SEEES | 25 iy MaABH
FAMILIA Al ]
01
cz | opcren |oerens | Provisiona
DEFENSORDE | 5105 | 17| ANTIDQUIA | MEDELLIN NORORIENT | coppr | oR LIDAD
FAMILIA Al FAMILIA
o1
cz piren | perens | PRoviSIONA | PREPENSIO
DEFENSOR DE 2125 17 | ANTIOQUIA MEDELLIN NORORIENT | cno'or | o7 LIDAD NADO
FAMILLA AL FAMILIA
o1,
L.z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | ANTIOQUIA MEDELLIN NORORIENT | cop e [ oR LIDAD
FAMILIA Al L
01
L DEFEN | DEFENS [EN
DEFENSOR DE 2125 17 | ANTIOQUIA MEDELLIN NORORIENT | 2505 | o ENCARGO
FAMILIA AL FAMILIA —
704 QDI'F"N DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE TI0QUIA MEDELLIN NORCRIENT -FE oR LIDAD
FAMILIA 2125 | 17 | ANTIOGUIA AL SOR DE =]
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T ROL
»
Go | po cA oPEC | CE PRCVBON o
| Anee |
| NES)
4 1
DEFENSCR DE ) i = CZ NS R A
ALk 2125 [ 17| anmicauia | mepELLN e ih DEVING. | oo
DEFENSOR DE . , cz EFENS | BECUISIONA
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA MECELLIN ROSALES = AL
DEFENSOR DE c E;r-- : OEFENS | SedASicma
FAMILIA 2125 97 | ANTIOQUIA | MEDELLIN ROSMES | =0 lor ! _Cas
AN | |
=
|
DEFENSOR DE ’ . cz CEFEN | DEfFENS | PEowISEAL
2125 | 17 | anmi ME i e CEFENS | PROWITIC
FAMILIA CRRAA RS ROSALES SOR DE ‘ oR _DAD .
FAMILIA | | I
GEFENSOR DE i3 e loeniis o
2125 17 | ANTI 1" ; Aol rmania il 4 feorini
FAMILIA QOUA | MEDELLIN ROSALES | ScR 0E | cR | Loao
FAMILIA |
DEFENSOR DE o |
NS . CZ SUR DEFEN | DEFENS | BN
2125 | 17| Aanm e |
FAMILIA OQuiA | MEDELLIN ORIENTE SORCE | oR ENCARGT
FAMILIA 1
ar
DEFENSOR DE CZ SuR DEFEN | DEFENS | PRouisiona
FAMILIA 2125 AT | ANTIOQUIA | MEDELLIN ORIENTE s0F oE | 6= LDAD -
FAMILIA |
B
DEFENSOR DE ; €2 SUR DEFEN | DEFENS = s |
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA MEDELLIN ORIENTE soxoe | or VACANTE |
FAMILIA |
ot
GRUPQ DE
DEFENSOR DE CEFEN |DeFEms | ...
ey 2125 | 17| aNTiICQUIA | MEDELLIN PROTECCIO | S50 0 | vacante |
FAMI_IA |
Q1
GRUPQ DE s J
DEFENSQR DE . : DEFEN | DEFENS | EN |
odhigs 2175 17 | ANTICQUIA MEDELLIN PROTECCIO | Son're | B Ecatca |
FAMILIA
cz at |
DEFENSORDE | 550 | 17| anTicouiA | PUERTO BERRIO | MAGDALEN | DEFEN | DEFENS | o me
FAMILIA ANEDIO SORDE | QR
FAMILIA
a1 |
DEFENSOR DE . cz DEFEN | CEFENS e
g 2125 | 17 | ANTIOOUIA RIONEGRO o o | e VACANTE
FAMILIA
ot
DEFENSOR DE SANTAFE DF cz DEFEN | CEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | ANTIOQUIA ANTIOQUIA OCCIDENTE | SORDE | OR LIDAC
FANILIA | |
DEFENSOR DE ez girr-'&u DEFENS | PROWVIZIONA i
3 o “FE? EFEM SWIZEHOMA |
gy 2125 | 17| ANTIOQUIA | URRAO gENS: wse || 2207 | oa s |
FAMIIA
g1
DEFENSOR DE , cz DEFEN | OEFENS | PROMSIONA |
FAMILIA 2125 17 | ARAUCA SARAVENA SARAVENA | SORDE | oR LIDAD |
FAMILIA |
o1 1
DEFENSOR DE CZ DEFEN | DEFENS | PROWVIICNA |
FAMILIA 2125 17 | ARAUCA SARAVEMNA SARAVENA SOR DF o1 LIDAD |
FAMILIA
01
DEFENSOR DE | oEFEN | DEFENS
s 2125 | 17| ARAUCA TAME cz.Tave | RN | B .
FAMILIA |
o1 1
DEFENSOR DE _ . DEFEN | DEFENS | PROUSIONA
odapor 2125 | 17| ARAUCA TAME ceaane | 10 ozt .'
FAMILLA |
EFENSOR DE CZ NORTE 01 DEFENS | EN
FAMILIA i THATEANTIED! | | BARRAHCUILIA CENTRQ pDEFEN | OR lmc,\.:.:.‘ I

£
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R e - e
(SEGUN
BANSO ogg; (:;g\ RBOIONAL S DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CIA OPEC OF PROVISION SOCIAL
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FAMILIA
01,
DEFENSOR DE , cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | CALDAS RIOSUCIO OCCIDENTE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 ) 17 | CALDAS Riosucio OCCIDENTE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE cz, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 [ CALDAS RIO3YGIO OCCIDENTE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
o g 2125 | 17 | cALDAS SALAMINA cz:NoRre | SRR | O VACANTE
FAMILIA
: cz peten |9
DEFENSOR DE s | | exanE BELEN DE LOS i DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA ANDAQUIES ANONQUIES SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE il wiciiEns Kiowsiici ffﬁmmcm E::EFEN DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
EAMILIA 2125 c / SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o 01
DEFENSOR DE . : . DEFEN DEFENS | PROVISIONA
e 2125 | 17 | cAQuETA I LORENCIA Forencia | 20FER | B o)
1
FAMILIA
7 01
DEFENSOR DE DIFEN | DEIENS | PROVISIONA
Pt 2125 17 | cAQUETA 11 ORENGIA ;1 oRENCIA | coiene | or e
FAMILIA
o 01 R
DEFENSOR DE : DEFEN | DEFENS | PROVISION
FAMILIA 2125 17 | CAQUE IA FLORLNCIA ;LOHl NCIA sor ot | or LIDAD
FAMILIA
cr 01.
o . "
DEFENSORDE | 2955 | 17 | caQuETA FLORENCIA FloReneia | gEERL | DEFENS | PROVISIQNA
FAMILIA 4 oR 0
; FAMILIA
5 o,
: i i
DEFENSOR DE 2125 | 17 | caquEla PUERTO RICO PUER1O 25,!‘5} on ENS | yacanie
FAMILIA RICO i
c/z g1 SIONA
) . DEFEN | DEFENS | PROVISION
DEFENSOR DE 2125 17 | caqueTa PUERTO RICO :;%6“0 ok bt | B LIDAD
FAMILIA l FAMILIA

www.icbf.gov.co
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FAMILIAR CLASIFICADA

(=] (SEGUN
CARGO Dl | GRA
GO | po | REGIONAL MUNICIPIO DEPENDEN | PERFL | MANUAL |  ESTADO RETEN
e oPeC DE PROVISION |  SOCWL
FUNCIO
NES)
DEFENSOR DF 01 —e
FAMILIA 2125 17 | CASANARE PAZ DE ARIPORD CLPAZOE | DFFEN | Corpns PROZIONA
ARIPORQ SORDE | or LIDAD
FANL 1A
DEFENSOR DE 0
FAMILIA 2125 17 | CASANARE VILLANUFVA c2 CEFEN | DEFENS | PROWSIONA
VILLANUEVA | SoR D | or UGAD
FAMIL |
DEFENSOR DE g1
FAMILIA 2125 17 | CASANARL YOPAL 2z vopn | DEFEN [ oiFens | Provsiona
SoROUE | oA un
FAM 18
DEFENSOR DE o1 ===
FAMILIA 2125 17 | cAucA EL BORDO C2Z SuR CEFEN | DEFENS | PROASIONA
SORCE | 08 LIDAD
FAMIL 1A
DEFENSOR DE . o
FAMILIA #1251 17| cAuca EL BORDO C2 SuR CEFEN | DEFENS | BROVSIONA
SoRDE | 0” UDAD
FALILIA
DEFENSOR DE o1
2128 17 | cauca GUAR| CZ COSTA | DEFFN | DEFENS ,
FAMILIA VAR PACIFICA SORDE | or VACANTE
FALGL LA
DEFENS! o1
Fama oo | 212s| a7 [ cauea GUAP| CZ COSTA | CEFEN | DEFENS | PROVISIONA
PACIFICA SORDE | O UDAD
FAMILIA
13}
DEFENSOR DE
2125 17 | CAUCA POPRAYA CZ CEFEN | DEFENS |, .~
FAMILIA s CENTRO sorne | o= VACANTE
FAMILLA
o1
DEFENSOR DE e -
2125 17 | cauca POPAY cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA OPAYAN POPAYAN | sompe | oa LDAD
FAMILLA
o
DEFENSOR DE -
5% i7 | catea POPAYA cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA OFAYAN POPAYAN | SORCE | o) LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE (o34 CEFEN | DEFE! o
2125 17 | cauCA POPAYAN ! NS | PROVISIONA
FAMILIA OPAYA POPAYAN SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 [ 17 | cauca POEAYAN POPAYAN | SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
[
DEFENSOR DE SANTANDER DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| cAuca QUILICHAQ CZ NORTE | corpe | or LIDAD
FAMILIA
a1,
DEFENSOR DE cZ DEFEN | DEFENS | PROWVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | CESAR AGUACHICA AGUACHICA | SORDE | OR UDAD
FAMILIA
o
DEFENSOR DE cz CEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | GESAR AGUACHICA AGUACHICA | SOREE | oR LIDAD
FAMILIA
P o
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | CESAR CHIRIGUANA :HIRIGUAN S5roE | B8 LIOAD
FAMILIA
cz o1
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EAMILIA 2125 17 | CESAR CHIRIGUANA gmmsum soroE | o i
FAMILIA
p o
DEFENSOR DE : DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
E it ia 2125 17 | CESAR CHIRIGUANA ﬁmmaum sor be | oR LA
FAMILIA
cz o4 - SIONA | PREPENSIO
DEFENSOR DE 4 DEFFNS | PROVISIO! S
2125 17 | CESAR CHIRIGUANA CHIRIGUAN | DEFEN
FAMILIA 2 sorpe | OR LIDAD NADQ

www.icbf.gov.co
n CRPCriasbia D D ICHF Cotn : il @ whfcolombianhoial
Las datos proparcionados seran tratados de acuerda con la politca de tratamiento de datos persanales del ICBF v la Ley es 1581 de 2012
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FAMILIAR  CLASIFICADA '

——

ROL
CARGO CoOI | GRA (SEQUN
00 |ipo | FEGONAL MUNICIPIO DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CiA OPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
| NES)
= - TAVILTA
DEFENSOR DE coms ) c/ ¥ I
!FM,_...H 2125 17 | CLSAR VALLLDUPAR VALLLDUPA | PETEN | DITENS | PrROVISIONA
2 SORDE | o LIDAL
— AL TaMin |
DEFENSOR DE = N G2 o1
/ FANULEA 2135 17 | CESAR VALLEDUPAR VALLT Dura | PETEN L DETENS | PROVISIONA
} 1y SORDE | Or LIDAD
e e ] EAMILIA
DEFENSCR DE p—— . C/z m
FAMILLA 2128 17 | CESAR VALLLDUPAIR VALLEDUPA | BLTEN L DErENS | provisioNs
TS S0 DI OR LIDAD
I AMIL A
DEFENSORDE | ... o 01
FAMILIA 2125 17 | CESAR VALLEDUPAR VALLEDUPA | PETEN | DEFENS | PROVISIONA
2 SORNDC | OR LIDAD
T AMILIA
DEFENSOR DE e crupoDE |9
gy 2125 | 17| cesar VALLEDUPAR Ao ToneiA | DEFEN | DEFENS | EN
TECNICA SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA
DEFENSO o1,
e e | aeRl ¥ feiess ITSMINA Cz. 1sTMINA | DEFEN | DEFENS |y
S SOR DE | OR CANTE
FAMILIA
1o x o
DEFENSOR DE :
= 2125 17 | cHoco GuiBbe DEFEN | DEFCNS | PROVISIONA
Faw Z
AL CZ.QUIBDG | chrpe | OR LIDAD
FAMILIA
- o
DEFENSOR DE -
: 2125 | 17| cHoco QUIBDO DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA €.2.QUIBDO | snppe | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE il
=
ENS 2125 | 17| cHo . DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 0 auipen CZ.QUIBDO | 5o pE | OR LIDAD
FAMIL LA
DEFENSOR .
EFENSOR DE o33 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 7| CHOCO RIQSLCIO RIOSUCIO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSCR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EALE A 2125 17 | cHoco TADO ez Aol | gnias on frots
FAMILIA
o o1,
DEFENSOR DE < DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
e 2125 17 | corpoBA MONTELIBANO r;‘ngmmm en |on derks
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE " cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17 | GORDOBA MONTERIA MONTERIA 1 | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE ¢z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | CORBOBA MONTER MONTERIA 1 | SORDE | OR LIDAD
I FAMILIA
o1,
; cz DEFEN | DEFENS
DEFENSORDE | 225| 17| CORDOBA | MONTERIA MONTERIA 1 | SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA
FAMILIA
i ON
. cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EE;SET: ORDE | mes| 7| CORDOBA MONTERIA MONTERIA 1 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
0.
c.L DLFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | CORDOBA PLANETA RICA PLANETA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA RICA EAMILIA
01
ci. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE [ 5975 | 17 [ CORDOBA SAHAGUN SAIAGUN | SORDE |OR LIDAD
FAMILIA FAMILIA
c.z 1ERRA | 01 DLTENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 5155 17 [ CORDOBA TIERRALTA ALTA DEFEN | OR LIDAD
FAMILIA .
www.icbf.gov.co C] ;
0] nebfcciombiag
n ICHFCelombia [:Z Fieal s
el 1ICBF y la Leyes 1 e .
e e se reatadns de acuerda con 1a politica de b atamiento de datos pvrmn.ﬂn del
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BIENESTAR Direccion de Gestion Humana S es de
FAMILIAR  CLASIFICADA Dpei

e
ROL
CODl | GRA DEPENDEN o
CARGO REG PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
Go | DO et MIRRCIPD CIA OPEC DE PROVISION | SOCWAL
FUNCIO
MNES)
5014 Lk
" 1 AMILIA
01
DEFEN _ GRUIPO DF i
il i 2125 17 | SRNOINAMAR: | nacaa ASISTINCIA Sori | RERENS. | vacanre
L CHICA FAMILIA
m
DEFENSOR DE . CUNDINAMALL " { ol 4 BETEN DEFEMS PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2129 7 CA FACATATIVA FACATATIVA | SOR DI aR LIDAD HADO
FAMILIA
DEFENSOR DE CUNDINAMAR .z o
= 5 Bt - i DEFEM | DEFENS | PROVISIONA
EAMILIA 2125 1 cA FUSAGASUGA }GL}:SJ\GI'\SU SOR O oR LIDAD
AR
m
DEFENSCR DE o | CUNDINAMAR c.Z2 DEFEN DEFENS PROVISIONA
FAMILIA 2125 7 CA GIRARDOT GIRARDOT SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
6.
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cZ DEFEMN DEFENS PROVISIONA
FAMILIA 2143 w CA GIRARDOT GIRARDOT SORLE | OR LIDAD
FAMILIA
ot
DEFENSORDE | pi5 | 47 | CUNDINAMAR | o CZLA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREFENSIO
FAMILIA CA MESA SORDE | OR LIDAD NADO
b AMILLA
C.Z. 5AN a1
DEFENSOR DE 2125 17 CUNDINAMAR SAN JUAN DE RIO JL:,F.IQIN DE DEFEN DEFENS PROVISIONA
FAMILIA CA SECO oSeeo | SORDE [ oR LIDAD
FAMILIA
a1
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225 17| ga SOAGHA SOACHA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE CUNDINAMAR cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | AT gx BUACHA SOACHA SOR DE | OR LIDAD
(1AM
cz DEFEN | DEFENS | EN
DEFENSOR DE _ 17 | CuNDINAMAR | <571 8% ik e 1 5n i -
FAMILIA CA oA
01,
A cz. DEFEN | DEFENS
DEFENSORDE | pyp5 | 47 | CUNOINAMAR | sonciia sonctiA | SORDE | OR VACANTE
FAMILIA cA SOk
01,
INAMAR cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
OEFENRORIE 2125 A SOACHA SOACHA SORDE | OR LIDAD
EARILIA ca FAMILIA
on 01
Z. FE FENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE . 17 | CUNDINAMAR | 502 ciin o [;g;&g[ gEF_{Ff s PROV
FAMILIA CA CENTRO FAMILIA
cz i QVISIONA
: DCFEN | DEFENS | PR !
DEFENSOR DE atik ;7 | CUNDINAMAR | sonciin SOACHA e | oa LIDAD
FAMILIA CA CENTRO FAMILIA
0
c. - .
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE R 17 | CUNDINAMAR | <07 cyin SOACHA Sor DE | OR LIDAD
FAMILIA CA CENTRO EAMILIA
ar.
¢ : o VISIONA
DEFEN | DEFENS | PROVIS
DEFENSORDE | ,.p | 47 [ GUNDINAMAR 1 sonchin SOACHA SORDF | OR LIDAD
FAMILIA CA CENTRO EAMILIA
0
DEFEN | DEFENS :
DEFENSOR DE 2128 17 CUNDINAMAR UBATE G.Z UUATE SORDE | OR VACANTE
FAMILIA CA FAMILIA
o
NAR _ OEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 545y [ 47 | QUNDINA UBATE C/ UBATE | oo pE | OR LIDAD
FAMILIA CA FAMILIA
: - VISIONA
210 [ 2 01 DEFENS PRO
DEFENSOR DE 2125 17 | CUNDINAMAR | ZIPAQUIRA

www.icbf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA
ROL
copl | GrRA (SEGON
CARGO Go | po | REGIONAL MUNICIPIO DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CIA OPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
NES)
DEFEN
FAMILIA CcA ZIPAQUIRA | SOR DE | oR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE 2
DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125
PRk o 17 | GUAINIA INIRIDA cz mnrioA | SorER | OF P
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE GRUPO DE DEFEN | DEFENS
FAMILIA 2125 17 | GUAINIA INIRIDA ?{S_E:JSJIE:?J\CIA SoRrRDE | or VACANTE
FAMILIA
DEFENBORBE | sasel .47 Giiviine SAN JOSE DEL fozc.rsgg Ghren DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA = GUAVIARE GU}\;‘,W'?E SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE SAN JOSE DEL C.Z.SAN g:-"FEN DEFENS
FAMILIA FIRy) 7| SUAVIAGE GUAVIARE Jc?JiE\;EéLE SORDE | OR VALANTE
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE CZ DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA ! L s GARZON GARZON SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE c.z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 7 | HUILA GARZON GARZON | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS
LI 2125 17 | HUILA LA PLATA oy el i VACANTE
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA La L K LAPLATA PLATA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE : DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
S 2125 | 17 | HUILA NEIVA Gz NEWA1 | SEFEN [ DF 2
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 W | HUILA PITALITO PITALITO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE c.z DEFEN | DEFENS
S 2125 | 17 | HuiLA PITALITO g e | o VACANTE
FAMILIA
o1,
cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
EE;&TEORDE 2125 | 17 | HUILA PITARTE PITALITO SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
FENS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEFENSORDE | 2125 [ 17 [LAGUAJIRA | MAICAO czimupan | SETEEL | SEFERS [FEEN iyl
FAMILIA
01
) Cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
ey 2125 | 17 [LAGUAJIRA | MANAURE MANAURE | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA vbigy]
01,
ce. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE [ 2125 [ 47 | LAGUAJIRA | MANAURI MANAURE | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA b
01
s c.2. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | LAGUAJIRA | MANAURE MANAURE | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA e
o1,
c7 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 | 17| LacuasrAa | rIOHACHA RIOHACHA 2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA FAMILIA
o1
cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | LAGUAJIRA | RIOHACHA RICHACIA 2 | SORDE [ OR LIDAD J
FAMILIA I AMILIA 1
www.icbf.gov.co
@) ricbtonomt
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AMILIAR CLASIFICADA
see
ROL
(SEGUN 3
CARGO cggl cls}%a — GRS DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CIA OPEC o DE | PROVISION | soCAL
NES)
DEFENSOR DI : o
: 228 | 7| iaeuama | ursa ¢z DUNEN | DiFEns | proVISIONA
AMILIA NAZARCTH | sorpr | or LIDAD
TAMILIA
DEFEN : 04
FMHufORDE 2125 7| tacuanra | urinia c/ DLFEN | DEFENS | PROVISIONA
NAZAIRE TH SOIRDE | OR Linan
— I AMILIA
o1
DEFENSOR DE : _
ol I (F— , cz DIFEN | DErENs | PROVISIONA
FAMILIA 5 ALENA | CIENAGA CIENAGA | SORDF | oR LIDAD
FAMIL 1A
01
DEFENSOR DE cz :
: 2125 17 | MAGDALE 1 DLFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA LENA | CIENAGA CIENAGA | SORDI | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE !
. T — . CZ.EL DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA ELaANco HANCO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE o
2125 17 | MAGDALEN C2Z ElL DEFEN DEFENS PROVISIONA
FAMILIA A | EL BANCO BANCO SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE o
) ——— cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
s 2125 | 1 ENA | FUNDACION e i AR s
FAMILIA
DEFENSOR DE i
N DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 17 | MAGD
FAMILIA ACERA | PLATO CZPATO | sorpE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFE 3
NSOR DE : DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 | 17 | MAGDALE g
FAMILIA By | Pt CZ.PLATO | sorpE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE cz SANTA | B DEFENS | PROVISIONA
2125 | 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA MARTA SFEN.
FAMILIA it SOR DE | OR LIDAD
o1,
C.Z. SANTA
Ef;ﬁ':’fm DE | 2125 17 | MAGDALENA | SANTAMARTA MARTA EE'F;EI;"L g;rzns Egauﬂns:om
NORTE FAMILIA
Y
DEFENSOR DE CZ SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA MARTA SUR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE CZ SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 | 17 | MAGDALENA [ SANTA MARTA MARTA SUR | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01
DEFENSOR DE CZ SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125/ 17 | MAGDALENA, | SANTA MARTA MARIASUR | SORE | OR LIDAD
b AMILIA
o1
DEFENSOR DE G2 SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIGNA
FAMILIA 2125 | 17| MAGDALENA. [ SANTAMARTA MARTASUR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
a1
€2 SANTA | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EELlELTfOR S 2125 | 17 | MAGDALENA | SANTA MARTA MARTASUR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01
' . cz DEFEN | DEFENS
EE;,&LT,?OR DF | 2nas | 17| META GRANADA GRANADA | SOR DE | OR VARANTE
FAMILIA
01
cz DEIEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEFENSOR DE 2125 17 | META GRANADA GRANADA SOROC | OR LIDAD NADO
FAMILIA FAMILIA,
c/ o1 >
DEFENS | PROVISIONA
OEFENSORDE | ooe | 47 [ meTa VILLAVICENCIO vILLAVICEN [ DEFEN | B s
FAMILIA clo 2 SOR DL
www.icbf.gov.co
m FCu Wiebicolombac il



= BN TR T -

ESTAR Direccion de Gestion Humana "
\LIAR CLASIFICADA

ROL -
CODI | GRA (SEGUN
CARGO Go | po | REGIONAL MUNICIPIO DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
ClA OPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
NES)
FAMILIA
DEFENSOR DE c7 01
FAMILIA 2125 17 | META VILLAVICENCIO vitLavicen | PEFEN | DEFENS | provisIoNA
clo? SORDE | oR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE 3ip _ CZ. 01,
FAMILIA 5 17 | META VILLAVICENCIO ViLLAvicen | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
cio? SORDr | oR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE C.7 01
FAMILIA 2125 17 | META VILLAVICENCIO ViLLavicEn | PEFEN | DEFENS VAGAN
CiD 2 SOR DE | or e
FAMILIA
DEFENSOR DE cz. 01,
ERLin 2125 17 | META VILLAVICENCIO viLLavicen | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
462 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
07
F cz.
EEMELT§ORDE 2125 17 | META VILLAVICENCIO VILLAYICEN DEFEM | DEFENS | PROVISIONA
clo 2 SORDE | OR LIDAD
; FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE i e
2125 17 | NARINO BARBACO CZ DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA S BARBACOAS | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE - CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 | 17 | NARINO Z. 0ISIO!
FAMILIA WAHNION UNION SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE 4
; : CZ PASTO |DEFEN | DEFENS |PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA £iid | Pk RASI 1 SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE 1 €.z.PASTO | DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 21207 A7 [ NARING Fielo 1 SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE ; C.Z.PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125.| 17 | NARINO o 1 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE c C.Z. PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 [ 17 | NARINO PASTO 2 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1
: CZ PASTO | DEFEN |DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 2125 | 17 | NARINO PASTO . S e i
FAMILIA
01.
C.Z.PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
EE,E:,;SEORDE 2125 17 | NARINO PASTO 2 SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
or.
- . CZ PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 5155 | 17 | NARINO PASTO ; ShA o | B e
FAMILIA FAMILIA
o SIONA
C7 PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISION
DEFENSOR DE 2125 17 | NARINO PASTO 2 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA FAMILIA
01
C7Z PASTO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 5495 | 17 [ NARINO PASTO : SOR DE | OR LIDAD
GRUPODE | ftren | pEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | NARIRO PASTO f\i?lST(E:f’iC“‘ SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA TECNI FAMILIA
01
7 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 7 | NARINO 1UMACO TUMACO SOR DE | OR LIDAD
2125 1 _
FAMILIA FAMILIA |
cz 01 DEFENS | yacaNTE
DEFENSOR DE 2125 17 | NARINO TUMACO TUMACO DEFEN | OR ]
FAMILIA

Scanned with CamScanner



ROL
CODI | GRA DEP g
CARGO REGIONAL u ENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
co | po ISR CIA OPEC DE PROVISION | BOCIAL
FUNCIO
NES)
SO L
FAMILIA
DEFE E g
-NSOR D N G2, DEFEN DEFENS PROVISIONA
2125 17 | NARINO M
FAMILIA TUMACO TUMACQO SORDE | OR LIDAD
FAMIL IA
E DE o
DEFENSOR DE N BZ. DEFIN DEFENS PROVISIONA
2125 17 | NARING TUMA
FAMILIA L TUMACO SOR DL | OR LIDAD
FAMILIA
EFENSOR DE 45
DEFENS . . cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 17 | NARINO TUMAC
FAMILIA 2 TUMAGO SOR O | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE C.2 pd
- 2125 17 | NARINO TUQUERRE e T DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2 - ;UOUERRF SORDF | OR LIDAR
FAMILIA
E NORTE 22
DEFENSOR D cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 | 17
FAMILIA SANTANDER GHUTA CUCUTA 1 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
NORTE 4
DEFENSOR DE cz OFFEN | DErFens | PrRovISIONA
) 17
FAMILIA 2125 SANTANDER | CUCUTA CUCUTA2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ORTE a5
DEFENSOR DE N C.Z. DEFEN DEFENS PROVISIONA
17
FAMILIA 2125 SANTANDER | CUCUTA cUCUTA2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE NORTE cz OEFEN | DEFENS | PROVISIONA
12 17
FAMILIA 215 SANTANDER | CUCUTA CUCUTA2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
or,
DEFENSOR DE NORTE c.z. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 [ 17 [ ganTanDER | CUCUTA CUCUTA2 | SORDE [ OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE NORTE c.z. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 [ 17 [ ganTanDER | CUCYTA cucutA2 | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 | 17 [ gantanper | CUCUTA CUCUTA3 | SORDE | OR ENCARGO
[ FAMILIA
0r.
DEFENSOR DE NORTE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | gantanpEr | CVEUTA CUCUTA3 | SORUVE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE NORTE C.Z, DEFIEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 | 17| gantanper | CUCEUTA CUCUTA3 | SORDE | OR ENCARGO
EAMILIA
o1,
DEFENSOR DE NORTE c.z. 118U DEFCN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| gantanper | CYCYTA : SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
ar,
. =y 2 = ONA
DEFENSOR DE NORTE 4 c7 ocafa | DEFEN. | DEFENS | PROVISI
FAMILIA 2125 17 | sanTanper | OCANA : SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
— ot
&, DEECN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | ,.00| 17 | PUTUMAYO | PUERTOASIS PUERTO <or o | oR LIOAD
FAMILIA ASIS 2
FAMILIA
ot .
; - : PROVISIONA
DEFENSOR DE VALLE DEL C.Z LA DEFEN | DEFENS
FAMILIA 2125 17 | PUTUMAYO | GuaAMUEZ [IORMIGA | SORDE | OR LIDAD
FAMIE A
cz v ONA
- DLFEN | DEFENS | PROVISI
EEEE:LT,«SDR OE 2125 17 | auinDIO ARMENIA ARMENIA o Blees i
A NORTE FAMILIA
" DEFENSOR DE 2125 | 17 | QUINDIO BOGOTA cz 01| DEFFNS | PROVISIONA | PREPENSIO
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ROL s
coDl | GRA (SEGUN
CIA OPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
NES)
FAMILIA KHENTA DI N
Sin SOR DL | OR LIDAD NADO
AMILIA
DEFENSOR DE CZ 01.
FAMILIA 2125 17 [ QUINDIO nocora ARMENIA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
SUR SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
DEFENSOR DE cz 9.
£ ANILER 2125 17 | auinpio BOGOTA ARMENIA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
SUR S_OR DE | OR LIDAD
FAMILIA
- o1,
DEFENSOR DE c2. :
AL 2125 17 | Quinpio BOGOTA ARMENIA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
SUR SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE C.2.00S )
2125 17 | RISARALDA DOS QUEBRADAS | QUE DEFEN | DEFENS
FAMILIA g PRADA 1 sorpE | OR VACANTE
FAMILIA
; GER
DEFENSOR DE " €.2.DOS
DEFEN | DEFE
FAMILIA 2125 17 [ RISARALDA DOS QUEBRADAS gUEBIU\D}'\ SOREDE ggrl:ws VACANTE
FAMILIA
— o1,
DEFENSOR DE C.2.DOS
2125 | 17 [ RISARALDA | DOS QUEBRADAS | QUEBRADA | DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA s SOR DE | OR ENCARGO
_ FAMILIA
01
DEFENSOR DE C.Z. DOS 49 _
2125 | 17 | RISARALOA | DOS QUEBRA Q FEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA DAS | QUEBRADA [ <rppe | oR LIDAD NADO
* FAMILIA
ot
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
b | P -
iy 2125 17 | RISARALDA | DOS QUEBRADAS | S e | o VACANTE
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE ; cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | RISARALDA | DOS QUEBRADAS | S o SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE . cz DEFEN | DEFENS
gL 2125 17 | RISARALDA | DOS QUEBRADAS | 52 i VACANTE
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE ; cZ, DEFEN | DEFENS i
SR 2125 | 17 | RISARALDA | DOS QUEBRADAS | 2 gl b, VACANTE
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE . c.z. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 17| RISARALDA | DOS QUEBRADAS | srarina | sor e | oR LIDAD
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE CZ LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA S| T | RIBARAEA  [LAVIRGINA VIRGINIA SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01,
C.Z. SANTA
DEFENSOR DE SANTA ROSA DE j DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FA 2125 17 | RISARALDA | capag ROSA DE SOR DE | OR LIDAD NADO
MILIA CABR.
FAMILIA
o1,
Cz.L0S : )
DEFENSOR DE : DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
oy 2125 17 | SAN ANDRES | SAN ANDRES !S\LMENDRO sosizo oo e
FAMILIA
ot
CZ.LOS 3
DEFENSOR DE _ - DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FEMILIA 2125 | 17 | SAN ANDRES | SAN ANDRES gLMENDRO e | oS i
FAMILIA
01
GRUPO DE : ;
= N PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 | 17 | SANANDRES | SAN ANDRES ASISTENCHA- | BEFEN | DEFENS e
FAMILIA by SOR DF | OR LD
I FAMILIA
01
= : o o : L0VISIOMNA
¢ £ : BARRANCABERMEJ | CZ LA DEFEN | DEFENS | PI
EELTSEORD 2125 | 17 | SANTANDER | FIORESTA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
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B
— x
CARGO COoDI | Gl e
RA (SEGUN
Go | po REGIONAL MUNICIPIO DEPS:DEN PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
OPEC DE PROVISION SOCIAL
—— FUNCIO
DEFENSOR DE 01 NES)
FAMILIA 2125 17 | SANTANDER R"“R“NC*‘B"RME-J CZLA DELEN | DEFENS | PROVISIONA
A e | FLORESTA ’S;(\)':? DE | OR LIDAD
MIL LA
Pat DORDE | el CARLo o
FAMILIA SANTANDER BUCARAMANG CARLOS DEFIN | DEFENS | EN
e FTEPYS SORDE | OR ENCARGO
RESTREPO FAMILIA
DEFENSOR DE ool
FAMILIA 2125 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA, CARLOS DEFLN | DEFENS | PROVISIONA
R e s GALAN SOH IJF | OR LIDAD
SARMIENTO | F AMILIA
DEFENSOR DE Sl EUIS 01
FAMILIA 2125 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA CarLos DETEN | DEFENS | PROVISIONA
——— GALAN SORDE | OR LIDAD
* | SARMIENTO | FAMEIA
C.Z Luls o1
EE:“EL"I‘EOR N 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA CARLOS DEFIN | DEFENS | EN
B . GALAN SORDE | OR ENCARGD
SABMIENTO | FAMILIA
C2Z LUIS or.
DEFENSOR DE . .
St | swranoes | sus CARLOS DEFFN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA UCARAMANGA GALAN SOR DE | OR LIDAD
e | SARMIENTO | FAMILIA
DEFENSOR DE eytia o
3 Bz P [ — CARLOS DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA | BUCARAMANGH GALAN SOR DE | OR ENCARGO
T | SARMIENTO | FAMILIA
o e CZ Luis 01
FENSOR D CARLOS DITIN | DEFENS | EN
FAMILIA = T SANHTAROER L BUCIRNNGS o | B SOR E | OR ENCARGO
SARMIENTO | 1 AMILIA
o1
DEFENSOR DE ; CZ DEFEN | DEFENS
FAMILIA 2125 | AT| SANTANDER | BUCARAMANGA . | pesunem: | sorpe | ok VAGAITE
e ——— FAMIL A
o 01,
DEFENSOR DE : _ 4 DU | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
s 2125 17 | SANTANDER | FLORIDABLAN BUCARAMA | 2ot tTL | O i ik
o FAMILIA
cz 01
, B DEFIN | DEFENS | EN
DEFENSORDE 2125 17 | SANTANDER | GIRON ANTONIA SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA rmm———"""| SANTOS | AMILIA
o1,
- ¢z, DEFLN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 2425| a7 | sucre SINCELEJO ROSTON SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA EaMILtA
4 ONA
_ cz DEFEN | DEFENS | PROVISION
DEFENSOR DE 2125 17 | sucgre SINCELEJO ROSTON SORDE | OR LIDAD
FAMILIA FAMIL 1A
1.
; | DEFIEN | DEFENS | EN
DEFENSOR DE SUCRE SINCELEJO CZ NORTE | cqiie | oR ENCARGO
2125 17
FAMILIA I AMILIA
01
|t N | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 5155 | 17 | SUCRE SINCELEJO CZNORTE | sanne | oR LIDAD
FAMILIA FAMILIA
o1
| peFi N | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEFENSOR DE 2125 17 | sucre SINCELEJO CZ.NORTE | sarpE | OR LIDAD NADO
FAMILIA FAMILIA
01.
€ DEFIN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 56| 47 | SUCRE SINCELEJO C.Z.NORTE | 5o pE | OR LIDAD
FAMILIA FAMILIA
01
cz. OCFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | SUCRE SINCELEJO SINCELEJO | sornE | OR LIDAD
FAMILIA I AMILIA
: 01 DEFENS PROVISIONA
- NCELEJO S i UFTEN | on LIDAD
DEFENSORDE [ 5135 | 17 | SUCRE s : SINCELEIO | gap i
FAMILIA
www.icbf.gov.co B @icvteolonbractivial
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\ILIAR CLASIFICADA Lalisds Bl &
CARGO COoDI | GRA | .o
6o | po GIONAL MUNICIPIO DEPENDEN | PERFIL
CIA ESTADO
OPEC S RETEN
OVISION SOCIAL
DEFENSOR DE | [ FAMILIA I
FAMILIA 2125 17 | SUCRE SUGHE ‘:{ HA :1)1 o
MOIANA | SOR D | AEFENS W'DV'S'O""
DEFENSOR DE FAMIL 1A LioAD
FAMILIA 2125 17 | TOLIMA CHAPARRAL Gz ?;IiI!'N .
CHAPARRAL | SOR pe lég:{ruxs ?::;)qlsmnr,
DEFENSOR DE |.I'\M|'L|f\ -IDAD
FAMILIA 2125 17 | TOLIMA HONDA - i)iH
C 7. HONDA ":ORI?l DEFHIS PIROVISIONA
rf\MIL LIDAD
DEFENSORDE | )¢ i i
fiL1A 7 | TOLIMA IBAGUL .
2 C.2. GALAN gEZzLB‘E DEFENS PRQ‘J’!QIDHJ\
Ff\MHIA unaD
EEFENSOR DE i 1?
AMILIA TOLIMA IBAGUE C.z. DLFLN DFF
: ENS onnsmm
JORDAN Eg{:l:ji LIDAD
EEEENSORDE 2125 17 | To
ILIA LIMA IBAGUE ‘jé-‘DAN gggtgt DEFENS E%cigsmrm
|
FAM!L:A
DEFENSOR DE st
FAMILIA S 17 | TOLIMA IBAGUE ?c'}z'n DLi—EN DEFENS PROVISIONA
o *F‘E&E’.‘i =
DEFENSOR DE -
FAMILIA 25 17 | TOLIMA L ERIDA C.Z. LERIDA DFFEN DEFENS PROVISIONA
s;gaﬂi OR LIDAD
DEFENSOR DE 0.
FAMILIA 2125 17 | TOLIMA MELGAR DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
MFLGI\R iiﬁﬁa OR LIDAD
A
DEFENSOR DE CzZ.
iy 2125 | 17 | VALLE BUENAVENTURA | BUENAVENT EEZESE LETHE | FRaUmeOns PREPENSIO
N LIDAD NADO
FAMILIA
DEFENSOR DE S, DEFEN | DEFENS |PR
EAMILIA 2125 17 | VALLE BUENAVENTURA ?)LéEANAVENT\SORDE 0% S UDTSEONA
FAMILIA
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
EAMILIA 2125 17 | VALLE BUGA C.Z. BUGA \SORDE o L PAD e
AMILIA
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | VALLE BUGA C.2. BUGA \SORDE oR (kD
FAMILIA
G7: DE-_FEN DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEFENSOR DE 2125 17 | VALLE CALI CENTROQ SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA FAMILIA
01.
CZ. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | VALLE CALI CENTRO SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA ) FAMILIA
01,
s DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | VALLE CALI CENTRO SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA FAMILIA
0.
cz DEFEN | DEFENS | EN
DEFENSORDE | 5qp5| 17 | VALLE CALI CENTRO SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA FAMILIA
01,
cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSORDE | 9925 | 17 | VALLE CAL CENTRO SOR DE | OR
FAMILIA FAMILIA
cZ 01, PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | VALLE CALI CENTRO DEFEN
FAMILIA
www.icbf.gov.co
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FAMILIAR CLASIFlCADA >
-_-_-_‘_‘—‘_h_-_-_‘_-_‘_‘__
ROL
CAR coni | 6 (SEGUM
00 GO D%A REGIONAL MUNICIPIO DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
Cla OPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
NES)
SO
[ — AMILIA
DEFENSOR DE . o1
FAMILIA € 2125 17 | VALLE CAlL Cr LEFIN | DEFTNS | PROVISIONA
GINTRO SO | OR LIDAD
Lo | rAmia |
D i
FEL,E,_TEORDL 2125 17 | VALLE CAaLl G/ DIFIN | DEFENS | PROVISIONA
CINTRO SORDE | OR LIDAD
i Avi
: 01
EFENS 3 c.z
!E')mull_|,rxclﬂDt 2125 | 17| VALLE CAI Nororienr | DITEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
s0RDE | oR LIDAD MADO
1AM IA
3 Of
DEFENSOR DE i G2, . -
2125 17 | VALLE CALI - DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i NIRORIENT. | a0 e | oR LIDAD
1AMILIA
0
DEFENSOR DE . cz. _
2125 17 | vaLLe CALl : DEl i N | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA IORORIENT | sen e | or LIDAD NADO
FAanILIA
. o7,
DEFENSOR DE C.Z. F E
2125 17 | vaLLE CALI DIFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA :SROR'EM SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE c.z A
N ot DUFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125 17 | VALLE :
FAMILIA S :LOROR'Em SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE c.2 4
; DEFIN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 246 | A% | vALLE CaLl :E“OR'ENT SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE c.z DIFLN | DEFENS
FAMILIA 2B 3 | VAR SALl RESTAURAR | SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA
o1
DEFENSOR DE Gz DFFTN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | VALLE EAL RESTAURAR | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
ol
DEFENSOR DE cZ DitiN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | VALLE G RESTAURAR }S'OI\I.'EIUIFJ_\ OR LIDAD
AMNIL
01
cz DEFI-N | DEFENS | PROVISIONA
E,EEIESEOHDE 2| W IVALE ot RESTAURAR [ SORE | OR LIDAD
FAMILIA
01
cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
T a e | oms| | wALE Lo RESTAURAR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01
o DETEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSGR DE 2125 17 | VALLE CALI RESTAURAR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA FAMILIA
01
ol ] DEVTEN [ DEFENS |y canTE
OEFENSORDE | 2405 | 47| VaLLE CALI RCSTAURAR | SOR DE | OR
FAMILIA I AMILIA
01
cz DiTEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEFENSORDE | 555 | 47 [ vALLE CALI RESTAURAR | sorbE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
b AMIL A
01
) DEFIN | DEFENS | EN
DEFENSOR DE 2125 17 | VALLE CALI G.Z SUR SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA FAMILIA
01
_ PDiTIN | DEFENS | EN
DEFENSOR DE 2125 17 | VALLE CALI CZ SUR SORDE | OR ENCARGO
FAMILIA | AMILIA
= | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE 2125 17 | VALLE CALI cZsurR |01
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ROL

(SEGUN
CODI | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
CARGO G0 | po | REGIONAL MUNICIPIO CIA OPEC DE PROVISION | SOCIAL
FUNCIO
NES)
DITEN
FAMILIA SOR DE | OR LIDAD
o FAMILIA
G/ L OVISIONA
DEFENSOR DE : oo DEFEN | DEFENS | PROV
FAMILIA 21251 17 | VALLE CALL R}’"D“"”I soR b | oR LIDAD
- FAMILIA
OR DE C.z ik SIONA | PREPENSIO
DEFENS - . DEFEN | DEFENS | PROVISION S
L 2125 | 17 | vaur CAI x:ueonum D [ o8 it FAGOS
o _ I AMILIA
SOR DE C.2 8 oMNA
DEFEN . & . DEFEN | DEFENS | PROVISION
ke 2125 | 17 | vae CALL Rtmonn.m e b e
B FAMILIA
01
GRUPO DE
DEFENSORDE | ., ) . : DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
21 17 | vALLE AL :
FAMILIA 22 7| VALLE Gl FROTECCI0 | soR pE [ oR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE c2. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
1 17 | vA
FAMILIA 2130 LLE CARTAGO CARTAGO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ot
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
2125
FAMILIA 1| YALLE CARIAGO CARTAGO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
0T,
DEFENSOR DE rd DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21251 AE| VALLE i JAMUNDI SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
G
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17 | VALLE PALMIRA PALMIRA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE Cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 [ VALLE FALMIRA PALMIRA SORDE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE _ cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | VALLE RAEMIRA PALMIRA SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
01
DEFENSOR DE , cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | VALLE PAIMIRA PALMIRA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PrOVISIONA
FAMILIA 2125| 17| VALLE e PALMIRA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01
DEFENSOR DE _ : _ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iR 2125 | 17 | VALLE SIVILLA cz.seviua | SSFER | OF s
FAMILIA
01
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
el 2125 | 17 | VALLE TUI UA cz.tiwa [ S | ga i
FAMILIA
01
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
S 2125 | 17 | vaLLe TULUA ormabn Se [oR gl s
FAMILIA
- 01
DEFENSOR DE i : DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 | 7 | VALLE Wk CZ TULUA | sorDE | OR ENCARGO
FAMILIA
01
DEFENSOR DE = " 3 LDEFEN DEFENS ACANTE
e 2125 | 17 | vaupES MITU gy | Sheoe | BR VAC
) o I AMILIA
01
DEFENSOR DE ’ < DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | VAUPLS MitTu cCZ MITL SOR Dt OR LIDAD
FAMILIA
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ROL
(SEGON
ARG OG-OS’ %‘-\(;A REGIONAL MUNICIPIO DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ESTADO RETEN
ClA OPEC DE PROVISION SOCIAL
FUNCIO
NES}
DEFENSOR DE c.2 R
EARILA 2125 | 17 | vicHADA PUERTO CARRENG | PUERTO DEFEN | DEFENS | yacanTE
caRRinG | SORDE | OR
| AN LA
DEFENSOR DE c.z o
ey 2125 [ 17| vicriaDa PUERTO CARRERO | purrrg | DL | DEFENS  yacanTe
CARRLRG | SORDE [OR
1 AMILIA
DEFENSOR DE crupo i |9
Ry 2125 17 | VIGHADA PUERTO CARRERO | AsisTENGIA | PEFFN | DEFENS | PROVISIONA
biafalny Fsgﬁlm oR LIDAD

Es importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su totalidad
con cada uno de los criterios de igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de
OPEC." sefhalados por la CNSC en el Citerior Unificado de fecha 16 de enero de 2020.

En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando las acciones sefaladas
anteriormente y que se desprenden del Criterio Unificado asi como la mencionada en el
paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador
o en quien éste haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision
Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique”.

En cumplimiento de la anterior disposicién, el ICBF, por mandato legal dio estricto
cumplimiento y en consecuencia reporto los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes de forma definitiva, ante la entidad competente, esto es, ante la
CNSC, quien es la encargada de la vigilancia y administracion del sistema especifico de

carrera administrativa.

Finalmente, respecto del propdsito, y funciones de cada uno de los empleos, se informa
que estos se encuentran publicados en la pagina web de la entid.ad_www.icbf.aov.ggf
gestion y transparencia en la siguiente U_RL
httos:f{ww'icbf.aov.cofsites!defaultffilesm500 establece manual_especifico_de_funcion

es vy competencias laborales_del icbf.pdf.

Respecto de la asignacion basica de cada uno de los empleos, s€ informa que esta es
establecida anualmente mediante Decreto, para el aio 2019 se expidié el Decreto 1011

de 2019 “por medio del cual se fijan las escalas de asignacion basica de los emp!e@ que
sean desemperiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Autdnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del

orden nacional, y se dictan otras disposiciones

www.icbf.gav.co

ﬂ ICBF Colombia ﬂ EHCBF Colemtts

5 de acurrdo CON fa politica de ratamiento de dy

ftichicotombianhcal

tos personales del ICBF ¥ |a Ley es 1581 de 2012
Los datos proporcionados seran tratada )
AL (AR LS [ ||,1|l!_,|'|i
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NESTAR Direccion de Gestion Humana “ i 85 detodo:
FAMILIAR  CLASIFICADA -
____'_'————
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la pagina web del Departamento
la siguiente URL:

4355

Para mayor informacién puede consultarlo a través de
Administrativo de la Funcién Publica en
https://www.funcionpublica.gov. co/evalgestornormativo/norma.php?i=9

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud
previa autorizacion por parte de la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo.

Cordialmente,

207

JOHN FERNARIDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana (E)

Elabord: Diana Marcela Peria Rodrfgue,{%[) GH
Reviso. Dora Alicia Qujjano Camarg H
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RESOLUCION No. CNSC - 20182230088485 DEL 13-08-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y ocho {48) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34819, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° def articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerde No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Censtitucién Potitica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, et articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional de! Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las

ramas y organcs del poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativay -

patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de crigen Constutuc:onal

Segln lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 la Comision Nacuonal
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
estabiezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitvamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sisterha
General de Carrera Administrativa del Institutc Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatona No. 433 de 2016 - ICBF. :

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artlculo 57" dei Acuerdo No
..20161000061376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de
“la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de selectidon y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisidon Nacional del Servicio Civil
- procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes -
que aprobaron ta prueba eliminatoria y con los resuitados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 “ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la GNSC contrate para el efecto,
consofidard los resultados publivados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentre def total del Concursa Ablerto de Meritos y la CNSC conformard
fa lista de elegibles para proveer fas vacantes definitivas de fos empleas objeto de la presente Convocaloria. con base en la Informacion que fe ha sido suministrada,
¥ en estricto orden de mérita.”

2 "Articufo 31, (.. ) 4. Listas de elegibles. Con ios resultados de las pruebss la Comision Nacional def Servicio Civit o fa entidad conirafada. por delegacidn de
aguelia, elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de slegibles gue fendrd una vigencia de dos (2) afics. Con asta ¥ en esiriclo orden de mérito se cubrirdn las
vacames para 1as cuales se efectud ef concurso”,
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y ocho (48) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34819, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

RESUELVE

Nombre

MARTHA LUCIA RIASCOS ALOMIA
GLORIA FRIDA ERAZO ZUNIGA
MARINA STELLA RUIZ GOMEZ
ANDREA SANCHEZ CORTES

MIRTA PATRICIA TRILLOS MARINES
EILLEEN ASHLERY MARIN RODRIGUEZ

. DELIA AMINTA JONES PAREDES
. ANDRES FELIPE MAFLA ECHEVERRY

HUBER LENIN ANGULO CABEZAS

ANA LUCIA LOPEZ ANTE

JEAN PIERRE AGUADO GOMEZ

NAZLY AMPARO AGUIRRE FLOREZ
AIDA LUCIA AVILA MONTEALEGRE
MARIA ESTEFANIA GONZALEZ BENAVIDES
OLGA OBANDO VALENCIA

ALVARO DANIEL AGREDA ENRIQUEZ
ALEJANDRA MARITZA ARANGO SOLANO
DIANA BEATRIZ MOLINA HENAO
MARICEL PERDOMO CHAMORRO

- CLAUDIA MARITZA BETANCOURTH PINEDA

PILI NATALIA SALAZAR SALAZAR

- HAUDY VILLAMIZAR ZAMBRANO
- LUISA CECILIA OSORIO AGREDO

ALBA PATRICIA MARULANDA CADAVID
MARGARITA LUCIA ZAMORA DAVILA
JENIFFER PEREIRO DEL CASTILLO
KARINA VELEZ VALVERDE

FERNANDO RIVERA MUNOZ

JOSE ALBEIRO RODRIGUEZ CORREA
YULIETH CRISTINA TORRES CARDONA
LEONOR ESCOBAR ARBOLEDA

LUZ DARY MINOTA ALVAREZ

AURA PALACIOS GOMEZ

NILTON JAVIER CAICEDO VIDAL
ALFREDO GARCIA RUIZ

DIANA MARCELA ALVAREZ ECHEVERRY

' IRENE LONDONQ SANCHEZ

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer cuarenta y ocho (48)
vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34819, denominado Defensor de
Familia, Cédigo 2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF, reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

Puntaje

78,36
77,67
77,06
76,85
76,73
76,27
75,96
75,74
75,53
75,32
75,26
75,24
75,18
75,11
74,95
74,92
74,06
73,99
73,94
73,88
73,85
73.83
73,68
73,67
73,01
72,90
72,79
72,57
72,56
72,52
72,32
72.25
71,84
71,83
71,76
71,74
71,71
71,67
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“Por la cual se conforma la lista de elegibies para proveer cuarenta y ocho (48) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34819, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, .,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, f
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF” T

Posicion ‘ Doc.ﬂr?*loento ' Documento Nombre Puntaje‘J
39 cC 66874521 LIZ NEY TAFUR SANTA i 7161
40 cC 1076819563 | LADY YARMIRE MILAN MORENC 7148
41 cC 52014019 | NIDIA CRISTINA RODIGUEZ GRACGIA 71,25
42 cC 34325084 | MARIA ALEJANDRA HORMIGA SANCHEZ 71,24
43 cC 94542486 | LUIS EMIRO GUERRERO MORENO 71,19
44 cC 16450924 | MARIC MEJIA MOTOA 71,08
45 cC 86839711 | ANGELA YANETH VELASQUEZ DIAZ 71.05
46 cC 16622250 | CARLOS ALBERTO BENAVIDES CASTILLO 71.02
47 CC 36295301 LORENA INDIRA CUBIDES DIAZ 70.97
48 cC 31290568 | CLARA CECILIA COLLAZOS SAA 70,95
49 CC 1085263365 | KAREN JOANNA CILIMA PORTILLA 70,90 -
50 cC 16463497 | CARLOS ANDRES VELASCO FRANCO 7074 |
51 cC 31882860 | DEICY BARONA HERNANDEZ 70,580
52 cC 31911115 | JULIA ENITH RODRIGUEZ ARRIAGA . 70.58
53 CC 1130655830 | CINTHIA DORIE RODRIGUEZ LEDESMA 70,54
54 cC 66923078 | SANDRA MILENA BAENA REALPE 70,48
55 CC 1085911751 | MAYRA ALEJANDRA LUNA ALVARADO 70,28
56 cC 1061703821 | CAROLINA LOPEZ CORDOBA 70.26
57 cC 10696230 | RICARDO ALBERTO ERAZO PINO 70,18
58 cC 16798165 | CARLOS ERNESTO ACOSTA PATINO 70,17
59 cC 67023730 | INGRID LILIANA DUQUE ROMERO 70.10
60 cC 31948067 | MARIA DEL FILAR NAVIA VILLAQUIRAN 69,99
: 161 cC 84104239 | RODOLFO CARLOS BERMUDEZ CALDERON 69.81 |~
62 cC 94300535 | FREDY ARBOLEDA VALENCIA 69,79
63 cC 31880476 | ALBA LUCIA GOMEZ GONZALEZ 69,77
64 cc 1113622836 | INGRID CAROLINA LEON BOTERO 69'40-
65 cC 6321921 JOAQUIN ANDRES REYES TRUJILLO 69,01
66 cC 1028600669 | SANDRA PATRICIA ORTIZ VIAFARA 68,97
67 CC 1130816588 | MARCELA CRISTINA PENA MILLAN 68,95
67 cC 1077444569 | LUISA ARACELY IBARGUEN RAMIREZ 68,95
68 cC 1151936475 | LUISA MARIA HUERTAS SUAREZ 68,04
89 cC 42082239 | ALBA DOLORES CORDOBA HERRERA 6881 -
70 cC 16790305 | JORGE ENRIQUE QUINTERO ALARCON 68,75
71 cC 38666687 | DIANA LUCIA PEDROZA ZUNIGA 68,35
72 cC 1085258174 | JOHANA KATERINE JOJOA PATING 68,17
73 cC 31935256 | AMIRA ARMENDARIZ MEDINA 68,00
74 CC 1114824557 | JULIANA MERA GONZALEZ 67,82
e | 75 cC 1130596891 | FREDDY ALEJANDRO LOAIZA GUALTERO 6771 1
78 cC 26512674 | VIVIANA ANDREA POLANIA HERNANDEZ 6755 |
[ 77 cC 66822744 | JANET QUINONES PRECIADO’ - 16747
78 cC 2695680 JORGE HUMBERTO ROJAS CRUZ 67,16
I 79 cC 11637300 | JACKSON ROMERO MOSQUERA 67.11 -4
80 CC 12265479 | JOSE ALEJANDRO AGUDELO VALENCIA 66,88
[ 81 cC 16505815 | JOSE RURICO GALVEZ CAICEDO 66,87
l 82 CC 5307252 JUAN PABLO HERNANDEZ ZAMBRANO . 66,81
83 cC 1130620699 | CESAR CAMILO CARVAJAL LOPEZ 66,62
84 cC ~ 176140645 | BLADIMIR VELEZ | 66,49
85 CC 1094916615 | YENY CAROLINA ORTIZ NARANJO 166,48
86 CC 34563212 | NORA NUBIA MANZO ORTIZ 1 86,46
87 cC 1084925698 | JUAN FELIPE JIMENEZ GIRALDO 66,42
88 cC 1118287878 | ERYN MURILLO COPETE " 66,26
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuarenta y ocho (48) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 34819, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”
Posicion Doc-ﬁrl:lznto Documento Nombre Puntaje
89 CC 1113307343 | LINA MARCELA RUIZ CORTES 66,25
20 CC 16701830 VICTOR HUGO CORDOBA CUENCA 66,19
g1 CC 80889861 XAVIER HUMBERTO OSPINA ROJO 65,85
91 CcC 1130613210 = VANESSA ZUNIGA CORREA 65,85
92 CC 67045555 KARLA TATIANA GIRALDO CARDQZA 65,82
93 CC 31320998 CONSTANZA DEL PILAR DIAZ VARELA 65,71
94 CC 38567979 CLAUDIA LORENA ZULUAGA MEJIA 65,64
95 CC 38657167 ESMERALDA CELIS ARANGO 65,35
95 cC 1080382858 PAOLA JOHANNA ROJAS CAMACHO 65,35
95 CcC 11070565691 @ JESSICA ALEXANDRA OSORIO VILLEGAS 65,35
96 CcC 38568629 PAOLA JOHANNA RAMOS TRONCOSO 65,34
97 CC 11706867 MELVIN RENTERIA BORJA 64,86
98 cC 1144047052 JULIO CESAR GORDILLO GOMEZ 64,45
99 CC 1130621368 AURA LORENA MESIAS TORRES 56,84
100 CcC 3103884 JAVIER CHIRIVI DIMATE 5214
101 cC - 1143829654 INGRID JULIETH CUENCA LONDONO 52,13
102 CcC 54255447 DIAMANTINA MATURANA MACHADO 50,89

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
* Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
 No supero las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCuUrso.

» Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
* Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempeno del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
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“Por la cual se conforma {a lista de elegibies para proveer cuarenta y ocho (48) vacantes del empieo
identificado con ef Cédigo OPEC No, 34819, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF”

conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2018, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucidon debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cua! pertenece el empleo
para el gue se conforma la lista, y de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de |a Ley 903 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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