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Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba vy se digan olras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los emplecs en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos
cargos asi como el ascenso en [os mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacicnal del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal perienecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras”
- ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidié ia Resolucion No. 1923 del 24 de febrero de 2023, por medio de la cual
se conformo lista de elegibles para proveer el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-
11, de carrera administrativa de la planta global de personal del instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF, ofertado con la OPEC No. 166311 en la modalidad ABIERTO,

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia 13/03/2023, de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017, establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las lisias
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de sefeccion, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su litular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacanles definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que suljan con pasterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Enfidad.{...)"

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre de 2021,
dispone:

“(...} En los casos que procedan, estas listas también deberan ser ufilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que suran con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad {...)"

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11 identificado con la OPEC No. 166311 se
han generado nuevas vacantes.
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For la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC y se registré en la plataforma SIMO el numero de empleos adicionales y se solicitd a
esa entidad la autorizacidn para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos
empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con
posterioridad al reporte de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con
todos los parametros establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el
oficio con radicado de la CNSC 2023RS166574.

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se maodifica la planta de
personal def Institufo Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras” en
el articulo primero dispuse la supresion de algunos empleos, dentro de elios el empleo
objeto de nombramiento en periodo de prueba en el presente acto adminisirativo y en el
articulo siguiente creé algunos empleos, dentro de los mismos el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044-13 dentro de |a planta global de personal del ICBF.

Que conforme con la normatividad vigente y en especial el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adelantar los
nombramientos en periodo de prueba mediante uso de la lisia de elegibles conformada en
la Resolucién No. 1923 del 24 de febrero de 2023, para proveer los cargos vacantes
definitivamente del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11, generados con
posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021.

Que a la fecha el empleo a proveerse en peripdo de prueba mediante el presente acto
administrativo se encuentra en vacancia definitiva.

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacantes se efectud por parte de los elegibles en estricto orden de mérito,
mediante Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera
Administrativa del ICBF.

Que en mérito de lo expussto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instifuto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, ubicado en el municipio de LERIDA a:

NOMBRES Y flon =S e REGIONAL

. : QUE SE -
APELLIDOS O comg&g@;{onm NOMBRA DEPENDENCIA

DECRETO 2280.23
AUXILIAR AUXILIAR .
JAVIER ENRIQUE 178327 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO TOLIMA- g
BELENO CAMPC 32 4044-17 4044-13 C.Z. LERIDA 3
- (Ref 13783) | (Ref.13783) |
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ctras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se rezliza a través de
fa presente resolucion, es en la ubicacion geografica reportada en el Acta de Escogencia de
vacante OPEC 166311.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que impligue el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempefara las
funciones del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC
No. 166311, de conformidad con e! manual de funciones vigentes al momento del cierre del
concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO.- El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd@ declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO.- La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestién Humana, segin corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun io ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones ¥
Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias,
asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestidn del Empleo Pablico - SIGEP If su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci6n de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramenio el monto de sus bienes
y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistemna de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del refiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.{...)
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestidbn Humana segun corresponda, se
abstendrd de dar posesion y de inmediato deberad informar por escrito a la Direccion de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO.- En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de gjecucion.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota DC..alos 9 ¢ pap 9094
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Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Palarrayo Directar de Gestién Humana ]’\" 11
& Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Revisd Diana Marcela Pefia Rodriguez Abogada GRyC
Proyectd Blanca Estela Teflo Pérez Grupo Registro y Control (gg J
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