JUZGADO TREINTA'Y SEIS ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL BOGOTA
-SECCION TERCERA-

Bogota, D.C. cinco (5) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

Juez | : | ASDRUBAL CORREDOR VILLATE (E)

Ref. Expediente | : | 110013336036-2021-000067-00

Demandante | : | MARIA VANESSA ERAZO MUNOZ

Demandado | .| COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL
"|INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ACCION DE TUTELA
AUTO ADMISORIO

La sefiora MARIA VANESSA ERAZO MUNOZ presenté accion de tutela en contra de la
Comision Nacional Del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
a efectos de que se le protejan los derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso,
trabajo y acceso a ocupar_cargos publicos, presuntamente vulnerados por la falta de
nombramiento en periodo de prueba en el cargo de Defensor de familia, grado 17, dentro de los
cargos creados con caracter permanente, segun el Decreto 1479 de 2017 en el municipio de
Armenia Quindio o un cargo dentro de la Regional Quindio que se hayan generado de manera
definitiva con posterioridad a la referida convocatoria, al tenor del articulo 6 de la Ley 1960 de
20109.

Dado que la demanda redne los requisitos formales se procedera a su admision. Por tanto, el
Despacho,

DISPONE:
1. ADMITIR la tutela de la referencia.

2. NOTIFICAR por el medio méas expedito la admision de la demanda, al Director de la
Comision Nacional del Servicio Civil, o quien haga sus veces, al Director del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga sus veces, haciéndoles entrega de copia de
la tutela con sus anexos.

3. VINCULESE a la presente accion constitucional a las personas que se encuentren en lista
de elegibles para el cargo de Defensor de familia, grado 17 de la convocatoria 433 del afio
2016; para tal efecto, ordenar al Director de la Comisién Nacional del Servicio Civil y al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que a traves de la pagina web dispuesta en el
CoNCcuUrso Www.cnsc.gov.co, procedan a notificar a los interesados sobre la existencia de la
presente accion de tutela, a fin de que en el término improrrogable de un (1) dia se
pronuncien si lo estiman pertinente.

4. CONCEDER el término de dos (2) dias, para que el Director de la Comision Nacional
del Servicio Civil y El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se pronuncien respecto
de la solicitud de tutela presentada por la sefiora MARIA VANESSA ERAZO MUNOZ, en
especial, respecto del nombramiento y posesion de la accionante en el cargo de Defensor de
Familia, grado 17 de la convocatoria 433 del afio 2016.



Rad. 110013336036-2021 - 00067-00

5.- La parte accionada debera acreditar el cumplimiento a lo dispuesto en el numeral anterior,
a través de mensaje de datos enviado al correo  electronico
jadmin36bta@notificacionesrj.gov.co.

6. Por secretaria del juzgado COMUNICAR la presente decision al accionante por el medio
mas expedito y dejar constancia en el expediente.

7.- TENER como pruebas las documentales aportadas por el actor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ASDRUBAL CORREDOR VILLATE

Juez (E)
AM.R

Firmado Por:
HENRY ASDRUBAL CORREDOR VILLATE
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 038 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA-CUNDINAMARCA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el
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Bogota, 04 de marzo de 2021

Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA (Reparto)
E.S.D.

PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARIA VANESSA ERASO MUNOZ, CC. N° 1.094.941.253 de Armenia

ACCIONADOS: 1) INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
2) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
3) TERCEROS: DEFENSORES DE FAMILIA QUE SE ENCUENTREN
NOMBRADOS EN PROVISIONALIDAD, TEMPORALIDAD O ENCARGO
EN EL ICBF DE ARMENIA- REGIONAL QUINDIO.

MARIA VANESSA ERASO MUNOZ, persona natural y mayor de edad, identificada con la
C.C. No. 1.094.941.253 expedida en Armenia, Quindio, actuando en causa propia,
respetuosamente incoo ACCION DE TUTELA, contra las entidades y personas ya
indicadas, con el objeto de obtener el amparo de manera inmediata de mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, Y ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DEL CONCURSO DE MERITOS DE ACUERDO CON LA LISTA DE
ELEGIBLES DEBIDAMENTE CONFORMADA, con el fin de que, previo el procedimiento
establecido en el Decreto Nacional 2591 de 1991 y en el Decreto 1983 de 2017' , vy, en
aplicacion del articulo 86 de la Constitucién Politica, sean resueltas las siguientes

1. PRETENSIONES

1.1. Tutelar los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, Y
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, efecto para el cual el juez constitucional adopte las
medidas que fueren procedentes, especialmente las que se describen en las siguientes
pretensiones.

1.2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que autorice mi
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de Defensor de Familia, grado
17, dentro de los cargos creados con caracter permanente, segun el Decreto 1479 de 2017,
en el Municipio de Armenia (Quindio), principalmente por ser el cargo al que aspiré, o dentro
de la Regional Quindio, u otros que se hayan generados de manera definitiva con
posterioridad a la referida convocatoria.

1.3. Ordenar al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, que efectie mi
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de Defensor de Familia, grado
17, dentro de los cargos creados con caracter permanente, segun el Decreto 1479 de 2017,
en el Municipio de Armenia (Quindio), principalmente por ser el cargo al que aspiré, o un
cargo dentro de la Regional Quindio, u otros que se hayan generados de manera definitiva
con posterioridad a la referida convocatoria, aplicando el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,

! Decreto 1983 de 2017 (30 de noviembre), “por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho, referente a las reglas de
reparto de la accién de tutela”. Fue publicado en el Diario Oficial N° 50.433 del 30 de noviembre de 2017.



norma que modificé el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el criterio unificado
del 16 de enero del presente afio, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil,
denominado “uso de la lista de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de
2019, adoptado el 15 de enero de 2020, cuya normativa autoriza hacer uso de la lista de
elegibles en las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, respetando de esta
manera la observancia al mérito.

2. FUNDAMENTOS DE HECHO

2.1. Mediante Acuerdo N° CNSC-2016000001376, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), convocé a concurso de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 del afio 2016.

2.2. En el afio 2016, me inscribi en la mencionada convocatoria, destinada a proveer plazas
ofertadas en concurso para el empleo DEFENSOR DE FAMILIA, codigo 2125, grado 17, de
la OPEC 34760, para la entidad de derecho publico Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, siendo admitida, superé satisfactoriamente todas las pruebas de conocimiento y
aptitudes que formaban parte del proceso de seleccién con un puntaje 71.02, quedando
ubicada en el puesto N° 26 de la lista de elegibles.

2.3. Através del Decreto 1479 del 04 de septiembre del afio 2017, el ICBF suprimié la planta
temporal creada durante los afios 2015 y 2016, y modificd la planta de personal de la
entidad a fin de dar entrada a la planta global de la misma a 3.737 nuevos empleos.

2.4. A través de la Resolucién 7746 del 05 de septiembre de 2017, el ICBF redistribuyé los
cargos creados a través del Decreto 1479 de 2017, correspondiéndole a la Regional
Quindio 15 cargos como Defensor de Familia, siendo asignadas al Centro Zonal Armenia
(como se aprecia en la imagen de SIMO quince (15) vacantes), los cuales aun no han sido
provistos en su totalidad de forma definitiva:

Defensor de familia

@ nivel: profesional @ denominacién: defensor de familia €3 grado: 17 B coédigo: 2125 & numero opec: 34760 [@ asignacién salarial: $
4019424

= Convocatoria No. 433 de 2016 - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF R Cierre de inscripciones: 2016-12-29

£2 Total de vacantes del Empleo: 15

Vacantes

-

4% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, & Municipio: Armenia, Total vacantes:
4% Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, & Municipio: Armenia, Total vacantes:

-

<4 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, & Municipio: Armenia, Total vacantes: 2

24 Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, ff Municipio: Armenia, Total vacantes: 11

2.5. En el ICBF Regional Quindio a la fecha tiene once (11) cargos creados para el perfil de
Defensor de Familia, tal como lo estipula la Resolucion No. CNSC — 20182230073645 del
18 de julio de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil publicé la lista de elegibles para
la OPEC 34760, la cual adquiri6 firmeza el dia treinta y uno (31) de julio de 2018. Ademas,
existen tres (3) cargos mas en vacancia definitiva, al igual que un (1) cargo mas provisto en



provisionalidad al abogado Edgar Heliodoro Fonseca Becerra. Lo que significa que aparte
de los once (11) cargos inicialmente convocados para la convocatoria 433 de 2016 de la
OPEC 34760, la regional Quindio cuenta con cuatro cargos vacantes adicionales en la
actualidad.

2.6. El 31 de enero de 2020, solicité probabilidad de nombramiento en razén a la existencia
de vacantes definitivas sin proveer mencionadas en el numeral anterior, empero ICBF
mediante respuesta con radicado No. 202012100000052271, de fecha 20 de febrero de
2020, mencioné que para acceder favorablemente a este tipo de solicitud debia tener previa
autorizacion de la CNSC, una vez adelantado el respectivo estudio, haciendo referencia a
gue las 4 vacantes creadas se encontraban en provisionalidad para ese momento.

2.7. El 15 de diciembre de 2020, presente nuevamente derecho de peticion ante ICBF en
la cual solicite informacién referente a la posicidbn en la que se encontraba la lista de
elegibles con OPEC 37460 para el cargo de defensor de familia codigo 2125 grado 17,
dando como respuesta mediante oficio con radicado 202112100000011321 de fecha 29 de
enero de 2021, que se encontraba en el Nro. 21, sefiora CLAUDIA MILENA RIVERA
AREVALO, empero en la realidad corresponde al No. 22 dado que en el Nro. 5 fueron
asignadas 2 personas, por lo que mencionaron nuevamente que solo estaban previstos los
11 cargos ofertados en la convocatoria 433 de 2016, sin proveer de forma definitiva los 4
cargos creados con posterioridad.

2.8. En oficio con radicado 202112100000011321 de fecha 29 de enero de 2021, se ratificé
que el dia 16 de enero de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC emitio el
criterio unificado “uso de lista de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de
2019, en el que dispuso:

“Las listas de elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacién a la entrada en vigencia de la ley 1960 de 2019, seguiran las reglas
previstas antes de la modificacion de la ley 909 de 2004, y las establecidas en los
respectivos acuerdos de convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer los cargos que integraron la oferta publica de empleos de carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondas a los “‘mismos empleos”, entiéndase con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacién, basica mensual, propdsito, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC”.

Para dar cumplimiento de lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF — a la fecha ha adelantado las siguientes acciones:

1. Verificacion e identificacion de la planta global, los empleos que cumplen con
las caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denominacion,
codigo, grado, asignacion, basica mensual, propdsito, funciones) y en
especial la ubicacion geogréfica.



2. Se validaron las 1196 listas de elegibles conformadas dentro de la
convocatoria 433 de 2016.

3. Como resultado de lo anterior, se evidencia que para la OPEC No. 34760
ofertada dentro de la convocatoria 433 de 2016, para la cual usted particip6
y hace parte de la lista de elegibles, existio la viabilidad de aplicar lo sefialado
en el Criterio Unificado expedido por la CNSC.

4. Posteriormente se reportd y actualizé la OPEC, en el aplicativo sistema de
apoyo para la igualdad, el merito y la oportunidad (SIMO), de conformidad
con lo expuesto en Circular Conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio de
2019.”

2.9. El ICBF se muestra renuente a cubrir las vacantes definitivas existentes en su planta
global lo cual vulnera mis derechos fundamentales y los de todas las personas que se
encuentran en las diversas listas de elegibles.

2.10. Para sustentar mi dicho, y la falta de diligencia del ICBF de adelantar los tramites de
nombramiento, algunas personas que conforman las diferentes listas de elegibles, se han
visto en la necesidad de interponer acciones de tutela por similares hechos y circunstancias
y con las mismas pretensiones, dentro de la cuales resalto las siguientes:

1) Accion de tutela de Jessica Lorena Reyes Contreras, con fecha del 18 de noviembre de
2019, fue discutida y aprobada en Sala del Tribunal Contencioso Administrativo del Valle
del Cauca, en la cual se revoca la Sentencia proferida por el Juzgado 21 Administrativo Oral
de Cali, y en su lugar se tutelan los derechos fundamentales que habian sido rogados por
la accionante.

2) Accion de tutela de Aura Magola Montenegro Benavides, con sentencia de fecha del 03
de marzo de 2020, proferida por el Juzgado Noveno Administrativo del Circuito de Pasto,
por medio de la cual se tutelan los derechos fundamentales de la quejosa, y ordena que
luego de adelantados los trdmites administrativos, se efectde el nombramiento en periodo
de prueba.

3) Radicado 15001-33-33-012-2020-0007-1 Tribunal Administrativo de Boyacé Accionante:
Fabian Orlando Orjuela Ramirez; Magistrada ponente Clara Elisa Cifuentes Ortiz proferido
el 12 de marzo del 2020. Fallo de Segunda Instancia.

4) Radicado 11001-33-42-055-2020-00079-00 tribunal Administrativo de Cundinamarca
seccién primera-subseccion A Accionante Manuel Fernando Duran Gutiérrez Proferido el
16 de junio del 2020 Magistrado ponente Luis Manuel Lasso Lozano Fallo de segunda
Instancia.

5) Radicado 17174310400120200000901 Tribunal Superior de MANIZALES Accionante
Eleonora Maya Ospina Magistrado ponente Antonio Maria Toro Ruiz Proferido el 17 de abril
del 2020 Fallo de Segunda Instancia.

6) Radicado 73001-33-33-005-2020-00058-01Tribunal Administrativo del Tolima
Accionante Alexis Diaz Gonzélez- Maria Cecilia Arroyo Gonzéalez y Yenifer Ruiz Gaitan,
Magistrado ponente José Andrés Rojas Villa Proferido el 14 de abril del 2020 Fallo de
Segunda Instancia.



7) Radicado 15001 33-33-007 202005700 Juzgado Séptimo Laboral Administrativo Oral del
Circuito Judicial de Tunja accionante Aura Eunice Tovar Ayala proferido el 22 de mayo del
2020 Fallo de Primera Instancia.

8) Radicado 05001310903020190017700 Juzgado Treinta Penal con funcion de
conocimiento de Medellin Accionante Rafael Araujo Ibarra, proferido el 30 de septiembre
del 2019 Fallo de Primera Instancia.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO RESPECTO DEL DERECHO AL NOMBRAMIENTO
RECLAMADO

3.1. De conformidad con los hechos descritos, si se diera cumplimiento al nombramiento en
estricto orden de la lista de elegibles para las 4 vacantes definitivas que hoy tiene Armenia
de la Regional ICBF Quindio, se garantizaria mis derechos a la igualdad, al debido proceso,
al trabajo y al acceso al empleo publico para el cual concursé.

3.2. Segun dispone el articulado del Decreto 1479y de la Resolucién 7746, ambos de 2017,
los cargos creados y correspondientes al cargo de Defensor de Familia, deben ser provistos
a través del procedimiento dispuesto por la Ley 909 de 2004 y sus respectivas
modificaciones y el Decreto 1083 de 2015, es decir haciendo uso de la lista de elegibles de
la convocatoria 433 de 2016, OPEC 34760, ya que debe considerarse que esos cargos se
encuentran en vacancia definitiva. Esa disposicion, al respecto de los nombramientos
realizados en virtud del decreto 1479 de 2017, fue derogada por revocatoria del art 4° de la
convocatoria del concurso, sin que hasta la fecha se conozca convocatoria para la
disposicién de forma permanente de dichas plazas, lo cual afecta gravemente el derecho al
mérito de las personas que como yo, concursamos en la convocatoria 433 de 2016 y no
hemos sido nombradas en carrera administrativa al quedar en puestos inferiores a las
plazas directamente ofertadas en la convocatoria, a pesar de haber superado todas las
etapas de conocimiento y actitudes del mencionado concurso de mérito y estar en la lista
de elegibles, teniendo una expectativa legitima a ser nombrados para la cobertura de esos
cargos en aplicacion de la normativa vigente, como es mi caso, me encuentro en el puesto
VEINTISEIS (26) para proveer el empleo identificado con el cddigo OPEC 34760,
denominado Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17 ofertado en convocatoria 433 d
2016. Y posteriormente 4 vacantes creadas para el mismo empleo.

3.3. La Resoluciéon N° CNSC - 20182230073905 del 18-07-2018, dispone en su articulo
cuarto que: “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un
mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito
para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacién
de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido
en la Resolucién 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las
nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.”

3.4. Mediante Resolucion N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018, la CNSC,
dispuso revocar el mencionado articulo cuarto de todas las listas de elegibles de la
convocatoria, incluida aquella en la que me encuentro. Esto supuso una afectacion directa
a la posibilidad de acceso al empleo publico de todas las personas que conforman la lista
de elegibles.



3.5. El dia 27 de junio de 2019, se expidio la Ley 1960 de 2019, “por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.” En cuyo
articulo 6° se establecio: “El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende: 1. (...) 2. (...) 3. (...) 4. Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

3.6. El 16 de enero del afio 2020, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, expidio
un “CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA
LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" que indica que las listas de elegibles conformadas
por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia
para proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC. Es necesario precisar que desde el afio
2016 han surgido vacancias definitivas en el ICBF- Regional Quindio - Centros Zonales:
Armenia Norte y Armenia Sur, y no se han contemplado los huevos nombramientos de la
lista de elegibles, estas vacantes corresponden a:

1) Dra. LUZ ELENA MARTINEZ YEPES, a quien le fue concedido su derecho de pension
en la fecha del 01 de enero del 2018,

2) Dra. CATALINA RIOS PENUELA, quien renunci6 al cargo de defensora de familia el dia
06 de agosto del 2018,

3) Dra. GLADYS MARY SIERRA JIMENEZ, actualmente se encuentra como defensora de
Familia del ICBF Regional Quindio con nombramiento en provisionalidad Centro Zonal
Armenia Sur,

4) Dra. MARIA SOFIA BUSTAMANTE OSORIO, actualmente se encuentra como defensora
de familia del ICBF Regional Quindio con nombramiento en provisionalidad Centro Zonal
Armenia Sur,

5) Dr. HERNAN ANTONIO TREJOS GRANADA, actualmente con nombramiento en
provisionalidad en el Centro Zonal Armenia Norte,

6) Dr. MARCELINO REYES GALVEZ quien estuvo en su momento en la Regional Quindio,
actualmente se encuentra fungiendo como Defensor de Familia en el ICBF Regional Valle
Centro Zonal Tulua, al momento se desconoce quien fue nombrado en ese cargo,

7) Dra. LESMIDIA RUEDA RUEDA quien present6 renuncia al nombramiento en
provisionalidad el 03 de marzo del 2020,



8) Dr. CARLOS GENARO PEREZ ARROYAVE a quien le fue concedido su derecho de
pensionado en la fecha del 01 de junio del 2020.

3.7. Importante resulta traer a colacion, un aparte del Criterio Unificado de la Comision
Nacional del Servicio Civil a que se ha hecho referencia en este escrito, y es el siguiente:
“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNJS y
aguellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, ubicacion
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso de seleccién
se identifica el empleo con un numero de OPEC.”

3.8. Por todo lo anterior, estimo estan siendo vulnerados mis derechos fundamentales a la
igualdad, al debido proceso, al trabajo y al acceso al empleo publico, pese a existir
pronunciamientos en materia constitucional favorables para quienes hacemos parte del
proceso de seleccion e integrantes de las listas de elegibles de la convocatoria 433 de 2016.

3.9. No se esta respetando mi derecho fundamental a la igualdad, toda vez que, tengo
conocimiento que se han realizado nombramientos en periodo de prueba en cargos
vacantes que han surgido con posterioridad a la convocatoria y haciendo uso de las
diferentes listas de elegibles, en otros casos se mantienen funcionarios con nombramientos
en provisionalidad y particularmente, en mi caso no se ha proferido acto administrativo en
ese sentido.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Referente a los anteriores hechos, estimo que el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR junto con la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, estan
vulnerando los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO, Y
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DEL CONCURSO DE MERITOS DE
ACUERDO CON LA LISTA DE ELEGIBLES DEBIDAMENTE CONFORMADA.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO RESPECTO DE LA PROCEDIBILIDAD DE LA
ACCION DE TUTELA PARA AMPARAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
VULNERADOS

5.1. El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accién de tutela procede en
los eventos en que haya vulneracion o posible amenaza de derechos fundamentales.
Adicionalmente, establece que solo se podra hacer uso de éste cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial o si existiendo, es utilizado como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

5.2. Asi entonces, la accion de tutela tiene un caracter residual y excepcional, y, por lo tanto,
reconoce la validez de os recursos ordinarios de proteccion judicial, como dispositivos
idoneos para la proteccion efectiva de derechos, “sin embargo, la sola existencia de un
medio alternativo de defensa judicial no implica automaticamente la improcedencia de la
tutela.



5.3. El concurso publico: Con la implantacion del sistema de carrera administrativa, se
pretende que el Estado cuente con servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion,
garanticen mejores resultados, que sean poseedores de las mejores aptitudes para atender
con lujo de competencia las altas responsabilidades confiadas a los entes publicos, en aras
de una nueva administracion publica calificada y con aplicacion de criterios de excelencia.
De esa forma la regla general para acceder a los cargos de la Administracion publica es el
CONCURSO PUBLICO (inciso segundo del citado articulo 125 de la Carta Politica): “El
concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre
ellos al que mejor pueda desempefiarlo, apartdndose en esa funcién de consideraciones
subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de
otra indole. “La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado. “Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y al
desempefio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe en las
relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos
intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre
si los cargos oficiales a manera de botin burocratico.” (52-001-33-33-002-2020-00045-00
Accion de tutela Sentencia Juzgado Segundo Administrativo de Pasto REPUBLICA DE
COLOMBIA RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO DE PASTO) Ahora, como los registros de elegibles tienen vocacién
temporal, la Jurisprudencia Constitucional ha sido conteste en sefialar la procedencia de la
accion de tutela como mecanismo excepcional, pues la via contencioso administrativa a la
que podria acudirse, resulta totalmente tardia para la proteccion de los derechos invocados

5.4. En esa linea, en la Sentencia SU-613 de 2002, la Corte determiné que: “... existe una
clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es el mecanismo idéneo para
controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial de
conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan
no sélo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a
los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion.
... 2.5.1.5. Ademas de lo anterior, la Corte sefialo que la accion de tutela era procedente,
cuando la persona que pretende acceder al cargo para el cual participé en un curso de
méritos, se ve expuesta al riesgo de que el registro o la lista de elegibles pierda vigencia y,
como consecuencia de ello, no pueda garantizarse la proteccién de su derecho por las vias
judiciales existentes, lo que generaria un perjuicio irremediable...”

5.5. Derecho de acceso a cargos publicos. Se encuentra consagrado en el numeral 7 del
articulo 40 de la Constitucién Politica, y busca inmunizar a la persona contra las decisiones
estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, o a no ser
desvinculado de manera arbitraria del mismo, y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones. Si una persona ha participado en un concurso
de méritos, y finalmente hace parte de la lista de elegibles, debe garantizarse que la misma
tenga los efectos que la ley le da, y que el Estado no los desconozca actuando
arbitrariamente. En consecuencia, la accion de tutela resulta procedente y es el mecanismo
idéneo para la proteccion del derecho de acceder a los cargos publicos frente a una lista de



elegibles que esta a punto de expirar, y ante la negativa de proveer los cargos vacantes de
conformidad con los resultados del concurso de méritos, lo que puede provocar un perjuicio
irremediable.

5.6. Efectos inter comunis de las sentencias de tutela. Las sentencias de tutela tienen
efectos inter-partes, es decir, s6lo afectan las situaciones particulares de los sujetos que
intervienen en el proceso. No obstante, la Jurisprudencia Constitucional ha sefialado que,
excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato igualitario y uniforme que
asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales cuando la decision del fallo de
tutela afecta a personas que si bien no promovieron el amparo constitucional se ven
afectadas por una situacion de hecho o de derecho de una autoridad o de un particular, los
efectos deberan ser inter comunis: "Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre
las personas a las que se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la accién
de tutela y aquellas que a pesar de encontrarse en la misma situacién no tienen la calidad
de accionantes, es preciso que la decision del juez de tutela sea uniforme y tenga los
mismos efectos para unos y otros. Asi entonces, para dictar fallos con efectos inter comunis
deben observarse los siguientes requisitos: "(i) que la proteccion de los derechos
fundamentales de los peticionarios atente 0 amenace con atentar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (ii) que quienes no acudieron a la accion de tutela y los
accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares; y (iii) que con la adopcion de
este tipo de fallo se cumplan fines constitucionales relevantes tales como el goce efectivo
de los derechos de la comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva”.

5.7. LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019) ARTICULO 31. Etapas
del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende: 1. Convocatoria.
La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el jefe
de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes. 2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
namero de aspirantes que rednan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto
del concurso. 3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos
gue se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro
funcional de empleos. Sentencia T-160/18 La valoracién de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad. Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado, solo serdn de conocimiento de las personas que indique la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion. 4. Con los
resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad. 5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa
que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el
término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo
con lo previsto en el reglamento. (...)



5.8. DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017) ARTICULO
2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden: 1. Con la
persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial. 2. Por traslado del empleado con derechos de carrera
que demuestre su condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la
Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil. 3.
Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil. 4. Con la persona que al
momento en que deba producirse el hombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad. Paragrafo 1. Una vez
provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, sélo podran ser utilizadas para 12 proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasiéon de
la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

5.9 ACUERDO 562 DE 2016 ARTICULO 22. Uso de listas de elegibles de la entidad.
Agotado el tercer (3°) orden previsto en el articulo 1 ° del Decreto 1894 de 2012, el cual
modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015),
las listas solo podran ser utilizadas para proveer definitivamente una vacante en los
siguientes eventos: a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004. b.
Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas. c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

6. PROCEDENCIA

Esta Accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1,
2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991, articulo 2° del Decreto 306 de 1992 y deméas normas
concordantes.

7. JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo
juramento que, con anterioridad no he promovido accién similar por los mismos hechos.

8. COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez para conocer de la presente Accion de Tutela en primera
instancia.

9. PRUEBAS DIGITALES

9.1. Fotocopia de mi cédula de ciudadania.



9.2. Copia Resolucion No 20182230073645 18 de julio del 2018.

9.3. Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil uso de la lista de elegibles
en el contexto de la ley 1960 de 2019.

9.4. Fallo con fecha del 18 de noviembre de 2019, de la Sala del Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca, en la cual se revoca la Sentencia proferida por el
Juzgado 21 Administrativo Oral de Cali, y en su lugar se tutelan los derechos fundamentales
gue habian sido rogados por la accionante.

9.5. Respuesta de ICBF sobre derecho de peticion del 31 de enero de 2020, mediante oficio
con radicado 202012100000052271

9.6. Respuesta de ICBF sobre derecho de peticion del 15 de diciembre de 2021, mediante
oficio con radicado 20212100000011321

10.NOTIFICACIONES

10.1. La entidad Accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, carrera 12 No.
97 - 80, piso 5 Bogota D.C. Buzon para notificaciones:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. Este correo fue consultado en la pagina WEB de la
entidad mencionada, a la cual se accede, asi: https://www.cnsc.gov.co/

10.2. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, AV. Carrera 68 N 64c — 75
de Bogotéa D.C- - Buzén para notificaciones: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co — Este
correo fue consultado en la pagina WEB de la entidad mencionada, a la cual se accede,
asi: https://www.icbf.gov.co/

10.3. LA ACCIONANTE, Barrio Villa Alejandra Mz 4 Casa 19 Il etapa de Armenia, Quindio,
celular 3137131904, correo electronico mariavanessaeraso@hotmail.com

Atentamente,

\\Q\\}&m\\o\ ey
MARIA VANESSA ERASO MUNOZ
CC. 1094941253 Armenia, Quindio


https://www.cnsc.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/
mailto:mariavanessaeraso@hotmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182230073645 DEL 18-07-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer once (11) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 34760, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
7. la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
“famas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
admlmstrat;va excepto los especiales.de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacuonal
del*Servicio Civil — CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar las convocatorias‘a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que

establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del :5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos. para . proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 57' del Acuerdo No.
.20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de
‘la’Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se ™
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil

- procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes ..

que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 “ARTICULO 57°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La L o ién de ion Superior que la CNSC contrate para el efecto,

los P por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformaré
la lista de elegibles para proveer las itivas de los empleos objeto de la p C , con base en fa informacién que le ha sido suministrada,
y en estricto orden de mérito.”

2"Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas fa Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aiios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las
vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcién de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccién; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

“=*"ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer once (11) vacantes del ™=
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 34760, denominado Defensor de Familia, Cédigo
2125, Grado 17, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi:

4192129 DOF ATE:
24585736 | LAUREN KATHERINE RAMOS TORRES
9772164 | EDISON ALEXANDER TORRES PLAZA
24582452 | LUZ EUGENIA TABARES LOPEZ

28892259
| 3193207
T 41934701 | MARIA ELENA OSORIO CASTRO
10548894 “DHIER HERNANDEZ HENAO -
10235921 | [SMAEL RAMIREZ DUQUE
18435494 | GEOVANNY PATINO CUELLAR -
10097154 | JOSE JOAQUIN PATINO SIERRA
94878785:| CLAUDIA LORENALOPEZ GIRALDO |
41902274 MARIA INES MARTINEZ ARIZA
GTGATTT | MARIATNES AURTADO RAMIREZ
63356232 | LESMIDIA RUEDA RUEDA .
419272007 ANAMARIA GIRAEDO MARTINEZ -
41939031 | ANGELA MARIA LONDORO VILLEGAS
BRI DIANA TORENAPARDO RUIZ ...
51963660 | MARIA VIRIDIANA ESPEJO PARRA
[&T 828859”‘" TZETH YULIANA AGUIRRE MEJIA™,
41935684 CLAUDIA MILENA RIVERA AREVALO

1094887821

79203840 | EDGAR HELIODORO FONSEGA BECERRA
~41956437: ['ADRIANA MARIA HERNANDEZ CORREDOR -~
1004941253 | MARIA VANESSA ERASC MUROZ

1694907556
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64388806 |- MARCELINO REYES GALVEZ R

41960214 JENNY ROJAS MENDEZ

... 24791393 | SILVIA LORENA RAMOS MONTOYA

41949364 | ANGELICA MARIA TORRES CARDONA

24498509 " SIRLENY ACEVEDO CARVAJAL.

11054931948 | JOHN ALEJANDRO BOTERO VARGAS

24580327 | LINA MARIA CELIS ARIAS*

18401424 | JORGE ALFONSO SABOGAL BELTRAN

41934971 § ANDREA MUNOZ ARANGO

9735075 | RICARDO ANDRES MARULANDA GUELLAR _

1:1094896609 .

7558690

0990598

1097037216 YULY ALEJANDRA ZANIBRANO ARIAS

| 24586171 | DIANA FERNANDATABARES ABELLO.

65634369 MIRYAM CRISTINA LATORRE ACHURY

- 37861400 CARMEN ROSAIBARRA VELEZ -

51905666 | SANDRA NURY CARDENAS AMADO

98364505 [ WILLIAM EDINSON LEGARDA ACOSTA .~ - = .~

419579568 | ROSA MARCELA GALARZA MUNOZ

.:91351573 HERNAN CALDERON ELOREZ %:

14398908 | CARLOS ORLANDO CORTES ISAZA

- 24586418 | ANGELICA MARIA ZUL_L!AGA VILLARRAGA

4377493 { PAULO CESAR RODRIGUEZ OSPINA

1098308344 | LUIS.ALEJANDRO ESTRADA RAMIREZ

79986278 | JULIO CESAR CHAPARRO RODRIGUEZ

.. 1546157 i 9oE;

71760735'

25272590 JGLORIA LUCILA FlGUEROA NARVAEZ

62 | . CC. | 1094501803 | NATHALIE GALLEGOARTURO: -

63 : 66786224 | LINA FERNANDA LOPEZ SALAZAR

L I 1094882937 |. MARIAANDREA BOTERO MORENO

65 41931191 | SANDRA MILENA BANOL VARGAS

66 FCC. ... 60390579 I"PAULA.ANDREA SALAS MARTINEZ

67 11097389134 | DIEGO FERNANDO TORRES ZULUAGA

L e S 7563655“ YOHN FREDY HURTADRO: RAMIREZ:-

69 v 33818716 ANGELICA RAMIREZ BELTRAN

70 - 29820953" CILIANA GOMEZ CUARTAS

71 9736466 | JORGE MARIO BOLIVAR TOVAR

72 .4924100_{ JHON MARLIO GUTIERREZ CASTANEDA

73 41963741 | LEYDI IVONNE BOCANEGRA DIAZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra
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solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No supero6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.
o Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desemperfio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacién
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resoluciéon 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2018, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece el empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y &UMPLASE
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CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobé el Criterio Unificade USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuenira regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Ley 1860 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cudl es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccion convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019', modifico el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

.3

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborarad en estricto orden de mérifo Ia lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta vy en estricto orden de
méritos se cubrirdn las_vacantes para las_cuales se efectud el concurso y las

vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue surian_con

posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20182, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones”
% "Por la cual se imparten lineamientos frente a la apiicacin de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de Junio de 2019, en
relacion con la vigencia de la ley-pracesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos”
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacién con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: *(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaeci6 con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudenciel, los procesos de seleccidn existen jurfdicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de Ia etapa previa
de planeacién y caordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta antes del 27 de junio de 2019, podran ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, ios procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regiran por el arifculo 29 de ia Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.
)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la doctrina
de ia Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacién se exponen:

1.1

Dentro de la Teoria General def Derecho, es clara la aplicacion “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ultractividad
de fas normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas
Jjuridicas, cualquiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso esta
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procese de
seleccion y culminando con ei de evaluacién del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aquellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 809 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberadn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~-OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cddige, grado, asignacién basica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geogréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un ntimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccién, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccidn.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2018, deberéan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificade de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de fa ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobadoc en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

—

l:wd?)a{[e'pq i

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presentado por: Comisionado Friccle Ballén Duque
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Santiago de Cali, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

ACCION: TUTELA
ACCIONANTE: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC, E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF
PROVIDENCIA: SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
RADICACION N°: 76 001 33 33 021 2019 00234 01

TEMA: Derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso a cargos publicos. Se revoca sentencia de primera instancia que
negd el amparo y se accede con efectos inter comunis.

Providencia discutida y aprobada en Sala y Acta de la fecha. Convocatoria
N° 090 del 15 de noviembre de 2019.

1. OBJETO DE DECISION

Decide la Sala la impugnacion presentada por la parte demandante contra
la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019 proferida por el Juzgado
Veintiuno Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali que negd el
amparo de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso a cargos publicos.

2. FUNDAMENTO FACTICO DE LA SOLICITUD (Fls. 1 al 18)

Mediante acuerdo N° 20161000001 del S de septiembre de 2016 la CNSC
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar en adelante ICBF; la accionante se inscribié para optar
por la vacante del empleo identificado con el cddigo OPEC N° 39958,
denominado Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 8.

Mediante Resolucion N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018
se conformé la lista de elegibles, quedando la accionante en el segundo
lugar. Dicha resolucién quedo en firme el 9 de junio de 2018 y conforme el
articulo 64 del Acuerdo 2016 1000001376 de 2016 tiene una vigencia de
dos afios.

Mediante Resolucion N° 6501 del 25 de mayo de 2018 el ICBF nombré en
periodo de prueba a quien habia quedado en el primer lugar de la lista de
elegibles. El 22 de noviembre de 2018 la CNSC expidié la Resolucion N°
CNSC - 20182230156785 que revoca el articulo 4 de los actos
administrativos que contienen las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la convocatoria N° 443 de 2016 que sefnialaban:

“Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
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lista territorial, previa realizacién de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de
2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados.”

Lo anterior impidié que el ICBF pudiese usar la lista de elegibles contenida
en la resolucion N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018,
donde la demandante estaba en turno de opcidén ante el nombramiento de
quien ocupé el primer lugar.

De otro lado, el Gobierno Nacional expidi6 el decreto 1479 de 2017 “Por el
cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y se modifica la
planta de personal de caracter permanente del ICBF®, suprimiendo 42
cargos de caracter temporal cuya denominacion era de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 8 y creo 49 con caracter permanente; asi
mismo determiné que dichos cargos debian proveerse siguiendo el
procedimiento establecido en el decreto ley 909 de 2004.

El 4 de diciembre de 2018 la CNSC expidi6 la Resolucion N°
20182230162005 “Por la cual se declara desierto el concurso para algunas
vacantes ofertadas en el marco de la convocatoria N° 4433 de 2016” el
articulo primero declaré desierto el concurso respecto de 29 vacantes
correspondientes al codigo 2044, grado 8, iguales al que se postulé la
demandante dentro de la convocatoria 433 de 2016.

El 27 de junio de 2019 se expidi6 la ley 1960 que modificé la ley 909 de
2004 y el Decreto 1567 de 1998 cuyo articulo 6 establece: “El numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ‘Con los resultados de
las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan

con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.”.

El 1° de agosto de 2019 la CNSC aprobé y expidié “Criterio Unificado sobre
las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019”, donde adopto:

“La listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién de
los acuerdos de Convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019,
fecha de promulgacion de la Ley 1960, deben ser utilizadas para las
vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria
fueron aprobados con posterioridad a la ley 1960 de 2019, seran
gobernados en todas sus etapas por la mencionada ley, incluidas las reglas
previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de
elegibles pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la
misma entidad tnicamente es aplicable a las listas expedidas para los
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procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad al 27 de
junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.”

Como la senora Isabel Cristina Mosquera Torres, primera en la lista, fue
nombrada y posesionada en el cargo ofertado por la OPEC 39985, la
accionante paso6 a ocupar el primer lugar dentro de la Resolucién N° CNSC
- 20182230040835 del 26 de abril de 2018; no obstante, como la CNSC
revocod el articulo cuarto de cada una de las 1187 listas de elegibles
expedidas con ocasiéon de la Convocatoria 433 de 2016, a la fecha no
cuenta con posibilidad real de acceder a un cargo publico ofertado por el
ICBF en el citado concurso de méritos, dado que la unica vacante que se
oferté en la OPEC 39958, Codigo 2044 Grado 8, es la ocupada por la
sefiora Mosquera Torres, y segun la directriz arriba transcrita, dicha lista
de elegibles de la que hace parte la accionante no podra ser tenida en
cuenta ya que fue expedida por un proceso de seleccion que se adelanté
con anterioridad a la expedicién de la ley 1960 de 2019, pese a que el
articulo 7 de la ley 1960 de 2019! precisa que dicha ley rige a partir de la
fecha de su publicacién, por lo que tanto el ICBF como la CNSC deben
acatar lo preceptuado por ella, y proveer las vacantes creadas por el
Decreto 1479 de 2017 con las listas de elegibles expedidas en razén de la
Convocatoria 433 de 2016 que contaron con vigencia hasta el 27 de junio
de 2019.

3. PRETENSIONES DE LA SOLICITUD (Fl. 18)

Se ordene a la CNSC y al ICBF que en el término de 48 horas siguientes al
fallo de tutela, realicen los tramites administrativos pertinentes para que
se dé cumplimiento a lo ordenado en los articulos 6° y 7° de la ley 1960 de
2019 y en consecuencia se autorice y use la lista de elegibles Resolucién
N° CNSC - 20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC N° 39958, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, Convocatoria 433 de 2016”, para que nombren y
posesionen a la actora en uno de las cuarenta y nueve vacantes definitivas
que fueron creadas por el Decreto 1479 de 2017, y evitar un perjuicio
irremediable.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS. (Fl. 5)

Debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos.

5. CONTESTACION

5.1. Comision Nacional del Servicio Civil CNSC (Fls. 62-64)

En cuanto a la aplicacion de la Ley 1960 d 2019 es necesario advertir que
la misma tiene vigencia desde su publicacion esto es, desde el 27 de junio
de 2019, no tiene efectos retroactivos y su aplicacion se hard para

convocatorias posteriores a su entrada en vigencia. Asi mismo, solicita
desvinculacion de la presente accién, teniendo en cuenta que la CNSC

'Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion (27 de junio de 2019), modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 v el Decreto-ley 1567 de 1998, v deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

el
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carece de legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que si bien es
cierto esta entidad adelanté el proceso de concurso para proveer los
empleos vacantes en la planta de personal del ICBF, también lo es que
esta Comisién, no tiene ninguna competencia respecto de la
administracion de la planta de personal del Instituto, pues la facultad para
nombrar y retirar servidores publicos se encuentra en cabeza del
representante legal de la entidad en este caso, la Directora del ICBF.

5.2. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (Fls. 69-84)

Que no ha incurrido en ninguna conducta violatoria de la ley o derechos
fundamentales de la accionante, pues su actuacién se ha cefiido a la
normatividad y jurisprudencia vigente. Que de conformidad con el articulo
31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de 2012 y la jurisprudencia
constitucional (SU-446 de 2011), las listas de elegibles solo pueden usarse
para proveer cargos ofertados al momento de la respectiva convocatoria y
por tal razon, resulta improcedente acceder a sus pretensiones para que a
partir del uso de la lista de elegibles en la que se encuentra, sea nombrada
en una vacante distinta a la ofertada bajo el numero OPEC 39958. Por
otro lado, la ley 1960 de 2019 no es aplicable en el presente caso, como
quiera que rige a futuro y por ende, no puede cobijar los acuerdos de
convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto es, antes del
27 de junio de 2019, mas aun cuando la lista de elegibles en la que se
encontraba la accionante (Resolucion N° CNSC 20182230040835 del 26
de abril de 2018) cobro6 firmeza el 9 de junio de 2018.

5. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (Fls. 94-98)

El Juzgado Veintiuno Administrativo Oral del Circuito de Cali en sentencia
N° 145 del 30 de septiembre de 2019 desvinculé a la CNSC de la presente
accion pues las pretensiones de la demanda se enmarcan uUnica y
exclusivamente respecto del nombramiento y posesion, situacién que solo
podria ser resuelta por el organo convocante del concurso, es decir, el
ICBF; nego las pretensiones de la demanda pues de conformidad con la
jurisprudencia constitucional, la lista de elegibles solo tiene vocacién de
servir para la provision de los empleos objeto de la convocatoria.

6. IMPUGNACION (Fls. 146-172)

La accionante fundamenta su impugnacion basicamente en que se aplique
lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Articulo 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi: “Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

L ()

2. (...)

3. (.

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
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equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.” (Subraya la Sala).

7. CONSIDERACIONES DE LA SALA
7.1. Competencia

El Tribunal es competente para conocer de la impugnacion de la sentencia
proferida en primera instancia, segun lo establecido por el articulo 32 del
Decreto Ley 2591 de 1991.

7.2. Procedibilidad de la accién de tutela
7.2.1. Legitimacion activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela
es un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para
reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. En esta
oportunidad, la senora Jessica Lorena Reyes Contreras, actiia en nombre
propio y en defensa de sus derechos e intereses, por lo que se encuentra
legitimado para presentar el mecanismo de amparo.

7.2.2. Legitimacién pasiva

La Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar de conformidad con lo estipulado en el articulo 13 del
Decreto 2591 de 1991 estan legitimadas como parte pasiva dentro del
proceso, toda vez que se les atribuye la vulneracién de la prerrogativa
constitucional.

7.3. Problemas Juridicos

¢ las entidades demandadas vulneran los derechos fundamentales al
debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la
accionante al no nombrarla en un cargo igual a aquel para el que concursé y
se encuentra de primera en lista de elegibles, bajo el argumento que fue
creado con posterioridad a dicha convocatoria?

7.4. Tesis de la Sala Mixta de Decision.

La Sala considera que las demandadas vulneran los derechos
fundamentales de la actora y de todos los integrantes de la lista de
elegibles al no aplicar el articulo 6° de la ley 1960 de 2019 so pretexto del
“Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley
1960 del 27 de junio de 2019” reglamento que excede la norma de mayor
jerarquia desarrollada, al condicionar las listas de elegibles vigentes a la
fecha de la convocatoria del concurso, limitante que no establece la ley y
que desconoce principios constitucionales como el del mérito para acceder
a cargos publicos; en consecuencia, la sentencia sera revocada para en su
lugar, tutelar los derechos fundamentales de la accionante, con efectos

8
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inter comunis, respecto de quienes hacen parte de la lista de elegibles de
conformidad con lo establecido en la sentencia T-946 de 20112,

Para soportar esta decision abordara los siguientes temas: i) la accién de
tutela; ii) procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de

meéritos; iii) efectos inter comunis de las sentencias de tutela; y iii) el caso
concreto.

7.4.1. La accion de tutela

De conformidad con el articulo 86 de la Carta Politica de 1991 la accién de
tutela es un derecho publico subjetivo del que goza toda persona para
obtener del Estado a través de la Rama Judicial la proteccién inmediata de
sus derechos constitucionales fundamentales cuando resulten vulnerados
o amenazados por la accién o la omisién de cualquier autoridad publica o
incluso de los particulares, en determinados casos.

Esta accion es de caracter residual y subsidiario, sélo procede en aquellos
eventos en los que no exista un instrumento constitucional o legal
diferente, idéneo, que le permita al actor solicitar ante los jueces
ordinarios la proteccién de sus derechos; salvo que se pretenda evitar un
perjuicio irremediable que debe aparecer acreditado en el proceso.

7.4.2. Procedencia excepcional de la accién de tutela en concurso de
meéritos.

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de
la accion de tutela a efectos de la proteccion de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a
existir el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho el
cual se torna ineficaz cuando las circunstancias particulares denoten un
perjuicio irremediable:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso
de concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla
antes planteada. En primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la
persona afectada no tiene mecanismo distinto de la accién de tutela, para
defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para
impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la
tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es
posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales
o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez
contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas y
la inminente consumacién de un dafio iusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”3

2 M.P. Maria Victoria Calle Correa.
3 Sentencia T-315 de 1998 de la Corte Constitucional
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Estas excepciones a la improcedencia de la tutela se han desarrollado
jurisprudencialmente frente a casos especificos?:

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte
indicd que en algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmé la referida
providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los
derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no
son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacién de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié
Qw en los siguientes términos:

“En un sinnumero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede
la tutela para enervar los actos de las autoridades publicas cuando
desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los concursos
publicos. En efecto: la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo
y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al
hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de
un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta

posicion:
@ “... existe una clara linea jurisprudencial segin la cual la accién de tutela
g es el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracién judicial de conformidad con los resultados de
los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los derechos
a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicién y proceder al
analisis material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la
violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena
fe y segin la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos
ordinarios en defensa de sus derechos.”

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009 la Corte Constitucional
concluyé que “...si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos
deben ser eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al
mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en materia de concurso de
meéritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso

+T-112 A de 2014 M.P Alberto Rojas Rios.

1D
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administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracién de derechos
que requieren atencién inmediata”s

Por ultimo, la sentencia T-160 de 20186, también senalé la procedencia
excepcional de la accion de tutela en concurso de méritos, cuando a pesar
de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para evitar
un perjuicio irremediable: ‘

“Esta Sala de Revisiéon encuentra que la accion de amparo constitucional se
convierte en el mecanismo idéneo de defensa judicial para resolver la
controversia sometida a revision, por una parte, porque las pretensiones
del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los actos
administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria, pretensién para
la cual puede acudir a los medios de control de la jurisdicciéon de lo
contencioso administrativo, sino que pretende demostrar que la aplicacién
de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus derechos
fundamentales”.

7.4.3. Efectos inter comunis de las sentencias de tutela

Por lo general, las sentencias de tutela tienen efectos inter partes, es decir,
que solo afectan las situaciones particulares de los sujetos que intervienen
en el proceso. Sin embargo, la H. Corte Constitucional ha sefialado que,
excepcionalmente, basado en la necesidad de brindar un trato igualitario y
uniforme que asegure el goce efectivo de los derechos fundamentales
cuando la decision del fallo de tutela afecta a personas que si bien no
promovieron el amparo constitucional se ven afectadas por una situaciéon
de hecho o de derecho de una autoridad o de un particular, los efectos
deberan ser inter comunis.

En efecto, sefala la Alta Corporacion? lo siguiente:

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad entre las personas a las
que se les conculcan sus derechos fundamentales y acuden a la accién de
tutela y aquellas que a pesar de encontrarse en la misma situacion no
tienen la calidad de accionantes, es preciso que la decision del juez de
tutela sea uniforme y tenga los mismos efectos para unos y otros. Asi
entonces, para dictar fallos con efectos inter comunis deben observarse los
siguientes requisitos: (i) que la proteccién de los derechos fundamentales de
los peticionarios atente o amenace con atentar contra los derechos
fundamentales de los no tutelantes; (ii) que quienes no acudieron a la accién
de tutela y los accionantes se encuentren en condiciones objetivas similares;
y (i) que con la adopcion de este tipo de fallo se cumplan fines
constitucionales relevantes tales como el goce efectivo de los derechos de la
comunidad y el acceso a la tutela judicial efectiva.8”

Incluso, con el propésito de salvaguardar la supremacia del orden superior
la misma Alta Corporaciéon sefialdé que, por medio de los efectos inter
comunis se podria incluso “...dejar sin valor decisiones judiciales
adoptadas frente a ciertos problemas juridicos especificos, para en su lugar:
(i) reconocer prerrogativas a determinadas personas que previamente habian

5 Sentencia T-112 de 2014, Corte Constitucional

% M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

7 Sentencia T-946/11, M.P. Maria Victoria Calle Correa
8 Sentencia T-088/11, M.P Luis Ernesto Vargas Silva
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acudido ante las autoridades jurisdiccionales y habian recibido un
respuesta negativa, o (ii) revocar derechos reconocidos a individuos que los
habian obtenido en fallos expedidos dentro de otros procesos de tutela u
ordinarios.”

7.4.4. Analisis del caso concreto

La senora Jessica Lorena Reyes Contreras acudié al ejercicio de la accién
constitucional de tutela para obtener la proteccién de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos
publicos vulnerados por las entidades accionadas al no nombrarla y
posesionarla en uno de los 49 cargos de caracter permanente creados
mediante el Decreto 1479 de 2017 posterior a la Convocatoria N° 433 de
2016 en el ICBF.

Esta probado en el proceso que la accionante se inscribié en la
convocatoria N° 433 de 2016 que realizé la CNSC mediante Acuerdo N°
2016100000176, para proveer la planta de personal del ICBF, para optar
por la vacante del empleo denominado Profesional Universitario Cédigo
2044 Grado 8; posteriormente, mediante Resolucion N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 “Por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cédigo OPEC N° 39958 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 8 del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016-ICBF (Folios 65-
66), donde la accionante quedé de segunda, el ICBF procedié a nombrar a
quien ostentaba el primer lugar, quedando la accionante con una mera
expectativa de ser nombrada en dicho cargo, maxime cuando solo existia
una sola vacante.

Previo a lo anterior, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1479 de 2017,
“Por medio del cual se suprime la planta de personal de cardcter temporal y
se modifica la planta de personal de caracter permanente del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, y se dictan
otras disposiciones.”, suprimiendo 42 empleos de profesional universitario
codigo 2044 grado 8 de caracter temporal creados mediante Decreto 2138
de 2016 y creando 49 de igual denominaciéon como permanentes.

La CNSC revocé el articulo cuarto de la resolucion N° CNSC -
20182230040835 del 26 de abril de 2018 que permitia que la accionante
pudiera acceder a uno de los cargos nuevos creados, no obstante tal
posibilidad se mantiene a partir del articulo 6° de la ley 1960 de 2019 que
derogo el N° 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, que dispone “Con los
resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales
se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en
la misma Entidad”.

2 Sentencia SU-037/19,M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez

\4



pagina 10 de 12
Medio de Control: Tutela
Accionante: Jessica Lorena Reyes Contreras
Accionado: CNSC e ICBF
Rad. 76001 33 33 021 2019 00234 01

Asi las cosas, no es cierto como lo pregonan las entidades accionadas que
la aplicacion de la ley citada seria retroactiva, pues ella en su enunciado
expresamente sefiala que las listas de elegibles aplican para cargos que
incluso se creen con posterioridad a la convocatoria, situacion factica que
encaja plenamente en la de la actora y que la hace aplicable al encontrarse
para el momento de la expedicion de la ley la lista de elegibles de que es
parte vigente y existir 49 cargos surtidos en provisionalidad, siendo
exactamente iguales a aquel para el cual ella fue convocada y superé el
concurso de méritos.

La anterior interpretacion encuentra respaldo en el articulo 125 Superior
que reza:

“Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran

previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes. {...).
Desatender lo dispuesto en la Norma Superior seria ignorar que “...el
sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo
de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza el acceso al
empleo publico, por lo que debe realizarse en iqualdad de oportunidades y
de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracién
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.”10

Por tal razén, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de
2019 sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad
Unicamente para los procesos de seleccion que fueron aprobados con
posterioridad a la ley, contradice la norma reglamentada y establece una
limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes a la entrada en vigencia de la ley, hacian parte
de listas de elegibles vigentes, quienes tienen el derecho de acceder a todos
los cargos vacantes o surtidos en provisionalidad de idéntica naturaleza a
aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la convocatoria;
por tal razén la Sala lo inaplicara por inconstitucionalll, en este caso
concreto y con efectos inter cémunis para la lista de elegibles contenida en
resolucion No. CNSC 20182230040835 del 26 de abril de 2018.

"’T 180 de 2015, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio

dida como la facultad o posibilidad (o si se quiere, una herramienta) de los operadores juridicos, en
lrmlo no tiene que ser alegada o interpuesta como una accién; pero se confiqura iqualmente como un deber en tanto
las autoridades no pueden dejar de hacer uso de ella en los euentos en que detecten una clara contradiccién entre
la disposicién aplicable a una caso concreto y las normas les. En uencia, esta herramienta se
usa con el fin de proteqer, en un caso concreto, los derechos fundamentales que se vean en riesgo por la aplicacién
de una norma de inferior jerarquia y que, de forma clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro de la
Constitucion Politica.” Corte Constitucional, sentencia SU 132 de 2013, M.P. Alexei Julio Estrada (E)
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En esa linea de pensamiento, no se comparte el criterio del a quo que
desvinculé a la CNSC para responder por la presunta violacién de los
derechos fundamentales invocados como vulnerados por la accionante,
pues en primer lugar, le corresponde elaborar las listas de elegibles que
posteriormente enviara a las entidades para proveer las vacantes
definitivas mediante los nombramientos y la respectiva posesion de los que
conforman dichas listas en este caso, el ICBF; y en segundo lugar, fue
dicha entidad quien a través de la Resolucion N° 20182230156785 del 22
de diciembre de 2018 revocé el articulo cuarto!?2 de todos los actos
administrativos que contenian las listas de elegibles proferidas con ocasion
de la Convocatoria 443 de 2016 ICBF, que permitia que pudieran ser
utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surgieran durante su
vigencia en los mismos empleos convocados y profirié el 1° de agosto de
2019 el Criterio Unificado sobre las listas de elegibles en el contexto de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019.

Con base en lo anterior, se revocara la sentencia impugnada y se tutelaran
los derechos fundamentales de la accionante, asi como los de aquellas
personas que conforman la lista de elegibles contenida en la resoluciéon N°
CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, pues si los efectos de esta
sentencia fueran inter partes, las personas que se encuentran en la misma
situacion de la sefora Jessica Lorena Reyes Contreras y que no acudieron
al proceso verian vulnerados sus derechos fundamentales (efectos inter
comunis), maxime si se considera que existen 49 cargos vacantes o
surtidos en provisionalidad; en esta secuencia se le ordenara a la CNSC
que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de notificada esta
decision, oferte los 49 cargos de Profesional Universitario Codigo 2044,
Grado 8 creados mediante el decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a quienes conforman la lista de
elegibles expedida por el acuerdo No. CNSC- 20161000001376 del 5 de
septiembre de 2016 para optar, proceso que en todo caso no podra exceder
un mes calendario contado partir del cumplimiento del término de las 48
horas; (ii} elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento para optar y una vez notificado y en firme dicho
acto, lo remitira dentro de los cinco (5) dias siguientes al ICBF que debera
nombrar los aspirantes dentro de los ocho (8) dias siguientes al recibo de
las listas y en estricto orden de mérito.

8. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Contencioso Administrativo del
Valle, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y
por autoridad de la Ley,

RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la Sentencia N° 145 del 30 de septiembre de 2019
proferida por el Juzgado Veintiuno Administrativo Oral de Cali conforme lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

12 “Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion geografica de un mismo empleo, se¢ consolidara
la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir
con la lista territorial, previa realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el
procedimicnto establecido en la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo, dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos convocados.”

8%
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SEGUNDO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso a cargos publicos de la sefiora Jessica Lorena
Reyes Contreras.

TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el “Criterio Unificado
sobre las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197, proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de notificada esta decision, oferte los 49 cargos de
Profesional Universitario Codigo 2044, Grado 8 creados mediante el
decreto 1479 de 2017 para el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
con el fin de que quienes conforman las listas de elegibles opten, proceso
que no podra exceder del término de un mes calendario contado partir del
cumplimiento de las 48 horas; (ii) elabore la lista de elegibles dentro de los
quince (15) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo
remita al ICBF en el término maximo de cinco (5) dias habiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parte de la
CNSC, en el término de ocho (8) dias habiles debera nombrar a los
aspirantes en estricto orden de mérito.

SEXTO: La presente decisién tiene efectos inter céomunis para todas a
quellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la
resolucién N° CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no
acudieron al proceso como accionantes.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE a las partes la presente decisién, de
conformidad con lo previsto en el articulo S del Decreto 306 de 1.992.

OCHO: REMITIR dentro de los diez (10) dias siguientes a la ejecutoria de
esta providencia, si no fuere impugnada, el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

BA ; Ip%%.



Republica de Colombia

Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca
Despacho 11

Santiago de Cali, dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Radicacion: 7600133302120190023401

Accion: TUTELA

Demandante: JESSICA LORENA REYES CONTRERAS
Demandado: CNSC E ICBF

Instancia: SEGUNDA

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO

Suscribo salvamento parcial de voto, especificamente en lo que respecta a los
efectos del fallo de tutela.

En mi criterio los tribunales no tienen la facultad de amplificar los efectos de sus
fallos porque no son 6rganos de cierre.

En la sentencia SU037/19 record6 la Corte Constitucional:

7.1. La Corte Constitucional ha explicado que de conformidad con los articulos 48 de la Ley
270 de 1996' y 36 del Decreto 2191 de 1991°% por regla general, “los efectos de las
decisiones que profiere {...) en su labor de revision de las sentencias de tutela son inter
partes”, es decir, solo afectan a los extremos procesales involucrados en la causa’. Sin
embargo, en razédn de la misidn encomendada por el articulo 241 de la Constitucion
consistente en salvaguardar la integridad del ordenamiento superior, esta Corporacién ha
desarrollado dos dispositivos especificos de extension de las consecuencias de las ordenes

! “Articulo 48. Alcance de las sentencias en el ejercicio del control ¢ itucional. Las ias proferidas en
cumplimiento del control constitucional tienen el siguiente efecto: (...} 2. Las decisiones judiciales adoptadas en ejercicio
de la accion de tutela tienen caracter obligatorio unicamente para las partes. Su motivacién sélo constituye criterio
auxiliar para la actividad de los jueces”. Al respecto, cabe resaltar que el numeral transcrito fue declarado exequible de
manera condicionada en la Sentencia C-037 de 1996 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), bajo el entendido que “las
sentencias de revision de la Corte Constitucional, en las que se precise el contenido y alcance de los derechos
constitucionales, sirven como criterio auxiliar de la actividad de los jueces, pero si éstos deciden apartarse de la linea
jurisprudencial trazada en ellas, deberan justificar de manera suficiente y adecuada el motivo que les lleva a hacerlo, so
pena de infringir el principio de igualdad”.

2 “Articulo 36. Efectos de la revisién. Las sentencias en que se revise una decisién de tutela solo surtirdn efectos en el
caso concreto y deberan ser comunicadas inmediatamente al juez o tribunal competente de primera instancia, el cual
notificara la sentencia de la Corte a las partes y adoptara las decisiones necesarias para adecuar su fallo a lo dispuesto
por ésta”.

? Sentencia SU-011 de 2018 (M.P. Diana Fajardo Rivera y Gloria Stella Ortiz Delgado).

\@6



que adopta en las providencias de amparo, los cuales ha denominado efectos inter comunis
e inter pares®.

De este modo sustento mi salvamento parcial de voto.

Atentamente,

ANA ARGOZi H%%RQBENAVIDES
Magistrada

* Cfr. Providencias SU-1023 de 2001 (M.P. Jaime Cérdoba Triviiio), A-071 de 2001 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa) y
C-461 de 2013 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla).
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Radicado No:
202012100000052271
Bogota, 20-02-2020

Sefior(a): }
MARIA VANESSA ERAZO MUNOZ
mariavanessaeraso@hotmail.com

Asunto: Respuesta derecho de peticién de fecha 202012220000018062 de fecha 31de
enero de 2020. . o

Cordial Saludo,

En atencion a la peticién del asunto, en Ia que solicita se efectué su nombramiento de
acuerdo con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, se da respuesta en los siguientes
términos: ~

| DE LA so‘ucnu’b DE NOMBRAMIENTO

El 5 de septiembre de 2016 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la
Comisién Nacional del Servicio Civil'= CNSC firmaron el Acuerdo 20161000001376 con el
objeto de adelantar la- convocatoria publica de concurso de méritos para proveer 2470
empleos vacantes, que penenecen al Sistema General de Carrera Administrativa.

La Comisién Nacional' del Serwclo ClVIl — CNSC una vez agotadas las etapas de la
Convocatoria 433 de 2016,-conformo las listas de elegibles para cada uno de los empleos
ofertados y declaro la firmeza de estas.

El ICBF dentro de los términos de Ley, efectud los nombramientos en periodo de prueba,
en atencién con lo previsto en las normas que regulaban el proceso para la fecha en que
se expidieron aquellos actos administrativos, es decir, Ley 909 de 2004, Acuerdo 562 de
2016 y Decreto 1894 de 2012.

En relacion a la lista de elegibles, me permito informarle que la CNSC por medio de la
Resolucion N° 20182230156785 del 22 de noviembre de 2018 revocé el articulo cuarto
que habia sido incluido en las Resoluciones de conformacién de las listas de elegibles al
considerar que el mismo era contrario a la Constitucion y la Ley.

www.icbf.gov.co . T

3 icBFcolombia o £ @Icarcolombla o @ @icbicolombiaoficial
Los datos I én tratados de acuerdo con fa politica de de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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La CNSC en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012; el
articulo 62 del Acuerdo 201610000001376 del 5 de septiembre de 2016 y la Sentencia de
Unificacién SU-446 de 2011, establecié que las listas de elegibles conformadas en el
marco de la Convocatoria 433 de 2016 ‘solo podrén ser ufilizadas para proveer de
manera especffica las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente
provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el artfculo 41 de Ia ley 909 de 2004.”

Con fundamento en lo anterior, el ICBF ha venido realizando a la fecha, la provision de
cada una de las vacantes que fueron ofertadas en la convocatoria 433.de 2016, en las
diferentes OPEC, haciendo estricto uso de las listas de elegibles, conforme las diferentes
situaciones presentadas (No aceptacion del nombramiento del.elegible, no superacién del
periodo de prueba, retiro del elegible previo a la culminacién del periodo de prueba).

Ahora bien, el dia 16 de enero de 2020, la Comisién Nacional del Serviéio Civil emitié el
criterio unificado “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019" en el que se dispuso: . WL e #

“Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada
en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las estab/eadas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria. . i o <

De conformidad con lo expuesto las //stas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas qua sean exped/das en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, _debergn usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los emp/eos qua /ntegraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para. cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que ‘corréspondan..a: los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, cédigo,-grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geografica y mismo grupo dé asp/rantes criterios con los que en el proceso de seleccion
se /dent/f ica el emp/eo con un numero de OPEC.".

En consnderac:én con lo. anterlor para dar cumplimiento de lo alli previsto, el ICBF debe
adelantar unas acciones de caracter administrativo y financiero, entre los que se
encuentran:

e La verificacion enla planta global de los empleos que cumplen con las
caracteristicas definidas en el criterio anterior (igual denominacion, cédigo, grado,
asignacioén bésica mensual, propdsito, funciones,) y en especial la ubicacion
geografica de cada uno de estos, pues recordemos que el ICBF se encuentra en el
territorio nacional, situacién que conlleva a realizar un analisis completo respecto
de las diferentes variables que conforman el proceso en comparaciéon con el

T “wwwicbf.gov.co

ICBFColombia E2 @icBrColombia [@ @icbicolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerd la politica de iento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que esté vigente al
momento del Uso de Listas de Elegibles.

« |dentificadas las vacantes se debe reportar la OPEC o actualizar la existente, en el
aplicativo Sistema de Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO),
de conformidad con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del
29 de julio de 2019.

¢ Realizar ante la CNSC la solicitud de uso de listas de elegibles en los términos
definidos en la Ley.

e La CNSC informa si existen elegibles que cumplan los requ1snos para el uso de
listas de elegibles (no existe término legal para esta respuesta). de_los empleos
que cumplan las condiciones de (igual denom/nacmn cod/go grado aS/gnaaon
basica mensual, propdsito, funciones,).

e La CNSC define la tarifa que debe asumir y pagar la, Entldad por Io tanto una vez
se consolide la informacion respecto al total de vacantes a proveer por uso de
listas de elegibles, se expide el Certificado de_ DISpOnIbIlldad Presupuestal CDP
por la suma total que soporte el pago por el uso-de- estas.

e EI CDP sera enviado a la CNSC, qu1en -expide acto admmlstratlvo de autorizacion
del uso de listas de elegibles.

* Dentro del término que conceda la CNSC el ICBF procedera a expedir los actos
administrativos de nombramiento en periodo de prueba a que haya lugar segtn lo
resuelto por la CNSC; los cualés 'seran comumcados exclusivamente a las
personas cuyo nombramlento sea autonzado j:» S5

5

Il DEL CUMPLIMIENTO FALLO PROFERIDO POREL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRAT!VO QEL VALLE DEL CAUCA.

El Tribunal Contencioso Administrativo Del Valle Del Cauca, en fallo proferido el 18 de
noviembre de 2019, se. pronuncu) en sentencna de segunda instancia dentro de la accion
de tutela promovxda por la‘sefiora JESSICA LORENA REYES CONTRERAS (accionante)
contra' la COMISION NACIONAL .DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA — ICBF, dentro del radicado No
76001333302120190023401 en el que el Tribunal resolvioé:

\ “ARTICULO CUARTO: "ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de notificada esta decision oferte los 49 cargos de Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 08 creados mediante el Decreto 1479 de 2017 para el Instituto
Colombiano-de Bienestar Familiar, con el fin de quienes conforman las listas de elegibles
opten, proceso que no podré exceder del término de un mes calendario contando a partir
del cumplimiento de las 48 horas; (ii) elabore la lista de elegibles dentro de los quince (15)
dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo remita al ICBF en el término
méximo de cinco (5) dias habiles.”.

Que asi mismo en su ARTICULO SEXTO dispuso: “La presente decision tiene efectos (inter
comunis) para todas aquellas personas que conforman la lista de elegibles contenida en la

" wwwlicbf.gov.co
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Resolucién No CNSC-20182230040835 del 26 de abril de 2018, y que no acudieron al proceso
como acclonantes”. (negrilla nuestra).

Acorde con lo anterior, es claro que si bien el H. Tribunal del Valle del Cauca, resolvi6 la
accion de tutela de manera excepcional con efectos inter comunis, estos solo aplican para
las personas que hacen parte de dicha lista de elegibles conformada para la OPEC
39958, es decir para el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 08 la cual
sera usada atendiendo a los criterios sefialados anteriormente (igual denominacién,
codigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsifo, funciones, ubloecidn geogréfica).
(negrilla nuestra)

En ese orden de ideas, el efecto inter comunis no es aphcable para este caso razon por
la cual no es viable acceder a su solicitud. g ;

Ill DE LOS EMPLEOS EQUNALENfES

La Comisién Nacional del Servicio Civil en el criterio unif ciado “usode listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junlo de 2019" respecto ‘de los empleos
equivalentes sefalo: L 8

L

“El enfoque dado por la Lay 1960. de 2019 pa/a los procesos de seleccion, implica qua
éstos deberan ser estructurados conSIderando el posible uso qua pueda hacerse de las
listas de elegibles para empleas equtvalentes con el objeto da lograr qua ellos sean
equiparables desde al procesa de se/ecc:én

Por tanto, el nuevo rég/'{_ﬁen a’p/icablé a" las listas de elegibles conformadas por la CNSC en
el marco de los procesos de seleccién aprobados con posterioridad al 27 de junio da 2019,
deberdn usarse durante su_vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria
y para cubrir nuevas vacantes de /os "mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos
equivalentes.”

De lo antenor se colxge que el ICBF no debe ni puede hacer uso de la lista de elegibles
para proveer - empleos simjlares o equivalentes, pues eso solo es posible para los
procesos de seleecion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, y la
Convocatorla 433‘de 2016*adelantada por la CNSC para proveer las 2470 vacantes
definitivas del ICBF, inicio ‘con la firma del Acuerdo No 20161000001376 de fecha 5 de
septiembre de 2016 ’

Con fundamento en lo anterior, es claro que los empleos con los que se haréa el uso de
listas de elegibles, son aquelios que cumplen los criterios de: mismos empleos
entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién bdsica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccibn se identifica el empleo con un numero de OPEC.

[ T e e e L e e e i e+ ey £ e o e et o2 a8 Sy @
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De ahi que para realizar la provision de las vacantes definitivas de acuerdo con el Criterio
Unificado de fecha 16 de enero de 2020, el primer filtro que realizara el ICBF, obedece a
la UBICACION GEOGRAFICA, seguido de los criterios anteriormente sefialados, por lo
que no es viable hacer uso de listas para ubicacién geografica DIFERENTE a la sefialada
en la correspondiente OPEC de la que usted participo.

Ahora, con el objeto de dar respuesta a cada uno de sus puntos, a continuacién, se
relacionan todas las vacantes definitivas del empleo Defensor de Famma Codigo 2125
Grado 17 (provistas en encargo, nombramiento provisional- sin proveer- vacantes
desiertas) con las que cuenta el Instituto, incluyéndose los creados con el Decreto 1479
de 2017, con la correspondiente ubicacion geogréfica y rol defi nido .en &l Manual
EspeCIfco de Funciones y Competencias Laborales, vigente para el momento de la
convocatoria, es decir Resolucién 4500 del 20 de mayo de 2016 3

'

TRoL
y ; WAL | Estapo RETEN
con! | erA 13 DEPENDEN | PERFIL | MANUAL
JOARGD GO. | Do | REGIONAL L% MUNIGIPIO ClA OPEC | DE .| PROVISION | SOCIAL
; : : il “ | runcio
NES)
B o1,
DEFENSOR DE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEpEtS 2125 17| AmAzZONAS | LETICIA . |czemon | SR 198 FRo e
g .| FAMILA
T ] 2
DEFENSOR DE . i DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENS 25| 17| AMAZONAS | LETICIA czemcia | SRy | O v
. : FAMILIA
: : N I B
DEFENSOR DE ; DEFEN | DEFENS
DeraS 2125| 17| Amazonas | LemOIA . |czlETCA | S5RTE | OR VACANTE
e FAMILIA
K 7 o1
DEFENSOR DE 3 R DEFEN | DEFENS
FAMILIA 2125 17 AMAZONAS LETICIA v ‘C;ZL\E“C'A SOR DE | OR VACANTE
. - FAMILIA
- S T o,
DEFENSOR DE - J ' T |cz DEFEN | DEFENS
DEPENS 2125| 17| ANTIOQUA | ANDES Y R VACANTE
b FAMILIA
! = o H . 01.
DEFENSOR DE BRI DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 AN“QQHIA' ~A€ﬂRT}V\D° C.Z. URABA SOR DE | OR LIDAD
s z < FAMILIA
- = - pe o1,
DEFENSORDE- | 515.| .17 | ANTIOQUIA, | BELLO ABURRA | DEFEN | DEFENS | \scanTe
FAMILIA- . NORTE SOR DE | OR
N % FAMILIA
- I cz 01.
DEFENSORDE | 5155 | 47 | ANTiOQUIA | BELLO ABURRA | DEFEN | DEFENS | yacante
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FAMILIA
01.
DEFENSOR DE CZ.BAJO | DEFEN |DEFENS |PROVISIONA
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DEFENSOR DE CZBAJO |DEFEN |DEFENS |PROVISIONA
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e = o . |
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- Ty o,
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> gasi DAL FAMILIA
N [ 3 o2 o1,
DEFENSORDE | 2125 | 17 ANTIOQUIA | MEDELLIN NOROCCIDE | SGrPEnt. | DEFENS | PROVISIONA
e TR - NTAL FAMILIA
% > E: cz o1,
PRARNSORDE . 2125 | 17 | ANTIOQUIA.* | MEDELLIN Noroccioe | DEEEN | DEFERSITEN. -
Hgae® i NTAL FAMILIA
p : ; 5 0.
DEFENSORDE | 2125 |-, 17 | ATioQuIA ", | MEDELLIN NORORIENT | DEFEN. | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
b Nl w @ AL FAMILIA
; . = o1,
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- ! G FAMILIA
S cz .
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FAMILIA
DEFENSOR DE CZ NORTE | o1. DEFENS | EN
FAMILIA 2126 [ 17| ATLANTICO | BARRANQUILLA | cenTRO | DEFEN | OR ENCARGO

g TTI T T e T T  eww.dcbt gov.co oo e
: B icBFColombia ) @icbfcolombiaoficial

Los datos seran tratados de ds la politica de i del ICBF yla Ley es 1581 de 2012.
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Direccion de Gestion Humana

El futufo
es de todos

BIENESTAR
FAMILIAR CLASIFICADA
(@EaON
EGUN
coDl | GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | _ESTADO RETEN
cARso G | po | RecloNAL MONICIRIO ClA OPEC | DE | PROVISION | SOGIAL
FUNCIO
NES)
SOR OE
Historico | SOROE
o,
DEFENSORDE | ,u0s | 17| aTianTico | BARRANQUILA | Coime'® | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA Yoo | sorDE | or LIDAD NADO
FAMILIA
o1,
C.Z. NORTE
DEFENSORDE | pi0c| 17| atianmico | pAmranQUILLA | cBaeaTe | DEFen | DEFeNs | PROVISIONA
FAMILIA o0 | sorDE | or LIDAD"._
FAMILIA :
o, :
CZ NORTE .
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS |EN
perehe 25| 17| ATUNTICO | eARRANQULLA | CENTR | SCR | OF .
FAMILIA g S .
o1 g
cz.NorTE | 0% : ;
DEFENSOR DE DEFEN, | DEFENS | EN
DECENS 22| 17| ATLNTICO | BARRANQUILA | CENTRO | ST | BT £
FAMILIA
o1
cz.NorTE [ Ol . .
DEFENSOR DE | DEren | DEFENS | EN .
DEFENS 2125 | 17 ATLANTICO | BARRANQUILA | CENTRO | SEET: | OF ENCARGO"
FAMILIA :
T B ;
C.Z NORTE . VSN
DEFENSORDE | o155 | 47 |ATLANTICO | BARRANQUILLA | CENTRO | DEFEN | DEFENS. | PROVISIONA
FAMILIA oo | sorDE | 0r LIDAD
FAMILIA
T o o,
DEFENSOR DE cz'sUR | DEFen | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| A7 | ATLANTICO | BARRANQUILLA | ooeinenTe | SORDE |OR LIDAD
. L FAMILIA
) S 0.
DEFENSOR DE Cz SUR | DEFEN .| DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | VI7.FATIANTICO: | BARRANQUILLA 'OCCIDENTE | SOR OE | OR LIDAD
: FAMILA
0.
DEFENSOR DE . |czsur | oEren |perens
DEPENS 2126 17 [ATLANTICO | BARRANQUILLA - [GZSUR | DEFEN | DES VACANTE
o s FAMILIA
DEFENSOR DE d ’ S DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
e 22| 17| ATLANTICO | SABANAGRANDE | SABANAGRA | SGEo | O v
: . NDE. FAMILIA
DEFENSOR DE i ez DEren | oerens | en
Do 25| 17 | ATLANTICO | SABNAGRANDE - | SABANAGRA | S5ETy: | O -,
R y FAMILIA
—— o = o,
DEFENSOR DE , . < i A FEN | DEFENS | PROVISIONA
rRrivy 2125 17| ATANTICO. | SABANALARGA | SABANALAR | SR | O o
- : W FAMILIA
— > o
3 cz
DEFENSOR DE' - . : DEFEN | DEFENS
DEFENSO! 17| ATLANTICO | SaBANALARGA shBANALAR | SCe | OF VACANTE
FAMILIA
DEFENSOR DE £oa” Bz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
perened 2125 7| ATLANTICO | soLEDAD Hipoorom | 3G | O ROV
: FAMILIA
X ; 1
cz :
DEFENSOR DE iz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
Ty 2125 _A7 | ATLANTICO | SOLEDAD HIPODROM | S5 | Or o Rheet
; FAMILIA
DEFENSOR DE sz DEreN | oerens | Provisiona
peFLhe 2125| 17| BogoTA BOGOTA sinmios | S50 | OR PR
FAMILIA
DEFENSOR DE ¢z DEreN | oerens | en
FAMILIA 2125| A BosoTA BOGOTA SAapOs | soroe [or ENCARGO
FAMILIA
DEFENSOR DE cz DErEN | oEFens | prRovision
A
B 2125 | 17 | BogoTA BOGOTA BARRIOS | SoEime | On FRow
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA cz ot DEFENS | EN

3 1caFcolombia
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g 3 e 1
BIENESTAR Direccion de Gestion Humana
FAMILIAR CLASIFICADA
T RoL
: o | SRWAL | esmaco RETEN
W cont | GrRa ST DEPENDEN | PERFIL | MAN
CARGO | G5 | po | REGIONAL MUNICIPIO CciA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
4 : ~ | FiNcio
NES)
DEFEN
FAMILIA A0S | soroE | 0r ENCARGO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE * DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA C.Z. BOSA SOR DE | OR ENCARGO
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEFENS 2125| 17| BOGOTA 80GOTA cz.Bosa | DEFEN. BN | oo
FAMILIA Lo
01, \,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENS 2125| 17| BOGOTA BOGOTA czosa |DEFEN | O€F Yt S e
FAMILIA | - P
of. 7 T T g
DEFENSOR DE DEFEN" | DEFENS | PROVISIONA
DerEne 2125| 17| eocoTA BOGOTA cz.eosa | DEEEN| O v
FAMILIA N
01, ‘" &
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA |
DEFENS 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA czeosa | gooe| R e
FAMILIA Z ¥y
ot N ; z
DEFENSOR DE . | DEFEN . | DEFENS ‘| PROVISIONA
DEFR 2125| 17| BOGOTA BOGOTA cz80sA | SCRpe|OR o | LUDAD.
' FAMILIA ;
\ [T
DEFENSOR DE DEFEN |DEFENS | PROVISIONA
DEFENS 2125| 17| BOGOTA BOGOTA czposa | Sorne |Or e | ko
b [FAMLATC
. * 01. .
DEFENSOR DE ta ° Y . ‘| DEFEN [ DEFENS [ PROVISIONA
DEFENS 2125| 17| BOGOTA BOGOTA czgosa | DEFEN (O3 FROV
: FAMILIA
= 01.
DEFENSOR DE - C.Z.CIUDAD | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128, 17 |BOGOTA BOGOTA:: BOLVAR | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
E 1.
DEFENSOR DE CZ CIUDAD | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 BOGOTA - BOLIVAR | SORDE | OR LIDAD
: FAMILIA
" o1.
DEFENSOR DE ; CZ CIUDAD | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 226 U7 [:POGOTA BOLVAR | SORDE | OR LIDAD
L : FAMILIA
[ 01. ¥
DEFENSOR DE s cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA -2126| 17| BOGOTA * ° ENGATIVA | SOR DE | OR LIDAD
5 FAMILIA
- — of.
DEFENSOR DE % K = [o¥ DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125/ ¥A7BOGOTA, 5 | BOGORA ENGATIVA | SORDE [ OR ENCARGO
P FAMILIA
3 , 01.
DEFENSOR DE / cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21261 7] 20C0TA BOGOTA ENGATIVA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 ‘17| BoeoTA BogoTA FONTIBON | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 28|  F BosaTA BOGOTA KENNEDY | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE CZ. DEFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 7 ( BoGoTA BOGOTA: KENNEDY | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cZ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2120} 17| BoGOTA BOROTA KENNEDY | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
P e T T T wwwiicbf.gov.co - oo T

£2 @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

i Cecilia De la Fuente de Lleras : :
Secretaria General BTyl El futuro

Direccion de Gestion Hurnana es de todos
BIENESTAR | ASIFICADA :

) ROL -
il : ] ek . o ER (SEGUN
- coni | GrA ¢k DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN'
cARGD @0 | Do | REGIONAL™-%:.% MUNICIFIO CA | OPEC | ~DE | PROVISION | SOGAL
“| Funcio
. NES)
o
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2126]  16| POGOTA BOGOTA KENNEDY [ SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
of.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| BOGOTA BOGOTA MARTIRES | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
ol. T
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 17| BOSOTA BOGATA MARTIRES [ SOR DE [ OR LIDAD
FAMILIA
7.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS [EN L
FAMILIA 2126| “177.B0GOTA BOGOTA MARTIRES | SORDE | OR, - | ENCARGO' |, »
FAMILIA | - s
ot : g
DEFENSOR DE cz. DEFEN |DEFENS [EN -
FAMILIA 2128 | 47| BOSOTA; ROCOTA MARTIRES | SOR OE | OR ENCARGO
EAMILA | - )
o1, - = ;
DEFENSOR DE .z PUENTE | DEFEN " | DEFENS” | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2128 A7 L BOGOTA BOGOTA ARANDA | SORDE"| OR . LDAD , . |NADO
| FAmiDA | *
= O -
DEFENSOR DE €Z. PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2123 177 BOGOTA BOGOTA ARANDA | SORDE, | OR LIDAD
FAMILA'| *
o, 3
DEFENSOR DE k C.Z. PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125| 17 | BOGOTA BOGOTA .~ "~ | ARANDA | SORDE][ OR LDAD NADO
: &) ~ | FAMLA T
L NN [
DEFENSOR DE < Cz PUENTE | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| BOGATA BOCOTA. .| ARANDA | SORDE | OR LIDAD
1% Y% s . | FAMILA
o
DEFENSOR DE - * | cz puente [ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125|  17]BOGOTA  © |BOGOTA | RANDA | SORDE | OR LIDAD
- ; FAMILIA
; ot.
DEFENSOR DE C.Z RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 | Mr] BOGOTA. .. IBOGOTA, URIBE SORDE | OR LIDAD
e FAMILIA
= - 01,
DEFENSOR DE : R C.z. RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 7 pOGOTA BOGOTA URIBE SOR DE | OR LIDAD
: - FAMILIA
T o1,
DEFENSOR DE R C.Z. RAFAEL | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 47| BOGOTA. + | BOGOTA URIBE SOR DE | OR LIDAD
R . FAMILIA
T x . o,
DEFENSOR BE - Cz RAFAEL | DEFEN | DEFENS
S, 2125 | eosora ., | eocora Sz R Dere | et VACANTE
\ 5w FAMILIA
TZ
) RESTITUCIO
% N o1.
DEFENSORDE | . ESPECIALIZ | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iR 2125 17| BOGOTA BOGOTA st DEFEN. |08 rROV
: EFECTO | FaMILA
REANUDAR -
CREER
2
RESTITUCIO
N o1.
DEFENSOR DE ESPECIAUZ | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125, 7| 'BOGOTA BOGOTA ADO SORDE [ OR LIDAD
EFECTO | FAMIUA
REANUDAR -
CREER
o
DEFENSOR DE DEFENS | PROVISIONA
P 2125| 17 | BoGOTA BOGOTA cz.Revivir | DEren | BEF ROV
SOR DE
i B wnn o e ST RIS ma mmal e menies ;
ICBFColombia ) '[9 @Icarcolombia @icbfcolombiaoficial
Los datos serdn tratados dy do con la politica d i de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General
EST Direccion de Gestion Humana
FAMILIAR CLASIFICADA
; p Ta T RoL ; :
Ji | coor | PR T W "DEPENDEN, | PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN
CARGO Go.. REGIONAL.."|: . "MUNICIFIO - = |- "~ ya™" | ‘opec’ |~ " DE | PROVISION | -SOGIAL
b .. SR ool e rnie | N
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFERS 2125| 17 | BOGOTA 80GOTA cz.RevivR | SEFEN | OF PRV
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA C.Z. REVIVIR SOR DE | OR VACANTE
FAMILIA £ L
DEFENSOR DE czsan Dy | oerens | protisiona”
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA gsETOEAL SORDE | OR UDAD®
FAMILIA
DEFENSOR DE v Doy | oerens-[En N - .
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA (S:SETOEkL SORDE | OR ENCARGO g
FAMILIA | -
01
Cz.SAN : ; '
DEFENSOR DE DEFEN |DEFENS |EN ' .
DEERIS 2125| 17 | BOGOTA 80GOTA cRisTosaL | SEFEL | OEFENS | BN RGO
FAMILIA ¢
DEFENSOR DE czsan | Dheoy | becens | provisiona’ | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA Cs:isSTOBAL SORDE |OR | .. LIDAD” _* NADO
A . - FAMILIA S
DEFENSOR DE czsaN | Beey | oerens | provisiona | REPENSIO
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA ngRSTOBAL SOR DE | OR LIDAD NADO
, S FAMILIA
e ) e
: 5 1 ez san B .
DEFENSOR DE . DEFEN (| DEFENS | EN
DEFENS 2125 | 17| BoGOTA BOGOTA CrisToBAL | g DERENS: | N ineo
P SUR__ . IFAMILA |
EFENSO! s ENE T
DEFENSOR DE i - ‘cz™ - | DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125| 17|BOGOTA  ['BOGOTA "SANTAFE . | SORDE | OR ENCARGO
X _FAMILIA
- % o1,
DEFENSOR DE . A Jcz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| - 17 | BOGOTA BOGOTA .SANTAFE | SORDE [ OR LIDAD
4 FAMILIA
3 o o1,
DEFENSOR DE d I . : DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17 _BOGOTA i BOGOTA ) .| C.Z. SUBA SORDE | OR ENCARGO
. * FAMILIA
6 o,
DEFENSOR DE S DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEPENS 2125| 17| BOGOTA. . |BOGOTA . czsusa [DEFEN | O pROY
> i s = FAMILIA
o 5 P i o1,
DEFENSORDE |-+ 5 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DECENSORDE |"a125| 17 [s0GOTA | BOGGTA cz.susa | EFEN | OFF PO
- . FAMILIA
¥ 01.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA® #1258 BOGATA CZ.SUBA | sorpE | OR LIDAD
FAMILIA
— — o1,
DEFENSOR DE * o DEFEN | DEFENS | EN
DEEENS 2125 17| BOGOTA BOGOTA cz.susa | DEFEN | O EN anco
FAMILIA
~ . 7 o1.
DEFENSOR DE % cz DEFEN | DEFENS { PROVISIONA
FAMILIA 2125] M7 BOGOTA: POGOTA TUNJUELITO | SORDE | OR UDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| BOGOTA POGOTA TUNJUELITO | SORDE [ OR LIDAD
FAMILA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 “IT|B0GOIA BOSOTA: TUNJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE cz o1 DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 | 17| BOGOTA BOGOTA TUNJUEUTO | DEFEN | OR LIDAD

w;v-\;l:fcﬁt;éov. co

) [ £ ] ICBFCoIémbia_ 3 2 @iceFcolombia @icbfcolombiaoficial
Los datos i seran tratados de d Ia politica de de datos personales de! ICBF y la Ley es 1581 de 2012,
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PBX: 437 7630




00 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘) Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

Direccion de Gestion Humana
DA CLASIFICADA

* | con | ara o o | verenpen | pEreic | MANOAL | estabo’ | mereN
CARGO Go | 'po | REGIONAL. | - MUNICGIPIO | "Z'eja ™ | 'OPEC | --DE | PROVISION | SOCAL. .
; . oK FUNCIO : S
SOR OE
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 7| B000TA BOGOTA TURJUELITO | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS
FAMILIA 22| 17| BocOTA BOGOTA TUNJUELITO | SORDE | OR VAGANTE
FAMILIA Wisgd
o1, DY
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA |.PREPENSIO
FAMILIA 21251 17 'BOCOTA BOGOTA USAQUEN [ SORDE | OR LDAD . % | NADO -..
FAMILIA b N :
DEFENSOR DE cz. DEFEN. | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIG™
FAMILIA 25| 17 | BOGOTA BOGOTA USAQUEN | SOR DE | OR UDAD .. | NADO
FAMILIA
01, & v 5
DEFENSOR DE cz | 'DEren | oEfens - | PROVISIONA',
FAMILIA 225 7] BOGOTA EDGOTA USAQUEN | SORDE [OR . [LDAD , |
FAMILIA -
[ % ’
DEFENSOR DE (¥ X ] DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 "1v| BacoTA BOGOTA USAQUEN [ SORDE | OR.~ [ LIDAD.. |NADO
: FAMILA| - .- A
DEFENSOR DE ‘| oeFens | Provisiona
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA ‘OR, UDAD
DEFENSOR DE | oeréns | prowisiona
S 2125| 17| BOGOTA ol o

DEFENSCR DE DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
2125 17 | BOGOTA OR LIDAD NADO

FAMILIA
DEFENSOR DE o DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2zl e CZ.USME | 5oRDE | OR LIDAD NADO
il FAMILIA
: x 0.
- = | GRUPO DE
DEFENSOR DE : ] DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 A7 . PROTECCIO | soR DE | OR LIDAD
X . FAMILIA
4 o1.
/ ‘GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 228 RROTECCIO | soR DE | OR LIDAD
N FAMILIA
¥ % 01.
. GRUPO DE
DEFENSOR DE " S| DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
PR T 2128t 7 BOGOTA PROTECCIO | SCrio: | O PO
{ . FAMILA
DEFENSOR 0E Sob el GRUPODE | Deen | perens | provisiona | prepeNsIO
PRMISORDE | 2125 | 17,/ BGOTA " | B0GOTA ProTEcalo | S | O PRow LA
i & 5 FAMILIA
5 . ’ GrupoDE | O
DEFENSORDE, [+ DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
i +| 2125 | 7| eocota BOGOTA proTECCI0 | S5ET: | OR o
x / FAMILIA
01.
GRUPO OE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
DEFENS 2125| 17| BOGOTA BOGOTA PRoTECCIO | SCR: | OF -
FAMILIA
01.
GRUPO DE
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | BOGOTA BOGOTA ZROTECCIO R DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
TZ =~
risTorico | 9%
DEFENSORDE | 2455 | 17 | BoLivar CARTAGENA Y DEL DEFEN | DEFENS | yacante
FAMILIA YEL RDE | OR
NORTE FAMILIA
S —— - s A R

) ICBFColombia £ @CcBFColombia @) @icbteolombiaoficial

Los datos serdn tratados di d la politica de de datos per les del ICBF y [a Ley es 1581 de 2012.
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Direccion de Gestion Humana

FAMILIAR CLASIFICADA

El futuro
es de todos

. Rm=
i O < . - | sEGON |. o
- ’|'coni | GrA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL | ESTADO RET]
CARGO Go | Do | REGIONAL | i MUNICIPIO CA OPEC | DE | PROVISION | SOCIAL
i : 57| Funcio 3
NES)
fistorico | 91
HISTORI -
DEFENSORDE | 2125 17| eouvar CARTAGENA Y DEL DEFEN. | s [TRogsios
GARIGE FAMILIA
NORTE
CZ =
HisTorico | Ot
DEFENSORDE | 2125 17| BoLVAR CARTAGENA Y DEL DEFEN. | DETENS | PROMISIONA
CARIBE
e FAMILIA )
cz 9. i
DEFENSORDE | 2126 | 17 | BOLIVAR CARTAGENA INDUSTRIAL | DEFEN | DEFENS | FROVISIONA
DE LA BAHIA FAMILIA . T
DEFENSOR DE EL CARMEN DE CZ.EL Skren | oerens | rovisiona
FAMILIA 21261 17 | BOLVAR BOLIVAR CARMEN DE | 50r DE | OR LIDAD
BOLVAR | FAMILIA
01, N .
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225, A% | BOLVAR MAGANGUE: MAGANGUE | SORDE |OR - |LIDAD
FAMILIA
o .. TN
DEFENSORDE | 2125| 17| BOLVAR SIMITI cz.§imim | SEFEN | DEFENS. | PROVISIONA
S FAMILIAY .~ ~ &
DEFENSORDE | a125| 17| BOLIVAR SIMTL . ez smm FROVISIONA
DEFENSOR DE ez . EN
FAMILIA i25il| - In|iDSEAR TURBACO: ‘TURBACO ENCARGO
DEFENSOR DE 2 : cz .- PROVISIONA
FAMILIA 2125 AT [BOLVAR TURBACO TURBACO LIDAD
DEFENSOR DE | ours ez DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 228 AT} EOVACA DUTAMA DUITAMA | SORDE [ OR LIDAD NADO
! D FAMILIA
T : o,
DEFENSORDE | 2125| 17|BOvACA  ~| GARAGOA el e FROVIGIONA
o FAMILIA
3 E O 01.
DEFENSOR DE : Py cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21261 (97| BOYACA 'z ['SOCAMOSD SOGAMOSO | SOR DE | OR LIDAD
: A FAMILIA
~ 2 o1, y
DEFENSORDE' | 2125 |. 17 |BovAcA™ | Tunua gz/riin | DEFEN. | DEFENS™ | EROVISIONA } FREPENSIO
FAMILIA
< R 01,
DEFENSORDE | 2125| 17| BOVACA ~ | TUNJA C2.TUNJA2 | SEFEN. | DEFENS FROVICIONA
. d FAMILIA
01,
DEFENSORDE | 2125 | 17| BOVACA TUNJA G oz DEFEN. [DEFENS: | FROVISIONA
FAMILIA
o1,
DEFENSORDE | 2125| 17 BovAcA TUNJA cZ Tz DEFEN. | DEFENS; | PRCHISIONS
FAMILIA
01.
ot | s vlows  |omowa  [ggee S o [pomon
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS
FAMILIA 2125 17 | CALDAS LA DORADA ORIENTE SORDE | OR VACANTE
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17 | CALDAS MANIZALES cz. 01, DEFENS | EN

T www.icbf.gov.co

ICBFColombia E3 @icaFcolombia @ @icbreolombiaoficial
Los datos dos d la politica de de datos les del ICSF y la Ley es 1581 de 2012,
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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FAMILIA e I GRANADA GRANADA | SORDE | OR LIDAD NADO
FAMIUA
CZ 01.
DEFENSORDE | 215 17| meTA VILLAVICENCIO vidlavicen | pEren [ DEFENS | PROVISIONA
Clo2 SOR DE

w.icbf.gov.c:
@ICBFColombia

3 'caFcolombia @iebfcolombiaoficial
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SR  CLASIFICADA | 67,

& El futurd .
és de'todo;

ez *-|- oepeneN | B ESTADO -
REGIONAL - fic=- MUNIGIPIO - s Gin.. -« - PROVISION | SOGIAL"
FANILIA
DEFENSOR DE oz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DERENS 2125| 17 | META VILAVIGENGIO | VILLAVICEN | SR | O il
FAMILIA
DEFENSOR DE gz, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENS 2125 17| meTA ViLAvicECIo | ViLiaviceN | SGRy: | OF o
FAMILIA Vi
DEFENSOR DE Cz T W
DEFENS 225 17| META ViLAvicENCio | iLiavieen | SECEY | O VACANTE.
FAMILIA :
DEFENSOR DE Gz DEFEN | DEFENS- | FRovisiONA’
DEFE ENS|.PROVISIONA"
CEPENS 2125 17| meTA VILLAVICENCIO | VILLAVIGEN | G5 | Og' v
FAMILIA -
cz 01, s D
DEFENSOR DE e DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEPENS 25| 17| META viavicencio | Vikiavien | SGETL | SN | TSN
FAMILIA . : 8
01" .
DEFENSOR DE ; cz. OEFEN |.DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA uas| A7 NARINO BARBAGOAS BARBACOAS [ SORDE | OR. . | LIDAD "
; S 70N I el
iy R PR
DEFENSOR DE czia DEFEN'. | DEFENS | PROVISIONA
DEFENS 2125 17| NARIRO LA UNION Ukion Soroe] on FRow

A FAMILIA

DEFENSORDE | 51251 17 | NaRINO

DEEENS PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA OR Al NADO

YN
-C.2. PASTO
N, . LIDAD

e

DEFENSOR DE

. | bEFENS
DEPENO 2125 17| NARIRO o

EN
ENCARGO

DEFENSOR DE DEFENS | PROVISIONA
2125 OR

FAMILIA LIDAD
DEFENSORDE | 50 DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE CZ PASTO |DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 212 £ASIO 2 SOR DE | OR LIDAD
N e FAMILIA
T o1,
DEFENSORDE | - e CZPASTO |DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA .-~ | 2 SOROE | OR LIDAD
FAMILA
— - v o,
DEFENSOR DE b LR CZPASTO |DEFEN |DEFENS |PROVISIONA
FAMILIA ™, 225 MEINATING - |[PASTO 2 SORDE [ OR LIDAD
O L FAMILIA
B = 01,
DEFENSOR DE £ Ner C.Z. PASTO DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILA |2 10| NARINO PASTO 2 SORDE [ OR LIDAD
e FAMIUA
o,
DEFENSOR DE i C.Z. PASTO DEFEN [ DEFENS | PROVISIONA
AMILIA 17| naRifio PASTO 2 SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
o1,
GRUPO DE
DEFENSOR DE N DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | NARINO PASTO ?ESJCSJK:EIXCIA SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE i c.z DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2iz3|  dnNARING TUMACO. TUMACO | SORDE [ OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE 2 cz. 01. DEFENS
DerEns 2125 17 | NARINO TUMACO O e VACANTE

icht.g 7 T :
@ICBFColombia -+ @ @icbicolombiaoficial

ICBFColombia

Los dat i seran tratados ds rds la politica de i de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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FAMILIAR CLASIFICADA

ol Jend B L
CODI | AL ARG ESTADO RETEN *
o “-REGIONAL " | MUNICIPIO, PROVISION | | S0GAL
7.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17  NARIRO TUMACO TUMACO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE . cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 28| ]NARINO TUMACO TUMACO | SORDE [OR LIDAD
FAMILIA Vi S
o1, R
DEFENSOR DE < cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA™
FAMILIA 25 | A NARINO WAL TUMACO | SORDE | OR LIDAD - *,
FAMILIA all B2 \
o7, L S T
DEFENSOR DE 5 DEFEN,, | DEFENS | PROVISIONA.
i 2125| 17| NARIRO TUQUERRES TUQUERRE | SoR0% | OR Lo o
FAMILIA |- ° i
o — :
DEFENSOR DE NORTE cz ‘DEFEN | DEFENS .| PROVISIONA .
FAMILIA 2125 | 17| gaNTANDER | CUCUTA clcutat |[SORDE |OR - [UDAD . °
FAMILIA'| g P
of, . e
DEFENSOR DE NORTE cz. - |DEREN PROVISIONA
FAMILIA 225 | 17| sanTanper | CUCUTA CUCUTAZ | SORDE -LIDAD. .-
Rl FAMILA | - - f
Y o
DEFENSORDE | 406 | 17 | NORTE ¢z DEFEN ‘| DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA SANTANDER cUcutaz | SORDE ['OR LIDAD
N FAMILIA
D : o1 . -,
DEFENSORDE | L0 | 47 | NORTE Gz - .| DEFEN i| DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA SANTANDER R LiDAD
A% o1, -
DEFENSORDE | 55 | 17| NORTE : ‘ez "+ |DEFen |Derens | PROVISIONA
FAMILIA SANTANDER cUcuTA?. | SORDE | OR LIDAD
) | FAMILIA :
- 3 o1.
DEFENSORDE | 155 | 17 | NORTE - ez DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA SANTANDER | cucuta2 | SORCE | OR LIDAD
T N FAMILIA
— 0.
DEFENSORDE | 006 | 47 |NORTE " . ez DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 7| SANTANDER | CUcutas | SORDE | OR ENCARGO
X : FAMILIA
” % - o
DEFENSOR DE NORTE . ™ cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| saNTANDER | CUCUTA CUCUTA3 | SORDE | OR LIDAD
; w FAMILIA
. ot
DEFENSOR DE NORTE cz DEFEN | DEFENS | EN
FAMIUA ., -| 2128| . 17|sanTanper | CUCUTA CUCUTA3 | SORDE [ OR ENCARGO
: . ; FAMILIA
D e of.
DEFENSOR OE - | NORTE' - DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA % 2125| 17 GanTANDER | CUCUTA Cz.TBU | sorDE | OR LIDAD
. A FAMILIA
T 1= 0.
DEFENSOR DE NORTE o | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| sananper | OCARA CZ.OCANA | soR DE | OR LIDAD
: ; FAMILIA
DEFENSOR OE ez BEFEN | DEFENS | PROVISIONA
iy 2125| 17| PUTUMAYO | PUERTO ASIS PUERTO | SCRo | on pRow
FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE VALLE DEL czLlA OEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17| PUTUMAYO | gyamuEz HORMIGA OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE Gz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
pEpene 2125| 17| Quinoio ARMENIA Agvena | SR | OF ik
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17 | QUINDIO BOGOTA 3 o1, DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
P R T S S
! = A . www.icbf.gov.co - |
ICBFColombia - * _ 2 @IcBFcolombia @icbfcolombiaoficial ]
Los datos serén tratados de acuerde la politica de de datos del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012,
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FAMILIAR CLASIFICADA
N 3
‘ % .| (SEGUN §:d N A
: cobl : : ; - DEPENDEN | PERFIL | MANUAL |. ESTADO RETEN
R0, | e REGIONAL MUNICIPIO . |- e OPEC PROVISION | “SOCIAL "
FAMILIA SRMENA | sor D | oR LIDAD NADO
FAMILA
01.
cz
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
DEPENS 2125| 17| Quinoio BOGOTA ARMENIA | S50 | O PRO FRcht
FAMIUIA
01
cz : .
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
D 2t25| 17| quinoio 80GOTA Adwena | S5 | OF PROVISION
FAMILIA :
01. aX ’ %
2. 3 R
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | QUINDIO BOGOTA ASQENIA SORDE | OR -~ LIDAD '._‘
FAMILIA N <
o, T
DEFENSORDE | 555 | 17 | misaRALDA | DOSQUEBRADAS | GEBADA | DEFEN™] DEFENS |, ihyre
FAMILIA 0 SOR DE ['OR-. .
FAMILA | . < &
0. . :
DEFENSORDE | 505 | 17 | misaRALDA | DOS QUEBRADAS | GEBeADA | DEFEN. | DEFERS. |ucanre =
FAMILIA g SOR DE [ OR ;
FAMILIA | AN
€.2/B08", .
DEFENSORDE | 2125 | 17| RISARALDA | DOS QUEBRADAS | GUEBRADA Y
§ 7 0
. |{éz'pos ok
DEFENSOR DE 4 DEFEN |'DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | RISARALDA DOSQUEBWS J gUgBRfDA SOR DE | OR - LIDAD NADO
R LI Y
= ST 18 :
DEFENSOR DE : €z | oEFen | perens
perEng 2125 | 17| RisaRALDA | DOSQUEBRADAS | FEe, | SEEN |G VACANTE
& 5 N £l < FAMILIA
s <ot
DEFENSOR DE N T [ \DEFEN [ DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| RISARALDA__ | DOSQUEBRADAS.* | pepeipa ™ |'SORDE | OR LIDAD
- R X FAMILIA
AT v o1,
DEFENSOR DE Nez DEFEN | DEFENS
FAMILIA s DOS QUEBRADAS  I'oiReira | SORDE | OR VACANTE
- Y FAMILIA
= P o1,
DEFENSOR DE L s el oz DEFEN | DEFENS
FAMILIA 228 % DOS QUEBRADAS | SEReira | SOR DE | OR VAcHNTE
;o FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE eiraois | ©2 DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA PEREIRA | SORDE [ OR UIDAD
FAMILIA
T 01.
DEFENSOR DE- ARG czla DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILA; VIRGINIA | SOR DE | OR LIDAD NADO
: FAMIUA
DEFENSOR DE sizs| 17| Rishraton | SANTAROSADE | SZSANTA Okren | pereNs | provisiona | prepensio
FAMILIA ISAR CABAL oA SOR DE | OR LIDAD NADO
% £ ~ FAMILIA
= 7 0.
i / cz.108
DEFENSOR DE sele %o DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DERENS 2125 |- 17| SANANDRES | SAN ANDRES Alwenoro. | SELE | O FRO
FAMILIA
01.
DEFENSORDE | 5125| 17 | SANANDRES | SAN ANDRES KENDRO | DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA s SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01
GRUPO DE -
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | SAN ANDRES SAN ANDRES ?élCS'};EDACIA OR DE | OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE BARRANCABERMEJ | CZ. LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| 17| SANTANDER | FLORESTA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA

ICBFCalombla

Los date seran tratados de d

T "www.ichf.gov.co -
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Secretaria General El futuro. - -BGenpme)
Direccion de Gestion Humana o% i Yodgs ﬁiﬂf B |

DR  CLASIFICADA L

] ROL
’ GEQON |
conl | era DEPENDEN | PERFIL | MANUAL ADO RETEN
CARGD Go: | po | REGIONAL MUICIPID CIA OPEG |. DE | PROVISION | SOCAL
i : . | Funcio |- -
NES)
01,
DEFENSOR DE BARRANCABERMEJ | C.Z. LA DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2257 47 [SANTANDER: [0 FLORESTA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
(%2 o,
DEFENSOR DE CARLOS | DEFEN |DEFENS |EN
FAMILIA 2126| 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA: | \|ERag SOR DE | OR ENCARGO
RESTREPO | FAMILIA
CZ.LUs |of. T
DEFENSOR DE CARLOS | DEFEN |DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128| 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA | Gayan SORDE | OR UDAD
SARMIENTO | FAMILIA
CZ. LUIS ]
DEFENSOR DE CARLOS DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | SANTANDER BUCARAMANGA GALAN OR - LIDAD - 5
SARMIENTO X .
CZ. LUIS B y
DEFENSOR DE CARLOS “DEFENS | EN i
D 2125| 17 | SANTANDER | BUCARAMANGA | SARKD Dl B i
SARMIENTO
CZ LUIS = :
DEFENSOR DE CARLOS ' | peFens | PROVISIONA .
FAMIUA 2125 17 | SANTANDER BUCARAMANGA GALAN ‘| or-. ; LDAD .-
SARMIENTO < ;
CZ LUIS T
DEFENSOR DE CARLOS DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17 | SANTANDER BUCARAMANGA GALAN OR ENCARGO
SARMIENTO
T CZ LS -
DEFENSOR DE .| cARLOS DEFENS | EN
DEEENS 2125| 17| SANTANDER | BUCARAMANGA™ | EATRES o AT
: SARMIENTO
DEFENSOR DE 3 cz 'DEFENS
DEPENS 2125 | 17| SANTANDER | BUCARAMANGA | RS i £ VACANTE
Fo ez
DEFENSOR DE ; DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 SANTANDER FLORlPABLANCA 2 :léiASRL?R!ﬂA OR LIDAD NADO
DEFENSORDE | pyp5| 17 | SANTANDER. |GIRON.. [ Ricronia DEFENS: |.EN
FAMILIA | S OR ENCARGO
; ¢ . SANTOS
DEFENSOR DE S, , cz DEFENS | PROVISIONA
DErES 28| 17| sucRe |siNcELen | S on ! PROu
DEFENSORDE | L Huiite = cz. DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2251 ATISUCRER ¢ LSINCELEIO BOSTON oR LIDAD
DEFENSOR DE 1 1 DEFENS | EN
i irosy 22| 17| sucRe | SNCELEO CZ NORTE oel BN
DEFENSOR DE 3 DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 |‘7 SUCRE SINCELEJO C.Z. NORTE OR LIDAD
DEFENSOR DE DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | SUCRE SINCELEJO C.Z. NORTE OR LIDAD NADO
DEFENSOR DE DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | SUCRE SINCELEJO C.Z. NORTE OR LIDAD
DEFENSOR DE CZ. DEFENS | PROVISIONA
AT 2125 17| sucre SINCELEJO L e oe! BROM
DEFENSOR DE cz. DEFENS | PROVISIONA
DEFENS 2125| 17| sucre SINCELEJO T ol s

“www.icbf.gov.co
£ @!cBFColombia

ICBFColombia [@ @icbfcolombiaoficial
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Direccion de Gestion Humana
CLASIFICADA

es

El futuro

de todos

Bk

MUNICIPIO

DEFENSOR DE czla DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 223 | L] SUoRE SUoRE MOJANA | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2128 17| TouMA CHAPARRAL CHAPARRAL | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA &
o, e
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
e 2125 17| Touma HONDA cz.HonDa | DEFEN | OFf TRODCIONALY -
FAMILIA -
o, = N TR
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS - |'PROVISIONA®| ~ * 1.7
e iire 2125 | 17| Touma IBAGUE czeaan | gt | OF 1ot
DEFENSOR DE cz PROVISIONA
FAMILIA 2125 A7) TOLMA RAGUS JORDAN LDAD %
DEFENSOR DE cz ' PROVISIONA’
B 2125 | 17| Touma IBAGUE s FROMIoN
F i P . f W
L %%
DEFENSOR DE cz PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | TOUMA IBAGUE LIDAD
DEFENSOR DE [ DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA o A )| OR” LIDAD
DEFENSOR DE 2125 d DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA OR LIDAD
cz. ok
DEFENSOR DE DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2028 hEENAVENT R LIDAD NADO
3 FAMILIA
-.|ez DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
DEFENSOR DE G2 DEFENS | PR
FAMILIA 2125 | BRAVAVENT | soR DE | OR LIDAD
; FAMILIA
o1,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 CZBUGA | sorpe | oR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
DEFENSORDE  |™, DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILA - f 2125 CZBUGA | sorpE | OR LIDAD
e e £ FAMILIA
T 7 NS N 01,
DEFENSOR DE N ol cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIAY, A2k "7 JVALE G | oA CENTRO [ SORDE | OR LIDAD NADO
Ny R FAMILIA
. o1.
w cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
VALLE ool CENTRO | SORDE | OR UDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA VALLE ALt CENTRO | SORDE [OR LIDAD
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS [EN
FAMILIA 2231 QATTVALE oAl CENTRO | SORDE [ OR ENCARGO
FAMILIA
on.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125| A7 [VALLE e CENTRO [ SORDE [ OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE : cz o1, DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2123] 7]vALE gatl CENTRO | DEFEN [ OR LIDAD

datos

www.lcbf.gov.co

; £2 @IcBFColombia

serén tratados de do la polftica d
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W

Secretaria General it El fct;tutmd . o
i - es de todos -jRd¥calbaibis
BIENESTAR Direccion de Gestion Humana g o3 ¥ :
FAMILIAR CLASIFICADA
ROL
: A . (SEGUN !
- cool | GRA DEPENDEN | PERFL | MANUAL | ESTADO RETEN
CARGO Go | po | REGIONAL MUNICIPIO CiA OPEC' | DE | PROVISION | SOCIAL'
FUNCIO
NES)
SORDE
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 21254 17 [VALLE oAU CENTRO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01.
DEFENSOR DE cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA dizs] A7 LvALE CALL CENTRO | SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
01 [
cz B )
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
SR 2125 17 | vaue cau NORORIENT | SSE'De | O FROVEION [(PRcH!
FAMILIA i
cz. : L p
DEFENSOR DE DEFEN. | DEFENS | PROVISIONA,
FAMILIA 2125 17 | VALLE CALI EERORIENT OR DE O'R LIDAD *
FAMILIA
] :
cz : :
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125 17 | VALLE CALI ;‘LORONENT SO.ﬁDE OR LIDAD NADO
FAMILIA
o
cz. : - .
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | VALLE CALI x]?ROR‘ENT OR LIDAD .
: FAMILIA
; i
cz .
DEFENSOR DE DEFEN ‘[ DEFENS | PROVISIONA
ErENS 2125 17| vAuE cAU NORORIENT | 3G | OR. o
: FAMILIA | -
S I
DEFENSOR DE - DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | VALLE CAL{ NOR_OR[EN'.T -SOR DE | OR LIDAD
. > | FAMILIA |
S E N
DEFENSOR DE : cz. . - |DEren |Derens
FAMILIA 25| A7 |VAUE CAU RESTAURAR | SOR DE | OR VAGANTE
| FAMILIA
P R % 01.
DEFENSOR DE “lez DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2126| AT | VALLE, cau *| RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD NADO
] AMILIA
= 1.
DEFENSOR DE : L > cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225 AZVALLE oAl | RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD
L i FAMILIA
R o,
DEFENSOR DE ; — cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 WL[NALLE caul RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE | . czZ éFEN DEFENS | PROVISIONA
FAMILA . | 2125[., 17|VALLE cAU RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD
s FAMILIA
: 0.
DEFENSOR DE ; . cz DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 225 UTEVALE.. oAl RESTAURAR | SOR DE | OR UIDAD
g FAMILIA
o,
DEFENSORDE |° cz DEFEN | DEFENS
DEPENS 2128 | 17| vALLE cau LAY (Lo b VACANTE
FAMILIA
01,
DEFENSOR DE cz. DEFEN | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 228 qhpvalE oAl RESTAURAR | SOR DE | OR LIDAD NADO
FAMILIA
o,
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | EN
FAMILIA 2125 17 | VALLE CALl C.Z.SUR OR OR ENCARGO
FAMILIA
o1,
DEFENSORDE | 2125 | 17| vALE cau GziduR: [ DEEEN. | DEFENSIEN, e
FAMILIA
DEFENSORDE | 2125| 17| VALLE CALl CZSUR | o1, DEFENS | PROVISIONA
T T T T T T " wwwickfgoveo . T T ST
ICBFColombia B2 @icsFcolombia @icbfcolombiaoficial
Los el dos d jerd la pelitica de de dat les del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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BIENESTAR Direccion de Gestion Hurmana B 0%

FAMILIAR CLASIFICADA

ROL
copl y * | oepenoe ru | SRAL | esTao )
GRA DEPENDEN | PERFIL | MANUAL RETEN
CARGO - REGIONAL munceo | PEFERE PERFL | \NAL | Esrao | ey
% “ FUNCIO .
- NES)
DEFEN
FAMILIA SOR DE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE ez DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 { VALLE CALI iERORlENT SORDE | OR LIDAD
FAMILIA
DEFENSOR DE gz DEren | DEFENS | PROVISIONA | PREPENSIO
FAMILIA 2125i5 7 [IVALLE call SURORIENT | 50 DE | OR LDAD.. " | NADO
FAMILIA i
' DEFENSOR DE Sz DEFEN | OEFENS | PROVISIONA
FAMILIA 2125 17 | VALLE CALI iERORlENT s OR - UDAD s
FAMILIA
o ;
GruPODE [ oL
DEFENSOR DE DEFEN .| DEFENS | PROVISIONA
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01.
DEFENSOR DE DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
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"ROL . ; =
5 : “ (SEGUN | .7 . 3
CODI | GRA | pegioNAL DEPENDEN | 'PERFIL | MANUAL | ESTADO RETEN .
GO | DO CIA OPEC DE PROVISION | SOCIAL .
! : S :
NES)

C.Z

DEFENSORDE | 5195 [ 17 | vicHaDA PUERTO CARRENO | PUERTQ | DEFEN | DEFENS | y/scanre
FAMILIA CARRENO RDE | OR
FAMILIA
cz 01,
DEFENSORDE | 2125 | 47 | vicHaoA PUERTO CARRENO | PUERTO [ QEFEN | DEFENS | y/canre
FAMILIA B RToo | soroE [oR
FAMILIA
o1
GruPODE | 1
DEFENSOR DE < DEFEN | DEFENS | PROVISIONA
LA 2125 17 | vicraDa PUERTO CARRERO | ASISTENCIA | SGre | or Fhovis

FAMILIA

Es importante resaltar y hacer hincapié en que el empleo debe coincidir en su totalidad
con cada uno de los criterios de igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.”. sefialados por la CNSC en el Citerior Unificado de fecha 16 de enero de 2020.

En ese orden de ideas, el ICBF se encuentra adelantando las ‘acciones sefialadas
anteriormente y que se desprenden del Criterio Unificado asi como la mencionada en el
paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: "Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador
0 en quien éste haya delegado, -informara la existencia de la vacante a la Comision
Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique”.

En cumplimiento de la anterior disposicion, el ICBF, por mandato legal dio estricto
cumplimiento y en consecuencia reporto los empleos de carrera administrativa que se
encuentran vacantes de forma definitiva, ante. la entidad competente, esto es, ante la
CNSC, quien es la encargada de la vngllanma y administracién del sistema especifico de

-carrera administrativa.

Finalmente, respecto dél proposito, y funciones de cada uno de los empleos, se informa
que estos se encuentran publicados en la pagina web de la entidad www.icbf.gov.co/
gestion- - y transparencia en la siguiente URL
https://www.icbf.gov.co/si files/4500__establece_ma cifico_de_funcion

es_y_competencias_laborales_del_icbf.pdf.

Respecto.de la asignacién basica de cada uno de los empleos, se informa que esta es
establecida anualmente mediante Decreto, para el afio 2019 se expidié el Decreto 1011
de 2019 “por medio del cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que
sean desemperiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del
orden nacional, y se dictan otras disposiciones”

: wvifw.iébf.gov.co .

E3 icercolombia E2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de d la politica de i de datos del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Para mayor informacién puede consultarlo a través de la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en la siguiente URL:
hitps:// i lica.gov.co/evalge: i .php?i

En consecuencia, la entidad solo podra acceder favorablemente a este tipo de solicitud
previa autorizacion por parte de la CNSC, una vez se adelante el estudio respectivo.

Cordialmente, ‘

JOHN FERNM%AN UPARELA

Director de Gestién Humana (E)

i

Elaboro: Camilo Andres Gonzalez Miranda__DGH M
Reviso: Nallivy Concuelo N GH \

e .ic‘b'f_go\‘l.'cb i e - s Vo
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4/3/2021 Correo: Maria Vanessa Eraso - Outlook

RV: Derecho de Peticion - Informacién y Orientacion con Tramite SIM No. 1762293402

Lina Maria Vasquez Martinez <Lina.Vasquez@icbf.gov.co>
Vie 29/01/2021 5:01 PM

Para: mariavar

ail.com < i hotmail.com>

ﬂ 1 archivos adjuntos (155 KB)
[Untitled].pdf;

Buenas tardes adjunto me permito enviar respuesta a solicitud con SIM No. 1762293402

Cordialmente,

Direccidn de Gestidn Humana www.icbf.gov.co

Lina Maria Vasquez Martinez S e Linea gratuita naconal ICBF
@} Contratista — Analista Registro y Control O xsiCobrta 01 8000 91 80 80

BIENI ICBF Sede de ls Direccion General R e [
FAMILIAR Avenida carrera 68 N° Gc- 75 » Tel: 4377630 Ext: 101087 @ Shonbioohas

Cuidar o medio ambiente & proteger 3 nuestra nifer

De: Natalia Navarro Quinonez <Natalia.Navarro@icbf.gov.co>

Enviado: miércoles, 16 de diciembre de 2020 11:50

Para: John Fernando Guzman Uparela <John.Guzman®@icbf.gov.co>

Cc: Magda Rocio Vargas Rojas <Magda VargasR@icbf.gov.co>; Linea 141 Calidad <Lineal41Calidad @icbf.gov.co>; Calidad
<Calidad@icbf.gov.co>; Zollange Brigette Beltran Ayala <Zollange.Beltran@icbf.gov.co>; Camilo Andres Gomez Rojas
<Camilo.Gomez@icbf.gov.co>

Asunto: Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1762293402

TRAMITAR REGISTRO SIM 1762293402
12500/ 1762293402

https://outlook live.com/mail/O/search/id/AQMKADAWATZIZmYAZCO5Y2EwL WQ3YzgtMDACLTAWCgBGAAADKF ObF2iHakKIyuWfkSspZwcAAAA%2F ... 1/5



4/3/2021 Correo: Maria Vanessa Eraso - Outlook
Bogota, D.C.
PARA: Dr. (a). John Fernando Guzman Uparela (e)
Direccién de Gestion Humana

ASUNTO:  Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1762293402
El presente es con el fin de hacerle llegar el registro que se relaciona en la referencia para su conocimiento y tramite

correspondiente.
Republica de Colombia
Departamento para la Prosperidad Social
- =]
FAMILIAR
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Servicios y Atencion
CONSTANCIA DE RADICACION
DERECHO DE PETICION - INFORMACION Y ORIENTACION CON TRAMITE
SEDE NACIONAL
<< Volver
DATOS DEL CIUDADANO
Radicado: Fecha de Creacion:
1762293402 15/12/2020 03:20:00 p. m.
Teléfono:
Ciudadano: Ubicacion: Direccién:
Maria Vanessa Eraso Mufioz VILLA CLAUDIA - CZ ARMENIA MZGCS19
NORTE
Correo electonico:
mariavanessaeraso@hotmail.com
No. Observaciones: Celular:
Responsable del Registro: Canal:
1 3137131904
Portal
SeacPQR SeacPQR
(En Condicion de
Desplazamiento? Grupo Etnico Observaciones de la Ubicacion:
No NO SE AUTORRECONOCE EN Manzana G, Casa 19, en el barrio Villa Claudia, de Armenia
NINGUNO DE LOS - Quindio.
ANTERIORES
DESCRIPCION DE LA PETICION
(15/12/2020) Usuario via Formulario PQRS indica: “1. Informar en qué posicion se encuentra la lista de elegibles del empleo con OPEC No.
34760, para el cargo denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17; 2. Informar cuales vacantes para el cargo denominado
Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, se encuentran sin cubrir definitvamente”.

https://outlook live.com/mail/O/search/id/AQMKADAWATZiZmYAZCOS5 Y 2EwL WQ3YzgtMDACLTAWCgBGAAADKF ObF2iHakKlyuWfkSspZwcAAAAY%2F . .
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4/3/2021

Correo: Maria Vanessa Eraso - Outlook

DATOS DE LA PETICION

Motivo de la Peticion:

Contratacion y Oferta Laboral

Remitido A::

Direccion de Gestion Humana

Modalidad del Derecho de Peticion:

Interés Particular

inicial al Ci

Resp

10

De: Respuestas PQRS

Enviado: martes, 15 de diciembre de 2020 19:15

Para: mariavanessaeraso@hotmail.com
mariavanessaeraso@hotmail.com

Cc: coreo@certificado.4-72 com.co correo@certificado.4-
72.com.co

Asunto: Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con
Tramite SIM No. 1762293402

12500/SIM 1762293402
Bogota D.C.,

Sefiora:
MARIA VANESSA ERASO MUOZ
Direccion fisica o electronica: mariavanessaeraso@hotmail.com

ASUNTO: Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con
Tramite SIM No. 1762293402 (Para consultas cite este nimero)

Respetada Sefiora,

En atencion a la solicitud de fecha 15 de diciembre de 2020,
registrada con el nimero del asunto, mediante la cual indica,
“solicitud de informacion empleo OPEC No. 34760, para el cargo
denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 177, con el
presente nos permitimos informarle que:

Una vez verificada la competencia para atender su solicitud, le
confirmamos que la misma fue direccionada a la Direccion de
Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), para el tramite correspondiente.

Si requiere informacion sobre programas, tramites y servicios del
ICBF, consulte nuestro portafolio de servicios en la pagina web,
ingresando al enlace: hitps://www.icbf.gov.co/portafolio-de-
servicios-icbf. También podra solicitar asesoria en Derecho en
Familia, y/o presentar quejas, reclamos o sugerencias las 24 horas
del dia a través de nuestros canales de atencion, Linea Gratuita
Nacional: 01-8000-91-8080, correo electrénico:
atencionalciudadano@icbf.gov.co y en la pagina web
www.icbf.gov.co, opciones: Solicitudes PQRS, Chat ICBF,
Videollamada o Llamada en Linea.

Recuerde que, si desea reportar un caso por presunta vulneracion
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, lo podra realizar a
través de la Linea 141, de las lineas de WhatsApp: 320 239 16 85 —
320 239 13 20 - 320 865 54 50 o por cualquiera de nuestros
canales de atencion.

Cordialmente,

Direccion de Servicios y Atencion
ICBF Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64 C—- 75
atencionalciudadano@icbf.gov.co
INFORMACION CLASIFICADA

https://outlook live.com/mail/O/search/id/AQMKADAWATZiZmYAZCOS5 Y 2EwL WQ3YzgtMDACLTAWCgBGAAADKF ObF2iHakKlyuWfkSspZwcAAAAY%2F . .
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4/3/2021 Correo: Maria Vanessa Eraso - Outlook

El ICBF solicita autorizacion para el tratamiento de sus datos Acepto
personales, con el fin de realizar consultas o remitir informacion

institucional:

Peticion requirio utilizar Centro de Relevo?: NO

Medio de respuesta: Correo electronico
Peticion Mesas Publi o Rendicion de Cuentas (Responda Slo |NO

NO si se recepcioné en uno de estos eventos):

RESPUESTA INICIAL AL CIUDADANO

De: Respuestas PQRS

Enviado: martes, 15 de diciembre de 2020 19:15

Para: mariavanessaeraso@hotmail.com mariavanessaeraso@hotmail.com
Cc: correo@certificado.4-72.com.co correo@certificado.4-72.com.co

Asunto: Derecho de Peticion - Informacién y Orientacion con Tramite SIM No. 1762293402

12500/SIM 1762293402
Bogota D.C.,

Seifiora:
MARIA VANESSA ERASO MUNOZ
Direccion fisica o electronica: mariavanessaeraso@hotmail.com

ASUNTO: Derecho de Peticion - Informacion y Orientacion con Tramite SIM No. 1762293402 (Para consultas cite este nimero)
Respetada Sefiora,

En atencion a la solicitud de fecha 15 de diciembre de 2020, registrada con el nimero del asunto, mediante la cual indica, “solicitud de
informacion empleo OPEC No. 34760, para el cargo denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 177, con el presente nos
permitimos informarle que:

Una vez verificada la competencia para atender su solicitud, le confirmamos que la misma fue direccionada a la Direccion de Gestion
Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para el tramite correspondiente.

Sirequiere informacion sobre programas, tramites y servicios del ICBF, consulte nuestro portafolio de servicios en la pagina web, ingresando
al enlace: https://www.icbf gov.co/portafolio-de-servicios-icbf. También podréa solicitar asesoria en Derecho en Familia, y/o presentar quejas,
reclamos o sugerencias las 24 horas del dia a través de nuestros canales de atencion, Linea Gratuita Nacional: 01-8000-91-8080, correo
electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co y en la pagina web www.icbf.gov.co, opciones: Solicitudes PQRS, Chat ICBF, Videollamada o
Llamada en Linea.

Recuerde que, si desea reportar un caso por presunta vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, lo podra realizar a través
de la Linea 141, de las lineas de WhatsApp: 320 239 16 85 — 320 239 13 20 - 320 865 54 50 o por cualquiera de nuestros canales de
atencion.

Cordialmente,

Direccion de Servicios y Atencion
ICBF Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64 C- 75

atencionalciudadano@icbf.gov.co
INFORMACION CLASIFICADA

Direccién de Servicios y Atencién Sgeenss en Linea gratuta naconal ICBF
Operador Contratists O W Comia 01 8000 91 80 80
1Q Outsourcing SAS O ecwe. www.icbf.gov.co
Direccidn de Servicios y Atencién

m KBS Sede de ls Direccion Geners! =~ Metropols o

=

~
Avenida camers 68 N* Gdc- 75 © Tol: 4377650 Int:
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |a Fuente de Lisras

‘ Secretaria General

BIENESTAR  Direcci6n de Gestién Humana

FAMILIAR Clasificada

Al contestar cite este nimero

1000

Radicado No:
202112100000011321

Bogota D.C., 29 de enero de 2020.

Sefiora:
MARIA VANESSA ERASO MUNOZ
mariavanessaeraso@hotmail.com

Asunto: Respuesta peticién con tramite SIM 1762293402.

Reciba un cordial saludo,

En respuesta a la peticion del asunto, comedidamente procedemos a dar respuesta
de fondo a cada uno de los puntos expuestos en su escrito en los siguientes
términos:

1. Informar en qué posicién se encuentra Ia fista de elegibles del empleo con OPEC
No. 34760, para el cargo denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado
17.

RESPUESTA:

La Direccién de Gestion Humana, realiza el andlisis correspondiente, para dar
respuesta de fondo a la peticion en los siguientes términos:

El dia 16 de enero de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC emitié el
criterio unificado "uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019 en el que se dispuso:

‘Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de
elegibles) expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las
reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las
establecidas en los respectivos. Acuerdos de Convocatoria.

De: conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccicn aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos qua integraron

Ia politica de tratamientd de datos persanales del ICBF y |a Loy a3 1581 de 2012.

Sede Direccion General Linea gratuita pacional ICBF
Avenida carrera 88 No.84c — 75. 01 8000 91 808U
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de i leras

! Secretarfa General
BIENESTAR  Direccion de Gestidén Humana
FARILIAR Clasificada

convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen cor posterioridad
y que correspondania los 'mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacién, cddigd, grado, asignacion bdsica mensual, proposito,.
funciones, ubicacion g&{ograflca y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de iseleccion se identifica el empleo con. un numero de
OPEC.".

la Oferta Pdblica d?r Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva

Para dar cumplimiento de lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, a la fecha ha adelantadqg las siguientes acciones:

1. Verificacion e identification en la planta global, los empleos que cumplen con
las caracteristicas defi ngdas en el critério anterior (igual denominacién, cédigo,
grado, asignacién basica mensual, propdsito, funciones,) v en especial la
ubicacion geogréfica. |

2. Se validaron las. 1196 listas de elegibles conformadas dentro de la
Convocatoria 433 de 20186,

3. Como resultado de lo janterior, se evidencia que para la OPEC No. 34760
ofertada dentro de la Convocatoria 433 de 2016, para la cual usted participé y
hace parte de la lista {e elegibles, existio la viabilidad de aplicar lo sefialado
en el Criterio Unificado expedido por la CNSC.

4. Posteriormente se reportd y actualizé la OPEC, en el aplicativo Sistema de
Apoyo para la igualdad, el mérito y la Oportunidad (SIMO), de conformidad
con lo expuesto en la Circular Conjunta No. 20191000000117 del 29 de julio
de 2019.

Por lo anterior, la entidad una vez verificada la lista de elegibles No. 20182230073645 de
2018 correspondiente al empleo Defensor de Familia Cédigo: 2125 Grado: 17 ofertado
en la Convocatoria 433 de 2016 bajo la OPEC 34760 con arafi
ciudad de Ammenia_— Quind{o; la sefiora Maria Vanessa Eraso Munoz se encuentra en
estricto orden mérito en la posicion 26 de 73 elegibles.

Para la OPEC 34760 se ofertéron once (11) vacantes las cuales a la fecha se encuentran
provistas por las personas que en orden de mérito conforman la lista de elegibles y cuya
posicién va del No. 1 al 21 asf

NO.DE ]
LA B| i | RESOLUC | ppopn res
LSTA | opec | cEDULA NOMBRES Y 5] IONDE | yomeeami POSESIO | OBSERVACIONE
DE APELLIDOS @ NOMBRA ENTO N S
ELEGIB £| £ | miENTO
LES
Actuaimenta
2 4192128 | BLANCA DORIS ALZATE cuenta con
1 34760 5 BEDOYA 111 10819 17/08/2018 | 13/09/2018 Derechos de
Carrera
Actuaimente.
- 2468573 | LAUREN KATHERINE 5 cuenta ¢on
2 34760 5 RAMOS TORRES 1 10043 17/08/2018 | 13/09/2018 Derachios-de
Carrera

Iratados de acuerdo con fa ento de datas persoriales del (CBF y Ia Ley es 1581 de 2012

Los datos proporcicnados serar
Sede Direccioh General Linea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretarfa General

BIENESTAR  Directién de Gestién Humana

FAMILIAR Clasificada

NO.DE =l @
i : G| {8 | RESOLUC cpopn pes
LISTA | oeec CEDULA NOMBRES Y o ION DE NOMBRAM! POSESIO | OBSERVAGIONE
DE APELLIDOS 73] NOMBRA ENTO N 8
ELEGIB 2| £ | mEnTO
LES
Actuatmente
EDISON ALEXANDER " cuenta con
3 | 34780 | 9772164 TORRES PLAZA 3| 11| 10844 | 1700812018 | 11i09/2018 | p ot LEOR
Carrera
. Actualmente
2458245 | |.UZ EUGENIA TABARES . " cuenta con
4 34760 2 LOPEZ 411 10845 17/08/2018 | 11/09/2018 Derechos de
Carrera
. . Actualmente
2889225 | MARIA INIRIDA VIATELA I cuenta con
5 34760 9 LOZANO 5|11 10846 17/08/2018 | 13109/2018 | [ o0
Carrera
4193478 | MARTHA LILIANA VILLA Nombramiento
6 34760 3 ORTIZ 5| 11 10898 17/08/2018 Défugado
. . Aclualmente
3118320 GLORIA ESMERALDA " cuenta.con
7 34760 7 OBANDO GARCIA 61 10829 17/08/2018 | 17/09/2018 Derechos de
Carrera
Aclualmente
4163470 | MARIA ELENA OSORIO | . 4o |-cuentacon
8 34760 1 CASTRO 704 10899 17/08/2018 | 6/1%/2018 Derechos de
Carrara
1094889 EDHIER HERNANDEZ 7 Renuncid al
9 34760 437 HENAO 8|1 10830 17/08/2018 [ 111012099 | |
; 1023592 ISMAEL RAMIREZ ‘Vacante por
10 34760 1 DUGQUE 2|11 10831 17/08/2018 | 10/10/2018 muerte del titlar.

Actualmente
11 | 10832 17/08/2018 | 1112018 | Cuenta con

1843549 |  GEOVANNY PATINO
10, | 84780 4 CGUELLAR

Q Derechos de
Carrera
12 | 3azeo | 1008715 | JOSEJOAQUINPATINO | 1| 1y | oggq 40112019 | 15/01/2019 ggﬁg;ﬂ’;‘a““’
1084878 CLAUDIA LORENA 1
13 34760 785 LOPEZ GIRALDO 2 11 INHABILITADO
Aciualmente
4120227 | MARIA INES MARTINEZ | 1 nionig | CUEnta con
14 34780 4 ARIZA 3 " 3971 16/05/2019 5/06/2019 Derechos de
Carrera
4134917 | MARIA INES HURTADO | 1 Nombrarnignto
15 34760 1 RAMIREZ 4 1 5454 2/07/2018 Dercgado
Actualmente
6335623 LESMIDIA RUEDA A cuenta con
16 34760 2 RUEDA 5 1 1276 18/02/2020 | 4/03/2020 Derechos de
Carrera
4192720 ANA MARIA GIRALDO 1 i .
17 34760 o MARTINEZ 6 " INHABILITADO
4193903 ANGELA MARIA 1 ABST C- Abstencion de
187 |=a% ™y LONDORO VILLEGAS | 7| ' | 4655 | 26/08/2020 nombramiento
3381633 | DIANA LORENA PARDO | 1 i P Nombramiento
18 34760 2 RUIZ P 1 C-3966 1/07/2020 Derogado

ratados do con i3 polftica fento de datos parsanafes del ICBF y Ia Ley es 1581 de 2012.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenite dejlleras

Seacretaria General
BIENESTAR  Direcciton de Gestion Humana
FAMILIAR Clasificada

NO.DE 7
LA RESOLUC
USTA | opec | cepuia NOMBRES Y 8 E | “onoe R A RC= | POSESIO | OBSERVACIONE
DE ? APELLIDOS al & | NOMBRA N s
ELEGIB e £ | MENTO
LES
: Actualmerite en
5195368 | MARIAVIRDIANA | 1 .
20 | aaze0 | 7195 IARIA JO’FARM 3] 11| casts | 12082020 | 311112020 :zgi: de
Actuglmente en
21 | sazeo | 1055288 iéa;'R BN |21 11| cas7e. | 121082020 | 10/08/2020 | periodo ce
prueba
4193568 | CLAUDIAMILENA |2 Actslmentson
22 | aa7e0 | 11| cT4sB2 | 1210812020 periodo de
4 RIVERA AREVALO. | 1 P

2. Informar cuales vacantes para el cargo denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125,
Grado 17, se encuentran sin cubrir definitivamente

RESPUESTA:

En relacién con este punto le informamos que a ia fecha no es posible informar el nimero
total de vacantes del empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17, teniendo en
cuenta que estamos en proceso de cumplimiento de fallo de tutela proferido en favor de la
sefiora Yoriana Astrid Pefia y jotros, que ordend la provision de todas las vacantes de este
empleo mediante el uso de lisfas de elegibles..

Asi las cosas, esta Direccion ha dado respuesta de fondo a cada uno de los interrogantes
por usted planteados. En caso de requerir informacién adicional respecto del uso o
administracion de las listas de elegibles, esta debera elevarse ante la CNSC, entidad a
quien por mandato legal y constitucional le compete la administracién de ja carrera
administrativa.

Cordialmente,

JOHN FER:@D%@UZMAN UPARELA

Director de Gestion Humana.

Revisd: Dara Alicia Quijano — Coordinadora GRyC?&
Elaberé: Lina Maria Vasquez — GRyC (A

tratados de scuerdo con 1a pelitica de tratamlento de datos personales del ICBF y 13 Ley es 1581 de 2012,

Los datos proporcionados serar
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