COMUNICACION

En atencién a lo ordenado por el Juzgado Segundo Penal Especializado del Circuito de Barranquilla, en el
numeral segundo del auto calendado 21 de marzo de 2023, dentro de la Accion de Tutela No. 08-001-31-07-
002-2023-0020-00, en el cual dispuso:

2. ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-y a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, que, en el
término perentorio de cuatro (04) horas contadas a partir de la
notificacion del presente proveido, inserte en su pagina web oficial,
comunicacion tendiente a informar sobre la existencia de la presente
accion constitucional para el conocimiento de todos los interesados,
informando que quien tenga un interés legitimo podra intervenir en el
tramite constitucional como coadyuvante del actor o la entidad
demandada, en el siguiente correo electronico
j02ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co. En Ila referida
publicacion, debera anexarse link para descarga de copia integra de
este auto y del traslado de la demanda. Es menester resaltar que la
accionada debera remitir prueba de haber cumplido lo anterior.

El ICBF procede a publicar en la pagina web copia digital del escrito de tutela y del citado auto, con el fin de
informar que quien “tenga un interés legitimo podré intervenir en el tramite constitucional como coadyuvante del
actor o la entidad demandada, en el siguiente correo electrénico:

j02ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co



mailto:j02ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co

Honorable:

JUEZ DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO)

E. S. D.

REF. ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y

JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ en su calidad de
SECRETARIO GENERAL del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.

ANDREA MICHELE BRODMEIER PEREZ, mayor, vecina de esta ciudad,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.042.436.341 de Soledad, abogada
en ejercicio con Tarjeta profesional No. 293296 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en nombre y representacion de la senora MARGARITA
ASTRID SALAS FONTALVO igualmente mayor de edad, identificada con la cedula
de ciudadania No. .22.673.872 de Santo Tomas, actuando en nombre propio me
permito presentar ante ustedes ACCION DE TUTELA en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y contra el Dr. JOSE ANTONIO
PARRADO RAMIREZ en su calidad de SECRETARIO GENERAL del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR o quien haga sus veces al momento de
la notificacion de la presente accién, con el objeto de que se me proteja el
DERECHO a LA SALUD, EL TRABAJO, LA FAMILIA, LA UNIDAD FAMILIAR, LA
SEGURIDAD SOCIAL, EL MINIMO VITAL y EL BIENESTAR DE MI FAMILIA
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y demas normas

concordantes, los cuales estan siendo desconocidos y vulnerados por el tutelado.

MEDIDA PROVISIONAL

En virtud de lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito muy
respetuosamente se Ordene al Dr. JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ en su
calidad de secretario general del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR O o que hasta tanto no se haya emitido el fallo de la presente accion,
SUSPENDA LOS EFECTOS DE LA RESOLUCION 542 DEL 1 DE MARZO DEL

2023, con el fin de conservar en el empleo actual a la accionante.

HECHOS:

1. La senora MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, fue vinculada al Instituto
de Bienestar Familiar en el ano 2007 mediante acta de posesion No. 00012 del
3 de diciembre, en el Cargo de Defensor de Familia, con resoluciéon de

nombramiento No. 3207 del 20 de noviembre de 2007.



. Mi mandante ha desempenado su labor de manera ejemplar, siempre de

manera recta, cumplida, eficiente, integra y honesta.

. La sefiora MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO tiene 58 anos de edad y

se encuentra afiliada al régimen de ahorro individual.

. De acuerdo con la normatividad vigente, mi mandante no logra acumular el
capital requerido para tener derecho a la pension de vejez en el régimen en el

que se encuentra, ni las semanas para optar por garantia de pension minima.

. Pese a ello, el dia 13 de abril de 2021, el Dr. GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ
PERDOMO en su calidad de secretario general del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR emite Resolucion 1851, en la que se resuelve
terminar el nombramiento provisional de la sefiora SALAS FONTALVO
MARGARITA ASTRID en el cargo DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125
GRADO 17 (REF 25008).

. Que al haber utilizado falsas motivaciones en el acto administrativo, afirmando
que la senora MARGARITA SALAS FONTALVO ya contaba con las semanas
requeridas, el Juzgado Once Administrativo Oral del Circuito de Barranquilla a
través de fallo de tutela ordeno la reubicacion de mi mandante en el cargo de
defensor de familia, el Tribunal Administrativo en sede de impugnacion ademas
estableciéo que dicho nombramiento debia ser hasta tanto se cumpliera con el

requisito de pension de garantia minima.

. Que la hoy accionante, padece dos patologias calificadas como de origen laboral
por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez, consistentes en STC
BILATERAL Y EPICONDILITIS DERECHA y TRASTORNO MIXTO DE
ANSIEDAD Y DEPRESION.

. La historia clinica de diagnostico indica de forma textual:

“Sindrome de tunel carpiano por enfermedad laboral epicondilitis, paciente que
persiste con ansiedad reactiva por gran carga laboral no ha tomado ansioliticos con
insomnio intermitente al examen fisico consciente orientada a lucida afecto ansioso
de fondo melancdlico pensamiento légico organizado lenguaje coherente sin
alteraciones sensoperceptivas, juicio debilitado, paciente refiere mejoria de su estado
animico. DIAGNOSTICOS: EJE 1 TRASTORNO DE DEPORESION ANSIOSA MIXTA,
EJE 3 SINDROME DE TUNEL CARPIANO, EJE 4 DISFUNCION PSICOSOCIAL GRADO

3” (Mayusculas fuera de texto).

. Que mi mandante recibe terapias de psiquiatria y de fisioterapias para lo
respectivo a sus diagnésticos El dia 6 de diciembre del 2022, se emitio
Resolucion 5644, con la que el Instituto de Bienestar Familiar ordena mediante
nombramiento provisional el traslado de la senora MARGARITA SALAS
FONTALVO al Valle del Cauca.



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en pravisionalidad como accion afirmativa a la servidora plblica
MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, por las razones expuestas en la parte motiva de la
presente resolucion, al siguiente empleo en vacancia temporal, asi:

T NOMENGLATURA DEL ASIGNAGION
DEPENDENCIA |  C.C.No. HOMBRES Y APELLIDOS PERFIL CARGO, BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
= ; DEFENSOR DE FAMILIA
CENTR! s
BOEONAL | 2 673,872 AR A oy SALAS | DERECHO | CODIGO 2125 GRADO 17 $5.451.582
(REF. 2540)

10.La senora MARGARITA SALAS FONTALVO elevo peticion manifestando su
desacuerdo con la decision tomada por el ICBF en razon de su estado de salud,
su arraigo familiar, la continuidad de su tratamiento médico entre otras
razones, exponiendo que en Barranquilla habia cargos vacantes y afines con el

que ella desempenaba

11.El dia 23 de diciembre del 2022, se emite la Resolucion 5920 por la cual se
modifica el numeral primero de la resolucion 5644 del 6 de diciembre del 2022
y nombra a la senora MARGARITA SALAS FONTALVO en el cargo de defensor

de familia en Centro Zonal Centro Historico -Regional Atlantico.

12.El dia 1 de marzo del 2023, nuevamente se emite Resolucion No. 542, en la que

se resuelve lo siguiente:

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reubicar a la Servidora Publica MARGARITA ASTRID SALAS
FONTALVO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.673.872, en el emplec de DEFENSOR
DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 14681) Regional Sucre - C.Z. Sincelejo.

13.Que nuevamente se ordena el traslado de mi representada, de manera arbitraria
y sin consultar de manera adecuada y coherente el entorno de la trabajadora,
situacion que se hace mas gravosa al encontrarnos a padecimientos mentales

como lo son los trastornos depresivos.

14.En menos de un ano a mi mandante se les ha despedido, trasladado al valle del
caucay al departamento de sucre, ciudades del pais donde no tiene ningun tipo

de arraigo.

15.Que el traslado ordenado atenta contra sus derechos a la salud, al trabajo, a la
continuidad de su tratamiento psiquiatrico y terapéutico, a la unidad de su
familia, separandola de su hija, su esposo y sus padres, siendo estos aspectos

fundamentales para la estabilidad emocional de la aqui querellante.



FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El termino de prepensionado, tiene su asidero juridico a la luz de la Ley 790 de
2002, en el marco del aseguramiento de la estabilidad laboral reforzada frente a los

procesos de reestructuracion administrativa de las entidades publicas.

La corte Constitucional acuné el concepto, delimitandolo en sentencia C - 795 de

2009 para efectos de la proteccion reforzada reconocida por el legislador, asi:

“(i) [Definicién de prepensionado:] (...) tiene la condicién de prepensionado para efectos de la
proteccién reforzada reconocida por el legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el
contexto de procesos de renovacion de la administracion puiblica, el servidor puiblico préximo
a pensionarse al cual le falten tres (3) o menos anos para reunir los requisitos de edad y
tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pension de jubilacion
o vejez.

(...)Bajo tal entendimiento, la Corte Constitucional ha precisado que el fundamento del
reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada de los ‘prepensionados’ no es un asunto
que dependa de un mandato legislativo particular y concreto, sino que tiene raigambre
constitucional, es decir, ‘opera para la satisfaccién de los derechos fundamentales de estos
grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el retiro del empleo ptiblico’;
asi las cosas, sostuvo que la mencionada estabilidad no solo es aplicable en los casos que el
retiro del cargo se sustenta en su supresion ante la liquidaciéon de la entidad, o en el marco
de los procesos de restructuracion de la Administracion Publica (retén social), siendo estos
casos, apenas una especie de mecanismo, dentro de los miltiples que pueden considerarse
para garantizar los derechos fundamentales involucrados por la permanencia en el empleo
publico de los servidores préximos a pensionarse.

Es por lo anterior que la estabilidad laboral de los prepensionados se convierte en un
imperativo constitucional en cada uno de los escenarios en que se materialice alguna de las
causales que lleven al retiro del servicio, evento en el cual, serd necesario efectuar un ejercicio
de ponderacién entre los derechos al minimo vital e igualdad de los prepensionados y la
satisfaccién del interés general del buen servicio publico, con el fin de no afectar el niicleo
esencial de cada uno de los extremos en cuestion.

(...) a. La proteccién especial de estabilidad laboral conferida a quienes estan proximos a
consolidar el status pensional, es aplicable tanto a empleados en provisionalidad, como a
empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera, respecto de cualquier escenario
que materialice una causal objetiva de retiro del servicio.

(...) c. La proteccion especial en razén a la condiciéon de sujeto ‘pre pensionado’, resulta
aplicable siempre y cuando el servidor ptiblico esté préximo a pensionarse, es decir, le falten
tres (3) o menos anios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de
cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacién o vejez, por lo tanto, quien para
la fecha de retiro del servicio ya tiene consolidado su estatus pensional, no se encuentra en
la situacion factica de sujeto pre pensionable, aunque si goza de otro tipo de garantia
otorgada por el legislador para la proteccién de sus derechos fundamentales al minimo vital
y seguridad social, la cual se encuentra establecida en la Ley 797 de 2003, en su articulo 9,
pardgrafo 1, al establecer que los fondos encargados tienen el deber de reconocer la pension
en un tiempo no superior a cuatro (4) meses después de radicada la solicitud por el
peticionario, con la correspondiente documentacion que acredite su derecho, motivo por el
cual la persona no quedard desamparada, pues tendrda derecho a disfrutar de la pensién”

De conformidad con Jurisprudencia constitucional, se tendra la calidad de
prepensionado siempre y cuando el servidor publico referido le faltare 3 anos o
menos para reunir las semanas requeridas para perfeccionar su derecho a una

pension de vejez.



De acuerdo con el concepto No.145521 de 2020, emitido por el Departamento de

la Funcion Publica, corresponde a:

“Los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que
puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres arios o menos para reunir
los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacién o de vejez, y expedir
constancia escrita en tal sentido, y el jefe del organismo o entidad podrad verificar la veracidad
de los datos suministrados por el destinatario de la proteccién.

Asi mismo, es importante precisar que le corresponde a cada entidad verificar cada caso en
particular a efectos de evitar vulnerar los derechos del empleado que estd préximo a cumplir
los requisitos exigidos para adquirir su pensiéon de vejez.”

Por su parte, el Consejo de Estado, mediante concepto3 No.1047 del 13 de
noviembre de 1997, senalé: '(...) El traslado... procede por necesidades del servicio,

“siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado”.

Es de advertir que en varias sentencias de tutela se ha considerado lo siguiente

con respecto al uso del ius variandi de los servidores, a saber:

“Esta Corporacion ha establecido en diferentes pronunciamientos que la facultad del
empleador de trasladar a sus trabajadores no es absoluta, pues encuentra sus limites en las
disposiciones de la Constitucién Politica que exigen que el trabajo debe desarrollarse en
condiciones dignas y justas y bajo los principios minimos fundamentales serialados por el
Articulo 53. En su jurisprudencia, la Corte ha sefialado que la facultad discrecional de la
administracién para modificar la ubicacién territorial de sus funcionarios no puede ser
utilizada en forma arbitraria, y que, en caso de que asi lo sea, podra ser acusada, en
situaciones especiales, por medio de la accién de tutela. Ello significa, en primera instancia,
que los traslados solamente pueden realizarse a cargos equivalentes al original, es decir, a
empleos de la misma categoria y con funciones afines. Y en segundo lugar, que en algunas
ocasiones la decisién sobre el traslado deberd consultar el entorno social del trabajador, con

el objeto de evitar perjuicios considerables.”

La misma corporacion con respecto a la permanencia inamovible en sus cargos de
los trabajadores, a saber: “Se protege el trabajo como derecho fundamental en todas sus

modalidades y se asegura el derecho de toda persona a desempeniarlo en condiciones dignas

y justas (Art. 25 C.N.).

No se trata tan solo de que se defienda institucionalmente la posibilidad y la
obligacion de alcanzar una ubicacion laboral y de permanecer en ella, sino de un
concepto cualificado por la Constitucion que se relaciona con las caracteristicas de
la vinculacion laboral y con el desempeno de la tarea que a la persona se confia en
lo referente al modo, tiempo y lugar en que ella se cumple, todo lo cual tiene que
corresponder a la dignidad del ser humano y realizar en el caso concreto el concepto

de justicia.

En el presente caso, se hace necesario consultar las condiciones particulares de
entorno, profesional, familiar, social y médico, maxime cuando se trata de un
trabajador en condiciones de debilidad manifiesta por su situacion de salud, como

es el caso de la senora MARGARITA SALAS FONTALVO.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=70994#1047
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#53
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#25

Mi mandante reside en Barranquilla, Atlantico desde su nacimiento, en esa ciudad
residen sus hijos, sus padres, su esposo y todo su entorno familiar, alli se llevan a
cabo las terapias tanto fisicas como psiquiatricas, ya que debido a que sufre
padecimientos cronicos estos estan sometidos a constantes controles en busca de

una mejoria en la calidad de vida de la paciente.

El ius variandi ha indicado la jurisprudencia que se erige como “una de las
manifestaciones del poder de subordinacién que ejerce el empleador sobre sus
empleados, y se concreta en la facultad de variar las condiciones en que se realiza
la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar el modo, el

lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo”.

Asi, por ejemplo, en la Sentencia T-483 de 1993, de la Corte Constitucional, estudio
el caso de un empleado al cual no se le tuvo en cuenta para su traslado la situacion
particular de salud, en esa oportunidad se tutel6o el derecho a la salud del
accionante, y manifesto lo siguiente:

"El jus variandi no es absoluto. Estd limitado, ante todo, por la norma constitucional que
exige para el trabajo condiciones dignas y justas (art. 25 C.N.), asi como por los principios
minimos fundamentales serfialados por el articulo 53 de la Carta en lo que concierne al
estatuto del trabajo. Y, por supuesto, su ejercicio concreto depende de factores tales como
las circunstancias que afectan al trabajador, la situacién de su familia, su propia salud y
la de sus allegados, el lugar y el tiempo de trabajo, sus condiciones salariales, la conducta
que ha venido observando y el rendimiento demostrado. En cada ejercicio de su facultad
de modificacion el empleador deberd apreciar el conjunto de estos elementos y adoptar una

determinacion que los consulte de manera adecuada y coherente.”

Igualmente, la Corte Constitucional en sentencia T-207 de 2004 sostuvo lo
siguiente:

“A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el articulo 42 de
la Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho constitucional a mantener
la unidad familiar o a mantener los vinculos de solidaridad familiar. De la caracterizacién
constitucional de la familia, como nticleo fundamental de la sociedad, en la cual es necesario
preservar la armonia y la unidad, mediante el rechazo juridico de las conductas que puedan
conducir a su desestabilizacion o disgregacion, y ademds, consultando el deber constitucional
de los padres, consistente en sostener y educar a los hijos mientras sean menores o
impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas de mandato, de prohibicién y de
autorizacion. Siguiendo un razonamiento similar es posible configurar el derecho a mantener
la unidad familiar. Este derecho es el corolario de la eficacia de la disposicién que define la
familia como el nucleo fundamental de la sociedad, en la medida en que constituye el
dispositivo normativo que permite realizar la pretensién constitucional de proteccion a la
familia (como nticleo fundamental de la sociedad), al autorizar la intervencion de los jueces y
en especial del juez constitucional, en situaciones concretas que tengan el poder de afectar

la unidad y/ o la armonia familia.”

En conclusion, si bien es cierto el I.C.B.F. como ente nominador, cuenta con la
potestad de ajustar su planta de personal de acuerdo con el personal humano

existente y de conformidad con la necesidad del servicio es viable el traslado de



uno o mas trabajadores desarrollando asi la funcion publica para la que fue creado,
no es menos cierto que dicha facultad no es absoluta y su manifestacion debe ir
acompanada del respeto a los derechos Constitucionales de los trabajadores, en el
caso concreto nos encontramos ante el traslado de una trabajadora en una
condicion de especial proteccion por parte del Estado, no solo en razon del reten
social y su proxima adquisicion de estatus de pensionada, sino también en razon
de su salud, situacion que ha sido calificada por la entidades competentes como

de origen laboral.

Refulge con nitidez que el traslado ordenado no obedece a principios de
razonabilidad, por el contrario, ha sido insistente el I.C.B.F. en el menoscabo a la
estabilidad laboral de mi representada, viéndose vulnerados sus derechos
fundamentales AL TRABAJO, A LA SALUD, A LA UNIDAD FAMILIAR, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, AL DEBIDO PROCESO, A LA VIDA EN CONDICIONES DE
DIGNIDAD y EL MINIMO VITAL.

DERECHO VULNERADO:

Considero que a la seiora MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, le han sido
vulnerados sus Derechos Constitucionales de DERECHO A LA SALUD, EL
TRABAJO, LA FAMILIA, LA UNIDAD FAMILIAR, LA SEGURIDAD SOCIAL, EL
MINIMO VITAL, VIDA DIGNA y EL BIENESTAR DE MI FAMILIA de la Carta
Magna.

En este caso, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR con su
accionar ha atentado contra los derechos fundamentales de la accionante al
proceder a trasladarla desconociendo su calidad de persona en condicion de

debilidad manifiesta.

PROCEDENCIA:

Es procedente esta Accion de Tutela, de conformidad con el articulo 5° del Decreto
2591 de 1991, por la vulneraciéon del DERECHO A LA SALUD, EL TRABAJO, LA
FAMILIA, LA UNIDAD FAMILIAR, LA SEGURIDAD SOCIAL, EL MINIMO VITAL,
VIDA DIGNA y EL BIENESTAR DE MI FAMILIA por parte de INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR en contra de la senora MARGARITA
ASTRID SALAS FONTALVO.

PRETENSIONES:

Teniendo en cuenta las consideraciones de hecho y de derecho antes descritas,
solicito al sefior Juez de la Republica que mediante esta accién ruego a usted que
se sirva ordenar, en aras a la proteccion de los derechos constitucionales

vulnerados, lo siguiente:



1. Ordene al Dr. JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ en su calidad de
secretario general del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR o a quien haga sus veces, REVOCAR TOTALMENTE EL
ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION 542 DEL 1 DE MARZO DE
2023, y en su lugar nombrar a la accionante, la seiora MARGARITA
ASTRID SALAS FONTALVO en el mismo cargo o en otro similar, en la
ciudad de Barranquilla o en otro municipio cercano con el fin de que pueda

conservar su domicilio.

PRUEBAS DOCUMENTALES Y ANEXOS:

Solicito, senior Juez, a efectos de sustentar la presente Accion se tengan como tales

los siguientes documentos anexos:

Copia de cedula de ciudadania.

Copia de reporte de semanas cotizadas.

Copia de Acto administrativo 1851 del 13 de abril de 2021.
Copia de Acto administrativo 5920 del 23 de diciembre del 2022.
Copia de Acto administrativo 5644 del 6 de diciembre del 2022.
Copia de Acto administrativo 542 del 1 de marzo del 2023.

Copia de dictamenes de calificacion de pérdida de capacidad laboral.

® N o kb=

Copia de tratamiento de terapias e historia clinica.

COMPETENCIA Y TRAMITE:

Senior Juez, es usted competente para conocer de esta Accion, a la cual debe
darsele el tramite senalado en el Decreto 2591 de 1991, por mandato del articulo

37 de dicho estatuto.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
declaro bajo la gravedad del juramento, que no se ha promovido anteriormente,
Accion de Tutela contra el Accionado por los mismos hechos y derechos aqui

referidos.

NOTIFICACIONES:

Se recibiran en las siguientes direcciones:

1. La suscrita, en la Calle 56 No. 45 — 80, Piso 3, Oficina 301, de la ciudad de

Barranquilla (Atlantico). E-mail: andreabrodmeier@hotmail.com Celular:
3012177535.



mailto:andreabrodmeier@hotmail.com

2. La accionante en la Calle 56 No. 45 — 80, Piso 3, Oficina 301, de la ciudad
de Barranquilla (Atlantico). E-mail: marsagi261 l@hotmail.com Celular:
3002714221.

3. El accionado INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR a la

Carrera 46 No. 61 -15 en el barrio Boston en Barranquilla (Atlantico) E: mail:

Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Sirvase, senor Juez, reconocerme personeria para actuar y darle curso a esta

Accion.

Atentamente,

ANDREA MICHELE BRODMEIER PEREZ
CC. 1042.436.341 De Soledad y T.P. 293.296 del C.S.J.


mailto:marsagi2611@hotmail.com
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Fondo De Pensiones Harizonta 199710 899999040 Registraduria Nacional Del Estado Givik 229,657 22,957
Colondos Pensiones vy Cesanlias 200105 8001 16284 Municipio De Sante Tamas 1,644 300 164,444
Colfandos Pensiones y Cesantias 200106 800116284 Municipio De Santo Tornas 821,150 74,143
Colfondos Pensiones y Cesantias 200107 &00116284 Municipio De Sante Tomas 822,150 62,329
Colfondos Pensiones y Cesantias 200108 200116284 Municipio Do Santo Tomas 822 150 62,908
Colfondos Pensiones y Cesantias 200109 800116284 Municipio De Santo Tomas B22 150 65673
Galfondos Pensiones y Cesantias 200110 800116284 Municipio De Santo Tomas 822,150 53,323
Colfondos Pensiones y Cesantiag 200112 800116284 Municipio De Santo Tomas 822,150 52,100
Colfondos Pensiones y Cesantias 200201 800116284 Municipio De Santo Tomas 822,150 77,603
Caolfondos Pensiones y Cesantias 200202 800116284 Municipio De Santo Tomas 822,150 79,815
Colfonclos Pensiones y Cesantias 200203 800116284 Municipio De Santo Tomas 822,150 74,023
Colfondos Pensiones y Cesantias 200204 800116284 Municipio De Santo Tomas 822,000 75,839
Colfondos Pensiones y Cesantias 200205 800116284 Municipio De Santo Tomas 822,000 77,863
Colfondos Pensiones y Cesantias 200206 800116284 Municiplo De Santo Tomas 822,000 79,838
Colfondos Pensiones y Cesantias 200207 800116284 Municipio De Sante Tomas 822,000 77,838
Colfondos Pensiones v Cesantias 200210 800116284 Municipio De Santo Tomas 863,000 84,712
Colfondos Pensiones y Cesantias 200212 800116284 Municipio De Santo Tomas 863,093 71,768
Colfondos Pensiones y Cesantias 200402 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,030,000 102,966
Colfondos Pensiones v Cesantias 200403 390103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,145,000 114,483
Colfondos Pensiones y Cesantias 200404 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,145,000 114,483
Calfondos Pensiones y Cesantias 200405 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,145,000 114,483
Colfondos Pensiones y Cesantias 200406 880103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,145,000 114,483
Calfondoes Pensiones vy Cesantias 200407 890103037 Cantraloria General Del Departamanto Dal Atlantico 1,145,000 114,483
Colfendos Pensiones y Cesantias 200408 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,145,000 114,480
Colfendos Pensiones y Cesantias 200409 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,145,000 114,483
Colfondos Pensiones y Cesantias 200410 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,145,000 114,483
Calfondos Pensiones y Cesantias 200411 890103037 Contrakoria General Del Departamento Del Atlantico 1,145,000 14,483
Colfondos Pensiones y Gesantias 200412 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 144,828 14,483
Colfondos Pensiones y Cesantias 200501 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,213,000 27,330
Colfondos Pensiones y Cesantias 200502 890103037 Contraioria General Del Departamento Del Atlantico 1,213,000 127,330
Colfondos Pensiones y Cesantias 200503 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,213,000 127,330
Colfondos Pensiones y Cesantias 200504 BO0103037 Contraloria General Det Departamento Del Attantico ,213,000 127,330
ngfondos Peansiones vy Cosantias 200505 890103037 Contrajoria General Del Departamento Del Atlantico 213,000 127 330
Colfondos Pensiones v Cesantias 2005606 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Attantico 213,000 27,330
Colfondos Pensiones y Cesantias 200807 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Attantico 1,213,000 127,330
Colfondos Pensiones y Cesantias 200508 890103037 Contraloria Generat Del Departamento Del Atlantico 1,213,000 127,330
Colfondos Pensiones y Cesantias 200509 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,213,000 127,330
Colfondos Pensiones y Cesantias 200510 890103037 Contralaria General Del Departamento Del Atlantico 1,213,000 127,330
Colfondos Penslones y Cesantias 200511 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,213,000 127,330
Colfondos Penslones y Cesantias 200512 880103037 Contraloria General Del Departamento Del Allantico 1,213,000 127,330
Calfondos Pensiones y Cesantias 200601 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,274,000 140,162
GColfondos Pensiones y Cesantias 200602 BI0103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,274,000 40,162
Colfondos Pensiones y Cesantias 200603 880103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,274,000 140,162
Colfondos Pensiones y Cesantias 200604 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,274,000 140,162
Caolfondog Pensiones y Cesantias 200804 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantica 479,606 40,771
Colfondos Pensiones y Cesantias 200604 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 479,606 11,856
Colfondos Pensiones y Cesantias 200605 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,274,000 140,162
Colfondos Pensiones y Cesantias 200606 890103037 Contraloria General Del Departamento Del Atlantico 1,274,000 140,162
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Colfondos Pensiones y Cesantias 200607 B9G103037 Contraloria General Del Departamento Del Allantico 1,274,000 139,718
Colfondos Pensiones y Cesanfias 200607 BOO103037 Contealoria General Del Departamento Det Aflantico 1,274,000 445
Celfondos Pensiones ¥ Cesantlas 200608 890103037 Contraloria General Del Depattamonto Desl Atlantico 1,274,000 140,162
Caolfondos Pensiones y Cesantias 200609 890103037 Coniraloria General Del Departamento Del Aflantico 1,274,000 140,162
Colfondos Pensiones y Cesantias 200610 B80HI3037 Contraloria General Del Departamente Del Atlantico 1,274,000 140,162
Colfondos Pensiones y Cesantias 200611 880103037 Contraloria General Del Departamento Def Atlantico 1,274,000 140,162
Colfondos Pensiones y Cesantias 200612 890103037 Contraleria General Del Departamento Del Atlantico 1,274,000 140,162
Colfendos Pensiones y Cesantias 200701 890103037 Coeniraloria General Del Depanamento Del Atlantico 1,325,000 145,768
Colfendos Pensiones y Cesantias 200712 899995234 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 1,851,000 203,607
Colfendos Pensiones y Cesantias 200801 809986239 nstituto Colombianc Da Bienesiar Familiar Icbf 1,818,000 220,586
Colfondos Pensiones y Cesantias 206802 899999239 nstituto Colombiane De Bienestar Familiar kchi 1,984,000 228,132
Colfondos Pensionas y Cesantlas 206803 899999239 nstitute Colombianc De Bienestar Famijiar jebi 1,584,000 223,343
Coffondos Pensiones y Cesantias 200804 899999239 Institute Colombiano De Bienestar Famitiar lob{ 2,431,000 279,524
Colfondos Pensiones y Cesantias 200805 889980239 Instituto Colembiano De Bienestar Familiar lch{ 2,097 000 241,140
Colfondos Pensiones y Cesantias 200806 899999239 nstituto Colombiano De Bienestar Famitiar Ichf 2,097,060 241,140
Colfondos Pensiones y Cesarniias 200807 899993239 nstifuto Colombianoe De Bienastar Familiar Jcbf 2,097,000 241,140
Colfondos Pensiones y Cesanlias 200808 890999239 nslituto Colombiano De Bienestar Familiar ichf 1,400,060 161,600
Colfondos Pensiones y Cesanlias 200809 8998099239 Instituto Colombiane De Bienestar Familiar {chi 2,793,000 321,214
Colfondos Pensionas y Cesantias 200810 8995899239 Instituto Cofombiano De Bienestar Familiar {cbf 2,097,000 241,140
Colfendoes Pensiones y Cesantias 200811 899890239 Instituto Colombiano De Bienestar Famniliar {cb 20870600, 241,140
Celfonidoes Pensionas y Cesantias 200812 898998230 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar Ichf 2,830,000 326,450
Colfondos Pensiones y Cesantias 200901 899999239 Institute Colombiano De Bienestar Familiar lchf 2,097,600 241,141
Coffondos Pensiones v Cesantias 200902 899999239 Instituto Colombiano Do Bienesiar Familiar kcbf 2,097,000 241,141%
Coffondos Pensiones y Cesantias 200903 899999239 Insfituic Colombianc De Bienesiar Familiar fcbf 2,579,000 296,556
Colfondos Pensiones v Cesantias 200004 £95999.230 Institute Colombianc De Bienesiar Famibllar Jobf 2,257 000 259,541
Colfondos Pensiones y Cesantias 200905 899999239 nstitute Colombiane De Bienestar Familiar fcbf 2483000 285 560
Colfondos Pensiones y Cesantiag 200806 899999239 nstituto Colomblane De Bienestar Famifiar lchf 2,257,000 259,541
Colfondos Pensiones y Cesantias 200807 899999239 nstitufo Calombiano De Bienestar Familiar lcb{ 2,257,000 259,541
Colfondos Pensiones y Cesantlas 200908 89098949239 Instituto Colomblano De Biensstar Famillar lebf 2,257,000 259,541
Calfondos Pensiones v Cesanilas 200909 830999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lebf 2,257,000 258,541
Colfendos Pensiones y Cesarfias 200910 8692999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar 1cbf 2,257,000 259,541
Colfondos Pensiones y Cesantias 200911 809890239 nsiifuto Gelombiano De Bienestar Familiar fcbf 2257 000 259 541
Colfondos Pensiones y Cesantias 200912 899999239 nstifuto Cofombiano De Bienestar Familiar lcbf 2,984,000 343,132
Colfondos Pensiones vy Cesantias 201001 899509239 nstifuto Colombiano De Bienestar Familiar {cbf 2,195,000 252,424
Coifordos Pensiones y Cesantias 201002 899586239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar ichf 2,257,000 259,541
Colfondos Pensicnes y Cesantias 201003 898995739 nstifuto Colombiano De Bignastar Familiar Icbf 2,257,000 259,541
Colfondos Pensiones v Cesantias 201004 8859992309 Instituto Colombiano De Bienestar Famillar Ichf 2,257,000 259,541|
Colfondos Pensiones y Cesantias 201005 899999239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 2,482,000 285415
Colfondos Pensiones y Cesantias 201006 899999239 Instituto Colombianc e Bienesiar Familiar lcbf 2,303,000 264,860
Colfendos Pensiones y Cesantlas 201007 899999239 instituic Colombiano De Bienesiar Famillar Jcbf 2,303,000 264,860
Colfondos Pensiones v Cesantias 201008 899989239 nstitutc Colombiance De Bienesiar Familiar lcbf 2,303,000 264,860
Colfendos Pensiones y Cesantias 201609 899998239 nstitufo Colomblanc De Bienesiar Familiar fobf 2,907,000 334,291
Colfondos Pensiones y Cesantlas 201010 8999892349 nstituto Colombianoe De Bienestar Familiar lch! 2,724,000 313,228
Colfondos Pensiones y Cesantias 201011 889999239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar leby 2,724,000 313,228
Colfondos Pensiones y Cesantias 201012 890999239 instituto Colombiane De Bienestar Famifiar |cb: 3,678,000 422 158
Colfondns Pensiones y Cesaritias 201101 £#90909239 Insfifuto Colombiano De Bienestar Famifiar lcb 3,424 000 393,728
Colfondos Pensicnes y Cesantias 201101 899988239 Insiifute Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 23,000 2,664
Colfondos Pensiones y Cesantias 201102 899999230 Instifuto Colormbiano De Bienestar Familiar icbf 2724000 313,228
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Colfondos Pensiones vy Cesantias 201102 899999239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 87,000 10,068
Colfondos Pensiones y Cesantias 201103 8998499239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lobf 2,724 000D 313,228
Colfondos Pensiones y Cesantias 201103 8989999239 Ingtitito Colombiano De Bienestar Familiar icbf 87,000 10,069
Colfondos Pensiones v Cesantias 201104 509990235 nstitile Colombiano De Bienestar Familiar fobf 2,724 000 313,228
Colfondos Pensicnes y Cesantias 201104 599988239 nstituio Colombiano De Bienestar Familiar lobf 87,000 410,669
Colfondos Pensiones y Cesantias 201105 890999239 nstituto Colombiano De Blenestar Familiar icbf 2,811,000 323,206
Colfondos Pensiones y Cesantias 201108 839999239 Institule Colombiane De Bienestar Familiar Icbf 2,811,000 323,206
Colfondos Pensiones y Cesantias 201107 8994999239 nstitulo Colombiano De Bienastar Fariliar 1cbf 2 748,000 316,036
Caolfondos Pensiones y Cesantias 201108 899999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar icbf 2,811,000 323,296
Colfondos Pensiones y Cesantias 201100 895009230 nstituio Colombiano De Bienestar Familiar ichf 2,811,000 323,296
Colfondos Pensiones y Cesantlas 201110 899990239 nstituio Colombiano De Bienestar Familiar icbf 2,811,000 323,296
Colfondos Pensiones y Cesantias 201111 8999069239 Instituio Colombizno De Bienestar Familiar ichf 2,811,000 323,206
Colfondos Pensiones v Cesantias 201112 899999239 nstituto Colombiano De Blenesiar Familiar ichf 3,795,000 436,425
Colfondos Pensiones y Cesantias 201201 895099239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar jcbf 2,811,000 323,206
Colfondos Pensiones y Cesantias 201201 899900239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar icbf 112,000 12,864
Colfondos Pensipnes y Cesantias 201202 899009239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar jebf 2,811,000 323,206
Colfondos Pensiones v Cesantias 201202 899999239 nstituto Cofombiano De Bienestar Familiar ichf 140,000 16,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 201203 886008230 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar Ich 2811000 323,298
Colfondos Pensiones y Cesantias 201203 899999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar Jchf 140,000 16,016
Colfondos Pensiones y Cesantias 201204 8989899239 nstituto Cofombiano De Bienestar Familiar lebf 2,811,000 323,296
Colfondos Pensicnes y Cesantias 201204 8909089239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar Jcbf 140,000 15,272
Colfondos Pensicnes y Cesantias 201205 899989239 nstituto Cofombiano De Bienestar Familiar lchi 2,951,000 339,396
Colfondos Pensiones y Cesantias 201208 899999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbt 2,951,000 339,396
Colfondos Pensiones y Cesantias 201207 809999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lchi 2,851,000 335,396
Colfondos Pensiones y Cesantias 201208 899989239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lebf 2,851,000 339,396
Colfondos Pensiones y Cesantias 201208 899999239 Instituto Colomblano De Bienestar Familiar lebf 2,851,000 338,386
Colfondos Pensiones v Cesantias 201210 808999239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lobf 2,951,000 339,396
Colfondos Pensiones y Cesantias 201211 899009239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 2,951 000 339,388
Colfondos Pensiones y Cesantias 201212 895995239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lch 3.984,000 458,128
Coliondos Pensiones v Cesantlas 201301 800999239 nstituto Colombiane De Bienestar Familiar Icbf 2,951,000 339,397
Colfondos Pensiones y Cesantias 201301 800996230 nstituto Golombiano De Bienestar Familiar lobf 71.000 6,330
Colfondos Pensiones vy Cesantias 201302 899086239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lobf 2,951,000 339,397
Colfondos Pensiones y Cesantias 201302 809999239 nstituto Cofombiano Do Bichestar Familiar 1obf 102,000 9,742
Coliondos Pensiones y Cesantias 201303 899995239 nsiifuto Colombiano De Bienestar Familiar |cbf 2 551,000 339,397
Colfondos Pensiones vy Cesantias 201303 890999230 nstituto Colombiane De Bienestar Familiar lebf 102,000 10,089
Colfondos Pensiones y Cesantias 201304 889998239 nstituto Colombiane Da Bienestar Familiar lcb 2,951,000 338,397
Colfondos Pensiones y Cesantias 201304 800099239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lebf 102,000 10,538
Coliondos Pensiones y Cesantias 201305 899086239 Institute Cojombiano De Bienestar Familiar lcbf 2,951,600 338,397
Colfondos Pensiones y Cesantias 201305 899995239 nsiituto Cofomblano De Bienestar fFamiltar lcbf 102,000 16,863
Colfondos Pensiones y Cesantias 201308 899989239 nstituto Colombiano De Bisnestar Familiar lcbf 3,053,800 351,111
Colfondos Pensiones y Cesantias 201307 809098239 nstituto Colombiano Pa Bienestar Familiar lebf 3,053,000 351,111
Coliondos Pensiones y Cesantias 201308 899985239 Insfituto Colombiano De Bienestar Familiar lch 3,053,000 351,111
Calfondos Pensiones y Cesantias 201309 899086239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar jeb 3,603,000 422232
Colfondes Pensiones y Cesantias 201310 800988239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lcb 3,462,000 388,114
Calfondos Pensiones y Cesantias 201311 200999238 nstituto Cofombiano De Bienestar Familiar icbf 3,462,000 306,645
Colfondos Pensiones y Cesantias 201312 899999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lebf 4,674,000 535 847
Colfondos Pensiones y Cosantias 201401 809006239 nstitito Colombiano De Bienestar Familiar icbf 3,462 000 387,517
Calfondos Fensiones y Cesantias 201402 809085239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar fchf 3,564,000 409,878
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Colfondos Pensiones y Cesantias 201403 8999509230 Institulo Colombiano De Bienestar Famifiar lcbt 3,564,000 409,828
Calfendos Pensiones vy Cesantias 201404 899990230 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 3,564,000 409 828
Colfondos Pensiones vy Cesantias 201405 890599239 nsiituto Colombiano De Bienestar Famitiar lcbf 3,564,000 409,165
Coffondos Pensiones y Cesantias 2014086 889999239 nstituto Colombiano De Bienesiar Familiar lcbf 3,664,000 409,828
Colfondos Pensiones y Cesantias 201407 899899239 nstituto Colombiano De Bianestar Familiar lcbf 3,564,000 409,785
Colfondos Pensiones v Cesantiag 201408 899999239 nstitulo Colombiano De Bienestar Familiar [cbf 3,564,000 409,813
Colfondos Pensiones y Cesantlas 201409 8985029239 nstitute Colombiane De Bienestar Familiar icbf 3,664,000 408,828
Colfondos Pensicnes y Cesantiag 201410 899998239 nstitute Colombianc De Blenestar Familiar 1cbf 3,584,000 408 598
Calfondos Pansiones y Cesantias 201411 899699239 nstituto Colombiano Dre Blenestar Familiar icbf 3,564,000 408,748
Coliondos Pensiones y Cesantias 201412 899999239 nstitufo Colombianc Da Bienestar Familiar jcbf 4,811,000 553,236
Colfondos Pensiones y Cesantias 201501 899080239 nstituto Colombianc Be Bienestar Familiar Ichf 3,564,000 409 588
Calfendos Pensiones y Cesantlas 201501 899998235 Instituto Colombiano De Blenestar Familtar icbf 166,000 13,592
Colfendos Pensiones v Cesantiag 201502 899099239 instituto Colombiano Be Bienestar Familtar lebf 3,688,000 424 100
Golfondos Pensiones y Cesantias 201502 899999239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar icbf 172,000 14,515
Colfondos Pensiones y Cesantias 201503 99999210 Instiiuto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 3,664 000 409 828
Colfondos Pensiones vy Cesantias 201503 899899239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 166,250 19,117
Colfondos Pensiones y Cesantias 201504 890999239 Instituto Colombiano De Blenestar Familiar lcbf 3,564,000 409,878
Colfondos Pensiones y Cesantias 201504 8994999239 Instituto Colombiano De Bienestar Farniliar kcbf 166,000 14,807
Coliondos Pensiones y Cesantias 201505 599959239 Institulo Colombiano De Bienestar Familiar clf 3,564,000 409,828
Colfondos Pensiones y Cesantias 201505 8999992390 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar cbf 166,000 15,459
Colfendos Pensiones y Cesantias 201506 829959239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 3,730,000 428,950
Colfondos Pensiones v Cesantias 201507 820209239 Insfifuto Colombiano De Bienestar Familiar lobf 3,730,000 427,802
Colfondos Pensiones v Cesantias 201508 5859999239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 3,730,600 428,621
Calfondos Pensiones y Cesaniias 201509 809299239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar icbf 3,730,000 428,774
Colfondos Pensiones v Cesantias 201510 899808239 Instituto Colomblano De Blenestar Familiar fcbf 3,730,000 426,959
Colfondos Penslones y Cesantias 201511 899899239 Institute Colombiano De Bienestar Familiar jcbf 3,730,600 427,968
Coifondos Pensiones y Cesantias 201512 895598239 Instituto Colombiano De Bienesiar Familiar lchf 5,035,000 577,900
Colfondos Pensiones y Cesantias 201601 899898239 nstituto Colomblano De Bienestar Familiar icbf 3,730,000 428,322
Coifondos Pensiones vy Cesanfias 201601 899998239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 230,000 27,280
Colfondos Pensiones y Cesantias 201602 899098239 nstituto Colombiano De Bienesiar Familiar lchf 4,019,000 460,839
Colfondos Pensiones y Cesantias 201603 8990958239 nstituic Colombiano De Bienestar Famifiar Ichf 4,019,000 460,758
Colfondos Pensiones y Cesantias 201604 BOG099238 nstitute Colombiane De Bienesiar Famifiar lebf 3,887.000 445 628
Colfondos Pensiones y Cesantias 201605 599995235 nstitute Colombiano De Bienastar Familiar lcbf 4,019,000 460,767
Colfondos Pensiones y Cesantias 201606 899999239 nstitulo Colombiano De Bienesiar Familiar lcbf 4.019,000 460,693
Colfendos Pensiones y Cesantias 201607 8990899230 nstituto Colombianc e Bienestar Familiar lcbf 4,019,000 460,228
Colfendos Pensiones y Cesantias 201608 899999239 institufo Colombianc De Bienestar Familiar lcbf 4,019,000 461,058
Colfondos Pensiones y Cesantias 201608 8959999239 tnstituto Colombiane De Bienestar Familiar lcbf 4,019,000 458,615
Colfondos Pensiones y Cesantlias 201610 899999239 Instituto Colombianc De Bienestar Familiar |cbf 4,019,000 459,149
Colfondos Pensiones y Cesantias 201611 599989239 Instifuto Colombiane De Bienestar Familiar ichi 4,019,000 460,758
Colfondos Penslones v Cesantias 201812 890949239 Instifuto Colombianc De Bienestar Familiar tebf 5,426,000 617,885
Colfondos Pensiones y Cesantias 201701 8809959239 Instituto Colomblanc De Bienestar Familiar icbf 4,019,000 462,150
Colfondos Penslones y Cesantlas 201701 829599239 Instifuto Colombiane Be Bienestar Familiar icbf 271,311 21,863
Colfondos Pensiones vy Cesantias 201702 8909949239 Instituto Colombianc De Bienestar Familiar {cbf 4,019,800 462,153
Colfondos Pensicnes v Cesantias 201702 899909239 Instituto Colombiane De Bienestar Familiar cbf 271,311 22,870
Colfondos Pensiones y Cesantias 201703 899899239 Instifuto Colombianc De Bienestar Familiar icbf 4,019,424 462,307
Colfondos Pensiones y Cesantias 201703 £$99993239 Institute Colomblane De Blenestar Familiar lcbf 271,250 23,834
Colfondos Pensiones v Cesantias 201704 899999239 Institute Colombiane De Bienestar Famiftar cbf 4,019,424 462,286
Colfondos Pensiones y Cesantias 201704 8992800239 Instifdo Colombiano De Blenestar Familiar chf 271,250 24,685




HISTORIA LABORAL FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

Nombre del Afiliado:  Salas Fontalve Margarita Astrid

No. de Identificacién: 22.673.872

Periodo; (aaaa/mm/dd) - (aaaa/mm/dd}
Fecha de Expedicion: {aaza/mm/dd}
Semanas Cotizadas al Sistema General de Pensiones 897

2020/10/01 - 2020/12/31

2021/01/08

PERIODO SALARIO BASE COTIZACION
ADMINISTRADORA COTIZADD NIT DEL. EMPLEADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR DE COTIZACION OBLIGATORIA
Colfondos Pensiones y Cesantias 201705 899805239 nstifuto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 4019424 462,307
Colfondos Pensiones y Cesanttas 201705 899908239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 542,622 51,279
Colfondos Pensiones y Cesantias 201706 £99909239 nstifito Colombiano Be Bienestar Familiar lcbf 4,290,736 483,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 201707 899908239 nstituto Colombiana De Bienestar Familiar kebf 4,280,736 493 500
Colfondoes Pensiones y Cesantias 201708 8098990239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 4,290,736 493,600
Colfondes Pensiones y Cesantias 201709 809805239 nstituto Colombiano Be Bienestar Familiar fobf 4,290,738 493,500
Colfondos Pensiones v Cesantias 201710 808909239 nstitiito Colombianc De Bienestar Familiar lcbf 4,290,736 493,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 201711 889599235 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lchf 4,200,736 493,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 201712 808009239 nstituto Colembiane De Blenestar Familiar kcbf 5,792,494 666,217
Colfondos Pensiones y Cesantias 20180 899509239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lebf 4,290,737 493,500
Colfondes Pensiones y Cesantias 20180 899898239 nstitute Colombiano De Bienestar Familiar fcbf 145,625 16,747
Colfondos Pensiones y Cesantias 201802 £00000230 nstituto Colombianc De Bienestar Familiar fchf 4,290,736 493,500
Colfondos Pensiones y Cesantias 201802 899999239 nstituto Colombiane De Bienestar Familiar fcbt 218,125 25084
Colfondos Pensiones y Cesantias 201803 898899239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lobf 4,509,136 518,660
Colfondos Pensiones y Cesantlas 201804 8995898239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 4,509,135 518,581
Colfondos Pensiones v Cesaniias 201805 £00590230 nstituto Colombianc De Bienestar Familiar Icbf 4,108,323 472,511
Colfondos Pensiones v Cesantias 201806 809909239 nstituto Colombiane Be Bisnestar Familiar lchbf 4,509,135 518,581
Calfondos Pensiones y Cesantias 201807 8089992139 nstituto Colombiano De Bienestar Famiiar lebf 4509 135 518,581
Colfondos Pensiones y Cesanlias 201808 200909239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar Icbf 4,508,135 518,581
Colfondos Pensiones y Cesanfias 201809 899589239 nstituto Colombiane De Blenestar Familiar lcbf 4,509,135 518,581
Colfendos Pensiones y Cesonfias 201810 8995895239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar jobf 4,509,136 518,660
Colfendos Pensjones y Cesantias 201811 899999239 nstituto Colombiane De Bienestar Familiar Ichf 4,500,135 518,581
Colffondos Pensiones y Cesanfias 201812 898599239 nstifuto Colombiano De Blenestar Familiar lebf 6,087,332 700,065
Colfondos Pensiones y Cesantias 201901 820586230 instituto Colombiang De Bienestar Familiar lobf 4,500,135 518,581
Colfondos Pensiones y Cesantias 201902 8995958239 Instituto Colombiane De Bienestar Familiar lebf 4,509,135 518,581
Colfondos Pensiones y Cesantias 201802 899945239 Instituto Colomblano De Bienestar Famitiar lobf 202,912 18,5689
Colfondos Pensiones y Cesantias 201903 899995239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbhf 4,509,135 518,581
Colfondos Pensiones y Cesantlas 201803 899099239 Institulo Colomblano De Blenesiar Famillar lcbf 202,912 18,976
Colfondos Pensiones y Cesantias 201904 899959230 Instituto Colombiano De Blenestar Famiiiar lebi 4,509,136 518,661
Colfondos Pensiones y Cesantias 201904 896989239 Instituto Colombiano De Bienestar Famiilar lcb{ 202 912 19,520
Coffondos Pensiones y Cesantias 204905 899999239 nstituio Colombiang De Bienestar Familiar Ichf 4,508,135 518,881
Goifordos Pensiones v Cesantias 201905 899999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 202 912 20,229
Colfondos Pensiones ¥ Cesantias 2019086 899999230 nstituio Colombiano De Bienestar Familiar Ich 4,508 135 518,681
Calfondos Pensiones y Cesantias 201906 899099239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar Jch 202 912 23,361
Colfondos Pensionas y Cesantias 201907 599999239 Instituto Colombiano De Bienestar Familiar icbl 4,712,047 541,943
Colfondos Pensiones v Cesantias 201908 /909989239 Instituio Colombigno De Bienestar Farniliar fcbf 4,712,047 541,943
Cuolfondos Pensiones y Cesantias 201909 890999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar icbf 4,712,048 541,943
Colfondos Pensiones y Cesantias 201810 899999239 nstituio Colombiano De Bienestar Familiar ichf 4,712,047 541,043
Colfondos Pensiones y Cesantias 20181 890999239 nstituto Colombiano De Bienestar Familiar icbf 4,712,047 541,943
Colfondes Pensiones y Cesantias 201912 890999239 Instituto Colombiane De Bienestar Farmiliar cbf 6,361,263 731,623
Colfondos Pensiones vy Cesantias 202001 899950230 nsiitufo Colombiano De Bienestar Familiar icbf 5,076,446 B6B7,425
Colfondos Pensiones y Cesantias 202002 899959239 nstituto Colomblano De Bienestar Familiar Icbf 4,712,048 542,022
Caliondos Pensiones y Cesantias 202002 890955238 nstituto Colombiane De Bienestar Familiar Icbf 184,963 21,022
Coliondos Pensiones y Cesantias 202003 8900998239 nstitufo Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 4,953,304 569,687
Caolfondos Pensiones y Cesantlas 202006 869909239 nstifutc Colombiano De Bienestar Familiar lcbf 4,953,304 569,687
Caolfendos Pensiones y Cesanfias 202007 820958239 nstiiuto Colomblano De Blenestar Familiar fcbf 4,953 304 569,687
Colfondos Pensiones v Cesaniias 202008 809099234 Insfituto Colombiano De Bienestar Familiar Icbf 4,953 304 580,687
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POSITIVA COMPARNIA DE SEGURCS
VICEPRESIDENCIA TECNICA
FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL
DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

No Solicitud Calificacion; 11544677

Fecha de dictamen: 13/04/2020 Ntmero de dictamen: 2178367

. _ 1. INFORMACION GENERAL DEL ICTAMEN PERICIAL )

Fecha de dictamen; 13/04/2020 Nimero de dictamen: 2176367
Motivo de solicitud: PCL Primera Oportunidad: Positiva
Primera Instancia: N/A Segunda Instancia: NIA
Solicitante: ARL .

Nombre salicitante: POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.

Teléfono: 6502200 NT/Documento de Identidad: 360011183
Teléfono(s): Direccitn Solicitante: AUTOPISTA NORTE 84 72 ED
Correo Electrdnico: Ciudad:

2 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

Mombre: POSITAVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. NIT: 860011153
Direccion: AUTCPISTA NORTE 94 72 ED POSITIVA  Talefono: . 8502200
l1Ciuciac{: Correo: .
1] B - 3. DATOS GENERALES DE LA PERSONA CALIFICAD
Afiliade: X Beneficiario:
Apeilidos: SALAS FONTALVO Nombres: MARGARITAASTRID
Tipe Documents: CC Numero Documento: 22673872 Fecha Nacimiento:  26/11/1862
ETAPAS DEL CICLOVITAL:  Poblacién en Edad Econdmicamente activa: X Adultos mayores:
Escolaridad: DESCONOCIDO Edad Actual: 57
Direccion; CALLE 85#41 D 56 Telefono: 3598080 Correo:  margarita.salas@icbf.gov.es  Ciudad:
Estado Civil: BESCONOCIDO Afiliacion ai SISS: Contributivo
Administradoras: EPS: SALUDCOOFPEP.S
AFP: _SIN AFP (PENSIONADOS o NO ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO
Independiente: Dependienta: X
Ocupacion: Clase: Cadigo CIUQO:

Nombre del Trabajo/empleo:

Descripcion tareas del cargo: CARGO DEFENSORA DE FAMILIA

Nombre Actividad Econémica:

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL INCLUYE MINISTERICS,
ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL,

Nombre de la Empresa:

INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR NIT/CC: 899999239

5. RELACION DE DOCUMENTOS / EXAMEN FISICO- (Descripeion)

COTROS

30/10/2018 jrci # 27558 enfermedad comon /i jroi de atlantico notifica que de acuerdo con las
consideraciones consignadas en el andlisis, el médico ponente del presente casc dr jaime fajardo,
migdonia bolafio, rafzel senier, prapone resolver el case asi dx: 412 trastormo mixto de ansiedad ¥
depresion es de crigen enfermedad laboral.

OTROS

126/06/2019 jnci # 22673872 enfermediad iabore! s jncisale 1 .decide confirmar ef dictamen n
23558 de fecha 30/10/2018 emitido por la jrci atidntice el médico penente Emilio luis vargaz pajaro
del presente caso decide definirlo asl dx trasterne mixic de ansiedad v depresion (f412) de arigen
enfermedad laboral

EPICRISIS © RESUMEN DE HISTORIA CLINICA

11/4/2018 psiquiatria asiste sola con ante faci! o asocia a dolor de espalda en el momento orientada
coherente ansiosa deprimida asociada 2 1z ¢ronieidad de cervicaigia con importante elemento
depresivo se relnicia escitalopram y alprazolam solicita valeracién por fisiatria y medicina del dolor por
10 dias se dan recomendaciones laborales

EPICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLINICA

17/09/2019 psiquiatria integralgia sas jimmy larios: sindrome de tinel carpianc por enfermedad
profesional epicondilitis paciente que persiste con ansledad reactiva por gran carga laborai no ha
tomade los ansiciiticos con insomnic intermitente al examen fisico consciente crientada a lucida afecto
ansioso de fondo melancélico pensamiento légico organizado fenguaje coherente sin alteraciones
sensoperceptivas patron del suefio intermitente patrdn de la alimentacién bueno funciones mentales
superiores conservadas juicio debifitado, Analisis paciente refiere una mejoria de su estado animico
diagnbsticos gje 1 trastorno de depresién ansiosa mixta eje 3 sindrome de tine! carpianc eje 4
disfuncion psicosocial grado 3 gje 5 escala de evaluacion de actividad global seda manejo médico se

22673872 Pagina 1 de 4




POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
VICEPRESIDENCIA TECNICA

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

R .- . 5 RELACIONDE DOCUMENTOS 1 EXAMEN FISICO- (Descrpion)

ordena psiceterapia y control por psiquiztria.

EPICRISIS © RESUMEN DE HISTORIA CLINICA

18/10/201@ psicologia mutalis jhonatahn de la hoz paciente remitida para sesién por psicologia con
diagnsstica de trastorno mixto de ansiedad y depresion posiblemente relacienado con un sindrome de
tinel del carpe en epicondilitis lateral de la mano izguierds. Cuadre clinico que inicia en 2t 2009 con
dolor en la mano y dificultad para la movilidad fue calificada en el 2012 aproximadamente con
restricciones jaborales mantiene actividades de transcripcién por lo que destie ef 2017 ha estado
presentando molestias en la mano derecha y en el 2018 molestias en el hombre a nivel emocional
presenta cuadro clinice con sintomas depresives y ansiedad i cual empieza a tratarse en el eps en &l
2012 siende calificado como trastorne mixte de ansiedad y depresion en julio del 2019 en Ia actualidad
presenta fabilidad emocional llante facil que no logra controlar cafalea sertimiento de frustracidn frente
2 procesocs iaborales y crisis de ansiedad.se realizan sesiones de psicoterapia,

EPICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLINICA

“ [ttnadit oy dnsioliicos’ dbn insemiic intemitante al examer fisico consciente orientada a lucida afecto

28/01/2020: psiquiatda integralgia sas fimmy larios: sindrome de tinsl carpiano por enfermedad
profesional epicondilitis paciente que persiste con ansiedad reactiva par gran carge lzboral ne ha
ansiosa de fonde melancéiico pensamiento idgico organizado lenguaje coherante sin alteraciones
isensoperceptivas patron del suefio intermitente patrdn de la alimentacion bueno funciones mentales
superioras conservadas juicio debilitado. Aniisis paciente refiere una mejoria de su estade animico
diagndstices eje 1 rastomo de depresién ansiosa mixta eje 3 sindrome de tline! carpianc eje 4
disfuncitn psicosocial grade 3 ele § escala de evaiuacion de actividad global seda manegjo médico se
ordena psicoterapia y control por psiquiatria en 80 dias

|__6 FUNDAMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA GAPACIDAD LABORAL Y. OCUPACIONAL - TITULOS [ y it

: ©TTwo | B
] : CALIFICACION VALORACION DE LAS DEFICIENCIAS
No. | CAd CIE10 Diagndstico Crigen Deficiencia(s) motive de calfficaion / condiciones de salud
1 F412 TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y Profesicnat TRASTORNC MIXTO DE ANISEDAD Y DEPRESION

DEPRESION (F412)

No. Nombre Deficiencia Tabla | CFP !CFM1{CFM2|CFM3]| Ajuste Total % CAT Dominancia
Capitulo 13 Deficienas por
1 trastornos mentales y del Tabla 13.3. 20.0
comportamiento - i
' ' Valor Total Capitulo: 20.0

CFP:Ciase Factor principal CFM: Clase Factor Modulador CFU: Clase Féctor tnice

Farmula : Ajuste Total de Deficiencias por tabla: (
Formula de Baltasar:.  Obtiene ef valer final de |2

CFM1-CFP)+ (CFM2-CFP)+ {CFM3-CFP)
s deficiencias sin ponderar

Combinacién de valores: A+ (100-A)*B A: Deficiencia de mayor valor
100 B: Deficiencia de menor valor

CALCULO FINAL DE LA COMBINACION DE DEFICIENCIAS SIN PONDERAR = 20.0

CALCULO FINAL DE LA DEFICIENCIA PONDERADA=  10.0

22673872 Pagina 2 de 4



POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

VICEPRESIDENCIA TECNICA i

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDADILABORAL Y OCUPATIONAL
DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014 1

.

i

it

§

L ' 5. RELACION DE DOCUMENTOS EXAMEN FISICO- {Descripcién) - i
]ordena psicoterapia v controt por psiéuiatria. ;

t

| E

r 18/10/2019 psicologia mutalis jhonate}hn de la hoz paciente remitida ;:ara sesion por psicologia con

1 diagndstico de trastoms mixto de ansiedad v depresién posibiementgf relacionado con yn sindrome de

! [tine! del carpo en agicondilitis lateralide la mano izquierda. Cuadre gﬁnico que inicia en e} 2009 con

! idolor ni ja mano v dificultad para la mowilidad fue calificada en of 201‘2 aproximadamente con

i ; irestricoiones laborales mantiene actridades de transcrigsian por lo Qe desde &l 2017 ha estado

EPICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLINICA Epresentancﬁc motestias en la mano derecha ¥ en ef 2018 molestias er-:rge! hombre & nivel emaogional

presenta cuadrs clinico con sfntomasg depresivos y ansiadad el cual gg‘npieza a tratarse en 2l aps en !

2012 siendo caitficado como trastornq mixic de angiedad vy depresiérien jullo def 2019 en 1a actualidag

[presenta labiiidad emociona! llanto facil que no logra controlar cefaleé_,‘- sentimiento de frustracion frente

[a procesos laborates ¥ ¢rigis de ansielad.sa realizan sesiones de psi_iﬁjcterapia.

28/01/2020; psiquiatria integraigia sas fimmy larios; sindrome de tune_}ﬁcarpiano por enfermedad

profesional epicondilitis pacients que barsiste con ansiedad reactiva por gran carga laboral no ha

X

f
H
X

§
|
|
i
|

B et U SUTE N

T omado los ansiclitions con insomnio ntermitenia al examen fisico coliscients orentada = lucida afecto
ansiose de fonds melancolico pensamisnto ldgico organizade ienguagjé coherente sin alteraciones
sensaperceptivas patron de! suefic infermitents patrén de fa alimentagian buene funciones mentales

EPICRISIS O RESUMEN DE HISTORIA CLINICA Supericres conservadas juicio debiltado. Andlisis paciente refigre un ‘fmejorﬁa de su estado animico
idiagnéstacos e 1'trastorno de depresion ansiesa mixta gje 3 sindrorye de tinel carpianc e 4
l wisfuncion psicosooial grade 3 gje S escala de evsluacion de actividad;global seda manejo meédico se
erdena psicoterapia y controf por psiquiatriz en 80 dias 5 |
(I bl : i g
f :
! ;
|5 FUNDAVENTOS PARA LA CALIFICAGION DE LA PERDIDA DE LA CAPAGIDAD LABORAL Y OCUPARIONAL - THULOS [ 7 T ;'
I it ; :
TITULO ‘ ; !
CALIFICACION / VALORACION DE LAS\DEFICIENCIAS | ]
No. | CodCIETD | Ciagndstico Ongen | . Ceficiencials) motivo de calfficaion / condiciones de salud !
1 F412 TRASTORNG MIXTO DE ANSIEDAD ¥ Profesional TRASTORNC MIXTO DE ANISEDAD Y DEPRESION |
- DEPRESION (F412) I j
I it
! i
— - ;
| No. | Nombre Deficiencia |_Tebla | CFP CFmt [CFM2ICEMS Ajuste Total | % | oAr | Dominancia |
i ‘ Capituio 13 Deficienas por ’ ! | | - ] j !l i
T tastornos mentaies v del |Tabia 13.3. f i | ; 200 | :
L _combodemiento i i : | I i i - i
; L Vaior Total Capitajo. | 200
CFP:Ciase Factor principai CFM: Clase Factor Modulador CFU: Clase Facto:r unico éé
Formuia : Ajuste Total de Deficiencias por tabla; {CFM1-CFP)+ (CFM2-CFR)+ (CFM3-CFP) it
Formuilz de Baltasar:  Obtiene i valor final de ias deficiencias sin ponderar i
- .. " . . B Ejt
Combinacisn de valores: At (100-A)vB A: Deficiencia de maydr valor i
100 B: Deficiencia de mendr valor ;
; - N — eI S — ]
; CALCULQ FINAL DE 1A COMBINACION DE DEFICIENCIAS SIN PONDERAR = 20.0 ' 5
: * F I
i . i i il
g CALCULC FINAL DE LA DEFICIENCIA POND@RADAE! 10.0 l i
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
VICEPRESIDENGIA TECNICA

DECRETO 1507 AGOSTO 12 DE 2014

FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPAGIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

- TITULO |
VALORACLON DEL ROL LABQRAL, ROL OCUPACIONAL. ¥ OTRAS AREAS DGUPAGIONALE’S

Personas en adad eoonomlcamente activa (mc!uye menores traba;adores jubilados, penswnados adu]tos mayores gue traba;an)

ROL LABORAL

1 Rol laboral recortado: Limitaciones leves para la actividad 0 5 10 15 20 25
aboral _ X 5.0
_ 0 1 15 2 2.5
| 2  Autosuficiencia X o0
3 Mayor o igual a 50 afios, menor de 60 afios 25 0.5 ! 15 }2( 25 55
Sumataria rol faboral autosuficiencia econdmica y edad (30%) 7.6
Aprendizaje y apiicacion del | CF10 | 9115 |¢140- | 150 4163 | 166 | d170 | 4172 | 4175 at751] -
. dizaje y - : ; ‘ 4| e - o ! n 19,30
d1 conositmiento 11112 13 14 - 15 | 16 | 17 | 18 | 19 [0 980
0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 .0 0.1 0.1 i
- d34C | d315 | d320 | d325 d330 [ d335 : d345 | d350 d355 | 4360 L
d3 Comunicacion 2% | 22 123 [ 24|25 26 | 27 | 28|29 210" "&%QQ
00 1 00 100 | 00 100 | 00 |00 {0000 00 b
d410 ¢ d415 | 9430 | d448 | d445 | d455 | adBo " q463 [ d470 | d475 | :.. o
d4 Movilidadt 31 132 | 33 |34 |35 3637 3839 st0[" 2O~
00 1 00 1 00 1 00 100 {00 |00 {00100 00| -~
‘ | d510 | d520 | d530 | d540 |d5401 1d5402 | d550 | d560 | d570 d57011
ds Cuidadc Personal 41 | 42 [ 43 | 44 1 45 | 46 [ 47 | 48 { 48 |40
[ 06 | 00 ] 00 00| 00| 00|00} 00) 0t 0.1 .
i | dB10 | dB20 [d6200; d630 | d640 [d6402. dB50 | dBBE (dB504 | d6506 e
d6 Vida Doméstica 51 1 52 [ 53 | 54 | 55 | 58 | 58 F 510 [ G.ZD
_ 01 1 01 | 080 0C | 00 Q0 0.6 | 0.0 [ °
ij ca'bma1 SRR S ST SR R \ o e R RECIY I PRI 0,?& .
Valer final de la seggnda parte para las personas en edad econdmicamente activa: 7,70
22673872 Pagina 3 de 4




- - 7. CONCEPTO FINAL DEL DICTAMEN PERICIAL _ ‘ ‘
Perdida de Capacidad Laboral = TITULQ | -Valor Final Ponderada + TITULO Il -Valor Final i s w 10.0% +7,7%

| Vialor Final de fa PCE [Ocupacional % Fr70 -
Fecha de Estructuracién PBI01/2020 Fecha Accidente /Erfermedad § Y 09/06/2017

Sustentacion: N L

Se revisa caso por grupo interdisciplinario de calificacién con la documentacion aportada, se trata de una pacientd fémenina de 57 afics, defensor de familia,
nuien presenta el desde 9/06/2017, para el dx #412 trastorne mixto de ansiedad y depresidn, fue calificad por la arf positiva de otigen laboral y sienda
recalificade el 36/10/2018 jrei # 27558 enfermedad laboral con recalificacidn el 26/08/2019 jnci # 22873872 enfermedad laberal, paciente con sintomas de
trastorno mixto de ansiedad y depresion pesiblements relacicnado con un sindrome de Hinel del carpoen gpicondilitis lateral de la mano izquierda calificado en
otre sinlestra. Cuadro clinico que inicia en ef 2008 con dolar en ia mano y dificuitad para la movilidad fue calificadz enr el 2012 aproximadamente con
restricciones laborales mantiene actividades de transeripcién por lo que desde & 2017 ha estado presentando molestias en la mano derecha y en el 2018
rolestias en el hombro a nivel emocional presenta cuadrs clinico con sintomas depresivos y ansiedad of cual empieza a iratarse en el eps en &f 2012, viene
siendo manejada con psicoteraplas y psiquiatria con ultima valoracién del 28/01/2020 del psiquialria al examen fisico consciente orientada a lucida afecto
nsioso de fondo melancélico pensamiento idgico srganizads lenguaje coherante sin alteraciones sensoperceptivas patrén del suefio intermitente patrén de la
limentacién bueno funcicnes mentales superiores conservadas luicio debilitade. Anglisis paciente refiere una mejoria de su estado animico diagndsticas eje 1
Eastomo de depresidn ansiosa mixta eje 3 sindrome de tinel carpiane efe 4 disfuncion psicosccial grade 3 eje 5 escala de evaluacién de actividad global seda

anejo médico se ordena psicoterapia v control por psiquiatria en 60 dias. Teniendo en cuenta lo anterior se procede a calificar las secuelas derivadas de Ia
nfermedad laboral de acuerdo al decreto 1507 de 2014, Se califica con los documentos encontrados a la fecha en los aplicativos, por ser un caso de mas de

540 dias. Para el caleulo de la deficiencia: Por persistencia de sintomas ansioses: trastomo mixto de ansiedad y depresion: 20% cap 13 tabla 13.3. Con
respecto al titulo 2, se encuentra paciente con rol Iab:pral con li@t‘a_ciqus:ipaﬂa la actividad labor_a_l_, dade que akeanzo la mejoria medica méxima, terming ef
proceso de fenabifitacidn integral’y, puede reiiedrarse ¢on fecoméndaciones, trabajador con autosidficiencia econdmica e independisnte para las actvidades
basicas colidianas y las actividades de |z vida diaria facha de estructuracion oltima control del 28/01/2020 del psiguiatria. PCL 17,70%.
Origen ] Enfermedad | Profesional
Alio Costo/Catastrdfica i No Apfica Iszo Enfermedad / Deficiencia Degenerativa I No Apiica.fripo Enfermedad / Deficiencia Progresiva i No Aplica
CLASIFICACION CONDICION DE SALUD-TIPO DE ENFERMEDAD
Requiere de Terceras Personas para reafizar sus actividades de Ia vida diafa {areas ocupacionates). No Apiica Nived de Incapacidad
Requiere de terceras persona para la toma de decisiones N& Aplica Pérdida permanente
Requiere de dispositivos de apoyo (para realizar sus actividades de ia vids diatia (@reas ocupacionales): No Aplica parcial
8. GRUPOCALIFICADOR -
i %9*2._" {;l : J ;2{2’ : ",(’
ALEXANDER ALBARRACIN JACQUELINE MARTINEZ ROJAS TATIANA DE JESUS ESCORGCIA CHAVEZ
MEDICO FISIATRA Enfermera E.5.0, 7 Medico E,8,0.
79760299 63526645 22656540
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El presente dictamen se notifica a ﬁm%{ﬁuéﬁzé &@_M
CC. 22 £37-872 Fecha yeyy

A partir de esta fecha el interesado tendra diez(10) dias para presentar por escrito su controversia contra este

dictamen. Caso que debe remitirse a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez per intermedio y a cargo de
) Positiva Compafiia de Seguros S.A. (Art. 14 decreto 1352/2013, Art. 142 decreto Ley 1912012,

Art. 17 Ley 1562 de 2012)

CA
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notificado Nombre y firma del notificador
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| JUNTA NACIONAI
+ DE CALIFICACION

DE INVALIDEZ

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

: : 3 Informacmn«generai del &éfamen ' e
Fecha de dxctamen 26/06/2019 _ Motwo de calificacidn: Origen N° Dictamen: 22673872 - 11367
Tipo de calificacién: Otro

Primera instancia: Junta Regional de

Instancia actual: Segunda Instancia Primera oportunidad: MEDIMAS EPS Atléntico
Solicitante: ARL . . Nombre solicitante: PéSITIVA_' Identificacién: NTT 860011153
Teléfono: 6502200 “ Ciudad: Bogotd, D.C. - Cundinamarca Bireceién: Autop Norte No. 94 72 Piso 4

~~. Correo eletrénico: correspondencia@positiva.gov.co

~~~~~

N embre J unta Nac10na1 de Cahncacmn de
Invalidez - Sala |

Teléfono: 7440737 Correo electronico; Ciudad: Bogota, D.C. - Cundinamarca

{dentificacién: 830.0246.324-5 Direccion: Diagonal 36 his # 20 - 74

2 g e e im -

tles-de fd persona calificada - < .o

Nombres y apellidos: MARGARITA Identificacion; CC - 22673872 - Santo Direccién: CLL 61 No. 41-50 TRR A APTO

ASTRID SALAS FONTALVO tomds (Atlantico) 802 CONJ FLORES DEL RECREO
Ciudad: Barranquilla - Atléntico Teléfonos: - 3002714221 / 3016715644 Fecha nacimiento: 26/11/1962
Lugar: Santo tomds - Atldntico Edad: 56 afio(s) 7 mes(es) Genero: Femenino

Etapas del ciclo vital: Poblacion en edad
economicamente activa

Correo electrénico: marsagi261 l@hotmail,

Estado civil; Casado . Escolaridad: Pregrado {Universitariz)

Tipo usuario SG88: Conwributivo {Cotizante) EPS: Medimés EPS

com
AFP: Colfondos S.A. ARL: Positiva compafia de seguros Compafifa de seguros:
o j e __':"““'?'-:47:.:5&;]&;368&8!}‘185 =l-éril);"x_"'.a-les~d—e'}-—c-aliﬁ—c;é:&5: e
ot . . Trabajo/Empleo: DEFENSORA DE i
Tipo vincenlacidn: Dependiente FAMILIA Ocupacién:
Cédigo CiUO: Actividad economica:
Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE .
BIENESTAR FAMILIAR ICBF - Identificacién: NIT - Direccidén: CRA 46 No. 61 - |5 B/ BOSTON
BARRANQUILLA
Ciudad: Barranguilla - Atléntico Teléfono: 3853084 Fecha ingreso:

Antigiledad: 7 Afios
Descripeidn de los cargos desempeﬁados y duracién:

DE" ACUERDO ‘A" LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LA PACIENTE: DEFENSORA DE FAMILIA: RECIBIR
AUDIENCIAS; MANEJO DE CASOS DE DIVORCIOS, 12 ANOS: LABORANDO EN ESTA EMPRESA. 22 ANOS: LABORANDO
EN TODA SU VIDA. ESTA ACTIVA CON LA EMPRESA.

Entidad calificadorar Junta Nacional de Calificacion de [nvalidez - Sala |
Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Dictamen:22673872 - 11367 . .. Pégina 1 de 15




.. Anilisis de riesgo 0 estudio de puesto de trabajo

Fecha realizacién nitimo an4lisis:
Resumen an4lisis o estudio puesto de trabajo:

INFORME DE VALORACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRA Y EXTRALABORALES PARA
CALIFICACION DE ORIGEN DE PRESUNTA ENFERMEDAD LABORAL

Empresa: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Cargo: Defensora de Familia

Antigliedad en ¢l cargo: 11 afios

Elaborado por: Angelica Maria Paez Buendia Psicologa Esp. en salud ocupzcional
Fecha de realizacién del estudio: 29 de junio de 2018 ' .

ESTIMACIGN DE NIVELES DE RIESGO INTR.ALABOR AL Y EXTRALABORAL

En los siguientes cuadros se refaciona: Tiempo de Exposicién, Frecuencia de Presentacion e Intensidad de los factores de riesgo mds
relevantss

FACTORES DE RIESGO COND;CI(}N COTIDIANA EVENTO VITAL TOT ALT
INTRALABORALES ] TR - P 1 T.E EP 1
__ Demandas ambjentales . 2 3 2 7
Defmiandas emocionales 3 3 3 g Jom,
Demandas cuantitativas 3 3 3 9 '
Demandas de carga mental 3 3 3 9
Control y Autonomia 2 1 3 8
Participacién 2 3 3 3
Liderazgo 3 3 3 g
Relaciones Sociales 3 3 3 9-
FACTORES DE RIESGO CONDICION COTIDIANA EVENTO VITAL TOTAL
EXTRALABORALES T.E Fp 1 T.E F.p 1 .
Interferencia del trabajo en el medio social y
' familiar 3 2 2 , 7
L Desplazamiento : 2 o2 o3 7
Ponderacién del Riesgo Psicosocial Intralaboral Vs, Riesgo Extralaboral (mayores de 7):
NO. INTRALABORALES VALORACION NO. . EXTRALABORALES  [VALORACIGN 1
L | Demandas ambienseles 7 U] oo sy e ene 7
2 Demandas efmocionales 9 2 Actividades de tiempo libre 7 F\
3 Demandas cuantitativas 9. 1
4 | . Demandas de carga mental 9
5 Centrol v Autonomia 8
6 Participacién 8
7 Liderazgo ‘9
3 Relaciones Sociales g )
TOTAL . ... 8 TOTAL 14
PROMEDIO 8.5 PROMEDIO 7
CONCLUSIONES

En el andlisis desarrcllado se enconitd que los factores intralaborales se encuentran por encima en su ponderacién a los factores
extraizborales. De igual forma se vislumbra una influencia de los factores de riesgo intralaboral en las condiciones de vida de la funcionaria,
afectando su relacion con Ia familia, con actividades en el tiempo libre y con los grupes de apoyo social,

3¢ identificaron como factores de riesgg las demandas emocionales propias de! tipo.de Usuario que atiende iz funcionaria v jas demandas
cuantitativas y cualitativas, las cuales obligan e is funcionafia 2 trabajar en la casa y no téner el correspondiente descanso ¥ recuperacion.
De igual foffia, sé Bresenta el &strés qiis genera el desplazamiento de 54 casa ai trabajo y dél trabajo & su'casa, 'va qué la funcionaria vive en
la ciudad de Barranquilla y debe movilizarse en trarisporte piblico al municipio de Soledad, para lo cual debe tomar dos transpories.

Entidad calificadora: Junta Naciona| de Calificacion de Invalidez - Salg | e .
Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FON”I-‘ALVO Dicﬁamen:22673872 - 11367 Pagina2 de 1§



A su vez se identifica come tuente de tension las relaciones que se establecen con sl lider ¥ con e equpo de trabajo detido a que no son
vistas como sinceras por parte de la funcionarfa hacia los compaiieres de trabajo v las describe como tensionantes, a pesar de que resalts

que nunca la han tratado de una forma inadecuada o irrespetuosa,

La familia de la funcionaria continta funcionando como el prineipal factor de proteccidn en ias condicicnes de adversidad, ya que brindan

apoyo y comprensién.

Con base en la informacion recopilada, se identifict que la funcionar{a presenta dentro de sus rasgos de personalidad un nivel elevado de

ansiedad y un estado de dnimo disminuide.

Al comparar los diagndsticos de Riesgo Psicosocial realizados & la funcionaria, al compafiere con el mismo rol v a su jefe directo, se

identificd que hay relacidn en los siguientes riesgos, los cuales tienen puntuaciones altas:

¢ Control y autonomia en el trabajo
® Demandas emocionales

® Demandas cuantitativas

* Demandas de carga mental

Esta informacién se corrobord con los resultados de las 'pmebas y con los reportes de la entrevista individual de cada una de las partes.

INFORME DE VALORACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL INTRA Y EXTRALABORALES PARA
CALIFICACION DE ORIGEN DE PRESTUNTA ENFERMEDAD LABORAL

Empresa: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Cargo: Defensora de Familia
~~Antigliedad en el cargo: 11 afios

zlaborado por: Leidy Johanna Bolivar Rivera Psicéloga Esp. en salud ocupacicnal

Fecha de realizacidn del estudio: 25 de diciembre ds 2018

Empresa

Cargo

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

Observaciones

Tiempo

Fecha de
ingreso

Dauracion

1CBE

DEFENSORA DE

FAMILIA

Alingresar &l ICBF leboro durante un afio en responsabifidad
penal en los juzgados de la ciudad de Barranquilla, alli
mangjaba alto volumen de trabajo ya que se atendia a
mencres infractores de la Ley, debiendo acomnpafiar al juez en
cada procesc y participar de las audiencias. Se trasladabs a
audiencias con el juez, emitiz conceptes seglin las fechas que

se establecieran y de acuerdo con las audiencias que fueran.

ordenadas se acompafiaban los precescs. Describe este
periodo de frabajo como de alta demanda laboral.

Su nombramiento estuve desde el principic para el centro
zonal Hipddromo de Soledad atldntico, por lo que al afio de
trabajar en

Procesos Responsabilidad Penal pasa en afio 2008 a su ugar
de nombramiento.

Generzlmente ha trabajadc en cescs extraprocesales, leos

¢ cuales tienen que ver con alimentos, custodias, regulacién de

visitas de padres a nifios, nifias vy adolescentes, permisos para

salidas del pals, notarfas, entre otros. Ademas de ello también |

ka laborado con los juzgados de Soledad a donde asistia a
audiencias y realizaba demandas.

Cuenta con diagnostico desde el afic 2009 de sindrome de
tine! del. carpo. Posterior a ello imicia su proceso de
intervencién con psicologia y psiquiatria entre los afios 2614 -

| 20135, Su consulta inicia por dificultades de suefio,

2007

il Aflos

.VALGRACION DETALLADA FACTORES PSICOSGCIALES OCUPACIONALES .

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala |

Calificadc MARGARITA ASTRID SALAS FOI\TALVO

Dictamen:22673872 - 11367
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FUENTE
DEL
FACTOR DE
23 RIESGO

DESCRICPCION DEL FACTOR DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Valoracion {Valoracidn| Valoracion
tiempo de [Intensidad | frecuencia
exposicion de N
presentacion

Valor total
del Factor
de riesgo
(sumatoria)

Fechaen

que Informacién

comenzd
a
presentar
el factor
de riesgo

i

Fuente de

Gestién del
reCurso
humano

‘panificacién, la asignzcion de “trabajo,  la

Estilos de Mando: Se refiere a los atributos de
la gestion de los jefes inmediatos en relacion
con [a planificacién y asignacién del trabajo,
consecucidn de resultados, resolucidén ds
conflictos, participacién, motivacion, apove, |
interaccién y comunicacién con  sus

colaboradores.. Esta condicién psicosocial ‘se.
convierte en fuente de riesgo cuando: iz gestion
que realiza el jefe representa dificultades en la

consecucion de resultados o la solucidn de
problemas; asi como cuando el el jefe
inmedizto tiene dificultades para comunicarse ¥
relacionarse respetuosa y eficientemente, y para
estimular y permitir fa participacién de sus
colaboradores y cuando presenta dificultad en
el apoyc social que proporcicna a sus
colaboradores siendo esie deficiente ¢ 2scaso.
De acuerdo con lo anterior, se encuentra que,
dentro del pericdo de interés se hizo cambio
estructural del centro zopal, tiempo en el que
también hubo cambio de coordinacién y quien
de acuerdo a lo referido por la funcionaria no
tiene en cuentz las condiciones médicas y las
restricciones eritidas por su médico tratante,
por [o que le hace una designacién que aumenta
su carga de trabajo, generando ello mayor
afectacion & su estado de salud. Tuvo un
cumulo de trabajo que fue expuesto a su jefe y
no fue retirado generando ello exacerbacion de
sus sintomas de ansiedad, preocupaciones
excesivas por sus resultados y la calidad de su
trabajo. Posterior 2 esta coordinacidn hube otro
cambio. con ‘quien ya las asignaciones.
disminuyeron quedando solamente con |
actividades de extraprocesal.

2014

2015 Huncionaria

il

Entrevista
con

Y par.

‘Entidad calificadora: junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala |
Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO

Bictamen:22673872 - 11367
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Caracter(sticas
de la
organizacién
dei trabajo

Ddemandas cuantitativas: Son las exigencias
relativas a la cantidad de trabajo que se debe
cjecutar, en relacién con ¢l tiempo disponible
parz hacerlo, Esta condicidn psicosocial se
convierte en fuente generadora de riesgo
cuando el tiempo del que se dispone para
ejecutar el trabajo es Insuficiente para atender
el velumen de tareas asignadas, por lo tanto se
requiere {rabajar a un ritmo muy répido (bajo
presion de tempo), Limitar en nimero y
duracién de las pausas ¢ trabajar tiempo
adicional a la jornada para cumplir con los
resultados esperados. Con respecto a esta
dimensién psicosocial se encuentra que la
funcionaria suele encontrarse en permanente

principalmente. Su ritmo de trabajo es descrito
como atelerado y baie el cumplimiente del
marco normative y del cumplimiento de los
términos de ley en bisqueda de la garantia y el
restablecimiento de los derechos de los NNA.
Esta labor puede implicar baja oportunidad de

|toma de descansos, recesos o pausas activas,

generando percepcidn de fatiga, agotamiento y
sobrecarga de trabajo en consscuencia al aito
velumen de personas que acuden al centro
zonal,

atencion al publico en procesos de conciltacidn

2014
2015

Entrevista
con
funcionarta
y par,

Jornada de trzbajo: Son las exigencias del
tiempe laboral que se hacen al individuo en
términes de la duracién y el horaric de la
jornada, asi como de los periodos destinados a
pausas y descansos periédicos. Esta condicién
psicosocial se convierte ea fuente de riesgo
cuando se trabaja ea turnos nocturnos, con
jornadas prolongadas o sin pausas claramente
establecidas, o se trabaja durante los dias
previstos para el descanse. De acuerdo a
hallazgos, se emcuentra gue lz funcionaria
algunas veces se extendiz en su jornada de
trabzjo o llevaba trabajo para la cass, lo que
percibe le generaba alta percepcion de fatiga y
agotamiento, ademés de la disminucién del
tiempo extralaboral para compartir con su’
familia.

2014
2015

Entrevista
con
funcionaria
¥ par.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de invalidez - Sala 1

Calificado; MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO

Dictamen:22673872 - 11367
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Condiciones
de 1a tares

Demandas emocicnales: Hace referencia a la
demanda que se deriva de la Interaccién con
clientes o usuarios, se convierte en fuente de
riesgo cuando: se expone a log sentimientos,
emociones o trato negativo de ofras personas en
el gjercicio de su trabajo. Por las caracteristicas
de este factor y las propias al CArgo, se
evidencian demandas emocionales de elevada
afectacion al bienestar o salud de 1z funcionarla
va que, el cargo Implica Interaccién directa con
usuarios nifios, nifias y adolescentes. Algunas
veces puede ocurrir que se acerquen padres u
otros familiares con deficiente comunicacion 2
realizar reclamos, ante lo que él debia exponer
las politicas y normas legales en materia de
proteccidn y garantia de derechos de los nifios.
El cargo requiere aito control emocional dado
al contenido de f2s historias de las personas o
usuarios que asisten al centra zonal,

2014
2015

Entrevista
con
funcionaria

y par.

Nivel de responsabilidad: Las exigencias de
responsabilidad directa en el trabajo hacen

en el desempefio de un cargo, cuves resultados
1o pueden ser transferidos a otras personas. En
particular, esta dimension considera la

responsabilidad por resultados, direccién,

bienes, informacidn confidencial, safud y

seguridad de otros, gue tienen un Impacte
Importante en el 4drea, en la empresa vy en las
personas. Se encuentra que el cargo evaluado
no implica manejo de dinero, no se tenia
personal 2 cargo, lo que no supone presencia de
fuente de riesgo psicosocial. Se deben por

naturaleza del cargo garantizar la reserva de la

Informacitn, asi como asegurar las acciones ¥
gestiones pertinentes para brindar Ia atencidn y
proveer la garantia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, por lo-que la no gestién

una afectacién importente a la salud y vida de
los- menores. Para la funcionarla es de alta
preccupacion el no -cumplir de manera
satisfactoria con sus responsabilidades ¥y con
ello generar afectacién al biensstar de un NNA,
por lo que percibe debe cumplir con sus
responsabilidadss aun cuando ello Implique el
uso de tiempo extralaboral.

alusion al conjunto de obligaciones Implicitas

por gjemplo en trdmites de salud podria generar

2014
2015

Entrevista
con
funcionaria

¥ par.

Carga fisica y
t demandas
- posturales

Hacen referencia” a la carga fisica gue
involucran las actividades que se desarrollan,
que bajo ciertas circunstancias exigen del

(mdividuo 'un esfuerzo de adaptasidn, 'S¢

encuentra que las funciones se tealizan estando
alguna parte de la jornada sentada, es posibie
alternar, ponerse de pie, desplazarse 2 .ofras
areas. Dado a fa presencia de. dolor en manos y
brazos, es necesario que la funcionaria tomaréd
pausas activas y realizard sus’ ejercicios de
estiramignto, sin embargo [a fluctiacion de
ustiarios para atencién genera dificultad de que

€5tos sean tomados a tiempo.

3]

(W3]

2014
2015

Entrevista
con
funcionaria

Yy par,

PONDERACION DEL RIESGO PSICOSOCIALGCUPACIONAL VS EXTRAOCUPACIONAL

No

Factores Laborales superiores de 7

Descripcién

Valoracion

Entidad calificadora; Junta Naciona! de Calificacion de Invalidez - Sala |

Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO

No

Descripcidn

Dictamen:22673872 - 11347

Factores Extra Laborales supeﬁores de 7

Valoracidn
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| (Estilos de Liderazgo 7 0
2 Demandas cuantitativas 7 '
3 |Jornada de trabajo 7
4 Demandas emocionsles 9
5 INivel de responsabilidad 7
6 | Carga fisica 7
Total Sumatoria 44 Total Sumatoria
Promedio 7.33 Promedio

“Relacionde dotuinenivs yoxamen fisico (Deseripcién),. -

Relacioriide doewmenitoy. ¢ =i

© Analisis de exposicion al factor de riesgo al que se encuentra asociado la patologia, lo cual nodrd estar en el analisis o evaluacién de
puestos de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio.

¢ Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo 1a historia clinica
ocupacional, Entidades Promgtoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendide, que

—_— incluya la informacién antes, durante y después de! acto médico, parte de la informacisn por gjemplo debe ser Ia versidn de los

hechos porparte del usuario 2l momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso dé muerte la historiz clinica o epicrisis de
acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia ¢linica, o la misma NO
este completa, deberd reposar en ef expediente certificado o constancia de este hecho, caso en ef cual, 1a entidad de seguridad social
debié informar esta anomalia a los eates territoriales de salud, para la investigacin e imposicion de sanciones & que hubiess lugar.

Formacionielinicd ¥ conceptos &

Resumen del caso:
Calificacion en primera oportunidads

La Entidad Promotora de Salud (EPS) Medimés calificd las patologias: trastorno mixto de ansiedad y depresién como de origen
Enfermedad laborsl.

La Administradora de Riesgos Laborales Positiva no estuvo de acuerdo y ¢l easo fue enviado a la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez

Calificacién Junta Regional de calificacién de Invalidez:
La Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Atléntico mediante dictamen N° 27558 de fecha 30/10/201 8 establece:

— Diagnostico(s): Trastorno mixto de ansiedad v depresién
Origen: Enfermedad laboral

La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Atlantico, fundamenta su dictamen, especialmente, en los siguientes térmings:

“...FUNDAMENTOS DE HECHO: Femenina de 55 afios de edad, estado civil casada, escolaridad profesianal en.Derecho, con cargo de
Defensora de Familia en la empresa ICBF con una anfigijedad de 1] afios, DX MOTIVO DE CALIFICACION: TRASTORNO MIXTO DE
ANISEDAD Y DEPRESION...( ) '

2. EXPOSICION OCUPACIONAL: Ponderacién del riesgo psicolaboral intralaboral vs riesgos extra laborales: Intralaboral:
" demandas ambientales 7, demandas emocionales 9, demandas cuaniitativas 9, demandas de carga mental 9, control y autonomia 8,
participacién 8, liderazgo 9, relaciones sociales 9, total 76 promedio 8,5 vs extra laborales: interferencia del trabajo en el medio
social y familiar 7, actividades de tiempo libre 7, total 14 promedic 7.
3. RELACION TEMPORAL LABORAL: el cuadro sintomético se manifiesta A 11

aiios d su actividad laboral. ()

4. CURSO CLINICO: Actualmente, acusa que persiste su cuadro y requiere de asistencia psiquidtrica.

Entidad calificadora: Junta Nacicnal de Calificacién de Invalidez - Sala |

Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Dictamen:22673872 - 11367 Pagina7de 15



3. LABORATORIOS CONFIRMATORIOS: el andlisis de puesto de trabajo, valoraciones por especialistas. Segun APT aportade por
EPS MEDIMAS se hace andlisis con la matriz de Depresidn. (+)

6. CASO LEGALMENTE RECONOCIDO: Se hace andiisis del caso con el trastorno mixto de ansiedad v depresién, se encuentra
descrito en forma especifica en la Tabla de Enfermedades Laborales del Decreto 1477714, (+) . ' -

(Y

Mutriz para la toma de decisiones para TRANSTORNO DE DEPRESION

PUNTO DE CORTE
i VALOR PESO PARA EL F.R.
FACTOR DE RIESGO ESTIMADO | VALORACION | PESO. oo "o PSICOSOCIAL
‘ OCUPACIONAL.

Antecedente heredo-familiar . 6227 . : 0 0 0,00
Sexo fermening - . 0,160 ! 0,16 3970
Rasgos de persenalidad 0,173 g 0,00 0,00
Co;r_nf:nrbz‘lidad/patoz’ogz’a 0,197 0 0 0,00 40%
previa ©
F.R. Psicoseciales Ocapacionales ©az3 | It 0243 60,30
Tomal o0+ A 040 700 —

CONCLUSIONES: en el presente caso se evidencia una carga de factores de riesgos laborales. Haciende wso del Protocols Dl G
determinacion del origen de las patologias derivadas del estrés del Ministerio de la Proteccidn Social, podemos concluir gue el trastorno
mixto de ansiedad y depresion; con un peso relative de 60,30% para un punto de corte para factores de riesgos Psicosociales
ocupacionales de 40 95 lo que nos establece relacién de causalidad positiva para enfermedad derivada del estrés ocupacional. Por lo
anierior, se establece como Enfermedad Laboral...”

Motivacion de la controversia: La Administradora de Riesgos Laborales Positiva, controvierte el dictamen con base en:

"...Hemos recibido de la Junta Regional de calificacién-JRCI del Atldntico dictamen 27558 del 30/10/2018, mediante el eual califica o lu
afiliada del asunfo origen de patologia por enfermedad, calificacion ante la cual manifestamos lo siguiente:

Trabajador de 57 afios a quien la JRCI califica el diagnéstico F412 TRASTORNO MIXTQ DE ANSIEDAD ¥ DEFRESION, origen
enfermedad laboral, calificdcién ante la cual nos encontramos en desacuerdo par lo siguiente: o

De acuerdo a concepto de psiquiatria, no es clara la relacion del trabajo o de las patologias que presenta la sefiora, como generadores de
este, ademds nio se soporta estudio para establecer otras causas o condiciones individuales no relacionadas con el trabajo gue havan
generado el trastorno mixta de ansiedad y depresién, es decir, no.se cuenta con la informacin suficiente paradefinir la causa y el origen.
De acuerdo al protocolo para Iz determinacisn del origen de las patologias derivadas del estrés, la denominacién del Trastorno mixto de -
ansiedad y depresion es de Trasiorno adaptativo. Al aplicar la matriz de decision se encuentra vulnerabilidad individual » hajo nivel de
satisfaccion con-el trabajo, por lo cual, el factor de riesgo psicosocial ocupacional es 34.5% gue se encuentra por debajo del punto de
corie que es 55%, es decir, el origen es enfermedad comim. . . . o

Por lo anterior, de manera atenta solicitamos a la honorable Junta, revisar el caso y calificar que el diagnéstico F412 TRASTORNO
MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION, es de origen enfermedad Comuin, De no caiificar en esta forma, solizitamos el envio del caso =
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez...” : '

Respuesta al recurso de reposicién;

"...8e procede d revisar el expediente del caso de MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO ¥ las normas que se aplicaron con el fin de
determinar si le asiste razén en el recurso. - ’

4 La Sefiora MARGARITA ASTRID SALAS FONT, ALV O se e califico el origen de la patologia trastorno mixto de ansiedad ¥ depresidn, de
origen enfermedad profesiongl. CONCLUSIONES: en el presente caso se evidencia una carga de factores de riesgos laborales. Haciendo
H50 cz.’:e[..g‘?mlo‘co!o para la determinacion.del origen de las patologias derivadas del estrés del Ministerio de la Proteccion Social, podemos
concluir que el trastorno mixto de ansiedad y depresion,; con un peso relativo dé 60,30% para un punto de corte para factores de riesgos
Psicosociales ocupacionales de 40 %; lo que nos establece relacién de causalidad positiva para enfermedad devivada del estrés
ocupacional, Por lo anterior. se establece como Enfermedad Laboral-

Para la calificacion de la Sefiora MARGARITA ASTRID SALAS FONTALYO se tuvieroh en cuenta lo relatado por el afiliado, epicrisis o
resumen de la historia clinica, concepto. de la EPS sobre el origen, andlisis de puesto de trabajo, asi como los fundamentos de derecho.
PRONUNCTAMIENTO DE L4 JUNTA

En el recurso presentadn se reciben conceptos, se evalian ¥ la Junta decide ratificar en todas sus partes el dictamen 27558 del 30/10
/2018..." ' : .

Otros aspectos tenidos en cuenta:

Entidad calificadora: junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 1 ‘
Caliﬁqado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Dictamen:22673872 - 11367 _ PaginaBde1s



Calificacién anterior Junta Nacional — Sala # une (1)
Fecha de dictamen: 30/03/2011

Diagnostico: ‘

Sindrome de Tiinel del Carpo Bilateral

Epicondifitis derecha

Origen: Enfermedad laboral

" Conceptog.médicos

Fecha: 29/06/2016 Especialidad: Valoracién psiquiatria. Dra. Sonia Redado Fuentes
" Resumen:

““tengo una enfermedad laboral ténel de carpi6 y por depresién estoy siendo vista por psicologia de la ARL me remiten a psiquiatria®
Enfermedad Actual Paciente que asiste sola refiere que tisne el tinel del carpi6 hace 7 afios en tratamiente crénico esto le ha generads
ansiedad vy depresion desde hace casi dos afios pero no ha recibide tratamiento farmacolégico el cuadsp de depzesion actual se aspgia a su
limitacidn fisica por la enfermedad profesional dolor crénico y ansiedad por el cumplimiento en el trabajo han tratado de bajar la carga pero
aun persiste deprimida se inicia tratamiento con escitalopram 10mg en ef dia se recomienda seguimiento en su ARL. cita en mes...( )
Impresién Diagnéstica: Trastorno depresivo recurrente, episodio moderado presente” (Folio 19)

" Fecha: 09/06/2017 Especialidad: Valoracién psiquiatria. Dr Haroldo Enrique Martinez Pedraza
Resumen:

“Fue atendida hace'un afic por ur trastornoe depresivo ansioso para el cual le prescribieron Escitalopram de 20 mgs sin embargo no Io ha
tomado porque no se lo entregaron ¥ se dedicé a tomar remedios caseros. Hoy consuita por el mismo procese depresivo, pero también tiens
sintomas de ansiedad por lo que debo prescribirle un ansiolitico. La remito a medicina laboral para que hagan recomendaciones con
respecto 2 sus dificultades laborales en razénm de la sintomatologie que presenta (thnel carpianc epicondilitis). Impresién Diagnéstica:
Trastorno mixto de ansiedad y depresion” {Folio 21) ' ' '

Fecha: 11/04/2018 Especialidad: Valoracién psiquiatria. Dra. Sonia Rodado- Fuentes
Resumen: ' '

“Asiste sola con lanto ficil con ansiedad lo asoeia a dolor en espalda alta esta en estudio en arl ¥ la eps pera el manejo integral. En el
momento la encuentro alerta orientada idgica coherente ansiosa y deprimida asociado a la cronicidad e intensidad de cervicalgia. Con
importante elementos depresivos. Se reinicia escitalopram a 20mg al dia alprazolam solicita val por fisiatria y medicina del dolor se
incapacita por 10 dias se dan recomendaciones laborales...( ) Impresion Diagnéstica Trastorno mixto de ansiedad y depresién. Episodio
depresivo moderade™ (Folio 23)

Fecha: 06/10/2018 Especialidad: Valoracién psiquiatria. Dra Senia Rodado Fuentes
Resumen: " ' ' o

“asiste sola refiere que aun persiste problemitica del dolor en proceso de ser calificada por junta de invalidez persistencia de dolor v
algunos sintomas depresivos se inites en continuidad de tratamiento y se hace psicoeduacion. Cita en 1 mes. Dx Trastorno mixto de
ansiedad y depresién Episodio depresive moderado.” (Folio 8 Aportado en valoracion)

Fecha: 13/06/2019 . Especialidad: Valoracion psiquiatria. Dra Laura Quintana

Resumen! .

“Paciente femenina de 56 afios de edad quien ingresa solo a ha consulta, viene siendo vista por la dra Sonia con dx f412. Esta con
recomendaciones medicas y actualmente toma su tratamiento médico con escitzlopram tab 20mg 1-0-0. Alprazolam tab 0.5mg 1-1-1.
Refiere estresores a nivel laboral. Ademés, epicondilitis v sindrome del tinel del carpo. Tiene la cita de calificacion el dia 14 junic de 2019
y esté a la espera de estos resultados. En el dia de hoy asiste ha su cita control, refiere que s¢ ha sentido baja de 4nimo por momentos
intranquila. Reflere que un superior el dia de ayer la estaba cuestionando por un informe que ¢lla realize, refiere que esta situacion le genero
mucho estrés y angustia pues refiere dra yo estoy haciendo mis cosas bien. Se torna con llanto facil cuando me cuenta este suceso. Refiere

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 1
Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Dictamen:22673872 - 11367 . . Pagina 9 de 15



que su vida ha cambiado pues no sabe como manejar estas cargas. Esta paciente debe continuar en seguimiento y tratamiento para el no
deterioro de su patologia de base. Examen mental Vigil, hipoprosexica, con lanto ficit durante la intervencion, establece contacto visual,
Memoriz congervada, orientacion global, nisga elucinaciones, pensamiento con rumiacidn negativa de su sitnacién, afecto hipoténico fondo
ansioso. Apetito conservado, suefio intermitente, conducta motora y lenguaje sin alteraciones. F412- tras torno mixto de ansiedad y
depresion” (Folio 1 Aportado en valoracidn) .

...Coneepto de rehabilitacién

Proceso de rehabilitacién: En curse

alificadar o equtips interdisciplinari

RO AN S-S TR AR,

" _ - Valoraciénes del ¢

Fecha: 14/06/2019 Especialidad: Vialoracién médica:
Maotivo-de Consulta-Enfermedsd Actual: Paciénte quien donsulta por cuadro de trastomo mixto de ansiedad, comenzé los sintomas desde
el afio 2015, dice que la ha venido tratando. fa EPS. Nome puedo dormir,

Dice que manifiesta que manejan probiemas con los menores, mansjz problemas de pareja, problemas que hay que cumplir.

Manifiesta que hay presiones del mismo Instituo y dice que se maneja érminos legales y manifiesta que la carge es alta, e pueden llevar
80 procesos de proteceion en la serpana, resolver los correos que le mandan los colegios.

Viene con una carga de afios atrés resolviendo proceses. Mahifiesta que hay malirato de los compaiieros y del coordinador. Los compafiesag
le hacen Builing. ‘ o
Dice que tiene STC v epicéndilitis y dedos engatillados v dice que los compafieros le hacen Builing.

Trabaja en cargo de Defensora de familia, en trabaja en Barranquiila v estd en el munizipio de Soledad.

Mezmé estuvo en UCY, tiene 7 afios de fallecida.

Casada tiene una hija. Vive con el £sposo ¥ Iz hija. Esposos trabaja en la Univ'ersi_dad. La hija trabaja en Fisioterapeuta, Profesion abogada.
especialista en familia,

Antecedentes: Niega antecedentes psiquidtricos familiares.

Examen Fisico: Aceptabie estado genera] aparente. Marcha normal.

Dominancia: Diestra.

Cardie-Pulmeonar: Ruidds Cardiacos ritmico, sin sobreagregados. Ventilacién puimonar adecuada. No sibilancias, no estertores,
Abdomen: Blando, depresible, no masas, no megalias. " . :
Miembros Superiores: Dolor en miembros superiores.  Utiliza parches de Versatis en zona hombro derecho y en zona de espalda
(indica). Dolor importante en codos. Tinnel positivo de predominio izquierdo.

Miembros Inferiores: Sin alteraciones aparentes . :

Columua: Sin alteraciones aparentes

Resto no examinade.

Fechar 14/06/2019 Especialidad: Valoracién por Psicologia:

ANAMNESIS Y DETALLES SOBRE EL CASO SEGUN VERSION DEL (A)TRABAJADOR {(A). ‘ .
Mujer de 56 afios, profesion abogada Especialista en familia, quien trabaja como Defensora de Familia en el ICBF Barranquilla desde .
de diciembre de 2007, Antes fue Personera en Alcaldiz de Santo Tomas {6 meses), también fue Comisaria de Familia con la misma
Alcaldia. Desarrolla su trabajo en Soledad. Comenta que los casos que he tenido que atender son problematicas complajas que e han
afectado su salud mental, adernés tiene varias patologias osteomusculares (STC, epicondilitis y dedo en gatillo) porque debe digitar, Se
refiere al contenido de.su trabajo v a lz carga emocional de los casos atendidos. Empezd tratamiento con psicologia y psiquiatria por
sintomas depresivos, Iaﬂhgn incapacitado de manera intermitente. No ha sentido mgjorfa con el tratamiento,

FACTORES PSICOSOCIALES INTRALABORALLS RELEVANTES REPORTADOS POR EL TRABAJADOR (A)
Se refiere ala carga emocional de su trabajo v & la sobrecarga laboral

FACTORES PSICOSOCIALES EXTRALABORALES (familiares, econdmicos, tiempo libre, redes de apoyo)

Vive con el esposo y la hija de 25 afios, Matrimonio de 27 afios. Dice que tenia poco tiempo fibre porque se ilevaba trabajo para la casa,
Otras veces iban z la playa. La familia de origen vive en Santo Tomas (Atldntico). Las deudas que ha tenido las ha podido asumir sin
problemas. El esppso espsicdlogo ¥ trabaja en 12 Universidad Simén Bolivar,

SATISFACCION FRENTE AL TRABAJO.
Dice.que ¢s muy responsable con su trabajo, le gusta atender los usuarios, salir en defensa de los nifies,

ESTADO ACTUAL {Aspectos psicoemocionales, respuesta al tratamiento) Establece contacto verbal y visual adecuado, esta orientada
globalmente, apariencia con descuido en la presentacion personal. Hace el recuents de su historia laboral y de los factores emocionales de
su trabajo, con Yanto intermiitents, con &nimo depresivo, actitud un tanto pueril, quejumbrosa, victimizada, ansiosa. Contintia en controles

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacian de Invalidez - Sala 1 .
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mensuales con psiquiatriz, sin remision de sintomas. Reficre dolores y sintomas inespecificos. Tiene diagnéstico de trastorno mixto de
ansiedad y depresién. No presenta alteraciones del lenguaje ni def pensarmiento. ;..

ANTECEDENTES FAMILIARES Y PERSONALES
Niega antecedentes de trastomos afectivos o mentales a nivel familiar v personal.

Otros conceptos téenicos:

La tabla de enfermedades laborales vigente ¢ Decreto 1477 de 2014 incluye las siguientes relaciones entre los agentes psicosociales v fas

atologias gue pueden relacicnarse con estos:

AGENTES PSICOSOCIALES

AGENTES ETIOLOGICOS / FACTORES
DE RIESGO OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS
Ellistade de ocupaciones
e industrias no es
exhaustivo Se mencionan
las més representativas,
pero pueden existir oiras
circunstancias de
exposicion ocupacional

ENFERMEDADES

Gestidn organizacional;

{Deficiencias en la

administracion del recurso humano, que
incluyen el estilo de mando, las modalidades
de pago y de contratacidn, la participacién, el
acceso a actividades de induccidn v
capacitacion, los servicios de bienéstar social,
lo§ mecanismos de evaluacion del desempefio
¥ las estrategias para ef manejo de los
cambios qus afecten a las personas, entre
otros)

Caracteristicas de la organizacion del trabajo:
{Deficiencia en las formas de comunicacidn,
la tecnologia, iz modalidad de organizacion
del trzbajo v las demandas cualitativas y
cuantitativas de la labor ).

Caracteristicas del grupo sceial de trabajo:

(Deficiencia en ¢l clima de relaciones,
cohesidn y calidad de las interacciones, asi
come el trabajo en equipo, acoso psiceldgice)

Conditiones de la tarea: R
i (Demandas de carga mental {vetocidad,
complejidad, atencidn, minuciosidad, .
variedad y apremio de tiempe).. chgontenido
mismo de la tarea qiue se define a fravés dal
nivel de responsabilidad directo {pof bienes,
por la seguridad de otrgs, por informacién
confidencial, por vida y salud de otros, por
direccion BJ por resultados), las demandas
lemocionaies (por atencién de clientes),
especificacién de los sistemnas de/tontrol v
definicidn de roles. _

Cargs fisica:

(Estuerzo fisiolégico que demanda la
ocupacitn, generalmente en términos de
postura corporal, fuerza movimiento y
traslado de cargas ¢ implica-el uso de 'los
componeries del sistema ostecmuscular,
cardiovaseular y metabolico).

Condiciones del medio ambients de trabajo:

ruido, luminacion, ventilacién, vibracidn),
quimicos; bioldgicos. de disefio del puesto v

(Deficiencia en aspectos fisicos (temperatura, -

Puede presentarse en
cualquier trabajador y
pussto de trabajo
cualquier actividad
laberal en la ?ue exista
exposicion a los agentes
causales v se demuesire
ia relacion con el
perjuicio a la saiud,

Actividades
meantenimiento del orden
ublico y (Policias),
'bombergs, Editores de
medios de comunicacién,

" I'vigilancia privada,

Vigilancia de cenfros
Penitenciarios, atencion
al Usuario.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala 1
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> Trastornos
transitorios (F23
> Depresién (F32) - '

> Epsedios depresivos (F32.8)

> Trastorno de pénico (F41 0}
?ngeias)tomo de ansiedad generalizada
>Trastorno mixto ansioso-depresivo
(F412)

>Reacciones a estrés grave (F43)
>Trastornos de adaptacion (F43)
>Trastornos adaptativos con humor
ansioso, con humer depresivo, con
humor mixto, con alteraciones del
comportamiento o mixto con

gsicéticos agudos y

|alieraciones de las emociones v del

comportamiento (F432)

> Hipertensidn arterial

secundaria (1159) o

> Angina de fecho (120) Cardiopatia
isquémica (125) ) )

> [nfarto agudo de miocardio-{121)
>Er91fermedades cerebrovasculares (160

-16
>Encefalopatia hipertensiva (167.4)

- =Araque isguémico cerebral transitorio
| sip especificar (G45.9
1>Ulcera péstrica (K23

>Ulcera duedenal (K26)
>Ulcera péptica, de sitio no
especificado (K27)

>Ulcera gastroyeyunal (K28}

Dictamen:22673872 « 11367
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de saneamiento, como agravantes o
coadyuvantes de actores psicosociales),

Interfase persona-tarea:

Evaluar la pertinencia del conocimiento y

"| habilidades que tiene iz persona en relacién
con las demandas de la farea, los niveles de
iniciativa y autonomia que le son permitidos y
el reconoelmiento, asi como la identificacion
de Ia persona con la tarea y con la
organizacion

Jornada de trabajo: {Horarios y jornadas
laborales extenuantes)
Deficiencia sobre la organizacion y duracién
de la jomada laboral; existencia o usencia de
pausas durante la jornada, diferentes a] tiempo
para las comidas; trabajo nocturno, trabajo
| {Jor turnos; tipo y frecuencia de rotacidn de
Qs turnos, numero y frecuencia de las horas
exiras mensuales y duracién v frecuencia de
los descansos semanales. '
Accidentes de trabajo-severos &amputaciones
¥ atrapamientos, quesnadinas, descargas
eléctricas de alta tensidn, accidentes de
trénsito, caldas de gran altura, explosiones,
ahogamientos y otros); asaltos, agresiones
/ataque 2 la integridad fisica/violaciones.

Perscnal de enfermeria
profesionales de
medicina y

técnicos afines,

-conductores

dg transporte de

distancias

largas, obreros de

empresas )

de trabajo continuo,

personal que Iabora en

establecimientos que
restan servicios durante
as 24 horas eic. ,

controladores de trifico

aéreo, vigilantes

1trabajadores en misién

que laboran en zonas
geo%raﬁpa_s,dﬁeremes a
sus domicilics.

Cuzlquier actividad
laboral en la que exista
exposicidn a los agentes
causales v se demuestre
lz relacién con el dafio a
la salud.

>Castritis crénica especificada (K29
5)

>Dispepsia {K30)

>Sindrome del celon irritable con
diarrea (K589)

>8indrome del colon sin diarrea (K58
9)

{>Trastornos de! suefic debidos a

factores no orgénicos (F51.2)

>BEstrés post-traumdiico {F43.1)

Fundamentos de derecho:

El articulo £° de la Ley 1562 de 2012 define como Enfermedad Laboral:

“Articulo 4°. Enfermedad laboral. “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de !
la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. E
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
laborales, pero se demuestre la refacién de causalidad con los factore

conforme io establecido en las normas legales vigentes.

Pardgrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional

enfermedades que se consideran como laborales...”

Por su parte el Decreto 1477 de 2014 ha establecido la tabla de enferms

pardmetros de los Articulos 1,2,3:

Articulo 1. Tabla de enfermedades laboraies. El pre%;_en‘tg: decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades L
doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar [a prévéscién de enferme

para geterminar el diagnostico médico-en los irabinjadores afectados. - .
La tabla de enfermedades laborales se estabiece en el anexo téenico que hace parte integral de este decreto,

Articulo 2. De la relacién de causalidad. En los cases en que una enfermedad

demusstre iz relacion de causalidad con los factores de riesgo ‘ocupacional

Articulo 3. Determinaci6n de la causalidad. Para determinar la rel

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con |

dades laborales sefialadas en el anexo téenico conforme a los

tiempo, modo y lugar, teniendo en cudnfe™ctitérios de medicién, codcentracién o intensidad. En el caso

medicionss, ¢l empleador debera realizar la reconstruccién de la histeria ocupacional

el trabajador podra aporiar las prusbas que considere pertinentes. .
2. Lapresencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con ese factor de rissgo.

Definicién del origen de las patologias presuntamente causadas
De acuerdo al Capitulo TV de la Resolucién N 2646 de 2008 ©
psicosociales y una patologia no incluida en la Tabla de Enfermedades Profésional
o la norma que lo adicione, modifique o sustifitya. Ademés de lo anterior,
internacionales tales como, la Organizacion Internacional del Trabzjo, la O
de la Salud y/o centros de investigacidn cuyos estudios evidencien y doc

publicaciones cientificas reconocidas en el pafs ¢ intermacionalments”.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala |

Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO

por estrés ocupacional:
para determinar Ja relacién de causalidad entre |

Dictamen:22673872 - 11347

& exposicion a factores de riesgo. inherentes a
1 Gobiemo Nacional, determinara, en forma
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
s de riesgo ocupacional serd reconocida como enfermedad laboral,

de Riesgos Laborales, determinaré, en forma periddica, las

aborales, que tendrd
dades en las actividades laborales v, ii) grupos de enfermeds

no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
, serd reconocida como enfermedad laboral.
acién causa efecto, se debera identificar:

as condiciones de
de no existir dichas
y de la exposicién del trabajador; en todo caso

08 factores de riesgos
es, se acudiré a lo establecido en ef Decreto 1832 de 1994
se podré acudir a lo dispuesto sobre la materia POr organismos
rganizacién Mundial de Ja Salud, la Organizacién Panamericana
umenten tal relacién de causalidad y aparezcan consignados en
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“Adoptase como de obligatoria referencia, el Protocolo para Determinacién dei Origen de las Patologias Derivadas del Estrés, el cual serd
revisado y actualizado por-la Direccién General de Rigsgos Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social, como minimo cada cuatro
(4) afios™.

OTROS FUNDAMENTOS DE DERECHO
Otros fundamentos de derecho que $e tuvieron en cuenta parz el presente dictamen se encuentran en las siguientes normas:

Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificacion.

Decrety Ley 19/2012 Art. 142 '

Decreto 1295 de 1994 y Ley 776 de 2002, reglamentan ¢! Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)
Decreto' 1507 de 2014, determina el Manual Unico de Calificacion de Invalidez.

Decreto 1352 de 2013, reglamenta el funcionamiento v competencia de las Juntes de Calificacién.

Ley 1562 de 2012

¢ ¢ a & 0 @

-6, Fundamentos pay igény/o dela perdidade capacidad laboraly ocupacional

ndlos s comimiongst T T e
ANALISIS DEL CASO

Se trata de una mujer de Majer de 56 afios; profesion abogada Especialista en familia, quien trabaja como Defensord de Familia en el ICBF
Barranquilla desde el 3 de diciembre de 2007. Antes fue Personera en Alcaldia de Sanfo Tomés (6 meses), también fue Comisaria de
~— Familia con la misma Alcaldia. Desarrolla su trabajo en Soledad. Comenta que los casos que ha tenido que atender son problematicas
" complejas que le han afectado su salud mental, ademss tiene varias patologias osteomusculares (STC, epicondilitis v dedo en gatiile)
porque debe digitar. Se refiere ai contenido de su trabajo v a la carga emocional ds los casos atendidos.
Entre los factores psicolaborales que destaca coma estrescres importantes menciona le carga emocional de su trabajo y la sobrecarga laboral.
En ia valoracién por parte de esta Junta Nacional se encontré orientada globalmente, apariencia con descuido en la presentacion personal.
Hace el recuento de su historia laboral y de los factores emocionales de su trabajo, con Hanto intermitente, con énimo depresive, actitud un
tanto pueril, quejumbrosa, victimizada, ansiosa. Continda en controles mensuales con psiquiatriz, sin remision de sintomas. Refiere dolorss
y sintomas inespecificos. Tiene diagnéstico de trastomno mixte de ansieded y depresién. No presenta alteraciones del lenguaje ni del
pensamiento. ' :

El presente proceso de calificacién de origen inicia cuando la EPS Medimés califica el diagnéstice “trastorno mixto de ansiedad y
depresién” como enfermedad laboral. ' :

La ARL Positiva presenté controversia y gl caso fue calificado por la Junta Regioné,l de Caliﬁcacién de Invalidez def Atléntico, entidad que
calificod el mismo diagndstico como enfermedad laboral.

La ARL Positiva interpone recurso de apelacién ante esta Junty Naciongl arghmentando, en sintesis, lo siguiente:
“...De acuerdo a concepto de psiquiatria, no es clara la relacién del trabajo o de las patologias quie presénta la sefiora, como generadores
de este, ademds no se soporta estudio para establecer otras causas o condiciones Individuales no relacionadas con el trabajo que hayan
generado el trastorno mixto de ansiedad y depresion, es decir, no se cuenta con la informacion suficiente para definir la-causa y el origen.
De acuerdo al protocolo para la determinacidn del origen de las patologias derivadas del estrés, la denominacidn del Trastorno mixto de
~~ansiedad y depresién es de Trastorno adaptativo.- Al aplicar la matriz de decisién se encuentra vulnerabilidad individual y bajo nivel de
satisfaceion con el trabajo, por lo cual, el factor de riesgo psicosecial ocupacional es 34.5% que se encuentra por debajo del puntc de
‘corte que es 55%, es decir, el ovigen es enfermedad comin...” _
Esta Junta Nacional procede al anélisis del caso a la luz de lz aplicacién del Protocolo para la determinacién del origen de las patologias
derivadas del estrés, el cual es de obligatoria aplicacién siempre que se va a definir el origen de un trastorno presuntamente derivado del
estrés, seglin Ia Reschucién 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social, ’

Etapa 1 del Protocolo: Verificacién del diagngstico. En iz historia clinica aportada se encusntra una primera-consulta con psiquiatria el
29 de junio de 2016 (Dra Sonial Rodado Fuentes) eu la que se menciona que tiene sintomas depresivos y ansiedad-que “se asocia a su
limitacién fisica por la enfermedad profesional dolor crénico y ansiedad por el cumplimiento en el trabsjo”. En esa oportunidad se
diagnostica “trastorno depresivo recurrents, episodio moderado presente”. Ex: junio de 2017 hay nueva consulta en la el Dr Haroldo Enrique
Martinez Pedraza diagnostica “Trastorno mixto de ansiedad y depresién”. Las consultas aportadas de 2018 (2) y de 2019 {13 de junio de
2019) mantienen el mismo diagndstico y se adiciona “episodic depresivo moderado”. T ' '

Por lo anterior es claro que a la sefiora Margarita Astrid Salas Fontalvo le hanhecho dos diagndsticos por psiquiatria y el proceso de
calificacion de origen solo se hizo por el Trastorne mixto de ansiedad y depresién. Por tanto, esta JNCI estudiaré el origen del mismo.
En esta etapa se verifica también que la exposicién laboral antecedit al diagndstico y que iz relacién temporal es positiva,

Etapa 2: confirmar que la patologia bajo estudio es una enfermedad que puede derivarse del estrés.

Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sala | T
Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Dictamen:22673872 - 11367 Pdgina 13 de 15



El trastorno de ansiedad y depresion seencuentra dentro de la Tabla
ansiedad y esté incluido en el Protocolo que estaba vigente cuando se inicid la calificacion, bajo la denominacién

La etapa 3 consiste en la evaluacién de factores de riesgo psicosocial
estudios de puesto de trabajo: uno del 29 de Jjunio de 2018 elaborad
Paez Buendfa y otro fechado el 25 de diciembre de 2018 elaborade
Bolivar. Los dos son concluyentes sobre el predominic de los

extralzborales (7 y 0). Estos resultados no fueron controvertidos por

En ia etapa cuatroe Ponderacidn de} riesgo psicosocial ocupacional versus ¢l ries

factores de riesgo intralaborales
el apelante, '

mayor lo tienen los factores intralaborales. Se debe continuar con ia siguiente etapa.

Etapa cinco: En esta etapa se deben analizar los otros factores de riesgo distintos al esirés, que estdn incluidos en el Protocolo para las

patologias estudiadas (Anexo G).

Parz el TRASTORNO DE ADAPTACION los factores de riesgo personalés que debe evaluarse son:

de enfermedades laborales vigente, forma parte de los trastornos de
“trastorno de adaptacién”.

es intralaborales y extraccupacionales. En este caso se cuenta con dos
o por la Psicdloga Especialista en Salud Ocupacional Angélica Marfa
por la Psicologa Especialista en Psicologia Qcupacional Leidy Johanna
(pm}tajes de 8,5 y 7.,33) sobre los

g0 exiraccupacional. En este caso es clare que el peso

FACTOR DE RIESGO PERSONAL

CONCLUSION

!

' A} Carencia de una sdecuada red de a;ioyo social: carencia de
redes de apoyo social (familia, amigos yro allegados fuera del

social por'parte de Ia familia; amigos y/o. aliegados fuéra del
trabajo, previos a la aparicion del trastorno.

trabajo) 0 percepoion de bajos o inadesuados niveles dg:apoyo

Factor de riesgo AUSENTE. La psicéloga Pdez Buendia anota

| que “La familia de la funcionaria contintia funcionando come el

prineipal factor de protéccion en las condiciones de adversidad,
ya:que brindan agoyo y cothprensidn”. La psicéioge Bolivar
Rivera anota que la familia nuclear v extensa “es su principal -

red de apoyo emocional”.

B} Vulnerabilidad individual: una condicion natuwal de, un
individuo que lo hace mds susceptible que el comtm de la
poblacidn 2 determinadas circunstancias potencialmente
| estresantes. Fuente: entrevista y valoracién psicoldgica o
psiquidtrica. Resultados de pruebas psicodiagndsticas
aplicadas previamente a la presentacidn de la patologia,

Factor de riesgo AUSENTE. No se cuenta con pruebas
| psicoldgicas previas a la presentacion de sintornas gue

indiquen 1a presencia de faciores de vulnerabilidad personal de
la sefiora Margarita Astrid Salas Fontalvo.
Se le niega 1a razdn al apelante.

C) Bajo nivel de identificacién con el trabzjo: “estado
emocional, previo a la aparicién de la patelogia, que refleja
' descontento ¢ inconformidad con la experiencia laboral con
respecic ‘a las expectativas de desarrollo personal y
profesional del sujeto. Dicho estado emocional, debe ser
ocasionado por una decisién autdnoma del trabajador.

Factor de riesgoc AUSENTE.
Le trabajadora refiere satisfaccién por su trabajo. Los factores

-de riesgo intralaborales productores de estrés no pueden-temarse

como insatisfaccion por su trabajo. No se le da la fazén al
apelante en este punio. '

D) Factores psicosociales ccupacionales: Se puede tratar de
un cambio en las circunStancias vitales ocupacionales,
relacionadas con aspectos como bajos niveles de apoyo. social

enfre oiros.

por parte de jefes, compafieras y/o subordinados, inestabilidad:-
laboral, ambigiiedad de rol, subcarga cualitativa de trabajo,

Facteres de riesgo PRESENTES: Estilos de liderazgo
inadecuado, demandas cuanlitativas de trabajo, jornada de
trabaio projongada, altas demandas emocionales, njva!l alto de
responsabilidad, carga fisica alta.

La Etapa 6 y dltima del Protocolo consiste en ponderar todos los factores de riesgo, evaluados mediante la apticacidn de las matric '"‘“';e

evaluacién (Anexc H) para el TRASTEORNO:DE ADAPTACION. El resultado.de esta ponderacién sefiala o siguietite:

TRASTORNO DE ADAPTACION: .

FACTOR DE RIESGO [ Valor estimmade [ Valorsion Peso - Peso relative
Carencia de apoyo social o ‘

| (extralaboral) 0223 10 0 o

{ Vulnerabilidad individual 40465 -+ - 0 0 0

' Bajo ;uv_el de satisfaccion en el 0‘_'225 . o 0 0
trabajo A
FR._K]?.s,ic‘:pslogigI ocupacional o 0:2_0\5. R _. 1 0.205 100
Totel 200- 10,205 100

. . . T . . - ". . ' Ty
El peso relativo del factor de riesgo psicosocial es 100, lo que-comparad
para este mismo trastorno, que-es del 55% (Anexo I, indica que es mayor y de acuerdo al Protoco

LABORAL.

LRI

0, con el punto de corte dei factor de riesgo psicosocial ocupacional
to debe concluirse que la enfermedad es

‘-s..\.-

o

Entidad calificadora: Junia Nacional de Calificacisn de. Invalidez - Sala 1

Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVQ - .
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CONCLUSION:

Por los fundamentos de-hecho y derecho planteados, esta Junta Nacional decide CONFIRMAR el dictamen emitido por la Junta Regional
de Calificacién de Invalidez de Atlantico.

Diagnéstico:
Trastoro mixto de ansiedad y depresién
Origen: Enfermedad laboral

CLH

Dxagnostlces ¥ orlgen

[ T

CIE-10 ' Dzaonést::co o : Diag-nést-ico: especx’_ﬁco'. el bngen
F412  Trastorne mixto de ansaedad v ciepres;on ' Enfermedad {aboral

8. Grupe calificador

1223/ 994

Luz Helerje Cordero Villamizar
Psicologa
120662

.

Edgar Humbgrio Yelandia éa’cca'
gdleo” | .
o ngksbigm

Entidad calificadera: Junta Nacional de Calificacién de Invalidez - Sals |
Calificado: MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Dictamen:22673872 - 11367 Pagina 15de 13




Saq
Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
] Cecilia De iz Fuente de Lisras
%’?——m—ﬁ% Secretaria General

El futur
- es de todos

RESOLUCION No. 1854 13 ABR 2021

Par medio de la cual se hace un nombramientc en periodo de prueba
¥ se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacitn conferida mediante
la Resolucién No.3805 del 27 de mayo de 2020, 1'%

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2061000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definftivaments
los empleos vacantes de la planta de personal perienecientes al Sistemg General de Carrera
Administrativa del instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Ligras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018. :

Que dentro de los empleos ofertados en la Convocatoria 433 de 2016 se encuentra el de
DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 con diferente ubicacién geogréfica vy
diferente nimero de OPEC,

Que de conformidad con lo dispuestc en el articulo 57* del referido Acuerdo de Corivocateria, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 209 de 2004, una vez
adelantadas todas ias etapas del proceso de selecsién ¥ publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC procedié a
conformar y adoptar, en estricto orden de mérite, las correspondigntes Listas de Elegibles por
cada una de las OPEC,

Que deniro de las fistas de elegibles gue se confarmaron para el empleo de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 esta la de la OPEC No. 34702 con Resclucion No. CNSC -
20182230072735, "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer digciséls (16
vacantes del empleo identificado con ef Cddigo OPEC No. 34702, denominado Defensor de
Familia, Cddigo 2125, Grado 17, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 - {CBF", la cual quedd
conformada asi: '

1 ARTICULG 57°, CONFORMACION DE UISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Institucin de Educacisn Supericr que 18 CNSC conirile para 8!
efeclo, conselidar los resultades publicados debidamente ponderados por et valor de catia prueba dentro del total del Concurse shisro de mentos v la
CNSC confarmard la I'sia de elegibles para provesr s vacantes definlivas de los empieos objglo dela presente Convocatona, con base en la mformacion
que le ha sido sumwstrada, v en estncto orden de mérito

2

Articulo 31,4 .} 4. Listas de elegitles Con los resultadas de las Fruebas fa Conusidn Navionat def Servicm Crvil o )z entidad contratada, por detegacion

de aqualia, 2labarara en esirigie orden de méndo la lista de elegibles que tendr una vigencia de dos (2} ahos. Con esta v en estncto orden de meérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud f concurse,
wwiichf.gov.co
ICBFColombia 3 @csrColombia @icbicolombiachicial
Sede de la Direcoién Generzl . ) .
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 Linea gratuite nacions) {CBF

PBX 4377630 01 8000 81 8080
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BIENESTAR
FAMILIAR

Cacilia Da ja Fuente de Lizras
Secretaria General

Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESCLUCIONNo. 1851

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prusha
¥ se dictan olras disposiciones en cumplimiento de un failo de tutela

13 ABR 202%

T717711 | JUAN JACDBO VARGAS FERNANDEZ 76,83 |
2 cc 36286718 | YARY MILENA RUIZ CAGUIMBO T 76,61
[ 773 7 ¢TI 26431747 | MAGDAROCIOROJAS MORA T T T T ?6755:'—1
; 4 cC 41753862 | AMPARO DEL SOCCRRO CALDERON FIERRO 78,01 |
BT TTECTT T ohs00625 | ISABEL CRISTINACRUZFEREZ T T T TITAEE E
: 5] cC 7708238 | JUAN PABLO BARBOSA DTALORA 7482
7 el E758062 | GANURA PA ] RICIA DUENAS DSORIO 7453 )
B cC 1085254854 | GABRIEL DARIO PANTOJA NARVAEZ 7435
I8 cc 12124374 | JORGE ENRIQUE TOVAR ARIAS i 7417
BT cc” 36306615 | NATALIA MARIA BORRAS MANZANO 73,84
K TEETTTTT 4862748 | GUSTAVO ADOLFO DUSSAN BARREIRG 73,15
12 G 1075277472 | LUIS ALBERTO CHACON DWAZ 77586
13 ce 36067080 | ADRIANA MARCELA ROJAS DIAZ 73.53
12 el 1075247672 | ANGELA MARIA PERDOMO CARVAJAL 7340
18 CC 17 26423798 | OLGALUCIA MANRIQUE BAZa 77 777 7T T T TEe "
I ce 1076248418 | LEIDY Y/5ED SANGHEZ CAICEDG 72,76 |
7] ECT T 52700567  SONIA MILENA LABBAO TOLEDG 7258 1
18 1 TUCC | 36083941 | PAOLA ANDREA LISCANG FIERRG ~ 7~ T T Fass
N CC . | 1075222507 | MAIRA JACINTA BAHAMON SANCHEZ 72,51
. 20 ce 36302614 | GERLY PAOLA RAMIREZ GORTES 72,57
i TCCTT 1T 12283512 | JAIME ARTURS CAMERG BERBONMG ™ T T T Y RE
L TEE &e 36374000 | YOMAIRA PALMA RIOS 72,22
7 &8 1075538482 | CARLOS ENRIGUE GUTIERREZ REPIZO 71,61
24 1T 1075227201 | YORIANA ASTRID PENA BARRA 71,84
"5 G 36306863 | ANGELA MARCELA RIVERA ESPINGEA 71,61
% e 1003853745 | NATALY TOVAR CRUZ 7476 |
27 co 79687121 | CARLOS ANDRES LONGAS ™ ™~ ™™™ ™™"""""""F 4 s |
78 ce 36377666 | MARIA DEIGY TRUJLLE GUZMAN 70,84
E CC 7| 55172837 | PATRIGIA RAMIREZ ESCOBAR 70,64
30 CC | 10752376368 | ALESSANDRA GUZIMAN VIVAS 70,68
ET I ST 7733080 | JUAN CARLOG GARZON ROA 70:54
321 CC T59476420 | JANIER CAROLINA GONZALEZ LLANOS 70,63
33 e 55177775 | MARIA JIMENA FIERRD GORTES — "1 76,24
1 _“33 4 cC '107784()8?4 LORCY ORMELA CUESTA OSSA 70,24

B cBEColombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B4c - 75
PEX: 4377830

www.icbf.gov.co
) @icsrtoembia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 B0BO

@ickfeolambiantioal
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BIENESTAR
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FAMILIAR

Instituto Cofombiano de Bienastar Familiar

Cecilia De 13 Fusnie de Ueras
Secretaria General
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Pamitiar  Secretaria General

&$'de todos

RESOLUCION No. 1851 43 ABR 2027

Por medio de ia cuel se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposicionas en cumplimiento de un falle de fufela

Que una vez emitida |a lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182230072735
de 2018, para ei empleoc DEFENSCR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17, ¢l Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — {CBF reallzé los nombramienios en periodo de prueba en
las vacanies que fueron reportadas en la Cenvocatoria 433 de 20186,

Que posteriormente se expidié la Ley 1960 de 2018, que en su articulo 6° sefala:

...} ARTICULO 6. El numeral 4 del articuio 31 de la Lay 908 de 2004, quedara asl;
“ARTICULO 31, El proceso de seleccion comprende: /#/ {...) 4 Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil © la entidad contralada por delegacitn de
aquelis elaboraré en estricto orden de mérito ia lista de elegibles que fendré una vigencia
de dos (2} afivs. Con ssta y en estricte orden de méritos se cubrirdn las vacantss para las
cualss se efectud ef concurso v las vacantes definitivas de cargos equivalenies nc
convooadcs, que surjan con posleriorided a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad. (..}

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civii- CNSC, el dia 18 de enero de 2020 emitié el criterio
unificado de "Lso de listas de elegibles en ei contexta de la Ley 1960 de 27 de junio de 2018" en
el cual se dispuso;

(...} Las Listas de Elegibles que adguirieron firmeza, asf coma (sic) aqueflas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocaioriz aprobada con
antelacion a la enfrada en vigencia de la Ley 1960 de 20189, seguiradn fes reglas previstas
antes de ia modificacién de ja Ley 909 de 2004 y las estabiscidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria,

Be conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aguellas qua sean expedidas en ef marco de los procesos de seleccitn aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2018, deberdn usarse durante su vigencia para proveer ias
vacames de los empleos qua integraron la Oferta Pablica de Empiecs de Carrera -OPEC-
de la respecliva convocaloria y para cubrir nuevas vacanies Gue se generen con
postericridad y que coraspondan a los “mismos emplsos’ entigndase, con igual
dencminacitn, codigo, grado, asignaciét bésica mensual, propésito, funciones, ubicacién
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con Ios gue en el proceso de sefeccion
se identifica of empleo con un ntimerc de OPEC.”

Ciue 1a Comisién Nacional deil Servicio Civil- CNSC en ef Acuerdo No. 0185 de 2020 “Por of cual
se regiarenta fa conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Efegibles
para ef Sistema General de Carrera y Sistemas Especfficos y Especiales de Origen Legal en o
gue les aplique” sefiala en su articulo 8;

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serén ultilizadas
para provesr definitivamente fas vacantes de la respectiva enlidad, en los siguientes
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RESOLUCION No. 1851 43 ABR 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan otras disposiciones en cumnplimiento de un fallo de lutela

1. Cuando ef elegible nombrado no acepte ef nombramiento o no se posesiona an
el cargo o no supere el periode de prueba,

2. Cuando'se genere ta vacancia definitiva de un empleo provisto mediante ia Jista
de elegibles obfeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de fas
causales de retiro def servicio consagradas en ef art. 41 de Ja Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo emplec” o de “cargos
equivalentes” an la misma entidad. “(negriile de texto}

Que de conformidad con el criterio unificado de Ia Comisién Nacional del Servicio- Civil — CNSC,
fa Entidad valido [as vacantes que se generaron con posterioridad a la Comvocatoria 433 de 2018
¥ que cumptlian los criterios de “mismos empleos” (igual denominacidn, codigo, grado, asignacién
bésica mensuel, propésito, funciones, ubicacion geogréfica Y -mismo grupo de aspirantes);
reportd las vacantes y solicité la autorizacién del uso de listas de glegibles, ’

Que paralelamente la Entidad continué reportando las vacantes que se generaban para uso
directe o por criterio unificado.

Que [a mencionads lista de elegibles tenia vigencia de dos (2) afios de conformidad con lo
definido en la normatividad vigente, segin la informacion reportada en la pagina de la Comision
Nacionat del Servicio Civil- CNSC 1a lista conformada para la OPEC 34702 estuvo vigente hasta
el 30 de julio de 2020.
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Que las elegibles que ocupaban ia posicion No. 24 y 25 en la lista de elegibles conformada para
fa OPEC No. 34702, interpusieron accidn de tutela Ia cua! fallo en primera instancia sl dia 10 de

- agosto de 2020 el Juzgado Octave Administrative Oral del Circuito Judicial de Cali y declard
improcedente la solicitud de amparo, el cual fue impugnado por las accionantes.

Que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca en fallo de segunda instancia de
fecha 17 de septiembre de 2020 resolvid:

“PRIMERQ: REVOCAR la sentencia No. 93 ds! 10 de agosto de 2020 proferida por
el Juzgado Octavo Administrativo Oraf de Cali conforme con io expuesfo en la parte
maotiva de este proveldo.
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RESOLUCION No. 1851 13 ABR 2021

Por medio de la cual se hace un nombramienia en pericde de prueba
v se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de futela

SEGUNDO: TUTELAR ios derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
frabajo y acceso a cargos publicos de las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela
Marcela Rivera Espinosa.

TERCERO: INAPLICAR por inconstitucional, el Criferio Unificado “Uso de las listas
de elegibles en ef contexio de la ley 1360 de 27 de junio de 2MY°, proferido por fa
CNSC el 16 de enero de 2020, por lo sxpuesto en fa parte motiva de esle proveido.

CUARTO: ORDENAR i} al ICBF gque denitro de fos tres dfas siguientss a fa
notificacion de esta providencia, informe a la CNSC sobre las vacantes existentes del
empleo Defensor de Familia, Cédige 2125, Grado 17 de las diferentes CPEC; i} una
vez que fa CNSC reciba dicha informacion, procedera denfro de los tres dias
siguientes, a elaborar una lista de efegibles unificada en estricto orden de merito, de
todas las personas que habiendo superado la Convocatoria No 433 de 2016-ICBF,
no lograron ser nombrados en los empleos Defensor de Famifia, Codigo 2125,
Grados 17 de cada una de la OPECS, cuyas listas vencian el pasade 30 de julio de
2020, Ia que debera remitir af ICBF dentro de los dos dias sigufentes; iii} recibida la
lista de slegibles unificada por parte del ICBF, éste procederd dentro de 1os dos (2)
dias sigufentes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacion
geografica por Departamentos), vencido diche término nombraré en estricto orden de
mérito, dentro de los 8 dias siguientes. (...}"

Que ia Direccion de Gestion Humana del instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar - ICBF, fuvo
conocimiento dei falle de tutela de segunda instancia el dia 08 de diclembre de 2020,

Que en cumplimiento a ta orden impartida por el despacho judicial la Direccion de Gestion

. Humana del Instiiuto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF consolidd las vacantes vy las
remitié’'a la Comisién-Nacional del Servicic Civil = CNSC con oficio No. 202012110000338811 de
fecha 14 de diciembre de 2020 y radicado en la CNSC con No. 20203201349762 de fecha 16 de
diciembre de 2020, -

f 'Q'u,e el !ﬁstitutc Ccidmbianc de Bienestar Familiar - ICBF con oficio No. 202012110000345771
de fecha 24 de diciembre de 2020 radicado con No, 20203201377252 de la misma fecha en la

Comisién - Nacional del Servicio Civil — CNSC, reitero la informacion para el cumplimients del fallo
- de tutela.

-' Que ia Comisién Nacional del Servicic Civii — CNSC con oficio No. 20202230965551 del 29 de
diciembre de 2020 manifestd a 1a Entidad {...) una vez se notifique Ia decision que se alude en
su solfcitu, se desplegaran las actividades necesarias para cumplir la orden judicial {...})"

Que el 07 de enero de 2021 el Institute Colocmbiano de Bienestar Familiar — |ICBF reitera con oficio
No. 202142110000001071 del 07 de enerp de 2021 con radicado de la CNSC No.
20213200024542 del 12 de enero de 2021, la informacidn para el cumplimiento del fallo de tutela.

=]
g
o
www.ichf.gov.co g
3 wiFCoombla B @iceecoiombia : Eiefoolomblasslal
Sede de iz Direccion General i
Avenida carrera 88 No.84e - 75 Linea gratuita nacional iICBF

PEBX: 4377630 ! 01 8000 918080



3 ofte
Q‘» - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cegilia De la Fuesnie do Lleras
%—%ﬁ Secretaria General

i -

RESOLUCIONNo. 1851 113 ABR 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumhplimiento de un fallo de tutela

Que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca el 2 de marzo de 2021 mediante
Auto Interlocutorio No. 055 decidié ‘PRIMERO: NEGAR las solicitudes de nulidad y aclaracitn
de sentencia preseniadas por ef Instituto Colombiano de Bicnestar Familiar, por lo expuesto en
fa parte mofiva de este proveido. {...)

Que teniendo en cuenta que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle det Cauca mediante
Aute Interiocutorio No. 055 sefialc que el Instituto Golormbiane de Bienestar Familiar — ICBE se
tenia notificado del fallo judicial por conducta concluyente y negd la soifeitud de nulidad, con oficio
No. 202112100000034291 de fecha 04 de marzo de 2021, radicado en la CNSC con No,
20213200488082 el 04 de marzo de 2021, remite por cuarta vez las vacantes para el
cumplimiento del fallo de tutels.

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC con oficie No. 20212230461621 del 24 de
marzo de 2021 solicita: *(...) Por lo anterior y para efectos de poder cumplir [a referida disposicitn
Jjudicial, respetuosamente solicito su apoyo para que con caracter PRIORITARIO ¥ URGENTE,
remita en lus términos de la referida providencia, Ia relacidn de vacantes definitivas del empieo
de nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, codigo 2125, grado 17, para conformar fa
Lista de Elegibles que ordena el Tribunal Contenciosc Administrativo del Valle del Cauca.”

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, remitic &l oficia No.
202112100000048751 de fecha 25 de marzo de 2021 radicado en la misma fecha en la CNSC
con No. 20213200616292,

Que teniende en cuenta el requerimiento de ia CNSC se validaron cada una de ias vacartes
reportadas en el punto uno del oficio ¥ se remitié nusvamente la informacion enlas condiciones
requeridas con oficio radicado ICBF No. 202112110000049681 de fecha 26 de marzo de 2021
radicado en la misma fecha en la CNSC con radicado No. 20213200622592.

Que la Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC con oficio No. 2021223047326 de fecha 26
de marzo de 2021 remitid¢ la Resolucion No. 0715 DE 2021 “Por medio de Ia cual se da
cumplitnientc a fa orden fudicial proferida en Segunda Instancia por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Catica, deniro de Ia Accicn de Tutela promovida por las sefioras
Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa, contra ja Comision Nacional ds/
Servicio Civil y el instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la Convacatoria 433
de 2016 - ICBF"y resolvié:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles para el emplec del Nivel
Profesional, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la planta de
personaf del ICBF, en cumplimiento de fa decision judicial proferida el 17 de septiembre
de 2020 por el Tribunal Confencioso Administrative del Valle del Cauca, notificadza a la
Comision Nacional del Servicio Civil, af correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, el 24 de marzo de 2021, de conformidad con la
parte considerativa de este acto administrativo, asi*
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\“ ¥  Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De {2 Fuenia de Lis:
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 1851

Por medic de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un falfo de tutefa

13 ABR 2021°
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Secretaria General

RESOLUCIONNo. 1851

13 ABR 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un falle de tutela
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y se dictan otras disposicicnes en cumplimiento de un fallo de tutela
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34766 ET i R 1 1 AURA LGZ CEPALIDS HERRERA
14388 ACgtagiahg I SANDRA LORENA ROREND RODRIGVEL
REERF) TEIEACSE i IARD ALHERTL LOPEZ HENKD
3dz38 BRI i JRNER JAVIER AYLLA RAMOS . K
SZRE JLCERLIN JENREER PADLA SANTILLANA WAGSOUERA 88,4
Wi AZ7S4TEE N LUZ WARIRA RODRIGUEZ CASTANEDA 66 %
FEEE) EEF R ) KARER JOHANMA TAFUR PEREZ 534
4745 ICEAZE R B YIRETH TATIANA RICC FUENTES [EE]
ARV 71318837 CARLOS MARIQ GIRALOC MARIN 68 3T
Wl SCAZTERETS RONNY TABIAN TORRES CORTES: EBZE ¢
7oz | S7SERAsE THARA CARMAD ORDOREZ LDZADA R
112 AN EIaBT LIDA MARYORE AGURRE MARQUEF B5 34 ]
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instituto Colombiano de B

fde idgras

Cecilia De ja Fusanis

ien

estar Familiar

BHENESTAR f e
tamiLiar  Secretaria General
RESOLUCIONNo. 1851 13 ABR 2091
Por medio de fa cual s& hace un nombramiento en periodo de prueha
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tufela
Posicién “Humero Documenta Elegitle Nambres Elegibia Agellides Etagibte
Empleo Pumaje:
SiNg.
253 S4208 114CBETERY WARGARET STERHANIE GAMEZ WALTERDS £6.2%
28y 24112 T1EBAZ3ATE JULUANA TFORD RESTREPT 53,32
oELT 1 5dig +INDA SRACE MORERD COPETE XA
254 L4258 DHANA CARGLIMNA CAJAS TTAZA 68,32
ZE4 4112 1ITE2TT58% SUSTAVD ENRICUE cIl\lEmﬂf{‘.AS']‘Rﬁ £83z
el a5y £2423%5 ANDRA ESPERANSA BARAHONAPICD CERH
ZES ei T T GRNUGSE GONIALEZ CSDINA BE 31
256 J4TED LY ALEJARDRA ZAMTRAND ARIAS [
Fo aq7ah WILBER GONZALLD WUHEL ROSERG BEFT
257 24112 NEROMNICA KARD, VALDERRBANA RIVERA £8.27
HET a5uEG 463 4185 NANCY JANETH TORRBES LOPEZ 8027
258 o 23748 JESUS DIGAR LAZARG ORTIZ #E26
255 -B47ED SCIANA FERMANDS TABARES ABELLO 5228
wha 34288 MARTHALUCA CORBOBALOBEX BB 25
ZE8 23312 MARELMIS CARBILLY GANTILLD L
268 LFIET] DAISSY CATHERINE MEZ4-ESPINGSA €8 25
o] 1 34347 t CINDY RURERA ARENAS GARCIA. BB.24
el 4238 ToR0ASTTTG MARTIN YE S PEREA BARRIOS £822
34347 LECBAERY AURORA BALAZ AR BURGDS [
341%2 FEITECEEEY NATHALY GARCIA BLATRAGO 8818
AT Ficaraaine CSE IANUEL HOSGT S SULANGD AR
ATED ADUEEEHT AARIA ESPERANLA DAVILA MARGINEZ BB 18
34062 D450 196 ROBRIGO JAMIES GARAVITL VEGA GE
ATED AER435Y MIRYAR GRISTINA 4 LATORSE ACHLURY ot
24152 70382593 JOSE Mty MARTIMES CARVAJAL 514
LA AU041883 ANA Y ANETH JIMEREZ PINZON N
S5 E 74381621 RAUL ANDRES CORREA BR!C’@O 5813
3774 TITTEINIEE LISSETH DAYANA DIAZ QUINTANA ' 5313
4112 o90EoEhEE NATALIE Gil VALLE ANGARITA MARTINEZ €812
EENn) aPITIReS [ENNYS JOMANNE SANTIAGD PINJGN 5871
34735 AR FABIAN DARID CERDM INBUASTY B8
38782 STEPUCER DAISY JOHANA ACOSTA DRI B,
34745 ALGT3ISTTIS MAURICIO ARTONID FORTOUL COLMENARES AR US
s EOATEAY CLAUDIA KOG GUERRERD FAGUA, £6.08
A2ES EREIER MELYA HENAD S8.08
24802 CRVID ERASKMO PARRAGA GALARZA £4.05
-y *"*45932‘6 GUSTAVC AROLFO GONZALEZ ROA 58.0
34112 163%7050 ALFONSO BIARIA QEPINAMONTOYA EB.05
LY. LUtSA FERNANDA VELEZ CAND GE.DS
347P8 ELVIA TERESA et MEDINA CASTRID £8.04
34266 1653745547 CUEI LO MERALD [
o EEZ k) OLIVERDS AGOSTA Y-
I T oAt LAURA EERNANI A REFA EEPITA CEsbz ;
Pr ] AQLATERE FLAREA RtV ANTN GOMEZ CHAFARRD ER
{ 28 47AS 12TAE PABLE. FLOREZ PIWHEY [
278 755 410557 JARD EASALF ATEHORTHA CANAS 6
Fif] 34727 40380558 LEONOR CHISTINA CANON URIRE £8
228 SR FEI02A5 LARLDE ALBERTD TARTINEZ FERMANDE? B3
278 34333 55554509 KAREN LARITZA GUERRA MARULANDA ]
2% FEEty 1 ICRECETIRE BN ALE XANLES ERAZL MUREND. )
2 25067 ORISR LEIDY CARDLINA PAIPA DULNTERG 87,88
25T 34750 _3‘[&5’145{) CARIARN RUSA BARRAVELEY :77.98
Loy MARGARITA CECILIA DUGUER TE*‘EERAN 67 98
34786 WARTCEL A IBABEL B398
o [y e | MBE EDUARDD FELEZOLA QEJ}NTERO 6 98
) 4745 O3 DANIEL FELIPE . GALVIS GAMBUA B7 57
i) ELEET P e HMURY ALEJANMDRA CABRERL ERAZD 1 arer
o8 37BE TH;IZ8RY LUIS FERNANNC LOZANG-PRETELT 67 57
1A 34351 0TI A03ET0 . SOMANACIRLEY TACHARDAS 87 25
283 4288 ¥EZoadEs RIGARDO CERON MUSGZ &7.5%
283 3112 20451545 HIGRIEA AL EJANDRA RIVILLAS CLUAUN B7.55
i 4785 4051658781 PATRICIA DEL {ARMEN RARTINEZ GUTIERREZ G7.84
L) FLRRT £31767857 HLGU ALRERTD VALENGHA DAVEA 57,83
285 34333 Trigroes SUSE FERMANDD MEDINA SIEARA 5753
2BE 24333 VANEESA ARQCA ARALIIOD a7 82
287 24755 PAULA CARDLINA BONILLA RAMIREZ 87.31
288 1 ED SANGRANURY CARCENAS AMADD S
ceg 34738 ICE T ANDAEACAROINA VELANGIE DURAN 47,
2HE 48T A437 AYDA MILDRED SUA SILVA &7 %
F1:H] 34785 1(2.,"’&49.(5 b LIZPETH FATLA MONCADA MONCADSA 5782
=30 24788 130 GURTATE ALONEE PEREZ DAL 2187
o AAEeG 1;43%1119 ‘‘‘‘‘‘‘‘ SANTIRA ARG ELA WFREHCD RCDRIGUEL R
www.icbf.gov.eo
ICBFColombla [l @icarosiomtia @icboalombiaficial
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Q“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciiia De la Fusnie do Lisras
'% Secretaria General

RESOLUCIONNo. {851 13 ABR 2021

Por madio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Poalcicn Nimaro T Documento Elegible Nombres T Emgible dpdllidos Eegibie !
Empigo i i Puntafe |
=MO : o i —

| ong 34802 AgRATE T BE ALBERTL . TAERINA CALERD - i
piH 48 772,650 VERACRUZ GAMPQOS RIGS o
E 34267 £X TR FRTHEL ARGEL MENDVELST OREND. ;
283 TR Bl VANESSA TRUILLO CEREER :
{254 ErEY) AETTE 1 _MARIAERL VASQUEZDUINTERD 1
i 4785 T BM0EIE SESUS RICARES SETO WL GHES, R,
e Td IEREE e SANDRAFILENA BOHORGUEZ JARAMILLD 782 i
) 112 i 3545081 SAMIRA . CORTKIBA MACMADD 7B
26h A PN WANTAILD MIVA ROJAS
| 255 3475 57480, i FOGAR MARTIREZ GALE
i34 T £41862063 YAIR HINEAES
{867 iz CARLENIER DANIELA. - HORERA LONDGNG
257 JTER FHaAAT FREDY ALEYANDER LOPEZ GUERSA
| £08 Wi TEEABATS. SAKDRA LULTA ROJAS GARZGN ;
Pk 34725 Rh25andY JOSE DAMIEL VERA AYALA iy S
P 295 705 TaggsTay SANDRA CONS FANZA GUERRERD MIBANDA 7o H

acd 738 TCHE EaInT ATGELR LORENA BE TANCOURTH PANTOIA i i

S0 34712 105481040 CATALINA SAMNCHET P :

A LURE 3A0ESHTY LEIQY JOHANMA AGUORLG FORONDA &’ o

e 3ATRE PEEE: o GLEIDIE SOFIA PEREZ D2 BT I

a0t EFGE] EEvEE e T RATALIA WHUNEEL NORERK [k -

%z 4110 (P 744pEF 3 | NARDA LEDHDRE BERARDINELLY CAICEDL Siie

L] 24762 SLAZAEAT SANDRA PATRIGIA CORRECOR VAREGAS &)

N ) AR FEDRD AHRULED GUERRERD MONTAND [l
s ; 34dES R DENNIS LLCLA L1 ARIAS tEON BY. 33

505 L47ES TDALETBEIE T ITINAN SERAGTIAN HERRERA GALINDG G g

a0 '5EH TDAsAEATNE TARIBEL GHANADA ARIAS Y

307 Y765 OTEEIAS SUSARA GOMEZ ESCOBAR. R

57 TFET) SRR ALEXANDRA FARDHI CHITG 7

3ot 175 TOATHARS R INGRITH PAOLA 1 CASTILO LGPES

308 6781 46381781 CARLOS GUILLERFT TORRES PEREZ

RE] 252 FEE6EE ARBREA VIVIANA, TORRES MARTINEZ
| a0 RLACES 2eBIEATE EDFUANA MARIA GARCA GARCIA

13 3z7a5 T e SNOREA DEL FILAR MARTINEZ CORRER,

¥y 34333 140840453 LECHARDG AGOSTA TAORA

R TR 10T Eanar g WEAHEIT TALIANA BiAZ TROILLO

81 34782 PeRARARITE ALFRANE SARINA CORZO MARD

3 3788 heEzat SULIANA ANDREA TORO ARISTIZABAL
&3 {DREGTARY S ROSALLS BUETDE AGUDELD o

% 34112 1352794104 . DANIELA : RESTREPHVALLEH
5 W0z FEagEoad A ROC CHINCHILLA AROILE

315 A4S ‘HEGETALTE bt ANDREA RIVERA PAGILLA

B, 333 SCRESORETE E0§ TATIANA 1 PAELVILAZON

315 34702 HEITE T IIAN DAVID NPEREZ PERA -

i a4zt e T TAGRIANA MARCGETE HUIZ PELARE
7 REZLT] IaRTISEE LALNFRETE JESUE SRANADOS BOLARG
17 W2 ELIARA [SABEL FLOREZ GARCIA

31§ 34702 MOHICE FATIANA VURCTROCHA

F3E] 4288 AUCUSTO SaNINT- MELARD DAZA .

A6 I47R0 WALLIAM EEIN, LEGARDA ACTETA

2 A562 SANUHA TR SIREHET DOITERS

) TR CLAUDWWPATRICIA CASTELLANDS MOLANO o

G217 ATET AT BATHG DELGADILLO GIFUENTES

K 4T85 L ORGALROK AREAZOLA BAENZ

fhn] VT 5L T ERIKA JORANE IS TLERA AR URD

R 32767 BTG50 EEGAR ANORES TAARTINEZ 1 RIANA E

7 3755 JCEEOGEA VISEETTIEL CARMEN ALGADD HERRE R
az 38T SCacaids AHIARAESTER HEGRETIE HGYOS
] FETEE (R R T AEYANIRA ) HHCON FLOREZ
et} 2ATes TTILEETTY LEVEY YOraRA ROMERD CUELLAR
s RS CTIGISEEEE 1 ARA WARIA N DIAZ RAMIREZ
Z 3786 102825088 EQDY EARINA FRANCO HERNANDEZ
Y 1 OSEAR EDUARDE RESTREPTLOIANG

327 34238 B0254 L MARGARITARDEA BOLAND BOBJA

F7] T35 1 argeniay TICEANA BLEGSARTIRA ALFALA PORTELD

=B 22 R LEE SAHDHR LILANA LEZARAL RAMREZ.

315 aaar El ) | GARAGRISTINA LEYWAEANCHES

oty 34088 PR YINETr VANESA JENESES CAJES

i) 3R 1353150 TUVAR CARDLZD FERNANDEZ

FE] KLYy samedey | GALVEZ STIRREZ

Bz FHISE PR SAMCHEZ GUELLAR

54 MTES L foanttas WILMAR EVELID MONSALVE CASTEG

www.ichigov.co
$3 iceFCotombis 2 @icsRColombla @icbicolombianfict!
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.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

{Cecifia De Ia Fuenie da
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

Lleras

RESOLUCION No. 1851

13 ABR 2021

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan ofras disposiciones en cumphirmiento de un falic de futela

Posion Numsra Cosurasnte Efagitie Nombros Elegible Apellides Elogible:
‘Empleo Pumtafe
SN
35 34112 4040039431 CARGLINA BEDCYA ALVAREZ EFEE)
ki FaZAR §HaT4CR RARIRD ALONST REATICA ROVARADO [
30 24785 o ) TATHNA LUEH HERNANGEZ MEDINA 67.29
332 34788 EREERN CLGA CECLIA: VILLALEA TAONTIEL 5709
333 4755 1 CEEREERSSE DANIELA RICE MARTINEZ 57 2l
33 FERF] 1CA4EC5ERT ERLINGA TOLE JALKH . &7 24
| 334 4780 A TOLECEE LS RARAGL GARLELD REVELLD MENDEZ )
35 Fee] TIER1sEn, JOHGE ELIECER GAJEIA CALLEGD 5732
525 LERF A35E5ER EUZ STELLA ACGSTA JARAISLLD B
| 387 Gy, T1755°8 FERLEY ALEX: AVENDAND MORENG: B2
EED) 474 BEREAY JEEUS ANTORG JAEGHE AEANARDEY? 5393
"33z 4748 TOFESIoLAL ERIKA YULETH CUSEAR VEGA. EYRE]
339 34704 R CESAR ANDRESD THUMRLD ORTEGA ik
1 38 34262 TiEETTD JUAN PAELD BARRETO GONZALES 57 17
Fn BRI ?ca-zzi«es JORNEDUAR NOGUERA UBBANG EF AL
EHEH JOSE PARMENC. CHAPARRD BUITRAZO £:.15
4238 1 ASTRID JORARA BECGADD GARZLN, &T.14
AnTs IEEENET ALEJANDRG BARAMON CUENCA, £7 14
EATET 7365712 FRANCISCO .Fn‘fE_R B MORALES 8714
702 RITREY 7315 TABAN CORNEA TRUIILLEG [HEE
3478C 419578 FOSATIRRCELK GALARZE MUNDZ T
e T BISETH WONNG TAERADO MENA ]
3d7es CLAUDIA MARCELA VINASCO JARANGLLO TAZ
24774 FIEDAD CONBTANZA (IZCAND ARDILA Yl
231 HESIA AL ENA, MARIN DIAZ 67,18
% 68 ARGELA HARA RUBEZ FEJi0 Y
A28 ANGELA YURANY AGSECHA FLORER, 671
24774 1117405535 EGAY JUUETH TRUJLLD RAMIRES, X
EiRH ERVEREF JORLANEY ARDIABARRET D, 6753
A REE] B M EETE N ALBERTD CARLOS | SAURITH FERNANDEZ Gras
Ma7 35 AGHERRTEAE JESOS FEANANDD BEL 1 RAN GHAVES Brar
34112 1537593275 ELZABEIH MORTOTA PIEDRAHITE gt
EPECN T21E1684 JUAN CARLDS GARCIA SO3A &7 G5
34760 81351573 HERNAN CALDERON FLOREZ 5704
ESEED BEFT0T5T ELOR AR GUTIERREZ MENDEZ o
0265 §05B300230 BIBLANA MARIA SERNA GOMZALEZ [ ATE]
34823 {Hicheatrd ANGELA WARA DAVILA RAMIREZ [ER
4768 1050, 3050 CLAUDIA PATHICIA SIERAM LN, i
GASIL ZIEERIET VENUS BAAZAR YELANDIE, [
q702 TovEzaEes, ANARBRA VARGAS EERMED, &7
4752 1 Trazoes GUETAYL ANDRES GAREGN BAHAMDN EaYer
4768 LR ALVARD HELT ] RIMCOH GADENA pra
4738 1065723501 RATALIA CONCEPLHIN CORREA QSPING. 85,56
4700 7843817 SHERLLY JEiSI DL NERDS DURAN " 55 5
4702 019024842 JOSEFERNEY T1Z OME 56 56
EPLE R SHIRLEY YRJIANA ACDSTA GONZALES T
4357 4176088 CMARA CECILIA CAYCERT GUD - 6693
B43E7 PR AC P, JOLY MARCELA, GARAYITO BADILLD "EESD
34762 | o5306163 MARITZA IN 08 85 81
Barat | 10803T4aTT LILIANE CARGLIRA FESET BECERRA. &5
b FiimiEie RARLA LUEA RIVERA MO £E.
43ES- 345317856 1 DA MARTELA HURTADT DEVIA &4 87
474 i83ss CEGAR LECNAHDT LINAREE ORTIZ £ 87
LTS T1aGhTER NASTAGS I AHNY. ARGON RODRIGUET, 25,84
B AA5E8ECE CARLDE GRLANEG CORTESTSA7A £5 34
24788 7001 184 MARLON ENRIGUE ALTAMAR COOMNA 58,
EAgER DS CiNATISEETTE LGFEZ JIMENEL. £5
24788 IGEILIE2dE LUZ ELENA SIERRA MARTELD £6
34735 S9EITIE Bi/iANA DEL CARREN PANTO A PAZ 5575
TVAZER 1iiGaar6es CRISTIAN GG SOTC DIEDRARITA, €67
C3R: 2505821 GLACIS ASIRID CRAVERRIA ZAPALA, 56/ &
533 "SE1E3075 ANDRES EDUARDO AGULAR CARD. BTG
4705 BE8H 465 TAARTA ANGELICK CAMEDS HERRERA 6577
aiad 86408 ALBERTO JOSE BARRENECHE DONALG 8657
4V EB 1302830%64 HATHERINE PAGLA CASTILLARUIZ 85,77
H 19516843 ELIETH JHOJANA. NMARTINES GOTTER €6,07
1Ty : JOHN HENRY ?A ESCOBAR 2878
3 ROSALER e BETE
KEFEH CIANAMAACELA PELRALA DRIIT B4 75
B 25 ] ALEX DRWALDO LLO VILLAREAL N
4288 “LUZ ADRIENA 5574
T 1A Lifs DARID B VAR CARRILLD BE 72
www.ichf.gov.co
ICBFColombla £3 @icBFCoombia @icbfcolombiacfisial
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BIENESTAR
FAM?LIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Ligras

Secretaria General

RESOLUCIONNo. 1851

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prucba
¥ se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un falic de tutela

Pasicion

ICBFColombla

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.54¢ - 75
PEX: 4377830

%1 @iCcEFCoiombia

|
|

Nimera. ™ T Goeumerito Hegibie Namires ‘Eiegibie Apeiiidas Exeglvin
Emplen : Puntsie '
S : |
S 24387 : 1GBOG4T4ES SIHGY PAOTA FRTIGLANURERS T
= ayET [P ELAE] ARGELICA MARTA AULUAGAVILARRAGA
TE EAEEE] i TLSREERESL) LA ERTELA, PATMEZANG DAL
G 4702 AG75a50EY CUALINA VANESGA RENGIEQ ZURIGE
378 LRI TEELBIGE TBABEL CRISTIHA & _BERITEZ GANTINGL
[ BOEGER ADRIAN AURERTO CARCIA TOREES -
GTHE JGEEL SRR ESTERAH JAVIER PALALIOS LEON
4786 FIR40768 T CRISTIAN AADHIR RENESES URETLA
3471 SCABEEIAE T JLAN BASLGE 1. SONIMEZ ORTE
34112 IR 1_SAVIER BRAURICTD PAZ RIRESTROZA
EIEgE 1G74ETRAL | EDVIIN GILBERTD MURILLD VARGAS
Aaiig EXSE R CCI T SANDHA TILENA CARDONA MORALES
34748 E00YTBET T WARGZA CARRILLD GARGEA.
3eTT AT TTTCAHAELEWA RJIZ GALLEGE
J4TER E3bZOT T LUISA FERNANUE, LOPEZ JARARALLE
FXYET) Am.iau ARGELA MATIA 3L OIA ARG A
Sa7hE +HO0PE0785 [ USSETR OAn A MENDEZ BARAJAS
32353 icﬁs Se040 I OWARAMARCELR, SARTINEZ CASTANEDA
34276 1140a.7740 . LAURAVANESSA ESCORCIA LOZADA
242EE 34=37=~£~ | MARATCECILIA LOPEZ DORADG B
EEHH o T AUBANE ADDRIGLZ AOCANEGRA T e el
FATEC _PRULO CESAR HODRIGUEZ QS PINA BE A4
FATER A1EEZATE DIANA MARCELA Bl ZHIAN HERNANGEZ B¢ Bg
4745 EIITOR4Y HELLY JOHARA AR TIHEZ SANTAIISIA [
745 ACBOAAEEE WARIA FERNANDA, GNTERO TONRADD €653
34786 R FARIC ALFONSG GONINERAS HERAZQ &h 81
Z4ETA ERET WARLY SORARA PEREZ JOVEN %)
AAF4T cesbates EATTY LORENA SOLANC RARIREZ 05 ah
EW KK YOLANDA TBARGIA GOMEZ AG
2411 FLEN T ARG JOSE LOZANS MADRID AR
ERPTH \055564375 GNAPACLA IO MONTATIE EEas
23762 107 bt CRIETIAN FERHANDO MUNR LD LOSACA "BEaT_
ol CrsAmieT - ADRIANAPATRICIA SIERRA ESPINEL 4]
24755 ot ALYART MALEICID AFFICANG ORTIGOZA
3476 & YULY MARLEN ]
2T 7, ANA RILENA PGS
2266 161I0HTR ELIIN JAIHD TCR
4760 Cahicaias LUIS ALETANLRE EST] _
EHE RS . BNGELA ANDREA )
3B [ T IENHY ALEXANDRA L O BE]
iatey ETEHEL GUETAYO DE JERUS BURBANG GALAN
ATEE P SarETial YULY ANDRER GOMEZ BUDUE
24a88 FERTEE N EIRY LICETH CROONES CRETILLO
4357 i IDA%ETE475 VAN MAURICID PUERTOGONIALEZ
EF LR VAL E LA CARDUA
341132 IR AR BAYER ARISTIIADAL
3795 TI{GERSEEs GUZMAL YARA
i TodsgeEy TE AR WENAD ]
2112 BT NN ALEJANCER PEBRANITA CARDONA
511 A0S EIERTT JUAN DAV VILEGAS DRVD
KR EABH7E/B WATY MILENA, TORAN RONERT
R SOETTEAS DN AT RIS WORALES BOTEND
3750 FE ) JULIG GESAR . CHABARRY RODRIGUEZ
35288 ABTLRET SAIME LAURIDG
33745 JOSE VIANREY VREANDIA
LI52 L ERIKA LISETH ELANDIA
34735 | DAVIE EQUARDD FALACIGS UREANG
11T T HERNAN BABR HESTRERG LONGOND
34735 g . BAGEA VIVIANA, HORLES 1IRG
daigg 15l me:ue . DEGO FERNANDD CAMARGO URIBE
aTha . SANDRA LEWA CURLLAR
12 TR TH PATRIGEA 805510 ROURIGUES
3423 TEDVARD FERNANDO TAEGA MUNDZ,
B REEERES : DAILEMAYOLIS JMENEZ VALERZUELR
A FEE Rt i JUAR.CARLES GORA QUINDHES
I4TES oL CARMEN ALGIHA DAz FAMIREZ,
33780 . JOSE MIGD GORZALEZ BETANGUR
T T IENRY TR0 T ARIE GUMEL
FEERED i GLAih PATRIGTY VAESTRE JARABA
735 P GURING ARIEL PANTOIA MALLARS
4338 . KARINA FAOLA MAGACH! ALTAMAR
Jaag . T PAGHEA ANDRER ECHEVERRY GAVIRIA
www.lehf.gov.eco

] @icvteciombizotical
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: Q“ instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De ia Fusnis de Llerns
?f&m‘ffﬁ% Secretaria General

RESOLUCION No. {851

13 ABR 2021

Por medic de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutefs

Posicidn Hamero. Documaonto T Eirgisie Hombrea

Elegitie Apellidos Eiayible
Empleg Puntaje
$ine §
EEr EOGAR ARMANDC BARRICE BINESH SELT
AT - ROSELYS MERCADG PEREE BAGT
EAIT2 CARLOS ARTURD BERNANDEZ VARGAS BA.0H
Fre THEBD ANDIRES, SURREZ, GUEYEDD BE,05
KR! DAVID FELBE ARIZA PEREL EE S5
ey JULY PAGLA RAMIREZ MCGJHGA £6 53
adrgd 16 MIGUEL TRG ANn T MARVINEZ AYGARDY Eg
XEET A TLASSERGEE T SHLY { OBANE FTIGL ALIANTS g8
LR AAREIT A ARZNAL SERHA [
AT02 LOCILA LORENS QSORI) PERDOMO [
3112 AR, WONTOVA VELEZ RS
s HGUEL ANGE,, . URIBE BECERRA (152
34766 MARINA CAICEDD CASTRO [FER
34748 LUE MERGELES JAUREGU DCHOA FEED
Zi7aa- FRECIE CARLOS-ANGRES AEROYAVE GIRAL DD ES 55
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L¥ier] ELIANA CANILA RODRIGUEZ RIVERA £e21
A1 YESSENIA PALACIOS BARAHONE, EE ST
BATAE SANDRA EMILSE AREOS DAY EE
JA7AE JORGE ALEXANDER CIAVEZ CARRILLD 55,89
EH LEQHEL £HIR : GUINTO GOMEL 655D
a73E ANGELA PATRICIA ARMERG YA 8E 8§
34385 CARDL JHANNA, ORTL B
ATSY 1Y SOHANA LUCHE RUEDA DLMOS 656
34238 35143488 CATRINA LUCEA ENDOZ LOPES B8 75
REXES SCETATERR MARIAJDSE T TAZAMORCN 5%
34745 330381683 FHAYDY MILEYEY ROCRIGUEZ FARRA €5 BT
TLAGTD YRz Ags SAARYEL] BAHOS GRTEGA L BT
24508 3045678898 ANGELIGA MARLA GALVIS [ZAGLTTA BRED
34286 1EBE2 LBk TAONIGA ROSALEA SURBAHD ROME _EEGY
ke 318471160 MARGELA RESTREPO LOZANG 6559
ERTEA. T aEnEs T CANILO ANDRES GONFALES CORREA EEET
3702 148518 DIDIERIH ALEXANDER GONGORAPERILLA €3 55
34502 FEREEAg AARIA TLENA FRANCO VASGUEZ N
34785 R ARGAR T A SOF A GUERRADIAZ 65 581
34112 SI5E214 FRANCISCO JAVIER ARAYS LOPEZ B85 a7
374 BAza8E T CUILLERMD ALFONSS ™ SABE&GH PEREZ 2545
178 SE81504 DAVID FERNANDD | DUGUE MARQUEZ 545
ELELE] EOCEABED YAHETH MARCELA: SUAREZ SANTOS £5.48
H 25458588 HERMINIA ALYARADO SERRATQ 5544
45T 34288 ICBETRIEET CARMEN ELENS 1 FiOREZ SUARER 55 ad
448 34112 21831545 GLORILELENA TCRRES ZAPATA 85,41
238 s CEAEREETE i GRACE ELENA_ FOHCALLG A2 6538
450 3468 JLI0HEC LIA MARCELA ~ LORSDNG OSCHIG £5,38
AED 34112 e ] YOLANDA INES LOPEZ AUEVEDD £5 38
&1 TR 2416356 FABID TORREID CARDONA BE 4.
A5Z 34735 FEREEION HARDLD-NELSDN CAMACHD GERON £534
453 N " £0339507 LEIDY JOHAHA NARANID ESTUPINAN, ]
4E4 34788 THIDE 834 YEMNY MARCELA SANCHEZ LOZARND
{ 458 4788 RESFEL HECTOR LAURICID: VALGERRIA SALUADDOR T BB Y
aks adreh A10aB/ATE HiATRA ALEXANDRE, QSPINA FIERED. ¥
455 4R TEZa3ERES VERENALUGH: HERRERA REVOLLD €637
458 34762 014260184 CIISTIAN GABRIEL CARDENAS ARZOGLA 528
53 D 98652011 ATEENDARIC GEORIC MARTINEZ 635
457 14704 35304872 LINAMARIA ORTIZ LONDORD 1 EE23
ag7 34538 PR JURGE ARTURD ARCINEGAS MOLIHA 5573
458 EETEE)  ZoBASgat HING ISABEL RIHCONES FERNANDEZ &S5
Ach 34788 10501 TIa0ss CaRLAS MARID 55 18,
4tz TaTEA TOREREEEGY WARITAA ALEJAHORA, TORD VALLEYS E5 17
s 34333 7572337 GALY ALFONSO VMARGDEZ ARGUMEDD 55 18
A81 ErRE) 5eBa4T A% FAGHIR - SURADD RODRIGLEZ 551
481 4755 ANDREA LORENA CARVAGAL LOZADA AR
467 J411d LEANA MARTLLA CHARRIS GARZON £5.9
ABL 24263 EDGAR GIGVANI AMARILLD GOMEZ £5.1
363 3750 BUNZALD ANDATE T BETANCOURT MANTILLA | 6519
464 TAEDZ 11ACEIYEET HOLEMTY ALEXANQ'HA_ I BARRA DRDONEZ .07
AZE 38743 e RAT o] ELIANATARIA 1. CARVAIAL VILLAMIZAR 8555
aEE RN TEATEQES ELIRENE C | FERUGAGHE MIENESES 5503
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RESOLUCION No.

1851 13 ABR 2021

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un falio de tutela

| Peikicion

Wimere ‘Dacumohts " Flegibia Hombres Elegibin Apeiidos Eiogibie
Ermplen : Puntaje
SIMD i B
76 BAETEaTa L AUTABRIRTA | FLOREE CARIOHA s
56 10s37ac7eE | WDWIGE GOVEY SHREY EE L
RrFET E5336735 CUTTIARRIA JACTHT A BANZ SANCHEY A
3780 RERET) GLORIAELEITA FIGUERGANARURES B LT |
34788 SEREEEE NATHALT YORANA WRASH] PALACIHIS X
Za7a8 TCIaEIEES NATHALTE GALLEGE ARTURG 483
ke oL 1 ZULY AuGELA RAMIREZ AGUOELG 25
i 1043t6 13D RICARDO GUTH LANA FERES 4
34788 [Ty PROLA FATHIEIR PATERNINA BE LA DERA SEA%
34255 FRIRET “WAREN GOMEZ RUIZ. STES N
i Jardz 265058 i DtANA BAGLA HRENDOZA ALARCON £am3
FA702 [N e PAYRA ALEJANGRA [ TAEDINAPERDOMO A
38062 7iBa90s L JORERODOLFD VELASCO BURGOS
34727 IR - CLAD AEETANGHRA CASTROHEREDWM
Heds BTTATOE L _JOSE GREGORID HERHERA FONTALVD
i35 T IGiBE TES . CARLGS FERNANDD ACCBTATORPES
TR i AT . HECTOR GE JESUS ARHBELAEZ GOMES
34347 HEERE T o GUNTARLD BERCTVERGARA
o T IDEaTuTERT | OLGA WAREELA PEFA CUERVD .
FAEH L ieiaLanagd T LESY NMORDRASCR AUEIANG
347 K e e WIAEA FERRANDA, SUSUNAGA LITHA
42 3 MARIA FERMARDA BARREIRG GARRIDD
3AT45 E! JOAH OSWELDG FONGRIZ
4795 BETBIART NERNANDEY CARCENES
TR FSTE TR FRENCY ROBERG NLAEZ
4750 BETERIIE LINA FERTANDA LOPEFERCATRR
pLecE] Ry YARA CECITA OROZGA MEZS :
14367 TEABALGE b LUTS RERNANOD GAIEIAN SUAREZ O :
4748 i JEHNIFER PACLA PINEDA META o3 i
14760 MARIA ARDRES BUTERD SHORENG, R T
qTis ELKIN ALBERTO AGUDELGAGUIRRE [
AT2 SONBLLINGR CIRATCO YEPES i EEY
7R I JULTAK ESTEBAN URIBE FARRBA €384
4BG2 MARTHACECH (A SOGAMCSO CARDORA | 6443
1735 JANETH BEL CARIEN VELOTA ENRIUEZ 5373
13750 SANDRA MILENA BANOLVARGAS Kl
Jatad 17085 LINS ALFONSD MONBALVE PEREZ
34347 SohARtiE FARIDYS MARGUIH i PAGHECD HIVERA
34735 EraeIgE GANDRA SOLEDAD ; BARRAERAGY
] TG EIET CRHIS [IAN LEDNARDO CASTRG LONOERS
tHen) BOSE0EE BAULAANGREA SALAS ARTINEZ
4788 [FrEeE) JERIRA BEL CATEEN ARTINEZ SRRRETD
4706 PELRRERE TANIA DE JESUS PAYARES PERAZD
54112 BibedEm VENNY YAZMGN ORTIZ BARRERA
4374 COHTEITES ELIANA BOFIA CASTRD ARTUNDUAGA 1))
4735 A57ERH M AR MILENA | PEAET AENAVIDES B
238 TadeEdas ALENANDER JOSE CARTLLO \WZCAND L
Zite ERF=ERE TAARTA LTEERD VERGRRA WARDE ieRART
T4738 BIAIS12, SHYRLY PUGLIESE JIMENEZ CEEE!
65 RUERLRRES] CARILO ANTORIG DUGUE VALENCIA ;e
4765 FEHIER ] EpI GUEVARA JARANLLE )
735 oTESTY ZENAIDA ZAMIRANG NACAZA
3433 R EOWIN HERNANGD _IEGINA CDESTA
411 SIHTHAAE FAOHICA JIHE T ARIES 75
ERERY e GIVINA LU TEJEDA WIRAHBA
4362 OVARNE ALCIOES TACHGUL MERGHAT
TIFSE TERISTINA DELGADD GROONEZ,
34262 CARLOE ATEERTO ULLOA BRIV
Xhi ERIC JOBE ARTHEZVRE o
769 | DIEGH FERNANDD TORAES FULUAGA i
4112 RODRSO BE JES6T GOIEALES CIFLENTSS &7 &8
34347 ADFIANE SOFIA ALVAREZ BASTILLO
572 PRI HARTHATIEIA . 1_SIRARTE ARALID
14E5E FLOR OFL ARMEN SAGRA AURCE
SATEE ENNAMARGARITA RUBIDEUELLAR
347eL LILTANA FEFORAMDA TEREGA, MEREND RVERDS
T HENRY ALEERTO SELINAS TIRADG N
1T 4S SREEY JULTRNA AGUELD [RANEZ
KELEF DARIC OE JESGE T CAVATAALZATE
MI35 ESGI147ET YLNNI AR ALEXANDIRA RORMG TORRES
4pag TTASEE WATALTA, MULINARES LOPEL
34238 FERELECYER T HARRGUT LCETH ME A BULES I,
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FARILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciiia D la Fuente de Lisras
Secretaria General

RESOLUCION No. 1851

Por medio de la cual se hace un nombramiento en pericdc de prueba
v se dictan otras disposiciones en cumplimientc de un fallo de tutela

13 ABR 2021

| Posititn

Nurmerg Socumentc Elegibie- Hombros Eiegitla Speilidog "Eiagibie
Emglon ! Puntaje
SIMO H
Y RaTEE | 3 - TIARGA AMENA, GLUFIAY LOPEZ T BT e
e 4735 [ WARID ANDRES LOPEZ BEEHAVIDES 57
{ 533 4780 bt 1 YOMNEREDY BURTASY RAMIRER 5,58
533 342130 B MARTHALUCA _FABRRGAS ARALD 95 i
533 34117 3 CiHoY —— ALVARET PEREZ EhEn
Eg ) BT 4n6 CERLGS ALBEA L FLOREL GUWAIOA EEEE
L FEH 1eTE75EEY LAURA CECILIA ALTATE HERNANGEZ, BE ey
S3E 34735 o107 CARLOS (W) ROSERD ROORIGUES £ BY
5aY AT FERTIG ANGELIGA 5543
53 ATiZ H BIBIANA ALEXANLIAA, B an
= 4755 JOFN ALEXANDER PINZLN ORTIZ !
Zh 22 GUHZALG GARCIABAUTISTA EE T
Ean A112 JJOSE DARLY MURIEL CEBALLOS 581
] 2112 TALZIA JULIE T, BARDORA GOMEZ EE. T
E YR | GEBNAN ORRD GARLCIA AVENGANG E5 68
543 34347 16T B8R GREISY JDLTH RICARDT FLOREL B8 68
Fal ) TEeRg I HIG0 AREL LEGN BOMEF ERE
T4 34366 JOHANA YEPES YEPES LT
£ad Ty T CARLDSE ALBER ARIAS CONTRERAS 55T
5a5 a7 E0833816 ; ERLYE ENER PERLZ, PAR TEANA TS
w5 YIEH] 43270795 RORIANA LIARTA GOMER TARMAYG E5EE
£27 JaTiz 1150 reuas CARLOS DANIEL ELOREZ MARTINEZ 5560
538 475 E3575592 ROSALEA SANIGS GOMEZ EEEL
] 4755 TCEC214132 EDUARIGNAGI SUAREZ PERDOMG EEE
E5G 34388 TE617a0a5g ANA MARIA ARING Bz SE S
EEy T 10gTRHRIEC LUSAFERNANDR AMRTR RIVERA L]
552 34727 40410058 ANGELA MATERLY ARGILA CASTILLD L)
053 4708 L7EAI00 EDNA ROLIO BUENDEA RARIREZ. 549
554 B4 45 5457461 ALVARG ANDHRES DAZA PARADA, 5541
5E4 Sa7EE TOREcEDe] CARLOS ANDRES BELTRAN AGAMER EE4t
£E5 34748 1E45E357E5 MANGEL FERNANDD ALEARRACIN CORFEA 3
HEn AT CARLUG FERNAN. SECERRA GUESTA R
EET o § WAREN JULIETTE 518
o [LIE NEA EETHER £5 3K
) FAZE] ANGELICA, RiAdiA OCHOA QIAZ, E5.12
541 427 % ; | YUDDYLGRENA ARMEZLIUTTA GSALINDD BE T
| A TCANE T3 E [ BAYONA HERNANDEZ B8 1
&) B2 A TEOLARE TUAN CRRLLY FMOREND PEREZ Z508
N AL LRRIERG ’REKALZ&ANA SUAREZ PELAES EEES
263 34 seEranr } TAMAYE ALVAIEZ 55.83
& 2413 JOEEI I TAINDZ FREYRE 55 C1
54398 | SERO4ES RRG GAERIEL JELEZ HENNANDEZ Bt
A0 ZuBpooEe LILIANA, COREZ CUAH RS 55
REPRE TRATHALE TZARDO ALBERTO " TORRES HENRIQUEZ 54 85
TAT2E 10RETEEATH TEDY CARDLINA FORRES MEDICIS. 584
FEEES HEDA7 BCE, ELIANA ROGA BOTERC LONBONG. 5480
RYPIE) ETOHELGE HONA ABENA BUFSAQUILLL BOTINA 5482
34735 Eravanza TARID FERNANTD ERASO JWENEZ )
34256 AT9ar680 {SABEL CRISIINA — MORENG ROA, 54,75
54258 FRERFEE] TARNUEL ALEJANGRO IRAGORRI VELARGQ 5470
fekEr 02488408 GSCAR AWDRET AVENDAND GOHZALEZ. 24,71
] 1152AdBEI S CREOLINA ] SALDARRIAGA 5475
74 34333 1971 bt VWADHAE SEREGTYE FIND SANJUR 48D
E7E 34362 GG ETL ETARS ETHEFANY RENACUFING T
[ 518 34z 40341805 CLAUDIA JAZMIN FiNZON BAYONA 454
&77 e HEsi o NLRE "R PERILLA. A58
5] 4785 BEEEBGTH JORGE ANDRES ™ FREYRE BERNAL A 51
ETE 2B Tahags JOBE CLERENTE GAMBCA MOREND 45
583 4112 SABRATE ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ (RS
21 BAL35 Y TATOTL IR ERNAR " DiAZ SOLARTE BErE
8 117 Frv JENRY - FLOREZ RERMUOELZ 4.4 "
563 4288 TES07I58 ALVARD FIGUEROA SACANAMBTY 448 -
554 5788 ZAEAEATT TARRIR LT DARY SANCHES GOMEZ A5
5 4785 £226264 CUVAN ANDHES VALENCIA MANCHEGD 4,36
6 ST HE A3TESEA NUBTATDE JESUS | CARD APRICLA a7
537 788 L8055 FAULD CEGAR SANDQVAL FLORET 5421
7 a7af YA T, (Bab SDAN IGSE . OUQUE MONTES 54 21
SEG 34112 - geEEE ALETANGRE RUEIQ ARIAS, B2
N G347 EDUARET JOSE 08 TOPES LR
580 34807 L YUDY MARCELA CONCHA VASQUEZ 4,57
Bed 048 NELSOR ENRiIGUE RS TIOAS SPEAMAHCA 5N
N 34338 MARIA CRISTINA, BOBA TAORSALYS 443
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 14 Fuente de Lieras
Secretaria General

-
W
BIENESTAR
FAMHIAR

13 ABR 2021

RESCLUGION No. 1851

Por medic de la cual se hace un nombramiento en periodo de proeha
Yy se dictan cfras disposiciones en cumpfimiento de urn fallo de tutsia

Pasiclen Nimero Dacuments Elpgible Nombres Elegiyie Apaliidos Efeglbls
Emploo Puntafe
- smio
545 34755 $055256527 RUBEN ALESANDER ARCOS JARAMILLG 54,07
58 34238 55307748 AMBLIA, RONDON BOHORQUEZ 58,82
55 3Nz 1517135263 KARINA RGSA SALAZMR MACEA, 53,53
535 38782 37901274 YOLANDA BOHOROUEZ EERS
438 24785 3 reRATE JOSE LUIS PAZ HERNANDEZ 53,78
598 342 43514511 SEOMIN ACOSTA JAIMES B3 78
537 3a73s 55826920 | GWE VALERIA, | MUNOZ RODRIGUEZ EERE]
588 47288 70BzE4gd AL CIBIADES ANDRALE NARVAEZ 5372
T 34745 FYER] RAMRD GONZALD GONZALEZ BECERRA, 5371
509 H282 1049514638 LAURA NATAEA, CORREDGR EERNAL 5371
£00 iz 1994265232 YESID HERNANDD BUGLHE MOGOLLON 5368
R 50t TEER) AR50 TUZ GEYY GARCIA ROMANY, TS
£02 37 13553885 LUIS ALBERTO DIAZ SARHLL G 53c4
605 4t BIGI07T MAURICIO LOPERA LOFERRA, 53 47
ey REFET 15537 B5aG JUAR SEGABTIAN SIRALLG FRAACT EEEN
0 LT AIGISIED JOHANA MARCELA ARRUALA MORTDYA 5335
e HTED 97 3E4EE JORGE MARIG BOLWYAR TOVAR 5334 }
fih 34745 1Y 751301 DIANA CECILIA VALDERRAWA PINTY LEE) 1
E0] 347 [ORREE S ANGELABLEXS CUTIERREZ YARGAS 3.4 :
E08 FEIRE] T ANDRY YESEHIA FIGUERGA CASTELLANDS :
s REREH CARLOS ALIRIG MiRC FUERTES
I3 STESHANIE J0AN ROORIGHE? LOPEZ
R WALLWARS ANIRES FARGE LOFEZ
3arnd ERIK FRANCISCO CARRE A GUANABRTTA
34760 JMON MARLID OUTERRREZ CASTANEDA
A AB3E4E14 | SANDRA LILENA CRISTANCRO CRIAGDE
1545 R RRFRE] WMELISSA TIIRCEDES MARTINEZ MALDONADD —
i JEBICEIT ENF CRIEGA TAPTAY
47D 475537 LEYD NOINE BOCANEGRA DIAZ
LR 1IAZE33ET RANLY TATIS GONZALER
g Zasagns VERE STEULA GIRALTIO GIRALGD
BERER) 1061722698 MERIA ALEJANGRA RENGIFG HINCON
HES S1350188 HOGG RANGE] BUEND
4T 5207819 GERAAN ANORES ARTEAGA BALAZAR
34707 FEERP ) CUCY TTRANA NUNEY BENAVIDES
34112 e BRI JHONY ALEXANDER FEOINAL ACEVEDRS
BRI TORTELECEE DIANE CERDLINA FLRET DIAZ
T TORGEDTE FRANCISLO ALBERTQ FagARBOaoHEAGUES
4755 111455780 ANDREA TARDLINA
4755 IBA0STE SARQLIMA
Q4787 ANCREA JUEIARA LANEL VERA
33333 SRHER ROTSLE G GLANG BALTE
T VIATIARITER LWARET GULERRES
4712 SAHDFA MEENS IISORI0 AGUOELT
34248 ANGELA MERGESEY CAMIENAS AMAYA
4362 FULTAA CIFEHA VARGAS SALAIANCE
TadE LAURA DANECA A BT BUREARD
N 34735 ATV A JACOLELRE, TRE ENRIQUEZ
4112 ARHULFG JAViER ROSERD ESHHOSA
AT, WONNE HELENA MENDOZA MERCADD
228 11A3I3 T JORGE ENRIGLE, PRICTO GOENAGR
ard AGTE2B1E BIGHNA L2 MEIRTARS ALVAREZ
4TI J2TACOE WIVIANA ANOIRER VILLA CALLEIAS
T ACBIET IR JHURLY KATIONEE ARG TIZARAL VAL BLIENA,
24059 Fa0g+a0 i UCTAVIO FERNANDO LOPEZ PEREY
3425% 46377131 ; ROSMERY RORALES ACEVEDG
4087 1Ea0: dhin i ROSANA GDNZALEZ PARDD
347238 3 T MARKYAHDRES TEECAND BRID
5d7aE T DRAR BALL CARDENAS CORZO
e EREEE T SANDRA CATAL - JIETEZ PELAED
SATER [ERDTEE] . ._i PABLOGESAR HARTINEZ MOPAN

Que identificados los elegibles que conforman la lista unificada se evidencié que existen
empates, razén por ta cual se hizo necesario dirimir estos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
58. del acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 20186, el cual sefiala: ... Cuando dos
o mas aspirantes obtengan puntajes tofales iguales en la conformacion de la fista de elegibles
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cedlia De la Fuente
Secretaria General

ga ileraz

debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera reaiizar ef desempate...”, para lo cual se
remitié oficios a cada uno de los elegibles hasta ia posicidon nimero 91, de conformidad con el

RESOLUCIONNo. {1851

13 ABR 2021

Por medio de la cual se hace un nombramientc en periodo de prueba
y se dictan ofras disposicionies en cumplimienio de un falfo de tutela

numerc de vacantes repartadas,

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF & 5 de ahril de 2021, de conformidad
con o establecido en la Resolucién No. 7382 det 20 de junio de 2018, especificamente lo previsto
en el articulo octavo que consagra: “Auadiencia Virtual por correo efectrénico: Es ia que se
desarrolla a partir de comunicacion entablada via correo elecirénico entre e! Director Regional 0
Director de Gestion Humana y ef elegible, por una sola vez, quien manifiesta por este medio ef
orden de preferencia de los Centro Zonal o Grupo intemo de Trabajos ofertadas, de tal forma que
ia entidad en esiricto orden de mérito reafice la asignacion {...)” c¢itd a los elegibles, para que

establecieran entre las siguientes ubkicaciones, la de su preferencia:

E3 icsECoiomsia

N° | REGIGNAL MUNICIPIO
1 AMAZONAS LETIGIA
2 AMAZONAS -~ LETIGIA
3 AMAZONAS LETICiA
4 AMAZONAE LETICIA
1 ANTIOQUIA CAUCASIA
| B | ANTIOQUIA CALCASIA
7L ANTIOGUIA MEDELLIN
8__ 1 ANTIGGUIA URRAG ~
g ANTIOGLIA ANDES
0 ANTIOQLITA ABARTADD
bE] ANTIGQUIA APARTABG
k7] ARAUCA ARMLCA
) ARALICA SARAVENA
14 ARAUCA SARAVENA
5E ARAUCH SARAVENA
18 ATLANTICOG SCLEDAD
47 ATLANTICO SABANAGRANDE
15 ATLANTICO SABANAGRANDE
| 18 BOLIVAR SIMET!
20 BOLIVAR TURBACO
21 BOYACA | GARAGCA ]
2z i CALDAS SALAMINA i
23 CALBAS RICSUGIO
24 i CALDAS RIGSUCIQ
1 25 | CALDAS RIGSUCIO
35 CAOUETA ‘BELEN DE 1.OS ANDAGUIES
ar CAQUETA, . PUERTO RICO ]
28 CAGUETA FUERTO RIS
28 CASANARE FAZ DE ARIPORD
30 GASANARE [ PAZDEARIPORD
31 CASANARE VILEANUEVA
3 CAUCA GLiABI
a3 CAUCH 1 GUAPI
34 CAUCH PATIA EL BORGG
35 GAUCA PATIA EL BORDD
35 CESAR CRIRIGUARA
aF CESAR CHIRIGUANA
;38 CESAR CHIRIGUANA
] CESAR CHIRIGUANA
40 LHOOO T RIOEUCID
41 CROGCE TADC
a2 LORDOEA SAHAGUN
43___ 1 CUNDINAMAREA GIRARGOT
t 44 T CUNDINAMARGA GIRARDOT

www. lebl.gov.ce
m_ @IL8FCoiombia
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de Llerag

RESOLUCION No. 1851

13 ABR 2021

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones en cumplimianto de un fallo de tutela

ICEFColombia

W REGIONAL 1 RUREHD
45 CUNDNRAMARCA L& MESA ]
48 CUNDINAMARCA SUACHA, |
37 CUNDINATAARCE SOACHA.
48 CUNDRIAMARGH SOACHA
49 CUNDINARARCA SOACHA,
50 CUNDINAMARCA SOAGHA
B3 CUNCINAMARCA, ;_SOACHA R
52 CUNDINAMAREA i 5OACHA
53 GUNDINAMARCA i BOAGHA
54 CUNDINAMAREA | BOACHA
55 GUAMNIA, T INIRIDA,
e CUANIA T INIRIDA -
i GUAVIARE | SAN JOSE DEL GUAVIARE
i B | GUAVIARE . SAN JOSE DEL GUAVIARE
55 HUILA 1 GARZOM ]
25 HULA [ LAPLATA T
a1 LA GUAJRA MAICAC
&2 LA GUAJIRA I MANAURE
[) LAGUAJIRA T MANAURE :
64 LA GUAJRA MANAURE o |
85 LA GUAJIRE URIBIA o
£8 LA GUAJIRA URIBIA
BT MAGDALENS. 11 CIENAGA .
£8 IMAGDALENA CIEENATA
&g MAGDALENA i EL BANCO
) MAGDALENA i EL BANGO
71 MAGDALENA 1 ELBANCD o
T2 T NIAGDALENA FUNBACION
73 META N GRANADSA
FA_ TMETA GRANADA
META I WM LAVICENCIO
NARING BARBACTAS
NARING BARBACOAS
NARIND TUNMALH
NARNG TUMACO
NARINO TUMACO
NARIG TOMAGD
RISARALDA DOS QUEBRADAR
RISARATDA DOS QUESRADAS
RISARALDA DOE QUEBRADAS
3 RISARALDA 1 LAVIRGING ¢
5AN ANORES SAN ANDRES
{ 87 1 SANANDRES SAN ANDRES ;
B SAN ANDRES SAN ANDRES ;
89 SANTANDER VELEZ :
80 SUCRE WCRE ¢
o7 VALLE UENAVENTURA ;
g2 VALLE BUENAVENTURA
: 83 VALLE GALI
Tea TIVAILE 1 IAMLING!
i 85 VALLE 1 TULUA
;98 VALLE TULUA
& VALLE TULUA
g8 VAUPES Ty
59 VAUPES HITL
00 TVALPES MTU
0% ATLARGICO . BARRANQUILLA
W0z P CAQUETA FUERTG RICO
Rt VALLE JARAUNDE
10 WALPES ywaRy
T8 8OGOTA
106 S -
12607

www.ichf.gov.ca
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S) instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Ceciiiz Oe Ia Fuente de Lieras
FAmiiize  Decretaria General

RESOLUCION No. 1851 13 ABR 2021

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periddo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumpliriento de un falio de tutela

W REGIONAL MUNICIPIO

68| 60G0TA BOGOTA,

105 | ANTIOGUIA MEDELLIN
71| ANTEOGUA EIONEGRD

171 ATLANTICD BARRANCUILLA
T HGGOTA BOGLTA

113 BOGUTA BOCOTA

18 TTBOGOTA SOGGTA

g BOGOTA BOGOTA

+18 T BOGOTA EOGOTA

7 BOBOTA BOGOTA

18 1 BUGOIA BOGOTA

Tid T BDBOTA BOGOTA

1| BOGOTA ROGOTA

11| CALDAS MANIZALES P S
13| KORTE SANTANGER | CUCUTA '
123 | RISARALDA PEREIRA

EA | SANTANDER i_FLORIDAELANCA,

Ciue de |a audiencia de escogencia de plaza el resuitado es:

BT1 6 CZ ESCOGIDG GTI 4 CZ ASIGRADD
Ne. NOMDRE AEGIINAL ; waniceIo ! PEFENDENCIA | pegiona | MUNSEIO | DEPENDENGIA
s louzaa ;\;:ﬁv:ssm} GALAN NO ACERTA [AMAZONAS | LETICIA CZ LETIGIA
2 | L LANA ALEXANDRA PULID BECGROD | SANTANDER VELEZ § CZ VELEZ SANTANDER | VELEZ 7 VELEZ
5 | EOGAR FERNANGD SALAZAR IBARRA N0 GONTESTO . R CZ SOACHA
‘ ‘ SANTANDER E‘AOR'DABMN B EJZCARAMANGA SANTANDER E‘AOR'QASLAN ngARAMANGA
+ | CRISTOBAL IGUA BAYONA AR SUR
5 | CARLDS JOSE NARANJO ARABIA ' NO CONTESTO BOLIVAR S CZ SN
o | B MARCELA GTALORA NO CONTESTO LA GUAARA | uriEa CZ NAZARETH
v LA CLAVIS AMEZOUTA BOGQTA BOGOTA C 2 UBAQUEN BOGOTA | BOGOTA CZ USAQUEN
o | MARIA ELVIRA SALCEDD CARRILLO CESAR CHIRIGUAMA | CZ CHIRIGUANA | CESAR CHIRIGUANA | € Z CHIRIGUANA
.. 5| EDGAR GUILLERMG [BARRADIORID MO CONTESTO) NARIFO BARBACOAS | CZ BARBACOAS
19 | tUIS FERNANDO HAMON NARANJC BOGOTA ' BUBOTA T BOEOTA BOGOTA Si.%‘? RIS ~—
111 3088 ALFONEOD RODRISUEZ PLAIAS NO GONTESTG ARAUCA ARAUCA CZ ARMUTA
12 § LINA MARCELA GARGIA MARTINEZ O CONTESTC ARAUCA SARAVENA |G Z SARAVENA
T2} LEYIY DADIANA MORERG HOJAS _ hocowtEsTe ARAUCA SARAVENA | CZ SARAVENA
i | DIEGD PERNANDD HERRERA DUTTALIA, NO GONTESTG ARAUGA SARAVENA | CZ SARAVENA
i | LUIS HARVEY BENAVIDES ANDRADE cauca HoRbo. CZ 8UR CAUGA e CZ SUR
26 | 1R FERRANDR SALAZAR gEngy | NARIRO TUMAGD CZ TUMACO NRRINO TUMAGO CZ TUMACO
. 47 | ANDREADEL PiAR NUREZ VASQUEZ | NG ConTESTa Pianper | CucUTa B2 cucUTAZ
18 | SANDRA MILENA BAYONA NITD BOYVACA § GARACOA  |C2Z GARAGOA } sovaca GARAGDA CZ GARAGOR
T e e——— O CONTESTO NARIID SARBACOAS | CZ BARBAGOAS
oo | anssocascmvnenmue s acols | BOYACA {GARAGOA  CZ GARAGDA | BOGOTA BOGOTA 0z BOSA 3
wew.ichbf.gov.co g
{3 icarcoiombia E3 @rcarcoiombla {@icbfeolambiacfici
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Cecilia e ta Fuents de Lieras

BIENESTAR e s
FAMILIAR Secretaria General
A 1
RESOLUCIONNo. {1851 13 ABR 2021
Por medio de ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se digtan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de futela
GTL 6 CZ ESCOBIN0 GTH6 G2 ASIGNADO
Ne- noweRE "7 vunicisio | oereNpENGEA WUNICIPIG | GEFENDENGIA
i ; END
REGIONAL + "opeg orEe HEGIONAL oPEC | oPEG
. ' €7 BARRIOS ] :
¢ | aARILUZ G MANCIPE BOGOTA BOGOTA Co0es BOSOTA [ B0GOTA £Z WRTIRES
22 | XIOMARA NATALLA PRIETO GHiRA SANTANDER | VELEZ €z VELEZ BOGOTA ‘BOBGTA € Z USAQUEN
o : T CTNDRAARE vy —
3 | LARITEA SILVA RANGEL sovacA CARAGDA | CZ GARAGOA | ZUNDT LAMESA SzuAMESA |
24| RoSANA REALZE BUCH { NARING TUMALO CZ TUMACO NARRG TUMACO G2 TuMaca
o ] -, G2 BARRIDS , VRLAVICERCT (G2
25 | NUBIA YORLENY MUNDZ SANCHEL saGoTa | BOGCTA UHiphS META o VILAVIDENGID 2
26| venw CAROLINA BEHOA SUAREZ CUNDINAMARGA | LAMESA | CZ LAMESA BUGOTA BOGOTA ©Z ENGATIVA
T - CUNGHNAMAR
27 | LEOY LrETH CASTILO Aras . O CONTESTO A SOAGHA T2 S0ACHA
s} 118 ALONSO RAMIREZ BUiTRAD | SANTANDER [ vELEZ oz veLez ANTIOOMM i MEDEWLN (SR L
95 | 4 tamea 0010 0SORIC SALAZAR BOYACA GARAGOA | GZ GARAGOA | CoOMRRMR G ooasbor | oz Gimampoy
coa | VILLAVIEENDT T T2 { CUNDINAMAR ! -
2 | ADRIANA DEL P IL AR RIGS ACOSTA META g | VELAVICENCIDZ |Gk SIRARDOT | GZ GIRARDAT
2 | CARCOTALICE THEGTES MiAT 1.cEsan CHIRIGUANA | CZ GHIRIGUANA } GESAR EHIRISUANA | 02 CHIRIGUANA
T [+ B
SANTANDER CORIBABLAN | gicapamania | B0GOTA BOGETA £2Z KENNEDY
32 | ABA LLANARDAS BOBRIGUEZ | SUR a0
) CUNDIMAMAR
= | o ALsERTO FATRDD CAMARGD | BOTACA GerAcOR 1oz canacos | C SOAGHA czsoagHA
3| Hason preriampn LoPEZ RooRicuEz | BOYACA GARAGOA | CZ BARAGOA | BOBOTA BOGOTA ©Z TUNJUBLITG
a5 | SANDRA oSEFRIANEDINA SOTO VALLE JAMUNDS CZ MAMUNDI | VALLE JAMUND! SZ JAMUNDS
15 | PAULO ANTONIC FLECHAS ARGNTGAS | BOYACA GARAGOA | CZ GARAGOA | EOGOTA BOGOTA o7 BoSA
) i "~ PATIA EL PATIAEL ‘
97 | PIEDAD ELZARETH BRAVD VILLA CAUCA BORDO G2 5UR cAlCA BORDG B2 sur
38 | YORIAHA ASTRID FESA PARRA SANIFESTO QUE SE POSESIONARA § DE ABRIL 2021 RESOLUCION 1373 D1, 12 DE WARZO BE 2021
1| carios aucusro PR Lozans | BOYACA GARAGOA | CZ GARAGOA | RisARalon PEREIRA £ 2 PEREWRA
i - CUNCINAMARL ' T Z S0ACHA
40| ANA MARIA GONZALET MORA MO CONTESTO & SOACHA CENTRG
o | ORGE EONARDO CusREO MUKz | ATLANTIGE ISOLEDAG | 4Z HIPODROMD | ATLANTIGO SOLEDAD |G HIFODROMO
<7 | st n swtmce q rverassemass | PUILA | BARZON { £ Z GARZON HUILA | GARZON CZ GARZON
- 3 GRUPD DE
_ _ NQ CONTESTO VAUPES METU. ASISTERCIA
43 | EDUARD VIANEY TORRES SANTIAGS ! TEchIcA
— CUNDRAWARG [ TZ S0ACHA
24 1 JOHANMA CRISTINA PHLIDG ALAYON e Mo CoN ~_° _ 1A SOAGHA | CENTRO
' i G AR AQUETA PUERTO RICE | o2 PUERTO
25 T BANDY FADLA VILLAMIL BELTRAN HUlLA BARZON Gz gaRzan CAQUET) ERTORICS | piepy
5 | DUANA MARIA SANNA LAVALLE CORCOBA SAHAGUN | CZ SAMAGUN | CORDOSA ESAHAGUN | €2 SRIAGUN
i
a7 | o veroma pazosporrzg | VALE CAl  |CZCENTRO | VALE CcALl | cz centro
o4 H
<8 | DIANALLIIA CONTRERAS PERA ANTIQRUIA _ IMEDELLUN | ghpoceinEnta, | ANTICGUA ANDES : B2 SURGESTE
45 | MONICAXIMENA GARAVITD PINERDS. | CONEINAMARCA | SOACHA € Z SDACHA, CUNDINAMERC | soacHa GZ SOACHA
63 | MARGARTAROSA SANCHEZ Betrez | CORDOEA SAHAGUN | CZ SAHAGUN [ANTKIQUIA | RIDNEGRO | G2 ORENTE
< | i KA OELA PRUETE VAL a8 ANTIOGUIA RIONEGRO | CZ ORIENTE | CESAR CHIRIGUANA | € 2 CHIRIGUANS
' ' T Z BARRIDS ¢z AN
521 GvomaNs PERA Bo&oTA BOGOTA UGS BOGOTA Boz0TA SRISTOBAL SUR

ICBFCoiembia

www.icbf.gov.co
I3 @icercalomeia
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Instituto Colombiano de Btenestar Famitiar

Ceciita De la Fuenie de i

%ﬁfﬁ‘—g Secretaria General
RESOLUCIONNo. 1851 13 ABR 2021
Por medic de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueha
y se djctan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela
GTI 6 CZ ESCOGING 6T 4 G2 ASIGNADO
Na. NOMBRE REGIONAL ; Mu;&;ggm ns?grg%ncm — § WUNIGIEID | DEPENDENCIA
52 | MARGARET LUCIA S8R A RAERD CESAR GHRIGUANA | CZ CHIRIGUANA CESAR CHIRIGUANA | ©2 CHIRIGUANA
{ HERNANDO ANDRES DE JESUS ATLANTIGO ?RRRA”““"‘“ igszﬁi?fgsm ATLANTICO BARRANQUIL aane
54 | FRAGOTOPELAEZ HISTORIGE
55 | MARCELA CHAYES. ALAVA N COEHTESTG MARIAC TUMALE £ 2 TUMACS
56 | JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ VEGA LA GUAJIRA : MANAUGRE T Z BANAURE LA GUAJNRA MANAURE T Z MANAURE
o | DomA YAMILE VILLAMIZAR SANTANDER VELEZ CZ VELEZ CASANARE R o fépg@zb??
e | L12 ALEIDS BUTRAGD SANCHEE BOYACA GARAGOA | CZ BARAGOA | CALDAS MANZALES | CZ MANIZALES 2
sa | wamm uEva miENEZHOYDs | TOARALDA - LPERERA GZ PERERA  |RISARALDA | ordananas | GUEBRADAS
ATLANTICO EARRANGUL GhTRe ATLANTICO BARRANGULL ' S e
80 | MARTHA MILENA OROZCO ANGULD HISTORICG _
B1 | VIEDAD LEGNOR GONZALEZ AL ATLANTICG P T ANTICQUIA MEDELUN T EReceTa
52 | OLOA LUTIS GOMEZ GABRELD: _ MecontEsTa O S -
g gg’z’;ggg" MAURICIO IMBACH CAUCA i b } ¢Z 5UR VALLE JAMUNDI £2. JAMUND!
. RISARALDA T ¢Z bos
54 | ISABEL CRISTINA LEZAIAVELASQUEZ MO ESCOGIN CENTRT ZONAL OFERTADD QUEBRADAS  : QUERRADAS
o5 | CARLOS AL BERTO LONZATORG RISARALOA PEREIRA E G Z. FEREIRA RISWRALDA gﬁgsmn a5 g&sggﬁsms
s | VAARTHA LS BRICERD VA NG CONTESTO | cusme INIRIDA CZ INIRIDA
o | namaLy Tovar cruz RISARALDA % PERERA | CZ PEREIRA RISARALDA LAVIRGINIA | £ 2 LAVIRGIMA
" _5,; G4 LuZ FUENTES WESTRE: NO CONTESTO LAGUAJRA | URIIA CZ NAZARETH
60 | CARLOS ANDRES LORGAS HUILA E GARZON 2 CARZON HURLA LABLATA GZ LA PLATA
- _ggggg;fuenaﬁo FONBECA CUNDINAMARCA i LAMESA jC2 LamEsA META GRANADA CZ GRANADA
11 | easeos anomes pacrecs sarcia NO GONTESTO ANTICQUIA APARTADO | £ 2 URABA
T —— RISARALDA l-PEREIRA [czrerema  |oALbas RIOSUCIO | GZ OCCIDENTE
- _é%ﬁﬁh;gé‘gg‘“m HERNANDEZ NO CONTESTO VALLE { TULUA CZ TULUA
1y | LT ANDRES GONZALEZ BOVACA iGARAGOA [z onmacon | SUNDINAMARC | 50001 S 2 SancHA
75 | ELOER HERNEY VILLAR CASTRG NG GONTESTO VALLE N T
v | J058 AGUSTI GRISHALOD GonzaLez | SAVTANDER | VELEZ G2 VELEZ casavare SRR | ApoRg
o | s STELLA CoRREDOR SAiceoy | CESAR CHIRIGUANA | 2 CHIRIGUANA | LAGUAJIRA | MAICAD GZ MAICAD
78 | HARGILD LOPEZ DASTRILLON ANTIOQUIA MEDELLIN gé%%mmm. ANTIOGUIA URRAG { Pivosmusco
20 | DiANA NORELA ARGILA DAVID | NG CONTESTO gHOCO RIOSUCID | CZ RIGSUCK
62 | sose EugEsIo BARA GAND NG CONTESTO cHooo TADO 1z TADO
91 | PAOLA ANDREA ESTRADA ALvaRgz | ANTICALA  MEDELLIN ggROCCIDENTAL CALDAS e e
a2 | KETTY vOHANNA BARGAZA GoNzZALEZ | CESAR CHIRIGUANA | CZ CHIRIGUANA | MAGDALENA | FUNDACION | CZ FUNDAGION
33 | YANETH BENITE? VASQUES N{ CONTESTD AMPAZONAS LETICIA TZ LETICIA
4 | MARIACELA MEJA ONATE LA GUANRA E MAMGALD C Z WMAICAD LA GUAJIRA MANAURE £.Z MANALURE
www.ichf.gov.ge
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecllia De la Fuente de Leras

BIENESTAR .
FAMILIAR ecretatia General
RESCLUCION No. 1 8 5 1 1 3 ABR 202‘[
Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de lutela
G714 CZESSOSID0 GTH 6 CZ ASIGNADO
Ne- NOMBRE MUNICIPID |  DEPENDENCIA | MUNCIPIO | DEPENDENGIA |
REGIGNAL OREC oPEC REGIONAL { OPEC | OPEC ;
= ' - H
5 | ADRIANAEVA CAMELD SusvaRA VALLE f ALl € Z CENTRD vaLLE YUMBG 162 YowEo
) | BARRANQUIL | CZ SUR SABAHAGRAN ; €2
26 | GURA ELENA PERAROCHS, ATLANTIES 11 £CCIDENTE ATLANTICE e | SABANAGHANDE
] - 1 1 C 7 PUERTD
87} JARIA DEICY TRUMLLO GUZMAN NO GONTESTO __|eeaueta ! PUBRTO RIGO | 28
- G ENORTE [
_ BARRANCIIL | SABANAGRAN | 02
MARGARITA SULAY WALTEROS ATLANTICO LENTRO ATLANTICO
| _E2 ] NAVARRG T HISTORICE DE WAQAGRANOE‘
&5 ] NATACY WA parcia RopHGLEz | MGDALENA FUNDAGION | CZ FUNDACION |MAGDALENA | CIEWAGA €2 CIENAGA
3 i -
50 | SEBASTIAN CAMLG GiL QUATERG RISARALDA [PEREIRA [ DZ PERERA | VALLE { TuLuA £z TuuA
s | kiYL g vz GOROORA | SAHAGUN | CZ SHAGUN | SUCRE SUCRS £ LAMOJANA
) DVILLAVICENE! (1 CZ
52 | DIANA FABIOLA GRANAGOS ABAUNZA  § M5TA < ViLLAvicENgID 2 | META GRANADA | CZ GRANADA
5| mery narsiey GRMDD GArzoy | CORDOSA SAHAGUN | TZ SAMAGUN | casaNaRe VILLANUEVA § G2 VILLANUEVA
BUENAVENTY |G Z
4 § LUZ ESTRELLA LIOWEND CORTE B NG CONTESTC  VALLE RA BUENAVENTURA
i ~
- CESAR ! CHIRIGUANA | CZ CHIRIGUANA ! MAGODALEMA | CIENAGA CZ CIENAGA
— AT , TR O
VILLAMIGENGE (¢ 2 y y - L Z S5AN JOSE
9 | SEBASTIAN BOLAND Ru META o MLLAVICENGIG 2 | SUAVARE Glavage__ | DEL BUAVIARE
57 | VIV ARIA ARANED BUILES ANTIOQUIA UBRAG € 2. PENDERISCO | ANTIOOUIA CAUCASIA | € Z BAID CAUCA
Tz NORTE -
, ATLANTIC BARRANGULL ' CENTRO MAGDALENA | ELBANGO | CZ ELBANCD
38 | ORLANDC JOSE HERRIGUEZ CELEDON HISTORIGD A
, 8 .
99 | KarHERINE JULETH SazA RoDRiGUEz | ANTIOOUA MEDELL 1 OL e | ANTIOQUIA GAUCASIA | €2 BAJO GAUGA
BRUECTE
NG CONTESTO GUAINIA INIRIGA ASISTENTIA
103 § CATALINA GALEANO SUAREZ . TEDNICA
W0 CONTESTO CAUCA GUAPI LR QO8TA
427 | LIMA MFRGENES GOMEZ PENITEZ 3 i PAGIFICA
SAT JOSE
NO CONTESTO CUAVIARE | BEL o mse
137 | EDGAR FREDY ROLDAK TORRES GUATIARE e
ER—— ;
103 | MaR FenNDA BERNAL CasTRD_ | 599CTA  1B0GOTA ‘oz ussauen | socoma BOGOTA CZ KENNEDY
| FLORIDABLAN | &
MILADIS CHIQUINQUIRA GIOVANNETTY | SANTANDER | £ BUCARAMANGA | BALIVAR TURBACO | €Z TURBACO
104 | ROBLES i R e —
T i !
106 | MARA REELA VG MATA CESAR CHIRIGUANA | CZ GHIRIGUANA |MAGDALENA |ELBANCO |02 ELBANCO _
: . : CURDINAARG
104 § FAULA LISETTE ORTEGA GARZON BOYACA CARAGRA CZ GARAGOA In SOATHA G L SOACHA
57 | Jonae AnoLro Romene sororzang | U GUAJIRA MNAURE | GZ MANAURE  [LAGUANRA. | MANAURE  |GZ MANALRE |
106 | SARA ANDREA DURAN MONTERD { casaR CHRIGUANA |CZ CHIRIGUANA | MAGDALENA  |ELBANGG  |CZ ELBANCO
; ) WILLAVIGENG! {6 Z .
108 | ROGER AlEXANDER ACSROWogs | META o jvilavcenoipz | BOGOTA BOGOTA €2z ushe
T ——— }NO CONTESTO VAUPES Ty £z %y
) i PATIA EL i y ’ X LOSTA
11 ] CLAYDIAEMID ORDOREZDAZA | CAMEA [BoRDg ~ jEzEWR CAUCA AR EACIEIGH
112 | ANGELY IARIA DIk BUIRSZ NO CONTESTO AMAZINAS LETICIA CZ LEVICIA
: i o4
113 | FABIC E5-oBAN ROMAN aRpoLEDA | ANTIOQUIA wEDELLN |G faLLE oA
-1
324 | (VON GISSELL A GAULARDO AMAYA BOYACA GARAGOA | CZ GARAGOA | NARMQ Fumace
HUKA | LA PLATA CZ LAPLATA ] CAGUETA PUERTO RICE | &7 FUERTS
14 | PATRICIARAMIRED ESCUBAR il | RICG
www.ichi.gov.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cociira Do ia Fuente de L

g

..;i‘":)

BIENESTAR
EARILIAR Secretarfa General
RESOLUCION No. 1851 13 ABR 028"
Por medio de fa cual se hace un nombramiento en perfodo dg prueba
y se dictan ofras disposiciones en cumplimientc de un falio de tutela
Tl 6 62 ESCOGIBD GTI 4 CZ ASIGNADG
Ne, NOMBRE :
HUNICIPIO | DEPENDENCHA MUNICIPIO DEPENDEMNCIA
REGIONAL ! oeEC | GPED REGIONAL ! oPEC opPeEc
GRUPG DE
NO CONTESTO VAURES MITU ASISTENCIA
416 | ANGELA SOFIA SOLARTE LUGERD TECNIGA
o g ca SELENDE Tz peLen DE
HLA GARZ G2 GARZON QUETA o8
117 | s essanDRs GuzMAN - Anpaouies | HOS ANDAGUIES
115 | JorANA DELGADS PERA BOYACA SARAGOA G2 OARAGOA | CALDAS RIOSUCIS | & Z CCCIDENTE
o b s ey el DL
117} SANDRA MILENA MEDINA TOBON ANTIOQUIA ; RIONEGRO . G Z QRIENTE ANTIOOLHA APARTADD SZ URABA
120 | GUSTAYD ADOLEQ GIAZ CADENA NO CONTESTO VAUPES MITY CZz MITY
"""" : CZ 105
121 | ALIRE ALDNSD MIRA GSORIG _ HO CONTESTO SANANDRES | SANANORES | almercRGs
425 | CARLOS JAVIER SERFA RUDIRG CORDOBA SAHAGUN G Z SaHAGUN CALDAS RIOSUCID € Z OCCHENTE
CZ 108
423 | TANIA BALLEGD MONTENEGRD NG GONTESTO SANANDRES | SANANDRES | 4 udnros
BRUPQ DE
HERMINIA DE LAS MERCEDES NO CONTESTO SANANDRES | SANANDRES | AGISTENGIA
424 | MARTINEZ NEGRETE TECNICA

Que en la presente resolucion se efectuard el nombramiento en perlodo de prueba del elegible
gue ocupa la posmlén No. 41 gue corresponde & JORGE LEONARDO GUARDOQ MUNOZ, a
quien se le asigno ia vacante dei empiec de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 con ubicacidn geografica en el C.Z. Hipddrome de ia Regional Atlantico. {Ref. 25008}).

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que "Anfes de cumplirse ef término
de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, ef nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que;

...} que los actos en que se decide fa desvinculacion de fos servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuaies se separa dei carge al funcipnano. (...) For ess, los
motivos de inferés publico que fundamentan la desvincutacion dshen ser explicifados para garantizar
el derecho al debido proceso de fa persona desvinculada. Asf, la discracionalidad del neminador solo
puede afender a razones de interés general atinentes al serviclo prestado por ef funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la eniidad, dentro de las cuales la Corle ha mencionado las
razones discipiinanias, Ia calificacién insafisfactoria v ofra razén especifica atinente af servicio que asté
prestando y deberfa prestar el funcionario congreto. Por supuesto, la razin principal consiste en gue
el cargo va a ser ogupado por un funcionaro gue ha QE!TICIQEG'O e un concurse de méritos v ocupado

uin jugar en dighe concurse que o hace merecedoar del cargo.

Cepeda Espinoza. {Subrayado fuera del texto).

* Sent. ©-275-07 M.P: Manuel José

lgualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge lvan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:
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RESOLUGIONNo. 1851 13 ABR 2021

Por medic de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba
¥ se dictan ofras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

“En suma, ol deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general) tiene
la administracion, hace efectiva la Gldusula de Estadc Derecho, el principio democrético, el
principio de publicidad en las actuaciones de Ja administracion, al flampo que permite a los
asociados, contar con elementos de juicic suficienies pars ejercer sy derecho de
contradiceidn v defensa_a fin de acudir anfe las instancias gubernalivas y autoridades
iudiciales para conlrolar los. abusos_en_sl sjerciio del poder De esta forma a3 la
Administracidn corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decision, mieniras gue a fa jurisdiccion compete definir si esas razones son justificadas
consiitucionsl y legaimente, :

)
Estos movimientos puetien ser, por efemplo, aquellos que se fundan on fa realizacion de los
principios que orfentan la funcion administraliva o derivados del incumplimiento de as
funciones propias del cargo, los cuales, en fodo caso, deben ser consiatables
emplricamente, es decir, con soporte factico, porque de o contrario se incuriird en causal
de aulidad por fafsa motivacion. (...J"

‘En este ordén de ideas, sélo es constitucionalmente admisible una motivacion.dondg
la_insubgistencia invogue argumentos puntuales como la provision definitiva_del
cargo por haberse realizado e} concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la cafificacion insatisfactoria u ofra raz6n especifica atinente
gl servicic gue estd prestando y deberia prestar el funcionaric concreto”. (negrita y
subrayado fuera de texio}.

Que sl consejo de Estado en sentencia de! 7 de diciembra de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00148-01, sefiglo;

"Respecto & la discrecionalidad de ia cual gezaba la Fiscalla Generai de fa Nacién para
definir en el marco de fa plante global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro do elegibles y, Ia proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad,
las madres, padres cabeza de familia v, los pre-pensionados, fa Corle Constitucional indico
que la anica limitacion que tenlg la Fiscaila General de fa Navién ers reemplazaros por
una persona gue hubiera ganade of concurse y ocupado un lugar gue fe permitiera
acceder a una de Ias plazas ofertadas.

Sefialo que en este caso, fos provisionales no podian alegar vulneracién de derscho
algurrg, _al ser desvinculadps de la entidad foda vez que o faeron para ser
reemplazados por alguien gue gang ¢l concurse, porgue ka estabilidad relativa gue se
fa ha reconocido a guienes estan vincufados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derechio que fienen las personas gite ganaron gl concurso piblico de meéritos”.

Que Iz Corte Constitucional mediante sentencia T 0986 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERQO PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servideres en
provisionalidad, cede frente al derecho que | asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un cargo publico asi;
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RESOLUCION No. 1851 13 ABR 2028

For medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prugba
¥ se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un faflo de tutela

“En sintesis, a los servidores piibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propic de quien accedé a la funcién phblica por
medio de un concursc de mérites. Sin embarge, sf gozan de una estabiflidad laboral relativa
o infermedia, confarme a la cual, su refiro sole procedera por razones objetivas
previstas en la Constifucion v en Ia ley, ¢ para proveer {a vacante gue octpan con una
persona gue hava superado satisfacforiamente las etapas de un proceso de sefeccién

e integre ef registro de eledgibles, dada /a_prevalencia del métito_como presupiesto
ineludible para el acceso y permanencia en Ia carrera administrativa.(...)

{...) Recueérdese que ia terminacion del vinculo laboral de un empieado que ocupa en
pravisionaiidad un cargo de carrera porgue la plaza respectiva debe ser provista con la
persaha que superd todas ias efapas de un concurso de mérifos, no desconoce sus
derechos fundameniales, pues la estabilidad relativa o infermedia gue se fe ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen
aguelles que participaron en un concurso publico e inteqraron Ia fista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2018, reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

Que verificada |a planta de personal se evidencio que el{la) servidor(a) a quien se le terminara o
nombramiento provisional goza de fuerc sindical, en los términos previstos en el Cédigo

"Asf las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laborsi de fa
gue gozan todos los funcionarios poblicos que se encueniran en provisionalidad es una
esiabilidad laboral refativa o reforzada, en fa_medida en gue no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concursa de méritos. Por su parfe, agusflos funcionarios pablicos que se encuentran en
provisionalidad y gque son sujelos de especial profeccitn constifucional gozan de una
estabifidad laboral reforzads, pero pueden flegar a ser desvinculado con ef propésito de
proveer el cargo gue ocupan con una persona gue ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende gue eof derecho de fas personas gue se encuentran _en

provisionalidad ceds frente al mefor dereche que tienen aguellbs que participan en
un congurso publico.”

Susiantive del Trabajo,

Que et Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que;

"ARTICULO 24. No serd necesaria fa autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleados amparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuande no superen of periodo de prusha.

24.2. Quando los empleos provistos en provisicnafidad sean convocados a concurse yel
empleado que o ceupa ne participe en él.
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RESOLUCIONNo. 1801 13 ABR 2021

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periode de prueba
y se dictan cfras disposiciones en cumplimiento de un fafio de tutela

24.3. Cyapda los empleos provistos en provisionalidad seen convocados a concurso v el

empleado N goupare los puestos gue permitan su nombramiento en esiriclo orden de
ménta”

Que ia Corte Constitucional en sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible e articulo 24 del
Decreto Ley 7680 de 2005, al considerar que:

‘&n efecto, se trata de situationes objelivas previamente establecidas por la lay como
causal de retiro del emplec las que dan lugar 2 elfo. De_ahi gue no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por Ios demandantss, pues no se frata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados con
fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacidn sindical, sino de dar cumplimiento
a los proceses de sefeccidn pard ef inareso a la funcién pablica, fundados en ef mérito
Y ia igualdad de oportunidades de todos jos aspirantes” ;

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd que

“para proceder ai refiro del servicic de un empleado publico nombrado en provisionalidad a
sfecto de cumplir con ef debido nombramienic en propiedad de acuerdo con la lists dg
slegibles resulfante del Concurso Publico de Méritos correspondiente, no es necesario
agotar ¢ proceso especial de fevantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de
corformidad con lo establecido en el articulo 24 def Decrefo 750 de 2065",

Que en el empieo que se va a proveer por mérito en cumplimiento de una orden judicial, se
encuentra nombrada en provisionalidad la servidora publica MARGARITA ASTRID SALAS
FONTALVOQ, de acuerdo a la Resolucion N° 13678 de! 16 de noviembre de 2018.

Que para la fecha de expedicidn de la Resolucion N° 13578 del 16 de noviembre de 2018, la
servidora pdblica MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO contaba con 55,8 afios de edad y

1.188 semanas cotizadas de acuerdo con el extracto de Colfondos a fecha de corte 21 de junio
de 2018.

Que de acuerdo al Articulo 1° de la Resolucién N° 13678 del 18 de noviembre de 2018, fa
servidora publica MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, tan pronto cumpliera el requisito
de edad, deberia iniciar de manera inmediata los tramites ante Colfondos para el reconocimiento
de la pensidn,

Que ravisada la informacion que reposa en lfa entidad, servidora piblica MARGARITA ASTRID
SALAS FONTALVO a la fecha cuenta con 58 afios de edad y de acuerdo a sus reportes de
némina, ha cotizade 130 semanas aproximadamente adicionales al corte del 21 de junic de 2018,
para un tolal de 1328 semanas "aproximadamente, asi las cosas, la servidora publica
MARGARITA ASTRID SALAS FONTALYO adquirid 12 calidad de pensionable, cumpliendo los
requisitos para obtener su pension.
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RESOLUCION No. 1851 13 ABR 2021

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan olras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que el articulo 10° del Acuerdo 0185 del 12 de marzo de 2020, "For el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manefo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Qrigen Legal en lo que les aplique”,
expedido por la Comisién Nacionat del Servicic Civil-CNSC, contempla:

(..} ARTICULO 10 Cobro por el use de Lista de Elegibles. £l uso de una fista de elegibles
genera cobro de adminisiracion por parte de la CNSC, en los cases sefialados en los
numeraies 2 y 3 del articulo 8° def presente Acuerdo.

Una vez el efegible tome posesion del empleo para 6f cual fue nombrade, la CNSC realizard
ef cobro mediante la expedicidn del respeciivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Resolucion No. 0552 det 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que fa
modifiquen o sustituyan, y ia entidad debera efeciuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en ¢l pago de las obligaciones a cargo de la E’nt!o‘ad, fa CNSC
efectuara ol cobro coactive, de conformidad con lo establecido en ef Reglamenio Interne de
la CNSC y demds normas conecordantes (...}

Que como I sefiala la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en la autorizacion del uso
de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP
dentro de los diez (190) dias habiles siguientes a la toma de pasesion por parte del elegible.

Que sobre ta obligatoriedad y cumplimiento de los fallos judiciales, la Sala de Consuita y Servicio
Civil del Consejo de Estado en el Concepte 2106 de 20122 ha sefialado que:

“Una de fas caraclerlsticas esenciales de la senfencia es su cardcter vinculante y definitivo, ¥ no
puede ser entendida como un acto jurldico condicionado a fe aceptacién o no ds sus destinatarios,
segun la evaluacitn que éstos hagan de elig; lanfo es asi, que la jurisprudencia ha sefialado en
rapetidas oportunidades que ni fos particulares ni las autoridades ptiblicas pueden sustraerse
del deber de acafar fos falios fudiciales, v que, en consecuencia, ‘en el eventc de resultar
equivocados o errados como pueds suceder” deben agotarse opartunamente los mecanismos que
“a Constitucion y ta ley consagran” para su discusion”.

Empero, también ha dicho esta Sala que “ef cumplimiento dei fatio judicial siempre estard sujeto a
gue fa obfigacion que contiena de dar, hacer o no hacer sea jurldica y fisicamente posible de
cumplir por parte del sufefo procesal condenadoe.”

Lo znterior cbedece a un criterio de razonabilidad y para evitar que se produzcan consecuencias
absurdas.” (Negrilla y Subraya fuera del textc original)

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el institutc Colombiano de Bienestar

Famiiiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de pruaba.

? Consejo de Estade, Sala de Consulta y Servicio Civii — Concepte 2106 del 8 de agosto ¢e 2012 - Rad. 2012-00048-00, Consejaro &
Ponents Luis Fernands Alvarez Jaramitio, @
" £
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cacilia De ia Puenie de Lizras
Secretaria General

RESOLUCIONNo. 1851 13 ABR 2021
Por medjo de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan otras disposiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento provisionat,

Que por o arteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de catrrera administrativa

de la planta giobal de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, , ubicado en el
Municipio de Soledad de la Regional Atlantico a:

NOMBRES Y ' ASIGNACION
CEDULA Pt CARGO PERFIL DEPENDENCIA | o MSIGNACION
. DEFENSGR DE FAMILIA !
1143700 | IQRSELEONARDO | ot 2125 GRADD 17 | DEGEGHO | .2 HIPODRGMO $4953304 |}
GUARDO MUROZ gy i

PARAGRAFO PRIMERO: £ pericdo de prueba de que trata el presente arficulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio faboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000008176 de 2018, De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en &l Registro Pdblico de Carrera Administrativa, o de io
contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Reselucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei designade en periodo de prueba, tendra diez {10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionade v
modificado por el Decreto 848 de 2047.

PARAGRAFO TERCERO: Durante [a vigencia del periodo de prueba, al servidor pablico no se
te podra efectuar ningin movimianto dentro de la planta de personal que implique el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2018 que sirvié de base para su
nembramiente, en virtud del artlculo 2.2.6.28 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar ef siguiente nombramiento provisional:

APELLIDOS ¥

TIPG CEDULA NOMBRES CAR REGIONAL Y DEPENDENCIA
DEFENSUR DE FAMILIA i
SALAS FONTALVO - REGIONAL ATIANTICO
g NOMB, PRQY 22673872 MARGARITA ASTRID CDDIG%:: %%(%RAE) DO 17 GZ HIPODROMO

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de fa terminacion del nombramiento provisional, serd a

partir de fa fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.
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RESOLUCIONNo. 1851 13 ABR 2021

Poar medio de la cuaf se hace un nombramiento en periodo de prueba
v se dictan otras dispcsiciones en cumplimiento de un fallo de tutela

ARTICULO TERCERO. - La posesidn en perioto de prueha deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente &l cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segdn lo ofertado en 12 Cenvocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales centenido en i Resolucién No. 4500 de 2016 vy sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para ia Gestitn del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida v Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con (o dispueste en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1.8, adicionade y modificade por el Decreto 648 de 2017, ast:

e

(...} Articulc 2.2.5,1.9 Daclaracion de bienes y rentas y hofa de vida, Previo a fe posesion de un empleo
pubiico, la persona deberd haber declarade bajo juramento ef monio de sus bienes y renfas en el formalo
adnptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Piablica, a través det Sistema de
informacicn y Gestion del Emplec Publico ~SIGER, de acuerdo con lag condicionas sefialadas en ef Titufo
16 de Ia Parte 2 det Libro 2 dsl presente Decreto, La anterior informacion séfo podré ser ufilizads para los
fines y propdsifos de la aplicacion de fas normas del servidor pdblico y deberd ser actualizada cads affc o al
momento del retiro del servidor. Asl mismo, deberd haber diligenciade ef formato de hoja de vids adoptado
para el efecto por el Departamento Administrafivo de la Funcidn Pubjica, a través del Sistema de Informacitn
y Gestion def Emplec FPablice -SIGEP. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a io sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesidn y de inmediate debera
informar por escrito a la Direcsion de Gestién Humana, para proceder a ia revocaforia

correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido {s).
ARTICULO CUARTO: En virtud de lc contemplads en el articula 75 de la fey 1437 de 2011,
contra la presente resolucién no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de
gjecucion.
ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE e

Expedida en Bogota D.C., alos .
13 ARR 2021

Aprobeé: Jolin Fernande Guzmdn Uparsia-Birector de Gestidn Hu
Revied: Dora Afcia Oufjanc Camargo-Coorg GRyS
Revigd: Leidy Johana Guerrers Carefo-GRyG
Elabord  Marla Clara Velenzuela -GRyG
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR  Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCIONNo. - - , 4 =6 DIC 2099

U C 3;
Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional por estabmdad laboral reforzada

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo 000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto d 0s para pro efinitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela
las posiciones 24 y 25 en la precitada Lista de Elegib omovieron accion de
tutela contra el ICBF y la CNSC, solicitando el us , que se realice su
nombramiento en una de las vacantes del empleo del Nive rofesional, denominado Defensor de
Familia, Codigo 2125 Grado 17, creada 1479 de 2017 y distribuidas en

2017 de dicha entidad.

de los tres dias siguientes a la notificacién de esta
antes existentes del empleo Defensor de Familia,

s OPEC: ii) una vez que la CNSC reciba dicha
es dias srgurentes a elaborar una lista de elegibles
mérifo, de todas las personas que habiendo superado la
CBF, no lograron ser nombrados en los empleos Defensor de
7 de cada una de la OPECS, cuyas listas vencfan el pasado 30
4 remitir al ICBF dentro de los dos dias siguientes; iii) recibida la
por parte del ICBF, éste procedera dentro de los dos (2) dfas
‘a publicaria para que los aspirantes escojan sede (ubicacion geogréfica por
tamentos), vencido dicho término nombraré en estricto orden de mérito, dentro de los 8
iguientes.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC con oficio No. 20212230473261 de fecha 26
de marzo de 2021 remitié la Resolucion No. 0715 de 2021 “Por medio de la cual se da
cumplimiento a la orden judicial proferida en Segunda Instancia por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Valle del Cauca, dentro de la Accién de Tutela promovida por las sefioras
Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa, contra la Comisién Nacional del

Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la Convocatoria 433
de 2016 — /|CBF" y resolvio:
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RESOLUC[ON No. ,;,,; :f , ’:i 0
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Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral reforzada

“ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles para el empleo del Nivel Profesional,
denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la planta de personal del ICBF,
en cumplimiento de la decision judicial proferida el 17 de septiembre de 2020 por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, notificada a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, al correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, el 24 de marzo de 2021, de
conformidad con la parte considerativa de este acto administrativo, asi”

Que los elegibles que ocupan las posiciones No. 124 y 131 en la Lista de Eleglbles Resolucion
0715 de 2021, interpusieron accién de tutela para la cual, el Trlbunal Contencroso ;
del Valle del Cauca profirié fallo de primera instancia. :

“PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al deb/da proceso, trabajo y acceso en
igualdad a cargos publicos en carrera administrativa de los seﬁores YANETH PATRICIA
PATINO CAPOTE y LUIS GUILLERMO OLEA GUEVARA .

SEGUNDQ: ORDENAR i) al ICBF que, dentro de los z‘res dias siguientes a la notificacion de
esta providencia, de no haberlo hecho, informe a la CNSC Sobre [as vacantes existentes
actualmente del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacion
geogréfica teniendo en cuenta las vacantes que subsistan por la no aceptacion, declinacién o
rechazo del nombramiento; ii) una vez que la CNSC reciba dicha informacién, procedera dentro
de los tres dias siguientes, a emitir autorizacion de uso de la lista unificada de elegibles
Resolucién No. 0715 del 2& de marzo de. 2021, informando los elegibles autorizados la que
) ; iil) recibida la lista con la autorizacién
de la CNSC el ICBF ﬁracederé dentra de los dos (2) dfas siguientes a publicarla para que los
aspirantes escojan sedg (ubicagion geogréﬂca por Departamentos), vencido dicho término
nombrard en estrzcto orden de ménto denfro de los 8 dias siguientes.

Que el Tribunal Contencnoso Administrativo del Valle del Cauca en fallo de fecha 2 de junio de
2022 proferido en la Accién de Tutela instaurada por la elegible de la posicién No. 130 de la Lista
conformada con Resolucién No. 715 de 2021, LAURA MARIA ROJAS LONDONO, radicado
76001-23 33-000-2022 00554-00, resol\né

o ":«“PRIMERO AMPARAR Ias derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso en
‘ rgualdad a  cargos piblicos en carrera administrativa de la sefiora Lina Maria Rojas Londorio.

‘ ESEGUNDO ORDENAR i) al ICBF, dado que la CNSC ya autorizé el uso de la hsta unificada
de elegibles Resolucién No. 0715 del 26 de marzo de 2021, proceder dentro de los dos (2) dias
sigiientes a la notificacion de esta providencia, a publicar la lista, para que los aspirantes
escojan sede (ubicacién geogréfica por Departamentos), en todos los cargos que tengan e/
mismo perfil de la convocatoria, vencido dicho término nombraré en estricto orden de meérito,
dentro de los 8 dias siguientes, se advierte al ICBF que el nombramiento o provisién por

encargo no lo releva de su obligacién de nombramiento en propiedad con la lista de elegibles
en todos los cargos vacantes definitivamente.

TERCERQ: Para efectos del cumplimiento del presente fallo de tutela se resalta que la decisién
tiene efectos inter partes, a pesar de que la orden deba ser dictada de forma genérica, esto es,
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Por medio de fa cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral reforzada

aludiendo a la lista unificada de forma general, para facilitar su cumplimiento por las autoridades
encartadas.”

Que el elegible de la posicion No. 121, JESUS ANDRES GARZON ROA, interpuso accion de
tutela que fue conocida por el Juzgado Tercero Administrativo de Neiva, despacho que declaré
improcedente el amparo solicitado y el Tribunal Contencioso Administrativo del Huila mediante
fallo del 10 de agosto de 2022 desaté la impugnacién presentada por el accionante y resolvié
revocar la decision del a quo en los siguientes términos: \

‘REVOCAR la sentencia fecha 6 de julio de 2022, proferida p

; ero
‘administrativo de Neiva, en su lugar:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamental

, JTE los de. i ‘ e/ debido proceso y acceso a cargos
publicos del seffor Jestis Andrés Garzén Roa, confc (

la parte motiva de

- ubicacién geogréfica
\ ; as vacantes que existan
o rechazo del nombramiento, o por

Cumplido lo anterior, |
unificada de elegibles
autorizados, lista q
proceda de manera i

rzo de 2021 informando los elegibles
ino de dos (2) dias hébiles, para que
: iencia publica, para que el accionante Jesus

referencia de los centros zonales a los que desea
forme lo establece la resolucion No. 7382 del 20 de

reero Administrativo Oral de Neiva, en el marco de la accién
DEYSI ROCIO MOICA MANCILLA, en fallo de primera
re de 2022 dentro de |a accion de tutela No. 41001 33 33 003
egible DEYSI ROCIO MOICA MANCILLA, resolvié:

el

;\,RO: AMPARAR el derecho fundamental al debido proceso de la sefiora DEISSY
 MOICA MANCILLA, identificada con C.C. No. 38.142.397 de Ibagué - Tolima.

)0: DEJAR sin efectos juridicos la audiencia publica virtual de escogencia de vacantes
o por el ICBF el 05 de septiembre de 2022 y por tanto los actos administrativos
proferidos en virtud de la misma.

TERCERO: ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacion de
la presente decision, efectiie un listado total de Jas vacantes existentes actualmente del empleo
Defensor de familia, Codigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacién geogréfica, indistintamente
de las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provisién, inclusive por la no
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Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral reforzada

aceptacion, declinacion o rechazo del nombramiento o por renuncia posterior al periodo de
prueba.

CUARTO: Realizado lo anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de la
lista unificada de elegibles — Resolucién No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los
elegibles autorizados, remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda
de manera inmediata a reahzar la audiencia pubhca en la cual debe incluir los elegibles

MARCELA CASTELLANOS PENA, SANDRA XIMENA AGUIRRE JARAMI
PAOLA CARDOZO CABRERA, de modo que puedan aplicar para Ios onales en el
orden de su preferencia, en cumplimiento a lo establecido ‘la ,

junio de 2018, efectuandose la designacion de sedes y por tanto los nombrar entos de acuerdo
a la posicién meritoria en que se ubican en la lista dg elegibles, de manera
a equivocos y se garantice de esta forma el debido pmceso dela senora MOICA MANCILLA y
de los demas elegibles.(...)” : .

41001 33 33 002 2022 00426 00, interpuesta por ANYELA PAOLA OARDOZO CABRERA, er;
sentencia del 19 de septiembre de 2022 resolvuo

“(...) SEGUNDO. - DEJAR sin efectos Juridicos la audtenc;a publica virtual de escogencia de
vacantes llevada a cabo por el ICBF el Q5 de septlembre de 2022 y por tanto los aclos
administrativos proferfdos en virfud de la mlsma

TERCEROQ. - ORDENAR gl ICBF que enel térmmo de (48) horas siguientes a la notificacion de
la presente decisitn, efectie un listado total de las vacantes existentes actualmente del empleo
Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado17 en cualquier ubicacién geogréfica, indistintamente
de las razones por las cuales se encuentran pendientes de su prov1316n inclusive por la no

aceptacion, declinacion o rechazo del ‘nombramiento o por renuncia posterior al periodo de
prueba.

(Reaftzado io anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de la lista
- unificada de elegibles — Resoluc:én No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, remitiéndala en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera

inmediata a realizar Iz audiencia pdblica, en la cual debe incluir los elegibles autorizados, y a

- la accionante ANYELA PAOLA CARDOZO CABRERA, de modo que puedan aplicar para los
centros zonales en el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo establecido en la

Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, efectuandose la designacién de sedes y por tanto

los nombramientos de acuerdo a la posicién meritoria en que se ubican en la lista de elegibles,

de manera que no haya lugar a equivocos y se garantice de esta forma el debido prooeso de
la sefiora CARDOZO CABRERA y de los demas elegibles.(...)"

Que con auto de fecha 21 de septiembre de 2022, el Juzgado Tercero Administrativo Oral de Neiva
decidié “AVOCAR CONOCIMIENTO de la accién publica de tutela presentada por el sefor Luis

Guillermo Olea Guevara contra la CNSC y el ICBF”y el 28 de septiembre de 2022 profirié fallo de
primera instancia en los siguientes términos:

n @ICBFColombla @icbtcolombiaoficial
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Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral reforzada

“PRIMERO: NEGAR la solicitud de nulidad presentada por el ICBF, conforme a los argumentos
expuestos.

SEGUNDO: DECLARAR la cosa juzgada en el presente asunto respecto del accionante LUIS
GUILLERMO OLEA GUEVARA, y de los coadyuvantes LINA MARCELA CASTELLANOS
PENA, SANDRA XIMENA SARZOSA NARVAEZ ¥y NATALIA AGUIRRE JARAMILLO, en
razén a los considerandos sefialados en la parte motiva de esta p lenci;

TERCERO: MANTENER la suspensi6n de los efectos de Ia Resolucion No. 318 de junio
de 2022, hasta tanto se le realice al accionante LUIS GUI! udienci
de escogencia de vacante conforme lo decidido por es

fecha 19 de septiembre de 2022, bajo radicado: 20,
Guevara actué como coadyuvante.

de las razones por las cuales se encuentran pe nte
aceptacién, declinacién o rechazo del nombramiento o:
prueba.

n, Inclusive por la no
osterior al periodo de

QUINTO: Realizado lo an

(02) dias al ICBF para que ésta proceda
‘en la que se deberd tener en cuenta a los
coadyuvantes CLAU ~ . CHALA, PABLO CESAR VALENCIA, YAHEL
CHAPARRO RONDON, ETH PATRICIA PATINO CAPOTE, SANDRA MAGALY
SANTOS GONZ ASTRID JA LINE ZAPATA CANO, PAOLA ANDREA
' | RCIA PALOMINO, JEIMY AUDREY PLAZAS
NCO, de modo que puedan aplicar para los centros
, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No.
8, efectudndose la designacion de sedes y por tanto los
posicién meritoria en que se ubican en la lista de elegibles, de
qulvocos y se les garantice de esta forma el debido proceso.”

de manera inmedia

zonales er
‘del

‘ercero Administrativo Oral de Neiva el 30 de septiembre del 2022 profiri6 fallo
6n de tutela No. 41001 33 33 003 2022 00460 00, promovida por YENNIFER
ONZALEZ resolviendo lo siguiente:

; 0: NEGAR la solicitud de amparo elevada por YENNIFFER MANTILLA
GONZALEZ, conforme los considerandos expuestos.

SEGUNDO: ORDENAR, por las razones expuestas en Ja parte motiva, que la posesién de
YENNIFER MANTILLA GONZALEZ, en el cargo cuyo nombramiento se efectué mediante
la Resolucién de nombramiento en periodo de prueba No. 3200 del 9 de junio de 2022, se
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extienda hasta el 11 de octubre de 2022, plazo méaximo dentro del cual debera tomar
posesioén del cargo.

TERCEROQ: DECLARAR la cosa juzgada en el presente asunto respecto de los sefiores
SANDRA XIMENA SARZOSA NARVAEZ, PABLO CESAR VALENCIA CERON,
CLAUDIA LILIANA TORO CHALA Y YAHEL CHAPARRO RONDON.

CUARTO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido :‘p ‘iaeso y al mérito de
LAURA LUZ CEBALLOS HERRERA y VIVIANA ESPERANZA MANDONADO ROA,
vulnerados por el ICBF y la Comisién Nacional del Serwc/o Civil.

QUINTO: ORDENAR al ICBF que en el término de. (48) horas siguientes a la notificacién
de la presente decision, efectie un listado total de las vacantes existentes actualmente del
empleo Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacion geogréfica,
indistintamente de las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provision,
inclusive por la no aceptacion, declinacion o rechazo del nombramlento 0 por renuncia
posterior al periodo de prueba. ~

SEXTO: Realizado lo anterior, se ordenara a la CN.SC en igual ’fénnino autorice el uso de
la lista unificada de elegibles — Resolucion No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando
los elegibles autorizados, remitiéndeala en el término de {02) dias al ICBF para que ésta
proceda de manera inmediata a reallzar{a audiencia publica en la que se deberd tener en
cuenta a los coadyuvanias LAURA LUZ CEBALLOS HERRERA y VIVIANA ESPERANZA
MALDONADO ROA, de modo qus puedan apl: ar para los centros zonales en el orden de
su preferpncia, en cumplnn/enta a lo establecido en la Resolucion No. 7382 del 20 de junio
de 2018, efectudndose la designacion de Sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo
a la posicién meritoria en que se ubican en la lista de elegibles, de manera que no haya
lugar a equivocos y sg les garant/ce de esta forma el debido proceso. (...)"

Que paralelamente el Tnbunal Contenmoso Administrativo del Valle con decisién del 29 de
septiembre ,2022 Auto No. 70, con ocasién del seguimiento al cumplimiento de la orden
impartida por ese Despacho med:ante sentencia No. 26 del 02 de junio de 2022, que ampar6 los
dergchos fundamentales de la sefiora LAURA MARIA ROJAS LONDORO, radicado 76001-23-33-
000-2022-00554-00, dispuso rehacer la actuacién de escogencia y nombramiento en periodo de
prueba con todas las vacantes del empleo de Defensor de Familia, en los siguientes términos:

“...) TERCERO ORDENAR al director de Gestion Humana del ICBF o quienes hagan
sus veces, que en cabal cumplimiento de la sentencia No. 26 del 02 de junio de 2022 y
respeto de los derechos fundamentales de la seffora LAURA MARIA ROJAS LONDONO
rehaga la actuacién de escogencia y nombramiento en periodo de prueba para que ella
pueda escoger entre todas las vacantes, aquellas que son de su interés, y en justicia
ocupe aquel que le corresponde de acuerdo con su puntaje y posicién en la lista de
elegibles, sin ninguna limitacion por fuera del mérito, pues fue la actuacion desleal del
Instituto lo que la llevé a tomar posesién de ofro cargo. Si la actora ocupa la primera
pasicion en ese cargo, el ICBF modificaré los nombramientos previos, pues es la Unica
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Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional po? estabilidad laboral reforzada

manera de garantizar la constitucionalidad y legalidad de la provisién de los empleos por
el sistema de carrera en este concurso publico. Ello so pena de incurrir en ef pago de

multas sucesivas e incluso arresto, conforme lo dispone el articulo 52 del Decreto 2591 de
1991. (...)"

Que en estricto_cumplimiento a las decisiones judiciales previamente enlistadas el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolucién No. 4800 del
realizd0 el nombramiento en periodo de prueba de AURA MARI
identificada con cédula de ciudadania No. 1.103.097.685 en el empleo D
coDIGO 2125 GRADO 17, ubicado en el C.Z Hipddromo de Ia Regional /
Resolucién 0715 de 2021 emitida por la CNSC.

Que como consecuencia de lo anterior, se termin6 el |
publica MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, ide
22.673.872, en el empleo DEFENSOR DE FAMILIA C
C.Z. Hipédromo de la Regional Atlantico y al mome
terminacién del nombramiento provisional no existia en
de maniobra, para garantizar la continuidad de la vincul
de las condiciones especiales de proteccién definidas en
el Decreto 498 de 2020. ;

Que conforme con la norma tra
que tiene la servidora public
garantizar la estabilidad labor:
de expedicion del present

FONTALVO, se hace necesario
de maniobra que existe a la fecha

Que la estabilidad laboral reforzada de la servidora publica MARGARITA ASTRID SALAS
FONTALVO se garantizara mediante el nombramiento provisional como accién afirmativa en un
empleo de carrera administrativa en una vacante temporal del empleo de DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2126 GRADO 17 asignado a la Regional Valle— municipio de Buga - C.Z. Buga.

& lo expuesto en el parrafo anterior el nombramiento provisional se podra dar por
do se de alguna causal de ley o el elegible que sea nombrado en este empleo tome

e

riodo de prueba del mismo.

Qué en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara
insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por Ia cual se expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral reforzada

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de carécter general, ni
contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma
expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacion nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de
dos mil trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asl pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de
elecucidn se limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse gue de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia
0 acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, inicamente las decisiones de la Administracion
producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible
la continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, sighifica que “los
actos de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de
dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues
s6lo son expedidos en orden a materializar o gjecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra este acto por ser un acto administrativo de ejecucién, no proceden
los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Norri/ﬁfar{_en prowsuonahdad como accion afirmativa a la servidora publica
MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, por las razones expuestas en la parte motiva de la
pre,sent‘e’j resolucion, al siguiente empleo en vacancia temporal, asi:

ey ; — NOMENGLATURADEL | ASIGNACION
DEPENDENCIA | C.C.No. | ~ NOMBRESY APELLIDOS PERFIL CARGO, BASICA
v : CODIGO Y GRADQ MENSUAL
S o DEFENSOR DE FAMILIA
CENTROZONAL | 23673872 MARGARITAASIRD SALAS | DERECHO | CODIGO 2125 GRADO 17 $5.451.582
(REF. 2540)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad del nombramiento provisional del presente
articulo, sera a partir de la fecha del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- En todo caso el nombramiento provisional podra darse por terminado
cuando se provea en propiedad mediante el sistema de carrera; o la desvinculacion cumpla los

requisitos exigidos en la Ley y la jurisprudencia constitucional o desaparezcan las causales que
dieron origen a la estabilidad laboral.

ICBFColambia £ @ICBFColamb o)
Sede de la Direcciéon General

: Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX. 4377630 01 8000 91 8080

Péagina 8



\ , Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR  Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR  Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. ~0 UIC 2022

:
1

I est

B

Coa
RN

..__
o
Q

Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional p bilidad laboral reforzada

ARTICULO TERCERO.- La posesién de la persona nombrada en esta Resolucion debers
realizarse ante el Director Regional, quien debera verificar e cumplimiento de los requisitos
exigidos para la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 2.2.5.1.9 del Decrato 648
de 2017, todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacién para la Gestion del Empleo Publico — SIGEP, su Hoja de !

Bienes y Rentas, asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y
de un empleo publico, la persona deberé haber dec
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto
fa Funcion Pablica, a través del Sistema de inform
SIGEP, de acuerdo con Jas condiciones sefaladas e
del presente Decreto. La anterior informacion séi
propdsitos de la aplicacién de las normas del ser
afio o al momento del retiro dsl servidor. Asf mismc
hoja de vida adoptado para el efecto por el Departar
Publica, a través def Sistema de Informacion y Gestion

PARAGRAFO SEGUNDO: De n
presente articulo, el Director
la revocatoria correspondient

ARTICULO CUARTO.- La prese

7
JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ
Secretario General

: NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobo John Fernando Guzmén Uparela Directar de Gestién Humana [y

Ravisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC m&

Proyectd Andrea Lépez Aguas Analista GRyC P PR
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P T N Rama Judicial 7S D
% Consejo Superior de la Judicatura & @ )\ SIGCMA-SGC
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
SECCION C

Barranquilla D. E I. y P., catorce (14) de julio de dos mil veintiuno (2021)

|.- IDENTIFICACION DEL PROCESO, RADICACION Y PARTES INTERVINIENTES

Radicado 08001-33-33-011-2021-00107-01

Accion Tutela

Demandante Margarita Astrid Salas Fontalvo

Demandado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
Magistrado Ponente | JORGE ELIECER FANDINO GALLO

[I.- PRONUNCIAMIENTO

La Sala procede a decidir sobre la impugnacion interpuesta por la parte accionada
contra la sentencia proferida por el Juzgado Once Administrativo Oral del Circuito de

Barranquilla, el 17 de junio de 2021, que concedio la accidn de tutela de la referencia.

[ll.- ANTECEDENTES

Margarita Astrid Salas Fontalvo por medio de apoderado judicial presentd accién de
tutela en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en adelante ICBF, con
el objeto de que sean amparados sus derechos fundamentales al trabajo, estabilidad
laboral reforzada, seguridad social, igualdad, debido proceso, vida digna y minimo

vital.

DEMANDA

Solicité como pretensiones:

Que se tutelen los derechos fundamentales referidos y, como consecuencia de ello,
se ordene a la accionada revocar el articulo segundo de la Resolucion 1851 del 13 de
abril de 2021, y en su lugar reintegrar a la accionante en el mismo cargo o en otro
similar, por ostentar la calidad de prepensionada, y, pagar los salarios, prestaciones y

demas emolumentos dejador de percibir.
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Como sustento factico en sintesis se narra:

Que fue nombrada mediante Resolucion 3207 del 20 de noviembre de 2007 en el
cargo de Defensor de Familia, tomando posesion del mismo el 3 de diciembre del

mismo ano.

Que tiene 58 afios de edad y se encuentra afiliada al régimen pensional de ahorro

individual.

Que ha cotizado 897 semanas para un capital acumulado de $ 135.845.567.

Que a través de Resolucion 1851 del 13 de abril de 2021, se dio por terminado el
nombramiento en provisionalidad en el cargo Defensor de Familia codigo 2125 grado
17 (ref. 25008).

INFORME DE LAS ACCIONADAS

ICBF

Esta entidad manifestd que la accionante acreditd tener 58 afios cumplidos y 897
semanas cotizadas en el Régimen de Ahorro Individual, segun certificacién expedida
por Colfondos. En ese orden, incumple con los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de prepensionable toda vez que le faltan 253 semanas de cotizacion para

alcanzar la garantia de pension minima.

Indicé, que el cargo que ocupaba la demandante fue ofertado en la Convocatoria 433

de 2016, y fue provisto por el elegible que superdé todas las etapas del concurso.

Agreg0, que la terminacion del nombramiento en provisionalidad de la actora se dio
por una causal objetiva, como lo es el nombramiento en periodo de prueba de una
persona que se encuentra en lista de elegibles como resultado de haber superado

todas las etapas de una convocatoria.

COLFONDOS

Esta entidad fue vinculada a la presente accion de tutela por auto del 2 de junio de

2021, al tener interés directo en las resultas del proceso.



Medio de control: Tutela
Demandante: Margarita Astrid Salas Fontalvo
Demandado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Radicado: 08001-33-33-011-2021-00107-01

Sefalo, que la accionante se encuentra afiliada a Colfondos desde el 1° de mayo de

2001 y presenta relacion activa con el ICBF desde el mes de diciembre de 2007.

PrecisO, que convalidado el sistema de informacion se pudo constatar que la
demandante no cuenta con el capital suficiente para sufragar una mesada pensional
por vejez, teniendo en cuenta que a la fecha tiene 59 afos y 1042 semanas

acreditadas en su cuenta de ahorro individual.

Sostuvo, que de conformidad con loa ley los requisitos para obtener una pension por

garantia minima son: (i) tener 57 afios si es mujer y (ii) 1150 semanas cotizadas.

Agreg0, que a la actora le faltan 108 semanas para completar las requeridas por el

ordenamiento juridico para obtener la pension.

COLPENSIONES

Esta entidad fue vinculada al presente tramite sumarial por auto del 2 de junio de 2021,

al tener interés directo en las resultas de la litis en cuestion.

ACTUACION PROCESAL

El Juzgado Once Administrativo de Barranquilla mediante auto del 2 de junio de 2021,

admitio la accion de tutela de la referencia.

FALLO IMPUGNADO

El Juzgado Once Administrativo de Barranquilla mediante sentencia de fecha 17 de
junio de 2021, resolvio: (i) conceder la presente accion de tutela, (ii) ordenar al ICBF
gue estudie la posibilidad de reubicar a la accionante en uno de los cargos de defensor
de familia o en otro analogo que aun se encuentre vacante, hasta que en el mismo se
posesione quien haya sido nombrado en virtud del concurso, y (iii) la accionante una
vez cumpla el requisito de las semanas de cotizacion restantes, debera dentro de los
cinco (5) dias siguientes presentar la solicitud de reconocimiento pensional ante su

fondo de pensiones, so pena de ser retirada del servicio.

El a quo en la decisidbn de primera instancia estableci6 como problema juridico

determinar ¢ si la accionante ostenta o no la condicion de prepensionable, y, en caso
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afirmativo establecer si la actora debe ser reintegrada al cargo que venia

desempefiando o a uno similar?

En respuesta al problema juridico consider6 que de acuerdo a las pruebas obrantes
en el plenario es claro que la demandante tiene la calidad de prepensionable, pues, le
faltan menos de tres (3) afios para consolidar su derecho pensional, lo que la convierte
en un sujeto de especial proteccion constitucional por gozar de la estabilidad laboral
reforzada. Por lo que, el ICBF estaba en la obligacion de estudiar con detenimiento la
opcion de beneficiaria de un trato especial por su condicién de prepensionada y
brindarle la proteccién constitucional hasta tanto adquiriera el estatus, pero ello no fue
asi, toda vez que se limit6 a terminar su nombramiento en provisionalidad, sin adoptar

medidas para su reubicacion en las vacantes existentes.

La anterior decision fue impugnada por la accionada.

SUSTENTACION DE LA IMPUGNACION

El ICBF inconforme con la decisién de primera instancia manifestd que se incurrié en
un defecto procedimental absoluto, toda vez que omitié la etapa de traslado de la
contestacion brindada por Colfondos, vulnerando flagrantemente el derecho a la
defensa y contradiccion maxime si se tiene en cuenta que con fundamento en ello

resolvié de fondo la tutela en cuestion

Expone que el Juez en su andlisis valora una prueba (certificacion de Colfondos) que
no fue puesta en conocimiento del ICBF. Asi las cosas, no fue oponible a la Entidad

violando flagrantemente el derecho a la defensa y debido proceso.

Resalta, que el analisis realizado por el A quo, no da valor a lo manifestado por la
accionante en el escrito de tutela, ni a la prueba documental aportada por ella, en
donde relaciona el nimero de semanas cotizadas ante el fondo pensional Colfondos,
certificado en el que se observa un total de 897 semanas cotizadas, certificacién que
fue tomada en cuenta por el ICBF para presentar la correspondiente contestacion.

IV.- CONTROL DE LEGALIDAD

La presente accion de tutela no adolece de vicios o nulidades procesales que afecten

el correcto tramite de la misma.
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V.- CONSIDERACIONES

COMPETENCIA

El Tribunal Administrativo del Atlantico, segun lo establecido por el articulo 86 de la
Constitucion Politica y el articulo 32 del Decreto Ley 2591 de 1991, es competente
para conocer en segunda instancia la impugnacion de la sentencia de tutela de la

referencia.

PROBLEMA JURIDICO

A la Sala le corresponde en este caso determinar si de conformidad con los
argumentos planteados en el escrito de impugnacién y las pruebas arrimadas al
plenario hay lugar a confirmar, modificar o revocar el fallo de primera instancia
proferido, mediante el cual se tutelaron los derechos fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada y minimo vital invocado por la demandante al constatar su condicion

de prepensionable.

TESIS

La Sala se adelanta en sefialar que procedera a confirmar la sentencia de primera
instancia por cuanto la demandante goza de estabilidad laboral reforzada al acreditar
la condicién de prepensionable, ya que estd demostrado que le faltan menos de tres
(3) afos para adquirir el derecho a la pension minima en el RAIS.

MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

(i) Generalidades de la Accion de Tutela

La Constitucién de 1991, instituyé en el Capitulo | del Titulo 1l como derechos
fundamentales, una serie de prerrogativas relacionadas con la persona para satisfacer
el cambio de paradigma constitucional de Estado de Derecho a Estado Social de
Derecho. También se ha indicado, que los derechos fundamentales no soélo son
aguellos que taxativamente se describen en la Constitucién, sino que seran también,
todos los que resulten relacionados con la dignidad humana, en tanto éste es un

principio rector del nuevo modelo de Estado.
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En este nuevo modelo, el centro o nucleo esencial del Estado se encuentra en la
persona, y en tal sentido el concepto de derecho fundamental cobra especial
importancia como medida de validez de las normas juridicas en su sentido lato, a partir
del cual se gestaron nuevos principios rectores que se encuentran difusos en el
ordenamiento positivo, y que deben observarse en el ejercicio de la actividad de la

administracion.

En ese sentido, se regula la accion de tutela, mediante un procedimiento preferente y
sumario, cuyo objeto es proteger de manera inmediata y eficaz, los derechos
constitucionales fundamentales amenazados o vulnerados por una accién u omision
de una autoridad publica o de un particular, pero, que no puede ser utilizado
validamente para pretender sustituir recursos ordinarios o extraordinarios, tampoco
para desplazar o variar los procedimientos de reclamo judicial preestablecidos, ni para
revivir con ella términos precluidos o acciones caducadas. Sin embargo, en virtud del
principio de subsidiariedad, esta accion solo resulta procedente, cuando no existan
otros mecanismos de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio

para evitar un perjuicio irremediable.

(ii) Procedencia de la accion de tutela para ordenar el reintegro y el derecho ala
estabilidad laboral reforzada de los prepensionados

La regla general es que la tutela es improcedente para solicitar el reintegro de un
trabajador, no obstante, en el caso particular de los prepensionados, la edad y el
hecho de que el antiguo salario sea el Unico medio de sustento de quien solicita la
proteccion, son indicadores de la precariedad de su situacién y, en consecuencia, de
la necesidad de que su asunto sea tramitado a través de un mecanismo judicial

preferente y sumario como lo es el recurso de amparo.

La estabilidad laboral es una figura que se cre6 con el fin de garantizar a quien se
encuentre laborando que conserve el empleo aun cuando sus capacidades fisicas o

psicoldgicas se puedan ver disminuidas.

Para la Corte Constitucional® la estabilidad laboral reforzada consiste en una “garantia
gue tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los correspondientes
beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del patrono, si no

existe una causa relevante que justifique el despido”.

1 Corte Constitucional, Sentencia C-470 del 25 de septiembre de 1997, Exp.: D-1606, M.P. Alejandro Martinez Caballero.
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Por su parte, la doctrina la ha entendido como un verdadero derecho juridico de
resistencia al despido, el cual es expresion del hecho de que los fendmenos laborales
no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la voluntad, ya que
estan en juego otros valores constitucionales, en especial la propia dignidad del

trabajador y la busqueda de una mayor igualdad entre patrono y empleado?.

Por ello, se ha considerado que la estabilidad laboral de los prepensionados no

proviene de un mandato legal, sino que es creacién constitucional®.

Adicionalmente, la Corte ha sostenido que no basta con ostentar la calidad de
prepensionado para gozar de esta proteccion, pues ademas se requiere que la
terminacion del contrato de trabajo ponga en riesgo derechos fundamentales tales
como el minimo vital, debido a la edad en que se encuentra quien es retirado de su
puesto de trabajo, lo cual puede conllevar a que sea dificil conseguir un nuevo empleo
y por ende satisfacer las necesidades béasicas de un hogar. Lo que implica que, en los
eventos de retiro de una persona a quien le falten tres aflos o0 menos para adquirir la
condicion de pensionado, se debe analizar cada caso concreto para establecer si

estan en riesgo sus derechos fundamentales®.

La misma Corporacién ha contemplado la posibilidad de que quien cotice al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad pueda ser considerado un prepensionado. Pero
dado que los requisitos para acceder a la prestacion de vejez en ese sistema son
sustancialmente distintos, la valoracién que haga el juez constitucional respecto a la
aplicacion de la estabilidad laboral reforzada para ese tipo de afiliados debe tener en
cuenta ese presupuesto. De manera que podra gozar de la calidad referida quien se
encuentre a tres afios 0 menos de alcanzar el monto minimo previsto para acreditar
el derecho o, acudiendo a la analogia con lo dispuesto para los afiliados al Régimen
de Prima Media, quien esté a tres afios o0 menos de completar las semanas que le

permitan ser beneficiario de la garantia de la pensiéon minima®.

ANALISIS CRITICO DE LAS PRUEBAS FRENTE AL MARCO JURIDICO

2 Ver, entre otros, Américo Pla Rodriguez. Curso de derecho laboral. Montevideo, 1978, Tomo II, Vol |, pp. 250 y ss. Igualmente
Oscar Ermida Uriarte. La Estabilidad del Trabajador en la Empresa. ¢ Proteccion real o ficticia? Montevideo: Acali Editorial, 1983,
pp 15y ss.

3 Corte Constitucional, Sentencia T-186 del 10 de abril de 2013, Exp.: T-3.706.556, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

4 Corte Constitucional, Sentencia T-357 del 6 de julio de 2016, Exp.: T-5377221, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.

5 Corte Constitucional, Sentencia T-055 del 17 de febrero de 2020, Exp.: T-7.068.958 y T-7.077.228 (Acumulados), M.P. Luis
Guillermo Guerrero Pérez.



Medio de control: Tutela
Demandante: Margarita Astrid Salas Fontalvo
Demandado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Radicado: 08001-33-33-011-2021-00107-01

A la Sala le corresponde determinar si tal como lo alega la accionante, le han sido
vulnerados sus derechos fundamentales al trabajo, estabilidad laboral reforzada,
seguridad social, igualdad, debido proceso, vida digna y minimo vital, al accionada dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad en el cargo Defensor de Familia

codigo 2125 grado 17 (ref. 25008), sin atender su condicion de prepensionada.

Se encuentra acreditado que la demandante venia ejerciendo en el ICBF el cargo de
“‘Defensor de Familia”, que por Resolucion 1851 del 13 de abril de 2021 dio por

terminado el susodicho nombramiento.

Asi mismo, se tiene que la actora se encuentra afiliada al RAIS, en COLFONDOS caso
en el cual no hay un minimo de semanas requeridas, ya que la pension depende
anicamente del ahorro y de los rendimientos obtenidos en el tiempo. Y en caso de que
el capital no sea suficiente y tenga la edad de pension, para el caso de las mujeres 57
afos de edad, puede acceder a la pension minima del RAIS con 1.150 semanas de

cotizacion.

De igual manera, se encuentra probado que tiene 58 afios de edad, al haber nacido
el 26 de noviembre de 1962.

De acuerdo al reporte aportado por COLFONDOS, historia laboral consolidado y
generado el 8 de junio de 2021, la accionante tiene un total de 1046.62 semanas

cotizadas.

De lo expuesto, es indiscutible que en el presente caso el reconocimiento de la
pension de jubilacion se frustra, en la medida que a la accionante le faltan 103.38
semanas, es decir, dos (2) afios para alcanzar el tope maximo exigido por la ley para
adquirir el derecho a la pension minima en el RAIS, por tanto procede el amparo,
fundamentalmente de su derecho a la seguridad social, pues, se cumple con el
presupuesto establecido en la jurisprudencia constitucional para obtener el fuero de

prepensionada.

Asi las cosas, tal como lo advirtio el a quo es importante precisar que el ICBF estaba
en el deber de brindar una proteccion especial a la demandante, y de analizar su caso
en concreto, en aras de realizar una ponderacion razonable, adecuada vy
proporcionada al momento de ejercer la facultad discrecional, con el fin de dar

cumplimiento a la lista de elegibles del concurso sin vulnerar los derechos de la
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empleada que esta préxima a cumplir los requisitos exigidos para adquirir su pension

de vejez.

En relacién con los argumentos que sustentan la impugnacion, es de sefalar que el
fallador de primer grado en providencia del 25 de junio de 2021, al decidir la nulidad
propuesta por la demandada en contra del fallo de primera instancia resolvié lo
pertinente, por lo que reabrir el debate sobre tal aspecto seria quebrantar el principio
de seguridad juridica. Sin embargo, no esta de mas sefialar que la tutela escapa de la
rigurosidad y exigencia que el ordenamiento juridico prevé para la practica, valoracion
y apreciacion de las pruebas en los demas procesos, puesto, que este medio
constitucional no esta sujeto a los estrictos y precisos limites fijados en la ley para
cada uno de ellos, como al cumplimiento de las exigencias formales alli establecidas,
de manera que una vez obtenidos todos los elementos de juicio que considere
suficientes para definir el caso, el juez de tutela sin recurrir a averiguaciones
innecesarias, impertinentes e inconducentes, puede proceder a tutelar el derecho o
denegar la peticion, sin exceder los limites temporales fijados por la Constitucion y la

ley®.

En tal sentido, se confirmara la sentencia de primera instancia, salvo el numeral 2° de
la parte resolutiva que se modificara. Y, como la orden de desvinculacion se concreto
en un acto administrativo, se hace necesario adicionar el fallo con otro numeral, para
dejar sin efectos el numeral 2° de la Resolucién 1851 del 13 de abril de 2021, que dio

por terminado el nombramiento en provisionalidad de la demandante.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO-
SECCION C, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

Ley,

FALLA

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Once Administrativo
Oral del Circuito de Barranquilla, el 17 de junio de 2021, de conformidad con las
razones expuestas en esta providencia, salvo el numeral 2° que se modifica, el cual

guedara asi:

& Corte Constitucional, Sentencia T-321 del 10 de agosto de 1993, Exp.: T- 14365, M.P. Carlos Gaviria Diaz.
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“SEGUNDO: ORDENAR al ICBF que dentro del término cuarenta y ocho
(48) horas, vincule en provisionalidad, sin solucién de continuidad a la
seflora Margarita Astrid Salas Fontalvo con C.C. 22.673.872, si no lo
hubiere hecho, en un cargo de Defensor de Familia de la Planta Global de
dicha entidad, no provisto mediante lista de elegibles o en un cargo de
similares caracteristicas, hasta tanto cumpla los requisitos para obtener la
pension de vejez minima en el RAIS. Ademas, la entidad accionada debera
efectuar los aportes a pension desde la fecha de retiro hasta cuando se
produzca el reintegro.

SEGUNDO: ADICIONAR, el fallo con este numeral.

“SEPTIMO: DEJAR si efectos juridicos el numeral 2° de la Resolucién 1851
del 13 de abril de 2021, que dio por terminado el nombramiento en
provisionalidad de la accionante”

TERCERO: NOTIFICAR la presente providencia de conformidad con el articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: En caso de no ser seleccionada la presente sentencia para revision,

ARCHIVAR el expediente sin necesidad de auto que lo ordene.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LOS MAGISTRADOS

FIRMADO} ELECTRC')NICALMENTE
JORGE ELIECER FANDINO GALLO

MAGISTRADO TRIBUNAL O CONSEJO SECCIONAL

DESPACHO 008 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo
dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cddigo de verificacion: 521ce31c8bf665fe54€9376f159e9e60eabf15523¢c021550b896d5bfd8968ce6
Documento generado en 14/07/2021 01:16:09 PM
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ; ,
Bl&ssém Cecilia De la Fuente dg Lleras GOBIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR Secretaria General

552 23 DIC 2022

RESOLUCION No. “**~

Por la cual se modifica la Resolucién 5644 del 06 de diciembre de 2022 y se hace una
reubicacién por estabilidad laboral reforzada

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concursoc abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa, quienes ocuparon las
posiciones 24 y 25 en la precitada Lista de Elegibles, respectivamente, promovieron accion de tutela
contra el ICBF y la CNSC, solicitando el uso de d lista ’p‘ ra que se realice su nombramiento en
una de las vacantes del empleo del Nivel Profesional, efensor. de Familia, Codigo 2125,
Grado 17, creadas mediante el Decreto No 1479 de 2017 y distribuic s-en la planta de personal del
ICBF mediante la Resolucién No. 7746 de 201 7 de dicha entudad

Que una vez acontecido el fallo de primera instancia y la respectiva impugnacion del fallo, el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca mediante fallo de segunda instancia del 17 de
septiembre de 2020 ordend:

"CUARTO ORDENAB 1) al ICBF’que dentro de los tres dias siguientes a la notificacioén de esta

pmcederé dentro de los tre dias Ssigui a elaborar una lista de eleg/bles Unificada en estncto
orden de mérito, de todas las personas que habiendo superado la Convocatoria No 433 de 2016-
ICBF, no lograron ser nombrados en los empleos Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grados 17 de
cada una de la OPECS, cuyas listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, la que debera remitir

“al ICBF dentro de los dos dias s:gu:entes iii) recibida la lista de elegibles unificada por parte del
ICBF, éste proceders dentro de los dos (2) dias siguientes a publicarla para que los aspirantes
escojan sede (ubicacion geogréfica por Departamentos) vencido dicho término nombrard en
estricto orden de mérito, dentro de los 8 dias siguientes.”

Que la Comnsuﬁn Nacuonal del Servicio Civil — CNSC con oficio No. 20212230473261 de fecha 26 de
marzo de 2021 remitié la Resolucién No. 0715 de 2021 “Por medio de la cual se da cumplimiento a la
orden judicial proferida en Segunda Instancia por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca, dentro de la Accién de Tutela promovida por las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela
Marcela Rivera Espinosa, contra la Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF” y resolvid:
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RESOLUCION No. =

Por la cual se modifica la Resolucién 5644 del 06 de diciembre de 2022 y se hace una
reubicacion por estabilidad laboral reforzada

“ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles para el empleo del Nivel Profesional,
denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la planta de personal del ICBF, en
cumplimiento de la decisién judicial proferida el 17 de septiembre de 2020 por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, notificada a la Comision Nacional del Servicio Civil,
al correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, el 24 de marzo de 2021, de
conformidad con la parte considerativa de este acto administrativo, asi”

Que los elegibles que ocupan las posiciones No. 124 y 131 en la Lista de Elegibles Resolucién 0715
de 2021, interpusieron accion de tutela para la cual, el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle
del Cauca profirié fallo de primera instancia.

"PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso en

igualdad a cargos publicos en carrera administrativa de los sefiores YANETH PATRICIA PATINO
CAPOTE y LUIS GUILLERMO OLEA GUEVARA.

SEGUNDO: ORDENAR i) al ICBF que, dentro de los tres dlas siguientes a la notificacién de esta
providencia, de no haberio hecho, informe a la CNSC sobre las vacantes existentes actuaimente
del empleo Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacion geografica teniendo
en cuenta las vacantes que subsistan por la no aceptacién, declinacion o rechazo del
nombramiento; ii) una vez que la CNSC reciba dicha informacién, procedera dentro de los tres dias
siguientes, a emitir autorizacién de uso de la lista unificada de elegibles Resolucion No. 0715 del
26 de marzo de 2021, informando los elegibles autorizados la que debers remitir al ICBF dentro de
los dos dias siguientes; iii) recibida la lista con la autorizacion de la CNSC el ICBF procedera dentro
de los dos (2} dlas siguientes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacién
geogréfica por Departamentos), vencido dicho término nombraré en estricto orden de mérito, dentro
de los 8 dias siguientes.

Que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca en fallo de fecha 2 de junio de 2022
proferido en la Accién de Tutela instaurada por la elegible de la posicién No. 130 de la Lista
conformada con Resolucion No. 715 de 2021, LAURA MARIA ROJAS LLONDONO, radicado 76001-
23-33-000-2022-00554-00, resolvio:

“PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, frabajo y acceso en
igualdad a cargos publicos en carrera administrativa de la sefiora Lina Marfa Rojas Londofio.

SEGUNDO: ORDENAR i) al ICBF, dado que la CNSC ya autorizé el uso de la lista unificada de
elegibles Resolucion No. 0715 del 26 de marzo de 2021, proceder deniro de los dos (2) dias
siguientes a la notificacion de esta providencia, a publicar Ia lista, para que los aspirantes escojan
sede (ubicacion geogréfica por Departamentos), en todos los cargos que tengan el mismo perfil de
la convocatoria, vencido dicho término nombraré en estricto orden de mérito, dentro de los 8 dfas
siguientes; se advierte al ICBF que el nombramiento o provisién por encargo no lo releva de su

obligacién de nombramiento en propiedad con la lista de elegibles en todos los cargos vacantes
definitivamente.

TERCERQO: Para efectos del cumplimiento del presente fallo de tutela se resalta que la decision
tiene efectos inter partes, a pesar de que la orden deba ser dictada de forma genérica, esto es,
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RESOLUCION No.

reubicacion por estabilidad laboral reforzada

aludiendo a la lista unificada de forma general, para facilitar su cumplimiento por las autoridades
encartadas.”

Que el elegible de la posicion No. 121, JESUS ANDRES GARZON ROA, interpuso accién de tutela
que fue conocida por el Juzgado Tercero Administrativo de Neiva, despacho que declaré
improcedente el amparo solicitado y el Tribunal Contencioso Administrativo del Huila mediante fallo
del 10 de agosto de 2022 desaté la impugnacién presentada por el accionante y resolvié revocar la
decision del a quo en los siguientes términos:

"REVOCAR la sentencia facha 6 de julio de 2022, proferida por el Juzgado Tercero administrativo
de Neiva, en su lugar: , a

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales del debido proceso y acceso a cargos publicos
del sefior Jestis Andrés Garzén Roa, conforme la pg‘f,‘t‘e motiva de esta"sentencia.

SEGUNDO: ORDENAR al ICBF que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de esta decision, informe a la CNSC sobre las vacantes existentes actualmente del
empleo Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 n cualquier ubicacion geografica teniendo
en cuenta las 11 vacantes que no reporté a la CNSC, como las vacantes que existan por cualquier
razon, esto es por no aceptacion, declinacion o rechazo del nombramiento, o por renuncia en fecha
posterior al periodo de prueba. '

Cumplido lo anterior, la CNSC dentro del mismo término emitiré autorizacion de uso de Ia lista
unificada de elagibles resofucién No. 0715 del 26 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, lista que sera remitida al ICBF en el termino de dos (2) dias habiles, para que proceda
de manera inmediata a realizar la audiencia publica, para que el accionante Jests Andrés Garzén
Roa, manifieste el orden de preferencia de los centros zonales a los que desea aplicar, realizando
este procedimiento conforme lo establece la resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, o las
normas que regulen la materia, procedimiento que debe culminar con el nombramiento del
accionante®. ‘

Que simultaneamente el Juzgado Tercero Administrativo Oral de Neiva, en el marco de la accién de
tutela interpuesta por la sefiora DEYS|I ROCIO MOICA MANCILLA, en fallo de primera instancia
proferido el 19 de septiembre de 2022 dentro de la accion de tutela No. 41001 33 33 003 2022 00440
00, instaurada por la elegible DEYSI ROCIO MOICA MANCILLA, resolvio:

"PRWERQE?A‘MPARAR el derecho fundamental al debido proceso de la sefiora DEISSY ROCIO
MOICA "“M@NCILLA, identificada con C.C. No. 38.142.397 de lbagué — Tolima.

SEGUNDO: DEJAR sin efectos Jurldicos la audiencia ptiblica virtual de escogencia de vacantes
llevada a cabo por el ICBF el 05 de septiembre de 2022 y por tanto los actos administrativos
proferidos en virtud de la misma.

TERCERO: ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacion de la
presente decision, efecttie un listado total de las vacantes existentes actualmente del empleo
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Por la cual se modifica la Resolucion 5644 del 06 de diciembre de 2022 y se hace una
reubicacién por estabilidad laboral reforzada

Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacién geogréfica, indistintamente de
las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provision, inclusive porla no aceptacién,
decfinacion o rechazo del nombramiento o por renuncia posterior al periodo de prueba.

CUARTO: Realizado lo anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de la lista
unificada de elegibles — Resolucién No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera
inmediata a realizar la audiencia publica, en la cual debe incluir los elegibles autorizados (esto es,
quienes no hayan escogido sede), a la accionante DEISSY ROCIO MOICA MANCILLA y los
coadyuvantes LUIS GUILLERMO OLEA GUEVARA, LINA MARCELA CASTELLANOS PENA,
SANDRA XIMENA AGUIRRE JARAMILLO y ANYELA PAOLA CARDOZO CABRERA, de modo
que puedan aplicar para los centros zonales en el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, efectuandose la designacién de
sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo a la posicién meritoria en que se ubican en ia lista
de elegibles, de manera que no haya lugar a equivocos y se garantice de esta forma el debido
proceso de la sefiora MOICA MANCILLA y de los demas elegibles.(...)"

Que el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito Neiva, dentro de la Accién de Tutela No. 41001
33 33 002 2022 00426 00, interpuesta por ANYELA PAOLA CARDOZO CABRERA, en sentencia del
19 de septiembre de 2022 resolvié:

“(...) SEGUNDO. - DEJAR sin efectos juridicos la audiencia publica virtual de escogencia de
vacantes llevada a cabo por el ICBF el 05 de septiembre de 2022 y por tanto los actos
administrativos proferidos en virtud de la misma.

TERCERO., - ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacién de la
presente decision, efectue un listado total de las vacantes existentes actuaimente del empleo
Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado17 en cualquier ubicacion geogréfica, indistintamente de
las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provision, inclusive por fa no aceptacién,
declinacion o rechazo del nombramiento o por renuncia posterior al periodo de prueba.

Realizado lo anterior, se ordenaré a la CNSC en igual término autorice el uso de Ia lista unificada
de elegibles — Resolucién No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles autorizados,
remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera inmediata a
realizar la audiencia publica, en la cual debe incluir los elegibles autorizados, y a la accionante
ANYELA PAOLA CARDOZO CABRERA, de modo que puedan aplicar para los centros zonales en
el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 7382 del 20 de
junio de 2018, efectudndose la designacicn de sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo a
la posicién meritoria en que se ubican en la lista de elegibles, de manera que no haya lugar a

equivocos y se garantice de esta forma el debido proceso de la sefiora CARDOZO CABRERA yde
los demas elegibles.(...)"

Que con auto de fecha 21 de septiembre de 2022, el Juzgado Tercero Administrativo Oral de Neiva
decidi6 "“AVOCAR CONOCIMIENTO de [a accién publica de tutela presentada por el sefior Luis

Guillermo Olea Guevara contra la CNSC y el ICBF” y el 28 de septiembre de 2022 profirié fallo de
primera instancia en los siguientes términos:
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“PRIMERO: NEGAR la solicitud de nulidad presentada por el ICBF, conforme a los argumentos
expuestos.

SEGUNDO: DECLARAR la cosa juzgada en el presente asunto respecto del accionante LUIS
GUILLERMO OLEA GUEVARA, y de los coadyuvantes LINA MARCELA CASTELLANOS PENA,
SANDRA XIMENA SARZOSA NARVAEZ y NATALIA AGUIRRE JARAMILLO, en razén a los
considerandos sefialados en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: MANTENER la suspensién de los efectos de la Resolucion No. 3185 del 9 de junio de
2022, hasta tanto se le realice al accionante LUIS GUILLERMO OLEA una nueva audiencia de
escogencia de vacante conforme lo decidido por este Despacho en sentencia de tutela de fecha
19 de septiembre de 2022, bajo radicado: 2022-440, dentro de la cual el sefor Olea Guevara actud
como coadyuvante.

CUARTO: ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacién de la
presente decision, efectie un listado total de las vacantes existentes actualmente del empleo
Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualqwer ubicacién geogréfica, indistintamente de
las razones por las cuales se encuentran pendlentes de su provision, inclusive por la no aceptacion,
declinacion o rechazo del nombramlento O por renuncia pestenor al periodo de prueba.

QUINTO: Realizado lo anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de la lista
unificada de elegibles — Resolucion No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera
inmediata a realizar la audiencia pablica en la que se deberd tener en cuenta a los coadyuvantes
CLAUDIA LILIANA TORO CHALA, PABLO CESAR VALENCIA, YAHEL CHAPA RRO RONDON,
YANETH PATRICIA PATINO CAPOTE, SANDRA GALY SANTOS GONZALEZ, ASTRID
JAQUELINE ZAPATA CA ; ANDREA GUTIERREZ MARIN, YHAMILET GARCIA
PALOMINO, JEIM' AUDREY PLAZAS RODRI'GUEZ y-NATALIA OSPINA FRANCO, de modo
que puedan aplicar para los centros zonales en el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién No, 7382 del 20 de junio de 2018, efectudndose la designacion de
sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo a la posicién meritoria en que se ubican en Ia lista
de elagibles, de manera que no haya lugar a equivocos y se les garantice de esta forma el debido
proceso.”

Que el Juzgado Tercero Admm stratwo Oral de Neiva el 30 de septiembre del 2022 profirié fallo dentro
133 003 2022 00460 00, promovida por YENNIFER MANTILLA

GONZALEZ resolvnendo lo 3|gu:ent’

"PRIMERO NEGAR la solicitud de amparo elevada por YENNIFFER MANTILLA GONZALEZ,
conforme los considerandos expuestos.

SEGUNDO: ORDENAR, por las razones expuestas en la parte motiva, que la posesién de
YENNIFER MANTILLA GONZALEZ en el cargo cuyo nombramiento se efectué mediante la
Resolucion de nombramiento en periodo de prueba No. 3200 del 9 de junio de 2022, se extienda
hasta el 11 de octubre de 2022, plazo maximo dentro del cual debera tomar posesion del cargo.
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Por la cual se modifica la Resolucién 5644 del 06 de diciembre de 2022 y se hace una
reubicacién por estabilidad laboral reforzada

TERCERO: DECLARAR la cosa juzgada en el presente asunto respecto de los sefiores SANDRA
XIMENA SARZOSA NARVAEZ, PABLO CESAR VALENCIA CERON, CLAUDIA LILIANA TORO
CHALA Y YAHEL CHAPARRO RONDON.

CUARTO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso y al mérito de LAURA LUZ
CEBALLOS HERRERA y VIVIANA ESPERANZA MANDONADO ROA, vulnerados por el ICBF y
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

QUINTO: ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacién de Ja
presente decision, efectie un listado fotal de las vacantes existentes actualmente del empleo
Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacién geografica, indistintamente de
las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provisién, inclusive por la no aceptacion,
declinacion o rechazo del nombramiento o por renuncia posterior al periodo de prueba.

SEXTO: Realizado lo anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de la lista
unificada de elegibles — Resolucion No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera
inmediata a realizar la audiencia publica en la que se debera tener en cuenta a los coadyuvantes
LAURA LUZ CEBALLOS HERRERA y VIVIANA ESPERANZA MALDONADO ROA, de modo que
puedan aplicar para los centros zonales en el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, efectuéndose la designacion de
sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo a la posicién meritoria en que se ubican en la lista
de elegibles, de manera que no haya lugar a equivocos y se les garantice de esta forma el debido
proceso. (...})"

Que paralelamente, el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle con decisién del 29 de

septiembre de 2022, Auto No. 70, con ocasion del seguimiento al cumplimiento de la orden impartida -

por ese Despacho mediante sentencia No. 26 del 02 de junio de 2022, que amparé los derechos
fundamentales de la sefiora LAURA MARIA ROJAS LONDONO, radicado 76001-23-33-000-2022-
00554-00, dispuso rehacer la actuacién de escogencia y hombramiento en periodo de prueba con
todas las vacantes del empleo de Defensor de Familia, en los siguientes términos:

“(...) TERCERO: ORDENAR al director de Gestién Humana del ICBF o quienes hagan sus
veces, que en cabal cumplimiento de la sentencia No. 26 del 02 de junio de 2022 y respeto de
fos derechos fundamentales de la sefiora LAURA MARIA ROJAS LONDONO rehaga la
actuacion de escogencia y nombramiento en periodo de prueba para que ella pueda escoger
entre todas las vacantes, aquellas que son de su interés, y en justicia ocupe aquel que le
corresponde de acuerdo con su puntaje y posicién en la lista de

elegibles, sin ninguna limitacién por fuera del mérito, pues fue la actuacion desleal del Instituto
lo que la llevd a tomar posesion de otro cargo. Sila actora ocupa la primera posicion en ese
cargo, el ICBF modificaré los nombramientos previos, pues es la tnica manera de garantizar
la constitucionalidad y legalidad de la provisién de los ampleos por el sistema de carrera en
este concurso publico. Ello so pena de incurrir en el pago de multas sucesivas e incluso
arresto, conforme lo dispone el articulo 52 del Decreto 2591 de 1991, (...)"

www.ichf.gov.co

i3l 1csFColombia &1 @IcBFColombia @icbfcolombiaofictal

Sede de la Direccion General !
Avenida carrera 68 No.84c — 75 ! Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 6



,«

Q‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

GOBIERNO DE COLOMBIA

RESOLUCION No. <V 23 DIC 2022

Por la cual se modifica la Resolucién 5644 del 06 de diciembre de 2022 y se hace una
reubicacién por estabilidad laboral reforzada

Que en estricto cumplimiento a las decisiones judiciales previamente enlistadas el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, mediante Resolucién No. 5644 del 06 de diciembre de 2022, se
realizé el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora YAHEL CHAPARRO RONDON,
identificada con cédula 37.530.595 en el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 (Ref. 15438), asignado a la Regional Valle — C.Z. Norte Centro Histérico.

Que mediante el articulo tercero de la Resolucién No. 5644 del 06 de diciembre de 2022, se ordend
nombrar provisionalmente a la Servidora Plblica MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO,
identificada con la cédula de ciudadania No, 22.673.872, en garantia de estabilidad laboral reforzada,
al empleo vacante temporal de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 21 25 GRADO 17 (Ref. 2540), en
el C.Z. Buga de la Regional Valle.

Que al revisar la planta de personal, se evidencia que se liber6 temporalmente la vacante DEFENSOR
DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 25008), asignado a la Regional Atlantico - municipio
de Barranquilla - C.Z. Norte Centro Histérico cuyo titular con derechos de carrera administrativa
es la servidora publica Karen Lizette Lopez Martmez

Que con el fin de continuar garantizando la establlldad Iaboral reforzadade la serwdora MARGARITA
ASTRID SALAS FONTALVO sera reubicada en la vacante definitiva del empleo DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 25009) Reglonal Atléntlco 'C.Z. Norte Centro Histrico.

Que el nombramiento provisional se dara por termmado cuando se de alguna causal de ley o se de
por terminada la causal que dio origen a la vacancia temporal.

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que declara

insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de cardcter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el partlcular el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacién numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil

trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“... Asf pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir
que crea, reconoce, maodifica o extingue situaciones juridicas, mientras gue los actos de

ejecucion se limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que
pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o

acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la Administ(acién
producto de la conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que hacen ir_np_osrplg la
continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion
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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. LU 23 DIC 2092

Por la cual se modifica la Resolucién 5644 del 06 de diciembre de 2022 y se hace una
reubicacién por estabilidad laboral reforzada

de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de ofra manera, significa que “los actos de ejecucion
de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en
orden a materializar o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que segun lo expuesto, contra este acto por ser un acto administrativo de ejecucién, no proceden los

recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Madificar el Articulo primero de la Resolucion No. 5644 del 06 de diciembre
de 2022, en el sentido de indicar que el nombramiento provisional de la Servidora Publica
MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.673.872,

se realizard en el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 25009)
Regional Atlantico - C.Z. Norte Centro Histérico.

ARTICULO SEGUNDO. — Ordenar al Grupo Administrativo de la Regional ICBF Atlantico que

comunique la presente decisién a la Servidora Publica MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO,
remitiendo copia de dicha actuacion a la Direccién de Gestién Humana.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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RESOLUCIONNo. - (0042 -1 MAR 2023

Por se hace una reubicacion por estabilidad laboral reforzada

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, y sus modificatorias,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela Marcela Rivera Espinosa, quienes ocuparon las
posiciones 24 y 25 en la precitada Lista de Elegibles, respectivamente, promovieron accién de tutela
contra el ICBF y la CNSC, solicitando el uso de dicha lista para que se realice su nombramiento en
una de las vacantes del empleo del Nivel Profesional, denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125,
Grado 17, creadas mediante el Decreto No. 1479 de 2017 y distribuidas en la planta de personal del
ICBF mediante la Resoluciéon No. 7746 de 2017 de dicha entidad.

Que una vez acontecido el fallo de primera instancia y la respectiva impugnacion del fallo, el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, mediante fallo de segunda instancia del 17 de
septiembre de 2020 ordend:

“CUARTO: ORDENAR i) al ICBF que dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de esta
providencia, informe a la CNSC sobre las vacantes existentes del empleo Defensor de Familia,
Cddigo 2125, Grado 17 de las diferentes OPEC; ii) una vez que la CNSC reciba dicha informacion,
procedera dentro de los tres dias siguientes, a elaborar una lista de elegibles unificada en estricto
orden de mérito, de todas las personas que habiendo superado la Convocatoria No 433 de 2016-
ICBF, no lograron ser nombrados en los empleos Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grados 17 de
cada una de la OPECS, cuyas listas vencian el pasado 30 de julio de 2020, la que debera remitir
al ICBF dentro de los dos dias siguientes; iii) recibida la lista de elegibles unificada por parte del
ICBF, éste procederd dentro de los dos (2) dias siguientes a publicarla para que los aspirantes
escojan sede (ubicacién geogréfica por Departamentos), vencido dicho término nombrara en
estricto orden de mérito, dentro de los 8 dias siguientes.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil —- CNSC con oficio No. 20212230473261 de fecha 26 de
marzo de 2021 remitié la Resolucién No. 0715 de 2021 “Por medio de la cual se da cumplimiento a la
orden judicial proferida en Segunda Instancia por el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca, dentro de la Accién de Tutela promovida por las sefioras Yoriana Astrid Pefia Parra y Angela
Marcela Rivera Espinosa, contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF” y resolvio:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar Lista de Elegibles para el empleo del Nivel Profesional,

Pagina 1

denominado Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17, de la planta de personal del ICBF, en
www.icbf.gov.co
£3 ceFcolombia £2 @icBFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080



L L]
@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

f-j‘ GOBIERNO DE COLOMBIA
b

RESOLUCION No. 542 -1 MAR 20

Por se hace una reubicacién por estabilidad laboral reforzada

cumplimiento de la decisién judicial proferida el 17 de septiembre de 2020 por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Valle del Cauca, notificada a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
al correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, el 24 de marzo de 2021, de
conformidad con la parte considerativa de este acto administrativo, asi”

Que los elegibles que ocupan las posiciones No. 124 y 131 en la Lista de Elegibles Resolucion 0715
de 2021, interpusieron accién de tutela para la cual, el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle
del Cauca profiri6 fallo de primera instancia.

‘PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso en
igualdad a cargos piblicos en carrera administrativa de los sefiores YANETH PATRICIA PATINO
CAPOTE y LUIS GUILLERMO OLEA GUEVARA.

SEGUNDO: ORDENAR i) al ICBF que, dentro de los tres dias siguientes a la notificacién de esta
providencia, de no haberlo hecho, informe a la CNSC sobre las vacantes existentes actualmente
del empleo Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacion geografica teniendo
en cuenta las vacantes que subsistan por la no aceptacién, declinacion o rechazo del
nombramiento; ij) una vez que la CNSC reciba dicha informacion, procederéd dentro de los tres dias
siguientes, a emitir autorizacién de uso de la lista unificada de elegibles Resolucién No. 0715 del
26 de marzo de 2021, informando los elegibles autorizados la que deberé remitir al ICBF dentro de
los dos dias siguientes; iii) recibida la lista con la autorizacion de la CNSC el ICBF procederé dentro
de los dos (2) dias siguientes a publicarla para que los aspirantes escojan sede (ubicacion
geografica por Departamentos), vencido dicho término nombrara en estricto orden de mérito, dentro
de los 8 dias siguientes.

Que el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del Cauca en fallo de fecha 2 de junio de 2022
proferido en la Accién de Tutela instaurada por la elegible de la posicién No. 130 de la Lista

conformada con Resoluciéon No. 715 de 2021, LAURA MARIA ROJAS LONDONO, radicado 76001-
23-33-000-2022-00554-00, resolvio;

“PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso en
igualdad a cargos publicos en carrera administrativa de la sefiora Lina Maria Rojas Londofio.

SEGUNDO: ORDENAR i) al ICBF, dado que la CNSC ya autorizé el uso de la lista unificada de
elegibles Resolucién No. 0715 del 26 de marzo de 2021, proceder dentro de los dos (2) dias
siguientes a la notificacién de esta providencia, a publicar la lista, para que los aspirantes escojan
sede (ubicacion geogréfica por Departamentos), en todos los cargos que tengan el mismo perfil de
la convocatoria, vencido dicho término nombrara en estricto orden de mérito, dentro de los 8 dias
siguientes; se advierte al ICBF que el nombramiento o provisién por encargo no lo releva de su

obligacion de nombramiento en propiedad con la lista de elegibles en todos los cargos vacantes
definitivamente.

TERCERO: Para efectos del cumplimiento del presente fallo de tutela se resalta que la decisién
tiene efectos inter partes, a pesar de que la orden deba ser dictada de forma genérica, esto es,

aludiendo a la lista unificada de forma general, para facilitar su cumplimiento por las autoridades
encartadas.”
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RESOLUCION No. God?2 1 MAR 20

Por se hace una reubicacién por estabilidad laboral reforzada

Que el elegible de la posicion No. 121, JESUS ANDRES GARZON ROA, interpuso accién de tutela
que fue conhocida por el Juzgado Tercero Administrativo de Neiva, despacho que declar6
improcedente el amparo solicitado y el Tribunal Contencioso Administrativo del Huila mediante fallo
del 10 de agosto de 2022 desaté la impugnacién presentada por el accionante y resolvié revocar la
decision del a quo en los siguientes términos:

“‘REVOCAR la sentencia fecha 6 de julio de 2022, proferida por el Juzgado Tercero administrativo
de Neiva, en su lugar:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales del debido proceso y acceso a cargos publicos
del sefior Jestis Andrés Garzén Roa, conforme la parte motiva de esta sentencia.

SEGUNDO: ORDENAR al ICBF que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de esta decision, informe a la CNSC sobre las vacantes existentes actualmente del
empleo Defensor de Familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacién geogréfica teniendo
en cuenta las 11 vacantes que no reporté a la CNSC, como las vacantes que existan por cualquier
razon, esto es por no aceptacion, declinacién o rechazo del nombramiento, o por renuncia en fecha
posterior al periodo de prueba.

Cumplido lo anterior, la CNSC dentro del mismo término emitird autorizacién de uso de la lista
unificada de elegibles resoluciéon No. 0715 del 26 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, lista que sera remitida al ICBF en el término de dos (2) dias hébiles, para que proceda
de manera inmediata a realizar la audiencia publica, para que el accionante Jestis Andrés Garzén
Roa, manifieste el orden de preferencia de los centros zonales a los que desea aplicar, realizando
este procedimiento conforme lo establece la resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, o las
normas que regulen la materia, procedimiento que debe culminar con el nombramiento del
accionante”

Que simultaneamente el Juzgado Tercero Administrativo Oral de Neiva, en el marco de la accion de
tutela interpuesta por la sefiora DEYSI ROCIO MOICA MANCILLA, en fallo de primera instancia
proferido el 19 de septiembre de 2022 dentro de la accion de tutela No. 41001 33 33 003 2022 00440
00, instaurada por la elegible DEYSI ROCIO MOICA MANCILLA, resolvio:

“PRIMERO: AMPARAR el derecho fundamental al debido proceso de la sefiora DEISSY ROC/O
MOICA MANCILLA, identificada con C.C. No. 38.142.397 de Ibagué — Tolima.

SEGUNDO: DEJAR sin efectos juridicos la audiencia publica virtual de escogencia de vacantes
llevada a cabo por el ICBF el 05 de septiembre de 2022 y por tanto los actos administrativos
proferidos en virtud de la misma.

TERCERO: ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacion de la
presente decisién, efectie un listado total de las vacantes existentes actualmente del empleo

Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacién geogréfica, indistintamente de
las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provision, inclusive por la no aceptacion,
declinacién o rechazo del nombramiento o por renuncia posterior al periodo de prueba.
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RESOLUCIONNo. ~ (342 -1 MR 7

Por se hace una reubicacion por estabilidad laboral reforzada

CUARTO: Realizado lo anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de la lista
unificada de elegibles — Resolucién No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera
inmediata a realizar la audiencia piblica, en la cual debe incluir los elegibles autorizados (esto es,
quienes no hayan escogido sede), a la accionante DEISSY ROCIO MOICA MANCILLA y los
coadyuvantes LUIS GUILLERMO OLEA GUEVARA, LINA MARCELA CASTELLANOS PENA,
SANDRA XIMENA AGUIRRE JARAMILLO YANYELA PAOLA CARDOZO CABRERA, de modo
que puedan aplicar para los centros zonales en el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién No. 7382 del 20 de junio de 2018, efectuéndose la designacién de
sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo a la posicion meritoria en que se ubican en la lista
de elegibles, de manera que no haya lugar a equivocos y se garantice de esta forma el debido
proceso de la sefiora MOICA MANCILLA y de los demés elegibles. (..)

Que el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito Neiva, dentro de la Accion de Tutela No. 41001
33 33 002 2022 00426 00, interpuesta por ANYELA PAOLA CARDOZO CABRERA, en sentencia del
19 de septiembre de 2022 resolvio:

“(...) SEGUNDO. — DEJAR sin efectos juridicos la audiencia publica virtual de escogencia de
vacantes llevada a cabo por el ICBF el 05 de septiembre de 2022 y por tanto los actos
administrativos proferidos en virtud de la misma.

TERCERO. - ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacion de la
presente decision, efectiie un listado total de las vacantes existentes actualmente del empleo
Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado17 en cualquier ubicacién geogréfica, indistintamente de
las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provision, inclusive porla no aceptacion,
declinacion o rechazo del nombramiento o por renuncia posterior al periodo de prueba.

Realizado lo anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de la lista unificada
de elegibles — Resolucién No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles autorizados,
remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera inmediata a
realizar la audiencia publica, en la cual debe incluir los elegibles autorizados, y a la accionante
ANYELA PAOLA CARDOZO CABRERA, de modo que puedan aplicar para los centros zonales en
el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién No. 7382 del 20 de
Jjunio de 2018, efectuandose la designacioén de sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo a
la posicién meritoria en que se ubican en la lista de elegibles, de manera que no haya lugar a
equivocos y se garantice de esta forma el debido proceso de la sefiora CARDOZO CABRERA y de
los demés elegibles.(...)"

Que con auto de fecha 21 de septiembre de 2022, el Juzgado Tercero Administrativo Oral de Neiva
decidioc “AVOCAR CONOCIMIENTO de la accién publica de tutela presentada por el sefior Luis
Guillermo Olea Guevara contra la CNSC y el ICBF” y el 28 de septiembre de 2022 profiri¢ fallo de
primera instancia en los siguientes términos:

“PRIMERO: NEGAR la solicitud de nulidad presentada por el ICBF, conforme a los argumentos
expuestos.

SEGUNDO: DECLARAR la cosa juzgada en el presente asunto respecto del accionante LUIS
GUILLERMO OLEA GUEVARA, y de los coadyuvantes LINA MARCELA CASTELLANOS PENA,
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RESOLUCION No. 0342 I MAR 2023

Por se hace una reubicacién por estabilidad laboral reforzada

SANDRA XIMENA SARZOSA NARVAEZ y NATALIA AGUIRRE JARAMILLO, en razén a los
considerandos sefialados en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: MANTENER la suspensién de los efectos de la Resolucion No. 3185 del 9 de junio de
2022, hasta tanto se le realice al accionante LUIS GUILLERMO OLEA una nueva audiencia de
escogencia de vacante conforme lo decidido por este Despacho en sentencia de tutela de fecha
19 de septiembre de 2022, bajo radicado: 2022-440, dentro de la cual el sefior Olea Guevara actué
como coadyuvante.

CUARTO: ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacién de la
presente decision, efectie un listado total de las vacantes existentes actualmente del empleo
Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacién geogréfica, indistintamente de
las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provisién, inclusive por la no aceptacion,
declinacion o rechazo del nombramiento o por renuncia posterior al periodo de prueba.

QUINTO: Realizado lo anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de la lista
unificada de elegibles — Resolucién No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera
inmediata a realizar la audiencia publica en la que se debera tener en cuenta a los coadyuvantes
CLAUDIA LILIANA TORO CHALA, PABLO CESAR VALENCIA, YAHEL CHAPARRO RONDON,
YANETH PATRICIA PATINO CAPOTE, SANDRA MAGALY SANTOS GONZALEZ, ASTRID
JAQUELINE ZAPATA CANO, PAOLA ANDREA GUTIERREZ MARIN, YHAMILET GARCIA
PALOMINO, JEIMY AUDREY PLAZAS RODRIGUEZ y NATALIA OSPINA FRANCO, de modo
que puedan aplicar para los centros zonales en el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, efectuandose la designacion de
sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo a la posicién meritoria en que se ubican en la lista
de elegibles, de manera que no haya lugar a equivocos y se les garantice de esta forma el debido
proceso.”

Que el Juzgado Tercero Administrativo Oral de Neiva el 30 de septiembre del 2022 profirié fallo dentro
de la accion de tutela No. 41001 33 33 003 2022 00460 00, promovida por YENNIFER MANTILLA
GONZALEZ resolviendo lo siguiente:

“PRIMERO: NEGAR la solicitud de amparo elevada por YENNIFFER MANTILLA GONZALEZ,
conforme los considerandos expuestos.

SEGUNDO: ORDENAR, por las razones expuestas en la parte motiva, que la posesion de
YENNIFER MANTILLA GONZALEZ, en el cargo cuyo nombramiento se efectué mediante la
Resolucién de nombramiento en periodo de prueba No. 3200 del 9 de junio de 2022, se extienda
hasta el 11 de octubre de 2022, plazo méaximo dentro del cual debera tomar posesién del cargo.

TERCERO: DECLARAR la cosa juzgada en el presente asunto respecto de los sefiores SANDRA
XIMENA SARZOSA NARVAEZ, PABLO CESAR VALENCIA CERON, CLAUDIA LILIANA TORO
CHALA Y YAHEL CHAPARRO RONDON.
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Por se hace una reubicacion por estabilidad laboral reforzada

CUARTO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso y al mérito de LAURA LUZ
CEBALLOS HERRERA y VIVIANA ESPERANZA MANDONADO ROA, vuinerados por el ICBF y
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

QUINTO: ORDENAR al ICBF que en el término de (48) horas siguientes a la notificacién de la
presente decisidn, efectiie un listado total de las vacantes existentes actualmente del emplec
Defensor de familia, Cédigo 2125, Grado 17 en cualquier ubicacién geogréfica, indistintamente de
las razones por las cuales se encuentran pendientes de su provision, inclusive porla no aceptacion,
declinacion o rechazo del nombramiento o por renuncia posterior al periodo de prueba.

SEXTO: Realizado lo anterior, se ordenara a la CNSC en igual término autorice el uso de Ia lista
unificada de elegibles — Resolucién No. 0715 del 21 de marzo de 2021 informando los elegibles
autorizados, remitiéndola en el término de (02) dias al ICBF para que ésta proceda de manera
inmediata a realizar la audiencia publica en la que se debera tener en cuenta a los coadyuvantes
LAURA LUZ CEBALLOS HERRERA y VIVIANA ESPERANZA MALDONADO ROA, de modo que
puedan aplicar para los centros zonales en el orden de su preferencia, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion No. 7382 del 20 de junio de 2018, efectudndose la designacion de
sedes y por tanto los nombramientos de acuerdo a la posicién meritoria en que se ubican en la lista
de elegibles, de manera que no haya lugar a equivocos y se les garantice de esta forma el debido
proceso. (...)"

Que paralelamente, el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle con decision del 29 de
septiembre de 2022, Auto No. 70, con ocasion del seguimiento al cumplimiento de la orden impartida
por ese Despacho mediante sentencia No. 26 del 02 de junio de 2022, que amparé los derechos
fundamentales de la sefiora LAURA MARIA ROJAS LONDONO, radicado 76001-23-33-000-2022-
00554-00, dispuso rehacer la actuacion de escogencia y nombramiento en periodo de prueba con
todas las vacantes del empleo de Defensor de Familia, en los siguientes términos:

‘(...) TERCERO: ORDENAR al director de Gestién Humana del ICBF o quienes hagan sus
veces, que en cabal cumplimiento de la sentencia No. 26 del 02 de junio de 2022 y respeto de
los derechos fundamentales de la sefiora LAURA MARIA ROJAS LONDONO rehaga la
actuacion de escogencia y nombramiento en periodo de prueba para que ella pueda escoger
entre todas las vacantes, aquellas que son de su interés, y en justicia ocupe aquel que le
corresponde de acuerdo con su puntaje y posicién en la lista de

elegibles, sin ninguna limitacién por fuera del mérito, pues fue la actuacién desleal del Instituto
lo que la llevé a tomar posesion de otro cargo. Sila actora ocupa la primera posicién en ese
cargo, el ICBF modificara los nombramientos previos, pues es la (inica manera de garantizar
la constitucionalidad y legalidad de la provisién de los empleos por el sistema de carrera en
este concurso publico. Ello so pena de incurrir en el pago de multas sucesivas e incluso
arresto, conforme lo dispone el articulo 52 del Decreto 2591 de 1991. (..)"

Que en estricto cumplimiento a las decisiones judiciales previamente enlistadas el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, mediante Resolucion No. 5644 del 06 de diciembre de 2022, se
realizd el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora YAHEL CHAPARRO RONDON,
identificada con cédula 37.530.595 en el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 (Ref. 15438), asignado a la Regional Valle — C.Z. Norte Centro Histérico.

www.icbf.gov.co
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BIENI

FAM

Cecilia De la Fuente de Lleras

-f—T— Secretaria General

RESOLUCIONNo. (55 —{ MAR 2023

Por se hace una reubicacién por estabilidad laboral reforzada

Que mediante el articulo tercero de la Resolucion No. 5644 del 06 de diciembre de 2022, se ordend
nombrar pravisionalmente a la Servidora Publica MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 22.673.872, en garantia de estabilidad laboral reforzada,
al empleo vacante temporal de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 2540), en
el C.Z. Buga de la Regional Valle.

Que al revisar la planta de personal, se evidencia que se liberé temporaimente la vacante DEFENSOR
DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 25009), asignado a la Regional Atlantico — municipio
de Barranquilla - C.Z. Norte Centro Histérico cuyo titular con derechos de carrera administrativa
es la servidora publica Karen Lizette Lépez Martinez.

Que mediante Resolucion 5920 del 23 de diciembre de 2022, se modifico el Articulo primero de la
Resolucion No. 5644 del 06 de diciembre de 2022, en el sentido que el nombramiento provisional de
la Servidora Publica MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 22.673.872, se realizé en el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125
GRADO 17 (Ref. 25009) Regional Atlantico - C.Z. Norte Centro Histérico

Que mediante correo electronico del 24 de febrero de 2023, la servidora publica KAREN LIZETTE
LOPEZ MARTINEZ, solicita el reintegro a su empleo titular de Defensor de Familia, Cédigo
2125 Grado 17 (Ref. 25009), asignado a la Regional ICBF Atlantico, ubicado en el C.Z Norte
Centro Histdrico a partir del 01 de marzo de 2023, teniendo en cuenta la aceptacion de renuncia
en el empleo de denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07 de la planta de
personal de la Gobernaciéon del Departamento de Atlantico.

Que al revisar la planta de personal, se evidencia que se liber6é temporaimente la vacante DEFENSOR
DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 14681), asignado a la Regional Sucre — municipio de
Sincelejo - C.Z. Sincelejo cuyo titular con derechos de carrera administrativa es el servidor publico
Alfonso Gonzalez Vergara.

Que con el fin de continuar garantizando la estabilidad laboral reforzada de la servidora MARGARITA
ASTRID SALAS FONTALVO sera reubicada en la vacante temporal del empleo DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 14681) Regional Sucre - C.Z. Sincelejo.

Que el nombramiento provisional se dara por terminado cuando se de alguna causal de ley o se de
por terminada la causal que dio origen a la vacancia temporal.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Reubicar a la Servidora Publica MARGARITA ASTRID SALAS

FONTALVO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.673.872, en el empleo de DEFENSOR
DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 14681) Regional Sucre - C.Z. Sincelejo.

www.icbf.gov.co
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@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

| @ GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR w2 D€ I8 Fuente de Lieras &y
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. C5qz -1 MAR 2023

Por se hace una reubicacién por estabilidad laboral reforzada

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar al Grupo Administrativo de la Regional ICBF Sucre que

comunique la presente decision a la Servidora Publica MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO,
remitiendo copia de dicha actuacién a la Direccion de Gestién Humana.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C. a los

-1 MR 2033

MARIA TERESI( SALAMANCA ACOSTA

Secretarig’General (E)
NOMBRE 7 CARGO S FIRMA
Aprobd Lia del Sacorro Manotas Gonzalez Dirgectora de Gestion Humana P AN
Revisd Luz Mary Rincén Romero Direccion de Gestién Humana
Revisd Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC
Revisd Diana Marcela Pefa Contratista GRyC
Proyectd Andrea Lopez Aguas Contratista GRyC N B

www.icbf gov.co
1 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
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GOBIERNO DE COLOMBEIA

020
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENE Cecilia De la Fuente de Lieras
gm*-—m Secretaria General

RESOLUGION Ko, 2 V% 24 0CT 2022

“Por la cual se declara la vacancia temporal de un cargo de la Planta Global de! Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y se confiere autorizacion para desemperiar
un empleo en periodo de prueba en otra entidad y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resoluciéon No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que la servidora publica KAREN LIZETTE LOPEZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.689.801, titular del cargo Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17 (Ref.
25009), de la Planta Global de Personal del ICBF, asignado a la Regional ICBF Atlantico — C.Z.
Norte Centro Histérico. * ;

Que mediante oficio de fecha 12 de octubre de 2022, Ia servidora publica KAREN LIZETTE
LOPEZ MARTINEZ, informé que mediante Decreto 484 del 08 de septiembre de 2022, expedida
por el Gobernacién del Departamento de Atlantico, fue nombrada en periodo de prueba por el
término de seis (6). meses en el cargo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 07,

Que mediante el mismo memorando la servidora publica KAREN LIZETTE LOPEZ MARTINEZ,
solicité autorizacién para tomar posesion en periodo de prueba en el Gobernacién del
Departamento de Atlantico. ) -

Que la Comision Nacional del Servicio Civil el 3 de julio de 2018 emitié concepto relacionado con la
movilidad en la carrera administrativa: como resultado de un concurso de Meéritos, vacancia
temporal de empleo sobre el que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y
declaratoria de vacancia definitiva'de un empleo con ocasion del ascenso y sefialo que:

“....Una vez el servidorde carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacién se
encuentra en firme, informaré de tal situacion en forma inmediata a la entidad, remitiendo
copia de la calificacién de-su desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la
entidad destinataria procederd a declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la
cual se entiende desde el momento en que quedo en firme la calificacién del periodo de
prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia
de su cargo, pues esto implicara la cancelacion de la inicial inscripcion en el Registro
Publico de Carrera y la realizacién de una nueva inscripcién por la superacién del
periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la
actualizacion del Registro mediante una anotacién de la respectiva novedad en el
mismo.”

Que por lo expuesto y en aras de garantizar los derechos de carrera administrativa que le asisten a
la servidora publica KAREN LIZETTE LOPEZ MARTINEZ, se hace necesario declarar la vacancia
temporal del cargo que ostenta en el ICBF, mientras se surte el periodo de prueba en el
Gobernacion del Departamento de Atlantico y se autorizara a la servidora publica para que
desempefie un empleo en periodo de prueba en ofra entidad.

Que por lo anteriormente expuesto,

Péagina 1
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Q‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &3? GOB'ERN,O O, CORSMBIA
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR

FAMILIAR Secretaria General

, ©On8 24 UCT 7077
RESOLUCION No. v ‘ '
“Por la cual se declara la vacancia temporal de un cargo de la Planta Global del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar y se confiere autorizacion para desempefiar
un empleo en periodo de prueba en otra entidad y se dictan otras disposiciones”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO., - Autorizar a la servidora publica KAREN LIZETTE LOPEZ MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.689.801, titular del cargo Defensor de Familia
Cédigo 2125 Grado 17 (Ref. 25009), de la Planta Global de Personal del ICBF, asignado a la
Regional ICBF Atlantico — C.Z. Norte Centro Histérico, para tomar posesién del cargo Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 07, del sistema general de carrera administrativa del Gobernacion

del Departamento de Atlantico, en el cual fue nombrada Decreto 484 del 08 de septiembre de
2022.

PARAGRAFO: Una vez la servidora publica KAREN LIZETTE LOPEZ MARTINEZ tome posesién
del cargo denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 07, del sistema general de
carrera administrativa del Gobernacion del Departamento de Atlantico, debera remitir copia del acta
de posesion a la Direccion de Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ARTICULO SEGUNDO. -Declarar la vacancia temporal del cargo Defensor de Familia Codigo 2125
Grado 17 (Ref. 25009), de la Planta Global de Personal del ICBF, asignado a la Regional ICBF
Atlantico — C.Z. Norte Centro Histérico, a partir de la fecha en la cual la servidora publica KAREN
LIZETTE LOPEZ MARTINEZ tome posesion en Gobernacién del Departamento de Atlantico y
hasta tanto quede en firme la evaluacién del desemperfio del periodo de prueba.

PARAGRAFOQ: Una vez terminado el periodo de prueba en Gobernacion del Departamento de
Atlantico, la servidora publica KAREN LIZETTE LOPEZ MARTINEZ, debera remitir copia de la
calificacion de la evaluacion de desempefio laboral a la Direccién de Gestion Humana del ICBF, de
acuerdo con lo sefialado en la parte motiva de |la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar al Grupo Administrativo de la Regional ICBF Atlantico,

comunicar el contenido del presente acto administrativo a la servidora publica KAREN LIZETTE
LOPEZ MARTINEZ.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en _B"ofgo aD.C. alos 2 4 OCT 2022

P
JOSE ANTONIGCPARRADO RAMIREZ
Secretario General
NOMBRE CARGO FIRMA
Aprobd John Fernando Guzman Uparela Director de Gestién Humana O
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC ?‘
Proyectd Andrea l.opez Aguas Analista GRyC
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Barranquilla, 26 de diciembre del 2022.

Doctor:

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
E.S.D.

REF: 202212100000215383

ASUNTO: ACEPTACION EXPRESA AL NOMBRAMIENTO EFECTUADO
MEDIANTE RESOLUCION 5920 DEL 23 DE DICIEMBRE DEL 2022 LA CUAL
MODIFICA EL NUMERAL PRIMERO DE LA RESOLUCION 5644 DEL 6 DE
DICIEMBRE DEL 2022.

MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, mayor, vecina de esta ciudad,
identificada con cedula de ciudadania No0.22.673.872 de Santo Tomas, actuando
en nombre propio, comedidamente me remito a ustedes para manifestar mi
ACEPTACION EXPRESA AL NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DEFENSOR DE
FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17 (Ref. 25009) REGIONAL ATLANTICO C-Z
NORTE CENTRO HISTORICO efectuado mediante RESOLUCION 5920 DEL 23
DE DICIEMBRE DEL 2022 LA CUAL MODIFICA EL NUMERAL PRIMERO DE LA
RESOLUCION 5644 DEL 6 DE DICIEMBRE DEL 2022, emitido por el Secretario
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Dr. JOSE ANTONIO
PARRADO RAMIREZ.

En ese mismo sentido, agradezco la gestion brindada a mi caso al ser una servidora
en RETEN SOCIAL, con ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR
DISCAPACIDAD MEDICA en razon de mi de las enfermedades de origen laboral que
padezco, para lo pertinente aporto comunicacion emitida por la direccion de gestion

humana y copia de la resolucion 5920 del 23 de diciembre del 2022.

NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la Calle 56 No. 45 — 80 oficina 301, en Barranquilla

Atlantico y al correo electronico marsagi261 l@hotmail.com o

abrodmeier@pensionescolombia.com .

Atentamente,

PR gAe S

MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO
C.C. 22.673.872 de Santo Tomas
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DIAGNOSTICO RELACIONADO 13- G .
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INTEGRALGIA SAS

NIT: 900646314.5
Codigo De Habllitaclén: 080010401501
CARRERA 49B No. 79-37 .« 3027070

Paclente MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Doc. Identidad CC 22673872

Género Femenino [Fecha Nacimiento [nov 26, 1962 Edad 60 Anos Estado Civil CASADO(A)
Direcciéon CALLE 61 # 41-50 APT 802 BARRANQUILLA Teléfono 3002714221 Ocupacién ABOGADA
Acompafiante Teléfono Acom. Parentesco

Aseguradora POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA Vinculacion paciente ARL

i RECETARIO !

[Formato No. [166956 [Fecha de Alencion [2023-01-16 10:14 a, m. ]
DESCRIPCION

R/

5. Gaviscon doble accion sobres 10 ml de 325 mg-213 mg tomar | sobre antes de cada comida
numero 90 sobres Repetir [ormula por 2 meses

CAUSA EXTERNA: ACCIDENTES DE TRABAJQ

DlAGNOSTICO PRINCIPAL: F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
DIAGNOSTICO RELACIONADO 1: G560 - SINDROME DEL TUNEL CARPIANO
DIAGNOSTICO RELACIONADO 2: M770 - EPICONDILITIS MEDIA

DIAGNOSTICO RELACIONADO 3: -

FIRMA: [ T
; |
;‘ ‘L
Lk SR ) |

MEDICO ESPECIALISTA LEYDI LAURA POLO IGLESIAS
PSIQUIATRIA

REGISTRO No: 083009 06
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INTEGRALGIA SAS

NIT: 900046314.5
Codigo De Habllitacién: 080010401501
CARRERA 4908 No, 79-37 « 3027070

Paclente MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Doc. Identidad CC 22673872
Género Femenino ]Fecha Nacimiento [nov 26, 1962 Edad 60 Afos Estado Civil CASADO(A)
Direccién CALLE 61 # 41-50 APT 802 BARRANQUILLA Teldlono 3002714221 Ocupacion ABOGADA
Acompanante Teléfono Acom. Parentesco
Aseguradora POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA Vinculacion paciente ARL

RECETARIO ‘
|Formato No. [ 166951 |Fecha de Atencion 12023-01-16 10:10 2, m, j
DESCRIPCION
R/

7- Cita control pro psiquiatria en 2 meses

CAUSA EXTERNA: ACCIDENTES DE TRABAJO

DIAGNOSTlCO PRINCIPAL: F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
DIAGNOSTICO RELACIONADO 1: G560 - SINDROME DEL TUNEL CARPIANO
DIAGNOSTICO RELACIONADO 2: M770 - EPICONDILITIS MEDIA

DIAGNOSTICO RELACIONADO 3: E

FIRMA: i ( |
TR N !
| il B s b e WU
P R R TaT e

MEDICO ESPECIALISTA LEYDI LAURA POLO IGLESIAS
PSIQUIATRIA

REGISTRO No: 083009 06
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INTEGRALGIA SAS

NIT: 900646314.4
Codigo De Habilitacién: 080010401501
CARRERA 498 No, 70.47 . 3027070

Paclente MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Doc. dentidad CC 22673872
Género Femenino [Fecha Nacimiento ]nov 26, 1962 Edad 60 Afios Eslado Civil CASALGIA)
Direccion CALLE 61 # 41.50 APT 802 BARRANQUILLA Teléfono 3002714221 Ocupacion ABGGADA
Acompahante Telétono Acom, Parantescn
Aseguradora POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA Vinculacion paciente ARL
Eje IV Disfuncion psicosocial grado 11
EjeV Escala de evaluacion de actividad global 71/80
Tratamiento
Tratamiento 1= Lfexor xr capsulas 75 mg N° 60 USO: Tomar 2(am) via oral. Repetir formula por 2
meses.
2- Welbutrin 150 my N°30 USO: Tomar | tab diaria am. Repetir formula por 2 meses.
3- Escitalopram tab 10 mg (Lexapro): USO: Tomar I(am) via oral. Repetir formula por Z meses.
4- Prolanz tablctas |0 mg N°30 USO: 1 tab diaria am., Repetir formula por 2 meses,
5- Isoklon 3mg N°30. USO: | tab diaria pm. Repetir formula por 2 meses.
6- Xanax 0.5 mg N* 90. USO: | tab cada 8 horas. Repetir formula por 2 meses
7- Cita control Pro psiquiatria en 2 meses
8- Psicoterapia por Psicologia semanal N° 4 por 2 meses total psicoterapias N° 3
RECOMENDACIONES LABORALES:
Paciente en condicion de ansiedad y Depresion quivn amerita por su condicion emocicnal ¥
mental estar en una drea que no genere estrés laboral como pnncipal factor desencadenante de su
condicion clinica; no podra hacer jornadas mayores de § horas; hacer sus pautas activas; asistir 2
sus citas controles y no realizar turnos nocturnos.
s/s Remision a Medicina Laboral para avalar sus recomendaciones.
CAUSA EXTERNA: ACCIDENTES DE TRABAJIO
DIAGNOSTICO PRINCIPAL; F412 - TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD v DEPRE

DIAGNOSTICO RELACIONADO 1:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 2:
DIAGNOSTICO RELACIONADO 3:

SION

G560 - SINDROME DEL TUNEL CARPIANO
M770 - EPICONDILITIS MEDIA
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i INTEGRALGIA SAS
NIT: 900646314.8
Codigo De Habilitaclén: 080010401501
CARRERA 498 No. 79-37 . 3027070

Paciente MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Doc. Identidad CC 22673872
Género Femenino |Fecha Nacimiento |nov 26, 1962 Edad 60 Aflos Estado Civil CASADNIA)
Direccion CALLE 61 # 41-50 APT 802 BARRANQUILLA Teléfono 3002714221 Ocupacin ABUGADA
Acompanante Teléfono Acom. Parentesco
Aseguradora POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA Vinculacion pacienta ARL
FIRMA: . ; | e G A
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MEDICO ESPECIALISTA LEYDI LAURA POLO IGLESIAS

PSIQUIATRIA
REGISTRO No: 083009 06
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INTEGRALGIA SAS

NIT: 900646314.5

Codigo De Habllitacién: 080010401501
CARRERA 49B No, 79-37 - 3027070

Paciente MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO Doc. Identidad CC 22673872

G?ner? Femenino _[Fecha Nacimiento |nov 26, 1962 Edad 60 Afios Estado Civil CASADO(A)

gmﬁan‘e CALLE 61 # 41-50 APT 802 BARRANQUILLA Teléfono 3002714221 Ocupacién ABOGADA
Teléfono Acom, Parentesco

Aseguradora POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA Vinculacion paciente ARL

HISTORIA CLINICA PSIQUIATRIA

|Formato No. 1166947 [Fecha de Atencién [2023-01-16 09:51 3. m. ]

TIPO DE CONSULTA

DETALLE CONTROL

Motivo de consulta

: Acude presencial
Mc: “control de ansiedad”

Antecedentes

Patologicos T Mixto Ansiedad Y Depresion
Enfermedad del tunel carpiano
Epicondilitis

Alergia Niega

Quirurjicos Quiste Ovario Derecho?
Cesdrea

Historia Personal

= Cuadro clinicos desde el 2010 con ansiedad y Problemas de suefio (dificultad para dormirse o para
continuar durmiendo. o suefio inquieto ¢ insatisfactorio). Secundario a mi Labor (trascriptor son
técnico) en ICBF (defensora de familia); inicio en procesos penales con menores Infractores;
adherente a medicacion; caliticada por junta nacional en el 2021: 22.7%, actual funcional con
restricciones. Refiere que en Dic llega una notificacion de traslado de valle del cauca y clla estaba
de vacaciones en Chicago USA, se¢ vulnero, se descompenso; requirio proceso legaly ya fue
traslada a barranquilla pero en otra drca mas cstresante (responsabilidad penal)

Examen Mental
- Colaboradora, alerta ,vigil , fascie de angustia, memoria impresiona conssn ada, cul.l_hf:a ,onoy
volumen de voz bajo , Eupsiquico , ideas que giran en (omo a situacion de salud somitica y
laboral, afecto l4bil; ansioso; Juicio conservado Psicomotricidad sin dlwru;nop. A
Sensopercepeion sin alteracion , Con conciencia de enfermedad; ritmos bioldgices parcialments
compensados (sueiio por dolor).
Analisis _ : : —
Analisis Paciente con compromiso afectivo, con clinica residual afectiva posterior a sevuelas de patolog
cronica secundaria a enfermedad laboral. Actual Cogniciones disiosas y labil por su mt}chwn
laboral actual (traslada a un drca de mayor ¢stics), alteracion de ritmos biologicos (sueho), sin
| sintomas psicoticos ni alleraciones comportamentales i
i por lo cual requicre Soporte; Psicoterapia; Farmacos. y recomendacionss laborales.
Ejes ——
Eiel Trastorno de depresion ansiosa mixta
ik Sindrome de tanel carplano
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Sefior:

JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO)
ESD.

REF: PODER ESPECIAL

MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, mayor, vecino de esta ciudad e identificado con
la cedula de ciudadania No. 22.673.872 de Santo Tomas, manifiesto a usted que mediante
el presente escrito confiero poder amplio y suficiente a la Dra. ANDREA MICHELE
BRODMEIER PEREZ igualmente mayor y vecina del municipio de soledad, identificada
con cédula de ciudadania No.1.042.436.341 y portadora de la tarjeta profesional
No0.293296 del Consejo Superior de la Judicatura, quien se notifica en los correos

electrénicos abrodmeier@pensionescolombia.com Yy andreabrodmeier@hotmail.com para

que en mi nombre y representacién inicie, tramite y lleve hasta su culminacién ACCION
DE TUTELA en contra de INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR vy
JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ en su calidad de SECRETARIO GENERAL del
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para que mediante el tramite
legal correspondiente se amparen mis derechos fundamentales a LA SALUD, EL TRABAJO,
LA FAMILIA, LA UNIDAD FAMILIAR, LA SEGURIDAD SOCIAL, EL MINIMO VITAL y EL
BIENESTAR DE MI FAMILIA,

Mi apoderada cuenta con todas las facultades inherentes al presente poder como lo es
transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir, recibir, cobrar y demas facultades

legalmente otorgadas.

Sirvase sefior Juez, a reconocerle personeria en los términos y fines aqui conferidos.

Atentamente,
/
P22y

Zbﬁzzaw
MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO

C.C. 22.673.872 de Santo Tomas

oo 2%«4 Bre Fenelon
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Acepto,
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S /
4 /

7y ]2
kL >
."‘

ANDREA MICHELE BRODMEIER PEREZ
C.C. 1.042.436.341 de Soledad
T.P. 293296 del C.8.J.
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RADICACION 08-001-31-07-002-2023-00020-00
No.

ACCIONANTE | MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO

ACCIONADOS: | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-

PROCESO: ACCION DE TUTELA

INFORME SECRETARIAL:

Sefior Juez, a su Despacho la accién de tutela de la referencia, informandole
que, se recibié contestacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, quien manifesté que, la Comision Nacional del Servicio Civil, a
través del Acuerdo 20161000001376 de 2016 convoco el concurso abierto de
méritos para proveer 2.470 empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 y que
agotadas las etapas de la Convocatoria No. 433 de 2016, la Comisién
Nacional del Servicio Civil, conform¢ las listas de elegibles para cada uno de
los empleos ofertados y declar6 la firmeza de esta; y las pretensiones de la
accionante MARGARITA ASTRID SALAS FONTALVO, van encaminadas a la
revocatoria del articulo primero de la Resolucién No. 542 del 01 de marzo de
2023, mediante la cual se le reubicé en el empleo de Defensor de Familia,
Cddigo 2125, Grado 17 del Centro Zonal Sincelejo de la Regional Sucre del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-, y en su lugar sea
nombrada en ciudad de Barranquilla o en otro municipio cercano. Sirvase
resolver.

Barranquilla, 21 de marzo de 2023.

ART N A DS

KARINA PABON MORA
Sustanciador

JUZGADO SEGUNDO PENAL ESPECIALIZADO DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA, marzo veintiuno (21) del dos mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta, el informe rendido por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF-, el Juzgado,

RESUELVE:

1. VINCULENSE a la accion de tutela de la referencia a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC-, para que, a través de sus
representantes legales, dentro de las 24 horas siguientes a la
notificacion del presente proveido, informen a este juzgado lo que
estime pertinente con relacién a los hechos que motivan la accién de
tutela de la referencia.
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2. ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- y a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, que, en el
término perentorio de cuatro (04) horas contadas a partir de la
notificacién del presente proveido, inserte en su pagina web oficial,
comunicacion tendiente a informar sobre la existencia de la presente
accion constitucional para el conocimiento de todos los interesados,
informando que quien tenga un interés legitimo podra intervenir en el
tramite constitucional como coadyuvante del actor o la entidad
demandada, en el siguiente correo electrénico
[02ctopebquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co. En la referida
publicacion, deberéa anexarse link para descarga de copia integra de
este auto y del traslado de la demanda. Es menester resaltar que la
accionada deberéa remitir prueba de haber cumplido lo anterior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

HUGO-4UNIOR-CARBONO ARIZA

Rad. 2023-00020

El Juez,
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