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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADD PROMISCUQ DEL CIRCUITO
Edificio Maria Luisa Cra. 9 No. 15 esquina Teléfono 7890023 Ext 162 j0ipretochinu@cendoj ramajudicial gov.co

Chini - Cérdoba
REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA
RAD. 23-182-31-89-001-2022-00052-00

ACCIONANTE: | DIEGO LUIS ALTAMAR SALGADO

ACCIONADOS | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA — INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF

AUTO ADMISION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA

SECRETARIA.- Chind, Mayo 10 de 2022.

Al despacho el proceso de la referencia, donde esta pendiente resolver sobre la
admision de tutela y la medida provisional solicitada Provea.-

o —— - o —

DA .
SCUOD DEL CIRCUITO.

ING
SECRETARIA JUZ

JUZGADO PROMISCUOQ DEL CIRCUITO DE CHINU CORDOBA
Chinu, Mayo 10 de 2022.

Por reunir los requisitos establecidos en el articulo 86 de la constitucion politica y
el decreto 2591 de 1991, se dispondra ADMITIR la presente demanda que en
gjercicio de la accién de tutela propone el sefior DIEGO LUIS ALTAMAR
SALGADO en el correo electrénico: diegomiller22@hotmail.com, contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA correo
electrénico: notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co, — INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF correo electrénico :
notificaciones.judiciales@icbf.gov.co, igualmente resolvera sobre la medida

provisional solicitada.

MEDIDA PROVISIONAL
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Pretende el accionante, la tutela de sus derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de
meéritos con ocasion del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021-ICBF.

Solicita como medida provisional :

“PRIMERO. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, validar los soportes aportados como alternativa
para acreditar los requisitos exigidos para participar al empleo con el codigo OPEC
No. 166256, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7,
ofertado en la modalidad de concurso abierto por el ICBF en el Proceso de
Seleccién No. 2149 de 2021, toda vez que cumplo con las exigencias publicadas
dentro del concurso de méritos para proveer el empleo, en tal virtud continuar con
las diferentes etapas del proceso.

SEGUNDO. Se conceda medida provisional y se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y a la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA suspender la realizacion de la prueba correspondiente al Proceso de
Seleccion No. 2149 de 2021, en la modalidad abierto, del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, asi como cualquier otra etapa del
proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

CONSIDERACIONES

El decreto 2591 de 1991, en su articulo 7, se refiere a las medidas provisionales
para proteger un derecho, en los siguientes términos:

ARTICULO 7°. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHQO. Desde
la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto gque lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.
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En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensién de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros daios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares
gue hubiere dictado.

El despacho que no es procedente decretar la medida provisional solicitada; por
cuanto, es una peticion en particular que no puede afectar un interés general.

Por ofra parte y de acuerdo a lo expuesto, a fin de no incurrir en una eventual
nulidad, por no integrarse debidamente el Litis Consorcio, se hace necesario
vincular a las personas que integran la lista a proveer dicho cargo, para lo cual la
comisién nacional del servicio civil debera enviar por este medio electrénico a fin
de vincularlos y que expongan las razones a que tengan derecho de controvertir
los hechos de la demanda, quienes deberan ser notificados de la presente accion
con posterioridad al aporte de sus datos para realizar |a respectiva comunicacién.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto el juzgado promiscuo del Circuito de
Chinu, administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela, interpuesta por el sefior DIEGO
LUIS ALTAMAR SALGADO contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ICBF.
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SEGUNDO: MEDIDA PROVISIONAL, SE NIEGA de acuerdo a lo expuesto en la
parte considerativa.

TERCERO: ORDENAR a las entidades accionadas, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF PUBLICAR en su pagina web el
presente proveido.

CUARTO: NOTIFIQUESE, a los representantes legales de las entidades
accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA — INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF, por el medio mas eficaz pertinente, con la advertencia de que
dentro del término de dos (2) dias puede contestar la demanda y solicitar las
pruebas que pretenda hacer valer.

QUINTO: VINCULAR a la presente accion de tutela a a las personas que integran
la lista a proveer el cargo de nivel Profesional, identificado con el cédigo OPEC
No. 166256, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, para lo
cual la comisién nacional del servicio civil debera enviar por este medio electrénico
a fin de vincularlos y que expongan las razones a que tengan derecho de
controvertir los hechos de la demanda, quienes deberan ser notificados de la
presente accion con posterioridad al aporte de sus datos para realizar la
respectiva comunicacion, para lo cual se hace necesario REQUERIR a las
entidades accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ICBF a fin de que aporten los datos de notificacion de éstos en el
término de la distancia y comunicarles la existencia de ésta accion.

NOTIFIQU UMPLASE
El Juez,

VARO FRANCISCO MARTINEZ ANGULO

DLoba



Sefior(a) ]
JUEZ DEL CIRCUITO DE POPAYAN (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Proceso: Accion de tutela
Accionante: Diego Luis Altamar Salgado
Accionado(s): Comision Nacional del Servicio Civil - Universidad de Pamplona y otros.

Medidas: Solicitud expresa de medida provisional.

DIEGO LUIS ALTAMAR SALGADO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.072.255.008 de San Andrés de Sotavento (Cérdoba), actuando a nombre propio y con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, acudo ante su
Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra de La COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y deméas terceros
involucrados por considerar vulnerados mis derechos al debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de méritos con ocasion del Proceso de
Seleccién No. 2149 de 2021-ICBF, de acuerdo a los siguientes,

l. HECHOS

PRIMERO. Me inscribi para concursar por el empleo del nivel Profesional, identificado con
el codigo OPEC No. 166256, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7,
ofertado en la modalidad de concurso Abierto por el ICBF en el Proceso de Seleccion No.
2149 de 2021.

SEGUNDO. Aporté la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los
Requisitos Minimos establecidos por el ICBF en la convocatoria para el referido empleo a
través de la plataforma SIMO,

1. Diploma de pregrado del programa Administracion de empresas.

2. Experiencia como Auxiliar, sin embargo la OPEC tiene alternativa No se requiere
experiencia

3. Tarjeta profesional.

TERCERQO. Se adelant6 la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos —VRM por parte de
la Universidad de Pamplona, el dia 09 de marzo de 2022 se publicaron los resultados de la
misma donde resulte “No Admitido”.

CUARTO. En el resultado de la etapa de requisitos minimos, la Universidad de Pamplona
indica que no admitido — no cumple con los requisitos minimos, y segun el detallado me
excluye del proceso de seleccion aludiendo a que no tengo experiencia, sin embargo,
olvidan que el cargo tiene como alternativa No se requiere experiencia. Ademas, también
invalida la tarjeta profesional el cual esta establecido como requisito minimoy también como
alternativa.



= Resultados

Proceso de Seleccidn:

|’/Moda\|'dad Ablerto - Proceso de Seleccién ICBF 2021 \|
A A
Prueba:
|/Ab\er‘to VRM-Profesional \|
A v
Empleo:
ADELANTAR ACCIONES PROPIAS DE SU PROFESION SEGUN LO REQUIERA EL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y A LOS LINEAMIENTOS TRAZADOS POR LA DIRECCION GENERAL, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS PROPOSITOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL. 2044
Namero de evaluacién:
|r45630?805 \|
A
Nombre del aspirante:
' ™
| DIEGO LUIS ALTAMAR SALGADO | Resultado:
v
|'/No Admitido |
A v
Observacion:
No cumple requisitos minimos. j

QUINTO. Debe tenerse en cuenta que la oferta de empleo publicada en el aplicativo SIMO,
asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del ICBF adoptado
mediante Resolucion 1818 de 2019, establece como alternativa alos requisitos, contar con:
“Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION, O, NBC: CONTADURIA
PUBLICA, O, NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: ECONOMIA, O, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEOQO.” Y, NO SE REQUIERE
EXPERIENCIA. Situacion que me permite optar por dicha alternativa y participar en la
oferta publica en igualdad de condiciones con los demas participantes, mas no a ser
excluido como efectivamente lo hizo la CNSC y la Universidad de Pamplona.

Requisitos
n Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC:
ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
@ Experiencia: Diez y ocho(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Alternativas

Wl Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES ,0, NBC:
ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION EN AREAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

>} Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias

Ver aqui

(Captura tomada directamente del aplicativo SIMO)
Funciones:
ROL: APOYO O SOPORTE

1. APOYAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO ZONAL DENTRO DEL MARCO DE
LAS NORMAS Y DE LOS LINEAMIENTOS DE LOS NIVELES NACIONAL Y REGIONAL.



2. EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LOS OPERADORES DE LOS PROGRAMAS DEL ICBF,
TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. PRESTAR ASISTENCIA TECNICA A LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
INTEGRAL, PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y COMUNIDADES Y
NUTRICIONALES EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA.

4. EJECUTAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS Y PROYECTOS RELATIVOS A PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA,
FAMILIA Y COMUNIDADES Y NUTRICION.

5. EMITIR LOS INFORMES PERTINENTES, SOPORTE EN LAS AUDIENCIAS Y DEMAS
INSTANCIAS REQUERIDAS PARA LA DEFINICION DE MEDIDAS DEL ADOLESCENTE.

6. EJECUTAR LOS PLANES OPERATIVOS DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO.

7. EJECUTAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN UNA CORRECTA ARTICULACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL NIVEL TERRITORIAL.

8. APOYAR LA GESTION DE LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS PARA LA FORMULACION,
DIVULGACION Y DESARROLLO DE POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON
EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR EN LOS ENTES
TERRITORIALES DE JURISDICCION DEL CENTRO ZONAL.

9. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ATENCION A LOS USUARIOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE PRESTACION DEL
SERVICIO AL CIUDADANO.

10. EFECTUAR MEDICIONES SOPORTE PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
NINOS NINAS, ADOLESCENTES, FAMILIAS BENEFICIARIAS Y CIUDADANIA EN GENERAL
FRENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO.

11. EFECTUAR SEGUIMIENTO A NIVEL MUNICIPAL, DE LA PROGRAMACION DE METAS
SOCIALES Y ASIGNACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL ICBF Y HACER MONITOREO A LA EJECUCION DE ESTOS.

12. EJECUTAR Y MONITOREAR EL SISTEMA DE FOCALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE DEL
ICBF EN EL AREA DE SU JURISDICCION.

13. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE Y
QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON LA NATURALEZA DEL CARGO Y EL AREA DE
DESEMPENO.

Fuente: Tomado de SIMO

Como ya lo mencioné, dentro de los documentos de formacién, aporté soporte de titulo
profesional en Administracion de empresas y tarjeta profesional, cumpliendo asi con
requisitos minimos y también como alternativa a los requisitos establecidos para el cargo,
y que se visualiza en la captura anterior. La carrera pertenece al Area de conocimiento de
Economia, administracion, contaduria y afines y pertenece al Nucleo Bésico del
Conocimiento — NBC de la Administracion, asi mismo el cargo comprende alternativa No
requiere experiencia.

Teniendo en cuenta lo anterior frente a los resultadosde la etapa de verificacion de
requisitos minimos del proceso de seleccién No. 2149 de 2021-ICBF, acudo a la presente



accion de tutela para que se valide mis soportes, pues estos aplican también a la alternativa
establecida en los requisitos del empleo OPEC 166256 y continuar asi en el concurso en
las demas etapas (pruebas de conocimientos, valoracion de antecedes a los documentos
adicionales aportados y demas etapas dentro del concurso)

Los requisitos aparecen verificados en SIMO de la siguiente manera:

ne Formacion

Listado de verificacidn de documentos de formacion

L = Consultar
Institucion Programa Estado Observacion e
ETNO EDUCACION CON
WERSTRA ENFASIS EM EL SISTEMA A L - I L. I
ggkbE;giEpD DE EDUCATIVO INDIGENA o Valido Er:ioqiuc:1en.o aportado, no es valide para la verificacion de reguisitos @
- PROPIO DEL PUEBLO =
ZENU
UNIVERSIDAD NACIOMNAL
ABIERTA Y A DISTANCIA ADMINISTRACION DE Valido Cumple reguisitos minimos en el item de formacion. @
UNAD EMPRESAS
SITEMA Y COMPUTACION N - e _—
DEL CARIEE, APTITUD OCUPACIONAL Mo valido El‘dlocu:'uen.o aportado, no es valido para |a verificacidn de requisitos ®
SICOMCARIBE minimos.
INSTITUCION EDUCATIVA El documento apertado, no es valido para la verificacién de requisitos (O]
SAN SIMON BACHILLER ACADEMICO Mo Walido . —
1 - 4 de 4 resultados W <1

i Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

. . . Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion SRR
No cumple requisitos minimeos en el item de
experiencia, toda vez que la certificacidn laboral
INSTITUTO aportada contiene funciones que no destacan
TECNICO igéﬂﬁ}&g BE 2016-01-13 2018-11-24 Mo Valido relacidn con las funciones del emplec a proveer; @
COMPUSISTEM toda vez que este requiere experiencia
profesional relacionada. Lo anterior de
conformidad con el Acuerde 2081 del 2021,
1 - 1 de 1 resultados @€ <1 > »

. . opu 'flr
Total experiencia valida {meses): [ 0.00 |
kY

- -




E Otros documentos

Listado de verificacion de documentos de otros documentos

Consultar

Documentos Estado Observacion documento

Documento de
Identificacién

‘ Tarjeta Profesional Mo Valido El documento apoertado, no es valido para la verificacion de reguisites minimos. @

Libreta Militar Mo Valido El documento apertado, no es valido para la verificacidn de reguisitos minimos. ®

Mo Walido El documento aportado, no es valido para la verificacion de reguisitos minimos. @

1 - 2 de 3 resultados W <1 » ¥

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, alaigualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

M. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos previstos en la Constitucion Nacional en su Predmbuloy en los articulos 13, 29, 25,
40, 83, 86, 228y 230, en tal virtud.

PRIMERO. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, validar los soportes aportados como alternativa para
acreditar los requisitos exigidos para participar al empleo con el coédigo OPEC No. 166256,
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, ofertado en la modalidad
de concurso abierto por el ICBF en el Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, toda vez que
cumplo con las exigencias publicadas dentro del concurso de méritos para proveer el
empleo, en tal virtud continuar con las diferentes etapas del proceso.

SEGUNDO. Se conceda medida provisional y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL = CNSC y a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA suspender la realizacion
de la prueba correspondiente al Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021, en la modalidad
abierto, del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, asi como cualquier
otra etapa del proceso que vulnere mis derechos fundamentales.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere’.

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde



la presentaciéon de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticibn de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares
gue hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente amenaza o
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta
en violacion o que laviolacién del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el
fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre
lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que
la medida es independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una
decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacion
planteada”

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucién politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

“(...) ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.



3. Estaley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
gue busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara através de los instrumentos de evaluacion del desempefioy de los acuerdos de
gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia (...)”

“(...) ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en
el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la transparencia y la
objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos

de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso Yy la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de selecciony, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion (...)”



2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia
de la accién de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso
Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de
la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591
de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se
utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia
de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracién - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Codigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiteradaen
numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del
mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisiéon de los empleos, con
arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de
las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en
el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la naturaleza de la accion
gue interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta Politica como un mecanismo de
defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier
autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o
amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.



Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado
en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia
de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de
méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental,
es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional,
esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.



Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar si
la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o0 no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion".

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS. La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se
busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-
112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela
pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido procesoy al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder acargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de las constituciones modernas.
En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucién del debido proceso que reza
dentro de sus lineas lo siguiente:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa.
El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a
la igualdad entre las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial.
Derecho a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas”

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual
toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un
resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser
oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se
expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco
normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social. El derecho al debido proceso
entrafa el servicio del Estado a través de su administracion, remitiendo adicionalmente
al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que cuando un funcionario
omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo, no sélo quebranta
los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion
del derecho de acceso a la administracién de justicia, del cual son titulares todas las
personas naturales y juridicas, que en calidad de administrados.



Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con
el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decisién administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y alos derechos fundamentales
de las personas y la comunidad en general.

Es asi como lareiterada jurisprudenciatrata sobre el tema: "La garantia del debido proceso,
plasmada en la Constitucion colombiana como derecho fundamental de aplicacion
inmediata (articulo 85) y consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre proclamada el mismo afio (articulo XXVI) y en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8
y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado de primera instancia, sino que
exige, ademas, como lo expresa el articulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa
que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el
derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones
injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se alleguen en
contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso segun
sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El incumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrativo o judicial genera una violacion y un desconocimiento del
mismo." (C-339 de 1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estadoy no sélo una obligacién exigida a los juicios criminales.”
"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncién de inocenciay el derecho
de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso.



Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el
agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello
los ciudadanos sin distincién alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en
relaciéon con las actuaciones administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del
debido proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la basqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinud Lhering. Con
este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mas
gue eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a
los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto de la
jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es
un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de
igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar
la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la prohibiciéon de discriminacion que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de
criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinidn politica, entre otras.

Setiene que laH Corte Constitucional ha determinado que las respuestas de reclamaciones
administrativas y su analisis superfluo constituye una amenaza ala calidad de concursante,
esto implica que se genera un detrimento en las calidades de participante, en otras
palabras, no es justificacion la expedicion de un acto que “ extienda argumentos “ en un
texto que no define nada en concreto, mientras corre una etapa de eliminacién en un
concurso para la aspiracion de carrera administrativa, mientras que los demas
concursantes, con las mismas o similares caracteristicas continan en el proceso, véase:

H Corte Constitucional Sentencia T 340/2020:

“Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia
de las vias de reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos hip6tesis que
permiten la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando
existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena
legitimacion a partir del contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de
la cual, se le hareconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial. Y, la
segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y
eficacia para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos
del caso y de su impacto respecto de derechos o garantias constitucionales.”



2.4. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01.

El principio constitucional de la legalidad tiene una doble condicion de un lado es el principio
rector del ejercicio del poder y del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como
principio rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcion o acto que
puedan desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en
forma expresa, claray precisa en la ley. Este principio exige que todos los funcionarios del
Estado actien siempre sujetdndose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion
y lo desarrollan las demés reglas juridicas.

Sentencia C-412/15.

El principio de legalidad exige que dentro del procedimiento administrativo sancionatorio la
falta o conducta reprochable se encuentre tipificada en la norma -lex scripta- con
anterioridad a los hechos materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho
sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia, a saber: material, que
se refiere a la predeterminacion normativa de las conductas infractoras y las sanciones; vy,
formal, relacionada con la exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma
con rango de ley, la cual podra hacer remisién a un reglamento, siempre y cuando en laley
gueden determinados los elementos estructurales de la conducta antijuridica. Esto se
desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo 29 de la Constitucidn Politica
que establece el principio de legalidad, al disponer que “nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes al acto que seimputa(...)", es decir, que no existe pena
0 sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya sea por accién u
omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado.

Uno de los elementos definitorios del Estado moderno es la sujecién de sus autoridades al
principio de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder a la
voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas
previamente dictadas por los Organos de representacion popular, es un componente
axiologico de la Constitucion Politica de 1991, en la cual se define expresamente a
Colombia como un Estado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de las
libertades publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en varias otras
disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores publicos son responsables
por infringir la Constitucién y las leyes y por omision o extralimitaciéon de funciones (articulo
6); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de las que le atribuye
la Constitucion y la ley (articulo 121); y (iii) no habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio constitucional de
legalidad exige que la actuacion de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura
normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de
competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decision.
Como sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico
“otorga facultades de actuacién, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo que
“habilita a la Administracion para su accién confiriéndole al efecto poderes juridicos”. (...)
Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los actos
administrativos, su inobservancia afectala validez de ladecision y en ese sentido constituye
causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137 CPACA). Por tanto, para
resolver el asunto consultado serd necesario tener en cuenta que la competencia
administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes -funcional,



territorial y temporal-, que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les
sera licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decision
adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio constitucional de
legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion del ordenamiento
juridico.

2.4. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto
como aquel que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos
como un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones
devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.5. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que propende porgue las normas procesales sean
el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.6. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafa si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicion en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de
gue la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el
orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion
del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad,
la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un
concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene
al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve
vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio
de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

V. PRUEBAS Y ANEXOS

1. Manual de funciones del cargo (Ver Rol: Apoyo o Soporte).
2. Copiatitulo profesional en Administracion de empresas.
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3. Experiencia, aunque el cargo tiene alternativa No requiere experiencia.
4. Copia tarjeta profesional.

5. Libreta Militar

6. Se anexa reporte de inscripcion

VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por
la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del decreto 333 de 2021, que modifico el
articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015.

()

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria (...)”

VI. JURAMENTO.
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra

accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

VII. NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE: La suscrita recibirA notificaciones en el correo electrénico
diegomiller22@hotmail.com

ACCIONADAS: La Comision Nacional del Servicio Civil recibira notificaciones en el correo
electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, 0 en su sede principal ubicada en la
Carrera 12 No. 97-80, Piso 5°, de Bogota.

La Universidad de Pamplona recibird notificaciones en el correo electronico
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co, o en su sede principal ubicada el Km 1 Via
Bucaramanga, Ciudad Universitaria Pamplona — Norte de Santander.

Sefior Juez,

DIEGO LUIS ALTAMAR SALGADO
1072255008 de San Andrés de Sotavento (Cordoba)

15


mailto:diegomiller22@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019

"Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Nacional y/o Regional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044 | Grado: | 07
Numero de Cargos: 3.028 (Planta Global)

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

1. AREA FUNCIONAL
DIRECCION REGIONAL —Centro Zonal

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones propias de su profesién segin lo requiera el servicio, de acuerdo con la
normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la Direccién General, con el fin de contribuir al
logro de los propdsitos y el cumplimiento de la misidon institucional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

ROL: PSICOLOGIA

1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccidén integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

6. Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

7. Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

8. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidn de estos.

9. Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

10. Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.
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11.

12.

13.

14.

ROL:

10.

11.

12.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Efectuar la valoracidn psicoldgica y enfocar su intervencién de los adolescentes y su familia segln
los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencién segun factores de riesgo.
Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y en la historia de atencidn de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

PSICOLOGIA - PROFESIONAL PARA LA ATENCION FOCALIZADA DE COMUNIDADES INDIGENAS
Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los

lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccién integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencion a la poblacidn victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacidn de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidn de estos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricidn para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Efectuar la valoracion psicoldgica y enfocar su intervencion de los adolescentes y su familia segun
los procedimientos establecidos, y proponer acciones de prevencidn segun factores de riesgo.
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13.

14.

15.

16.

17.

Registrar en el Sistema de informacién Misional SIM y en la historia de atencidn de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Articular los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes mutuos frente
al desarrollo y salud mental de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Tener en cuenta como oportunidad terapéutica algunas de las costumbres que parecieran ser
futiles e irrelevantes pero que tiene sentido en el marco de la cultura tradicional de los pueblos
indigenas.

Observar usos y costumbres de la comunidad indigena frente al impacto psicolégico que tienen
sus ritos dentro de los procesos de cambio y vinculacién.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ROL: TRABAJO SOCIAL

1.

10.

11.

Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccién integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Ejecutar actividades que permitan una correcta articulacion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacién de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidn de estos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricidn para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccién integral, y proponer acciones de prevencién segun
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias
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12.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ROL: TRABAJO SOCIAL - PROFESIONAL PARA LA ATENCION FOCALIZADA DE COMUNIDADES INDIGENAS
1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los

10.

11.

12.

13.

14.

lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccidn integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Ejecutar actividades que permitan una correcta articulacidon del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacidn del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidn de estos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccidn integral, y proponer acciones de prevencidon segun
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Articular los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes mutuos frente
al desarrollo y salud mental de los nifios, nifas, adolescentes y sus familias.

Tener en cuenta como oportunidad terapéutica algunas de las costumbres que parecieran ser
futiles e irrelevantes pero que tiene sentido en el marco de la cultura tradicional de los pueblos
indigenas.

Observar usos y costumbres de la comunidad indigena frente al impacto psicolégico que tienen
sus ritos dentro de los procesos de cambio y vinculacién.
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15.

ROL:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

NUTRICION Y DIETETICA

Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de proteccién integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricion.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacion victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacidn del servicio al ciudadano.

Realizar mediciones y anadlisis de la satisfaccion de los nifos nifias, adolescentes, familias
beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacién del servicio.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidn de estos.

Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacién de los programas de del ICBF en el drea de su
jurisdiccién.

Colaborar con la elaboracién de estudios y analisis para determinar las problematicas de la nifiez,
familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacion objetivo del ICBF y el enfoque diferencial,
en los municipios de jurisdiccion del Centro Zonal.

Apoyar la implementacidn de las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos relativos a
la seguridad alimentaria y nutricional.

Apoyar las acciones a desarrollar por los entes territoriales que forman parte del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, en los ejes de seguridad alimentaria y nutricional, para canalizar acciones
y recursos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Apoyar en todos los aspectos la programacion y monitoreo a la distribucién y seguimiento al
suministro de Bienestarina para los servicios del ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Realizar la valoracion y seguimiento nutricional a adolescentes y su familia segin los
procedimientos establecidos, y establecer condiciones de amenaza o vulneracion.
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18.

19.

20.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccién integral, y proponer acciones de prevencién segun
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demas actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ROL: NUTRICION Y DIETETICA - PROFESIONAL PARA LA ATENCION FOCALIZADA DE COMUNIDADES
INDIGENAS
1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los

10.

11.

12.

lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Brindar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera
infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area
de influencia.

Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicidn de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Realizar mediciones y andlisis de la satisfaccion de los nifios nifias, adolescentes, familias
beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacién del servicio.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucién de estos.

Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacién de los programas de del ICBF en el drea de su
jurisdiccién.

Colaborar con la elaboracién de estudios y andlisis para determinar las problematicas de la nifiez,
familias y comunidades teniendo en cuenta la poblacién objetivo del ICBF y el enfoque diferencial,
en los municipios de jurisdiccion del Centro Zonal.

Apoyar la implementacion de las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos relativos a
la seguridad alimentaria y nutricional.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ROL:

Apoyar las acciones a desarrollar por los entes territoriales que forman parte del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, en los ejes de seguridad alimentaria y nutricional, para canalizar acciones
y recursos.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricidn para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Apoyar en todos los aspectos la programacion y monitoreo a la distribucién y seguimiento al
suministro de Bienestarina para los servicios del ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Realizar la valoracién y seguimiento nutricional a adolescentes y su familia segin los
procedimientos establecidos, y establecer condiciones de amenaza o vulneracién.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccién integral, y proponer acciones de prevencion segin
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Articular los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes mutuos frente
al desarrollo y salud mental de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

Tener en cuenta como oportunidad terapéutica algunas de las costumbres que parecieran ser
futiles e irrelevantes pero que tiene sentido en el marco de la cultura tradicional de los pueblos
indigenas.

Observar usos y costumbres de la comunidad indigena frente al impacto psicolégico que tienen
sus ritos dentro de los procesos de cambio y vinculacién.

PEDAGOGIA

Velar por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Apoyar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Prestar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccién integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia.

Apoyar el seguimiento a los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del conflicto
armado interno.

Apoyar la articulacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial.

Apoyar la Implementacidn de los lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion
del servicio al ciudadano.

1023




RESOLUCION No. 1818 DE 13 DE MARZO DE 2019

"Anexo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta
de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras”

10.

11.

ROL:

10.

11.

12.

Apoyar la gestion a nivel municipal, la programacién de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucidn de estos.

Elaborar estudios y analisis para determinar las problematicas de la nifiez, familias y comunidades
teniendo en cuenta la poblacién objetivo del ICBF y el enfoque diferencial, en los municipios de
jurisdiccién del Centro Zonal.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencién de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Prestar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccién integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencién a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucion de estos.

Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas de del ICBF en el area de su
jurisdiccién.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricién para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccién integral, y proponer acciones de prevencién segun
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.
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13.

14.

Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacidn
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA - PROFESIONAL PARA LA ATENCION FOCALIZADA DE COMUNIDADES
INDIGENAS
1. Apoyar el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los

10.

11.

12.

13.

lineamientos de los niveles nacional y regional.

Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

Prestar asistencia técnica a la ejecucién de los programas de proteccion integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia.

Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicion de medidas del adolescente.

Ejecutar actividades relacionadas con los planes operativos de atencidn a la poblacién victima del
conflicto armado interno.

Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano.

Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucion de estos.

Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacién de los programas de del ICBF en el drea de su
jurisdiccién.

Solicitar a las entidades Municipales del Sector Salud, que presten las acciones de salud y
nutricidn para los beneficiarios de los servicios ICBF.

Participar en el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

Participar en el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos.

Evaluar el entorno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta la corresponsabilidad
en la garantia de sus derechos y proteccién integral, y proponer acciones de prevencién segin
factores de riesgo y realizar la valoracién profesional.

Registrar en el Sistema de informacion Misional SIM y en la historia de atencion de los nifios,
nifias y adolescentes, los informes, valoraciones y demds actuaciones que realicen el marco de
sus competencias
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Apoyar la interlocucion entre la autoridad administrativa y la autoridad indigena para lograr la
articulacién entre las practicas tradicionales de cuidado y proteccion y el principio del interés
superior del nifo.

Apoyar la gestidon de traductores o intérpretes de la lengua nativa con las Organizaciones
indigenas o demas entidades del SNBF.

Articular los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes mutuos frente
al desarrollo y salud mental de los nifios, nifas, adolescentes y sus familias.

Tener en cuenta como oportunidad terapéutica algunas de las costumbres que parecieran ser
futiles e irrelevantes pero que tiene sentido en el marco de la cultura tradicional de los pueblos
indigenas.

Observar usos y costumbres de la comunidad indigena frente al impacto psicolégico que tienen
sus ritos dentro de los procesos de cambio y vinculacién.

Acompaiiary asesorar el proceso de la consulta previa para definir la adopcién de los nifos, nifias
y adolescentes indigenas.

Las demds funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ROL: SUPERVISION

1.

Liderar el equipo técnico de supervisién a los programas para la atencion integral a la primera
infancia garantizando el desarrollo de procesos de asistencia técnica, fortalecimiento a la calidad
y transparencia en la supervisién a nivel Regional.

Monitorear el cumplimiento de los estandares de calidad en el componente Familia, comunidad
y redes contando con evidencias que soporten su cumplimiento.

Verificar que las acciones de salud y nutricién en los programas de atencion integral a la primera
infancia sean realizadas bajo los estandares de calidad teniendo en cuenta los lineamientos de
expedidos.

Monitorear que las acciones de las EAS estén orientadas a desarrollar pedagdgicamente la
atencion a los nifios y nifias dando de cumplimiento de los estandares de calidad del Instituto.
Verificar y monitorear que para la prestacion de los servicios se cuente con equipos de trabajo
funcionales, multidisciplinarios y con las competencias requeridas para el desarrollo del servicio.
Verificar y monitorear que los ambientes de los Centros de Desarrollo Infantil se constituyan y
adecuen para favorecer el desarrollo, bienestar y seguridad de los nifios y las nifias dando
cumplimiento a los estandares de calidad del Instituto

Realizar seguimiento para verificar el cumplimiento de los estandares de calidad en los CDI en el
marco los componentes relacionados con la administracién y la gestion.

Realizar el acompaiiamiento, vigilancia y control de la ejecucién de los compromisos
contractuales que celebre el Instituto relacionados los programas para la atencion integral a la
primera infancia.

Articular con las Direcciones Regionales el desarrollo de acciones para llevar a cabo los procesos
de supervisién en las modalidades familiar, institucional y comunitaria.
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10. Hacer seguimiento en terreno a los servicios que se prestan en las Unidades Administradoras del
Servicio (UDS) relacionadas con los programas para la atencién integral a la primera infancia.

11. Reportar a la Direccidn de Primera Infancia los resultados derivados de los procesos de
supervision, retroalimentar, reportar alertas, e implementar acciones las acciones de mejora de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el Instituto.

12. Efectuar supervision de los programas que presta el ICBF en la jurisdiccidn de la Regional.

13. Las demads que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

ROL: APOYO O SOPORTE

1. Apoyar por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las normas y de los
lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Efectuar el seguimiento a los operadores de los programas del ICBF, teniendo en cuenta los
lineamientos y procedimientos establecidos.

3. Prestarasistenciatécnica a la ejecucion de los programas de proteccion integral, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades y nutricionales en los municipios del area de
influencia.

4. Ejecutar acciones para implementar las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos
relativos a primera infancia, nifiez y adolescencia, familia y comunidades y nutricién.

5. Emitir los informes pertinentes, soporte en las audiencias y demas instancias requeridas para la
definicién de medidas del adolescente.

6. Ejecutar los planes operativos de atencién a la poblacidn victima del conflicto armado interno.

7. Ejecutar actividades que permitan una correcta articulacién del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial.

8. Apoyar la gestion de las estrategias y mecanismos para la formulacién, divulgacién y desarrollo
de politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en los entes territoriales de jurisdiccion del centro zonal.

9. Desarrollar las actividades de atencion a los usuarios de acuerdo con los lineamientos técnicos,
procesos y procedimientos de prestacidn del servicio al ciudadano.

10. Efectuar mediciones soporte para el analisis de la satisfaccién de los nifios nifias, adolescentes,
familias beneficiarias y ciudadania en general frente a la prestacién del servicio.

11. Efectuar seguimiento a nivel municipal, de la programacién de metas sociales y asignacién de los
recursos financieros para la operacidn de los programas que desarrolla el ICBF y hacer monitoreo
a la ejecucion de estos.

12. Ejecutar y monitorear el sistema de focalizacidn de los programas de del ICBF en el drea de su
jurisdiccién.

13. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacién
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas publicas

Normatividad de infancia y adolescencia
Seguridad alimentaria y nutricional
Sistema Nacional de Bienestar Familiar
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Prestacién del servicio publico de bienestar familiar
Restablecimiento de derecho

Adopciones

Servicio y atencién al ciudadano

Conocimiento basico del Estado e Institucional
Elementos de la comunicacién

Sistema Integrado de Gestion

Manejo de herramientas ofimaticas

> Cuando el ROL sea de Profesional para la Atencién Focalizada de Comunidades Indigenas,
ademas:
Enfasis en Legislacién aplicable a poblacién indigena, rom y minorias

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Aprendizaje continuo e Aporte técnico profesional
e Orientacidn a resultados e Comunicacién efectiva
e Orientacién al usuario y al ciudadano  Gestion de procedimientos
e Compromiso con la organizacion e Instrumentacion de decisiones
* Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio

GENERALES

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas | Dieciocho (18) meses de experiencia
académicas: profesional relacionada.

ROL: PSICOLOGIA

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: TRABAJO SOCIAL

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica de
Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Nucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.
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ROL: NUTRICION Y DIETETICA

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Nutricidn y Dietética del Nuacleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: PEDAGOGIA
e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento EDUCACION.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Antropologia del Nucleo Basico del Conocimiento
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Sociologia del Nucleo Basico de Conocimiento
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: SUPERVISION

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Administracion,  Administracion de Empresas,
Administracion  Publica, Administracion  Publica
Territorial, Administraciéon Financiera, Finanzas vy
Relaciones internacionales, del Nucleo Basico de
Conocimiento ADMINISTRACION.

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Economia, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, Finanzas vy
Comercio Internacional, del Nucleo Basico de
Conocimiento ECONOMIA.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Contaduria Publica del Nucleo Basico de Conocimiento
de CONTADURIA PUBLICA.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Ingenieria Industrial del Nucleo Basico de Conocimiento
en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
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nta

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera
y de Negocios del Nucleo Basico de Conocimiento
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES

e Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en
Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil,
Licenciatura en Educacidén Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Espaiiol y Comunicacion Audiovisual,
Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria,
Licenciatura en Artes, Licenciatura en Educacidn,
Licenciatura en Quimicay Biologia, del Nucleo Basico de
Conocimiento EDUCACION.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Antropologia del Nucleo Basico del Conocimiento
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

e Titulo profesional en la disciplina académica de Trabajo
Social, Desarrollo Familiar, Sociologia del Nucleo Basico
de Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

e Titulo profesional en la disciplina académica de
Nutricion y Dietética del Nucleo Basico de
Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

ROL: APOYO O SOPORTE

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Bésico de Conocimiento ADMINISTRACION.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento ECONOMIA.

e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento DERECHO Y AFINES.
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e Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una de las disciplinas académicas | No se requiere.
mencionadas en los requisitos generales de este empleo,

area y rol funcional.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
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i Repiiblica de Colombia N
\‘%‘i Ministerio de Educacion Nacional

Universidad Naciong

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

DIEGO LUIS ALTAMAR SALGADO

Cédula de Ciudadania No. 1072255008 de San Andrés de Sotavento

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Dado en Bogotd D.C. el dia 18 de diciembre de 2015
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Rector Decano Fscuela
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 4599

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS
Y DE NEGOCIOS

En ceremonia realizada el dia 18 de Diciembre de 2015 en la ciudad de Sahagun (Cordoba)
y presidida por la Doctora Morly Agamez Geney, Directora del CENTRO SAHAGUN, previa
delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - M.E.N. 1688

A:
DIEGO LUIS ALTAMAR SALGADO

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 1072255008 de San Andrés de Sotavento, quien
cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION
PARA GRADO EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 18 dias del
mes de Diciembre de 2015

Anotado en el libro de actas No. 14
Registro de Diploma 73002, Libro 18, -Folio 28

=

Decano Escuela Secretario General




INSTITUTO TECNICO

COMPUSISTEM

Aprobade por Resolucién No. 00967 del 11 de Octubre de 2013

k! Suscrito Director del Instituto | ecnico de kducacion para el 1rabajo y el
Desarrollo Humano

COMPUSISTEM

Hace Constar

Que DIEGO LUIS ALTAMAR SALGADO, identificado con Cedula de Ciudadania N°

1072255008 de San Andrée de Sotavento Cérdoba prestd sue servicios en esta

Institucion como Auxiliar de Archivo, desempefiando las siguientes funciones:

- Atender el archivo, registro y custodia de los documentos de la institucion y
expedir las copias certificados que le soliciten.

- Controlar |a asistencia de Ins nrofesores v velar enn 12 avuda de lns
Coordinadores, porque se cumplan los programas académicos y las fechas
establecidas por el calendario académico para la oportuna entrega de notas
y demas tareas del mismo orden que determinen las directivas.

- Recibir de los profesores las notas de evaluaciones para archivo.

- Reaiizar ias recepciones de documenios de admision y regisilo de
estudiantes que desean ser admitidos.

- Llevar el registro de los estudiantes en cada uno de los programas

- Llevar registro de cada uno de los estudiantes y proceder a su archivo
temporal o definitivo.

Ingreso a esta Institucion en tebrero 13 del ano 2016 hasta noviembre 24 de 20138

Dado en San Andrés de Sotavento Cordoba a los 09 dias del mes de Enero de 2020

/
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Director
(301) 5086343

WWW.FACEBOOK.COM/COMPUSISTEMSANANDRES ™D » compusistem  E-mail: compusistemsanandres@gmail.com
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Dir: Urbanizacion el Paraiso Cra 5 9b - 46, bajando la carretera principal.
San Andres de Sotavento - Cordoba
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -

_1.072.255.008

NUMERG

(CORDOBA)

1.65

ESTATURA

P-1304000-38161881-M-1072255008-20070808

ALTAMAR SALGADO = . -
APELLIDOS : ' st

FECHA DE NAcnuigmo ' 29-MAR-1989
SAN ANDRES DE SOTAVENTO‘

LUGAR DE NACIMIENTO
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16-MAY-2007°'SAN ANDRES DE SOTA
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -

ICBF 2021 de 2021
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

Fecha de inscripcion: Fri, 26 Nov 2021 12:33:12

Fecha de actualizacion: Fri, 26 Nov 2021 12:33:12

DIEGO LUIS ALTAMAR SALGADO

Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N° 1072255008
446953589

3012021629
diegomiller22@hotmail.com

Datos del empleo

\

Entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Cabdigo 2044 N° de empleo 166256
Denominacion 346 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 7
.
C DOCUMENTOS
Formacion
BACHILLER INSTITUCION EDUCATIVA SAN SIMON
FORMACION ACADEMICA SITEMA Y COMPUTACION DEL CARIBE.

PROFESIONAL

SICOMCARIBE
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién
INSTITUTO TECNICO COMPUSISTEM AUXILIAR DE ARCHIVO 13-Jan-16 24-Nov-18
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Otros documentos

Documento de ldentificacion
Tarjeta Profesional
Libreta Militar

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Funcionales Monteria - Cdrdoba

( Pagina 2 de 2
CNSC prisoniivae

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD



