} ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR
CATUMARE Y SUBSEDES
NIT. 900.484.538-1

“TRABAJANDO POR UN MEJOR MANANA”

Villavicencio 2 de septiembre de 2019
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Asunto: Entrega documentos Banco Nacional de Oferentes

Comedidamente me dirijo a ustedes con el fin de hacer entrega de la
documentacién en medio fisico original, dos copias, CD y también fue enviado en
medio magnético al Banco Nacional de Oferentes
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CRA 20 A No.352 - 27 BIS BARRIO JORDAN RESERVADO CELULAR 312 463 34 32
EMAIL: ASOCATUMARE@HOTMAIL.COM
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacién Publica Conformacién Banco
Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.
Interesado: Asociacion de padres de familia del restaurante escolar Catumare y Subsedes
Representante legal: Pedro Luis Acevedo Garcia
Direccién: Carrera 20* N° 352 Bis 27 Jordan Reservado
Ciudad: Villavicencio - Meta
Teléfono: 312 463 34 32
Correo electrénico: asocatumare@hotmail.com

Fax: xxxx

Contenido: En el sobre se leerd: “DOCUMENTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICOS
Y DE EXPERIENCIA” (ORIGINAL)
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL META
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CERTIFICA: l

Que mediante Resolucion No. 0002815 del 08 de agosto de 2019, la Dire [mﬁg
y ordena la inscripcion de los nuevos integrantes Rla Junta D!rectﬁ

FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR CATU f-"{E Y SUBSEDES! jdentifica

con Personeria Juridica otorgada mediante T[ soluc: n No00277 delif|de mayo de 2003; los cUles son I(ﬁ
siguientes: PRESIDENTE Y REPRESEN LEGAL RESID : § REPRESEN N j& '

PEDRO LUIS ACEVEDO GARCIA identifi ca ceduia”g iuda 0.17.315.352 g il ﬁ&&d
SECRETARIA: DENNISYS PAOLA ACEVEDO R! QS identifi %{ onc q ecuudadani N0140.215.126
de Villavicencio. TESORERA: SANDRA YOLIMA BARBOSA BER %1 |dent|| on cedu!a iudadania

No0.40.404.419 de Vlllawce T‘O El periodo de esta Junte!é jstab ; l ociacion.

il é”AI ;Hﬁ ”f icad

]'rlos
.h cedula Jél ‘udadania No 17.315.352 de

%: de derecho pL éﬁ ytle HHJ admrmstramon propia, pueden
r rmones y las qg se ob |ggﬁxcon el ICBF en razon a los

! o

il ﬂ}f?i}’ 315:3&@315:’“11532;0 l@*}?ﬁeﬂﬁf;'s e ﬂ£;°335;f:;fn‘;°2‘1::g?::.ff;i;’:s;‘es

{rmo alouuiﬁ Il‘r dIan ' ilﬁe agosto de 2019,

g gl
ullllll o

CINDY LORENA CAMARGO BARBOSA
”!“" Coordinadora Grupo Juridico ICBF Regional Meta

Que el sefor PEDRO LUIS A@ﬁ EDO
Villavicencio. H !

En consideracion
generar actos para

ae estas J tas son l
cumpli ﬁ 0 de su
compromisos contractuales. T !

Se expide en Vllla

—

Aprobé: Lorena Camargo BarbosJJ !fu)ordmadom Grupo juridico
Reviso: Lorena Camargo Barbosa- Coordinadora Grupo juridico
Elabor: Gina Paola Villalobos Mora. — Abogado Contratista/Grupo Juridicog]

Carrera 22 N 10-73/89 Barrio Dofia Luz
Teléfono: 6833644 Ext. 850025 01 8000 91 8080

Linea gratuita nacional ICBF
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9 ,‘ ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR CATUMARE Y SUBSEDES.
Ll " Fecha expedicién: 2019/08/26 - 16:00:42 **** Recibo No. S000767981 **** Num. Operacién. 02-ZULMAA-20190826-0047
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR CATUMARE Y SUBSEDES.
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900484538-1

ADMINISTRACION DIAN : VILLAVICENCIO

DOMICILIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0504654

FECHA DE INSCRIPCION : DICIEMBRE 13 DE 2011

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : FEBRERO 19 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 3,000,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 20 A NRO. 35 A BIS 27
BARRIO : JORDAN RESERVADO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3124633432

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3203240459

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3223659723

CORREQO ELECTRONICO No. 1 : asocatumare@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 20 A NRO. 35 A BIS 27
MUNICIPIO : 50001 - VILLAVICENCIO

BARRIO : JORDAN RESERVADO

TELEFONO 1 : 3124633432

TELEFONO 2 : 3203240459

TELEFONO 3 : 3223659723

CORREO ELECTRONICO : asocatumare@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdnico
de notificacién.

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : I5611 - EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : Q8810 - ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y
DISCAPACITADAS

OTRAS ACTIVIDADES : PB8551 - FORMACION ACADEMICA NO FORMAL

CERTIFICA — CONSTITUCION
POR ACTA NUMERO 1 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2011 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NUMERO 22175 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 13 DE DICIEMBRE DE
2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL
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RESTAURANTE ESCOLAR CATUMARE Y SUBSEDES..
POR ACTA NUMERO 1 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2011 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 22175 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 13 DE DICIEMBRE DE

2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL
RESTAURANTE ESCOLAR CATUMARE Y SUBSEDES..

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: GOBERNACION DEL META

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-7 20160129 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC RE01-28630 20160210
I0

AC-7 20160129 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VILLAVICENC RE01-28630 20160210
I0

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2061
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: COMO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRC LA ASOCIACION TIENE COMO FINALIDAD BRINDAR AYUDA A
LA POBLACION EN ESTADO VULNERABLE A TRAVES DE SUS ACTIVIDADES SOCIALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE:
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOGMICO Y CULTURAL DE LAS PERSONAS Y LAS PRACTICAS DE LOS VALORES
PROPIOS DE LA NACION COLOMBIANA, VINCULANDO Y ARTICULANDO PARA ELLO UNA RED DE PERSONAS JURIDICAS Y
NATURALES, QUE SE OCUPEN EN DIFERENTES DISCIPLINAS, Y QUIENES EXPRESEN SU DESEO DE PARTICIPAR
EN ESTE PROCESO. DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y EL TEJIDO SOCIAL, MEDIANTE EL APOYO A LA GESTION PUBLICA Y PRIVADA QUE PROPENDEN POR EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES Y EN ALTO RIESGO COMO
GESTANTES, LA NIREZ, ADULTO MAYOR, DISCAPACITADOS, INDIGENAS, JOVENES, AFRODESCENDIENTES,
DESPLAZADOS, DESMOVILIZADOS, REINSERTADOS, A TRAVES DE CONVENIOS CULTURALES, CIENTIFICOS, ECOLOGICOS,
SALUD, NUTRICIONALES, EDUCATIVO, TECNOLOGICO, DE VIVIENDA, INVESTIGATIVO Y POLITICO DE LA COMUNIDAD
AFECTADA Y SISTEMAS pPOLITICOS QUE PROMUEVAN UN MEJOR SISTEMA ECONOMICO, SOCIAL, EDUCATIVO, Y
AMBIENTAL DE SUS CORPORADOS, SUS FAMILIAS, LA REGION Y EL PAIS; PROMOVIENDO PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

SOCIALES COMUNITARIAS. . FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, PREVENCION, PROTECCION SOCIAL Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA. + AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS, EXPERIENCIA PARA GARANTIZAR Y BRINDAR ASISTENCIA Y

ATENCION INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE CENTROS VIDA (© CENTRO DIA
PARA LOS ADULTOS MAYORES DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN DESARROLLO DE LA
LEY 1276 DE 2009. - PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES, CREANDO  ESPACIOS DE
ENCUENTRO Y PARTICIPACION CIUDADANA, PARA FORMULAR, PROMOVER, DESARROLLAR INICIATIVAS, EJECUTAR
PLANES Y PROYECTOS ORIENTADOS A ESTABLECER UNA ACTITUD RESPONSABLE, COMPROMETIDA CON LA RECUPERACION,
CONSERVACION, PROTECCION, MANEJO, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES X
EL MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE, LA EXPRESION Y DIVERSIDAD CULTURA. CAPACITAR PERMANENTEMENTE EN TODO
LO RELACIONADO CON EL MEDIO AMBIENTE, REALIZANDO FOROS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS, CONFERENCIAS,
TERTULIAS, CURSOS QUE TRATEN DIFERENTES TEMAS DEL MEDIO AMBIENTE. " PROTECCION, ASISTENCIA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS,
POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO  NIROS, NIRAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS CON DISCAPACID.AD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS,
viCTIMAS DEL CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA,
POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS. ' DIVULGACION, PROMOCION, ESTIMULO, APOYO Y DESARROLLO DE UN
PROCESO PERMANENTE DE FORMACION INFORMAL Y CAPACITACION HUMANO, ARTISTICO Y CULTURAL  CON LA
PRIMERA  INFANCIA, NINAS, NINOS, JOVENES, ADULTOS, PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, MUJERES Y
HOMBRES, INCURSIONANDO PROGRAMAS DE TEATRO, DANZA, BAILES, CANTO, TROVA, POESIA, MIMOS,  GRUPOS
MUSICALES, REALIZACION DE FESTIVALES, CARNAVALES, COMUNICACION COMUNITARIA, PRESENTACION MUSICAL DE
ARTISTAS, ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS EN VIVO, SHOW MUSICALES Y TEATRALES, PROYECTANDO  TODA NUESTRA
LABOR EN INTERCAMBIOS, MUESTRAS CULTURALES Y ENCUENTROS ARTISTICOS COMUNITARIOS PARA PROMOVER ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE PADRES PARA FORTALECER LOS LAZOS
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FAMILIARES DISERNANDO Y DESARROLLANDO ESTRATEGIAS PERSONALIZANTES QUE PERMITAN QUE LA ESCUELA
RECUPERE LA FAMILIA COMO LA PRIMERA INSTITUCION COLABORADORA EN EL PROCESO DE FORMACION DE LOS
NINOS, NIFRAS Y JOVENES. POR TAL RAZON LA INSTITUCION A TRAVES DE LA ESCUELA PARA PADRES PROPICIA UN
ESPACIO PARA QUE LOS PADRES TENGAN LA OPORTUNIDAD DE CAPACITARSE Y QUE SE PUEDAN INTEGRAR EN FORMA ACTIVA
Y EFICIENTE AL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS. . MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE SUS DIFERENTES DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS, MEDIANTE LA CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES PRIORITARIO E INTERES SOCIAL. BENEFICIAR HOGARES DE ESCASOS
RECURSOS CON VIVIENDA DE INTERES PRICRITARIO E INTERES SOCIAL EN EL AREA URBANA Y RURAL, IMPLEMENTANDO
PROYECTOS DE MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA. DESARROLLAR PROYECTOS DE VIVIENDA, DE
LOTES URBANOS Y RURALES DE INTERES SOCIAL EN CONVENIO CON LA ALCALDIAS, GOBERNACIONES, LA NACION Y
ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES Y COMUNIDAD INTERNACIONAL. . IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ATENCION
INTEGRAL Y COMPLEMENTARIA A POBLACION VULNERABLE (NIROS, NINAS, ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MUJER
CABEZA DE FAMILIA, POBLACION CON DISCAPACIDAD, POBLACION INDIGENA, POBLACION
DESPLAZADA, AFRODESCENDIENTES, DESMOVILIZADOS, REINSERTADOS, GRUPOS ETNICOS) . '  SUMINISTRO Y
COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS ESCOLARES, HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS,
DEPORTIVOS, DE ASEO, PAPELERIA, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE OFICINA, IMPLEMENTACION DE REDES,
ELECTRODOMESTICOS, JUGUETERIA E IMPLEMENTOS DIDACTICOS, PEDAGOGICOS, DE MADERA Y SUS DERIVADOS
Y TODA CLASE DE BIENES PARA USO Y CONSUMO HUMANO. DESARROLLO DE EVENTOS Y ACCIONES DE APOYO LOGISTICO A
LA GESTION DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. PROMOCIONAR EVENTOS TURISTICOS, GASTRONOMICOS Y
FOLCLORICOS. . PROMOVER Y DEFENDER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
BUSCANDO CON ELLO UNA VIDA JUSTA, DIGNA Y DEMOCRATICA PARA TODOS. PROMOVER LA CONVIVENCIA
PACIFICA, LA SOLIDARIDAD, LA RESPONSABILIDAD PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL. ATENDER
E IMPULSAR POLITICAS A FAVOR DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA EN COLOMBIA Y EN ESPECIAL POR LAS
PERSONAS AFECTADAS POR CUALQUIER MANIFESTACION DE VIOLENCIA. REALIZAR CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
TALLERES, FOROS, DIPLOMADOS PROMOVIENDO Y DIVULGANDO LOS DERECHOS HUMANOS. - CONTRIBUIR A LA
ERRADICACION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE  NINAS, NINOS ¥  ADOLESCENTES EN  COLOMBIA
(UTILIZACION EN PROSTITUCION, PORNOGRAFIA, TRATA CON FINES SEXUALES, MATRIMONIOS FORZADOS Y EXPLOTACION
SEXUAL EN GRUPOS ARMADOS) MEDIANTE PROYECTOS DE INVESTIGACION, PREVENCION E INCIDENCIA EN POLITICA
PUBLICA; Y ATENCION INTEGRAL A NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES. . DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
NUTRICION, FABRICACION, ELABORACION Y SUMINISTRO DE ALIMENTOS, A LAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y
PUOBLICO EN GENERAL. SE BUSCARA EL BIENESTAR A LA POBLACION MENOS FAVORECIDA A TRAVES DEL SUMINISTRO DE
ALIMENTOS NUTRICIONALES POR MEDIO DE COMEDORES COMUNITARIOS Y ESCOLARES, PROGRAMAS NUTRICIONALES
ALIMENTICIOS, PAQUETES NUTRICIONALES, FOGONES COMUNITARIOS, RESTAURANTES ESCOLARES PARA SUMINISTRO DE
REFRIGERIOS ESCOLARES Y ALMUERZOS PARA LA NINEZ DESAMPARADA Y EN ALTO RIESGO DE DESNUTRICION, QUE
SEAN SUBSIDIADOS POR EL GOBIERNO  MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL. TAMBIEN SE TRABAJARA  EN
EL TEMA DE DERECHOS HUMANOS, CAPACITANDO Y PRESTANDO ATENCION A LA POBLACION AFECTADA POR EL
CONFLICTO ARMADO Y EL POS CONFLICTO EN COLOMBIA, EN EL ORDEN SOCIAL, PRODUCTIVO, ECONOMICO,
LABORAL, CULTURAL, RECREATIVO Y DE DESARROLLO PERSONAL, PARA ELLO SE DESARROLLARAN ACTIVIDADES
COMO: FOMENTAR EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y - DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN GENERAL DIRIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE
(POBLACION DESPLAZADA, MADRES CABEZA DE HOGAR, MADRES GESTANTES Y LACTANTES, INFANCIA, JUVENTUD,
MUJER, ADULTOS, LIDERES COMUNITARIOS Y PERSONAS DE LA  TERCERA EDAD,); CAPACITACION, ASESORIAS,
FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES, PROYECTOS PRODUCTIVOS CIMENTADOS EN PRINCIPIOS
SOLIDARIOS, DISENOS DE ESTRATEGIAS, PLANES DE CAPACITACION INFORMAL, REALIZACION DE TALLERES,
SIMPOSIOS, FOROS EN TEMAS DE INTERES SOCIAL, LEGAL Y ESTATAL, DOTACION Y SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS
EN GENERAL. PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN EL SECTOR URBANO Y RURAL. + PROMOCION Y
APOYO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEFINIDAS POR LA LEY 181, CORRESPONDIENTE AL DEPORTE AFICIONADO,
MEDIANTE LAS POLITICAS PUBLICAS Y LAS ENTIDADES COMPETENTES. PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION
DEPORTIVA, ESTIMULAR LA CREACION DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA IMPULSANDO UN MEJOR PROYECTO
DE VIDA EN EL USO DEL TIEMPO LIBRE Y UN MEJOR BIENESTAR HACIA LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLE; CLUBES
DEPORTIVOS LIGAS, ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS CON LAS DIFERENTES

LIGAS Y CLUBES, REALIZACION DE TORNEOS Y CAMPEONATOS EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS.
RESCATANDO LOS VALORES ETICOS, MORALES, SOCIALES Y CULTURALES, COMO EL COMPANERISMO, LA SOLIDARIDAD, LA
ESPIRITUALIDAD, LA EQUIDAD, LA JUSTICIA SOCIAL, EL RESPETO, LA OBEDIENCIA, LA DISCIPLINA. - PROMOVER,

CAPACITAR Y FOMENTAR PLANES Y PROGRAMAS DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD A  TODA
LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, VULNERABILIDAD, DESPLAZAMIENTO, ADULTO MAYOR, NINOS Y
NINAS, ADOLESCENTES ) 4 MUJERES CABEZA DE HOGAR. DESARROLLAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS ENCAMINADOS A
MEJORAR LA SALUD DE LOS INDIVIDUOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD EN GENERAL, PROMOCION Y ATENCION INTEGRAL EN
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DESARROLLAR PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL, ALCOHOLISMO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EMBARAZO A TEMPRANA EDAD,
METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, DESARROLLAR ASESORfAS DE ASISTENCIA
TECNICA A TODOS LOS ACTORES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y AREAS DE SALUD
PUBLICA Y PRIVADA, EN EL AREA DEL SERVICIO FARMACEUTICO," ASESORIAS Y CAPACITACIONES SOBRE LA
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NORMATIVIDAD VIGENTE, ELABORACION DE INFORMES DE CONTROL ESPECIAL, ASISTENCIA TECNICA PARA DAR
CUMPLIMIENTO A TODA LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ELABORACION DE MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS; SUMINISTRO Y VENTA DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS, ELEMENTOS
DE ORTOPEDIA, COMERC_IALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS HOSPITALARIOS Y FARMACEUTICOS,
MATERIAL MEDICO QUIRURGICO, MEDICAMENTOS DEL POS, ALTOS COSTO Y TODOS AQUELLOS ELEMENTOS QUE SE
REQUIERAN EN LA ATENCION A PACIENTES EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS. . CONTRATAR Y
EJECUTAR OBRAS CIVILES Y ARQUITECTONICAS CON ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS, NACIONALES E INTERNACIONALES,
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL, HABITACIONAL, COMPLEJOS DEPQRTIVOS, CENTROS DE
SALUD E INSTITUCIONES DEPORTIVAS, REDES ELECTRICAS, SANEAMIENTO BASICO Y RECUPERACION AMBIENTAL. -
REALIZAR CONVENIOS PARA LA ELABORACION DE GRANJAS INTEGRALES Y DE MODELOS SOSTENIBLES EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA. SUSTITUCION DE CULTIVOS ILICITOS POR CULTIVOS DE PANCOGER, BUSCANDO REACTIVAR EL CAMPO.
ADQUIRIR EN COMODATO, POR DONACION, SUCESION, LEGADOS, TERRENOS APROPIADOS PARA EL CULTIVO,
SIEMBRA Y RECOLECCION DE PRODUCTOS DE PANCOGER, A TRAVES DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.
REALIZAR FOROS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS, TALLERES, CONFERENCIAS, INVESTIGACIONES,
PROYECTOS Y TODA CLASE DE ESTUDIOS Y CAPACITACIONES QUE SE REQUIERAN EN EL SECTOR
AGROPECUARIO. ' PROMOVER EL BIENESTAR RURAL PARA EVITAR EL DESPLAZAMIENTO A LOS CENTROS URBANOS Y
RESCATAR LA’ 1IDENTIDAD CAMPESINA CON UNA ESTABILIDAD PARA EL CAMPO, CON EL CAMPO Y POR EL CAMPO
CON MODELOS FORMATIVOS QUE MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJER

CABEZA DE HOGAR Y ADULTO MAYOR. . LLEVAR A CABO Y PROPICIAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS O DE SERVICIOS QUE PERMITAN LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES A LAS NECESIDADES SOCIALES, ECONOMICAS,
ECOLOGICAS Y CULTURALES QUE AQUEJAN AL ADULTO MAYOR, LAS MUJERES, LA JUVENTUD Y LA NIREZ. - PROMOVER LA

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Asi coM0 EL ESTADO DE DERECHO, MEDIANTE EL IMPULSO DE POLITICAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO, EL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS
MUJERES EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA POLITICA Y SOCIAL. REALIZAR SEMINARIOS, FOROS, SIMPOSIOS,
DIPLOMADOS, TALLERES, CURSOS, Y EN GENERAL TODA CLASE DE CAPACITACION. . PROMOVER TODA CLASE DE EVENTOS
(CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES, EDUCATIVOS, RECREATIVOS, INVESTIGATIVOS) ¥ OBRAS QUE TENGAN COMO
FINALIDAD LA FORMACION Y PROMOCION INTEGRAL DEL HOMBRE CON MIRAS A CONSOLIDAR UNA NUEVA COLOMBIA EN PAZ.
PROMOCION X DIVULGACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ. REALIZACION DE DIFERENTES ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS QUE APOYEN EL POSCONFLICTO EN COLOMBIA. . CONTRIBUIR A LA INTEGRACION, RECONOCIMIENTO
SOCIAL Y CULTURAL, GARANTIA DE DERECHOS Y PARTICIPACION ACTIVA DEL ADULTO MAYOR. COMO TAMBIEN
DESARROLLAR, PROMOCIONAR Y EFECTUAR PROYECTOS QUE TENGAN OBJETIVOS CON EL MEJORAMIENTC Y CALIDAD DE
VIDA DEL ABUELO O ADULTO MAYOR. ? PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y
ESPECIALIZACIONES EN TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, TRIBUTARIA, SALUD,
INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE, TURISMO, CULTURA, DEPORTIVA, VIVIENDA, LOGISTICA DE TODA CLASE DE EVENTOS,
SEGURIDAD VIAL, SECTOR AGROPECUARIO, MINERO, GESTION DE CALIDAD, MECI, PLANEACION EN TODA CLASE DE
PROYECTOS Y EVENTOS, PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO, EDUCACION, DEPORTE, RECREACION, DESARROLLO DE
EVENTOS DE CAPACITACION, DIVULGACION, APOYO LOGISTICO, FOROS, SEMINARIOS, TALLERES, CURSOS, DIPLOMADOS CON
TODO TIPO DE EMPRESAS GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES EN TODAS LAS AREAS MENCIONADAS
ANTERIORMENTE, GARANTIZAR PERFILES TECNICOS Y PROFESIONALES ACORDES CON LOS OBJETOS DE LAS CAPACITACIONES.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 7 DEL 29 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 28631 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 10 DE FEBRERO DE 2016,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA 4 ACEVEDO GARCIA PEDRO LUIS CC 17, 315,352

POR ACTA NUMERO 7 DEL 29 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NOUMERO 28631 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 10 DE FEBRERO DE 2016,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ACEVEDO RIVEROS DENNISYS PAOLA CC 40,215,126

POR ACTA NUMERO 7 DEL 29 DE ENERO DE 2016 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 28631 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 10 DE FEBRERO DE 2016,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
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MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA BARBOSA BERNATE SANDRA YOLIMA CC 40,404,419

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 21 DE OCTUBRE DE 2011 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 22176 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 13 DE DICIEMBRE DE
2011, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA ACEVEDO GARCIA PEDRO LUIS CC 17,315,352

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: A) CONVOCAR Y PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. B) CONVOCAR A LAS REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIAS © EXTRAORDINARIAS, DE ACUERDC CON
LO DISPUESTO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS. C) ELABORAR EL ORDEN DEL DIA PARA LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y LAS DE LA JUNTA DIRECTIVA, ORDINARIAS 0O EXTRAORDINARIAS CON EL APOYO DEL SECRETARIO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, D) PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LA ASAMBLEA GENERAL Y EN LA JUNTA DIRECTIVA EN sUS
REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. E) REPRESENTAR LEGALMENTE A LA ASOCIACION. F) REALIZAR
LAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. G) AUTORIZAR LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION. H) PRESENTAR AL TERMINO DE SU MANDATO UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES
ANTE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS DELA ASOCIACION. I} VELAR POR LA CALIDAD DEL SERVICIO, J) RESPONDER POR
LA LEGALIZACION DE LOS INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS REQUERIDOS, SUJETOS A LAS NORMAS LEGALES SOBRRE
CONTROL FISCAL, EN LOS TERMINOS QUE SENALE LAS NORMAS VIGENTES PARA ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO.
K) LEGALIZAR CON SU FIRMA JUNTO  CON LA DEL SECRETARIQ LAS ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA DELA
ASOCIACION. L) DILIGENCIAR JUNTO CON EL TESORERO LA APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION A NOMBRE DELA MISMA. M) FIRMAR CON EL TESORERO, - CHEQUES,
ORDENES DE PAGO, DESEMBOLSOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON PAGOS E INVERSIONES A QUE HAYA LUGAR,
SEGUN AUTORIZACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. N) SUSCRIBIR CONVENIOS Y
CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS DE LA
ASOCIACION, PREVIA AUTORIZACION O APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL. O) RECIBIR EN NOMBRE DE LA
ASOCIACION LOS BIENES ADQUIRIDOS, DONADOS O ENTREGADOS PARA LA CUALIFICACION DEL SERVICIO O PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION, ASEGURANDOSE QUE EXISTA INFORMACION CONTABLE SOBRE
ELLOS. P) TODAS AQUELLAS INHERENTES A SU CALIDAD. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: F- AUTORIZAR AL
REPRESENTANTE LEGAL PARA COMPRAR, VENDER, GRAVAR BIENES Y PARA CELEBRAR CONTRATOS O CONVENIOS DE
ASOCIACION CUYO VALOR EXCEDA LA SUMA CINCO MIL (5 .000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES MUNICIPALES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/0 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE APARECE
REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARIAS DE PLANEACION, SALUD, GOBIERNO, HACIENDA
MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS QUE NO APLIQUE. LOS
DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN PARTE DEL REGISTRO PUBLICO
MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGALES.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE
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CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL cODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY .962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO aQui CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) Dias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL pia SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : %5/ 800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S1l)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
. entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, 12 firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o0 entidad a la que usted le va a entregar el cerlificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace htips:ﬁsiivillavicencio.comecamaras.cofcv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el c6digo de verificacion 4rwKUMdKQW

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo Ja transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza |a firma digital en los documentos electronicos.

J\at

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuveEro  17.315.352
ACEVEDO GARCIA

APELLIDOS

PEDRO LUIS
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y LAl

. recHA pE NACIviENTO, 09-AGO-1956
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1/9/2019 Policia Nacional de Colombia ﬂ Z,

OB GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:00:06 horas del 01/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17315352
Apellidos y Nombres: ACEVEDO GARCIA PEDRO LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i i i mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25 Barrio
Madelia. Bogota DC

Atencion administrativa de lunes a
viernes de 8:00 am - 12:00 pm y 2:00
pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogota D.C, 5159700 / 30655

Resto del pais: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24 horas
E-mail lIneadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

Portal Unico de m Gobierno en
ﬁahingﬁp"gﬂ inea

Defensa Nacional Contratacién Linea
Todos los derechos reservados,

Presidencia de la

Repblica

https://antecedentes.policla.gov.co:7006/WebJudiclalformAntecedentes, xhtm| n
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 01 de
septiembre de 2019, a las 17:57:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacién 17315352
Cddigo de Verificacién 17315352190901175740

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D 2
Ot & CAY 1
(' SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

Con el Cédtﬁo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . o
@ Carrera 69 No. 44-38 Piso 1. Cédrl‘go Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
18:23:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 133018162

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PEDRO LUIS ACEVEDO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1731 5352:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera conlener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Piiblico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878760 axt. 13106; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



MR DT - e SO ED

L4 LR AT 200 . SO LS

CAloe 2 A0 13 g0 el 0 s
Cived GMBRIB00NRI0g e GOsbBliuctiiat e

DAl IO e O sl y 1 ‘
G GO e G T

LEST T i e 5

s R o MG < 2 T

PRSI,

S LouYE I YEHOwE
“LEBAE CHRILIC YO0 COMaLY DE 04 HOVR!' SO0 E2 AYIDD B 20 LOLYTIOVD ABBILIONE 00T T WiiEEC DEl CRULILIOVDO 28Y B M@ B

Y LEDIQN -

nELE [IMEI CeUL 18 YISUQW i LaoPELS (e
WYBIO EULI0NE QVRIKD COMSYIT

IO ERSIURCES LR U
8OO0 6 & (300 87 a2, ijgi

i Lapbsuis a1 sebirus & 1m DEDE ma Lk W ss BLDCDEEG LY
(MECIOG 297 CORILLINUSe BV CH20 G8 UDIASUSELI0 O S CLDGIUY (1 SORREY

}l&ﬂpm:ﬂ ek 8 40135'3‘-.17?3&03]{.;01155' AlBleuisE 2u niedtE 91 180200 ar sUiBCTLOuEY Sol TR
Sletdnige 9 SUsIgY 45 LB I D USearey CHSUIE BB GOCAIUBLS 3 BBUR 4{80(0 DILS BCCSTIA o 2 3
| Beglae ge mASu i Aas @R chugiu e Pudyg 4072 CRIIly 891N GER" B cBya | ISR Dopiuoe A B UMW Y M WL OSIZ B
-{a,;-.:.:b;uaq'u‘ IMISNFIRO9R GNE B8 QBUARL 6 (52 IBF0I0UG2 D0IHI0L I8 “0u Bl BRIRYG’ 66 OR Ly EAngREDI G 4T 4 > 4t e
(MGLY: BT Cuipgeans 0o SUEreneuGe giet s oz 87 Mo JoeNLUSYn dne couidus 180 a0t Vi isgez T G358 Noe 250 perre )
aseso0nes dne pldnieu o o WhiEno (Efienig 1y e Lk as Fansy
i&l:(;L:m.,,r,-'U";l.uu 20 [Le g8 LCam s a0 UEAG TR Bi ndoc die 6 By 25 k RID N2 “ £ < sjiclis Ghun 198 \
nAELOWEE T o BXDEGCION N Bi11300 SHE0T ISR UnB 30 | aPBIs Y L0 GUEE O ea Bl st i 3l HEan £OBE -ty QiR
UNEBLEWMCIV: TH C8lu 000 OB SURORGSLIRE OGS LOUIBINAL P47 4 SUIGEE GG U I0R O R SlE UM ELue DB L

MG BE TV 2VICIONE .M MY SLNIDYRERZ AICENLES

Eliail el aeunli o SEUMIY Y VEEAEDD eIy QuUIpcHG 1 <) 00 [ annin 88 HOGHaH T Bt ¢y r
pECCIUYD & CEMELERE DE Ty iy (40w coguiey doe i of COURMUIBQ0 o) 21d el we Wrouse i w62 Ge RS D aeges
PUNOS Dy 08 G -ebielae G8) ada
Tl L8 L FR AR, e e s e

IR TS WO § 33040405

AR A o | IDWVEIO

LA~ 8 CEELILICYDO OEDIMVEID e
P S CEKLIEICYDO DE YMLECEDEULES i




—- PEDRO ANTONIO SAAVEDRA TORRES
PEDSAA & ASOCIADOS sesoves CONTADOR PUBLICO

NIT, 17.345.363 - 1 GONTADORES!!

' Villavicencio, 30 de agosto del 2019

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Seiiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
Ciudad.

Yo PEDRO ANTONIO SAAVEDRA TORRES, Identificado con la Cedula de Ciudadania
N°. 17°345.363 expedida en Villavicencio, actuando en mi condicién de Contador
Pablico de la Entidad ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y RESTAURANTE
ESCOLAR CATUMARE Y SUBSEDES, con Nit. 900.484.538 - 1. Manifiesto bajo la
gravedad del juramento:

Que la Entidad Sin Animo de Lucro ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA,

Organizacién Privada ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega

de la presente certificacién, con los pagos al sistema de seguridad social y salud,

pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos

sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra
| a paz y salvo con la empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales ARP, Cajas de Compensacién Familiar,
i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

REPRESENTANTE LEGAL

Carrera 12*No. 6 - 16 Barrio el Estero R T kfono 6607777 - Celular 310 5506438 &

Villavicencio - Meta - Colombia e - pedsaa@yahoo.es - pedsaal(@gmail.com
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR
CATUMARE Y SUBSEDES
NIT. 900.484.538 - 1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
EN 31 DE DICIEMBRE DEL 2.018

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO:

CAJA 4.500.000
CUENTAS DE AHORRO 80.000
CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES 8.000.000

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES: 12.580.000

ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

TERRENOS 47.000.000
MAQUINARIA Y EQUIPO 21.750.000
EQUIPO DE OFICINA 4.500.000

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES: 73.250.000

TOTAL DEL ACTIVO: §5.830.000
=

PASIVOS + PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 350.000

TOTAL PASIVO CORRIENTE: 350.000
TOTAL DEL PASIVO 350.000

PATRIMONIO

FONDO SOCIAL
APORTES DE ASOCIADOS 85.480.000
TOTAL PATRIMONIO: 85.480.000

85.830.000

.7‘9‘-...——'—"'
— -
PEDRO'ANTONIO SAAVEDRA TORRES
C.P.T.N°. 189817-T
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR
CATUMARE Y SUBSEDES
NIT. 900.484.538 - 1

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
PERIODO: | DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

CONTRATOS O CONVENIOS SOCIALES 135.000.000
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 1.500.000
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS: 136.500.000
MENOS.
COSTO POR PRESTACION DE SERVICIOS 105.400.000
GANANCIA BRUTA: 31.100.000
GASTOS DE ADMINISTRACION:
HONORARIOS 1.800.000
ARRENDAMIENTOS 4.800.000
SERVICIOS PUBLICOS 920.000
GASTOS LEGALES 120.000
UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 58.700
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 45.300
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION: - 7.744.000
UTILIDAD OPERACIONAL 23.356.000
GASTOS NO OPERACIONALES
FINANCIEROS 137.000
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 137.000
EXCEDENTE O BENEFICIO NETO: 23.219.000
e —
PEDRO LUIS ACEVEDO GAR! PED;\OyNTONIO SAAVEDRA TORRES

REPRESENTANTE LEGAL C.P.T.N°. 189817-T

I
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) ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR CATUMARE
NIT. 900.484.538 - 1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO ANOS 2.017 Y 2.018

31/12/2018 31/12/2017 AUMENTO
(DISMINUCION)
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
CAJA 4.500.000 4.000.000 500.000
BANCOS 80.000 97.000 -17.000
CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES 8.000.000 9,000.000 -1.000.000
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES: 12.580.000 13.097.000 -517.000
ACTIVOS NO CORRIENTES:
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS 47.000.000 47.000.000
MAQUINARIA Y EQUIPO 21.750.000 23.800.000 -2.050.000
EQUIPO DE OFICINA 4.500.000 5.700.000 -1.200.000
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES: 73.250.000 76.500.000 -3.250.000
TOTAL ACTIVOS 85.830.000 89.597.000 -3.767.000
—— ——————— —_——————
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 350.000 27.336.000 -1.050.000
TOTAL PASIVO CORRIENTE 350.000 27.336.000 -1.050.000
TOTAL DEL PASIVO 350.000 27.336.000 -1.050.000
PATRIMONIO
FONDO SOCIAL 85.480.000 62.261.000 -3.548.695
TOTAL PATRIMONIO: 85.480.000 62.261.000 -23.219.000
PASIVO + PATRIMONIO: 85.480.000 62.261.000 -23.219.000

ﬁ

= =

PEDRO ANTONIO SAAVEDRA TORRES
C.P.T. Nro. 189817 - T







ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR

CATUMARE Y SUBSEDES

NIT. 900.484.538 - 1

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
PERIODO: 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 2017

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

CONTRATOS O CONVENIOS SOCIALES
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO

TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS:
MENOS.

COSTO POR PRESTACION DE SERVICIOS
GANANCIA BRUTA:

GASTOS DE ADMINISTRACION:
HONORARIOS

ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS PUBLICOS

GASTOS LEGALES

UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION:

UTILIDAD OPERACIONAL

GASTOS NO OPERACIONALES
FINANCIEROS

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES

EXCEDENTE O BENEFICIO NETO:

31/12/2018 31/12/2017
135.000.000 97.300.000
1.500.000 1.200.000
136.500.000 98.500.000
- 105.400.000 - 72.650.000
31.100.000 25.850.000
1.800.000 1.500.000
4.800.000 4.560.000
920.000 880.000
120.000 90.000
58.700 53.600
45.300 42.600
- 7.744.000 - 7.127.000
23.356.000 18.723.000
137.000 112.000
137.000 112.000
23.219.000 18.611.000
I
PED@I‘ ONIO SAAVEDRA TORRES

C.P.T.N° 189817-T






ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR CATUMARES Y SUBSEDES
NIT. 900.484.538- 1

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.016

APORTES DE LOS ASOCIADOS
DIVIDENDOS DECRETADOS
APROPIACIONES

RESERVAS

BENEFICIO O EXCEDENTE NETO

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.017

APORTES DE LOS ASOCIADOS
DIVIDENDOS DECRETADOS
APROPIACIONES

RESERVAS

BENEFICIO O EXCEDENTE NETO

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.018

--"/

—

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.018 Y 2.017

CAPITAL SUPERAVIT RESERVA REVALORIZACION EXCEDENTE NETO TOTAL
SOCIAL DE CAPITAL LEGAL DEL PATRIMONIO DEL EJERCICIO  PATRIMONIO
43.650.000 43.650.000
18.611.000 - - - - 18.611.000
62.261.000 62.261.000
23.219.000 - - % 23.219.000
85.480.000 85.480.000

PEDRO ANTONIO SAAVEDRA TORRES
C.P.T.Nro. 189817 -T

REPRéSENTANTE LEGAL
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTURANTE ESCOLAR CATUMARE Y SUBSEDES
NIT. 900.484.538 - 1

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2.018
METODO DIRECTO
FLUJO DE EFECTIVO FUENTES usos SALDOS
SALDO DE CAJA Y BANCOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2.017 4.097.000
INGRESOS ACTIVIDADES DE OPERACION -
EFECTIVO RECIBIDO DE ASOCIADOS 1.500.000

EFECTIVO RECIBIDO DE CLIENTES. - CONVENIOS POR SERVICIOS. 94.318.000
EFECTIVO RECIBIDO DE CLIENTES. - CONTRATOS POR SERVICIOS. 40.682.000

TOTAL INGRESOS ACTIVIDADES DE OPERACION 136.500.000

SALDO INICIAL + ACTIVIDADES DE OPERACION: 140.597.000

SALIDAS

COSTOS DE VENTA O PRESTACION DF SERVICIOS 105.400.000
HONORARIOS. - ASESORIA CONTABLE 1.800.000
ARRENDAMIENTOS 4.800.000
SERVICIOS PUBLICOS. - LUZ, AGUA, GAS 920.000
GASTOS LEGALES 120.000
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 58.700
UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 45.300
GASTOS FINANCIEROS 137.000

ACTIVIDADES DE INVERSION
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, SOLO SE REALIZAN
ACTIVIDADES DE INVERSION SOCIAL.

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
INCREMENTO DE APORTES
PRODUCTO DE PRESTAMOS

TOTALES: 136.500.000 113.281.000 23.219.000

A D
~ o

PEDRO ANTONIO SAAVEDRA TORRES PEDRO LUIS ACEVEDO GARCIA
C.P.T.Nro. 189817-T REPRESENTANTE LEGAL






ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR
CATUMARE Y SUBSEDES
NIT. 900.484.538-1

“TRABAJANDO POR UN MEJOR MARANA”

INDICADORES FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

1. RELACION CORRIENTE O INDICE DE LIQUIDEZ (IDL)

ACTIVO CORRIENTE

IDL =
PASIVO CORRIENTE
12'580.000
IDL =
350.000
IDL = 35.94 VECES.

2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NDE)

PASIVO TOTAL
NDE. =
ACTIVO TOTAL
350.000
NDE. =
85'830.000
NDE. = 0.41%

CRA 20 A No.352 -27 BIS BARRIO JORDAN RESERVADO CELULAR 312 463 34 32
EMAIL: ASOCATUMARE@HOTMAIL.COM






ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE
ESCOLAR CATUMARE Y SUBSEDES
NIT. 900.484.538 - 1

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DEL 2.017 Y 2.018

NOTA 1. - CONSTITUCION Y OBJETO

La Asociacién es una entidad Sin Animo de Lucro, legalmente constituida de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Ley 2150 de 1.995 articulo 40, Decreto Reglamentario 427 de 1.996, por documento
privado seglin acta de constitucién No. 001 del 21 de octubre de 2.011 otorgada por la Asamblea
General de Asociados e inscrita en la Cdmara de Comercio el 13 de diciembre de 2.011 bajo el nimero
00022175 del Libro I de las Personas Juridicas Sin Animo de Lucro, Matricula Mercantil S0504654, fue
constituida como una Asociacion de naturaleza privada bajo la razon social ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR CATUMARE Y SUBSEDES, con Personeria Juridica
emanada de la Secretaria de Participacion Social de la Gobernacion del Departamento del Meta,
identificada con N.I.'T 900.484.538 — 1. La Asociacién esta domiciliada en la carrera 20A No. 35* BIS
— 27 Barrio Jordan Reservado de la ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta. Nimero de
Teléfono Celular: 312 4 63 34 32.

Objeto: Como entidad sin animo de lucro la Asociacion tiene como finalidad brindar ayuda a la

poblacion en estado vulnerable a traves de sus actividades sociales, mediante la realizacion de:

Promover el desarrollo social, econdmico y cultural de las personas y las practicas de los valores
propios de la Nacion Colombiana, vinculando y articulando para ello una red de personas juridicas
y naturales, que se ocupen en diferentes disciplinas, y quienes expresen su deseo de participar en
este proceso. Desarrollar actividades que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento institucional
y el tejido social, mediante el apoyo a la gestion publica y privada que propenden por el
mejoramiento de la calidad de vida de grupos poblacionales vulnerables y en alto riesgo como
gestantes, la nifez, adulto mayor, discapacitados, indigenas, jovenes, afrodescendientes,
desplazados, desmovilizados, reinsertados, a través de convenios culturales, cientificos, ecologicos,
salud, nutricionales, educativo, tecnolégico, de vivienda, investigativo y politico de la comunidad
afectada y sistemas politicos que promuevan un mejor sistema econémico, social, educativo, y
ambiental de sus corporados, sus familias, la region y el pais; promoviendo programas, proyectos
y acciones sociales comunitarias,

" Fortalecimiento de la promocion, prevencion, proteccion social y restablecimiento de derechos de la
poblacién Adulta Mayor de los diferentes Municipios de la Republica de Colombia.

®  Aunar esfuerzos, recursos, experiencia para garantizar y brindar asistencia y atencion integral mediante la
prestacion de servicios en la Modalidad de Centros Vida o Centro dia para los Adultos Mayores de los
diferentes Municipios de la Republica de Colombia en desarrollo de la Ley 1276 de 2009.
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Proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, creando espacios de encuentro y participacion
ciudadana, para formular, promover, desarrollar iniciativas, ejecutar planes y proyectos orientados a
establecer una actitud responsable, comprometida con la recuperacion, conservacion, proteccion, manejo,
uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible, la expresion y
diversidad cultura. Capacitar permanentemente en todo lo relacionado con el medio ambiente, realizando
Foros, seminarios, diplomados, conferencias, tertulias, cursos que traten diferentes temas del medio
ambiente.

Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccion
constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad, exclusién y discriminacion;
tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, personas con discapacidad, personas mayores,
grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion desmovilizada, mujeres, poblacibn
con orientacion sexual e identidad de género diversa, poblacion reclusa, poblacién en situacion de
pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras.

Divulgacion, promocion, estimulo, apoyo y desarrollo de un proceso permanente de formacion
informal y capacitacion humano, artistico y cultural con la primera infancia, nifias, nifios, jovenes,
adultos, personas de la tercera edad, mujeres y hombres, incursionando programas de teatro,
danza, bailes, canto, trova, poesia, mimos, grupos musicales, realizacién de festivales, carnavales,
comunicacién comunitaria, Presentacion musical de artistas, actividades de espectaculos en vivo,
show musicales y teatrales, proyectando toda nuestra labor en intercambios, muestras culturales y
encuentros artisticos comunitarios para promover estilos de vida saludable. Desarrollo e
implementacion de la escuela de Padres para fortalecer los lazos familiares disefiando y
desarrollando estrategias personalizantes que permitan que la escuela recupere la familia como la
primera institucion colaboradora en el proceso de formacién de los nifios, nifias y jovenes. Por tal
razon la Institucion a través de la escuela para padres propicia un espacio para que los padres tengan
la oportunidad de capacitarse y que se puedan integrar en forma activa y eficiente al proceso
educativo de sus hijos.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion de la Republica de Colombia y de sus diferentes departamentos y
municipios, mediante la construccion y mejoramiento de vivienda de interés prioritario e interés social.

Beneficiar hogares de escasos recursos con vivienda de interés prioritario e interés social en el drea urbana y
rural, implementando proyectos de mejoramiento y construccion de vivienda nueva. Desarrollar proyectos
de vivienda, de lotes urbanos y rurales de interes social en convenio con la Alcaldias, Gobernaciones, la
Nacion y Entidades no gubernamentales y comunidad internacional.

Implementar programas de atencién integral y complementaria a poblacion vulnerable (nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores, mujer cabeza de familia, poblacion con discapacidad, poblacién indigena,
poblacion desplazada, afrodescendientes, desmovilizados, reinsertados, grupos étnicos).

Suministro y comercializacion de toda clase de productos escolares, hospitalarios, farmacéuticos,
deportivos, de aseo, papelerfa, maquinaria y equipos de oficina, implementacion de redes,
electrodomeésticos, jugueteria e implementos didacticos, pedagogicos, de madera y sus derivados y toda clase
de bienes para uso y consumo humano. Desarrollo de eventos y acciones de apoyo logistico a la gestién de
entidades publicas y privadas. Promocionar eventos turisticos, gastronémicos y folcloricos.






Promover y defender los Derechos Fundamentales y el Derecho Internacional Humanitario, buscando con
ello una vida justa, digna y democritica para todos. Promover la convivencia paciﬁca. la solidaridad, la
responsabilidad para contribuir al desarrollo y la equidad social. Atender e impulsar politicas a favor de las
victimas de la violencia en Colombia y en especial por las personas afectadas por cualquier manifestacion de
violencia. Realizar Conferencias, seminarios, talleres, foros, diplomados promoviendo y divulgando los
Derechos Humanos.

Contribuir a la erradicacion de la Explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes en Colombia
(utilizacion en prostitucion, pornografia, trata con fines sexuales, matrimonios forzados y explotacion sexual
en grupos armados) mediante proyectos de investigacion, Prevencién e incidencia en politica piiblica; y
atencion integral a nifios, nifias y adolescentes.

Desarrollar e implementar programas de nutricién, fabricacion, elaboracion y suministro de
alimentos, a las cntidades publicas, privadas y plblico en gencral. Sc buscara el bicnestar a la
poblacién menos favorecida a través del suministro de alimentos nutricionales por medio de
comedores comunitarios y escolares, programas nutricionales alimenticios, paquetes nutricionales,
fogones comunitarios, restaurantes escolares para suministro de refrigerios escolares y almuerzos
para la nifiez desamparada y en alto riesgo de desnutricion, que sean subsidiados por el gobierno
municipal, departamental y nacional. También se trabajara en el tema de derechos humanos,
capacitando y prestando atencion a la poblacién afectada por el conflicto armado y el pos conflicto
en Colombia, en el orden social, productivo, econémico, laboral, cultural, recreativo y de
desarrollo personal, para ello se desarrollaran actividades como: fomentar el desarrollo social y
econémico, prestar servicios profesionales y de formacién para el trabajo y desarrollo del talento
humano en general dirigido a la poblacién vulnerable (poblacion desplazada, madres cabeza de
hogar, madres gestantes y lactantes, infancia, juventud, mujer, adultos, lideres comunitarios y
personas de la tercera edad,); capacitacion, asesorias, formulacién y ejecucion de proyectos
sociales, proyectos productivos cimentados en principios solidarios, disefios de estrategias, planes
de capacitacion informal, realizacion de talleres, simposios, foros en temas de interés social, legal
y estatal, dotacion y suministro de bienes y servicios en general. Prestacion del servicio de
transporte escolar en el sector urbano y rural,

Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181, correspondiente al deporte
aficionado, mediante las politicas publicas y las entidades competentes. Promover programas de capacitacion
deportiva, estimular la creacién de escuelas de formacion deportiva impulsando un mejor proyecto de vida
en el uso del tiempo libre y un mejor bienestar hacia los estilos de vida saludable; clubes deportivos ligas,
organizacion de eventos deportivos y competencias deportivas con las diferentes ligas y clubes, realizacion
de torneos y campeonatos en las diferentes disciplinas deportivas. Rescatando los valores éticos, morales,
sociales y culturales, como el compafierismo, la solidaridad, la espiritualidad, la equidad, la justicia social,
el respeto, la obediencia, la disciplina.

Promover, capacitar y fomentar planes y programas de promocion, prevencién y atencién a la salud
a toda la poblacion en condicion de discapacidad, vulnerabilidad, desplazamiento, adulto mayor,
nifios y nifias, adolescentes y mujeres cabeza de hogar. Desarrollar actividades y programas
encaminados a mejorar la salud de los individuos, familias y comunidad en general, promocién y
atencion integral en salud sexual y reproductiva, desarrollar programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad con enfoque diferencial, alcoholismo y sustancias psicoactivas,
embarazo a temprana edad, métodos de planificaciéon familiar, violencia intrafamiliar, desarrollar
asesorias de asistencia técnica a todos los actores del sistema general de seguridad social en salud y
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areas de salud publica y privada, en el drea del servicio farmacéutico, asesorfas y capacitaciones
sobre la normatividad vigente, elaboracion de informes de control especial, asistencia técnica para
dar cumplimiento a toda la normatividad vigente, elaboracion de manuales de procesos y
procedimientos en entidades pablicas y privadas; suministro y venta de medicamentos, dispositivos
meédicos, elementos de ortopedia, comercializacién de toda clase de productos hospitalarios y
farmacéuticos, material médico quirtrgico, medicamentos del pos, altos costo y todos aquellos
elementos que se requieran en la atencion a pacientes en instituciones publicas o privadas.

Contratar y ejecutar obras civiles y arquitectonicas con organismos ptiblicos o privados, nacionales
e internacionales, construccion de obras de infraestructura vial, habitacional, complejos deportivos,
centros de salud e instituciones deportivas, redes eléctricas, saneamiento basico y recuperacion
ambiental.

Realizar convenios para la elaboraciéon de granjas integrales y de modelos sostenibles en la
produccion agropecuaria. Sustitucion de cultivos ilicitos por cultivos de pancoger, buscando
reactivar el campo. Adquirir en comodato, por donacién, sucesién, legados, terrenos apropiados
para el cultivo, siembra y recoleccion de productos de pancoger, a través de entidades publicas y
privadas. Realizar Foros, simposios, seminarios, diplomados, talleres, conferencias,
investigaciones, proyectos y toda clase de estudios y capacitaciones que se requieran en el sector
agropecuario.

Promover el bienestar rural para evitar el desplazamiento a los centros urbanos y rescatar la identidad
campesina con una estabilidad para el campo, con el campo y por el campo con modelos formativos que
mejoren la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujer cabeza de hogar y adulto mayor.

Llevar a cabo y propiciar investigaciones cientificas y proyectos productivos o de servicios que

permitan la biisqueda de soluciones a las necesidades sociales, econémicas, ecoldgicas y culturales
ue aquejan al adulto mayor, las mujeres, la juventud v la nifiez.

que aquej yor, ] J y

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el estado de derecho, mediante el impulso
de politicas puiblicas con enfoque de género, el fortalecimiento del liderazgo y la participacion
ciudadana de las mujeres en todos los &mbitos de la vida politica y social. Realizar seminarios,
foros, simposios, diplomados, talleres, cursos, y en general toda clase de capacitacion.

Promover toda clase de eventos (Culturales, Deportivos, Sociales, Educativos, Recreativos, Investigativos)
y obras que tengan como finalidad la formacion y promocién integral del hombre con miras a consolidar una
nueva Colombia en paz. Promocion y Divulgacién de la Catedra de la Paz. Realizacién de diferentes
actividades y programas que apoyen el Posconflicto en Colombia.

Contribuir a la Integracion, Reconocimiento Social y Cultural, Garantia de Derechos y Participacion activa
del adulto mayor. Como también Desarrollar, promocionar y efectuar proyectos que tengan objetivos con
el mejoramiento y calidad de vida del abuelo o adulto mayor.

Prestacion de servicios técnicos, profesionales y especializaciones en todas las dreas administrativa,
financiera, ambiental, tributaria, salud, infraestructura, transporte, turismo, cultura, deportiva, vivienda,
logistica de toda clase de eventos, seguridad vial, sector agropecuario, minero, gestion de calidad, meci,
planeacién en toda clase de proyectos y eventos, programas de mejoramiento continuo, educacion, deporte,






recreacion, desarrollo de eventos de capacitacion, divulgacion, apoyo logistico, foros, seminarios, talleres,
cursos, diplomados con todo tipo de empresas gubernamentales y no gubernamentales en todas las dreas
mencionadas anteriormente, garantizar perfiles técnicos y profesionales acordes con los objetos de las
capacitaciones.

NOTA 2. - BASES DE PREPARACION
a.- Declaracion de conformidad

La Asociacion de Padres de Familia del Restaurante escolar Catumare y subsedes, adopta las Normas
Internacionales de Contabilidad para Grupo 3 de conformidad con la ley 1314 de 2009 y Decreto 2706
de 2012, a partir del 01 de enero de 2015, por lo tanto, se tuvo como afio de transicion el 2014,
consistiendo en la preparacion de una contabilidad simplificada, con revelaciones abreviadas de acuerdo
a la estructura contable de la Asociacion.,

La Asociacion ha preparado los Estados Financieros preliminares de acuerdo a las NIIF a 31 de diciembre
de 2014 para establecer la posicion financiera, el resultado de las operaciones y flujos de efectivo de la
Asociacion, que son necesarios para proporcionar la informacién financiera comparativa que se espera
presentar en los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2015 bajo NIIF.

b. - Moneda funcional y de presentacion

La moneda funcional es el Peso Colombiano (COP), aniloga a la moneda de presentacion de los Estados
Financieros. Ello se concluye por que el 100% de las operaciones financiera de la Asociacion se llevan
a cabo en moneda nacional.

c.- Uso de Juicios y Estimaciones

La preparacion de los Estados Financieros en la Asociacion requiere que la administracién realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de
activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones. Las estimaciones y supuestos relevantes seran revisadas regularmente. Las estimaciones
contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro
afectado, en particular, la informacion sobre las dreas significativas de estimacion de incertidumbres y
juicios criticos en la aplicacién de politicas contables que tienen efecto significativo en los montos
reconocidos en los estados financieros descritos en las politicas de los siguientes rubros:

®  Provisiones y contingencias.

® Estimacion de la vida Gtil del activo fijo.

=  Activo fijo.

Estas estimaciones se realizan en funcion de la mejor informacién disponible sobre los hechos analizados.
En cualquier caso, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas en los proximos ejercicios, lo que se realizarfa, en su caso, de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio en los estados financieros futuros.






d. - Cambios de politicas contables

De acuerdo a lo indicado en la literal a) la Asociacion presenta sus primeros estados financieros a corte
del afio 2015, de acuerdo a las NIIF. Los cambios en las politicas, en las estimaciones contables respecto
a los principios contables locales y los efectos minimos que se registran en la conversion de la
informacion contable.

3. - POLITICAS CONTABLES
a. - Cambio de politicas Contables

Solo se modificara una politica contable si hubiere:

® Requerimiento por una IFRS o de interpretacion.
* Porque producird una forma de presentacibn més fiable y relevante de los hechos o
transacciones en los Estados Financieros de la Asociacion.

En general, los cambios en politicas contables deben ser registrados retroactivamente, a menos que una
norma IFRS especifica indique lo contrario.

b. Cambios en estimaciones

Los cambios en las estimaciones contables se imputan en el estado de resultados en que se produce el
cambio y también en los periodos futuros a los que afecte. Vale decir, se reconoce de manera
prospectiva.

c. Correccion de errores

La correccion de errores materiales se aplicara de forma retroactiva, reformulindose los periodos
anteriores que se hayan presentado y los saldos de apertura de los activos, pasivos y patrimonio del
primer periodo que se presente en los estados financieros. Es decir, se modificar toda la informacién
comparativa.

d. - Activos fijos Tangibles

En la Asociacion, solo se reconoceran activos fijos tangibles aquellos bienes adquiridos con recursos
ordinarios o extraordinarios, que presten beneficios de uso de la administracién por mas de un periodo
economico y de los cuales se tenga el control y sobre los que se asuma el riesgo. Los bienes cuyo uso y
beneficios no superen el afio, seran reconocidos directamente al gasto.

Reconocimiento inicial.

Para el reconocimiento inicial del activo fijo, el costo comprender lo siguiente:

®  Su precio de compra y costos relacionados y

" Los costos necesarios para dejar el activo en la ubicacion y condicién necesaria para operar.
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Reconocimiento posterior

Los items de propiedad, planta y equipos son medidos al costo menos depreciacion acumulada y
peérdidas por deterioro.

El costo de propiedad, planta y equipo al 1 de enero del 2015, la fecha de transicién a la NIIF, fue
reconocido por el método del costo, no requiriendo ninglin ejercicio de portazgo para determinar su
valor razonable.

Vida ftil para efectos de depreciacion:

Quedan establecidos los siguientes rangos de vida util para efectos de depreciacion de los activos fijos
de la Asociacion:

® Magquinaria y equipo 10 afios
® Equipo de oficina 10 anos
® Equipos de computo 3 afios
® Equipos de Comunicaciones 3 aflos

Los costos de modernizacion o mejora, que representan un aumento de la capacidad o eficiencia, o un
alargamiento de la vida 4til de los activos, se capitalizan como mayor costo de los mismos cuando
cumplen los requisitos de reconocimiento.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se
incurren. Si se estima que el activo tiene un valor recuperable al final de su vida (til, la depreciacitn se
hard por el porcentaje que represente la pérdida de valor del activo.

f. - Deterioro de valor de activos

Por indicios de deterioro de valor de activos no corrientes en cada cierre de estados financieros se
evaluara la presencia 0 no de indicios de posible deterioro del valor de los activos no corrientes. Si se
comprueba el caso y es relevante se ajustard el valor de los activos y se podra recalcular la vida Gtil para
efectos de depreciacion.

g. - Activos y pasivos financieros
Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo reconocido en los estados financieros comprende el efectivo en
caja y cuentas corrientes bancarias, y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez (con vencimientos

originales de tres meses o menos), que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de
cambios en su valor.






Inversiones financieras

La Asociacion registrardn las inversiones financieras que tenga al valor de mercado, de acuerdo al valor
. . - 3 . f
de la unidad que lo represente. Las valorizaciones se reconoceran como un mayor valor de la inversion.

Deudores sociales y otras cuentas por cobrar

Corresponde a deudas reglamentarias por cobrar de la entidad a sus propios asociados o afiliados para
el giro normal de la Administracion y suministro de los servicios sociales. Se reconocera como activo
financiero a los deudores sociales cuando se tenga plena certeza legal y circunstancias que otorguen el
derecho a ser exigibles. Las que requieran procesos legales, se reconoceran cuando se tenga el debido
fallo que reconozca el derecho de exigibilidad.

El reconocimiento de los pagos se hara con prelacion a los intereses y otros conceptos de sanciones que
estén a cargo del deudor, y por ultimo al capital de la deuda.

Las cuentas por cobrar a terceros ajenos a la Asociacion, en dado caso se les reconoceran deterioro por
la incertidumbre que configure su realizacién. Se considerard deterioro o pérdida de valor, las rebajas
que con las debidas competencias concedan los 6rganos sociales facultados para hacerlo.

Deterioro de valor de activos financieros

En cada cierre se evaltia el posible deterioro de los activos financieros a objeto de registrar la oportuna
correccion valorativa, en su caso. Si existe evidencia objetiva de deterioro de un activo financiero
valorado a costo amortizado, el importe de la pérdida a registrar en la cuenta de resultados se determina
por la diferencia entre el valor neto contable y el valor presente de los flujos de caja futuros estimados
(sin considerar pérdidas futuras), descontados al tipo de interés efectivo original del activo.

Activos Diferidos

Se consideran activos diferidos, los valores efectivamente pagados, con flujos de caja o beneficios futuros
para la Asociacion, por tener vencimiento en una fecha futura. Se amortizaran periodicamente en la
medida que se reciba el beneficio y ya no haya posibilidad de obtener flujo de efectivo o beneficios
adicionales.

Pasivos financieros

Reconocimiento:

Solo se reconocera un pasivo cuando la Asociacién de Padres de Familia, efectivamente haya recibido el
bien o servicio y exista un tercero real con derecho a exigir el pago por cualquiera de los medios de

pago.
Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar

Se incluyen en este rubro los valores pendientes de pago por compras comerciales y gastos relacionados,
ademas deudas no comerciales, tales como acreedores varios, retenciones relacionadas con el
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cumplimiento de obligaciones de tipo legal, préstamos sin costos financieros, los cuales se registran por
el efectivo recibido. Todos los pasivos financieros de la Asociacion se consideran corrientes, por tener
periodo de pago inferior a un afio. No se reconoceran pasivos financieros no corrientes.

Pasivos diferidos

Se reconoceran como pasivos diferidos, los valores que representen para la Asociacion la posible salida
de efectivo en el futuro o que el derecho a reconocerlo como ingreso sea posterior a la fecha de la
entrada efectiva de dinero.

Baja de pasivos financieros

Los pasivos financieros se dan de baja del balance cuando:

La correspondiente obligacion se liquida, cancela o vence, o Cuando un pasivo financiero se reemplaza
por otro con términos sustancialmente distintos (el cambio se trata como una baja del pasivo original y
alta de un nuevo pasivo, imputando a la cuenta de resultados la diferencia de los respectivos valores en
libros) y Por error en el reconocimiento de la obligacion a ser exigible por un acreedor.

h. Provisiones, pasivos y activos contingentes

Definiciones
Provision: es un pasivo en el que existe incertidumbre acerca de su monto o vencimiento.

Pasivo: es una obligacion presente, surgida a raiz de hechos pasados, en cuya liquidacién, se espera
desprenderse de recursos que implican beneficios econémicos.

Un pasivo contingente: es una obligacion posible, surgida a raiz de hechos pasados, cuya existencia ha
de ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocurrencia, de uno o mis eventos
inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la entidad, o bien una obligacién
presente, surgida a raiz de hechos pasados, que no se ha reconocido contablemente y que es necesario
hacerla.

Reconocimiento

Provisiones

Se reconocera una provisién cuando se den las siguientes condiciones:

La Asociacion tiene la obligacion presente (ya sea legal o implicita) como resultado de un hecho
pasado;

Es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos, que impliquen beneficios econdmicos
para liquidar tal obligacién, y puede hacerse una estimacion fiable del monto de la obligacion.






Sélo se aplicard la provision para cubrir los desembolsos relacionados originalmente con su creacion.
La realizacién de desembolsos en contra de una provision que fue, en su origen, creada para propositos
diferentes, produciria el efecto de encubrir el impacto de dos hechos diferentes.

Periodo Presupuestal

De acuerdo a la Ley Colombiana y al Reglamento Interno de la Asociacion de Padres de Familia del
Restaurante Escolar Catumare, el periodo contable y presupuestal es del 01 de enero al 31 de diciembre
de cada afio.

I ngresos

Se reconoceran los ingresos por el sistema de Causacion guardando la relacién de causalidad, en cada
periodo contable que es igual a un afio calendario, se incluyen solo los ingresos propios del periodo.

Todo concepto de ingresos (cuotas de sostenimiento, afiliaciones, sanciones, etc.) se debera facturar de
inmediato con el objeto de evitar que el ingreso se reconozca en un periodo diferente.

Gastos

Se reconocera como un gasto, cuando se genere la obligacion de hacer un pago tras haber recibido un
beneficio a través de un bien o servicio directo o indirecto para el desarrollo de las operaciones de la
Asociacion, habiendo de por medio un tercero cierto que tenga el derecho legal de exigir un pago.

4, - PRIMERA APLICACION DE LAS IFRS

Por la simplicidad de los datos financieros de la Asociacion, las conversiones de los Estados Financieros
a las IFRS no han implicado cambios y efectos que modifiquen la posicion financiera y el resultado de
las operaciones de la Asociacién a 01 de enero de 2015, como fecha de inicio del periodo de transicion
hacia las normas Internacionales de Contabilidad.

REVELACIONES AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
NOTA 3. - EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO:

CAJA

Son los recursos de liquidez inmediata que posee la Asociacion en efectivo, para atender sus operaciones
inmediatas y que se han obtenido en desarrollo de su objeto social. A través de los comprobantes de
ingreso, la asociacion registra todas sus operaciones de ingresos. Si por alguna circunstancia es necesario
anular un comprobante, este también es registrado en el sistema contable con valor (0). Las Cuentas
de efectivo y equivalentes no tienen ninguna restriccion.

El saldo de disponible al 31 de diciembre del 2.018 y 2.017 comprendia respectivamente:

3L
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CODIGO CUENTAS 2018 2017
1105  CAJA

110505 CAJA GENERAL 4'500.000 4'000.000
BANCOS

La Asociacién registra en la cuenta “BANCOS” todas las operaciones correspondientes al giro ordinario
y extraordinario de sus operaciones. Ha creado las subcuentasadecuadas para cada cuenta corriente de

acuerdo al PUC autorizado para comerciantes, existe un consecutivo prenumerado de comprobante de
egreso (C.E.).

CODIGO CUENTAS 2018 2017

1110 BANCOS
112005 MONEDA NACIONAL 80.000 97.000

NOTA 4. - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

La Asociacion registra al costo las propiedades que adquiere utilizando para la depreciacion el sistema
de linea recta de acuerdo a la vida til estima para los respectivos activos a tasas anuales de 10% para
muebles y enseres y 5% para equipo de cémputo y comunicacién. Las reparaciones y el mantenimiento
de estos activos son cargados a los resultados del periodo y las mejoras y reparaciones mayores que

extiendan la vida Gtil o aumenten en forma apreciable la capacidad productiva del activo son

capitalizadas.

El detalle del valor contable de las propiedades, planta y equipo se puede observar de la siguiente forma:

CODIGO CUENTAS 2018 2017

1504 TERRENOS
150405 TERRENOS URBANOS 47°000.000 47°000.000

1520 MAQUINARIA Y EQUIPO
152005 EQUIPO 21°750.000 23'800.000

1524 EQUIPO DE OFICINA
152405 MUEBLES Y ENSERES 4’500.000 5'700.000






2Y

NOTA 5. - PATRIMONIO

Corresponde a aportes de los miembros fundadores, también agrupa el conjunto de las cuentas que
representan el valor residual de comparar el activo total menos el pasivo externo, producto de los

recursos netos de la Asociaciébn como consecuencia del giro ordinario de su objeto social.

CODIGO CUENTAS 2018 2017

3140 FONDO SOCIAL
314005  APORTES DE ASOCIADOS 85’480.000 62'261.000

NOTA 6. - INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos operacionales corresponden a los aportes de los asociados, donaciones de Empresas, como
también a los valores obtenidos en la ejecucién de las diferentes actividades en cumplimiento de su
objeto social. Los recursos provienen de cuotas de sostenimiento de los asociados y de actividades en
la ejecucion de convenios y contratos con entidades particulares.

CODIGO CUENTAS 2018 2017
41 OPERACIONALES
4165 SERVICIOS SOCIALES 135’000.000 97'300.000

4170 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
417010 ACTIVIDADES DE ASOCIACION 17500.000 1200.000

Q B e
PEDRO LUIS ACEVEDO GARCIA PED(O\;hITONIO SAAVEDRA TORRES
Representante Legal. C.P.T.No. 189817 -T
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\‘) Instit_uto Colqmbiano de Bienestar Familiar ol El futuro

BIENI

Cecilia De la Fuente de L.!i-)rras; 88 s de todos
Direccion de Contratacion el

FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

(Ciudad y fecha) B?OA} juf Z‘?mé;—t_ 2019

Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito \—'Def/r'o vilf-)s /‘QCGJC’O(D 6:“"0\0 con cgedula de ciudadania
N /3B 2. y calidad de f?¢pr<fsen—£ 'J@ /U la

Asccficlon Lo gg\iumag con Nit. 200 Y§H S35~ 1 de conT/mldad con lo
requerido la invitacién publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.", presento la
documentacién requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningun error u omisién. Sin embargo, cualquier omision, contradiccién o

www.icbf.gov.co

ﬂ ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General 5 Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 . 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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B!ENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras & ngdutta%%os

Direccion de Contratacion

declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacién de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con

el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualguier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacién de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién
que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencion de la informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electrénico que se sefala al final del documento.
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningtn tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana Yy en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacién Pdblica y al publico en
general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestaciéon de interés o documentacidn contiene informacién
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales
obra tal informacion y la justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacién de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
.Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No.
IP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacién publica me sean notificados de manera electronica al correo
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notificaciones)

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en

A continuacién, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Firma

Nombre completo: Po/m @.5 chueo/ deb
Direccién comercial: Cro ZOA +3r A £7 B__TQ*'OAJD /Zi)elervoo/o

Teléfonoy Fax: 312 -46334Y3.2.
Domicilio Legal: @.1) 29074 o 3J~,9°29 ’

ANico: -
Correo electrénico /Q_SOCOAm@MgA / o) cimris

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( ) folios.

www.icbf.gov.co

£3 cercolombia £ @icercolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General { Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






o..‘
: Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras (-j
ESI . v .z »
EAMILIAR  DPireccion de Contratacion

s de todos

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTI'CULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcion que corresponda, segln certifique el Representante Legal o el Revisor
Fiscal e igualmente seguin cuente o no con personal)

OPCION 1

EN CASO DE QUE EL INTERESADO NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE
NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razoén social
de la compaiiia), identificada con Nit ZEZ 4FY, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de _\//es’© ‘me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo
.obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud, ARL y
aportes parafiscales.

e

Dada en @DC alos @ Do del mes de 50@\‘49-'"!5%2019

(REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)

Nota: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la
manifestacion de interés la CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE (no mayor a 3 meses).

OPCION 2

EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo, , identificado con , en mi condicion de
Representante Legal de (Razén social de la compaiiia) identificada con Nit ,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico el pago de los

aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra manifestacion de interés para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General | Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 | 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






Q) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

B'ENESTAR Direccién de Contratacién

es de todos

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , Y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor
Fiscal de (Razén social de la compaiia) identificado con Nit , debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las

normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compania durante los ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la
manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
-de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la
manifestaciéon de interés CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE (no mayor a 3 meses).

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

Dada en ,alos () del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las certificaciones que presenta, y que
acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

COLUMNAS.
CASO DE
e
Peoio NOMBRE DE CERTI:IACAUo EIE;(:LEJ::;‘:’& LITE:::ILAL s -
coacd | vconmra | oSEthy | Snme | Woumtet | cummpenc | Limulhy | omeour | P | oueoon | M| wougr | WCP | TRMNGON | ripopg | vt |
3 CERTl:CAC'é ﬂ?:fg CONTRATANTE CERTII:ICACID QUIEN EXPIDE | coNTRATANTE ;r:g:;ggt CONTRATO | e piencin EJECUCION D(I:Jo:'lmmo DEO:‘T;AIZA contRao | FIELOEL
DD/MM/ARA CERTIFICACIO PORCENTAJE om0 St | oaned
N DE
PARTICIPACIO LA I:‘J;I?SON
N
: / ' < 72Z.770
1| 45T ‘2—3/4]1/9(, Vo eBEATIBF | sT | vePo | 100 |Almet| 1 V/feFo | 23)oi ok 23 0/91_:, L] Pieo 2
/ - 4 - L
2 |59 aitjor) Mo WO0cOPMZ.COF| ST N/ | so0 |Alfmat] V/feto 2/2)o5| 13/10fes| L=t |27 | 2
3 AL I‘/Z/O? | Mo = lq'JOcc)ﬁ';?_fC_BlJF =r \{(/J.D 100 /L ﬁi’-e) inen')(‘, N 3 \///C:O J—'/?}}Oq #?/’0/0? vf-"![‘é:u'} lg?;“;:\mbxo
ca .‘o - A -
ke S 3/‘?/”— Pe *_fsceotn, Nfefo | ST "f,/ffo toof ol 2 “f/a“o ‘z,/o;?/frﬁf/’ff/!J 7 | g0 | L€
5 Sl g
6
%

Observacion: Los contratos relacionados No¥ Si__han sido objeto de

/}'ibaf:cmombia

Sede de la Direccion General
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PBX: 473 7630
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incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si,
senale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del
interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que
se ejecuto el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar
como minimo los siguientes datos: nombre o razon social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén
social de quien ejecuto el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede
ser la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato).

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben corresponder
a la experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacién Publica XXX DE
XXX.

Ciudad y fecha %}/va%fnu\o 2 f-iep‘é%mé#c L6
Nombre del Interesado: )%o/m e e //chueo/o Gord'O
Direccion: &y 20 A #£3-pR 22 &2 LB Folon Pﬁseraaacé
Ciudad: ﬁ//‘auf)@nu\of /Wﬂé-) i

Teléfono: 2/2-423Y32 fax:

Correo electrénico: K 0ed #arnd re ) totrmos . conn /
NIT: 200 HEYI33—~/ e

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.
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FORMATO N° 4 )
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Ob/jetivo ‘g)z’:*rah /?zﬂ)m':’ de Pmmouon o/e Oél'trAOJ e hPrﬁJJ nAey
on de /
r}JO/o eicen e (}Zbéo encon de /A /heccfoﬂ F/b;gtlvo J’eiﬁr od, o e.fcaq,u}:g

+ Este objetivo ser claro, concreto y debe responder a ograma.
[ IE@F ,C(oea aﬂmen-#c Lel V_E?n)mc" Cenaveioned 2.0
1.2. Objetivos espec cos (maximo cuatro):

4. 6anm 200 /a @?trnuon ofc /o.n A oy m)°ﬁi)4 c)a/o éuce:r)%% én ‘.43 /QJ
Los objeti en r ndp;n}a,!,7 eé%: Z%fga %jq teado y ademas estar relacionados '
con lo ﬁ pfb rama on puesto en el manual operativo del
D"Ogr "‘3‘7 c‘l’v-?r-- e cOm Nofr ‘ona/ oo o
Los o vgg de la uesta de en SE,QO“J?ZS con lass capaci de que se busca

'S N\
desarréllar en 168 paflicipapies P ew renocragges

"/-ambm:f/ar Aetoordrd es /oe J‘:’/"JJ
1.3. Poblacién objetivo:

/2/-,7’,5“9.1 Zrad \o/o e-oC@n%ew c’n?é‘f— /QJ tF oros H mepeo ‘[ c/u,)J
Incluir adefnés de I(?fnmos nifas y adolescentes orgamz%dos por grupos etarios, )Z los
padres, madres, cuidadores participantes y de acuerdo con las zonas donde se postule,

aquellos actores con los que se tenga previsto realizar articulacién interinstitucional en el
marco del programa.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar
oA Ulaveends o
.Describe el proceso de focalizacion e identificacion de los Ninos, Nifias y Adolescentes
participantes aCL{erdo con lo establecido en el Manual Operativo.
L - o i A T

Plantear el contexto de la situacién de los NNA de las zonas de interés donde manifestd
interés dg, opeficotre o O

. Cumar-dédd, .
Pueden ser de utilidad esta’s preguntas orientadoras:

- ¢Por qué es necesario intervenir las zonas escogidas de acuerdo a su contexto?,
apoyandose en estadisticas, investigaciones o fuentes oficiales - RECIENTES.
Referir estas fuentes de manera adecuada,

- ¢Por qué es necesario trabajar un programa de promocién de derechos y
prevencion de vulneraciones en estos contextos?

[MAXIMO 3 PAGINAS]
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1.5. Descripcion de la propuesta metodologica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

En este apartado se deben detallar las actividades que se van a realizar durante la
ejecucion del programa, en consonancia con lo dispuesto en el manual operativo del
programa y con las lineas del enfoque diferencial.

1.6. Alistamiento

GO afj)éma#c;)men‘;é €/ CION O O C/C’ at:?gtf/u/db/fﬂ ;

une(e las estrategias a desarrollar para cumul_ijcon cada una de las actividades

prewstas para la preparacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el manual
operativo del programa

1.7. Atencion

Describir el esquema general de atencion y las estrategias para el desarrollo de los
siguientes procesos:

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifas y adolescentes

» Encuentros vivenciales de lectura del contexto Y&
» Encuentros vivenciales X
« Encuentro del nucleo de desarrollo X

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

» Encuentros individuales y grupales con padres
» Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales
e Encuentros fortalecimiento a entornos 7(

1.7.3 Articulacion interinstitucional
1.7.4 Control social

1:8. Cierre
* Medicion de salida de los nifios, nifas y adolescentes &
 Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro Y

En esta descripcién incluya como minimo los siguientes aspectos entre otros que
considere relevantes:

www.icbf.gov.co

£3 cBFcolombia B2 @iceFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General ‘ Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 | 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






@

Cecilia De la Fuente de Lleras ELZ‘;‘{?@S

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 6
Direccién de Contratacién :

Describa el esquema general de atencion para cada una de las etapas del programa de
acuerdo con lo establecido en el manual operativo (describa en las opciones de
actividades y enfoques).

Describa como realizaran la organizacion y atencion por grupos de edad de acuerdo
con el Manual Operativo y el analisis del contexto.

Describa como definira y pondra en marcha los nucleos de desarrollo (Ciencia y
Tecnologia, Recreacion y Deporte, Arte y Cultura, Literatura y Juego) en los municipios
propuestos.

Describa como abordara la iniciativa y fortalecimiento de la vocacion colectiva en las
nifias, nifios y adolescentes (Grupos etarios de 14 a 17 anos).

Describa las acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores
institucionales, sociales y comunitarios para la promocién y garantia de derechos de los
nifios, ninas y adolescentes

Defina los instrumentos para fomentar la participacion activa y el control social de los
nifos, las ninas y adolescentes en el desarrollo de las actividades del programa.
Describa las capacidades y habilidades que se fortalecen en los participantes

Describa la metodologia para identificar las problematicas a abordar y el desarrollo de
las acciones de prevencion. Es relevante incluir en la metodologia, las acciones
propuestas para fortalecer el entorno donde se desarrollaré la atencion (educativo,
espacio publico, comunitario, institucional)

Incluya el desarrollo de acciones de prevencion frente a problematicas como:

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia en calle.
Embarazo en la adolescencia.

Reclutamiento, uso y ulilizacién de nifios, ninas y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley.

Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y
adolescentes y trata de personas.

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

Conducta suicida

Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos.
Convivencia escolar.

Riesgos digitales

£ =%

PhALL £

[MAXIMO 10 PAGINAS]

1.9TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Enumere y describa los resultados que se proyecta lograr con la apuesta metodologica, asi
como las evidencias que indican la consecucién de estos. Describa como el desarrollo de
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las acciones aporta elementos para el descubrimiento y desarrollo de vocaciones y talentos
y a la construccion del proyecto de vida de los NNA.

Tenga en cuenta lo dispuesto en el manual operativo del programa Generaciones con
Bienestar 2.0 y guarde relacion con lo enunciado alli.

[MAXIMO 2 PAGINAS]

Atentamente,

Firma CL-"‘/

i
) e &
Nombre completo: A0 flna ﬂécﬂf

Direccion comercial: €. 20 K =31 R 2% A, \760%/0/1
Telefonoy Fax: 372 —#6 3322

Domicilio Legal: @, po » +3F ALY

Correo electrénico: Pro @vzum Birs e ;
Firma de la(s) Persona(s) autorizadé’(s)®ﬂ°7é"‘ ?/wm :
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

(Ciudad y fecha) &fﬁml‘) o ae/g#%m-ére LolIg

El suscrito ;%q/ro e theueoé Sarwd con cédula de  ciudadania
N° /231302 - y en, calidad de Reereentonte r/ec;o/ de |Ia
T, con Nit. 700 Y& U=33~ ¢ de tonformidad con lo
requerido y como complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo
de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual,
estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefonica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada en la siguiente
direccion Crd 209 7 35 A23 . L. Ferdan .
(o diligenciar el siguiente compromiso én’caso de no disponerla actualmente)

El suscrito con cédula de ciudadania
N°® y en calidad de de la
con Nit. de conformidad con lo

requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea
telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada
en la siguiente direccion

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, gomo parte de talento humano base de la organizacion

77 -

Firma :
Nombre comp[eto:--zs O pfleis /ééﬂféﬂ 62'(03‘{ .

Direccion comerciakCy 20 /7 #4raz? ij:/an.

Teléfono y Fax: o

_Domicilio Legal: %/éﬂz’OUﬁci?g{%ﬂeh

Correo electronico: Iy ecatuma re @)L/otmoFl corm
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

www.icbf.gov.co
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito  H-oho -DZ‘_L:’:; Aeeeds Gora'D de conformidad con lo requerido en
la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/

ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para los centros de interés: | aommoviy e Rl X
Materiales que puedan entregarse a la comunidad | 9y,
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nlcleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

* Cualificacion adicional a la minima requerida del | Fpoeni%ry o 7/.:.C,,Pco
talento humano vinculado para la implementacién del
programa )

» Actividades de movilizacién social relacionada con la | Moneudacler dJde
tematica especifica de prevencion establecida para el | A /Grentod
grupo de atencién. S oo e

e Actividad de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

en Jl:fvé'r\dJ

e Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracion 10 megeq .
del programa

* Mejora en el componente nutricional. 20 %

» Sede propia para la operacion del servicio. (diferente ‘
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo 4m?na/0 m.‘ewé)

del programa)

e Descuentos econémicos sobre el valor del costo por % O/ 1
cupo fijado por parte del ICBF. /4i_'j nod=

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

www.icbf.gov.co
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
g _@alos ___ dias del mes de del 2019.

Firma

Nombre comﬁlet(;: 5—3 {J/@’ﬂju-:”/jl Evsedo G
C.C. #1221, 242 ¢

Representante Legal fe ofro vaes Meeveols Goral |
NIT: 760 444 735~ ¢
Direccion comercial: @y 209 #+85 A 23

Teléfono: 317 .43 -‘3({31 ‘

www.icbf.gov.co
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FORMATO N° 5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Sefor interesado, debe utilizar este formato
vigentes con el ICBF

para proporcionar informacion sobre los contratos suscritos y

FECHA DE FECHA DE T
INICIO TERMINACION | VALOR DEL
No NOMBRE DEL No CUPOS
NIT REGIONAL | MODALIDAD DEL DEL CONTRATO*
PROPUESTA PROPONENTE | CONTRATO CONTRATO | CONTRATO CONTRATADOS
DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
—————
e
/’/
L -

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

ﬂcﬂ.@fnenré 80 c0n7<>mo.; oo Ny con#\wéu (L_ffyemé’«_

Observacion: Los contratos relacionados No__Si
declaratorias de incumplimiento.
incumplimientos de cada contrato.

Ciudad y fecha %‘;{/ths&eqc)\o s m{;}ep-/f’emére L0/

www.icbf.gov.co

€3 icaFcoiombia £2 @icsrcolombia

@icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.84c — 75
PBX: 473 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

__han sido objeto de imposicion de multas y/o
Cuando la opcion escogida sea Si, sefiale las multas o
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Nombre del Interesado: Pc:/m e /459%?0/3 Gara >

—

Direccion: - 0} #3235 RLY. B. Tordon /?p.rerue)o/
ﬁ/

Ciudad: AViZencio ~ Neto

Teléfono: 21 2~¥433 Y 32 fax:

Correo electronico: "4‘003 'A“'ha r-c@zéé-/mo?/ Com R

NIT:  FO0A4A4YI 35—/

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

Ed icarcolombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64¢ — 75
PBX: 473 7630

www.icbf.gov.co
2 @icarcoiombia
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

-Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

[Nombre del representante legal o de la persona Interesada], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi calidad de representante legal de] [nombre del Interesado],
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacién Publica N° [Insertar informacion]. s

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Publica N° [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N° [Insertar
informacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar
informacion] dias del mes de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

L

[Firma rmlzzl/ Iegal**'-'d interesado] Nombre: [Insertar informacion]
Cargo ﬁ nsertar informacion]
Documen de Identidad:_finsertar informacién] /3.2 A7 2
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