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ACCIONANTE: MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR-ICBF

ROCESO: ACCION DE TUTELA

Por medio del presente me permito notificarle la parte resolutiva
del auto admisorio proferido en la fecha nueve (9) de noviembre
hogafio, dentro de la accidén de tutela de la referencia: "Por Io
expuesto, el Juzgado Unico Promiscuo de Familia de Fundacién
Magdalena, RESUELVE: PRIMERO: ADMITASE 1la accién de tutela
instaurada por la sefiora MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA, contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, legalmente representada
por la sefiora LINA MARIA ARBELAEZ. SEGUNDO: CORRASE traslado del
escrito de tutela la seflora LINA MARIA ARBELAEZ, en calidad de
directora del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF, o
quien haga sus veces al momento de la notificacidn, para que dentro
del término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a 1la
notificacién del presente proveido, rinda un informe detallado sobre
los hechos y pretensiones del escrito de tutela y; remita las pruebas
que pretenda hacer wvaler. Adviértase a la accionada que, de no
rendir el informe requerido dentro del término anteriormente
indicado, se presumiran como ciertos los hechos y pretensiones y, se
entrard a resolver de plano el presente tramite tutelar, todo lo
cual en atencidén a lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 2591
de 1991. TERCERO: Por resultar eventualmente afectados con 1la
decisibn a tomar en la presente accidn de tutela, VINCULESE a TODOS
LAS PERSONAS QUE INTERVINIERON EN LA CONVOCATORIA No. BF/20-008 DEL
28 DE ENERO DE 2020 PARA ASPIRAR AL CARGO DE DIRECTOR REGINONAL-
MAGDALENA DEL ICBF, para que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas contadas a partir de la notificacién del presente auto, rindan
un informe detallado sobre los hechos y pretensiones de la accionante
y; remitan las pruebas que pretendan hacer valer. Para tal efecto,
se ordena que la correspondiente notificacién se realice por medio
de las radio difusoras RCN y CARACOL. En consecuencia, por
Secretaria realice comunicacién a dichas emisoras a fin de
solicitarles colaboracién en el entendido de que difundan la
iniciacién y tramite de 1la presente accidén de tutela a dichos
vinculados. Oficiese. CUARTO: NIGUESE 1la medida provisional
deprecada por la accionante, en consideracidén a que el Despacho no
avizora urgencia para proteger algin derecho fundamental que
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resultare irremediable con la suspensidén de la actuacidn pretendida
por aquella. Lo anterior teniendo en cuanta lo seflalado en el
articulo7° del Decreto 2591 de 1991. QUINTO: TENGANSE como pruebas,
los documentos aportados por la accionante. SEXTO: NOTIFIQUESE a la
accionante, accionado personalmente o por el medio mas expedito y
eficaz, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591
de 1991; prefiriendo en todo caso, realizarse a través de los
correspondientes correos electrdnicos de las partes. Asi como a las
vinculadas indicadas en el numeral tercero del presente proveido, en
la forma alli sefialada. SEPTIMO: Por Secretaria realicese 1la
NOTIFICACION A LAS PERSONAS QUE INTERVINIERON EN EL CONCUSO PARA
ELEGIR EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL-MAGDALENA DEL ICBF, a través de
la Emisora Nacional RCN y CARACOL. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, La Juez,

OLGA WEEBER ANGULO.”

CAROLINA DE CUBA BERMEJO.
Oficial Mayor.

Atentamente,
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Senores
JUEZ DEL CIRCUITO DE FUNDACION (MAGDALENA) -REPARTO-
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA
CAUTELAR
DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO | DEBIDO PROCESO

ADMINISTRATIVO  (articulo  29),
IGUALDAD (articulo 13) y ACCESO A
OCUPAR CARGOS PUBLICOS (T-604

de 2013)

ACCIONANTE MARIA MARGARITA  GUERRA
ZUNIGA

ACCIONADO INSTITUTO  COLOMBIANO  DE

BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA, identificada con el numero de cedula
1.081.788.081 de Fundacion (Magdalena) con domicilio en el mismo municipio,
mayor de edad, actuando a nombre propio manifiesto a usted honorable Juez que
por medio de este escrito formulo ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR
consagrado en el articulo 86 de la Constitucidn Politica y reglamentado por el
Decreto 2591 de 1991 y 1382 de 2000, en contra del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR, a fin de que se le ordene dentro de un plazo prudencial
perentorio el amparo de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO (articulo 29), IGUALDAD (articulo 13) y ACCESO A OCUPAR
CARGOS PUBLICOS (T-604 de 2013) esto con el propdsito para que se le exija al
accionado, la proteccién de los derechos constitucionales fundamentales descritos
que considero que se me han vulnerado y/o amenazados sobre todo por la
expedicion de la Circular 009 del 18 de septiembre de 2020, de la cual modifica sin
previo aviso las reglas del concurso (a través de una norma blanda y no un acto
administrativo) y que ademas nunca comunica la citacion de pruebas de forma
adecuada:

. HECHOS

1. A través del Aviso de Convocatoria BF/20-008 fijado el 28 de enero de 2020, se
abre el proceso publico para la conformacién de la lista en el cual se seleccionara la
terna para el cargo de Director Regional del Magdalena del ICBF.



2. Que el titulo 28 del Decreto 1083 de 2015, determina los parametros, minimos del
procedimiento para la conformacion de la terna que sera remitida al Gobernador del
Departamento (en este caso del Magdalena) para la seleccion del Director Regional,
en el cual se deben tener en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia
de los aspirantes para el desempefo del cargo, atendiendo los principios de
objetividad, imparcialidad y publicidad.

3. Entre el 13-14 de febrero de 2020, de acuerdo a la convocatoria descrita se
realizé la recepcidn de los documentos que servian de soporte para las distintas
valoraciones que se harian en el proceso en la Oficina de la Direccion Regional del
Magdalena.

4. Que junto con el formulario unico de inscripcién firmado se adjuntaron para esos
dias la fotocopia de la cédula, los certificados académicos, profesionales y demas
constancias requeridas por el concurso, tal cual como se evidencia mas adelante en
el concurso en el estado como de “admitido”.

5. Que si se lee en la nota del punto 4 sobre inscripciones sobre el concurso se
establecié que: “Se aceptaba las fechas y lugares que establezca el Instituto para la
presentacion de la prueba”, asi mismo dijo en su parte ultima que: “Se le
comunicara a los aspirantes toda informacion relacionada con el concurso publico
de méritos”, esto ademas de la referencia adjunta en la pagina web, lo cual por
cuestion de la pandemia tuvo que ser allegado dicha consigna a nuestros correos
por lo cual nunca se surtio (ya que es falta de publicidad que solo sea consignado
dicha modificacion por pagina web y mas cuando se cambia las reglas). Como se
muestra en la siguiente imagen (y que puede ser comprobada en el aviso de
convocatoria):

i‘.‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _— .
Cecilia De la Fuente de Lleras A
Direccién General B esde t.t.?-d

BIEN
FAMILIAR

Nota: Con la inscripcién el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca el Instituto para la
presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, ;cepta que el . njecim de
comunicacion, divulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccion sleran las paginas web
www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, se comunicara a los aspirantes
toda informacién relacionada con el concurso publico de meritos.

6. A través de otra norma blanda tal como lo es la Circular 005 del 19 de marzo de
2020 expedida por el ICBF se suspendio el proceso de convocatoria como medida
transitoria de suspension de cronograma procesos meritocraticos para los cargos de
Director Regional (en este caso del Magdalena), que bien dicen que superada la
emergencia sanitaria (sabiendo que no es asi, ya que aun sigue vigente esta
medida) dan continuidad el proceso de de seleccion.



7. Que dentro del listado de admitidos y no admitidos, fui admitido en tal concurso
para realizar la prueba de conocimientos pero de la cual nunca me entere, porque
se suspendio y luego se “reactivd” (la primera circular de hecho fue publicada
posteriormente de la fecha de expedicién), la cual no se tuvo informacién debido a
gue no se me comunicd, por ello que sea imperioso que el juzgado le exprese (con
certificacién bajo gravedad juramento que la entidad lo cerciore) al ICBF informar
bajo que medio y fecha me fue informada de la comunicacién (como a los demas
participantes) de la reactivacion (fecha y lugar) del examen (asi como sucedié con
muchos otros que no se enteraron).

8. Fue a traves de la Circular 009 del 18 de septiembre de 2020 la norma blanda
que reanuda el cronograma del proceso meritocraticos abierto para la lista de
elegible para la seleccion del cargo de Director Regional,(en este caso para el
Magdalena), que dentro de una norma blanda se instruyd a cambios ya fijados por
que debia hacerse bajo una resolucion (modificacién) -es decir por un acto
administrativo- y no por un soft law administrativo, por tanto, se debiéo haber
establecido en un comienzo sobre las maneras de comunicar, indicando la
publicacion de lista y no de admitidos, la aplicacion de prueba de conocimientos y su
de las cuales muchos desconocemos debido a la suspensién y “reanudacion”
sorpresiva de la misma transgrediendo el principio de publicidad y transparencia
principalmente por supuesto afectando la imparcialidad y objetividad del concurso
mismo.

9. En un principio la fecha de la prueba se haria el 17 de abril de 2020 (cuyos
resultados se obtendrian el 27 del mismo afo), en el lugar indicado por el Instituto,
la cual se debia informar el dia de la publicacién del dia de los admitidos, pero
cuestion que no se hizo, sino que se suspendié y se modificd la convocatoria por
medio de esta Circular 009 del 18 de septiembre de 2020 (una norma blanda y no
un acto administrativo) cambiando las reglas de juego del concurso que segun la
entidad se publicé en la pagina web sin ningun tipo de difusion masiva distinta a
esta (de la cual tampoco se certifico) dando indicios de violacion al principio de
publicidad y transparencia.

10. Luego de este meollo el 6 de octubre de 2020 se publica la lista de admitidos (la
cual se me incluye) y no admitidos que segun la convocatoria se diria alli la fecha y
lugar de la fecha de examen la cual estaba en proceso de confirmacion para el 16
de octubre presuntamente, pero que nunca me entere (como muchos otros
participantes) debido a la falta de comunicacién de la misma y no cumplimiento de lo
pactado en la invitacién inicial. Lo que demuestra que en esta situacion no solo
estoy yo, sino muchas mas personas debido a la falta del principio de publicidad, tal
cual como se muestra en la siguiente imagen (los no sabidos):



11. La aplicacidn de la prueba de conocimientos dentro de la Convocatoria numero
BF/20-008 (una norma blanda y no un acto administrativo) para proveer el empleo
de libre nombramiento y remocion de Director Regional para el Departamento de
Magdalena, se realizé en el Liceo Pedagogico Nuevo Milenio - Manzana 45 lote 5
Urbanizaciéon Centenario calle de Las Guacamayas, Ciudadela 29 de julio, el 16 de
octubre de 2020, fecha informada en la Circular 009 de 2020 -que segun la
convocatoria se tenia que informar en la lista de admitidos y no se hizo (pero no del
lugar), y esta “se publica”, supuestamente el 14 de octubre de 2020, pero nunca
comunicada en debida forma. Tal cual como se muestra:

Aplicacion Prueba de Conocimientos:

Fecha: 17 de abril de 2020
Lugar:

ASPIRANTES QUE NO PRESENTARON LAPRUEBA
Cédula Cédula Cédula
8.640.903 85.475.587 39.031.586
9.173.805 55.064.624 51.671.006
4.978.549 56.083.055 51.974.386
4,979.510 57.428.645 85.151.072
8.314.976 57.429.522 84.0758.980
5.055.447 57.435.200 79.901.022
12.910.968 77.189.737 79.628.861
12.547.467 72.202.394 79.609.854
17.955.666 72.289.867 79.531.907
12.596.509 73.097.507 19.139.281
1.081.788.081 77.031.412 19.192.019
1.082.245.649 36.544.272 19.593.244
1.082.945.326 36.668.909 22.478.571
1.102.578.063 36.669.285 32.714.988
1.102.575.144 36.725.085
85.457.588 37.729.846

se informara el dia de la publicacion de la lista de admitidos.

Col:

Esta se aplicara en la ciudad de Santa Marta. La direccion del sitio de aplicacion

Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la lista de admitidos y no admitidos, no se

aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas en la citacion.



BIENESTAR
FAMILIAR

3 ; El servicio publico
es de todos

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Fecha: 16 de octubre de 2020 | Hora: | Por confirmar
Lugar: Por confirmar

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

- Ceédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite, debera
presentar certificacion o contrasefia expedida por la Registradora
debidamente visada, con foto y huella.

S - Debe acudir sin libros, revistas, cddigos, normas, anotaciones, cuademos, etc.

Presentacion i 5 :

Mo podrd usar, portar ni manipular ningin tipo de aparato electrdnico o
de la Prueba mecAnico.

- Esfero de tinta negra y lapiz (grafito)

- Mo se permitird el ingreso al saldén con celulares, beepers, radios,
calculadoras, grabadoras, videocamaras, y cualquier objeto electrénico que
pueda interferir con la aplicacidn de la prueba.

- Se recomienda llegar al sitio de aplicacidn con 30 minutos de anticipacidn.

12. El 27 de octubre se muestra la lista de quienes superaron la prueba escrita y de
los concursantes que no la superaron, como de aquellos que no la hicieron,
obviamente porque nunca supimos de tal examen, ya que nunca fue comunicado y
que por tanto no fue posible realizar reclamacion escrita debido a que jamas se tuvo
conocimiento después de la suspensidon del concurso de la que luego
subrepticiamente adelantaron. Curiosamente luego si expresa (en la terna, pero
antes no) que se comunica no solo en la pagina web, sino que tambien a traves de
otros medios de comunicacién (para los que si ya pasaron la prueba):

Nota 2: La citacion a prueba de competencias se publicara con minimo 10 dias calendario de antici-
pacion en las paginas web del ICBF y del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP,
medios oficiales de comunicacion, divulgacion e informacion para esta Convocatoria.

13. De todo esto se avizora Sefior Juez una falta de publicidad absoluta (y
transparencia) que afecta la objetividad e imparcialidad del concurso. En todo caso
una “invitacion publica” acomodada con respecto a que los que nos inscribimos
formalmente y que estdbamos a la espera de realizar la prueba y no pudimos, bien
porque la entidad modificd sin comunicacién/notificacion las reglas del concurso (a
través de una circular y no un acto administrativo) las cuales debia de referenciar a
cada uno de nosotros y no solamente a traves de una “pagina web” que a ciencia
cierta no se sabe si lo hizo 0 no, por tanto viola los derechos de igualdad, del debido
proceso administrativo y del poder acceder a cargos publicos.

Il. PROBLEMA JURIDICO

Sefor Juez, se debe plantear como problema juridico si la entidad Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) tenia o no la competencia para primero



modificar el concurso a traves de una circular y no un acto administrativo (v.g.
Resolucién) después que estaba pautado las reglas del mismo. De esto se
evidencia una alteracion de la confianza legitima de los participantes (en este caso
mia) de quienes aspiramos acceder al cargo publico como Director Regional, asi
mismo, de haber modificado los items da por hecho la falta de publicidad, cuando la
“invitacion publica” debia darlo conocer de la mayor manera posible a los demas
candidatos que bien no se realizé (bien como se muestra en lo que faltamos por
realizar las pruebas indicadas y por tanto las reclamaciones), ademas de ello no es
posible que este establecimiento publico pueda transgredir los principios propios de
la funcion publica asi como asi, lo cual raya también en falta de objetividad e
imparcialidad, por ello que se haga alusién al debido proceso administrativo y a la
igualdad.

Pues a nuestro criterio la corporacién violé derechos fundamentales que bien
fundamentamos en el proximo acapite.

lll. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Estimo que, la actitud del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con la
expedicion de la Circular 009 del 18 de septiembre de 2020 sobre: “Renaudacion
cronograma procesos metritrocraticos - provision de empleos de libre nombramiento
y remocion, Director Regional del ICBF” constituye una manifiesta violacién a los
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad y de acceso a
ocupar cargos publicos de los que no pudimos participar (pero en este caso con
efectos inter partes -aunque el juez podira decidir con efectos inter comunis este
fallo, para cobijar a los demas afectados), consagrado en la Constitucion Politica.

Al respecto en lo que tiene que ver con el derecho del DEBIDO PROCESO (articulo
29), IGUALDAD (articulo 13) y ACCESO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS (T-604
de 2013), se da debido a las afectaciones mismos de los principios orientadores del
proceso publico como es el quid de este asunto, tal como lo comenta la ley y la
misma jurisprudencia constitucional, siendo violatorios de la: i) la libre concurrencia,
ii) igualdad iii) en el ingreso, iv) publicidad, v) transparencia, vi) imparcialidad, vii)
participacion ciudadana, viii) confiabilidad y ix) “validez de los instrumentos” (sic), lo
que no resulta hasta ahora que este en consonancia el actuar de la corporacion
edilicia de acuerdo a la nomoarquica constitucional si bien usted atisba Sefior Juez
en el analisis presentado.

Es claro en considerar honorable pretor que el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR-ICBF, no se esta ajustando a los procedimientos descrito
en el Decreto 1083 de 2015 y siguientes y mucho menos en los principios
constitucionales descritos afectados, expidiendo asi ni siquiera actos administrativos
sino normas de derecho blando irregulares (como lo es la Circular 009 de 2020 lo



cual modifica las bases del concurso), sobre todo cuando se ha omitido las
formalidades sustanciales en la produccién del mismo, en conculcaciéon a normas
superiores, en especial al de igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos.

Al respecto ha manifestado la Sentencia C-295 de 1995 sobre la “desconcentracion
de funciones” en el caso de concurso ante nombramientos como el de libre
nombramiento y remocion se obtiene que:

“Como se infiere del contexto del articulo 210 de la Constitucion Politica, la actividad
de los establecimientos publicos se rige por los principios generales que gobiernan
la actuacion administrativa, igualdad, moralidad, imparcialidad, eficacia, economia,
celeridad y publicidad, dentro de un marco normativo orientador que permita, dada
su vocacion nacional, hacer efectiva la desconcentracion de funciones, con miras a
extender su accion a los restantes y distantes sectores del pais, de modo que el
desplieque de sus actividades contribuya a la satisfaccion de necesidades y al
desarrollo regional y local’.

El articulo 33 de la Ley 909 de 2004 exactamente explicita que para publicar actos,
decisiones y actuaciones conforme a “concursos publicos” se necesita de:

“Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias sera efectuada por
cada entidad a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la
libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento. La pagina web
de cada entidad publica, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
de las entidades contratadas para la realizacion de los concursos,
complementadas con el correo electrénico y la firma digital, sera el medio
preferente de publicacion de todos los actos, decisiones y actuaciones
relacionadas con los concursos, de recepcién de inscripciones, recursos,
reclamaciones y consultas (...)”. Dicha fundamentacion es explayada tambien en
la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014.

Y no solo esto, se debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de
la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la
pagina web de la entidad con suficiente anticipacion y no solo con diez (10) dias,
sino que debia pasar por lo menos mas de un mes visiblemente, la cual no muchos
pudimos acceder, sabiendo aun mas que durd suspendido por seis (6) meses a
través de una circular y no un acto administrativo. De este modo, el principio de
publicidad es muy importante en todos los procedimientos de ingreso a la funcion
publica (en este caso para el cargo de Director Regional), pues sin el mismo es
imposible garantizar la participacion ciudadana y los demas principios.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO




Lo cual lo argumentado con respecto al ingreso a los cargos publicos por concurso
de mérito tiene relacion con el derecho de igualdad, pues, segun lo indica la
Sentencia C-100 de 2013 y es que este ultimo derecho esta vinculado a: i) un
mandato de trato idéntico a destinatarios que se encuentren en circunstancias
idénticas, ii) un mandato de trato enteramente diferenciado a destinatarios cuyas
situaciones no comparten ningun elemento en comun, iii) un mandato de trato
paritario a destinatarios cuyas situaciones presenten similitudes y diferencias, pero
las similitudes sean mas relevantes a pesar de las diferencias y, iv) un mandato de
trato diferenciado a destinatarios que se encuentren también en una posicion en
parte similar y en parte diversa, pero en cuyo caso las diferencias sean mas
relevantes que las similitudes (...)". Este concurso publico tambien estan cefiido al
debido proceso, Al respecto el profesor Tomas Ramon Fernandez (1991) sostenia
que: “Juzgar a la administracién contribuye decisivamente a administrar mejor”.

VLI. EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO: PRINCIPIO DE PUBLICIDAD

Y esto por supuesto es una afectacion al derecho al debido proceso administrativo
en concurso susodicho, la cual se presenta en la actuaciéon de este concurso,
siguiendo la doctrina de la Corte Constitucional en Sentencia C-456 de 1998, una
desviacién de poder en la expedicion irregular del acto modificatorio a través de una
circular que pone reglas distintas a las ya fijadas a un principio que si bien lo puede
realizar es a traves de otra norma de igual categoria y que por tanto debe que
comunicar por todos los medios posibles, y no solo a traves de una “pagina web”,ya
que se alteraria esa confianza legitima de los participantes, lo cual genera una
zozobra en este derecho limitando la posibilidad de elegirme como ternado utiliza
sus poderes o atribuciones con el propdsito de buscar una finalidad contraria a los
intereses publicos (moralidad administrativa) o sociales, en general, o los
especificos y concretos, que el legislador (o el Gobierno Nacional) busco satisfacer
al otorgar de lo respecta en el Decreto 1083 de 2015 y la convocatoria (Magdalena).

Siguiendo las sentencias con respecto a esta afectacion se debe determinar que las
Sentencias de la Corte Constitucional T-682 de 2016, T-160 de 2018, T-441 de 2017
y T-049 de 2019, exactamente se refieren a este tipo de convocatorias de la cual
convierte en obligatoria en el concurso el debido proceso, en consecuencia,
cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella, del
cual le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el
tramite del concurso por factores exdégenos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes de varias formas, de esta forma, para que de esta forma se conozca las
nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos en este
caso del concurso para ser Director Regional de ICBF del Magdalena, cuestion que
ha sido alterada caprichosamente a su albur por los convocantes a traves de una
norma blanda.



Asi las cosas, lo primero que deberia ratificarse es la existencia de una confianza
legitima como aspirante que se encuentra en la lista de admitidos dentro de la
convocatoria publica objeto de andlisis, o lo que es igual, que poseo como lo sehala
la ley una situacion juridica de caracter aun no particular pero que resulta necesario
y que ahora es lesionada al ser modificada por la decisién de la administracion a
través de la Circular mencionada sin la debida publicacién por distintos medios
oficiales tal cual como lo exige no solo la convocatoria sino tambien el Decreto 1083
de 2015 y los principios de la funcion publica.

En esta ocasion y que relaciona con el principio de publicidad se obtiene que
siguiendo la Sentencia C-288 de 2014:

“El principio de publicidad —conocimiento de los hechos—, se refiere a que las
actuaciones de la administracion, en general, pueden ser conocidas por cualquier
persona, aun mas cuando se trata de actos que lo afectan directamente. Se
exceptuan de la regla general aquellos casos en donde las disposiciones legales no
permiten la publicidad, especialmente documentos reservados que por razones de
interés publico no pueden ser libremente conocidos”.

Al respecto la Sentencia T-604 de 2013 se expresa que:

El principio de publicidad de las actuaciones de la administraciéon es una de las
herramientas que emplean las autoridades para dar a conocer las decisiones
proferidas por ellas, de manera que los interesados y la comunidad en general
puedan tener informacién de las medidas que puedan llegar a concernirles, y de ser
el caso, logren acceder a los derechos que de ellas surgen. Para esta Sala es
indispensable destacar que la obligacion de dar publicidad a los concursos de
meéritos adelantados por la administracion, hace parte de las prerrogativas que
establecio el legislador con el fin de garantizar que las personas interesadas en
ingresar a la funcién publica tuviesen la capacidad de participar activamente en las
diversas etapas de la convocatoria, y en consecuencia pudieran en igualdad de
condiciones demostrar sus capacidades y talentos para acceder a determinados
cargos. Existe (i) la obligacion de invitar a los participantes a la convocatoria recae
en la Junta Directiva de la respectiva ESE; (ii) el concurso debe ser publicitado a
través de prensa escrita y avisos radiales; (iii) cuando se trate de comunicacion
escrita debera realizarse en el lugar de acceso al publico de las Secretarias o
Direcciones Seccionales de Salud_y (iv) en el caso de los avisos radiales estos
deben efectuarse por lo menos durante tres dias con una periodicidad minima
de tres veces en horarios de alta audiencia.

Como se obtiene Senor Juez, no solo estamos ante un acto que no es acorde a las
reglas del concurso y que ademas modifica sin comunicacion alguna las reglas de
juego, sino que esta se debe realizar ademas no solo en lo que concierne a la
‘pagina web” de la entidad, sino que a traves de otros medios de comunicacion



oficiales, bien como no se hizo y que ahora si se exige en la invitacion publica ante
los ternados curiosamente y no antes.

VLII. IGUALDAD

Se establece por lo general, por dos razones: i) cuando se establece un trato
diferente entre supuestos, hipotesis o sujetos que dada su similitud deberian ser
destinatarios de un tratamiento analogo y ii) cuando se establece un trato igual entre
supuestos, hipotesis o sujetos que, en atencion a sus diferencias, deberian ser
objeto de medidas diferenciadas. Lo que va anejo al proceso del debido proceso
referido a lo indicado en la Sentencia tambien de la misma corporacién mencionada
ut supra (al inicio de este acapite).

Precisamente en la Sentencia T-604 de 2013 se expresa: “Esta corporacién ha
determinado que las acciones contencioso administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso
de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo”, por tal razéon Sefor Juez es que acudimos ante usted
para resolver de lleno esta circunstancia arbitraria de este supuesto concurso
“abierto” y “publico”.

En la Sentencia de la Corte Constitucional T-800 de 2011 se indica especificamente
con relacion a convocatoria de concurso de méritos (como es el caso de referencia):
“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser
gfjercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede
asequrarse que sea eficaz, pues la terminacion del proceso podria darse cuando ya
se haya puesto fin al concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en
caso de que el demandante tuviera razoén en sus quejas. Ciertamente, el peticionario
podria reclamar ante el juez contencioso la suspension provisional del acto de
asignacion de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le
concediera esta decision no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los
derechos del accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacion de
indefinicién perjudicial en el tramite de las etapas subsiguientes del concurso”.

De esto se colige que las acciones de tutela tambien procede contra actos
administrativos por ejemplo en lo que tiene que ver sobre concurso de méritos (v.g),
en esta ocasion en lo que sucede con la Circular expedida. Al respecto se puede
analizar por favor (rigurosamente) las Sentencias: T-945 de 2009, T-606 o T-1009
de 2010, T-090 o T-483 o T-604 de 2013, T-112A de 2014, T-133 y T-682 de 2016,
en todo caso, como se ha dicho debe proceder excepcionalmente siguiendo las
providencias citadas cuando (cualquiera de estas dos circunstancias se cumplan): i)



El accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y. (ii) cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental
cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un
claro perjuicio para el actor.

Frente al caso planteado el Juez Constitucional debe dilucidar que las acciones
ordinarias (de la cual solo es posible hasta ahora la simple nulidad -accién publica-
otorgan _un remedio integral al problema que se plantea pero éste no es lo
suficientemente rapido, para evitar un perjuicio irremediable a nuestros derechos
fundamentales). Caso en el cual, el amparo si se quiere debera concederse de
manera, “por lo ostensiblemente irregular e ilegal que es el concurso” hasta tanto se
resuelva si se quiere en la via ordinaria. O bien la alternativa que sefiala la doctrina
constitucional se da en aquellos sucesos en que las acciones ordinarias no dan un
remedio total al problema planteado, debiendo brindarse la proteccion de manera
definitiva. Pues van a continuar con el concurso, cuando ya se encuentran resueltas
las reclamaciones que fueron concretas y particulares ;o0 es que me pediran su
consentimiento para su retractacion? No existe tal facultad.

En este caso se construye un paradigma entre la publicidad (propia del debido
proceso administrativo) y la igualdad en el sentido como lo expresa la Corte
Constitucional:

5.1 El articulo 29 de la Constitucion dispone que “el debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamento en la citada
norma, la jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existeuu;:[}ﬁﬁnre este derecho v las garantias que deben regir las actuaciones de la administracion.

Concretamente, esta corporacion ha expresado en la sentencia T-329 de 2009~ que:

“El debido proceso administrativa es un derecho de rango fundamental que garanfiza que cualquier actuacion administrativa se someta a las normas y la
Jurisprudencia que regulan la aplicacion de los principios constitucionales. Este derecho involucra todas las gavantias propias, como son, entre ofras, los derechos de
defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho de impugnacian, v la garantia de publicidad de los actos de la Administracidn. Por lo tanto, el derecho al
debido proceso administrativo no existe solamente para impugnar una decision de la Administracion, sino que se extiende durante toda la actuacion administrativa
que se surte para expedirla, v posteriormente en el momento de su comunicacion e impugnacion”

En esta ocasion no es posible acceder rapidamente al medio de control de nulidad
simple debido a la premura del concurso de ser adelante, sino que ademas de no
ser publicado en debida forma, como garantia no es posible hacer algo al respecto
ya que se han agotado todas las etapas posibles de la “invitacién publica” quedando
totalmente impotente ante cualquier otra accion judicial.

V.IIl. ACCESO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS (CONCURSO DE MERITOS)
-LEGITIMA EXPECTATIVA-




Con relacion al derecho al ingreso o acceso al cargo publico (concurso de mérito y a
una legitima expectativa) se expone que en Sentencia C-105 de 2013 la Corte
Constitucional ha sostenido de manera clara, inequivoca e invariable, que en la
medida en que la Carta Politica propende por un sistema meritocratico de
vinculacion de las personas al servicio publico, el concurso debe ser el mecanismo
regular de incorporacion a los empleos y cargos del Estado en este caso como
forma de proveer el cargo de Director Regional del ICBF. De esta directriz se han
derivado dos consecuencias especificas: por un lado, el ingreso y el ascenso a los
cargos de carrera debe ser el resultado de procedimientos de esta naturaleza; en
estos casos, por tanto, el procedimiento es obligatorio.

Lo cual lo argumentado con respecto al ingreso a los cargos publicos por concurso
de mérito tiene relacion con el derecho de igualdad, pues, segun lo indica la
Sentencia C-100 de 2013 (providencia especifica referida a personeros) y es que
este ultimo derecho esta vinculado a: i) un mandato de trato idéntico a destinatarios
gue se encuentren en circunstancias idénticas, ii) un mandato de trato enteramente
diferenciado a destinatarios cuyas situaciones no comparten ningun elemento en
comun, iii) un mandato de trato paritario a destinatarios cuyas situaciones presenten
similitudes y diferencias, pero las similitudes sean mas relevantes a pesar de las
diferencias y, iv) un mandato de trato diferenciado a destinatarios que se encuentren
también en una posicién en parte similar y en parte diversa, pero en cuyo caso las
diferencias sean mas relevantes que las similitudes (...)".

Para mayor sustento y respaldo estan las sentencias T-156 de 2012,T-112A de
2014,T-159 de 2017, T-161 de 2017 y la C-084 de 2018 con efectos erga omnes
(obligatorio y vinculante). Sobre el particular la Corte Constitucional ha sido clara en
sus decisiones reiteradamente, cuando ha expresado que las listas de elegibles,
como actos plenamente ejecutoriados, son inmodificables, en virtud de los principios
constitucionales de buena fe y confianza legitima que protege a los participantes en
este tipo de proceso.

Al respecto de las Sentencias mencionadas se ha dicho:

9. Imposibilidad de acceder a la gerencia de la ESE cuando el nombramiento es fruto de la vulneracién al debido proceso administrativo y las garantias de los
demds concursantes

Esta corporacion ha manifestado que “uno de los elementos esenciales del debido proceso es el principio de publicidad. Los articulos 209 y 228 de la C.P, lo reconocen
también como uno de los fundamentos de la funcion administrativa. La jurisprudencia ha considerado que este principio ne es una mera formalidad, ya que consiste en dar
a conocer, a través de publicaciones, comunicaciones o notificaciones, las actuaciones judiciales y administrativas a toda la comunidad, como gamnr{aajleojmnsparencia ¥y

participacion cindadana, asi como a las partes y rerceros interesados en un determinado proceso para garantizay sus derechos de contradiccion y defem

Asi las cosas, el principio de publicidad de las actuaciones de la administracion es una de las herramientas que emplean las autoridades para dar a conocer las decisiones
proferidas por ellas, de manera que los interesados y la comunidad en general puedan tener informacién de las medidas que puedan llegar a concernirles, y de ser el caso,
logren acceder a los derechos que de ellas surgen. Para esta Sala es indispensable destacar que la obligacion de dar publicidad a los concursos de méritos adelantados por la
administracién, hace parte de las prerrogativas que establecio el legislador con el fin de garantizar que las personas interesadas en ingresar a la funcion publica tuviesen la
capacidad de participar activamente en las diversas etapas de la convocatoria, y en consecuencia pudieran en igualdad de condiciones demostrar sus capacidades y talentos
para acceder a determinados cargos.



Por ultimo en la Sentencia de la Corte Constitucional T-604 de 2013 se ha
expresado que:

En este orden de ideas, este tribunal considera que esta plenamente evidenciada la irregularidad que afectaba la totalidad de la convocatoria adelantada por la Junta Directiva
de la ESE, ya que se incumplio con la debida m que requeria darsele al concurso adelantado. Sobre este aspecto la Corte no tiene otra opcion que confirmar la
decision tomada por Juzgado Tercero Promiscuo del Circuito de Sabanalarga, el cual dejo sin efecto todo el tramite realizado dentro del proceso de convocatoria y seleccion
de la terna para el gerente del Hospital Departamental, por el desconocimiento de las directrices trazadas en el articulo 2° de la resolucion 165 de 2008.

Ahora bien, esta Sala guardando coherencia con lo anteriormente expuesto debe resaltar que por las mismas razones que se confirman los fallos de instancia expedidos en el
expediente T- 3.910.093, por iguales méviles debera revocar la decision tomada mediante providencia del 4 de marzo de 2013 por el Tribunal Superior de Barranquilla, Sala
de Decision Penal, (expediente T-3.894.472 ) la cual orden¢ a la Junta Directiva de la ESE Hospital Departamental de Sabanalarga “nombrar a la ciudadana Sixta Lozano
Medina en el cargo de Gerente.”

Esto debido a la imposibilidad de emplear la accion de tutela para subsanar la inobservancia de los principios que rigen la funcion publica, tales como el de planeacion,
publicidad y eficiencia. Asi las cosas en el presente caso la seflora Sixta Lozano Medina no puede acceder a la gerencia de la ESE en cuestion, en razon a fue demostrado
que el proceso de seleccion adelantado vulnero el debido proceso administrativo y las garantias de los demas concursantes.

En el anterior fragmento de la doctrina constitucional se puede evidenciar que en
razén de que se vulnerd el debido proceso administrativo: principio de publicidad no
se pudo acceder al cargo publico deseado, y por tanto a las demas garantias de
todos los concursantes (principio de igualdad).

V. PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1°,2°,5° y 9° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que
se garantice mi derecho fundamental al debido proceso administrativo, igualdad, y
acceso a cargos publicos y toda vez que la peticidn consiste en una orden para que
aquél respecto de quien se solicita que el acto modificatorio se abstenga de hacerlo
segun el inciso 2° art. 86 de la C.P. siendo unicamente aceptables como otros
medios de defensa judicial, para los fines de exclusion de la accion de tutela,
aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen
tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la
real garantia del derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la H.
Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno de
los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccion del derecho
fundamental corno la accion de tutela misma y en tal sentido en la sentencia T-526
del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revisién, manifesto:



“Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente
una burda y mecanica exégesis de la norma, en abierta contradiccion los principios
vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto
del querer expreso del constituyente”.

Sefior Juez Constitucional, dado que es evidente la irregularidad e ilegalidad
sustancial del acto emanado que si no se suspende y por tanto no se me concede
nuestros derechos, podria resultar afectado (como tal lo es) terminando con
repercusiones o afectaciones futuras, por tanto, es esta medida, la accién de tutela
el medio preciso que proporciona una pronta y eficaz proteccion a los derechos
conculcados, ya que como lo distingue las jurisprudencias citadas en este acapite,
en concordancia y casi por unanimidad (lo cual resulta abundante), por ejemplo
(siguiendo las jurisprudencias citadas anteriormente): “En relacion con los concursos
de méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de esta Corporacién
ha sefalado que, en principio, la accién de tutela debe declararse improcedente. No
obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefalado que los medios de
control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través de la accion
electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion de
reparacion directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en razéon del
prolongado término de duracién que este tipo de procesos pudiese tener y dilatan la
obtencion de los fines que persiguen”.

En la Sentencia de la Corte Constitucional T-800 de 2011 se indica especificamente
con relacion a convocatoria de concurso de méritos (como es el caso de referencia):

“‘Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser
ejercido ante la justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede
asegurarse que sea eficaz, pues la terminacion del proceso podria darse cuando ya
se haya puesto fin al concurso de méritos, y sea demasiado tarde para reclamar en
caso de que el demandante tuviera razén en sus quejas. Ciertamente, el peticionario
podria reclamar ante el juez contencioso la suspension provisional del acto de
asignacion de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le
concediera esta decision no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los
derechos del accionante y, en cambio, podria dejarlo en una situacién de
indefinicion perjudicial en el tramite de las etapas subsiguientes del concurso”.

De esto se colige que las acciones de tutela tambien procede contra actos
administrativos por ejemplo en lo que tiene que ver sobre concurso de méritos (v.g):
“Mecanismo idoneo para la proteccion derechos fundamentales de concursante que
ocupod el primer lugar en concurso de méritos pero no fue nombrado en el cargo
publico”, al respecto analizar las Sentencias T-945 de 2009, T-606 o T-1009 de



2010, T-090 o T-483 o T-604 de 2013, T-112A de 2014, T-133 y T-682 de 2016, en
todo caso, como se ha dicho debe proceder excepcionalmente siguiendo las
providencias citadas cuando (cualquiera de estas dos circunstancias se cumplan): i)
El accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental
cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un
claro perjuicio para el actor.

Frente al caso planteado el Juez Constitucional debe dilucidar que las acciones
ordinarias (de la cual solo es posible hasta ahora la simple nulidad -accion publica-
otorgan un remedio integral al problema que se plantea pero éste no es lo
suficientemente rapido, para evitar un perjuicio irremediable a mis derechos
fundamentales). Caso en el cual, el amparo si se quiere debera concederse de
manera transitoria, “por lo ostensiblemente irregular e ilegal que es el concurso”
hasta tanto se resuelva si se quiere en la via ordinaria. O bien la alternativa que
sefala la doctrina constitucional se da en aquellos sucesos en que las acciones
ordinarias no dan un remedio total al problema planteado, debiendo brindarse la
proteccion de manera definitiva.

VI. PRUEBAS

Documentales

e Copia de la cedula de ciudadania

e Aviso de invitacion conformacion lista de la cual se seleccionara la terna para
el cargo de Director Regional del Magdalena (BF-20/008).

e Circular 005 del 19 de marzo de 2020 sobre: “medida transitoria de
suspension cronogramas procesos meritocraticos

e Circular 009 del 18 de septiembre de 2020 sobre: Reanudacion cronograma
procesos meritocraticos - provision de empleos de libre nombramiento y
remocion, Director Regional del ICBF

e Lista de admitidos y no admitidos Regional Magdalena

e Citacion a prueba de conocimientos Regional Magdalena

e Resultado de prueba de conocimientos Regional Magdalena



Interrogatorio ad-clarificandum

e También podra usted escuchar verbalmente bajo gravedad de juramento a mi
como afectado o la accionada contra quien se formulé esta solicitud, cuyas
versiones se deben consignar en acta elaborada de manera sumaria como
“‘interrogatorio  ad-clarificandum”,  prescindiendo asi de cualquier
consideracion formal y sin ninguna averiguacion previa, siempre y cuando el
fallo se funde en un medio de prueba del cual se pueda deducir una grave e
inminente violacion o amenaza del debido proceso, la igualdad y el acceso a
ocupar cargos publicos, teniendo en cuenta los articulos 18 y 19 del Decreto
2591 de 1991.

Oficio

e Al respecto podemos indicar, que es la autoridad judicial, quien conforme a
las facultades que tiene como director del proceso, el que, en cada caso
particular, debe cambiar o invertir las reglas tradicionales de la carga “prueba
dinamica” y conforme al deber procesal que les incumbe a las partes de
colaborar con la administracién de justicia, exigirle a esta a quien le quede
mas facil su obtencion, que allegue el material probatorio para decidir en
forma real y material el conflicto constitucional suscitado, de esta forma
puede solicitar certificacion de los distintos actos supuestamente publicados
en la pagina web de la entidad indicando las fechas, hora de hacerlo y
funcionario encargado.

VIl. DECLARACION JURAMENTADA

Manifiesto sefior juez de conocimiento bajo gravedad de juramento que no he
interpuesto otra accion de tutela por los mismos hechos ante la autoridad
competente. Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de
1991, manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accion no he
promovido accion similar por los mismos hechos.

VIIl. ANEXOS

Copia de los archivos pdf junto con las pruebas.

IX. MEDIDA CAUTELAR




El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, sefala que en la accion de tutela, de oficio o
a peticion de parte, “cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere”.
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Es entonces, la esencia de las medidas preventivas, “proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”, en este caso ya
estamos ante la etapa de resultados de prueba de conocimientos del Director
Regional Magdalena hecho que sustenta que si no se suspende se podria suponer
aun mas conculcados mis derechos e incluso de otras participantes, por tanto
mientras que se resuelve este asunto por medio de fallo, debe suspender este
asunto. Estamos ante una situacién de urgencia manifiesta para evitar un perjuicio
irremediable.

Al respecto es viable aceptarlas porque sobre las medidas preventivas la Corte
Constitucional se ha pronunciado innumerables veces, sefialando:

‘La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente
amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al
derecho se convierta en violacion o que la violacion del derecho produzca un dafio
mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser
amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras
se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la
decision final”.

SUSPENDER TEMPORALMENTE el acto irregular modificatorio Circular N° 009 de
2020, asi mismo la reclamaciones a la pruebas realizadas y las etapas posteriores
hasta que no sea resuelto de fondo el presente asunto, bien, por haberse violado los
derechos al debido proceso, igualdad y de acceso a ocupar cargos publicos, esto,
teniendo en cuenta no solo lo explayado en los fundamentos juridicos de esta
accion de tutela sino tambien en lo establecido por las Sentencias T-800 de 2011y
T-604 de 2013 de la Corte Constitucional en la que indica que un Juez



Constitucional tiene la facultad de suspender de forma temporal o definitiva los actos
del concurso por irregularidades.

- Ordénese al ICBF de abstenerse de enviar la terna al Gobernador hasta
tanto no se resuelva el asunto por resolver como problema juridico.

- Ordene al ICBF suspender los efectos de la Circular 009 de 2020 y sus actos
posteriores expedidos por esta misma Entidad hasta tanto no se resuelva de fondo
este asunto y todo acto que conlleve a ello

Precisamente uno de los efectos que persigue la finalidad de la medida preventiva
es evitar que la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso. El Acto
violatorio de mis derechos fundamentales es abiertamente opuesto a la
Constitucion, pues va expresamente en contravia de lo establecido tanto en el
articulo 29 Superior, como en el articulo 58 idem y configura un abuso excesivo de
la discrecionalidad de la administraciéon que podria socavar también mi derecho al
acceso a cargos publicos, pues, como ya se advirtid, si se llega a realizar una
escogencia y se envia la terna al Gobernador sin antes tener en cuenta lo dicho
aqui, se me estaria impidiendo arbitrariamente el derecho al acceso a cargos
publicos, pues el cargo al cual aspiré ya no estaria disponible.

Si su Senoria no conceder la medida provisional, se seguira avanzando a un punto
de no retorno, en el cual se socavaron mas derechos fundamentales de los ya
anunciados, no solo al accionante, sino a los otros participantes que de buena fe y
con cumplimiento de cada uno de los requisitos hemos llegado hasta conformar la
los mejores puntajes, como lo establece la norma habilitante. Entre mas avance el
proceso con la violacion a nuestro debido proceso.

X. COMPETENCIA

Es usted Sefor Juez, en virtud del articulo 2.2.3.1.2.1 del punto 1 del Decreto 1983
de 2017, en el cual indica: “Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito”.

XI. PRETENSIONES

PETICION PRINCIPAL:

PRIMERO. Se conceda en la presente accion de tutela la vulneracion de mis
derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (articulo 29),
IGUALDAD (articulo 13) y ACCESO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS (T-604 de



2013) -legitima expectativa- por parte del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF.

SEGUNDO. Se ordene dejar sin efectos la Circular 009 del 18 de septiembre de
2020 (declarando su nulidad), mediante la cual reanuda el cronograma del proceso
meritocratico abierto para la lista de elegibles para la seleccién del cargo de Director
Regional del Magdalena.

TERCERO. Como consecuencia se Ordene al ICBF no continuar con el concurso de
meéritos, hasta tanto no se resuelva de fondo este asunto.

PETICION SUBSIDIARIA:

Se ordene dejar sin efectos temporal la Circular 009 del 18 de septiembre de 2020
(declarando su nulidad), mediante la cual reanuda el cronograma del proceso
meritocraticos abierto para la lista de elegible para la seleccion del cargo de Director
Regional del Magdalena hasta tanto se impetre el medio de control de nulidad ante
la jurisdiccion contenciosa administrativa (dentro de un plazo razonable) o un tiempo
para incoarla.

XIl. NOTIFICACIONES

Las recibo en Cra 14a no 10 a -34 en el municipio de Fundacion (Magdalena) o al
correo electronico: guerramargaritam@gmail.com, o al numero de celular:
3104644388

El accionado en Bogota en la Av. Carrera 68 # 64C - 75 o en el correo electronico:
Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Del Sefior Juez,

'%1)‘1.5‘& @aam@a Gxela &

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
C.C N.° 1.081.788.081 de Fundacion (Magdalena)
Concursante afectada


mailto:guerramargaritam@gmail.com
mailto:Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co
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s ) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

AVISO INVITACION CONFORMACION LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGI REGIONAL MAGDALENA

Numero de Convocatoria: BF/20-008

Fecha de Fijacién: 28 de enero de 2020

Clase de Concurso: Proceso publico abierto para la conformacion de la lista de la cual se
seleccionara la terna.

Medios de Divulgacién: Paginas web: www.icbf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co

1. REGULACION DEL PROCESO DE MERITOCRACIA

El proceso para la provisién del cargo de Director Regional encuentra su fundamento en el numeral 13
del Articulo 305 de la -Constitucion, en el que se dispone como atribucion de los Gobernadores la
escogencia de los gerentes de los establecimientos publicos del orden nacional que operan en los
departamentos. . !

conformacion de la terna que sera remltlda al Gobernadog;ggl Depa am
Director Regional, en el cual se deben tener en cuenta los cri &fmsﬁ*de ment@%’gapac
los aspirantes para el desempefio del cargo, atendiend % S principios de%;o
publicidad. Es autonomia de la entidad la estructuramoné&e cada una de la

proceso (conocimientos, competencias, analisis de entes y entrevista).

Normatividad aplicable al proceso

o Numeral 13 del Articulo 305 de lagonstitucion Pol fica.
o Articulo 78 de la Ley 489 de 1998. 3l ad y Funcio e@g
e Decreto 1083 de 2015. :

fes 0 G‘erentes Regionales o Seccionales o quienes
ntos publicos de la- Rama Ejecutiva de orden

o Administrativo de la Funcién Publica - DAFP

N4

. Umver5|da‘ ‘Nacional de Colombia

3. EMPLEO A PROVEER |
Denominacion: Director Regional
Cadigo: 0042
Grado: 18
Asignacion Salarial: - $6.946.528
Naturaleza: Libre Nombramiento y Remomon
Numero de cargos: Uno (1)
Nivel Jerarquico: Directivo
3::::qcl:?:a?rganlca y Direccion Regional Magdalena

Lugar de Trabajo: Santa Marta

@ Sede de la Direccion General %

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8680
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General

Propésito del cargo: S L

‘Dirigir la implementacion del servicio publico de bienestar familiar en su respectivo Departamento, de
acuerdo con las directrices de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el
marco de la garantia de los derechos de Ios nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades con el fin
de lograr la Proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, ia adolescencia y el bienestar de las
familias colombianas.

Funciones:

' 14. Establecer y hacs

1. Dirigir la realizacion de las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General
y cada una de sus Dependencias.

2. Liderar la implementacion, en coordinacion con la Direccién General, de la Politica Publica para la
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia, y el
desarrollo del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de
naturaleza misional en el respectivo Departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Liderar el funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las entidades
del nivel departamental y/o municipal y brindar asistencia’ fecnica para su operacion, en
coordinacién con la Direccién del Sistema Nacional de Bienes! iliar y en los términos
sefialados en el Decreto No. 936 de 2013 y demas normas: medifiquen, adicionen
sustituyan o deroguen. -

4. Liderar la implementacion, difusion y retroaliment i
por la Direccion General del Instituto en materia:
nifiez, adolescencia, familias y comunidades colomt

5. Coordinar, controlar y monitorear la operacig ;de los

6. Implementar los lineamientos juridicos y ‘derepre
Asesora Juridica del ICBF. k- ‘

7. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos finangieros pata
proteccion integral de la pri 'fjg@énfancia, nifiezz, adole

colombianas, en el respectivo Departamento de conformi

Direccion General. \ A

> proteccion integr
anas, en el respectiy

delegacion que le otorgue la

R,

gramas pe proteccion integral de la primera

5

nidades. olombianas, que se adelanten en el

2 técnica g@‘l@os Gobiernos Departamentales y Municipales en
SR et . .y . .y .
Nestar fagiliar, en coordinacion con la Direccion de! Sistema

: =2rminos sefialados en el Decreto No. 936 de 2013 y
icioren sustituyan o deroguen.
epartamentos, Distritos y Municipios con las autoridades
tnicas reconocidas en cumplimiento de lo establecido en la Ley
| @ los grupos étnicos, y demas normas que la modifiquen, adicionen,
e o:atinente a la competencia del ICBF.

dinar la apficacion de las politicas de servicio y atencién a cargo del ICBF,
por la Direccion de Servicio y Atencion en la Direccion Regional y en los Centros

. Promover

e%J;ora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y la gestion
del instituto en ¢

espectivo Departamento.

seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y
contratacién, en coordinacion con las dependencias competentes de la Direccion General.

15. Dirigir la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

16. Liderar la atencién de las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de
competencia de la regional.

17. Aprobar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

18. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan relacion
directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de Formacién Académicay Experiencia

Formacién Académica:
Titulo profesional en las disciplinas académicas de: Administracion, Administracion de Empresas,
Administracion  Pablica, Administracion Publica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas y

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 2
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Relaciones Internacionales, Contaduria Publica, Economia, Economia y Finanzas Internacionales,
Profesional en Relaciones Economicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas, Politdlogo, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenieria Financiera, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar, Antropologia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en
Educacion Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacion,
Nutricion y Dietética, y Medicina.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley. ‘

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.
pyeer en esta convocatoria, se

rticulo 5° de la Resolucion
pecifico de Funciones y

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a,
tendran en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto ‘€t
1818 del 13 de marzo de 2019 “Por medio de la cual se adopta el Manu
Competencias Laborales del ICBF". %

4. INSCRIPCIONES

Objetivo: Recepcion de los documentos que ser

3 oporte para las distintas waloraciones que se
realizan en el proceso. Esta etapa esta a cargo del It : . 4

Fecha y Hora: Unicos dias de insipcion 13y 14
HORARIO: 8:00 AM/3:4:00 PM Jornad

Lugar: UNICAM En las %ﬁ@gas de la Dire:
Avenida de rogarril Car‘i‘*e;%aé%]z #25-5

Para realizar la ing
con la documentagion re

aspirante, (el cual encontrara en las siguientes
ov.co) se deberd hacer entrega de la siguiente

 ciudadania.

Mv‘_fnido(s) ylo acta de grado(s); expedidos por establecimientos
la tarjeta profesional en los casos

idad donde haya laborado, fechas de vinculaciéon y desvinculacién, relacion de las

nes desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desemperio en cada

estos, jornada laboral y firma de la autoridad competente. (Aquella certificacion
gue no'eéntenga la informacion solicitada, no sera tenida cuenta dentro del concurso), de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

d. Constancias del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

e. Con el objetivo de adelantar las acciones correspondientes para el adecuado desarrollo
del proceso de seleccion, las personas en situacién de discapacidad, deberan
manifestarlo al momento de realizar la inscripcion, sefialando el tipo de discapacidad, el
cual debera ser certificado segln los dispuesto en la Resolucién No. 583 del 26 de
febrero de 2018 “Por medio de la cual se implementa la certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.”, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, esto con el propésito de garantizar el
ingreso y la participacion en condiciones de igualdad.

Pagina 3
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Nota: Con la inscripcion el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca el Instituto para la
presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
comunicacion, divulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccion seran las paginas web
www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, se comunicara g los aspirantes
toda informacion relacionada con el concurso publico de méritos.

5. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Objetivo: Proceso por medio del cual se determina el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo,
con base en los documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion. Esta etapa esta
a cargo del DAFP.

En caso que el aspirante no cumpla con el requisito minimo requerido para el desempefio del cargo, se
aplicaran las alternativas o equivalencias establecidas para el empleo (Director Regional Codigo 0042
Grado18), de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Reselucion 1818 del 13 de marzo de
2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funci ol %ﬁgmpetencias Laborales del
ICBF”. La cual se encuentra publicada en la siguiente ruta: www.icbf.govieo 7 @%‘sﬂén y Transparencia / 3.
Estructura Organica y Talento Humano / Manual de Funciones

Publicacién Lista
de Admitidos y no 2+ de marzo de 2020

Admitidos:

las cuales deberan

interponerse de conformidad con lo previsto en I‘%ﬂmero 7 de esta

Convocatoria.
L N » - Puntaje Minimo
No Clase de: acter de e A _ Puntaje Acumulado para
. - fo 5 prueba ser citado a
G 4 Entrevista
L  Univérsidad Nacional
1 | Conocimientos . de Colombia 40
Antecedentgs DAFP 20
k- . 52 puntos
DAFP . 20
ICBF / DAFP 20

grado de conocimientos exigido para el cargo. Esta etapa esta a cargo de la
Universidad Naciotial

Caracter de la prueba Eliminatoria
Puntaje maximo: ‘ 40 puntos
Puntaje minimo Aprobatorio: 26 Puntos

Pagina 4

El aspiranté debe'obtve'ner un puntaje minimo de 26, para continuar en el proceso. El aspirante que no
obtenga el puntaje minimo aprobatorio que se requiere quedara por fuera del proceso de seleccion y por
consiguiente no sera citado a las pruebas restantes.

Aplicacién Prueba de Conocimientos:

Fecha: 17 de abril de 2020

Lugar: Esta se aplicara en la ciudad de Santa Marta. La direccion del sitio de aplicacion
se informara el dia de la publicacion de la lista de admitidos.

Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la lista de admitidos y no admitidos, no se
aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas en la citacion.

Sede de la Direccion General Linea gratuita o CBF
\ Avenida carrera 68 No.64c — 75 n ratuita naciona
/ ' PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de conocimientos.

‘Fecha de
comunicacion 27 de abril de 2020
resultados:

Debido proceso: Frente a la publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion
adicional numero 7 de esta Convocatoria.

6.2. Prueba de Comgetencias:

Objetivo: Evaluar mediante una prueba escrita el grado de desarrolio de la capacidad para desempefiar
el cargo objeto de la presente convocatoria. Dicha capacidad esta determinada por las destrezas,
habilidades, saberes, valores, actitudes y aptitudes que debe posegg;, aspirante de acuerdo con las
competencias comportamentales del nivel directivo, definidas en el ar L 2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 815 de 2018. Esta etapa esta a cargo

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos
Solo se podra presentar la prueba en la ciudad de Santa M 9ndicara en la citacion a

fechas diferentes a

a prueba de competencias, proceden

reclamaciones, las cuales deberar on lo previsto en la consideracion

adicional niimero 7 de esta Co

Caracter de la pru%‘ba:
PuFtaje maximo:

Objetivo: puntua

requisitos de estu
Region o
cargo

mediante el ana de su historia académica y laboral relacionada con el empleo en concurso.
k-

Como instrumento “deiseleccion permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el

grado de idoneidad d %aspirantes al cargo de Director Regional, de acuerdo con el perfil requerido por

parte de la Direccién General. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de

conocimientos.

Pagina 5

Sobre un total de 20 puntos, se evallan los factores educacion formal y experiencia relacionada. La
educacién formal tendra un valor maximo de 10 puntos y la experiencia relacionada un valor méximo de
10 puntos. Estos factores se calificaran de la siguiente manera.

Debido proceso: Frente a la publicacién de los resultados de la prueba de antecedentes, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion
adicional nimero 7 de esta Convocatoria.

6.3.1. Educacion Formal

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segun los siguientes
criterios valorativos.

& Sede de {a Direccion General

- / Avenida carrera 68 No.84c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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Educacion formal: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponden
a la educacion superior en los programas de pregrado y de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente.

Se puntuaré segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas académicas:

EDUCACION FORMAL EN: ' PUNTAJE*
Universitaria - Profesional 2
Especializacion 6,
Maestria £z o
Doctorado

* Sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez (1\\

6.3.2. Experiencia

i

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos, se eva la experiencia nada, acreditada por
el aspirante en la inscripcién, que exceda los requisitos minimos del cargo. :

dqtirida a partir de la
i pensum académico de

X ficacion de terminacion y
_partir ‘de la expedicion del Titulo. Se

relacion direC n las funciones del cargo.

Experiencia Relacionada: Se entiende como Xperien

terminacién y aprobacion de todas las materias y p ﬁ%ticasw LE
la respectiva formacion universitariagisiempre y cua ol
aprobacién de materias, en caso contrari r’
puntuara, toda aquella experiencia que t

,diantg‘?%f? esentacion d“é@?é"onstancias escritas, expedidas por

stitucionesioficialesG:privadas.
. .
reccion exacta y teléfono del mismo, fechas de

%ciones desempefadas en cada cargo ocupado,
rma del representante o responsable.

a. Constancias de
Razén Social de la“e
vinculacién_y de retiro;

e %%%%&%x
b. Constancias laborales del ejerci
Cdandoel interesado, haya ejerci

¥

cio de“tina profesién o actividad en forma independiente:
0 su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
fe declaracién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el

Para efectos™de tuacién de la experiencia relacionada se tendré en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
de12a24 2
de 24,01 a 36 4
de 36,01 a 48 6
de 48,01 a60 8
Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de los logros académicos
y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

6.4. Entrevista:

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje méaximo: 20 puntos

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No.84¢c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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A continuacioén se describen las condiciones para la realizacién de la entrevista:

Esta prueba se aplicara a los aspirantes quienes al sumar los 3 resultados de las pruebas anteriores
(Conocimientos, Competencias y Antecedentes) tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos.

Solo se podra presentar la prueba en la ciudad de Santa Marta, el lugar sera indicado en la citacion a
entrevistas, no se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a las establecidas

en dicha citacion.

Objetivo: Busca conocer, valorar y analizar los comportamientos y el actuar del aspirante ante las
diversas situaciones similares a las que se presentan en el cargo de Director Regional, a partir de sus
experiencias laborales previas valoradas de acuerdo con la misionalidad y gestion institucional, marco
legal vigente, asi como la informacion de publico conocimiento del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, tomando como base las competencias establecidas para el nivel Directivo, definidas en el
articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018; dichas competencias
son: vision estratégica; liderazgo efectivo; planeacién; toma de decisiones; gestion del desarrollo de las
personas; pensamiento sistémico; y resolucién de conflictos. Esta pr _esta a cargo del ICBF y
contara con el acompaiiamiento técnico del DAFP. & :

=Convocatoria, el
fivel directivo

Conformacion del Comité Entrevistador. Para el desar
Instituto conformara un Comité Entrevistador integrado po
o asesor de la sede de la Direccion General y un (1) ps
Funcion Puablico (DAFP).

servidore

-En todo caso, el Director de Gestion Humana sera ) ( ymité, quien ademas
tendra la responsabilidad de consolidar los resultados fas: '
documentales de las entrevistas desarrolladas.

designacion de los servidores publicos
vocatoria. ‘

mité Entrevistador designados deberan aplicar la
ien inera;

Las entrevistas podra ragter indi odgriipal. En todo caso frente a una misma convocatoria,
la entrevista se practic o fes; frente a todos los aspirantes, siendo individual o

Los entrevistados padran interponer reclamaciones respecto a la publicacion de los resultados de la
entrevista, de conformidad con lo previsto en la La consideracion adicional nimero 7 de esta
Convocatoria. En el caso que én la reclamacion se solicite acceso a la grabacion de la entrevista, se
aclara que el reclamante solo tendra acceso a la entrevista realizada por él, en ningun caso podra
acceder a las entrevistas de los demas aspirantes. ‘

Pagina 7

El acceso a la grabacion y soportes documentales en custodia se realizara exclusivamente en la Sede de
la Direccion General del ICBF ubicada en la Avenida Carrera 68 No. 64C-75 en la ciudad de Bogota D.C.

Criterios Valoracién Entrevista y Puntaje Maximo: Adoptar los siguientes criterios de valoracion y
puntajes maximos por competencia para la entrevista:

item Competencia Pu'nFaje Pu’nt.aje
Minimo Maximo

1. Vision estratégica 0 14

2. Liderazgo efectivo 0 - 15

Q Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No.84c — 75 Linea gratuita nacional ICBF

/ PBX: 4377830 01 8000 91 808C
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, R Puntaje Puntaje

Item Competencia Mini n:o : Mixi rrjn o

3. Planeacion » 0 15

4. Toma de decisiones 0 14

5. Gestion del desarrollo de las personas 0 14

6. Pensamiento Sistémico 0 14

7. Resolucion de conflictos 0 14
Total 100

La citacion a entrevistas se publicara en las paginas web del ICBF y el DAFP, que son los medios de
comunicacion, divulgacion e informacién oficial durante el proceso de seleccién, a través de las cuales, se
comunicara a los aspirantes toda la informacion relacionada con el concurso publico de mérito, con
minimo diez (10) dias calendario de antelacién a la realizacién de las mismas.

La publicacion de los resultados de las entrevistas, se realizara de igual forma en las paginas web del

ICBF y el DAFP.

1. La presente convocatoria constituye las reglas para I3
proceso de seleccion y es de caracter obligatorio °
aspirantes manifiestan su inequivoca aceptacién:con las

@&w

. ) S = .

s:fechas y los lm“‘%‘aces que establezca el Instituto para la

yalmente, acepta que el medio de

comunicacion, divulgacion g o de seleccion seran las paginas
A

web www.icbf.g

= 5 -
4. No se admitira camb@% adicién
inscripcion. ®

b) Presenta

c) No prese%“&'t‘gc( el formulario de inscripcion y el oficio remisorio de la documentacion entregada.

d) Presentar el formulario de inscripcion sin la firma del aspirante.

e) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los Articulos 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. .

f) No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el ejercicio del
cargo.

g) Presentar documentacion ilegible.

6. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades
penales competentes.

7. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del
listado de admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas, siempre y cuando estas se
interpongan a mas tardar a las 05:00 pm del tercer dia habil.

Se deben presentar al correo electronico: concursoicbf@funcionpublica.qov.co . Las
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y se
rechazaran de plano.

Sede de la Direccion General

g Avenida carrera 68 No.64c — 75 | Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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10.
11.

12.

13.

14.

Aprobé:  Eduarde
Revisé:  John Fernando Guzmén%rel Director de Gestion Humana (E) / Maria Clemencia Angulo G-—

Proyecté: Camilo Andrés Pad

La respuesta a las reclamaciones interpuestas se dara via correo electronico, y se dirigira al
mismo correo electronico por medio del cual el aspirante la interpuso.

En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prospere, se realizara la publicacion de
la aclaraciéon o modificacion de los resultados de las pruebas en los medios de comunicacion,
divulgacion e informacion oficial de la convocatoria.

La prueba de conocimientos debe ser superada como minimo por tres personas, en caso contrario,
se iniciara un nuevo proceso de convocatoria para el respectivo cargo.

Los aspirantes que conformen la terna deben haber presentado todas las pruebas previstas en la
presente convocatoria (Conocimientos, Competencias, Antecedentes y Entrevista).

De los aspirantes que presenten las 4 pruebas establecidas en la convocatoria (Conocimientos,
Competencias, Antecedentes y Entrevista) se conformara la ternaspor parte del Director(a) General,
S jue integren Ia terna estaran

epar

con los 3 mayores puntajes acumulados de las pruebas. Los aspirar
rtamento.
o

en igualdad de condiciones para ser escogidos por el Gobernador del

k

Recomposicion de la terna: En el evento en que uno | &@ @spirante%@e la terngisea excluido por
incurrir en alguna de las causales previstas en el nu '5° de las Cons der_axéggfﬁ%% Adicionales, 0
en caso de fallecimiento de uno de los aspirantes terng : '“&%’i‘;ﬁposmlm de la terna
con el aspirante que haya obtenido el siguiente mayor 3s pruebas

Para esta convocatoria se tendran en cuenta las
y la Ley.

1dos o util el proceso de seleccion

Reserva de las pruebas: Las pruebas ado
de los funcionarios responsables de su

tienen caracter reservado y solo seran;
elaboracion y aplicacion. ’

yaprotocolos ap
conocimiento

B

Mediante es’g%
meritocratico.

Gonzdlers. _ - Secretarig,General
sora Direccion General/ Edgar
Leonardo Bojaca Castro Jefe de la Oficina Asegdra Juridica. Jesis Armando Pérez Benito-Revollo Jefe de la Oficina de Gestion
Regional

. Pico & Juan Manuel Garci DGH

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 9






o®
Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR  Direccion General

Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR PUBLICA

A

CIRCULAR 005

Para: Aspirantes procesos meritocraticos, pablicos y abiertos para la conformacion
de las listas de elegibles mediante las cuales se seleccionaran las ternas para
los cargos de Director Regional

Asunto: Medida transitoria de suspensién cronogramas procesos meritocraticos

Fecha: 19-03-2020

Considerando que mediante la Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social declaré el estado de Emergencia Sanitaria por causa del nuevo coronavirus
COVID-19 en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, adoptando una serie de
medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacién del COVID-19 y teniendo en cuenta que
mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, la Presidencia de la Republica declaré el Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en el pals, el Instituto informa lo siguiente:

Se tomo la decision de suspender de forma indefinida el cronograma de las Convocatorias
No. BF/20-001, BF/20-002, BF/20-003, BF/20-004, BF/20-005, BF/20-006, BF/20-007, BF/20-008,
BF/20-009, BF/20-010, BF/20-011, BF/20-012, BF/20-013 y BF/20-014, para la provisién respectiva
de los empleos de Director Regional del ICBF en los Departamentos de: Bolivar, Boyaca, Casanare,
Cauca, Choco, Cundinamarca, La Guajira, Magdalena, Norte de Santander, Quindio, Risaralda,
Archipiélago San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Tolima y Vaupés, en acatamiento de las
medidas establecidas por el Gobierno Nacional para preservar la salud publica en el pais.

Superadas las emergencias anteriormente mencionadas, se publicara con 10 dias calendario de
anticipacion el nuevo cronograma para cada convocatoria en las paginas web del ICBF y del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, medios oficiales de comunicacién,
divulgacion e informacién durante el desarrollo de los procesos de seleccién, como se sefiald en
cada una de las precitadas convocatorias.

Cordialmente,

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
_Directora General

Aprobd:  Gustavo Mauricio Martinez Perdomo- Secretario General
Reviss:  Maria Clemencia Angulo Gonzéles — Asesora del Despacp@de la Direccién General_ Edgar Leonardo Bojaca Castfb_<Jefe
Oficina Asesora Juridica / Daniel Eduardo Lozano __ €oordinador GAJ — OAJ / John Fernando Guzman Uparelfﬁirector de

Gestion Humana_
Proyectd: Juan Manuel Garciaoa_/l:)(GH

www.icbf.gov.co

ICBFColombia £ @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 4377630
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El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SE PERMITE INFORMAR QUE:

La aplicacién de la prueba de conocimientos dentro de la Convocatoria nimero BF/20-008 para proveer
el empleo de libre nombramiento y remocién de Director Regional para el Departamento de Magdalena,
se realizara en el Liceo Pedagégico Nuevo Milenio - Manzana 45 lote 5 Urbanizaciéon Centenario calle de
Las Guacamayas, Ciudadela 29 de julio, el 16 de octubre de 2020, fecha informada en la Circular 009 de
2020 y el listado de Admitidos y no Admitidos.

Se debe observar los horarios establecidos, asi como las recomendaciones generales y de bioseguridad
para la presentacion de la prueba, que se encuentran al final de este documento

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

e Cédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite, debera presentar certificacion o
contrasefa expedida por la Registradora debidamente visada, con foto y huella.
o Esfero de tinta negra, lapiz (grafito) y borrador.

Cédula Horario |Salén Cédula Horario |Salén Cédula Horario |Salén
4.978.549 8:30a. m. 1 12.547.467 | 8:30a.m. 2 19.139.281 8:30a.m. 3
4.979.510 8:30a.m.| 1 12.551.290 | 8:30a.m. 2 19.192.019 | 8:30a.m. 3
5.055.447 8:30a. m. 1 12.583.756 | 8:30a.m. 2 19.499.872 8:30a.m. 3
8.314.976 8:30a.m.| 1 12.596.509 | 8:30a.m. 2 19.593.244 | 8:30a.m. 3
8.640.219 8:30a.m.| 1 12.598.016 | 8:30a.m. 2 19.596.596 | 8:30a.m. 3
8.640.903 8:30a.m.| 1 12.614.417 | 8:30a.m. 2 19.616.050 | 8:30a.m. 3
8.706.678 8:30a.m.| 1 12.624.151 | 8:30a.m. 2 22.478.571 | 8:30a.m. 3
9.173.805 8:30a.m.| 1 12.686.240 | 8:30a.m. 2 26.689.718 | 8:30a.m. 3
10.029.866 | 8:30a.m.| 1 12.910.968 | 8:30a.m. 2 32.714.988 | 8:30a.m. 3
12.542.861 | 8:30a.m.| 1 17.955.666 | 8:30a.m. 2 33.940.248 | 8:30a.m. 3

Cédula Horario |Salén Cédula Horario |Salén Cédula Horario |Salén
36.544.272 | 9:00a. m. 4 55.064.624 | 9:00 a. m. 5 72.158.105 | 9:00 a. m. 6
36.562.957 | 9:00a. m. 4 56.083.055 | 9:00 a. m. 5 72.202.394 | 9:00 a. m. 6
36.668.909 | 9:00 a. m. 4 57.424.076 | 9:00 a. m. 5 72.289.867 | 9:00 a. m. 6
36.669.285 | 9:00 a. m. 4 57.426.161 | 9:00 a. m. 5 73.097.507 | 9:00 a. m. 6
36.725.085 | 9:00a. m. 4 57.428.645 | 9:00 a. m. 5 73.199.703 | 9:00 a. m. 6
37.729.846 | 9:00 a. m. 4 57.429.522 | 9:00 a. m. 5 77.031.412 | 9:00a. m. 6
39.031.586 | 9:00 a. m. 4 57.435.200 | 9:00 a. m. 5 77.031.864 | 9:00 a. m. 6
39.093.098 | 9:00 a. m. 4 57.440.455 | 9:00 a. m. 5 77.032.064 | 9:00a. m. 6
51.671.006 | 9:00 a. m. 4 72.004.252 | 9:00 a. m. 5 77.169.737 | 9:00a. m. 6
51.974.386 | 9:00 a. m. 4 72.072.447 | 9:00 a. m. 5 77.171.760 | 9:00 a. m. 6

www.icbf.gov.co

€3 cerFcolombia 2 @cBFcolombia @icbfcolombiaoficial
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RECOMENDACIONES GENERALES Y DE BIOSEGURIDAD PARA LA PRESENTACION DE LAS

BIENESTAR o
FAMILIAR Publica
Cédula Horario |Saldn Cédula Horario |Saldn Cédula Horario |Salén

79.296.891 | 9:30 a. m. 7 85.452.105 9:30a. m. 8 1.081.788.081| 9:30a.m 8
79.531.907 | 9:30a.m. 7 85.457.588 9:30a. m. 8 1.082.245.649 | 9:30a. m. 9
79.609.854 | 9:30a. m 7 85.463.980 9:30a. m. 8 1.082.853.349| 9:30a.m. 9
79.628.861 | 9:30a. m. 7 85.466.127 9:30a. m. 8 1.082.945.326 | 9:30a. m. 9
79.901.022 | 9:30a. m. 7 85.467.230 9:30a. m. 8 1.102.575.144 | 9:30a. m. 9
84.078.980 | 9:30a. m. 7 85.470.073 9:30a. m. 8 1.102.578.063 | 9:30a. m. 9
84.456.492 | 9:30a.m. 7 85.475.587 9:30a. m. 8 1.104.407.307 | 9:30a. m. 9
85.151.072 | 9:30a. m. 7 85.477.368 9:30a. m. 8
85.151.689 | 9:30a. m. 7 91.423.095 9:30a. m. 8
85.452.016 | 9:30a. m. 7 1.041.893.555| 9:30a. m. 8

SNANEN

€3 cerFcolombia

PRUEBAS

Se recomienda llegar al sitio de aplicacion con 30 minutos de anticipacion.

No se prestara servicio de pargueadero en el lugar de aplicacién

Para la aplicacion de las pruebas de conocimientos se dara cumplimiento a lo establecido en el
Protocolo de Bioseguridad del ICBF.

Es responsabilidad del aspirante evitar los lugares muy concurridos y las aglomeraciones masivas
antes de la presentacion de la prueba de conocimientos.

Cada aspirante debe cumplir con el horario que le serad asignado, esto con el fin de evitar
aglomeraciones al ingreso a las instalaciones donde se realizaran las pruebas de conocimientos.

Es responsabilidad del aspirante evitar contacto fisico y mantener el distanciamiento necesario antes
del ingreso al salon.

Es obligatorio el uso del tapabocas (en nariz y boca) por parte de todos los aspirantes, jefes de salén
y coordinadores durante el tiempo que permanezcan en las instalaciones donde se realizaran las
pruebas.

Antes del ingreso al salon se le realizara la toma de temperatura, a cada aspirante, jefes de salon y
coordinadores.

A cada sal6n solo se permitird el ingreso de los aspirantes citados, jefe de salén con la eventual
visita de los coordinadores de la aplicacién de la prueba y el acompafiamiento de la Procuraduria
Regional.

En cada uno de los salones se mantendra el distanciamiento entre los aspirantes

Una vez entregado el material de la prueba Gnicamente puede ser manipulado por el aspirante y
debera ser devuelto, en el mismo empaque en que lo recibio.

En caso de presentar alguno de los sintomas del Covid 19 informarlo al jefe de sal6n quien dara
aviso al coordinador de la prueba para tomar medidas necesarias

www.icbf.gov.co

2 @cBFcolombia @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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v" Todos los asistentes deben diligenciar Autoreportaje de Condiciones de Salud Prueba de
Conocimientos que encontrard en este enlace el dia previo a la aplicacion de la prueba:

https:/[forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXg8eUgMXI5IP3eJvzAYzwiozl
pHkumC4bjhpiZUOQOzVDNDhENKhRT|VUNUFDSTKyWUdETZzU20S4u

e No saludar con besos, abrazos ni dar la mano a ninguno de los aspirantes.
o Evitar los lugares muy concurridos y las aglomeraciones masivas.
o Alregresar a la vivienda
o Retirar los zapatos; al entrar, desinfectar la suela.
o Realizar el lavado de manos con agua y jabon.
o Cambiar la ropa antes de tener contacto con los miembros de la familia.

Restricciones a tener en cuenta:

e Debe acudir sin libros, revistas, cddigos, normas, anotaciones, cuadernos, etc.

e No se permitira el ingreso al saléon con celulares, beepers, radios, calculadoras, grabadoras,
videocamaras, y cualquier objeto electrénico que pueda interferir con aplicacion de la prueba, no
podra usar, portar ni manipular ningun tipo de aparato electrénico 0 mecanico.

Dado en Bogoté, D.C., a los (14) dias del mes de octubre del afio 2020.

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

Pégina3

www.icbf.gov.co
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ANOS Bicentenario

Centro de Investigaciones para el Desarrollo CID
Facultad de Ciencias Econdmicas
Sede Bogotd

PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA
EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL ICBF MAGDALENA

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

DATOS GENERALES
Convocatoria Numero: | BF/20-008
Cargo: Director Regional Cadigo: | ‘ Grado: |
Ubicacion: Direccién Regional MAGDALENA

Fecha de publicacion:

‘ 27 de octubre de 2020

CONCURSANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA
Cédula Puntaje minimo aprobatorio: 26/40 puntos
84.456.492 26,52
12.583.756 26,22
33.940.248 26,00
CONCURSANTES QUE NO SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA
, Puntaje minimo aprobatorio: , Puntaje minimo aprobatorio:
Ceelle J 26/40 pun?cos el J 26/40 punF;os
1.082.853.349 25,33 36.562.957 21,33
77.032.064 25,04 85.477.368 20,89
85.452.016 24,74 12.614.417 20,59
1.041.893.555 24,59 85.470.073 20,59
8.640.219 24,44 19.596.596 20,00
57.426.161 24,15 73.199.703 19,85
91.423.095 24,15 26.689.718 19,56
85.452.105 24,00 85.151.689 19,26
12.598.016 23,85 57.424.076 18,81
12.686.240 23,70 39.093.098 18,81
77.171.760 23,56 8.706.678 18,37
19.499.872 23,56 19.616.050 18,37
72.072.447 23,41 12.551.290 18,07
72.004.252 22,96 10.029.866 17,78
77.031.864 22,81 85.467.230 17,63
79.296.891 22,81 12.624.151 17,19
12.542.861 22,07 72.158.105 15,70
85.466.127 21,63 1.104.407.307 14,52
57.440.455 21,33 85.463.980 14,22
Calle 44 # 45-67
[Pagina1de 2] Edificio 862, UCT Bloque A Entrada A4 Proyecto

(+57 1) 3165000 EXT: 10360
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ANOS Bicentenario

Centro de Investigaciones para el Desarrollo CID | Facultad de Ciencias Econémicas | Sede Bogotd

Universidad
Nacional
ASPIRANTES QUE NO PRESENTARON LAPRUEBA Colombia
Cédula Cédula Cédula
8.640.903 85.475.587 39.031.586
9.173.805 55.064.624 51.671.006
4.978.549 56.083.055 51.974.386
4.979.510 57.428.645 85.151.072
8.314.976 57.429.522 84.078.980
5.055.447 57.435.200 79.901.022
12.910.968 77.169.737 79.628.861
12.547.467 72.202.394 79.609.854
17.955.666 72.289.867 79.531.907
12.596.509 73.097.507 19.139.281
1.081.788.081 77.031.412 19.192.019
1.082.245.649 36.544.272 19.593.244
1.082.945.326 36.668.909 22.478.571
1.102.578.063 36.669.285 32.714.988
1.102.575.144 36.725.085
85.457.588 37.729.846

Nota 1: El puntaje publicado corresponde al puntaje ponderado, como lo establece la convocatoria

de este concurso, cuyo valor minimo aprobatorio es de 26/40 puntos.

Nota 2: La citacion a prueba de competencias se publicard con minimo 10 dias calendario de antici-
pacién en las paginas web del ICBF y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP,

medios oficiales de comunicacion, divulgacién e informacion para esta Convocatoria.

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 5:00 PM. Se deben presentar Unicamente a través del correo electrdnico:

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horario sefialados o a través de otro medio,

concursoicbf@funcionpublica.gov.co

no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

[Pagina2de 2]

Angela Maria Torres Marifio
Directora Proyecto
Universidad Nacional de Colombia-CID

Calle 44 # 45-67

Edificio 862, UCT Bloque A Entrada A4
(+57 1) 3165000 EXT: 10355
Bogota, D. C., Colombia
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CIRCULARNo.  ~ (003 18§ SFP 2020

Para: Aspirantes procesos meritocraticos, publicos y abiertos para la conformacién
de las listas de elegibles mediante las cuales se seleccionaran las ternas para
los cargos de Director Regional

Asunto: Reanudacion cronogramas procesos meritocraticos — provision de empleos de
libre nombramiento y remocién, Director Reglonql IGBF

Fecha: 18-09-2020 W

Como es de publico conocimiento, mediante la Circular 005 de 2020, eI Insiltuto tomo la medida
transitoria de suspender los procesos meritocraticos teniendo en cuenta la Emergenma Sanitaria por
causa del nuevo coronavirus COVID-19 y la declaratoria del Estado de Emergencia Econdémica,
Social y Ecolégica en el pais. En relacion con lo anterlor el ICBF se permite lnfom]@r lo siguiente:

Considerando las distintas disposiciones emitidas por el Goblemo Nacmna[.\relacuonadas con la
reactivacion paulatina de las actividades cotidianas ——-apllcando !os resppctlvos Protocolos de
Bioseguridad—, dentro de las que se encuentran I

gz HE

o El Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 mediante el cual el Gobierno Nacional modificé
el aislamiento preventivo obligatorio decretado desde el mes de marzo por una nueva fase
de asilamiento selectivo y distanciamiento mdmdual responsable que entrd en vigencia a
partir del 1de Septrembre de 2020 ‘

e La Directiva Presudencral 7 del 27 de agosto de 2020, mediante la cual se exhorta a las
entidades publicas del|orden nacnonal a retornar de forma gradual y progresiva al trabajo
presencial a partir del mes de septlembre

. 'Reactlvactén pprc:al del transporte aéreo nacional, aplicando las disposiciones de la

|1 I'Resolucion 1054 del 27 de junio de 2020, “Por la cual se dicta el protocolo de bioseguridad

‘111, para el manejo'ly control del Coronavirus- COVID-19 en los sectores aeroportuario y

*‘3aeronautlco del terrltono nacional, exclusivamente para el transporte doméstico de personas
por v:a aérea

Si se tiene en cuenta la normativa anteriormente expuesta, se infiere que estan dadas las
condiciones necesarias para la reactivacién del cronograma de las convocatorias No. BF/20-001,
BF/20-002, BF/20-003, BF/20-004, BF/20-006, BF/20-007, BF/20-008, BF/20-009, BF/20-010,
BF/20-011, BF/20-012' y BF/20-013, para la provisién de los empleos de libre nombramiento y
remocién de Director Regional del ICBF en los departamentos de: Bolivar, Boyacéd, Casanare,
Cauca, Cundinamarca, La Guajira, Magdalena, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y Tolima, de la siguiente forma:

S R T o o 88 R AR
E3 icBFcoiombia 3 @icBFcolombia ) @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
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BIENESTAR Direccién General
FAMILIAR PUBLICA

Grupo 1: BF/20-001 Bolivar, BF/20-004 Cauca, BF/20-007 La Guajira, BF/20-008 Magdalena,
BF/20-010 Quindio y BF/20-011 Risaralda
Grupo 2: BF/20-002 Boyaca, BF/20-006 Cundinamarca, BF/20-009 Norte de Santander, BF/20-
003 Casanare, BF/20-013 Tolima y BF/20-012 San Andrés

ETAPAS FECHA
Publicacién Lista de Admitidos y No 6 de octubre de 2020
Admitidos

Grupo 1: 16 de octubre de 2020
Grupo 2: 23 de octlibre de 2020

Publicacién Resultados Prueba de Grupg 1: 27 de octubre !de g20
Conocimientos 'Grupo 2: 3 de nowembrp de 2020,

il l i

Las demas condiciones de cada una de las convocatonas quedan sin rnodlflcac«bn alguna.

Aplicacién Prueba de Conocimientos

Cordialmente,

| Wittty
r "1l "
~ | W,

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General

::EII i1 .-.; il

Aprobé: Gustavo Mauricio Martin lbmo- Sacretano General IEdg&r Leonardo Bo;acé Castro__. Jefe Oficina Asesora Juridica / John
Fernande Guzmari Upar Director de Gestiori Hurhana |1/

Revisé: Juan S. Mojica M. oor inador; | Damela A. Rod guez 0 - Conmlrsta / Grupo de Asesoria Juridica de la Oficina Asesora
Juridica. i |

Proyectd:  Juan Manuel Gan:la ) : DGH

K (cercolombia ﬂ @chchnmb- @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 01 8000 91 8080

PRX" 4377630
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PROCESO DE SELE(.".CION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

DATOS GENERALES

Convocatoria Namero: BF/20-008

Cargo: | Director Regional Cadigo: 0042 Grado: 18

Ubicacion: ‘ Magdalena, Santa Marta

Fecha de Publicacion: \ 6 de octubre de 2020

ASPIRANTES ADMITIDOS
Cédula Cédula Cédula

4.978.549 33.940.248 77.169.737
4.979.510 36.544.272 77.171.760
5.055.447 36.562.957 79.296.891
8.314.976 36.668.909 79.531.907
8.640.219 36.669.285 79.609.854
8.640.903 36.725.085 79.628.861
8.706.678 37.729.846 79.901.022
9.173.805 39.031.586 84.078.980
10.029.866 39.093.098 84.456.492
12.542.861 51.671.006 85.151.072
12.547.467 51.974.386 85.151.689
12.551.290 55.064.624 85.452.016
12.583.756 56.083.055 85.452.105
12.596.509 57.424.076 85.457.588
12.598.016 57.426.161 85.463.980
12.614.417 57.428.645 85.466.127
12.624.151 57.429.522 85.467.230
12.686.240 57.435.200 85.470.073
12.910.968 57.440.455 85.475.587
17.955.666 72.004.252 85.477.368
19.139.281 72.072.447 91.423.095
19.192.019 72.158.105 1.041.893.555
19.499.872 72.202.394 1.081.788.081
19.593.244 72.289.867 1.082.245.649
19.596.596 73.097.507 1.082.853.349
19.616.050 73.199.703 1.082.945.326
22.478.571 77.031.412 1.102.575.144
26.689.718 77.031.864 1.102.578.063
32.714.988 77.032.064 1.104.407.307
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APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Fecha:

16 de octubre de 2020 | Hora: | Por confirmar

Lugar:

Por confirmar

Presentacion
de la Prueba

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

=  Cédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite, debera
presentar certificacion o contrasefia expedida por la Registradora
debidamente visada, con foto y huella.

e Debe acudir sin libros, revistas, codigos, normas, anotaciones, cuadernos, etc.
No podra usar, portar ni manipular ningun tipo de aparato electrénico o
mecanico.

e Esfero de tinta negra y lapiz (grafito)

e No se permitira el ingreso al salén con celulares, beepers, radios,
calculadoras, grabadoras, videocamaras, y cualquier objeto electrénico que
pueda interferir con la aplicacion de la prueba.

e Se recomienda llegar al sitio de aplicacion con 30 minutos de anticipacion.

ASPIRANTES NO ADMITIDOS

Cédula Motivo de la No admisién

3.805.366 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
7.628.528 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
7.959.560 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
8.027.709 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
8.727.889 NO ADJUNTO CERTIFICACIONES ACADEMICAS

12.540.177 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
12.622.486 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
19.768.676 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
22.487.230 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
26.201.179 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
26.671.855 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
36.542.391 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
36.544.390 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
57.105.326 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
57.461.771 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
72.246.132 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
85.153.075 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
85.164.473 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
85.164.568 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.002.377.036

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.010.172.819

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.062.875.401

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

1.069.470.033

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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1.082.859.739 | NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1.082.910.687 | NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1.098.724.810 | NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los tres dias habiles siguiente a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 5:00pm. Se deben presentar Unicamente a través del correo electrénico:

concursoicbf@funcionpublica.gov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horarios sefialados o a través de otro medio,
no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

—T=-

FERNANDO GRILLO RUBIANO
Director

Viviana Marcela Fajardo / Francisco Amézquita /
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