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JUZGADO DECIMO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, treinta de octubre de dos mil veinte

Proceso Accion de tutela

Accionante Mildred Francisca Lopez Valero

Accionado Comision Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Radicado No. 05-001 31 10 010 2020 00340 00

Procedencia Reparto

Instancia Primera

Decision Admite

Por reparto, correspondié a este despacho la ACCION DE TUTELA que presenta la
sefiora MILDRED FRANCISCA LOPEZ VALERO en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR.

Se requerird al ICBF y a la CNSC, que al momento de contestar la presente Accion
informen cuantas vacantes definitivas (desiertas, nuevas que se hayan generado,
nuevas por cargos creados) existen para el cargo de Profesional Especializado codigo
2027 Grado 17, OPEC 38689 o equivalente del ICBF, indicando el propésito, funciones,
requisitos y asignacion salarial para establecer la similitud funcional del cargo.

Por otra parte se considera necesario vincular al tramite de la accion de tutela a las
personas que se encuentre ocupando el cargo de Profesional Especializado codigo
2027 Grado 17, o equivalente del ICBF, de manera provisional o en encargo, por cuanto
pueden verse afectadas con la decision de fondo que se emita.

Para esta vinculacion se ordenara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que
publique esta decision inmediatamente le sea comunicada, y remita la constancia de
dicha natificacion.

Cumplidos los requisitos conforme a la ley, y de conformidad con las consideraciones
hechas, EL JUZGADO DECIMO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLIN,

RESUELVE

PRIMERO.- Admitir la ACCION DE TUTELA presentada por la sefiora MILDRED
FRANCISCA LOPEZ VALERO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se vincula
oficiosamente a este tramite, a las personas que se encuentran ocupando el cargo de
Profesional Especializado cédigo 2027 Grado 17, o equivalente, en el Instituto
accionado, de manera provisional o en encargo.

Para tal efecto se ORDENA al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que
comunique inmediatamente esta decisidn a los enunciados empleados, a través de
medio expedito. Remitir4 constancia de dicha notificacion.

SEGUNDO- Por el medio mas expedito, notifiquese la admision de esta tutela, con
entrega de copia de la demanda y sus anexos a las entidades accionadas y a los
vinculadas, a través de su representante legal o quien haga sus veces, indicandoles
que disponen del término de dos (2) dias contados desde el momento de la notificacion,
para ejercer el derecho de defensa.



En dicho termino, el ICBF y la CNSC, informara cuantas vacantes definitivas existen
para el cargo de Profesional Especializado codigo 2027 Grado 17, o equivalente del
ICBF, indicando el propdsito, funciones, requisitos y asignacion salarial para establecer
la similitud funcional del cargo.

TERCERO- Téngase en su valor legal los documentos aportados con la demanda.

NOTIFIQUESE

RAMON FRANCISCO DE ASIS MENA GIL
Juez



Medellin, 30 de Octubre de 2020

Sefor

JUEZ MUNICIPAL (REPARTO}
E.S.D.

Medeliin

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: MILDRED FRANCISCA LOPEZ VELASQUEZ
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

MILDRED FRANCISCA LOPEZ VELASQUEZ, identificada como aparece al
pie de mi firma, ante usted respetuosamente acudo para promover ACCION
DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucionn Politica y
el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que me amparen
los derechos constitucionales fundamentales que considero me han sido
amenazados y vulnerados por la violacion del Principio de Legalidad, el
Debido Proceso y el Derecho a la Igualdad, en el que incurric LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, con ocasion de la NO pricrizacion de la lista de
elegibles de la resolucidon nimero 20182230122865 de! 27 de agosto de
2018, en la aplicacion del Decreto 1479 de 2017.

Esta peticion se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

Participe en [a convocatoria numero 433 de 2016 — ICBF, cumpliendo con
todos los requisitos para tener el derecho de presentar el examen, para el
cargo de nivel: Profesional Especializado grado: 17 cddigo: 2028 nimeroc
opec: 38689, asignacion salarial: (4.018.424), el cual presente y ocupe el

puesto namero 11, en la [ista de elegibles de la resolucidon nldmero




20182230122865 del 27 de agosto de 2018, emitido por la Sala Plena de la
Comision, en la cual cobra firmeza para las posiciones nimero 6 y hasta la
19 el dia 26 de marzo de 2019.

Si bien mediante el Decretc 1479 de 2017 del 4 de Septiembre, “Por el cual
se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta
de personal de caracter permanente del Institufo Colombiano de Bienestar

Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se dictan ofras disposiciones”.

ARTICULO 3o0. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” seran cumplidas por la planta de personal que se
establece a continuacion;

DESPACHO DEL DIRECTOR

NUMERO||[DENOMINACION Grado

DE CARGOS|/CARGO

Cadigo

[1 [[Uno |[Director General |[015 |[25]
l4 ||Cuatro ||Asesor |[1020][18]
B [Nueve llAsesor [1020][16]
2 Dos Profesional 2028|124
Especializado .
3 Tres Profesional 2028|[19
Especializado |
2 Dos Secretario 4210|124
Ejecutivo -
1 Uno Conductor 4103(|17
Mecanico ]
PLANTA GLOBAL
NUMERO|DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS|{|CARGO
1 Uno Subdirector 040 (|24
General
1 Uno Secretario 037 |[24
General
B l[Cinco |[Director Regional [[0042 |[19]
123 |lveintitrés |IDirector Regional [[0042 |[18]
I llcinco |[Director Regional |[0042 9 |
B |[Cinco |l1efe de Oficina  [[0137|[22]
I8 |locho |[Director Técnico [{0100 23]
l6 lSeis |[Director Técnico  |j0100 [[22]
16 Dieciséis Subdirector 0150 |21

Técnico




2 Dos Jefe Oficina||1045 |16
Asesora
Il —@no ”Asesor 1[}020 ”1—6|
1 |luno ||Asesor 1020 ||15]
25 Veinticinco Profesional 2028 (124
Especializado
28 Veintiocho Profesional 2028121
Especializado
76 Setenta vy seis Profesional 202819
Especializado
591 Quinientos noventa||Profesional 2028|117
v uno Especializado
1.417 Mil cuatrocientos|iDefensor del2125 (117
diecisiete Familia
51 Cincuenta y uno Profesional 2028116
Especializado
94 Noventa y cuatro Profesional 2028 |15
Especializado
6 Seis Profesional 2028 |14
Especializado
138 Ciento treinta y ocho ||Profesional 2028 (13
Especializado
208 Doscientos ocho Profesional 2044|111
Universitario
NUMERO|{|[DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS||CARGO
377 Trescientos setenta y{|Profesional 20449
siete Universitario
628 Seiscientos veintiochoi|Profesional 2044 118
Universitario
3.028 Tres mil veintiocho Profesional 2044 (|7
Universitario
373 Trescientos setenta vy||Profesional 2044 ||1
tres Universitario
51 Cincuenta y uno Técnico 312418
Administrativo
41 Cuarenta y uno Técnico 3124 |17
Administrativo
19 Diecinueve Técnico 3124 (|16
Administrativo
82 Ochenta y dos Técnico 3124 ||15
Administrativo
13 Trece Técnico 3124 ({14
Administrativo
98 Noventa y ocho Técnico 3124 ||13
Administrativo
145 Ciento cuarenta vy|[Técnico 3124 |j12
cinco Administrativo
286 ||Doscientos ochenta y|[Técnico {3124 |[11]




| ”seis ||Administrativo || || |

95 Noventa y cinco Técnico 312410
Administrativo

130 ||Ciento treinta |secretario lla178 |[14]

131 ITreinta y uno ||secretario 14178 [12]

6 Seis Secretario 4210 ||124
Ejecutivo

6 Seis Secretario 4210 (122
Ejecutivo

2 Dos Secretario 4210 ({20
Ejecutivo

42 Cuarenta y dos Secretario 4210 (|19
Ejecutivo

3 Tres Secretario 4210|117
Ejecutivo

o1 Noventa y uno Secretario 4210 |[16
Ejecutivo

2 Dos Auxiliar 4044 (123
Administrativo

2 Dos Auxiliar 4044 122
Administrativo

4 Cuatro Auxiliar 4044 118
Administrativo

54 Cincuenta vy cuatro Auxiliar 4044 |17
Administrativo

19 Diecinueve Auxiliar 4044 (|16
Administrativo

83 Ochenta v tres Auxiliar 4044 |15
Administrativo

57 Cincuenta y siete Auxiliar 4044 (|14
Administrativo

88 Ochenta y ocho Auxiliar 4044 3(13
Administrativo

189 Ciento ochenta Auxiliar 4044 (i11

nueve Administrativo

31 Treinta y uno Auxiliar 4044 ||9
Administrativo

13 Trece Conductor 4103|117
Mecéanico

35 Treinta y cinco Conductor 4103 ||15
Mecéanico

9 Nueve Conductor 4103 (113
Mecanico

1 tno Conductor 4103 (|11
Mecéanico

De la tabla relacionada conforme el articulo 3 del Decreto 1479 de 2017, con

relacién a la Planta Global, se crearon 591 (Quinientos Noventa y Uno)



nuevos cargos para profesional especializado grado (2028 - 17), y como lo
dispone la Ley 1960 de 2019, en su articulo 31 numeral 4, El proceso de

seleccion comprende:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aqueila
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la

convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Por lo tanto como se puede evidenciar después del concursoc de mérito se
crearon las nuevas vacantes vy no se estan teniendo en cuenta las listas de
elegibles de la resolucidon nidmero 20182230122865 del 27 de agosto de
2018, para ser vinculados con prioridad los participantes del concurso de
meéritos del nivel Profesional Especializado grado: 17 cédigo: 2028 nimero
opec: 38689, creados por el ICBF mediante el Decreto 1479 de 2017.

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, al no tener en
cuenta la lista de elegibles me esta vulnerando el Principio de Legalidad, el
Derecho Fundamental a la Igualdad y el Debido Proceso, producto de la No
aplicacion de la resoluciéon nimero 20182230122865 del 27 de agosto de
2018, para realizar los nombramientos de aquellos elegibles que ocupamos
una posicién meritoria en esta lista, como primera medida para cada OPEC.

La CNSN, en sesion de sala plena del 6 de agosto de 2020, aprobd
complementar el concepto de “Mismo empleo”®, definiendo en el criterio
unificado “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de
2019", incluyendo “Mismo requisitos de estudio y experiencia exigidos para el
empleo ofertado”. Motivos por los cuales las listas de elegibles aprobadas

con anterioridad al 27 de junio de 2018:

Deberan ser usadas durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la oferta publica de

empleos de carrera OPEC de la respectiva convocatoria y para




cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que

correspondan a los mismos empleos.

Razones mas que suficientes para que EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, estd en la obligacibn de priorizar la lista de
elegibles de la resolucidon numero 20182230122865 del 27 de agosto de
2018, dando cumplimiento al Principio de Legalidad, el Debido Proceso y el

Derecho a la Igualdad.

Al respecto la Corte Constitucional mediante sentencia T-180 de 2015,

ha dicho que:

La convocatoria se convierte en una expresion del principio
de legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de
tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino
aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion
pUblica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que
la contengarfunge como norma del concurso de meritos,
por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico

imperante.

Por esta razén acudo ante el Juez Constitucional para que me protejan el
Principio de Legalidad, el Derecho Fundamental a la Igualdad y el Debido
Proceso, violados producto de la NO priorizacion de la lista de elegibles de la
resolucion nimero 20182230122865 del 27 de agosto de 2018, por parte de
EL INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

DERECHOS AMENAZADOS Y VULNERADOS

Considero, la No priorizacion de la lista de elegibles de la resolucidon nimero
20182230122865 del 27 de agosto de 2018, se me estan vulnerando el



Principio de Legalidad, el Derecho Fundamental a la Igualdad y el Debido
Proceso, por parte de EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
garantizadas por la Constitucion Politica y los Tratados Internacionales sobre
la materia ratificados por Colombia. Lo que permite promover esta Accion
Constitucional de proteccion para que se otorgue el amparo oportuno y

eficaz.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente le solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor la proteccion
del el Principio de Legalidad, el Debido Proceso y el Derecho Fundamental a
la Igualdad, al igual que se materialice mi vinculacion al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, deconformidad con la lista de
elegibles de la resolucién nimero 20182230122865 del 27 de agosto de
2018.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos
hechos y derechos no he presentado peticién similar ante ninguna autoridad

judicial.

PRUEBAS Y ANEXOS

Para que obren como tales, me permito aportar, en fotocopia informal, los

siguientes documentos:

Copia de la Constancia de Inscripcién a la Convocatoria 433 de 2016.

Copia de los Resultados de [a Convocatoria N° 433 de 2016 — Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

Copia de la Firmeza de Lista de Elegibles de la Resolucion Numero
20182230122865 del 27 de agosto de 2018.

Copia del Acuerdo N° CNSC - 20161000001376 del 05/09/2016.




Copia de la Complementacion al Criterio Unificado “Uso de Listas de
Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” del 16 de
enero de 2020.

Copia del Decreto 1479 de 2017.

Copia de la Comisién de Ejercicio Profesional de Nutricién y Dietética
Matricula Profesional de Nutricionista y Dietista N°® MND 01998.

Copia de la Cédula de Ciudadania del Accionante.

Copia del Auto 0455 de 2020, fecha 02/07/2020.

Copia de la Cuenta de Servicios Publicos.

DIRECCIONES

Accionado:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.,

Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Accionado:
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Direccion: Calle 45 # 79 - 141 Medellin, Antiogquia

Correo Electréonico: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Accionante:
MILDRED FRANCISCA LOPEZ VELASQUEZ
Direccion: CR 74 D CL 75 - 114 INTERIOR 1004

Correo Electrénico: milove555@gmail.com

Atentamente,

CA LOPEZ VEILASQUEZ
C.C. 43.818.777 de Medellin.
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RESULTADOS

Profesional especializado
nivel: profesional denominacion: profesional especializado prado; 17 cadigo: 2028 ntmero apee: 18689 asignacion salarial: § 4019424
Oo:<0nm81m.20. 433 de 2016 - Instituto Colombiano de Bicnestar Familiar CBF Cierre de inscripeiones: 2016-12-29
Tetal de vacantes del Fmplco: 4
Propdsifo

adelantar acciones propias de su profesion segiin fo requicra ¢l servicio, de ncucrdo a by pormatividad vigente v a fos lincamientos trazados por la direccion general, con

fin de cantribuir al logro de los propasitos v ol cumplimicento de Ya mision instilucionsd,

[inciones

e L Propender por el buen funcionamiento del Centro Zonal dentro del miarco de fac normas v de Tos lineamientos de Yos niveles nacional y regional.
® 2. Apoyar el seguimicnio a Jos operadores de los programas del ICBF, tenienda on cucnia los lincamientos y procedimientos eslablecidos.

3. Brindar asistencia técnica a la ejecucion de los programas de profeceion integral. primera infancia. niitez, adolescencia, Gamilias y conmidades y vnlrictonales cn Jos
municipios def 4rea de influencia,

4. Liderar ¢l desarrollo de las acciones para implementar las politicas. planes. programas, estrategias v proyectos refativos a primera infancia, nificz ¥ adolescencia,
familia y comunidades y nulricidn,

® 5. Emitir los informes pertinentes, soporte cn las audiencias y demds instancias requeridas para fa definicion de wedidas def adolescente.
® 6. Ejecutar los plancs operativos de atencién a la poblacion victima del conflicto aimado internc.

¢ 7. Implementar los lincamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al ciudadano,







8. Realizar medicioncs y andlisis de fa satisfaccion de 1os nifjos niftas, adolescentes, familias beneficiartas y civdadanta en general frente a [a prestacién del servicio,

9. Gestionar a pivel municipal, la programacién de meias sociales ¥ asignacion de fos yecursos financieros para la eperacion de fos programas que desarrolla ef 1ICBY v
hacer monitoreo a |a ejecucion de fos mismos.

10. Implementar, cjecutar y monitorear ¢f sistema de focalizacidn de los programas de det ICBF en ol drea de su jurisdiceion.

t1. Elaborar estudios y andlisis para detenminar Jas problemdlicas de la nifcz, familias ¥ comunidades leniendo en cuenta la poblacion objetivo del ICBF y el cnfoque
diferencial, en los municipios de jurisdiccién del Centro Zonal.

12. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar Las politicas. planes, programas, esiralegias y prayectos relativos a la seguridad alimentaria y nutricional.

13. Colaborar con los entes tesritoriales que forman parte del Sistema Nacional de Biciiestar Familiar, en los cjes de seguridad atimentaria y nutricional, para canalizar
acciones y recursos.

1. Coordinar con Jas entidades Municipales del Sector Salud, Fas acciones de salud ¥ nulricion para los bepeficiarios de Jos scrvicios ICBF.
13. Realizar la programacion y monitoreo a la dislribucién y seguinsiento al sumintstro de Biencestarina para los servicios del ICRF.

I6. Padticipar en ¢l Proceso Administrative de Restablecintiento deo Drerechos, conformie a o normatividad vigenle. los fineamientos téenicos. Jos procesos v
procedinmientos,

17. Realizar la valoracion y seguiticnto nulricional a adolescentes v =i familia segtn los procedimicnlos cstablecidos. y establecer condiciones de amenaza o
vulneracion.

18. Byaluar ¢} enforno familiar de origen del adolescente teniendo en cuenta 1a carresponsabilidad en fa parantia de sus derechos y proteccion integral, ¥ proponer

acciones de prevencion seg(n factores de riesgo y realizar Ja valoracién profesicmal,

9. FUNCIONES SIGE:
haplementar y monitorear ¢l modelo de plancacion y gestion de ta entidad de acucrdo con Jas metodologias, procedimientos y normativa vigente. Gestionar los ricsgos
en los procesos que son de su competencia. Contribuir a fa mcjora continua optimizando Ja calidad cn los proeesos que son de su competencia. FUNCIONES
GENERALES: Participar cn la formulacion del plan de acci6n de la dependencia, de acuerdo con procedimientos establecidos y teniendo on cwrenta metas y politicas
institucionales. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su competencia. Rendir Infornes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias
de Ja enfidad, de acuerdo con lineamientos establecidos. Las demds funciones guc sean asignadas por la autoridad competente ¥ que tengan refacion directa con Ja
naturaleza def cargo y ¢l drea de desempeiio,

Requisitos







Estudio: "Titulo profesional en la disciplina académica de Nutricidn v Dietética ded Nowleo Bésico de Conocimiento NUTRICION ¥ DIETETICA. Titvlo de posgrado

en fa modalidad de especializacion en 4reas refacionadas con las funciones del carga. Tarjeta profesional en los casos eantemplados por ja Ley. "
Experiencia: Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencia de estudio: 1.- Titulo de posigrado en la modalidad de cspeciatizacion, por: Daos (2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional 2.- Titulo de postgrado ent la modalidad de especializacién, por: Titwlo profesional adicional al exigido en ¢l requisito del respectivo empleo, siempre ¥
cuando dicha formacion adicional sea afin con fas funciones de cargo 3.- Titule de posigrade en Ia modalidad de especializacion, por Terminacién y aprobacién de
estudios profesionales adicionales a titufo profesional exigido en et requisito del respeclivo empleo. siempre y cuando dicha formacion adicional sca afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. 4.- Titulo de Pastgrada en la modalidad de macstria, por Tres (3) aftos de experiencia profesional. sicmpre
que se acredite el titulo profesional 5.- Titulo de Postgrado en Ja modalidad de macsfifa, por Titulto profesional adicionat al exigido en el requisito del respectivo cmpleo.
siempre y cuando dicha formacidén adicional sea afin con las [unciones def cargo 6. Titulo de Pasigrado o la modalidad de macesteia, por Terminacion y aprobacién de
estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido cn ol requisito del respectivo empleo. sicrapre ¥ cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funcioses del cargo, y un (1) afio de expericicia profesional 7.- Titulo de Postgrado cn la modalidad de doctorado o postdoctorado, por Cuatro (4) aflos de experiencia
profesional, siempre que se acredite el titulo profesional 8;- Titulo de Postgrado en Ia modalidad de doctorade o postdoctorado. por Tituto profesional adicional al exigido
en ¢f requisito del respectivo anpleo, siempre y cuando dicha formacion adicienal sea afin con las funciones del cargo 9.- Titulo de Posigrado en 1a modalidad de
doctorado o postdoctorado, por Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titplo profesional exigido en of requisito del respective empleo,

siempre y cuando dicha fonmacién adicional sea afin con las funciones del carga, ¥ dos (2) afios de experiencia profesional
por

Equivalencia de experiencia; 1.- Dos (2) aiios de cxperiencia profesional, Titulo de posigrado en la modalidad de especializacion. 2.- Tres (3) aifos de experiencia
profesional por Titulo de Postgrado en la modatidad de macstria, siempre que sc acredite ¢ {fulo profesional

Vacanles

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO, Municipio: Medcilin, Total vacantes: 4







~Listado de reclamaciones presentadas y respuestas.’
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VALORACION DE ANTECEDENTRS EMPLEOS MISIONALES 2008-07-12 16.53 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detatle Resaltados
1 -5 de 5 resultados
«loy

No hay resultados asociados a su busqueda
0 - 0 de 0 resultados
«»

de cada prueba presentada en el concurso y:suvalo
BT R i . .. . "Puntaje aprobatorio ]
Prueba psicotécnica de personalidad No aplica 93.15 15

Informacién

Publicncidn de resultados de competencias comportamentales para profesionales de dreas o pracesos misionales No aplica 88.50 0

Resultados pruebas basicas y funcionales para empleos misionales y transversales 70.0 72.00 60
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Revisar los documentos aportados por los aspirantes 0.0 Admitido
VALORACION DE ANTECEDENTES EMPLEOS MISIONALES No aplica 16.53 15

1 - 5 de 5 resultados
«lH»
Resultado total:

r

Resultado total:

prendads o

El resultado totaf corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resullado ¢s aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la medida
cn que avanza el proceso de evaluacion

e puntajes propios y de otros-aspirantes . -
REREREE . 5 T " Resultado total o AR
30084873 78.03 . :
31395437 7167 .ﬁﬂ sTu G
32041412 76.19 ¢ \@./@,_ b Lo

4z /

e i e resu Hade
28422643 73.99
33700649 7375
33264399 1275
30457715 7184

30392125 7.6







 CHSCComigiéntl X |

* Dstas bigeas ® | @ e x| 1 Reend

D> C A Noesseguro | simo.cnscgav.coftresultados

Aplicadanes G Googla Emoﬁ\.ﬂn@amﬂanu

nare 44 ._Ea_‘&.._ Awtvdate

12993
DTG
BENELIS N
A1357141
EL3pUL8E1

3184165849

E2SEP L]
ERiprrey]
H ERIEFELD]

L0 - UF ok 19 peinfiacdsy

P LSORUTHEFROT Bhi

itads de purtafas proplas y 44 atros Aspinaibeg

At3d
6370
AETT
5471

£9.30

611y
L334
FL.7%

sigAn’ e

M ze13230120885 -,

[ n_\lﬁ.wv »







[ chgs e x| @ WIS £ (5

< 2 € A Rosisequn | @uupa:\_,._Pa?,..na\az;_ aiblestistz /i

@

1] Gevern: cxmitestas

mwmemam BHLE

Consuita BRIE »
2 Comvoeatanis MM;.,Nmﬁmw.z.a.rawmm.me,., it €. -
* Wimers arghio OFEG w‘mmnlxl}} T
on Fuwcr En«um: 5
. " ) o ]
Resiran e by upseda J
Peadge  J36EE T T gpads. b7 T Daraminae frofvon s Eigesionty Mrsgr.adneey de st a T AL e sy o 1 Hheacivias 3 w»m
: . ) . ]
) Aty BNLE
H Ha Acot N 1 T Facks s et .. ,
[ i L S EE I Y B 3 S FedTrsit o TN 2 - (4927502 58 Are
WwEKIzI61GYE sy TR Prefndk FOAFALLA FUZLES AT IR0 DRI ETLI2567 %
W : LRI ERSIET ]
© W ATIINI228G 27163418 13/08N4 CRFCLIA T PRIET PR ] PRACAN 1553 Brle] -0 m_
;
. 45316 P ' A% - AT SR v . PN MEE2IENIRGY -F
: AFAI2IGHAZRGT - £ : Haie AR5 S RPN i RN 2. TR IR RIS T R MM (% 08l
| 2854591 219655 ! 36T - 95001 FGLISTE P ITRA T U B PRt E PRSP 3
: Y2285 - £ | priead i ST/ FIGEAT L ¢ IR AN Jnaa “yinves il
L 0162226122358 £ | 26031 s TESELEA SAMVIERI — ; S 08I PIIFNESY ©
m 0 1 £ i w03 . dfasg FIEFAZEA RIDIER 2 LY Tl ; F3i0321 P Bas 2a1dpaf , }
RAVEL MRS e
[Fastear tucin >

\ :\_5\\3 A &Q \ﬁ

\.\,N,.A.\Q e T\m, \ﬁg







CNSC

JCLATRAD, TR Y 080 FUAHDAD

CONVOCATORIA No. 433 de 2016 — ICBF

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES
Resuelta la actuacién administrativa se publica la firmeza de la lista de elegibles asi;
RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES: 20182230122865 del 27 de agosto de 2018,
OPEC: 38689
De conformidad con el criterio unificado del 12 de julio del afio 2018, emitido por la Sala Plena de esta

Comisién, se INFORMA que Ia lista de elegibles relacionada, cobré firmeza para las posiciones No. 6 y hasta la
19 el dia 26 de marzo de 2019.

FECHADEL ‘ ) ELEGIBLES
No. EMPLEO No. ACTO ACTO FIRMEZA A
"OPEC | ADMINISTRATIVO PARTIR DE
ADMINISTRATIVO IDENTIFICACION NOMBRES ¥ APELLIDOS

43739882 MARCELA OSORIC ROA
43553413 MONICA MARIA PEREZ PEREZ

38689 20182230122865 27-08-2018 26-03-2019 ﬂwmw@ca JOHANNA ISABEL TRUJILLO QUINTERO T
30391493 MARGARITA MARIA VALLEJO ESCUDERO
42683141 JANETH DEL SOCORRQ SANCHEZ TORO

Sede principal: Camera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogols D.C., Cofombla
Chal | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1074 y 1088 | Fax: 3269713 | Linea naclonal CNSC: 01800 3341011
atenclonalciudadano@consc.gov.co | wvav.cnsc.gov.co







CNSC

HATALDAD, MEFRO Y OFORTUNIDAD

63549654 IVONNE ALEXANDRA HERNANDEZ
MONSALVE
43924398 TATIANA MARIA VALENCIA CANO
32556854 GLORIA ISABEL GOEZ MORA
(22517919 JAIDY PACLA RAMOS CARRASQUILLA
39454357 CLAUDIA PATRICIA FRANCO ESCOBAR
43818777 MILDRED FRANCISCA LOPEZ VELASQUEZ
g AL
AT
54257859 LUZ MARLEN LOPEZ MOSQUERA
43458553 | ROMY JANET MARIN MUROZ
8357980 SANTIAGO VALENCIA JIMENEZ -

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogota D,C., Colombla
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax; 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
alencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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ACUERDQ No. CNSC - 2061000001376 DEL. 05—@-2016

REPUBLICA DE COLOMBIA

Por ef cual se convoca a concurso abierio de méritos para proveer deﬁnitfv}amenbe los empiecs vacantes
pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de fa planta de persons! del Instituic Colormbiano
de Bienestar Familiar, Convocaloria No. 433 de 2016'—- ICBF.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las coﬁferidas en e articulo 130 de fa
Constitucién Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 509 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y, L

CONSIDERANDGC QUE:

B articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrers, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso 2 los cargos de camrera y
2l ascenso en los mismoes, se hardn previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que fije Ia ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirartes. :

Asi mismo, el articulo 130 de ia Carta dispone: "Habrd una Ccmisif;&n MNational del Servicio Civil
responsabie de Ja administracion y vigitancia de las carreras de los servidores plblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial™ - ’

E} articule 7° de la Ley 90% de 2004 prevé: “Naluraleza de fa Comisidn Macional del Servicic Gl La
Comisién Nacicnal dei Servicic Civil prevista en o articulc 130 de Ja Constitucion Fdlitica,
rosponsebie de ia administracién y vigilancia de las carreras, excepio ge las carreras aspeciales, es
un organc de garantia y proteccion def sisterna de mérito en ef ernpieo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caricter permanerte de nivel racional, independiente de las
ramas y Siganos del poder pibiico, dolada de personeria juridica, attonomia sdministrativa v
patsmonio propio”. :

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en'ef emplec plblico de carrera
administrativa, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil actuard de scuerdo con los principios de
chietividad, independencia e imparcialidad”, :

Asu t‘umo, el literal ¢) del articuio 11 de fa Ley 806 de 2004 contempiaf dentro de las funciones de la
CNSC, la de: ‘Elaberar las convocalorias a concurso para el desemberic de emplecs poblicos de
carrera, de acuerdo con Jos términos y condiciones que ostablezcan la presente ley y 6l reglamento”.

El articulo 28 de ia misma Ley 909 de 2004, preceptia que, "La gjecucién de los procesos de
seieccion para el ingreso y ascense a los empleos piblicos de carrera adminisirativa, se desarrofiars
de acuerdo con los siguientes principios™ :

a) Mérito. Principio segin of cual ef ingresc a los cargos de carrera administrativa, ¢l ascense y la
permanencia en los mismos estardn delerminados por la dembstracion permanente de las
calidades académicas, fa experiencia y Jas competencias requeridas para of desemperio de los
emplecs.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadancs que acrediten los requisitos
deferminados en las convocstorias podran pariicipar en Jos coricurses sin discriminacion de
ninguna indole. ;

¢j Publicidad. Se enliende por esta la difusion efectiva de las convpcalorias en condiciones que
permitan ser conotidas por la totalidsd de los candidatos potnciales,

d) Transparencia en la- gestion de los procescs de seleccion » en ef escogimiento de jos jurados v
drganas técnicos encargados de la seleccion. N

&} Especializacién de los dryanos técnicos encargados de sjecutar ios procesos de seleccién,

f) Garantia de imparcialidad de fos drgancs encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientcs de sefeccién v, en especial, de cada unc de Jos miembros responsables de

gfecutarios. - .
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Por el cual se comvoca 8 concurso abiertn de méritos para provear definitvamente ios empleos vacantes perteneciontes af Sistema Gonerali
de Carrera Administrative de ls planta de personal del Institute Colombiana de Blencstar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

g} Confiabilidad y velidez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera. ) \

k) Eficacia en Jos procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfif del emplec. ’

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicic del respeto de fodas y cads una de las
garaniias que han de rodear al proceso de seleccion”.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “LOS CONcursos o
procesos de seleccion serén: adelantados por la Comisitén Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos O convenios interadministrativos, suscritos con universidades pobiicas o privadas &
instituciones de educacidn superior acreditadas por effa para tal fin. Los costos que genere fa
reslizacion de los concursos serén con cargo a los presupuestos de fas entidades que requicran fa
provision de cargos (...)" :

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifict el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2003, dispone: Los concursos o procescs de seleccion seran adelantados por 1a Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de conlralos o convenios interadministrativos suscritos con el
Institutc Colombiano para la Evaluacidn de la Educacién (lcfes) o en su defecto con universidades
poblicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacién se privilegiarg
la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizer los concurses. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias v las instituciones de educacién
superior que adelanten ios concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en Ia
materia, camo el jcfes, para las inscripciones, el diserio, la apiicacién ¥ la evaluacion de las pruebas;

v

&f icfes podrd brindar su apoyd a uno o més concursos de maners simuftanea”

En virtud de io anterior, la CNSC adelantd las gestiones corespondientes con 21 ICFES, para
determinar las condiciones €n las que s realizarian los precesos de seleccion. Mediante oficié
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucidn manifesto a la ONSC su decisién de ne
celebrar convenio para realizar fos concursos de mérites. ‘

Conforme lo dispene o articulo 31 de la Ley 509 de 2004, las siapas dei procesc de seleccion o
cencurse, son: 1. Convocatora, 2. Reclutamiente, 3, Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba. .

El Decreto 4500 dei 5 de diciembre de 2005 dispuso que ia CNSC mediante acto administrativo
dispondra ei cortenide de fas'convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos &n
que se desarrcilaran cada una de las etapas del concurse, incluida la conformacién de Ja lista de
glegibles como resultade dei procese de seleccion: a metodologia para las inscripciones; ia clase de
pruebas a aplicar; su nimero, el cuai para ia fase especifica debera ser plural; ol caracter sliminatorio
o clasificatorio; las escalas de calificacién y el peso de cada una con respecte a la totalidad del
CONCUrso. : f

El Institutc Coloembiano de Bienestar Familiar JCBF) es un establecimiento publico descentralizade,
con perscneria juridica, autonomia administrativa v patrimonio propic adscrito al Departarmento
Administrative para la Prosperidad Social, conforme al Decrato 4156 de 201 1, creado por la Lay 75 de
1868, reorgarnizado conforme a lo dispuesto per la Ley 7° de 1978 y su Decreto Reglamentaric 2388
de 1979; sus estatutes fuercn aprobades mediante Decreto 334 de 1680, medificado parciaimente por
tes Decretos 1484 de 1983, 276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1884, y, su
erganizacion intema establecida mediante los Decretos 0887 de 2012 ¥ 1927 de 2013, gue tiene
como misidn "Trabajar con calidad y transparencia por ei desarroilo y la proteccion integral de is
primera infancia, fa nifiez, la adolescencia y ef bienestar de las familias colombianas™ :

El ICBF solicitd a la CNSC acelantar la Convocateria para la orovision de los empleos que se
encuegntran en vacancia definitiva y que pertenecen ai Sistema Generai de Carrera Administrativa de
‘a Plarta global de personai de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, én uso de sus competercias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICEF, la'etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar un concurse abierto de
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t

meéritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del _fSistema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. -

Eil ICBF consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), !a:| cual se encuentra certificada
por 1a Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en freinta y ochoe (38) tipos de empleo. i

El dfa 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comision aprobd los costos de iz Convocatoria, con
base en lo cual, et Presidente expidié la Resolucién No. 20162210022885 Por Ia cual se establece ef
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombianc do Bienestar Familiar -~ ICBF con NIT No.
899999238-2, con el fin do cubrir fos costos del concurso abierto de méritos para proveer emplecs
vacantes del sistema general de carrera administrativa. :

La Directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF), manifestt su aprobacién af texto
completo del presente Acuerdo. .. '

La CNSC desarrolid el Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerde con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~OPEC- de su interés, y realice su insciipeion, registro y participacion
en el proceso de convecatoria. :

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 02 de Septiembre de 2018,
aprobé conveecar a Concurso Abierto de Méritos los empleos envacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los pardmetros definidos en =
presente Acuerde y con fundamento en ai reporte de vacantes realizadg por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO ]
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a concurso abierio de mérites  para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema Generat de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF. que se identificard como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, '

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. 1 concurso abierio cde mérites para proveerlas des mil
cuatrocientas seterta (2.470) vacantes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — iCBF, estara
bajo 2 directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virud de sus competencias legales, podra
suscribir contrates © convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccién con universidades publicas o privadas ¢ instituciones de educacién superior acreditadas por
la misma para realizar este tipc de procesos, conforme lo regiaco en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articUlo 134 de Ja Ley 1733 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. EI concurse abierto de méritos se desarrollard para
proveer dos mil cuatrccientas setenta (2.470) vacantes de empleos perfenecientes ai Sistema
General de Camera Administrativa, correspendientes a los niveles asistencial, técnico y profesional,
ce confermidad con las vacantes definitivas que el Institute Colombiang de Bienestar Familiar — ICBF
reportd a la CNSC. :

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. E] presente ~concur%so ablerto de meéritos para la
seleccidn de los aspirantes tencrd Jas siguientes fases: :

1. Convocatoria y divuigacicn.

2. Inscripciones.

3. Verificacién de requisitos minimos. . 5

4. Aplicacion de pruebas. : ‘
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcicnales. . :

: 4.2 Pruebas sobre competencias comportameniaies. ‘
| ‘ {
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Por of cunl se convoca a concurse abiorto de mirites pora proveor definitivamonte los empleos vacantbs portoneciontes af Sislema Genorsi]
de Carrors Administrativa de f2 planta de personal del Instituto Colombiano do Blonestar Farniiiar, Convocatoria No. 433 de 2616 - ICBE.

4.3 Prueba psicotécnica de personalidad: Aplica tinicamente para empleos del nivel profesional
de dreas o procesos misionales. :
4.4 Valoracion de antecedentes,

8. Conformacion de listas de elegibles.

8. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores de este Acuerdo se desarollaran cada una de las
etapas previstas en este ariculo, incluyende las reclamaciones procedentes y el témino para
presentarlas en cada caso. ;

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas:a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en ef ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seteccion, imparcialidad, confiabilidad v validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.:

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSC ABIERTC DE MERITOS. Ei proceso de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 809 de 2004, sus decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, io dispuesto en el presente Acuerdo y por ias demas
normas concerdantes. ; :

ARTiCULO 7°, FINANCIACION. Do confermidad con el articulo §° de Ja Ley 1033 de 2006, las
fuentes de financiacién de los costos que conileva ja Convecatoria serdn Jas siguientes: :

1. Acargo de los aspirantes, segln o nivel del empleo al que aspiren, asi;
Para 21 nivet profesionaj: Un salaric y medio minimo diaric legal vigente {1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMOLV),

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar 2n 2l Concurso. Este
pago se harag en ol Banco que se disponga para e efecto, en la forma establecida en al numeral
5 del articule 14 de este Acuerde y en ias fachas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas opertunamente a través de su pagina web WWW.ENSC gov.co Y0 enlace: Sistema de
apoyo, para la lguaidad, & Mérite v la Oportunidad — SIMO o su aquivalents
hipISIMO.cnse.gov.col.

2. A cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: E! montc aquivalente a i3
diferencia entre 2l costo total del concurso abiertc de méritos, menes el monte recaudado Dar
concepto del pago de los derechos de participacidn que hagan os aspirantes a este proceso. :

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DERE ASUMIR EL ASPIRANTE. E aspirante debe tener on cuenta

que al participar an el procesa de seleccion se obliga a incurtir en los siguientes costos: .

1. Pago de los derechos de }.aarticipacién an el concurso,

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas:y
difigencia de acceso a priebas, si a ello hubiere lugar. :

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Para participar en el presente
proceso de seleccidn se requiers:

1. Ser ciudadanc(a) colombiano(a}.

2. Cumplir con los requisitos; minimoes del empiec que escoja el aspirante, sefalados en la Cfenta
Plblica de Empiecs de Carrera — OPEC del ICBF segun lo establecide en el Manual de Funcicres
y Competencias Laborales para ios empleos que conforman la planta de personai.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales ¥ legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempediar emplecs publicos, que persistan al momento de

posesionarse en el evento de ocupar una pesicidn de elegibilidad como resultado de! concursc

abierto de méritos, ‘

4. Aceptar en su fptalidad las reglas establecidas en la Convocatoria,

5. Las demas establecidas enlas normas legales y reglamentarias vigentes.

u
|
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y ta Oportunidad - SIMO o su
equivalente. ) K

7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de
Control de Circulacién y Residencia, Q.C.C.R.E. Este requisito aplicai(inicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélage de San {andrés, Providencia y Santa
Catalina. > 3 '

PARAGRAFQ 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, ef Mérits v la Oportunidad, es la heramienta
informética que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarroliado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de meéritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO o su équivajente.

PARAGRAFO 2. E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesién del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluird del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana. . .

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el aﬁicuio 45 de la Ley 47 de 1983, los
empleados Plblicos que gjerzan sus funciones dentro del territoric del Departamentc Archipiélage de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina v tengan relacién directa cori el pablico, deberdn hablar ios

idiomas castellano e inglés, i

De ta misma manera, en consonancia con el articuio 310 de la Constitucién Politica en armnenia con i
Decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honcrable Corte Censtitucional vy el
Henorable Consejo de Estade, los aspirantes a empleos de carrera de la planta global dei ICBF 2
desempeniarse an ¢ Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sapta Catafina, deben acreditar
como como requisito la condicién de residente permanents del Departamento mediante of docurmento
idéneo de que trata la norma. ) :

i

CAPiTULON .~ :
EMPLEOCS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEGS CONVOCADOS. Los empiecs vacantes de la Oferta Plblica de Emplecs
de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierte de méritos son:

' . "DENOMUNACION EMPLEOC - | -CODIGO- | 'GRADOC, | - TOTAL
. ety s B yACANTES

' ) NIVEL-PROEESIONAL 7. ¢ = ° =&
Profesional Especializado ~ 2028 ] 24 1
Profesicnal Especializado 2028 21 &
Profesionat Especializado 2028 9 . 23
Profesional Espetializado 2028 17 . 436
Profesicnal Especializado 2028 1€ 23
Profesional Especializade 2028 15 37
Profesional Especializado 2028 . 13 52

[ Profesional Universitario 2044 NEEERE 78
Profesional Universitaric 2044 T8 170
Profesional Universitaric 2044 8
Profesional Universitario 2044 7
Defenscr de Familia 2125 7
SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL } .
Técnico Administrative 3124 13
Técnico Adminisirative 3124 . %7

| Técnico Adminisirativo 3124 .18

| Técnico Administrative 3124 13

Il
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Técnico Administrative 3124 14 -]

Técnico Administrativo 3124 13 40

Técnico Administrativo 3124 12 54

Tecnico Administrativo 3124 11 a1

Técnico Administrativo . 3124 10 21 :

SUB TOTAL NIVEL TECNIC 280 ;
ST e L RT o NIVEL ASISTENCIAL ¢ 7 R :

Auxilrar Administrative 4044 23 2

Auxiliar Administrative 4044 2 4

Auxiliar Administrativo 4044 18 1

Auwdliar Administrative 4044 17 e

Auxitiar Administrativa’ 4044 16 11

Auxiliar Administrativo 4044 15 21

Auxiliar Administrative 4044 14 19

Auxiliar Administrativo 4044 13 23

Auxiliar Administrativo 4044 11 74

Auwxiliar Administrativo . 4044 9 19

Secretario : 4178 14 39

Secretario ! 4178 12 1

Secretario Secutive - ) 4210 24 1

Secretario Ejecutivo - 4210 22 2

Secretario Ejecutive 4210 20 2

Secretario Ejecutivo " 4210 1§ | 23

Secretario Ejecutivo 4210 17 i 2 ! :

Secretario Ejecutivo ' 4210 16 36 i

SUB TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 296 :

| TOTAL 2470

PARAGRAFO 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, e aspirante deberd consultar ios empiecs 2
proveer mediante este concurso de méritos, a fravés de la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil www.cngc.gov.co yio enlace SIMO o su squivalente, ya que la Ofertz Plbiica de
Emplecs de Carrera - CPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funcicnes y Competencial
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria,

PARAGRAFC 2°: La CPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laboralels
del ICBF, per lo que en caso de presentarse eror de digitacion, de transcripcidn o de omisidn di
palatras entre la OPEC y ef Manual de Funciones del ICBF, se corregird con observancia en fo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacién a lo previsto en
@l articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencicse Administrativo, Las
consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté fa
OPEC. .

PARAGRAFO 3% La-sede de trabajo de cada uno de los emplecs vacantes otiete del presem:‘e
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC, & cual forma parte integral de esta
Convocateria. : .

. CAP{TULC I )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No, 433 de 201 § ICBF, se divuigara en la pagina
web www.cnse.gov.co v/o en &l enlace SIMO o su equivalente, y en ia pagina web www.ichf.gov.co,'a
partir de ia fecha que establezca la Comisidn Nacicnal del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de ia misma.

ARTICULO 12°. MOBIFICACION DE LA CONYOCATORIA. L2 convocatoria es noma reguladora de
todo concurse y obliga tante a la administracién come 2 los participantes. Antes de dar inicio 2 la







2016000001376 A Pagina 7 de 27

Por ol cual s8 convoca a concurso abicrio de ménitos para proveer definitvaments Ioi%hplcos vaé.anms portenaciontes af Sistems Genoral
de Carrara Adminisirativa de fe plonta de personal ded Instituto Colombiano de Biorwstar Familiar, Convocaloria No. 433 do 2016 —ICEF.

: i
etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compleinentada en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho gue serd debidamente divulgado a fravés de ia pagina web WWW.CNSC.Qov.co v/o
enlace SIMC o su equivalente . : :

Inictada ia etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la;CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. ;

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se diwigarén en la pagina web de la
CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacién de fa convocatoria, por lo menos
con dos (2} dias habiles de anticipacion a Ia fecha de iniciacién de! pericdo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o jugares de ap!icaéfén de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, :con por fo menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicaciqh.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los efrores formales se%podrén corregir en cualquier
tiempe de oficio o & peticién de parte de confermidad con lo previsto por el articule 45 del Cadige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta fas siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion; i

1. El procedimientc de inscrigcién a la Convocatoria No. 433 de 2076 ICBF contemplade en &l

Adticuio 14 del presente Acuerdo, se hara en las fechas establecidas ¢ informadas por la CNSC a

ravés de su pagina web, Unicamente a fravés del aplicative SIMQ ‘o su squivalents dispuesto en

la pagina www.cnsc.qov.co. .

Al ingresar a la paging www.cnsc.gov.co boton SIMO o su equivalents, el aspirante debe leer

cuidadesamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO, v los

videos lutoriales que se encuentran en f icono de ayuda {7) de cada formularic que se debe
diligenciar en i aplicative, :

E! aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadane” diligendiar todos los datos solicitados por

el Sistema, ingresar una_direccidn de correo slectrdnico,_cambe obligatorio_gue solo_serd

medificable a peticién directa del aspirante ante ja CNSC. Culminado este trémite el aspirante
verificara el reqistro 2 través de su correo alectrénico. )

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a 1z pagina web www.cnsc.gov.ce eniaca SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefta, completar los datos basicos y
adjuntar todes los documentos relacionados con su formadién académica, experiencia,
preduccion intelectual, y los deméds que considers necesarios, los cuales 'e servirdn para el
cumplimiento de los requisitos minimos v para la prueba de valaracion de antecedentes en ol
presente concurso de méritos. _ :

Las condiciones y regias de la presente convocatoria, son las estabiecidas en este Acuerde con

sus modificaciones ¢ aclaraciones. £ aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta

Convecatoria y en los respectives reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en

concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo, '

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisites exigidos para ¢ empieo
an el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en ja OPEC del Sistema General de Camrera Administrativa def ICBF-, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente

7. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desed concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilided e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento 2n que deba tomar posesién, no debera inscribirse.

8. El aspirarte solamente puede inscribirse a un {1) empleo para la Convocaloria No. 433 de
2016 ICBF. .

S. £l aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion. oficial, durante el proceso de
seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMC o su'equivalente , y que la CNSC

[

_o;-

¢

podra comunicar a los aspirantes ioda la informacion relacionaca con el Concurso abierte de
méritos a través del correo electrénico registrade en ese aplicativo, en concordancia con i
articuio 33 de la Ley 509 de 2004, en consecuencia, ef registro de Un correo electrénico perscnal
en el SIMO o su equivalente , es obligatorio, )
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Asi mismo el aspirante acepta que el corree electronico suministrado en SIMO o su equivalente,
sera el medio para efeciuiar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrolio del proceso de seleceion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 dg
20035, ' . R o

10. Conforme lo sefialade en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran fa responsabilidad
respecto de la veracidad de ios datos consignados en el momento de [? inscripcién, asi como de
los documentos aportados para acreditar el curmplimiento de requisitos y para la prueba de
valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2076 ICBF no significa que el aspirante haya supera_dcf:
el procesc de seleccion.. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, serdn e Onice
medio para determinar el mérito en el proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en-este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del*Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades;
Arauca, Armenia, Barranquilld, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia,
bagué, Leticia, Manizales, Medlellin, MitG, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (uibds, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupsar, Villavicencio, Yopal. !
El aspirante debe indicar la ciucfad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 ICBF, al momento de realizar la inscripcion, no obstante, un mes antes de la aplicacién de
las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC, la modificacion
del lugar de aplicacion de las migmas. _

13. £l aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a lag
mismas cuandc a ello hubiers lugar,

A

PARAGRAFO 1°, En virtud de fa; presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83 de 1a
Constitucién Poiitica de Colombia, ¢l aspirante se compromete a suministrar en tede memento
informacién veraz. Las anomalias, incensistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién
¥lo en las pruebas, o intento de fraude, podra conlievar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
gue hava lugar, y/o 2 Ja exclusién de] proceso en el astade en gue Sste se epcuentre,

PARAGRAFD 2°, Durante el procedo de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMG ¢ su
equivalente, actualizar bajo su e:{czusiva responsabiiidad;, datos perscnales como ciudad e
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepeion del corree electrénico registrado an sy
mseripeién, dato Gue es inmoedificable directamente por el aspirante y que solc se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacién por'parte de 1a CNSC. ' :

ARTICULO 14° PRCCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar o siguiente procedimiento en al Sistema de Apcye para fa
Igualdad, Mérito y Opertunidad — SIMO o su equivaiente, y es responsable de cumplirie a cabakhdad,
siguiende las instrucciones sedaladas en o “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO"
publicado &n la pagina Web de la CNSC hitp:/Awww.cnsc.gov.co en el ment “Informacién v
capacitacién” opcidn “Tutoriales y Vidacs™

1. REGISTRO ENM EL 51MO O SU EQUIVALENTE: £ aspirante debe verificar si se encuenira
registrado en el Sistema de’ Apoyo para ia lguaidad, Mérto ¥ Oportunidad - SIMO o su
2quivalente, Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado 2n e arts'cu}o
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones Y crientaciones sefiaiadas en e Manual de
usuarno publicado para estos efectes e=n la pagina web de ta CNSC: www.cnse.qov.co — eniace
SIMO ¢ su equivalents, :
2. CONSULTA DE OPEC: £ aspirante registrado debe Luscar en la oferta piblica de
empleos-OPEC, la Convocatcria No. 433 de 2016 /CBF ¥ SIMO o su equivalente listara todos
s empleocs ofertados. .

3. PREINSCRIPCION ¥ SELE'CCION DEL EMPLEQ: Previo a la preinscripeién el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para sl cual va 2 concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendc en cuenta que
Unicamente podrd inscribirse para un (1) emplec en esta Convocateria. Una vez hava
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarle en o} SIBG o su squivalente, y
realizar la preinscripcion,

Nota: Durante esta fase el aspirante podra actuaiizar, modificar. suprimir, © reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en ot SIMO o su

e P
e,

——
e r——— r—
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equivalente, con excepcion del comeo electrénico alli registrado que solamente podra ser
modificado por ia CNSC a peticidn del aspirante. 5
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacion, experiencia; produccion intelectual y ctros
documenitos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que
dicha informacicn se encuentre correcta y actualizada. En ¢aso de consideraro necesario
¥y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que ne quiera que
le tengan en cuenta para participar en ia presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, comespondan con los requisitos del emplec y.que fa informacion que suministra
coincida con los documentos cargados. . :
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante) debe realizar ef page de los
derechos de participacion por lo menos dos {2} dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones, y unicamente para el emploo para el cual va concursar. £ pago
se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que serd informado a
través de su pagina web, Al finalizar fa preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las
opciones de pago, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:
» Siel aspirante realiza el pago por la opcién onfine por PSE, SIMO o su equivalente enviara
un correo electronico con la confirmacion y dates del page. .
= Si el aspirante selecciona la opcién de page por ventanila en el Banco, SIMO o su
equivaiente generard un recibo que debe ser impreso en laser © aita resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Bance en 2l pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviard un correo electronico con los datos del page cuando dicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignacion bancaria
diferente al generado por SIMO ¢ su equivalente.
Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para ‘&l emplec para ef cual va 2
concursar. Efectuado el page no se pedrd aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar i
a la devoiucidon del dinero per ningin motive, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes, i
Mota 2. Con el stlo pago el aspirante no gueda inscrito; debe continuar o procedimients
sefialado en el siguiente numeral. .
8. INSCRIPCION: Una vez reaizado el pago y confirmado por el Banco, ef aspirante debe
verificar que los documentos marcades son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en ol presente concurso de mérites, ¥ preceder a formalizar Ia inscripcion,
seleccionande en SIMO ¢ su equivalente, la opcién. inscripcion. SIMO ¢ su equivalents
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente!

Una vez inscrite e aspirante no pedra modificar 2 emplec péra el cual ze inscﬁbié, ni locs
documentos aportades para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni velver a
inscribirse para este mismo concurso de méritos. i

Cuande en alguna de fas etapas de Ja Convocatornia, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién ascrita a la CNSC menifestando expresamente su
voluntad de desistir y no continuar en el preceso de seleccitn, anexando a la misma, copig del
documento de identidad. . i

ARTICULD 15° CRONOCGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procese de inscripciones se realizard atendiendo el siguiente
sronograma ' '

[ ACTIVIDAD PERIODOC DE EJECUCION i LUGAR O UBICACION

Inscripciones:  comprende ; La Comision informard con al menos [ Pagina web www.cnse gov.co
¢ Registro en SIMO o su | diez (10) dias habiles de antelacion, la |2 vio del Sistema de apoye para
equivalente, la consulta de la | fecha de inicio v de duracidn de eosta i Jgualdad, el Mérte y &

| OPEC, la preinscripcion, la | actvidad. Cportunidad - SIMO o su
validacién de la informacion, equivalente.
e pago de los derechos de .
participacion, ¥ a Banco gue se designe para e
¢ formalizacion de ta ) |- page.

‘
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inscripeion.

Finalizada la etapa de inscripciones, los '
Publicacién del nimero de | aspirantes podran consultar en el SIMO Pagina web Wiw CNsc qov.co,
aspirantes  inscritos  por | © st equivalente, con su usuario y | ylo Sistema de apoyo para la

empleo. ' | contfrasena, el listado de aspirantes lgualdaq. el Mérito y la
inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO ¢ su
equivalente.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos sin que
se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los emplecs ofertados o cuando ningunc de los inscritos
acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertarén nuevamente en
aplicacién 2 lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015, .

' CAPITULO IV )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES. Pa’a todos los efectes del presente Acuerdo, se terdran en cuents
las siguientes definicicnes, de confornidad con lo establecide en el Decreto 1083 de 2015,

Educacién formal. Se entiende por educacién formal los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones  plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional,
cerrespondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado =n las imodalidades de formacién téenica profesional, tecnoldgica ¥
profesicnal y en programas dé postgrado an las modalidades de especidlizacion, maestria, doctorade
¥ postdoctoracc.

Educacién para el Trabajo v & Desarrolio Humano: Es aquella que se imparte en institucicnes
ptblicas o privadas certificadas an los témines del Articulo 2.6.4.3 dei Decrato 1075 de 2015 (Antes
Decrato 4904 de 2009), con el objetq; de complementar, actualizar, suplir conocimientes y formar, en
aspectcs acadérmices o faborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecides en fa

&ducacién Formal y conduce é la obtencion de certificados de aptitud ocupacional,

De acuerdo con ia especificidad dé las funciones de alguncs empleos y con & fin de lograr o
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se pedran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y e desarrolfo humane cdentados a garantizar sy
desemperio, de comformidad con I3 Ley 1084 de 2008 y demas normas que la desarrollen o

raglamenten.

Educacién Informal: Aqueila que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o prefundizar conecimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad cen el articulo 2.56.6.8 del Decrete 1075 de 2015, hacen parte de esta cferta
educativa aqueilos curses gue tengan una duracidn inferor a2 ciento sesenta (160) horas. Sclo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditarin a través de certificaciones de
participacion en eventes de formacién come dipiomades, curscs, seminarios, congresos, simposios,
antre otros, a excepeidn de los cursos de induccitn, curses de ingreso y/o promocién que se dicten

con seasién de los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia ios conecimientos, las habifidades y destrezas adquiridas o
desarroiladas durante el gjercicio de un empleo, profesién, arte u oficic,

Para efectos del presente Acuerde, 1a experiencia se clasifica en profesional, profesional refacicnada,
relacionada, v laboral, de acuerde a los requisitos establecides en fa OPEC v en e Manual de
Funcieres del Instituto Colombianc ce Bienestar Famitiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partii de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de fas actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempee del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas,con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir; de la inscripcidn o registro
profesional. !

1
La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estiydios en las modafidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacion del
pensum académico de ia respectiva formacién profesional, diferente a ia Técnica Profesional v
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer., : :

Expertencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empléps o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. '

Experiencia laboral: Es la adguirida en & gjercicic de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCAGION. Los estudics se acreditarsn mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos ctorgados por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacidn y aprobacién de materas del respectivo pensum
académice, cuando asi lo permita la legisfacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticacicnes gue determinen las normmas vigentes Sobre fa matera. La tarjeta
profesional ¢ matricula correspondiente, segun ol case, axcluye la presentacidn de los documentos
enunciados anteriormente.

En Jos casos en que se requiera acreditar 1a tareta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por &l organismc competente de otorgaria, cuya expedicién no sea superior 3
wres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada ia inseripcion, an la cuat conste que
diche documento se encuentra en iramite, siempre y cuando se acredite el respective il o grade.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberé'; presentar la correspondiente
tarieta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se apiicara 1o previsto n ! articule
5° de la Lay 190 de 1895 y en ias normas que Ja modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy lcs titules obtenides en el
extericr requerirdn para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de
Educacién Nacional 0 de la autoridad competente. Los certificados. de estudic expedides en o
exterior y que estén en idioma distinto al espariol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Reiaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al memerto de fomar
posesion de un empleo plblico que exija para su desempedc estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidcs
por fa correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los:(2) afios siguientes a la fecha
de posesion, e empleade deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciers, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1695 y en ias nomas que fo modifiquen o

sustituyan,

Certificaciones de educacién para ei trabajo y el desarrollo humano. Los programas especifices
de educacion para e trabajo y el desarrcilo humano, se deberdn acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente auterizadas para ello, de coriformidad con ef Decrato 1075
de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados pueden ser: :

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otérga a quien haya aicanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en ef programa de formacion laboral,
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+ Certificado de Coriocimientos Académices. Se oforga a quier_: haya culminadc
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer. cormno minimo, los siguientes datos, segan o previsto en el Decretd
1083 de 2015:

Nombre o razén social de ia entidad,

Nombre y contenide del programa,

Fechas de realizacion. :
intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el ndmerd total de horas por dia. .

* % 09

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese er:i
dias debera sefialar el nimero total da heras por dia. i

Certificaciones de la educacién informal: La educacidn informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacidn en eventos de formacidn, como diplomados, cursos,
seminarios, Congreses, simpasios, ertre otres, expedida por la entidad o institucion que la imparte, ¥
debera contener minimo lo siguiente:

= Nombre o razdn social de Iz entidad o institucién

Nombre del evento

Fechas de realizacion, :
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada on horas ¥ 2n caso de expresarss en dias, se
debe sefialar el ndmero total de horas por dia.

& o 9

Se sxceptlan los cursos de irf_ducciér;, curses de ingreso y/o promecién que se dicten con ceasion de
los procescs de seleccion en la antidud.

En la prueba de Valoracion de Antecadentes sélo se tendr en cuenta Ja educacion para el irabajo v
el desarreile humano v la educacion informal relacionadas con las funciones cei raspective ampleo, v
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios antericres 2 la fecha de sy inscrpcion, an
concerdancia con ef numeral 3° de! articulo 21° del presente Acuerdo, :

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para ja contabilizacicn de la experiencie
profesional a partir de la fecha d2 terminacién del pensum académico deberd adjuntarse
certificacion expedida por la institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacién v fa
aprobacion del pensum académico. En casc de no aportarse, la misma se contara a partir de I

obtencion del titulo profesional. ‘

Los certificados de experiencia ent entidades piklicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nompbre o razén social de la entidad o empresa que la expide;
b} cargos desempefiados;

¢} funciones, saivo que fa ley fag establezca:

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes v afo):

En los casos en que la ley estabiezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, nc es necesaric que las certificaciones las especifiquen. .

was certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de perscnal ¢ el representame legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces,

Para el caso de certificacicnes expedidas por personas naturales, las mismas deberan flevar la firma,
antefima legible (Nombre completo) v nimers de sédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfonoe. .

Cuando las certificaciones indiquen una jormada laboral inferior a ocho {8) horas diarias, ef tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas v dividiendo el resuttado por ocho (B).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de sérvicios, debers ser soportada con la
respectiva certificacion de fa ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando fas actividades desamroliadas y ias fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo). ;

En les casos en que el aspirante haya ejercide su profesién o actividad en forma independiente ¢ en
una empresa o entidad actualmente liquidada, ia experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y anc), el
tiempao de dedicacion y las funcicnes o actividades desarrolladas, [a cual se entendera rendida baje la
gravedad del juramento. i

Cuando se -presente experiencia adquirida de manera simultanea én una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por uria sola vez.

PARAGRAFC PRIMERO. Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente
sefialadas, no serdn tenidas como validas y en consecuencia no serdn objeto de evaiuacién dentro
del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o comeccién. No se
deben adjuntar actas de pesesién ni documentos imelevantes para demostrar ia experiencia,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en e exterior deberdn
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificads, en los términcs previstos en la Resolucidn 7144 de
2015 expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores. ' ’

ARTICULC 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE'LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDICS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera imestricta para todos los efectes de la etapa de
verificacion de requisites minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificades ce estudios y experiencia exigides en la OPEC de/ insfituto Coiombianc de Bienestar
Familiar—ICBF, para ¢i empleo al que 2! aspirante quiera concursar, debteran presentarse en los
terminos establecidos en este Acuerdo en conscnancia con lo dispuesto an el Decrate 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningdn efecie Jegal jos tituics, diclomas, actas de grade, ni certificaciones de
estudic o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su aquivalente, ©
cargades o medificades con posterioridad a la inscripeién en asta Cenvocateria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultades de verificacidn de requisitos minimos o de
valeracién de antecedentes, Los documentos adjuntados o cargadosien e SIMC o su equivalente
podran ser objete de comprobacion académica ¢ laboral per parte 'de la Comisién Nacional del
Servicic Civil 0 de la universidad o institucion de educacidn superior que se contrate para o desarroilo
del concurso de mérites. .

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Log documertos que se deben
- adjurtar escaneados 2n ef SIMO o su equivalente, tarto para la Verificacién de los Requisitos
Minimes tomo para iz prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras L otro docimento de identificacién con
fotografia y numero de céduia,

2. Titule(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias dei
respectivo centro universitario, conforme 2 los requisitos de estudic exigidos en la Convocatoria

para gjercer el empleo al cual aspira ¢ la Tarjeta Profesicnal en ids casos reglamentados por fa

ley. ) :

3. Certificacidn(es) de les programas de Educacion para 2l Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o evertos de fcrmacion de Educacion Informal, debidarhente ordenadas en =l orden
cronaldgico de la mas rediente a la més antigua. No serdn consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacidén que tengan fecha de realizacién de mas de 10 afes, contades
retroactivamente a partir de la fecha de la inscripcién. .

4. Certificaciones de sxperiencia expedidas por la autoridad competente de ia respectiva institucion
piblica o privada, ordenadas cronolégicaments de la mas reciénte a la mas antigua. Estos
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documentos deberan cortener come minime, las especificaciones previstas en el articule 19 del
presente Acuerdo. - o

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aqueilos que considere deben ser
tenidos en cuenta para [a prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante vy se efectuara ﬁnicgmente a
través del SIMC o su equivalente, antes de la inscripcion del aspirante, con las caracteristicas y los
linearientos impartidos en ei Manual de usvario del SIMO. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de ia verificacion de requisitos minimas v la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados ¢ radicados en forma fisica 0 por medios distintos al SIMO o su
equivalente, o los que sean adjuntadas o cargados con posterioridad a la inscripcion no serdn objeto
de analisis, '

Cuando el aspirante no presente lz documentacion de que trata este articuio se entendera que
desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedard excluide del Concurso, sin que
por el pueda afegar derecho alguno .

PARAGRAFO 1. En cumplimiento d&l articulo 42 de la Constitucién Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1891y 2171 de 2001, para desempediar un cargo en el Departamento Archipiéglage
de San Andrés, Providencia y Santh Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segdn disposiciones de Ja Oficina de Contrsl de Circulacion y Residencia,
C.C.C.R.E. )

PARAGRAFO 2. Da conformidad con o establecido en g articulo 45 de la Lay 47 de 18883, los
ampieados Poblices que gjerzan sus funcicnes dentro del territorio dei Departamento Archipiélage de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa con el publice, deberan hablar los
idiomas castellanc e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para ¢l emples al que se aspira, 7o es una prueba ni un instrumente de seleccian,
&s una condicion obligateria de orden constitucional v legal que de no cumplirse genera el retire de!
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccian.

La universidad o institucién de edutacian supercr contratada por la CNSC, realizard 2 todos los
aspirantes inscrites, la verificacién ‘del cumplimiento de los requisitos minimos exigides para &l
emplec que hayan seleccionade y que estén sefialados en la OPEC dei ICBF, con &f fin de establecer
si son 0 no admitides para continuar en el concurse de méritos.

La verificacién de requisitos ‘minimgs se realizard exclusivamente con base en la documentacién
apartada par el aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y eportunidad establecidas por ia
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de iz ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC wwiv.cnsc qov.co, www.ichfqov.ee, ¥ en la de la universidad a
institucién de educacién supericr que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan ios requisitos minimos establecidos para el emplec al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el procesc de seleccidn, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisifos minimos establecidos serén inadmitidos ¥y no podran continuar en e}
CONCUrse.

PARAGRAFOC. En lo ne previsto en los anteriores articules, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerde, cuando se requiera para efectos de
ia verificacion del cumplimiento de requisites minimes.

ARTICULO 22, PUBLiCACI(')N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. B resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMC ¢ su equivalente, Convocatoria No, 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad ¢ institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga ta CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no
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- ¥
inferfor a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, ‘los aépirantes deberin ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario v contrasefia, en donde padran conocer ef listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo emples. ’ .

-

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con”ocasion de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn sar presentadas por los aspirantes a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultadoes, en los términos del articulo 12 det Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
serdn recibidas y decididas por la universidad o institucién de educacién superior contratada por la
CNSC. ;

Para atender las reclamaciones, I3 universidad o institucicn de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con fa Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

i.as respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas 2 los participantes en los términos del
articulo 33 de fa Ley 909 de 2004 vy deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
WWW.CNISC.Qov.C0O.Y/0 enlace: SIMO o su equivalente, Convecatoria No. 433 de 2016 ICBF, oenla
Pégina web de la universidad c institucion de educacién superior contratada.

Contra la decision que resueiva las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULD 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVD DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ei resultado definitive de admitides y no admilides serd publicade en Ja pagina web
wWww.Cnse.gov.co,_entace: SIMO o su equivalents www simo.onsc.govico, Convecatoria No, 433 de
2018 ICBF, y en la pagina web de [a universidad o institucion de educacion superior contratada. Para
conccer el resultade definifive por empleo, los ascirantes deberdn ingresar al aplicative con su
usuario y contrasena.

CAPITULO VY
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se confrate pars ol desarrollo de concurso, informarén 2 fravés de su pégina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitides en la Convocatoria No, 433 de 2018 {CBF deben
ingresar con su usuaric y contrasefia al SIMC ¢ su equivalente, para consuitar Ja fecha, hora y lugar
de presentacidn de Jas pruebas. .

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacién® que disefie la universidad o institucién de
educacion superior contratada, documento en &l cual podran conocar las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de [as pruebas. :

ARTICULOC 26° CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, serdn aplicadas en ias siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Florencia, lbagueé,
Leticia, Manizales, Medellin, Mit, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puertc Carrefio,
Puerte inirida, Quibdé, Richacha, San José del Guawviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencie, Yopal, de acuerde a la ciudad seleccionada por al aspirante on o
momento de Ia inscripcion., .

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados e cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2076 ICBF y en fa pagina web de la universidad o instifucion de educacién superior que la
CNSC contrate, 2 partir de la fecha Gue disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informard en los mismos medios con una antelacidn no inferior a cince {5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAEION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulc 31 de la Loy S09 de 2004, las pruebas ¢ instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad ¥ adecuacidn del aspirante v
establecer una clasificacién de los mismes, respecto de las competencias y calidades requeridas para
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desemperdiar con eficiencia las funcicnes y responsabilidades de un empteo._ La va}oraciép de estos
factores se efectuara 2 traviés de medios técnicos, que respondan z criterios de objetividad ¢
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan lzs pruebas que se apficaran para los empleos de los diferentes
riveles convocados en el presente proceso de seleccidn, y los parametros de cada una de ellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES

PESO Ppl;i:;rAJE ]
PRUEBAS CARACTER MO
=. PORCENTUAL | 4 pROBATORIO
Compelencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 80% 700100
Competencias Compertamentales Clasificatoria 10% No aplica
Prueba Psicotécnica de personaijudad Clasificatoria 15% No aplica
Vzloracion de Antecedentes I Clasificatoria 15% No aplica
TOTAL 100%
PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICOS;
ASISTENCIALES
. ) SESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MININMC
PORCENTUAL | sproBATORIC
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorias 80% 701100
Cormpetencias Comporiamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracién de Antecadentes Clasificatoria 20% No aplica
TOTAL * 100% i

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas reslizadas durante el procass de
seleccidn son de caracter reservado v sélc serdn de conocimiento de las perscnas que indigue la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarroile de ios procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en & inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de ta Ley 908 de 2004,

ARTICULG 236°. PRUERBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, .y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencias basicas, evalia factores indispensables que deben astar presenes an
todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera. )

la prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaiuar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer ¢l aspirante, es decir, [a capacidad para gjercer un emplec piblico v se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conccimients, ia
relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos,

La prueba sobre cormpetencias comporfamentales estd destinada a cobtener una medida puntual,
cbjetiva ¥ comparabie de las Vvariables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempenio de los emplecs establecidos porla ICBF, a laluz de
su cuitura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes an el
momentc de la inscripcién.

Todos los aspirantes acdmitidos seran citados, en los sitics de aplicacion, facha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos cineo (5) dfas hébiles antes de la aplicacion de ias mismas, a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enface: SIMO o su equivalente y de 'a pagina de la universidad o institucion de
educacién superior que Ja CNSC contrate para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se califi cardn numéricamente en escala de
cere (0} a cien (100) puntos, con una parte entera v dos (2) decimales y su resuftado sera ponderado
con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuverdo, asi:

= 60% para empleos del nivel profesional de dreas ¢ procesos muswnales
* 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos t’ansversaies v de los niveles
técnico y asistencial.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatoric de 70 puntas en las pruebas de
competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de |la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF. :

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran carécter clagificatorio v se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimalés y
su resultado serd ponderade con base en los porcentajes establecrdos &n el articulo 29° del presente
Acuerdo, asi:

= 10% para empleos del nivel profesional de areas o procésos misionales.
= 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de ios niveles
i&cnico y asistencial.

“ARTICULO 21°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, v COMPORTAMENTALES. En Ia fecha que dlsporga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) ¢ias habiles, en ia pagina web
WWW.CNSC. JoV.CO yio enface SIMO © su equivalente | Convocatonia No. 433 de 2616 ICBF, y en ia
pagina de la universidad o institucién de educacién superior que ia CNSC haya contratado, se
publicarén per estos mismos medios y en un solo momento Ics resultades de las pruebas escritas
scbre competencias bésicas, funcionales v comportamentates, ap!:cadas a ios aspirantes en este
concurse de méritos. L

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reciamaciches de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLT seran recibidas a traves
del aplicativo dispueste en la pagina de la universidad o institucién de educacién supericr contratada
¥ en ia pagina de la CNSC www. cnsc.gov.co vio entace: SIMO o su equivalente .

Ei plazo para reafizar las reclamaciones 2s de cinco {3) dias hablles centades a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultades, 2n consonanda’ con lo es‘aoiec:do en 2f anticulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, !

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando ei aspirante ménrﬁeste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los regiamentos
. ylo protocolos, expedidos por Ja CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo pedra acceder a las pruebas a & aplicadas, sin que Dueda acceder a las pmebas U
hoias de respuestas de ciros aspirantes.

Las pruabas son propiedad patrimoniai de la CNSC y el aspirante solo podra utilizaras para ia
consuita y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, codra conitevar la exclusién
det concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULC 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atencer las reciamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada per la CNSC, podra utifizar iz respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articule 22 del Cédigo Contenc:oso Administrative sustituido
per i articulo 22 de la Lay 1755 de 2015, :

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurse.
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMAC:IONES. [En Ia‘fc_echa que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias ha.blles_ en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y enla de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo €on su usuario y
contrasedia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a}
la reclamacion presentada. ;

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES;
CCMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se pubiicaran en
un mismo momento, en la pagine web de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate y en la pagina wel www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO o su equivalente. Para
conocer los resultades definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con.
SU UsUario y contrasena.

ARTICULC 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se orients a Ia medicidn de las
caracteristicas o rasgos de. perscralidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de
personalidad {desarrollacos) y caracter (innato) mas de enfoque clinico, pere que pueden déterminar
la acomedacién o no al perfil del empleo. :

Lla prueba psicotéonica de persoralidad se aplicard Gnicamente para los empleos del nivél
profesional de areas o procescs mjisionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los emplecs que perterecen al Grupo Psicosocial {Defensor de Familia, Psicdiego, Nutricionista y
Trabajader Social), dade el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el gjercicio de su
emplec, y serd aplicada sclamente a aquelles aspirantes que hayan superado las pruebas
elimminatorias de competencias héslicas ¥ funtionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO 3 su equivalente y de la pégina de Ia universidad o insttucién de
educacion superior gue la CNSC conrate para e efecto.

Esta prueba tendra cardcter clasifica:crio vy se calfficara numéricamente en escala de cere (0) a cien
(100) puntes, con una parte entera v-dos {2) decimales y su resuitado serd ponderado con base an &l
15% asignado a asta prueba conforme a lo establecido 2n 2 articulo 29° del presente Acuerde,

ARTICULQ 38°. PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD. En Ia fecha que ‘Jisponga-la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la p&gina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO ¢ su eguivalents,
Cenvocatoria No. 433 de 2016 ICB.7, ¥ en la pagina de la universidad o insfitucion de educacién
superior que Ja CNSC haya centratado, se pubficardn por estes mismes medios los resultados de Ia
prueba psicotécnica de perscnaiidad aplicada a los aspirantes a emplecs del nivel prefesioral de
areas o procescs misionales. !

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resuitados de la prueba psicotécnica de persenalidad aplicada an el proceso de seleccion
SOL.O seran recibidas a través del aplicative dispuesto en la pagina de la universidad o nstitucion de
educacién superior contratada y en {a pagina de la CNSC. www.cnse.qov.co y/o enlace: SIMO ¢ su
equivaiente, ’

B! plazc para reslizar ias re_ciamaéjones es de cinco (5) dias habiles contados a partir cel dia
siguiente a ia publicacicn de les restitados, an consonancia con lo establecido en el articulo 13 deai
Decrato Ley 760 de 2005. ! !

ARTICULO 40°. ACCESG A LAS P{wEBAS. Cuando ef aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas’ se adelantara el procedimiento establecideo en los reglamentos
vio protocolos, expedides por fa CNSC para estos efectos. :

El aspirante sélo podra acceder a ias.: pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hoas de respuestas de otres aspiranies.

Las pruebas son propiedad Tz':\ammqnial de la CNSC y el aspirante solo pedra utilizarias para la

consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, padra conllevar la exclusién
del concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente,
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, podra utilizar la respuesta
cenjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. .

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede ningtin récurso.

ARTICULO 42°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior'a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente v en la de Ia universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicative con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de edusacion superior, a
Ia reclamacion presentada. .

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD, Los resultados definitives de esta prueba, se publicardn en ia pagira web de la
universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate y en la péagina web
wavw.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO o su_equivalente. Para conocer los resuitados definitivos, ios
aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuaric y contrasedia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que avalda &l mé{rito, mediants el anélisis de ia historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el emplec para af cuaj concursa,

Esta prueba tendrd cardcter clasificatorie y flene por objete la valcracion de la formacién v de la
experiencia acreditada por e aspirante, adicional a los requisitos minimos oxigides para =i emplec a
proveer, ¥ se aplicara uricamente a los aspiranies que hayan superadoc la prueba scbre
competencias basicas y funcicnales.

Lz prueba de Valoracidon de Antecedentes, sera realizada oor la; universidad o institucién de
educacién superior contratada para ei efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntades per los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la
inscripcion, y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parie
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en los porcentajes asignados
conformne a lo establecido en =i articulo 29° del presente Acuerdo, asi:

» 15% para emplecs de nivel profesional de dreas o procesos misionales
» 20% para empieos de nivel profesicnal de 4reas 5 precescs ransversales, y de los niveles
técnico y asistencial :

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. ios
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, serdh: educacitn Y experiencia. La
purtuacicn de los factores que componen la prueba de Valcracién de Antecedentes, se realizard
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisites minimos previsics para el
empleo, :

Para efecios del presenie Acuerde, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta res
categorias: Educacién Fermal, Educacién para el Trabajo y ef Desarrolle Humano: vy Educacion
informai. El facter experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; ¥
laberal. Estos facieres se fendrén en cuenta de acuerde con lo sstablecido en ja OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en el articuio 18° del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En la vaioracién de anmtecedentes se apiicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los artlcuios 15 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE 1.0S FACTORES DE LA PRUEBA DE YALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada unc de los factores de mérito, experiencia y: educacion, tendra un puntaje
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maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta ia siguiente
distribucion de purtajes parciales maximos: .

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion ’
NIVEL Experienda | Experiencia Educacion para el Trabajo | Educacion TOTAL
Profesionat Profesianal Formal y Desarrolic Informal
Relacionada Hurnano
Profesional  Especializado .
yUnivefsitariosp 30 20 40 5 5 100

Empleos del Nivel Técnico: °

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
: Educacion
Experiencia Experienda Educacién para el Trabajo Educacion
NIVEL Relacicnada Laborat Formal y Desamolio informal TOTAL
. Humano
Técnico 40 10 20 10 10 100

Emplecs del Nivel Asistencial:

=
FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION j’ !
| Educacién | :
Cxperiencia | Experiencia Educacién para el Trabaje | Educacion ] TOTAL |
Pelacionada | Laberal Formal v Desarrolio Informal | *’
{ NIvEL | Humano ( | J
| Asistencia S E 25 15 BN

ARTICULO 47°. CRITERIOS YALCORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE YALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion ce la formacion académica se tendran
2n cuenta los criterios v puntajes relacionades a continuacién respecto de los tiluics adicionales 3l
requisito minirme exigide en la OPEC, siempre que los mismes tengan relacién con tas funciones del
emplec a proveer. 1

1. Educacion Formal: en'la siguiente tabia se describe los estudios gue se puntian, de acuerdo
con ef nivel jerdrquice. :

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatona de ics purtajes asignades 2 cada uno de los tituios
sera ponderada por el cuarenta por ciento,

\ Titulo ‘ T
Nivel Doctorado Mzestria Especializacién Profesionat

Profesional 35 ' 25 20 20

1.14.2 Nivel Técnico: La sumateria de los puntajes asignados a cada uno de los titdos sera
ponderada por 2l reinta por ciento,

Titulo . Especilizacion Especializacién Técnleo
Nivel Profesional | T rocnoldgica | Focnologo Técnica Profesional
Téenico 20 20 30 15 15
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1.1.3 Nivel As:stenctal. La sumatoria de los puntajes as:gnados a cada uno de ios fitulos sesd
nonderada por e veinticinco por ciento.

Titulo . Especializacién | Especiaiizacién | Téenico
Nivel Profesional | “recnotégica | Tocnoicge Técnica Profesional
Asistencial | - 10 15 o i 15 20

1.2 Estudios no finalizados.

Cuande el aspirante aporte estudics de educacidn formal no finalizados, adicionales a los
requisitos minimos, se puntuaran los pericdos académicos cursados y aprobados en la misma
disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con las func:ones del empleo a proveer y que
estén certtﬁc.ados por {a autoridad competente, con base en la s:guuente tabla:

1

1.2.1 Nivet Profesional

PERIODO ACADEMICO . PUNTAJE

Cada semesire aprobado de doctorade afin a las funciones del empieo a 'préveer 3.50

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipline academ»ca cuande la suma de
estos exceda un lope de B semestres.

Cada semestre aprobade de Maestria afin 2 las funciones del emplec a omﬁeer 5.00

En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma discipling 2cadémica, cuando la suma de
esics excedz un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobade de Especializacién afin a las junciones dei embleo a i

proveer, i 8.C0

En ningln case se puntuaran semestres adicionales de ja misma disciplina academ:ca cuande la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres. :

Cada semesire aprobado de carrera profesional adicional y afin 2 las mFmones 1.60

del ampleo a proveer,

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma d[sc:pi:na académnca cuando la suma de
estos exceda un fcpe de 10 semestres,

1.2.2 Nivel Técnico

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicierat v afin 2 !as func.rcnes 180
del empleo a praveer,

En ninglin caso se puntuarzn semestras adicionales de 2 misma discipilina aoadem:@, cuando la suma de
estos exceda un {ope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funcicnes del

emplec a proveer, 8.0C puntes

En ning0n ¢aso se puntuardn semestres adicicnales de i misma disciptina amdemm cuande la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera fecniolbgica afin a las funciones del empieo 4.00 purtos
a proveer, p

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipling awdém:ca, cuando 1a suma de
eslos exceda un tope de § semesires.

Cada semesire aprobade de formacién en especializacion tecnica afin a las

funciones del empleo a proveer. £.00 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicicnaies de la misma dmpﬂna a@démrca cuando la suma de
estog exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobadoe de carrera técnica profesional afin a las ﬁ.mcaon&: del 3.00
puntes
ampleo a proveer.

En ningiin case se puntuardn semestres adicionales de is misma disciplina awdémm cuando la suma de
estes exceda un fope de 4 semestes.
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1.2.3 Nivel Asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional vy afin a las funciones 08
.8 puntos

del emplec a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de ta misma disciplina académica, cuands la suma

de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especralizacion tecnoldgica affn a las funcicnes del 6.00
- .00 puntos

emplet a proveer. : .

En ningdn ¢aso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando 2 suma

de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera teenoldgica afin a (as funciones del empleo

& proveer. -

Ep ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |,

de estos exceda un tope de 6 semesies ~ :

Cada semestre aprobado de formasidn en especializacion técnica afin a las 6.00 puntos

funcicnes del emplec a proveer. : :

En ningun casc se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma :

de estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carrera‘técnica profesional afln a ias funcicnes del 6.00 puUntos

empleo a proveer, -l pu

En ningan caso se puntuardn semes:res adicionales de la misma disciplina aczdémica, cuando la suma

de estos exceda un tope de 4 semesires.

4,00 puntos

2. Educacién para 2l Trébajo ¥ & Desarrollo Humano: La Educacidén para el Trabajo vy el
Desarrollo Humane se calificari teniendo en cuenta el nimero lotal de Programas certificados y
relacionados con las funcicnes del empieo, de la siguiente maners: :

Mume .
Conticadon Puntaje |
3 omas 100
g 30
' 1 25

3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo 2n cuenta af ntimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones det empleo, de la siguiente
manera: ' :

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO |
‘De 145 en adelante 100
. Entre 13Cy 144 80

Entre 115y 128 80
Entre 100y 114 70
Entre 85y 29 a0
Entre 70y 84 50

. Ente55y589 40
Entre 40y 54 30
Entre 25y 39 %0
Entre 10y 24 10
Entre Sy 9 5
Mencs de 5 3

FARAGRAFO. Lcs eventos 'de formacién en los que la ceriificacion o constancia ro estabiezea
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacién informal se puntuarén los eventos de formacion relaaonados con las funciones del
respectivo empleo v no se tendrdn en cuenta los cursos de induccién, ni los curses de i ingrese v/o
promocién que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccién de Ia entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y &l Desarroilo Humano y ta Educacién
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10} afios anteriores a ia fecha de la

inscripeion, K i

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que estas modal:dades de- Educac:én acreditadas en el
proceso, permitan evaluar la formacién actualizada del aspirante: en relaccén con el perfii del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ja expenencna se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

NUMERO DE ANDS PUNTAJE

DE SERVICIO MAXING
10 afos o mas 100
g 90
3 80
7 78
5 60
5 50 ¢
4 | 40
3 ' R
2 .20 |
1 ; 10 . 5

Para los casos en gue se acredite experiencia adicional en fracc:ores de afio, cada mes s& vailorars a
razén de .83 puntos. .

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuiténea (tempos fraslapades;, en una ¢
varias insituciones, el Yempo de experiencia se contabilizara por una scia vez,

Cuando las cerificaciones indiquen una jormada laborat infericr a ocho {8) heras diarias, el tempe de
experiencia s¢ establecerd sumando las horas trabajadas vy dividiendo & resultade por ocho (8).

PARAGRAFO: Ei resultado final de la prueba de Valoracidn de Antecédentes deberd ser ponderado
de acuerde con lc estableddo en e articulo 29 del presente Acuerdo.

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.crise.gov.co, anlace: SIMO o su
equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 JCBF y en la pagina de la universidad o institucién de
2ducacion superior contratada, seran publicades los r&cultados de la prueba de Valoracidn de
Antecedentes. :

ARTICULO 50°, RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presegwten frente a los resuitados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a fravés de su pagina web v de la pagina de ia
Comisién www.cnse qov.co o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para regiizar las reclamaciones es de cince (5) dias hébiles contades a partir del dia.

siguiente a ia publicacidn de ics resuttados, en los érminos del amculo 13 del Decrete Ley 780 de
2005. :

La Universidad o institucién de Educacidén Supericr coniratada sera rasponsanie ge resclver las
reclamaciones y de comunicarias af {la) peticionario{a) :
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Para atender las reclamaciones, la universided o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar ia respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honcrable Corte Constitucional v lo previsto por e arficulo 22 dei Cadigo.
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones
los aspirantes tendrén acceso a los folios que se anexaron para la prusba de valoracién de
antecedentes, a través del aplicativo dispuesto para esie fin, donde observaran un resumen de ia
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion final
ponderada que comresponde a |a establecida en &l Acuerdo de convocatoria,

Las téminos de reclamacion son prediusivos, por lo que e aspirarte debers realizaria dentro de los'
cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de ios resuitados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga i3
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de
la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO o su_equivalente v en la de la universidad o institucion
de educacidn superior contratada,’ el aspirante podrd ingresar al aplicative con su usuario ¥
contrasedia, y consultar la respuesta ‘2mitida por Ia universidad o institucién de educacién supericr, a
ia reclamacion presentada. .

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitives de asta prueba, se publicaran en la pagina web
Www.CRSC.gov.co /o enlace’ SIMO o su equivalente v en la de la universidad o institucion de
aducacion superior contratada, en Ja fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios,
Para conocer ios resultados, los aspirames deben ingresar al aplicativo. con su usuario Y contrasefia.,

ARTICULO 54°. JRREGULARIDADES EN EL PROCESC DE SELECCION. La CNSC y le
Universidad ¢ Institucidn de Educacién Superior que se haya contratado para el desarroilc de ia
Convocataria No, 433 de 2016 ICBF podran adelantar actusciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intente de copia, sustraccion de materiales de prueba o interto de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacion, ocurridos o identificades antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas ¢ encontrados durante 13 lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultades, caso en el cual iniciard Iz actuacien
administrativa comespondiente y comunicard por escrite al interesado para gue intervenga en la
misma. .

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los érminos del Capitulc | dei
Titulo Il del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo Contencicso Administrativo, ah
concordancia con o estipulado en el Articulo 33 de Ja Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar 2 la invalidacion de las pruebas de io;s
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFOQ. Si como producte de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia 0 intento de copia, sustraccidn de materales de prueba o suplantacitn ©
intento de suplantacién, previo cumplimiente del debido proceso, éste sera excluide del concurse on
cualquier momento del misma, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciores legales a que haya jugar

ARTICULO 55°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los jiterales ayy
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional de! Servicio Civil de oficic ¢ a peticién
ce parte, antes de la publicacion de la lista de siegibles podra modificar el puntaje obtenido en ias
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en &l cual iniciara
la acluacion administrativa comespondiente Y comunicarda por escrito al interesade para que
ntervenga en la misma,
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La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en Jos términos del Capitulo | det
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative, en
concerdancia con lo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004..

CAPITULOWVI
LISTA DE ELEGIBLES :
ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADGS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitivos obtenides por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante €l Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pégina www.cnsc.gov.co vo enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la de la universidad o institucién de educacidn superior confratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. L3 Universidad ¢ institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidars los resultados publicados
debidamerte ponderados per el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
¥ la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de ios emplecs objeto
de la presente Convocateria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. * |

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Céando dos ¢ mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en ia conformacién de Ia lista deelegibles ocuparan la misma
posicion en condicidn de empatados; en estos cases para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tefndran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con o aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en ef articulo 131 de

ia Ley 1448 de 2011. :

Con guien ostente derechos en carrera administrativa. .

Con quien demnuestre haber cumplido con el deber de votar en ias slecciones inmediatamente

anteriores, gn Jos términos sefalades en el articulo 2 numeral 3 de ?a lLey 403 de 1597.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términcs previstes en el incise
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,

Con guien haya obtenide ] mayer puntaje en cada una de Ias pruebas del Concurso, en atencidn
al siguiente orden; ;

a. Con quien haya cbtenide el mayor punfaje en la prueba sobre competencias basicas v

funcionales. - )

b. Con Ja persona que haya cbtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

compoertamentales. :

¢. Con el aspirante gque haya obtenido mayor puntaje en la prucba de Valoracién de

Antecedentes. :
7. Lla regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuande todos los
empatados sean varones., .

8. Finalmente, de mantenerse & empate, este se difnmira a través de sorteo con la presencia de

todos los interesados. :

o

o

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parfr de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actes administrativos que adoptan 1as listas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2076 ICBF, a través de la pdgina www.cnsc.qov.co,
y/o enjace; SIMO o su equivalente., i

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LiISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cince {5) dlas siguientes 2 i3
publicacion de Ia lista de elegibles, fa Comision de Personal de+la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccién o concurso, podrd solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, ia
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
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2. Aportd documentos falsos o adulterados ¢ por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. :

3. No super6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por olra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos. .

5. Conocié con anticipacion ias pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en témino la anteriér solicitud, la CNSC adelantara e! tramite administrativo previsto en ef
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario ¥y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles 2 uno o mé#s aspirantes, si llegare a comprobar que se incurmié en uno o Mmas
de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic ¢ a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecid a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes cbtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o0 come
producto de las sciicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con Una o mias personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubg
error, caso en ei cual debera ubicdrsele en el puesto que le comresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida ia solicitud de que trata los articulos
artericres y de encontraria ajustada a los requisitos sefialades en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa comespondiente y comunicara por escrito al interssade para que intervenga en la
misma. : :

La anterior ackuacion administrativa se iniciara, ramitara v decidira en los términos del Capituio | del
Titule 11l del Codigo de Procedimiente Administrative ¥ de lo Contenciose Administrative,

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de 1a lista de elegibles se
preduce, cuando vencidos les cinco.(5) dias habiles siguientes a sy publicacion en la pagina web
WWW ENSC.gov.co Yo enlace:- SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 423 de 2018 ICBF, no se
haya recibido reclamacidn aiguna ni soficitud de exclusion de Ia misma, en ccnsonancia con 19
previsto en el articuio 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisidn adoptada se encuentre gjecutoriada.

Una vez en firme fas listas de elegibles, la CNSC remitird al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, jos actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados ¥ los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co vie
enlace; SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye & medio
oficial de publicacién para todos los efectes legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles scio se utilizardn para proveer los emplecs reportados en lsj
OPEC de esta Convocateria, :con fundamento en o seflaiado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente. ‘

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondrén de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empiec en astricto
orden de meérito, ¢ cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términcs legales, © sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° v
558° del presente Acuerde. ; :

ARTICULO 54°. VIGENCIA DE LAY LISTAS DE ELEGIBLES. Las fistas de elegibles tendrdn una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULO VI

PERIODO DE PRUEBA i
ARTICULO 55°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vineculacién y toma de posesién en el cargo, previstos en ias normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
~ ICBF tendra diez (10) dias hébiles para producir el acto administrative de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses. ;

Aprobado dicho perfode por obtener calificacidn satisfactoria en su eval}uacién del desempeiio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adguiere los derechos dé carrera y debera ser inscrito
en el Registro Plblico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprueba, unz vez en firme la calificacidn, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por ia entidad nominadora.

El servidor piblico inscrito en el Registro Piblico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere &l procaso de selecci6n, serd nombrado en periode e prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carera. En caso contrario, redresard al empleo que venia
desempeniando antes del Concurso y conservard su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E} servidar pibiico gue se
encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por &l #émino de este, a
mencs que incurra en faita disciplinaria 0 causa legal que ocasione su retiro. Durante este pericdo no
se le pedra efectuar ningin movimiento dentre de la planta de personal que impiique el giercicic de un
empieo cuye perfil sea distinto al emplec para 2l cual concursé, al tenor de lo ordenade en €] Acuerde
137 de 2010 de la CNSC o de las normas que o modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 57° INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuandc por justa causa haya
interrupcién en el pericdo de prueba por un lapso superier a veinte (20) dias continues, aste sera
prorrogado por igual términe. ;

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una ‘mujer en estado de embarazo
se encuentra vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuido de corttinuar prestando el
servicio, este pericdo se suspenderd a partir de la fecha en que dé avise por escrito de su stttracién
de embarazo, al jefe de la unidad de personal © a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a Ia fecha del parte o de la culmiracion de la licencia remunerada
cuando se trate de aborto ¢ parto prematuro no viable. :

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. B presente Acuerdo rige a pa.i:tir de 'éa fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicic Civil — CNSC, y/o entace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuestc en el inciso final del articulo 33 de iz Ley 509 de
2004, :

PUBLIQUESEY ¢

MPLASE |

Aprobo: Blanca Clemencia Romero Acevedo - Comisionada
Raviss: Johana Patricia Benitez Piez— Asescra Despachol W
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COMPLEMENTACION AL CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019”
del 16 de enero de 2020

t.a CNSC, en sesion de Sala Plena del 6 de agosto de 2020, aprobd complementar el
concepto de “mismo empleo”, definido en el Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019™
incluyendo “mismos requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo
ofertado’.

Por tanto, el inciso prirﬁero dela pagina 3, del referido Criterio Unificado, quedars asi:

“De conformidad con io expuesto, Jas listas de elegibles conformadas porla CNSC
y aquellas que sean expedidas en ¢ marco de Jos procesos de seleccion
aprobados -con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de ios empleos gue integraron la Oferta Piblica
de Empleos de Carrera -OPEC- de Ja respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas
vacanles que se generen con posterioridad ¥ que correspondan a los “mismos
emplecs”: entiéndase, con jgual dsnominacitn, codiqo. grade, asignacion basica
mensual, propésito, funciones. _mismos_requisfios de estudio v experiencia
reportados en Ja OPEC. ubicacion geografica y rnismo_grupo_de aspirantes:
criterios con los que en el proceso_de seleccion se identifica el emplec con un
namero de OPEC.”

Begota, D.C. & de agosto de 2020

P DOLE BALLEN DUQUE
Presadente
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DECRETO 1479 DE 2017
(septiembre 4)
Diario Oficial No. 50.346 de 04 de septiembre de 2017
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Por el cual se suprime la planta de personal de caracter temporal y se modifica la planta de
personal de caracter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ta
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CCONSIDERANDO:

Que mediante Decrete numere 3233 de 2002 se establecid la planta de personai del Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar “Cecilia de & Fuente de Lleras”, y modificada mediante
Decretos ntmeros 1020 de 2003, 23S de 20086, 1333 de 2007, 423 de 2008, 1432 de 2008, 112
de 2010, 38 de 2012y 1523 de 2013;

Que mediante Decretc numero 2138 de 2016 se cred la planie temporal en el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar dentro del periode comprendido entre el 2 de enero de 2017 y
2l 31 de diciembre de 2017, con cargo a los siguientes proyectos de inversién: “Asistencia al
medelo de intervencion social del ICBF a nivel nacional” con cédige BPIN 2015011000182,
Proteccién - Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de la nifiez v
i a familia con codige BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera infancia a Nivel Naciona!
con cadigo BPIN 1004001210000;

Que mediante la Ley 1837 de 2017 “por la cual se efectitan unas modificaciones al Presupuesto
General de la Nacién para la vigencia fiscal” se contracreditaron los rubros de inversién del
ICBF mediante los cuales se financian los proyectos de inversion “Asistencia al modelo de
intervencion social del ICBF a nivel nacicnal” con codigo BPIN 2015011000182, Proteccién -
Acciones para preservar y restituir el ejercicio integral de los derechos de Ia nifiez y la familia
con codigo BPIN 1004000480000 y Asistencia a la Primera infancia a Nivel Nacional con codigo
BPIN 1004001210000, ios cuales sustentan presupuestaimente la planta temporal creada
rmediante Decreto 2138 de 20186;

Que con fundamento en el contracrédito antes citado, en la Ley 1837 de 2017 se acredité ¢l
rubro de funcionamiento del ICBF; recursos que fueron asignados al rubro de gasios de
personal, conforme se establece en el Decreto numero 1238 de 2017, con el propositc de
ampliar con caracter permanente la planta de personal del Instituto:

Que, en consecuencia de lo anterior, se encuentra necesario suprimir Jos empleos de caracter
temporai creados mediante Decreto nimero 2138 de 20186, v amphar la planta de personal de
caracter permanente del instituts;







N P,
CRRORNE WO I

150 1Ge 220 CalEind il SiE3 T FANna [DEone
Que el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en sesién del 21 de
febrero de 2017 decidié someter a la aprobacién del Gobierno Nacional la medificacién de la
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de {a Fuente de

Lleras™;

Que el ICBF presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, el correspondiente
estudio tecnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 223
del Decreto-ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1 a 2.2.12.3 del Decreto nimero 1083 de
2015, para efectos de modificar la planta de personal, obteniendo concepto técnico favorable;

Que, la Direccién General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, otorgd viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de personal del ICBF;

Que por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 10. Suprimir los empleos de carécter temporal creados mediante Decreto nimero
2138 de 2016, los cuales se encuentran distribuidos asi:

A. Fuente de Financiacion: Asistencia a la Primera Infancia a Nive] Nacional

NUMERO || DENOMINACION Codigo Grado
DE CARGOS CARGO
115 Ciento guince Profesional 204447
Universitario ! ]

B. Fuente de Financiacion: Proteccion - Acciones para preservar y restituir el ejercicic
integral de los derechos de ia nifiez y 1a familia

NUMERO |[DENOMINACION Codigo Grado
DE C&EGOS CARGO '
42 Cuarenta v dos Profesional 20448 |
Universitario ___j
2.555 Dos mil  guinientosiiProfesional 204447
sesenta y cinco Universitario
373 Trescientos setenta yjlProfesional 2044(1
| jitres Universitario
328 |[Trescientos veintiocho |Defensor de Familia_[[2125][17]
48 Cuarenta y ocho Técnico 3124)11]
Administrativo !

C. Fuente de Financiacién: Asistencia al Modelo de Intervencién Social del ICBF z Nive}

Nacional
NUMERO |{DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS|[CARGO ~

4 B } Cuatro Profesional 2028 E
g@ec:atlzado

iz Doce Profesional 2028415
Especialiggdo

6 ]Seis - Profesional 2028{14
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||Especializado
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7 Siete Profesional 20281413
Especializado
10 Diez Profesional 2044'[E
_E_Jniversitario L
13 Trece Profesional 204449
B \Universitario ]
7 Siete Profesional 20448
] y;niversitario
121 Ciento veintiuno Profesional 204447
L Universitario . ||
l4 ~J[Cuatro [Técnico Administrativo[3124][18]
1 Uno " |[Técnico Administrativol[3124][16]
[18 Dieciocho —[[Técnico Administrativol[3124[[15]
(33 Treinta y tres __[[Técnico AdmfﬁEtrativol[3124|
[30 [Mreinta __auxitiar Administrativo]j4044][13]

.ARTECULO 20. Crear los siguientes empleos en la planta de personal de caracter
permanente del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras”,

PLANTA GLCEBAL
NUMERC |[DENOMINACION DEL|[Cédigo Grado
DE CARGOS(IEMPLED
4 Cuatro Profesional 202824
Especializado .
12 Doce Profesicnal 202815
Especializago |
6 Seis Profesional 2028h14
. Especia!i__;_zado L
7 Siete Profesional 20281413
Especiaiizado__ |
10 Diez Profesional 2044)11
. Universitario ! ]
13 Trece Profesional 2044{[09]
. _ Universitario _ -
49 Cuarenta y nueve Profesional 2044408
! . Universitario ]
2.801 Dos mil ochocientos uno IIProfesional 2044407
B yniversitan‘o _
373 Trescientos setenta vy [Profesional 204441
| tres Universitaric ]
328 B __|Trescientos veintiocho  |[Defensor de Familia [2125([17|
4 Cuatro [[Técnico Administrative|3124][18]
1 {Uno [Técnico Administrativo|[3124][16]
18 [Dieciocho |[Fécnico Administrativol 3124][15]
48 ICuarenta y ocho

h!

Técnico Administrativol[3124[[11]
R
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[33 [[Treinta: v tres [ITécnico Administrativolj3124/10
{30 [[Treinta lAuxiliar Administrativolj4044/[13
o

'ARTICULO 30. Las funciones propias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia
de la Fuente de Lleras® serdn cumpiidas por ia planta de personai que se estabiece a

continuacion;

DESPACHO DEL DIRECTOR

NUMERO [[DENCMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS)|CARGO
(1 [luno |Director General __ [[615 J[25
4 [(Cuatro [Asesor " 020][18]
9 — JNueve lAsesor 1020{16]
2 ~ ][Dos Profesional 202824
B Especializado |
3 B Tres Profesional 202819
Especializado

E—_———— IPos

|[Secretario Ejecutivo [[4210]24

luno iConductor Mecanico [4103][17
PLANTA GLOBAL
NUMERQ [DENOMINACION Cédigo Grado
DE CARGOS|CARGO

1 HUno ||Subdirector General |046 [[24]
1 [[Uno |Secretario General {037 J[24]
{5 |Cinco |[Director Regional __ ][0042][19]
[23 IVeintitrés |[Director Regional [l0042][18]
5 ICinco l[Director Regional  {l0042][3 ]
5 IICinco |pefe de Oficina___ Jj0137][22]
18 . flocho Director Técnico  [[0100][23]
6 B __] Seis Director Téchico li0100}[22
[16 Dieciséis ‘____jﬁbdlrector Técnico [|0150
12 Dos ~ llJefe Oficina Asesora [[1045
n funo Asesor — J[z020][18]
i1 jluno Asesor [ﬂ_ﬂ_}
25 Veinticinco Profesional 202842

I _j{Especializado s
28 ~ Jveintiocho ~IProfesional 202821

Especializado RE

76 i Setenta y seis Profes:iopai 2028]f19] N
; __ Especializado L 0 g/op W
591 IQuinientos noventa ylProfesional 2028/[17] v C“.VQ 2
. uno - Especializado |
f1.417 Mit cuatrocientos|[Defensor de Familia [2125][17]
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] [ldiecisiete E I _"__I
51 Cincuenta y uno Profesional 2028|l1
| _ Especializado |
94 ) Noventa y cuatro Profesional 2028|115
Especiaiizado
6 Seis |[Profesional 2028[j14
! Especializado L
138 Ciento treinta y ocho lIProfesional 2028(13
‘ Especializado _
208 Doscientos ocho Profesional 2044|111
Universitario i
NUMERCO [[DENOMINACION Cadigo Grado
DE CARGOS|CARGO
377 Trescientos setenta y[{Profesional 2044|19
siete Universitario
628 Seiscientos veintiocho Profesional 204448
Universitario
3.028 Tres mil veintiocho Profesional 20447
Universitario ]
373 Trescientos setenta y|Profesional 204441
tres Universitario L
51 Cincuenta y uno Técnico 3124|118
Administrative
41 Cuarenta y uno Técnico 3124[17]
_ Administrativo
16 Diecinueave Técnico 3124115
f_\_gministrativo
82 Ochenta y dos Técnico 3124415
Administrative |
i3 Trace Técnico 3124414
Administrativo
98 Noventa y ocho Técnico | 312413
] ministrativo
145 Ciento cuarenta y cinco [iTécnico 3124412
Administrativo
286 Doscientos ochenta  yl[Técnico 3124(11
seis Administrativo .
95 Noventa y cinco Técnico 3124410
. _______liAdministrativo
[130 iCiento treinta Secretario l4178]14]
131 {[Treinta y uno [Secretario f4178]i12]
6 lISeis ||Secretario Ejecutivo [[4210][24]
6 {Seis llsecretario Ejecutivo J[4210][22]
[2 |Dos lISecretaric Ejecutivo |4210”:
142 Cuarenta y dos Secretario Ejecutivo [[4210][19]
3 [Tres Secretario Ejecutivo [|4210[17
191 [INoventa y uno |[Secretario Ejecutive [[4210]/16]
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Z Dos Auxiliar 40440123
Administrativo

2 Dos Auxiliar 4044)[22]
A_dministrativo

4 Cuatro Auxiliar 404418
Administrativo I

54 Cincuenta y cuatro Auxiliar 4044517
Administrativo 7

19 Diecinueve ~ HAuxiliar 4044][16
Administrativo |

83 Ochenta y tres Auxiliar 404415
Administrativo |

57 Cincuenta y siete Auxiliar 40444114
Administrativo

88 Ochenta y ocho Auxiliar l[4044[[13

- Administrativo

189 T Ciento ochenta y nueve [jAuxiliar 4044|17]
Adrninistrativo

31 Treinta y uno Auxiliar 404449
Administrative .

13 Trece [Conductor Mecnico J[4103][17]

35 Treinta y cinco ||Conductor Mecanico ][4103][15]

9 INueve |[Conductor Mecdnico [[4103][13]

1 fUno J[Conductor Mecanico J4103][11]

) ARTICULO 4o. El Director General del ICBF, mediante resclucion distribuira los empiecs de
la planta globai de que trata el presente decreto y ubicara al personal teniende en cuerrta la

estructura, los procesos, los planes, los programas y ias necesidades de la Entidad. ‘»{ @y
i

+ ARTICULO 50. A los empieados cuyos cargos se suprimen en el presenie decrefe se les
garantizaran ics derechos y garantias laborales, en los términos previstes en 2 normativa
vigente. '

2 ARTICULO $o. Los emplecs gque se crean en el presente decreto deberan proveerse
siguiendc el procedimiento senalado en la Ley S09 de 2004 y en las normas que Ja modifiquen
adicionen, sustituyan o reglamenten.

2 ARTICULD 7o. El presente decreto rige a partir de ia fecha de su publicacion y deroga el
Decreto ndmero 2138 de 2018, y el Decrete nttmero 3285 de 2002 modificado por los Decretos
nimeros 1020 de 2003, 1358 de 20086, 1853 de 2007, 423 de 2008, 4432 de 2009, 115 de 2010,
8982 de 2012y 19228 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Pubiiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 4 de septiembre de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.

El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
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 LILIANA CABALLERO DURAN.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica,
NEMESIO RAUL ROYS GARZON.

El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

e :
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CViL

i, Nl y O

% CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO Ne 2455 DE 2020
02-87-2020

L

20202230004554

Por medic del cual se da curnplimiento a fa orden judicial proferida por ef Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Monteria, confirmada por Ia Sala de Decisién Civil — Familia — Laboral del Tribunal
Superior de Monteria, dentro de fa Accitn de Tutela promovida por ef sefior Oscar Eduardo Sanchez
Rodriguez conlra la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica v, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004 y e! Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

En virtud de las competencias y funciones otorgadas por la Constitucidn Politica de Colombia ylaley
909 de 2004, el 20 de mayo de 2014 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en adelante ICBE,
solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civit, en adelante CNSC, adelantar el proceso de seleccién
para proveer por meritc los empleos que se encontraban en vacancia definitiva en su planta de
personal, los cuales pertenece al Sisterma General de Carrera Administrativa.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 2 de septiembre de 2016, aprobg convocar a Concurso Abierto
de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del ICBF, siguiendo los parémetros definidos en el respective Acuerdo y con fundamento
en el reporte de vacantes realizado por esa entidad.

Por lo anterior, se suscribié e Acuerdo No. CNSC — 20161000001376 del 5 de septiembre del 20186,
“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Ios empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal def
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF”.

Ahora bien, una vez se conformaron las Listas de Elegibles para proveer las vacantes ofertadas en la
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, en virtud del articulo 62 del Acuerdo de Convocatoria, la CNSC
remitid al ICBF, los mencionados actos administrativos, para que procediera a realizar los
nombramientos de aquellos elegibles que ocuparon una posicién meritoria en tales listas, conforme el
nimero de vacantes ofertadas para cada OPEC, en estricto orden de mérito.

El sefior Oscar Eduardo Sdnchez Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania No. 1.090.406.695,
concursé con et 1D 34162362, en la Convocatoria 433 de 2016 —ICBF, para el empleo del Nivel Técnico,
identificado con el Codigo OPEC No. 36053, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado
15.

Ei referido aspirante, una vez agotadas las fases del concurso, ocupé la décima (10) posicién, con
71,78 puntos, en la Lista de Elegibles conformada mediante la Resolucién No. CNSC —
20182230072445 del 17 de julio de 2018, “Por ia cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer
cinco (§) vacantes del empieo identificado con ef Cédigo OPEC No. 36053, denominado Técnico
Adrmninistrativo, Cédigo 3124, Grado 15, del Sistermna General de Carrera Administrativa def Instituto
Colombiano de Bienestar Famifiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF” {subrayado fuera de texto),
asf:







a

Continuacidn Auto Ne 0455 DE 2020 Pagina 2de 5

Por medio del cual se da cumpiimmiento a la crden judiclal proferida por el Juzgado Frimero Laboral del Clroulto de Monteria,
confirmada por la Sala de Decision Civil — Familia — Laboral del Tribunal Superior de Monterls, dentro de Ia Accién de Tulala
promovida por ef seffor Oscar Eduardo Sanchez Rodriguez contra la Comision Nacional def Servicio Civif ¥ el instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en of marco de la Corvocatoria 433 de 2016 — ICBF

1 CC 60260131 ALIX CONSTANZA SALINAS CAMACHO 77.33
2 cC 88272824 WILMER BOADA LUNA 76,59
3 CC 37176124 ELIZABETH GOMEZ GOMEZ 76,33
4 cc 88249592 ERICK ROJAS ROLON 76.06
5 ce 60382873 LUZ ELENA DIAZ CONTRERAS 75,33
6 cC 1095700238 JOHAM ANDRES SANCHEZ GRANADOS 74,56
7 cC 88031085 RICARDO ANTONIO BAQUEROD RAMIREZ 74,40
8 cC 88031439 EDWIN JOSE LAMUS GARCIA 74,01
] cC 88261935 JAIME ALONSO PACHECO SUAREZ 72.04
10 cc 1090406695 OSCAR EDUARDO SANCHEZ RODRIGUEZ 71.78
{..)

Con lo anterior, queda claro que el sefor Oscar Eduardo Sanchez Rodriguez, no ocupd posicién
meritoria con relacién al niimero de vacantes ofertadas para el empleo identificado con el cédigo OPEC
No. 36053 dentro de la Convocatoria 433 de 20186.

El 27 de junio de 2019, se publicéd la Ley 1980 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 908 de 2004,
el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, misma que en su articulo 6 dispone:

ARTICULO $o. El numeral 4 del articule 31 de la Ley 909 de 2004, quedars asl:

Artlcuto 31. El Proceso de Selecsion comprende:

1. ()

2. ()

3.(-)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nagional del Servicio Civil o I entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborar en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afics. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectus ef concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que sutjan con posterionidad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

Con base en la nomatividad citada, el sefior Oscar Eduardo Sanchez Rodriguez, promovid accién de
tutela contra el ICBF y CNSC, solicitando ef uso de la Lista de Elegibles que integra, para que se realice
su nombramiento en una de las vacantes del empleo del Nivel Técnico, denominado Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 15, creadas por el ICBF mediante el Decreto 1479 de 2017,

Por reparto, dicha accién constitucional le comrespondié al Juzgado Primero Laboral del Circuito de
Monteria, quien la radicé bajo el No. 2020-00028 y mediante Sentencia proferida el 21 de abril de 2020,
decidié:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a cargos pliblicos,
invocados por el Sr. Qscar Eduardo Sanchez Rodriguez, identificado con C.C N° 1.080.406.695, conforme se expuso
en [a motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR at Sr. Fridole Ballen Dugue, en calidad de Director de la Comisién Nacional de Servicio Civil
— CNSC, o quien haga sus veces al momento de la notificacién de este proveldo, que en un término no supetior a
cuarenta y ocho horas (48) sigulentes a la comunicacién de fa presente sentencla, adelante las acciones tendientes a
ofertar los 18 cargos ereados mediante Decreto 1479 de 2017, para téenico administrativo cédige 3124, grado 15, en
el ICBF, con el fin de que el Sr. Oscar Eduardo Sénchez Rodriguer, quien hace parte del registro de elegibles vigente,
pueda aptar a las respectivas vacantes, conforme lo establece la Ley 1960 de 2019. PARAGRAFO: Para lo anterior,
se le otorgard un términc no mayor a dos (2) meses, dentro de los cuales debers remitir la respectiva lista de elegibles
al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar - ICBF, en los términos legalmente establecidos para elto,

TERCERQ: ORDENAR a la Sra. Lina Maria Arbeldez, quien funge como actual Directora Naclonal del (nstifuto
Calombiano de Blenestar Familiar — ICBF, para que una vez recibida la lista de elegibles per parte de la Comisién
Macional de Servicio Civil - CNSC, proceda al nombramiento del Sr. Oscar Eduardo Sanchez. Rodriguez, al cargo de
técnico administrativo ctdigo 3124, grado 15, segun el orden de mérito y conforme a las vacantes existentes en
la seccional en la cual participé, en los téminos seftalados en la Ley que rige tales concursos para su respectivo fin.

()

En atencion a la decisién judicial y dentro del término concedido para elio, esta Comisién Nacional
impugno la decisién de primer grado, recurso que fue concedido. La segunda instancia fue resuelta por
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Por medio del cual se da cumplimiento a la orden judiclal proferida por ef Juzgado Primero Laboral del Circuito de Monteria,
confirmada por Ia Sala de Decisibn Civil — Familia ~ Laboral del Tribunal Superior de Monteria, dentro de la Accién de Tutela
promovida por el seffor Oscar Eduardo S#nchez Rodriguer contra la Comision Naciona del Servicio Civif y el Instituto
Calamblano de Blenestar Familiar, en ef marco de la Convocatoria 433 de 2076 — ICBF

la Sala de Decision Civil — Familia — Laboral del Tribunal Superior de Monterfa, con ponencia del
Magistrado Cruz Antonio Yanez Arrieta, quien, mediante providencia det 1 de junio de 2020, dispuso,
confirmar el fallo de instancia, asf:

“PRIMERO. CONFIRMAR el fallo de fecha 21 de abril de 2020 proferido 16 por el Juzgado Primero Laboral del Circuito
de Monleria dentro def proceso especial de accién de tutela instaurado por OSCAR EDUARDO SANCHEZ
RODRIGUEZ contra la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL y el INSTTTUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR.

)

No obstante lo anterior, esta Comisién Nacional solicité a la Sala de Decisidn Civil — Familia — Laboral
de! Tribunal Superior de Monteria aclaracion del fallo, dado que el mismo no tuve en cuenta que la
CNSC no tiene competencia respecto de la administracion de plantas de personal. Por lo cual, mediante
providencia del 9 de junio de 2020, el Tribunal Superior de Monteria resolvio:

ADICIONAR el fallo adiado junio 1° de 2020 en el sentido de ORDENAR at INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a fa notificacion de este fallo, si adn
no o ha hecho, reporte las vacantes de la OPEC correspondiente, o actualice |a existente en el sistema SIMO y solicite
ante la CNSC et uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20182230072445 del 17 do
julio de 2018, del emplec de nivel Técnico, identificads con o cédigo GPEC No. 36053, denominado Técnico
Administrativo, c6digo 3124, grado 15, ofartade en la convocatoria No. 433 de 2016- ICBF-, con el fin de proveer las
vacantes definitivas existentes en la entidad y que corresponden a los mismos empieos, incluyendo las creadas
mediante Decreto 1479 de 2017,

Asi, en cumplimiento del precitado mandato judicial, esta Comisién Nacional conocid y estudié la
solicitud de uso de Lista de Elegibles presentada por el Director Encargado de Gestién Humana del
ICBF, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1960 de 2019, radicada en la CNSC con el No.
20203200618982 del 5 de junio de 2020, relacionada con la necesidad de proveer una (1) nueva
vacante con la misma denominacion, codigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones,
ubicacion geogréfica y mismo grupo de aspirantes (se refiere al grupo normativo de referencia sobre el
cual se procesan las calificaciones de la prueba escrita aplicada para cada OPEC), del empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 36053,

En respuesta a dicha solicitud, esta Comision Nacional, mediante radicado de salida CNSC No.
20201020491081 del 25 de junio de 2020, autorizé el uso de Lista de Elegibles y remitié dicha
autorizacién al ICBF en la misma fecha, a efectos de que la entidad procediera en el marco de sus
competencias.

No obstante, a la CNSC le fue trasladada la providencia emitida por el Juzgado Primero Laboral det
Circuito de Monterfa, del 30 de junio de 2020, dentro de la cual se considers:

(.-} como quiera que no se ha demostrado el cumplimiento a la orden de tutela emitida por este Despacho en fecha
21 de abrit de 2020, confimada por el Superior mediante sentencia de segunda instancia de fecha 1 de junio de 2020,
y adicionada en providencla del 9 de junio de 2020, se dard apertura al tramite incidental, sin perjuicio de lo que quede
demostrado en el transcurso del trdmite.

En razén a lo expuesto, de conformidad con el artlculo 27 decreto 2531 de 1991, este Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR e! incidente de desacato al fallo de tutela adiado 21 de abril de 2020, 1a cual fue confirmada por
¢l Honorable Tribunal Superior de Monterfa, mediante sentencia do segunda instancia de focha 1 de junio de 2020, y
adicionada en providencia del 2 de junio de 2020, presentado por & St. Osear Eduardo Sanchez Rodriguez en contra
de [a Sra. Lina Marla Arbeldez, en su calidad de Directora def Institute Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y del
$r. Fridale Ballen Duque, en calidad de Director de [a Gomisién Nacional de Servicio Civil - CNSC.

(..}

En atencién a lo anterior, la Direccién de Administracién de Carrera Administrativa de la CNSC,
procedi6 a certificar, de conformidad con lo establecide en la Ley 1960 de 2019, que los siguientes
empleos son equivalentes al denominado Técnico Administrativo, Caédigo 3124, Grado 15, identificado
con el cadigo OPEC No. 36053 y ubicado en ciudad de Cucuta, por el cuatl el accionante concursé:
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Por medic del cual se da cumplimiento a la orden judiclal proferida por et Juzgado Primero Laboral del Circuito de Monteria,
confirmada por Ia Sala de Decisién Civil — Familia — Laboral del Tribunal Superior de Monterfa, dentro de fa Accién de Tulela
promovida por &l sefior Qscar Eduarde Sonchez Rodriguez contra la Comision Nacional del Servicio Civil vy of Instituto
Calombiano de Blenestar Familiar, en el mareo de Iz Convocatoria 433 de 2076 ~ ICBF

123546 Téenico | d;‘fﬂﬁ:;":uvo 3124 15 Quindio Armenia
123549 Técrico |, TeCC0 1 3124 15 Tolima Libano
123539 Téenico |, d;f;g;‘:ﬂv o 3124 15 Cérdoba Monterfa
123551 Téenico | preenico | 3124 15 Valle del Cauca Call
123548 Técnico |, d;f;::’:um 3124 15 Tolima Ibagué
123537 Téenico |, d;ﬁgﬁ’ﬂvo 3124 15 Atténtico Barranquilia
123542 Técnico |, 76O 1 3124 15 Huila Neiva
36050 Teonico |, reeic0 | size 15 Bogots, D.C. Bogots, D.C.

Asi las cosas, esta Comisidn Nacional, mediante oficic con radicado de salida CNSC No.
20202230502561 del 2 de julio de 2020, remitido al correo electrdnico oscar.san89@hotmail.com, puso
a consideracién del sefior Oscar Eduardo Sanchez Rodriguez, la eleccion de una de las precitadas
vacantes, las cuales habian sido reportadas por el ICBF en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO, y el mismo 2 de julio de la presente anualidad, el tutelante mediante
correo electronico radicado bajo el No. 2020600006878 manifestd su intencién de optar por ia siguiente
vacante:

Minicipi
Menterla

Denominactéi aca
Técnlco Administrativo 1

Cdérdoba [ 123539

Técnico

En todo caso, es deber de la CNSC aclarar que Iz conformacién y adopcioén de una Lista de Elegibles
solamente es procedente con los resultados definitivos de las pruebas aplicadas a los admitidos a los
empleos ofertados en la respectiva Convocatoria, en los términos previstos en el correspondiente
Acuerdo, segun las reglas generales establecidas para estos fines por la Ley 909 de 2004 y sus normas
reglamentarias, atendiendo los principios de transparencia, igualdad y mérito, sobre los cuales se
desarrolia la funcidn plbiica y que sirven de garantia de los derechos que tienen todos los aspirantes
que se encuentren en posicion de acceder 2 uno de los emplecs convocados.

Sin embargo, es necesario recordar que es deber y obligacién de las autoridades plblicas cumplir
oportunamente los fallos judiciales ejecutoriados como garantia de los derechos fundamentales al
debido proceso y al acceso a la administracién de justicia’, razén por la cual, esta Comisién Naciona)
dara cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Monterfa Sentencia
proferida el 21 de abril de 2020, dentro del asunto radicado bajo el No. 2020-00028.

El aspirante que sea nombrado con base en la Lista de Elegibles de que trata el presente Auto, debers
cumplir con los requisitos exigidos para el empleo escogidoe, los cuales seran acreditados al momento
de ser nombrado y tomar posesitn del mismo.

En consecuencia, la CNSC remitira al ICBF, Ia Lista de Elegibles conformada mediante e! presente
acto administrativo, en estricto cumplimiento del fallo judicial.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
DISPONE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo del

Nivel Técnico, denominado Técnico Administrativo, Cdédigo 3124, Grado 15, ubicado en Monteria
(Cérdoba), en cumplimiento de la decisién proferida por el Juzgado Primerc Laboral del Circuito de

1 Corte Constitucional, Sentencia T- 048 de 2019,







%
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Por medio del cual s& da cumpiimiento a la orden judicial proferida por el Juzgedo Prmero Laboral del Circufto de Monteria,
confirmada por la Sala de Decision Civil - Familta — Laboral del Tribunai Supericr de Monteria, dentro de la Accitn de Tulela
promovida por of seffor Qscar Eduardo Sénchez Rodriguez contra la Comisidn Naclonai del Servicio Civit y ol Instituto
Colomblano de Blenestar Familiar, en ef marco de la Convocatonia 433 de 2016 - ICBF

Monteria, confirmada por la Sala de Decisién Civil - Familia — Laboral del Tribuna! Superior de Monteria,
de conformidad con lo expuesto en Iz parte motiva del presente acto administrativo, asi:

UNTAJE LISTA ELEGIBLES N 3 OPEC it
NSCw20182230072445 de 2018 | SELECCIONADG
Oscar Eduarde Sanchez Téenico Administrative,
Rodriguez Cédigo 3124, Grado 15 .78 123539

ARTICULO SEGUNDO. Remitir al ICBF Ia Lista de Elegibles conformada mediante el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO. El aspirante que sea nombrado con base en la Lista de Elegibles de que frata
el presente Acto Administrativo, debera cumplir con los requisitos exigidos para el respectivo empieo,
los cuales serdn acreditados al momento de ser nombrados y tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de la persona designada para el desempefio del respectivo
empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, maodificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrative al Doctor Julio Rafael Tordecilla
Payares, Juez Primero Laboral del Circuitc de Monterfa, a la direccibn electrénica

i01lcmoni@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO QUINTO. Comunicar &! presente acto administrativo al sefior Oscar Eduardo Sanchez
Rodriguez, a la direccién electrénica pscar.san89@hotmail.com.

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 2 de julio de 2020

QA e

Comisionado
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