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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: 09:00 a.m. Fecha: 12 de mayo de 2026.

Lugar: CDI — CRISANTO LUQUE TURBACO.

Dependencia que Convoca: Centro zonal Turbaco.

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion.

Desarrollar la Mesa Publica “Cuentas para la Vida” con nifias y nifios de 6 a 14 afios,
Objetivo: promoviendo espacios participativos y reflexivos sobre los cambios generados en el bienestar
familiar y el reconocimiento de sus derechos y deberes.

Agenda:

Apertura y presentacion del equipo del Centro Zonal Turbaco.
Socializacién del cuento “Semilla de Cambio”.

Actividad rompehielos y reconocimiento de derechos y deberes.
Socializacion de los “20 Cambios del Bienestar Familiar 2022-2026".
Actividad creativa “; Qué ha cambiado en mi vida?”.

Construccion del arbol de conclusiones.

Cierre y compromisos.

NoghrwdRE

Desarrollo:

1. Apertura y presentacion del equipo del Centro Zonal Turbaco : En las instalaciones del CDI Crisanto Luque se llevé a
cabo la Mesa Publica “Cuentas para la Vida”, dirigida a nifias y nifios entre los 6 y 14 afios, teniendo en cuenta las
recomendaciones metodoldgicas para este grupo poblacional, orientadas a facilitar la transicion de lo expresivo a lo
reflexivo, reconocer a las nifias y nifios como sujetos con capacidad de opinidn, promover la construccion de significado
desde sus experiencias y generar espacios seguros para la expresion individual y colectiva.

La jornada inicié con la presentacion del equipo del Centro Zonal Turbaco encargado del desarrollo de las mesas publicas,
conformado por:

e Génesis Daniela Jiménez Gonzalez — Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Neis Pardo Rodriguez — Profesional del Centro Zonal.
Yira Isabel Acosta — Profesional del centro zonal.

2. Socializacion del cuento “Semilla de Cambio”: Posteriormente, se realizd la socializacion del cuento “Semilla de Cambio”,
herramienta pedagdgica utilizada para facilitar la comprension de los temas relacionados con bienestar, derechos y
participacion infantil.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Seguidamente, se desarrollé una actividad rompehielos mediante la dinamica de la “telarafia”, en la cual las nifias y nifios
participaron activamente manifestando los derechos y deberes que conocian, fortaleciendo la confianza grupal y la
interaccion colectiva. Esta actividad permitio relacionar las experiencias cotidianas de los participantes con el contenido
del cuento y con los “20 Cambios del Bienestar Familiar 2022-2026".

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Durante el espacio se promovid la participacion libre y espontanea de los nifios y nifias, permitiéndoles expresar sus opiniones,
emociones y experiencias desde un enfoque creativo y reflexivo, conforme a las orientaciones metodoldgicas establecidas para
este grupo poblacional.

4.

Socializacién de los 20 Cambios del Bienestar Familiar 2022-2026: Una vez finalizada la actividad inicial, se realiz6 la
socializacion de los 20 Cambios del Bienestar Familiar 2022-2026, utilizando un lenguaje sencillo y cercano a la edad de
los participantes. Durante este momento se promovié el dialogo con las nifias y nifios para conocer cuales de estos
cambios identificaban en su entorno y coémo estos contribuian a su bienestar.

Actividad creativa “;Qué ha cambiado en mi vida? ” En concordancia con la metodologia definida para nifias y nifios
entre los 6 y 14 afios, se desarroll6 una actividad creativa mediante dibujos, donde los participantes expresaron
libremente sus percepciones sobre los cambios que han experimentado en su vida, familia, escuela y comunidad. A
través de esta actividad se promovié la construccion de significado desde sus propias experiencias y se facilito el transito
de la expresion gréafica hacia la reflexion colectiva.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Péagina 4 de 8

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(
i)') PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

EAMICIAR . - Versién 10 Pagina 5 de 8
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

s

b R

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



20
\)‘ PROCESO
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
FAMILIAR

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 8

Construccion del Arbol de Conclusiones: Posteriormente se construy6 el Arbol de Conclusiones, espacio en el cual
cada participante consigné mensajes, reflexiones y recomendaciones relacionadas con su bienestar y el de otros nifios

y nifias. Entre las principales expresiones se destacaron:

“Para sentirme bien quiero que siempre me escuchen”.
“Que sigan ayudando a los nifios huérfanos”.

“Que puedan respetar y que me amen y no me engafien”.
“Yo quiero que Bienestar Familiar nos lleve a piscina”.

“Lo que yo puedo hacer por mi es seguir estudiando y lo que los demas pueden hacer por mi es hacerme sentir bien”.

“Respetemos, ser solidario y ser amable”.
“Respetar y que me respeten”.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Las consignas reflejaron la importancia del respeto, la escucha, el afecto, la solidaridad, la educacién y la recreacién como
elementos fundamentales para su bienestar.

7. Cierre de lajornada: Finalmente, se agradecio la participacion activa de las nifias y nifios, resaltando el valor de sus opiniones
y aportes para la construccién de procesos participativos. Se reiterd que sus voces constituyen un insumo fundamental para
fortalecer las acciones orientadas al bienestar de la nifiez en el territorio, dando por finalizada la jornada.

La actividad permitié identificar percepciones relacionadas con el derecho al buen trato, la participacioén, el afecto, la recreacion,
la educacion y el respeto mutuo, fortaleciendo espacios de escucha y construccion colectiva.

Decisiones:

1. Continuar fortaleciendo espacios participativos con nifias y nifios en el territorio.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

N/A N/A N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
GENESIS DANIELA JIMENEZ REFERENTE SNBF ICBF 9%4»%%
NEIS PARDO RODRIGUEZ CENTRO ZONAL TURBACO ICBF WoiaPorncto
YIRA ISABEL ACOSTA CENTRO ZONAL TURBACO ICBF %Mc&d—W
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: GENESIS DANIELA JIMENEZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&)
~a I
AW ITAR

crmooors Moa BMica  Qendos  ora oide

— FTCHA DI LA ACTIVIDAD O [VENTD fessnoay g N %ﬁ\ A Marnars e Prgren dot seimma Crote
z qM/Cp C o 11 730 capn A 2
ﬁ fnmm.___.... N Rl A e e R ﬁ -
W | RN oume SEOUNDG WO PR APELL I QU AL EWY !ﬂ-l.ll-l uﬂwll_.ﬂ._u_"mi m m : mmn mm o) -
u ._H.. _u--u.l H_- m "o e | e  MOMNSE DR LA NVEL O AR OF LA o e
.Wm./oﬁﬁ H &) f.:.t._.wf._ ko _.gg.wu; 1 - 1 I3 | I R el
= A K L _ © (hsa0 | 1ot
“_ gmn.r...mj&. Mot Croling ! ¢ acdo LA @ (OYF 01 X ¥ 1A X X .W COL Chsumde _ﬁ....v 1 WM
: Wn): mﬁ?ﬁlﬂﬁrmﬁl Cemo$ FC (o 43865 x ¥ > YLy [tu cisato| kgt X
_. _éz wd...mw%.li o Lolime | &€ oy INK| | ¢ X ¥ « lear crdado W T ol
...:Iprrpﬁ: h Oy, ¢ M |m —\chﬁo_ L PEM&QE X A X s % X 1K\ tosarde lc BF i v
, Do M ! e r Fened |8 C [rovommol]  x Wk x| | y K |Gy e | ear k
Betai ) | oo | IE_,...S Vo b aeiRT | 282 408 x ¥ | ¥ Wl ] Y] s on bl jesg X
- Prod | 00 JB0N | Nervaed Degoiibalec |\onigil x K| |x XLl dr ] Dot o | s Xx
/.__“ G | DU _-_E&‘Q fmﬂ.rr.uwnrs. C hoagite X ¥ | K X FL lxlon Gisdo| \cF¥F K
- it tum | Sofia Mo (3 € lonq gea. Mr ), S o .4 X| |k Chcipmio] 3% 3
;IIES!-I% Se ' {0 .ﬁ Pﬁ& %lLSﬁm. 03 D 4T . MO X X 4 > ot | (B F X
_M!ma_ A Pn.__lp Th..l - 103 %% x| | = K x| S [ewm caspp] AT ol
2 fRelG ] Am Vit | .E- Witpgo| (x| | 11 K X x ¥ Kl g | e ~
LM[OR@O A, Toe M \-ﬁ (04397 X A x De 2L | K caaed Jch? X
*1 Jo hon | Boglis | funwugt| Genglel £ C [OSoera X[ || [N [¥ X Y1k e onn | 13 X
.1 a g
E i | |
[ |
:

FARTES NTERESADAS OEL ICEF
I.l.q_n-._.lhu_lul_ Bl ot Aot P u \» D 34 4 1 ¢ _
GTAL POt PAGEMA — “
LFCLUM CATEGCR 2 Colaharadres
3 Provesdinerg
.lii!!nﬂﬁh?!i!iiiﬂliglihﬂliliiifiiiil!!i .  Estrong
5 Socedad
| =, e
Mt salvruiaria Q500 (Pervores oon orenlecstss wisssll & dhanising o8 QD Jeersm) °F |
. B ExLwio.
Antes de imprimir ete documento. .. iPlerse en el medio gmilente!
Conclirmalin Lol SAEEHAT b B ool Sl T LIS, R
COP WD SO TRCUADA.
LA T PO PRI DAL B A FRA SO {3 ACLA B0 A LA POLTTA OF TR Akl 870 0 Dk TN PESSComas § 4 Ta0L S00F v & L UFY Tl OF M1




$.

PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 6

FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 002

Hora: 09:00 a.m. Fecha: 14 de mayo de 2026.

Lugar:

CDI Kasimba de Agua — Municipio de Maria La Baja

Dependencia que Convoca: Centro zonal Turbaco.

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion.

Desarrollar la Mesa Publica “Cuentas para la Vida” con lideres sociales, familias, comunidades

Objetivo: y pueblos promoviendo espacios participativos y reflexivos sobre los cambios generados en el

bienestar familiar y el reconocimiento de sus derechos y deberes.

Agenda:

1. Apertura de la Mesa Publica “Cuentas para la Vida”.

2. Presentacion del equipo del Centro Zonal Turbaco.

3. Socializacion del contexto institucional del ICBF.

4. Presentacion de historias de éxito y avances territoriales relacionados con los 20 cambios del Bienestar Familiar.

5. Socializacién del Manifiesto por el Cuidado y Carta de Nifias, Nifios y Adolescentes.

6. Explicacion de los “20 Cambios del Bienestar Familiar 2022-2026".

7. Desarrollo del mural participativo y didlogo comunitario.

8. Socializacion de percepciones y cierre cultural.

Desarrollo:

1. Apertura de la Mesa Publica “Cuentas para la Vida”: Siendo las 9:00 a.m., se dio apertura a la Mesa Publica “Cuentas
para la Vida” en las instalaciones del CDI Kasimba de Agua, en el municipio de Maria La Baja. Se explico el objetivo del
encuentro, resaltando la importancia de la participacion de lideres sociales, familias, comunidades y pueblos en la
construccion de memorias del cambio y en los procesos de rendicion publica de cuentas.

2. Presentacion del equipo del Centro Zonal Turbaco:

e Madelein Banquez — Coordinadora Centro Zonal Turbaco.

e Lucy Diaz Castro — Nutricionista Centro Zonal Turbaco.

e Neis Pardo Rodriguez — Profesional docente Centro Zonal Turbaco.

e Yira Isabel Acosta — Profesional Centro Zonal Turbaco.

e Génesis Jiménez — Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - Centro Zonal Turbaco.

3. Socializacion del contexto institucional del ICBF: Posteriormente se presentd el contexto institucional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, abordando aspectos relacionados con su estructura organizacional, cobertura,
presencia territorial, inversion social y oferta institucional. Asimismo, se explico el propédsito de la estrategia “Cuentas
para la Vida” y su importancia dentro del ejercicio de rendicibn publica de cuentas.

4. Presentacion de historias de éxito y avances territoriales relacionados con los 20 Cambios del Bienestar Familiar: Durante

este espacio se compartieron experiencias exitosas del municipio de Maria La Baja, donde los participantes manifestaron
los avances observados en el territorio asociados a los 20 Cambios del Bienestar Familiar 2022-2026. Se destacaron
especialmente las mejoras en infraestructura, fortalecimiento de los servicios de atencién y la formalizacion laboral de
madres comunitarias.

Dos madres comunitarias compartieron sus experiencias, resaltando el impacto positivo que ha representado su
vinculacion laboral al ICBF, fortaleciendo su estabilidad econdmica y el reconocimiento de su labor en favor de la primera
infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Socializacién del Manifiesto por el Cuidado y Carta de Nifias, Nifios y Adolescentes: Se presentd el Manifiesto por el

Cuidado, promoviendo la corresponsabilidad de las familias, comunidades e instituciones en la proteccién y bienestar de
la nifiez. Asimismo, se socializ6 la Carta de Nifias, Nifios y Adolescentes, resaltando la importancia de escuchar y
garantizar la participacion efectiva de los nifios, nifias y adolescentes en los asuntos que afectan su bienestar.

Explicacion de los 20 Cambios del Bienestar Familiar 2022-2026: Seguidamente se socializaron los 20 Cambios del
Bienestar Familiar 2022-2026, explicando cada uno de ellos y promoviendo un didlogo abierto con los asistentes para
identificar aquellos cambios que han tenido mayor impacto en el territorio y en las comunidades participantes.

Desarrollo del mural participativo y dialogo comunitario: Con el propésito de recoger las percepciones de los participantes,
se desarroll6 un mural participativo a partir de las preguntas orientadoras:

¢, Qué cambios han vivido en la comunidad en los ultimos afios?

¢ Qué de esos cambios consideran importante mantener?

¢,Qué compromisos puede asumir la comunidad?

¢, Qué debe hacer el Estado (ICBF u otras entidades)?

Cada participante consigné sus respuestas y reflexiones en el mural, generando posteriormente un espacio de socializacion
colectiva donde se compartieron experiencias, recomendaciones y propuestas para fortalecer el bienestar familiar en el municipio.

8. Socializacion de percepciones y cierre cultural: Finalmente, se socializaron los principales aportes consignados por los
participantes, destacando la importancia de mantener la presencia institucional, fortalecer la atenciéon a la nifiez y
continuar promoviendo espacios de participacion comunitaria.

Como acto de cierre, los nifios y nifias del CDI realizaron una muestra cultural preparada especialmente para la jornada,
fortaleciendo la identidad cultural y el sentido de pertenencia de la comunidad.
Decisiones:
1. Continuar fortaleciendo las estrategias de participacion comunitaria en el municipio de Maria La Baja.
2. Mantener espacios de didlogo territorial que permitan recoger las percepciones y propuestas de las familias y

comunidades.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



o0
i‘) PROCESO FO.P1MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 6 de 6
FAMILIAR
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
GENESIS DANIELA JIMENEZ REFERENTE SNBF ICBF W%
NEIS PARDO RODRIGUEZ CENTRO ZONAL TURBACO ICBF WesiPancls
YIRA ISABEL ACOSTA CENTRO ZONAL TURBACO ICBF %M&%ﬁf/
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: GENESIS DANIELA JIMENEZ
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 003

Hora: 09:00 a.m. Fecha: 15 de mayo de 2026.

Lugar:

CDI Ma Majanasito Ku Kutu i Gongoroko ri Palenge” (Nifios con fuerza y amor Palenque)

Dependencia que Convoca: Centro zonal Turbaco.

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion.

Desarrollar la Mesa Publica “Cuentas para la Vida” con nifias y nifios de primera infancia de 0 a

Objetivo: 5 afios, promoviendo espacios participativos y reflexivos sobre los cambios generados en el

bienestar familiar y el reconocimiento de sus derechos y deberes.

Agenda:

NoghrwdRE

Apertura de la Mesa Publica “Cuentas para la Vida”.
Presentacion del equipo del Centro Zonal Turbaco.
Armonizacion cultural con nifias y nifios participantes.
Presentacion artistica preparada por el CDI.

Socializacién del cuento “Semillas de Cambio”.

Actividad creativa mediante dibujos y expresiones simbdlicas.
Socializacién de experiencias y cierre del encuentro.

Desarrollo:

Apertura de la Mesa Publica “Cuentas para la Vida”

Siendo las 9:00 a.m., se dio inicio a la Mesa Publica “Cuentas para la Vida” en el CDI Palenque. Durante este espacio
se explico a los participantes el propésito del encuentro, enfocado en escuchar las voces de las nifias y nifios mediante
actividades ludicas, culturales y pedagogicas adaptadas a la primera infancia.

Presentacion del equipo del Centro Zonal Turbaco

Lucy Diaz Castro.
Génesis Jiménez.
Neis Pardo Rodriguez.

Armonizacién cultural con nifias y nifios participantes

Teniendo en cuenta las particularidades culturales de la comunidad palenquera, las docentes y agentes educativas del
CDI realizaron un ejercicio de armonizacioén con los nifios y nifias participantes. Este momento permitié generar un
ambiente de confianza, alegria y participacion, respetando las expresiones culturales propias del territorio.

La actividad se desarrollé en el marco de la identidad institucional del CDI “Ma Majanasito Ku Kutu i Gongoroko ri
Palenge” (Nifios con fuerza y amor Palenque), fortaleciendo el reconocimiento de la cultura palenquera y el sentido de
pertenencia comunitario.

Presentacion artistica preparada por el CDI

Posteriormente, los nifios y nifias realizaron una presentacion artistica preparada previamente junto a sus docentes,
como muestra cultural y expresion de agradecimiento al actual Presidente de la Republica. Esta actividad permitié resaltar
las capacidades expresivas de los participantes y promover el reconocimiento de sus tradiciones culturales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Socializacién del cuento “Semillas de Cambio”

Seguidamente se desarroll6 la narracion del cuento “Semillas de Cambio”, herramienta pedagdgica utilizada para acercar
alos nifios y nifias a las tematicas relacionadas con el bienestar, el cuidado, la proteccion y las transformaciones positivas
que han experimentado en sus entornos.

La actividad se realiz6 mediante una metodologia participativa y adaptada a la primera infancia, favoreciendo la
comprension de los mensajes a través de imagenes, preguntas sencillas y elementos narrativos.

6. Actividad creativa mediante dibujos y expresiones simbdlicas

Posteriormente se desarrollé6 una actividad artistica en la que los nifios y nifias expresaron mediante dibujos sus
necesidades, deseos, experiencias y percepciones sobre los cambios que identifican en su vida cotidiana.

Las producciones reflejaron aspectos relacionados con el amor familiar, el cuidado, la recreacion, la educacion, la
amistad y los espacios seguros para crecer y desarrollarse.

7. Socializacion de experiencias y cierre del encuentro

Finalmente, se realiz6 una socializacion de las producciones elaboradas por los participantes, permitiendo que cada nifio y nifia
compartiera el significado de sus dibujos y expresara libremente sus ideas y emociones.

Se destacé la participacion activa de los asistentes y se agradecié el acompafiamiento de las docentes, familias y comunidad
educativa. Con ello se dio por finalizada la Mesa Publica “Cuentas para la Vida”, reconociendo el valor de la participacion infantil
como elemento fundamental para la construccion del bienestar familiar y comunitario.

Decisiones:

e Continuar fortaleciendo metodologias ludicas y culturales para la participacion de la primera infancia.

e Mantener espacios pedagdgicos que permitan a las nifias y nifios expresar sus emociones y experiencias desde sus
propios lenguajes.

e Fortalecer el reconocimiento cultural y territorial en los espacios de participacion comunitaria.

ANSTC R AL
A
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
GENESIS DANIELA JIMENEZ REFERENTE SNBF ICBF ;
a4
NEIS PARDO RODRIGUEZ CENTRO ZONAL TURBACO ICBF NodaParcdo
LUCY DIAZ CASTRO CENTRO ZONAL TURBACO ICBF Lz‘wjpm?ﬂ
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: GENESIS DANIELA JIMENEZ
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