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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE MONTERIA

Monteria, Tres (03) de Noviembre de Dos Mil Veinte (2020)

Asunto: Accion de tutela

Radicado: 23-001-31-05-001-2020-00203-00

Accionante: Sara Edelmira Jiménez Loépez identificada con C.C. N°
34.993.567

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF vy
Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC

Vinculados: Amanda Vanessa Polo Rubio, y todas las personas
pertenecientes al registro de elegibles expedida mediante resolucion N°
Resolucion N° 20182230040505 del 26 de abril de 2018 de la CNSC.

Visto el contenido de la anterior accion de tutela, y de conformidad con
lo dispuesto en el decreto 2591 de 1991, se encuentra que la accién
presentada, cumple con los requisitos de forma, por lo tanto se
admitira.

De igual forma se observa que la accionante, como medida provisional,
solicita la suspension de los efectos juridicos ordenados en Resolucién
3656 del 1 de junio de 2020, mediante la cual se da por terminado el
nombramiento en provisionalidad de la Sra. Sara Jiménez, en el cargo
de Profesional Universitario 2044-07 (26540) en Coérdoba - Grupo de
Asistencia Técnica, y se nombra en periodo de prueba a la Sra. Amanda
Vanessa Polo Rubio.

Conforme lo anterior, este Despacho atiende a las siguientes,
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CONSIDERACIONES

El articulo 7 del decreto 2591 de 1991, establecié en su tenor la
proteccion de los derechos a través de medidas provisionales, tal canon
expresa que "Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
ejecucion o la continuidad de la ejecucidon, para evitar perjuicios ciertos
e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo
que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio
el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible. El juez también podra, de oficio o a peticion de parte,
dictar cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada
a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafnos
como consecuencia de Ilos hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion
debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion
de ejecuciéon o las otras medidas cautelares que hubiere dictado.”
(Resaltas fuera del original).

SINTESIS

De lo anterior, advierte este Despacho que la terminacion del
nombramiento de la accionante, e inicio del nombramiento de la Sra.
AMANDA VANESSA POLO RUBIO en el cargo de Profesional Universitario
se dio desde el 1 de junio de 2020, y que han pasado 5 meses desde
ello; por tanto, no hay razones para ordenar la medida provisional
solicitada, en vista de que no existe un peligro inminente contra el
derecho solicigado; ademdas que, el término para fallar el presente
asunto es suficiente, y no pone en un riesgo inminente e inmediato los
derechos fundamentales de la accionante, razén por la que no se
accedera a la medida solicitada.
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Por otro lado, se hace necesaria la vinculacién a la presente accién, de
la Sra. Amanda Vanessa Polo Rubio, asi como de las personas
pertenecientes al registro de elegibles, expedido por la CNSC, mediante
Resolucion No. 20182230040505 del 26 de abril de 2018, dentro de la
Convocatoria 433 de 2016, para lo cual se ordenara al ICBF y a la CNSC,
publicar en sus portales web la notificacion de la presente accidn,
incluyendo auto admisorio y escrito de tutela, con el fin de que las
personas pertenecientes a dicho registro, tenga la oportunidad de
pronunciarse frente a los hechos de la tutela.

Igualmente, se ordenara al ICBF remitir, en el término de la distancia, el
correo electrénico de la Sra. AMANDA VANESSA POLO RUBIO, con el fin
de que pueda ser notificada de la presente accién

Por lo anteriormente expuesto, este Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la accién de tutela presentada por la Sra. Sara
Edelmira Jiménez Lépez identificada con C.C. N° 34.993.567, en contra
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, representada por la
Sra. LINA MARIA ARBELAEZ, y en contra de la Comisién Nacional de
Servicio Civil - CNSC, representada por el Sr. Fridole Ballén, quienes
hagan sus veces al momento de la notificacion.

SEGUNDO: VINCULAR al tramite de la presente accién a la Sra.
AMANDA VANESSA POLO RUBIO, quien actualmente ocupa el cargo de
Profesional Universitario 2044-07 (26540) en Coérdoba - Grupo de
Asistencia Técnica, del ICBF, asi como a las personas pertenecientes al
registro de elegibles, expedido por la CNSC, mediante Resolucién No.
20182230040505 del 26 de abril de 2018, dentro de la Convocatoria
433 de 2016.

PARAGRAFO 1: PARA EFECTOR DE NOTIFICACION, SE ORDENA al
ICBF y a la CNSC, publicar en sus portales web la notificacion de la
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presente accién, incluyendo auto admisorio y escrito de tutela, con el fin
de que las personas pertenecientes a dicho registro, tenga Ila
oportunidad de pronunciarse frente a los hechos de la tutela.

PARAGRAFO 2: SE ORDENA al ICBF remitir con destino a este
Despacho, en el término de la distancia, el correo electrénico de la
Sra. AMANDA VANESSA POLO RUBIO, con el fin de que pueda ser
notificada de la presente accion

TERCERO: Del escrito presentado por la accionante DAR traslado a los
representantes de las accionadas, asi como a los vinculados, por el
término de dos (02) dias, contados a partir de la comunicacion del
presente proveido, para que rindan un informe sobre los hechos de la
presente accion de tutela conforme lo establece el articulo 19 del
Decreto 2591 de 1991; al requerimiento debera anexarse la copia de la
solicitud de tutela, y advertir sobre la presuncién contenida en el articulo
20 decreto 2591 de 1991.

CUARTO: NEGAR la medida provisional solicitada, de acuerdo a las
razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

QUINTO: Ténganse como validas las pruebas presentadas en el libelo
de tutela.

SEXTO: Por secretaria, haganse las anotaciones de rigor en los libros
de control y sistema.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JULIO RAFAEL TORDECILLA PAYARES
JUEZ

Firmado Por:

JULIO RAFAEL TORDECILLA PAYAREZ
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JUEZ
JUEZ - JUZGADO 001 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE
MONTERIA-CORDOBA

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion:
88e7345223b2f19618189d7aa028e8a8b7b2b60e562dd559b580
07c6ab613eelc
Documento generado en 03/11/2020 11:29:49 a.m.

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Seior (a)
JUEZ (A) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MONTERIA (REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: Accion de Tutela.

ACCIONANTE: | Sara Edelmira Jiménez Lépez. C.c. N0.34’993.567 de Monteria.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
ACCIONADO: NIT: 899999.239-2.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”.
NIT: 900003409-7

DERECHOS i) Al debido proceso, (ii) A la salud y a vida digna, (iii) Al minimo vital,
VIOLADOS: (iv) Al trabajo, (v) A la estabilidad laboral y Seguridad Social, y (vi) A la
proteccion especial a las personas en situacion de debilidad
manifiesta, debido a que soy "madre y padre cabeza de familia".

SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ, mujer, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No0.34°993.567 expedida en Monteria, Coérdoba,
domiciliada y residente en Monteria, Cérdoba, actuando en mi propio nombre y
representaciéon, de manera respetuosa ante su despacho interpongo ACCION
DE TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF), NIT: 899999.239-2 con domicilio principal en Bogota D.C., Representado
Legalmente por su Directora General doctora Lina Maria Arbelaez Arbelaez o
por quien haga sus veces o la haya reemplazado en el cargo al momento de la
notificacion de esta tutela, y contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL “CNSC”, NIT: 900003409-7 con domicilio principal en Bogota D.C.,
Representada Lealmente por su Presidente doctor Fridole Ballén Duque o por
quien haga sus veces o la haya reemplazado en el cargo al momento de la
notificaciéon de esta tutela.

De conformidad con el articulo 86 de la Constituciéon Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, formulo esta tutela como
MECANISMO TRANSITORIO para que judicialmente se me conceda la
proteccionde los derechos fundamentales (i) Al debido proceso, (ii) A la salud
y ala vida digna, (iii) Al minimo vital, (iv) Al trabajo, (v) A la estabilidad laboral
y Seguridad Social, y (vi) A la proteccién especial a las personas en situaciéon
de debilidad manifiesta, debido a que soy "madre y padre cabeza de familia",
derechos fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las
acciones ylo omisiones por parte de los accionados INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC” con la expedicion de la Resolucion No.3656 de fecha
junio 01 de 2020.

Se materializa la vulneracion de mis derechos fundamentales con las
actuaciones de las entidades accionadas que culmina con la expedicién de la
Resolucion No.3656 de fecha junio 01 de 2020, por medio de la cual, en su
articulo primero se resuelve “Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de
carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar identificado con el Cédigo OPEC 39453, ubicado en
municipio de Monteria de la Regional CORDOBA":

' Pagina 06 Resolucion No.3656 de fecha junio 01 de 2020
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ASIGNACIO
, NOMBRES Y DEPENDE N
CEDULA APELLIDOS CARGO PERFIL NCIA BASICA
MENSUAL
PROFESIONAL GRUPO

AMANDA | UNIVERSITARI = TRABAJ DE $2.721.902

1.073.985158  VANESSA 0 2044.07 ) ASISTENC

POLO RUBIO (26540) SOCIAL IA
TECNICA

Consecuente con lo anterior, en el Articulo Tercero se decide: Terminar el
siguiente nombramiento provisional:?

TIPO CEDULA NOMBRES Y CARGO REGIONALY
APELLIDOS DEPENDENCIA
NOMB. SARA EDELMIRA PROFESIONAL CORDOBA GRUPO
PROV 34.993.563 JIMENEZ LOPEZ UNIVERSITARIO DE ASISTENCIA
2044-07 26540 TECNICA

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento
provisional, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en
periodo de prueba en el articulo primero”.

HECHOS

01.- Me vinculé al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR desde el
01 de agosto de 2011 en el Centro Zonal Monteria; el 26 de Julio de 2016 fui
trasladada a la Regional Coérdoba como Profesional Universitario 2044.07
(26540) grado 7 de la planta global - Grupo Asistencia Técnica — Trabajadora
Social -, terminando el nombramiento temporal el 31 de diciembre de 2016 vy,
desde inicio del aho 2017, al terminarse la planta temporal, fui vinculada como
contratista hasta el mes de agosto de 2017.

02.- Por medio de la Resolucion No.7938 del 05 de septiembre de 2017 emanada
de la Secretaria General del ICBF, previo concurso interno que gané, fui
nombrara en provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 7, asignada al GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA -
PERFIL TRABAJO SOCIAL3, tomando posesiéon del cargo el dia 07 de septiembre
de 2017 mediante acta de posesion No.043 de 2017, siendo asignada al grupo
de asistencia técnica.

03.- Mediante Acuerdo No. 2016100001376 del 5 de septiembre de 2016, la
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL convocé a Concurso Abierto de
Méritos a través de la Convocatoria No. 433 de 2016 con el fin de proveer los
cargos vacantes del personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, no siendo ofertado el cargo que yo ocupaba en
provisionalidad en la planta global del ICBF Profesional Universitario 2044.07.

04.- La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, terminé el proceso
de seleccién (Convocatoria No. 433 de 2016) y expidid la Resoluciéon
No0.20182230040505 del 26 de abril de 2018, por medio de la cual se conformé
la lista de elegibles para proveer las vacantes existentes en ese momento,
quedando en firme el dia 17 de mayo de 2018 (mucho antes de expedirse la ley
1960 del 07 de junio de 2019); lista inicial en la que no estaba el cargo que yo
ocupaba.

2 pagina 06 Resolucion No.3656 de fecha junio 01 de 2020
8 Ver nombramiento en la pagina 16 de la Resolucion No.7938 del 05 de septiembre de 2017.
Pagina 2 de 19



5.- El INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICBF" expide
extemporaneamente la Resolucion No.3656 del 01 de junio de 2020 a través de
la cual nombra a la sehora AMANDA VANESSA POLO RUBIO y da por terminado
mi nombramiento del cargo Profesional Universitario 2044-7 (26540) pasados
dos (2) aitos, un (1) mes, mas quince (15), por lo que dicho acto administrativo
no nace a la vida juridica, toda vez que la lista de elegibles de que trata la
Resolucion No.20182230040505 del 26 de abril de 2018 habia perdido vigencia
como lo senalan los articulos 31 de la ley 909 de 20044 y 10 del Acuerdo 562 de
2016 de la CNSC que “reglamenta la conformacioén, organizaciéon y uso de las
Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las
entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplicala Ley
909 de 2004”, reglamento que condiciona su aplicaciéon unicamente a las listas
de elegibles posteriores a la convocatoria del concurso, conforme a los hechos
siguientes.

06.- Para este nombramiento (el de la seiiora Amanda Vanessa Polo Rubio), la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL expide el Acuerdo No.0165 del 12-
03-2020 a través del cual unifica listas de elegibles aun de diferentes
convocatorias (art.2 numeral 8), las cuales puede utilizar para cubrir vacantes
“del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma entidad” (art. 8
numeral 3), lo cual es ilegal confirme se expone a continuacion.

07.- En la Convocatoria No. 433 de 2016, se senalo:

“Una vez agotadas la lista de elegibles para cada ubicacién geografica de
un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la
lista territorial, previa realizacidén de una audiencia de escogencia de plaza
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucion 3265 de
2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para proveer las nuevas
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados”. Subrayas y negrillas fuera de texto original.

8.- El articulo 31 de la ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de
seleccidén o concurso y en el numeral 45 sehala taxativamente que la lista de
elegibles tendra una vigencia de dos (2) anos; a su vez, el Acuerdo 562 de 2016
de la CNSC en su articulo 106, seitala que “ Por disposicidn legal?, las listas de
elegibles tienen una vigencia de dos (2) aifos, contados a partir de la fecha de
su firmeza, término durante el cual quien se encuentre en ella, ostentara la
condicion de elegible”. Negrilla fuera de texto original.

9.- En el caso concreto, la lista de elegibles — Resolucion No.20182230040505
del 26 de abril de 2018 - qued6 en firme el dia 17 de mayo de 20188, es decir, a
la fecha de expedirse la Resolucion No.3656 del 01 de junio de 2020 por el ICBF,

4 Antes de ser modificado en su numeral 4 por el articulo 6 de la ley 1960 de junio 07 de 2019.
5 Ley 909 de 2005. Articulo 4. Numeral modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente: Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.
6 CNSC Acuerdo 562 de 2016. Articulo 10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposiciéon legal, las
listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) aiflos, contados a partir de la fecha de su firmeza,
término durante el cual quien se encuentre en ella, ostentara la condicion de elegible.
" Numeral 4° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004
8 Asi lo reconoce el ICBF en el inciso 3 del item CONSIDERANDO de la Resolucion No.3656 del 01 de
junio de 2020.
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ya habian pasado exactamente dos (2) ailos, un (1) mes, mas quince (15) dias,
lo que viola el articulo 31 numeral 4 de la Constitucion Politica, el articulo 10 del
Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC y toda la linea jurisprudencial de las Altas
Cortes?, lo que la hace inexistente, es decir, no nace a la vida juridica, puesto
que se profirié cuando la lista de elegibles habia perdido su vigencia, y por tanto
se encontraba prescrita.

10.- La seiiora AMANDA VANESSA POLO RUBIO cédula de ciudadania
No0.1.073.985.158 no particip6 en la convocatoria 433 de 2016 y, en
consecuencia, no esta dentro de la lista inicial de elegibles seleccionados en la
Resolucion No. 20182230040505 del 26 de abril de 2018 que expidié la Comision
Nacional del Servicio Civil—- CNSC, por lo que laley 1960 de 2019 no es aplicable
en el presente caso, como quiera que rige a futuro y por ende, no puede cobijar
los acuerdos de convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto
es, antes del 27 de junio de 2019.

11.- El cargo Profesional Universitario 2044-7 (26540), no fue ofertado en la
convocatoria No.433 de 2016 por la “CNSC”, proceso que terminé con la
expedicion de la Resolucion No.20182230040505 del 26 de abril de 2018, por lo
que de conformidad con el articulo 31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de
2012 y la jurisprudencia constitucional (SU-446 de 2011), las listas de elegibles
solo pueden usarse para proveer cargos ofertados al momento de la respectiva
convocatoria.

12.- Durante todo el tiempo que laboré para el INSTITUTO COLOMBIANA DE
BIENESTAR FAMILIAR "ICBF, he desempeiado las funciones propias del
cargo que he ejercido, de manera proba, con respecto, bajo las directrices de
mis superiores jerarquicos, cumpliendo a cabalidad con las funciones
establecidas por el manual de funciones de la entidad, como debe ser, con el
comportamiento que debe desarrollar todo servidor publico en el ejerciciode
sus funciones. Asi mismo senalo que nunca se ha abierto proceso disciplinario
en mi _contra por parte del ICBF, por el hecho de no cumplir o por
extralimitarme en las funciones del cargo. ni por otra razén de la que tenga
conocimiento.

13.- Seinor Juez Constitucional, desde ahora mismo, pongo de presente que soy
madre cabeza de familia, teniendo en cuenta que tengo a mi cargo tres (3) hijos:
(i) JERSON JAVIER DORIA JIMENEZ, estudiante universitario, de 22 afos, de
quien he sido padre y madre, debido a que su padre biolégico, siempre ha
estado ausente econdmica, social y moralmente de la vida de mi hijo; (ii) SARA
JUDITH CENA JIMENEZ, indicativo serial N0.37967340, NUIP No0.1137975262,
adolescente de 14 aiios, estudiante de Grado 10°; y (iii) JORGE IRAN CENA
JIMENEZ, indicativo serial N0.40753326, NUIP No0.1.137.977.713, adolescente
de 13 aios, estudiante grado 7°, que dependen econdémicamente de mi,
teniendo en cuenta que mi companero permanente se encuentra desempleado
y no esta generando ingreso alguno, mas en esta época de pandemia se hace
dificil conseguir empleo, asi mismo, debo sefalarle que no tenemos otra fuente
de ingresos diferentes a mi salario, como tampoco tengo bienes muebles e
inmuebles que me genere un ingreso adicional con el que pueda sufragar los
gastos minimos que me corresponden como madre para la subsistencia de mis
hijos, el mayor que esta estudiando y los menores que igualmente estan
estudiando, en pocas palabras, como ya lo dije anteriormente, dependemos
Unica y exclusivamente del salario que recibo por el desempeio de mi labor

®Ver: Corte Constitucional. Sentencias de Unificacion 446 de 2011 y 913 de 2009. Efectos inter comunnis
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como servidora publica en el INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR
FAMILIAR "ICBF, estabilidad laboral que se esta vulnerando por la entidad
publica a través de una decision administrativa abiertamente ilegal e
inconstitucional. Actualmente el padre de mis hijos se dedica a las labores del
hogar y cuidado de los hijos menores, mientras yo estoy trabajando para el
sustento del hogar

14.- De acuerdo a la Historia Clinica adjunta, desde hace algun tiempo vengo
sufriendo de un TLR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICACA.
El dia 05 de octubre de 2020, fui sometida a una “Cirugia por CA de mama”
izquierda, ducial infiltrante Luminal - T3NOMO - Se lleva a mastecotmia + biopsia
de ganglio centinela, con hallazgos intraoperatorios que indican compromiso
ganglioar axilar por lo que se hace vaciamiento. Procedimiento que realiz6 el
doctor GUSTAVO MARTINEZESTRADA.
Actualmente estoy en estado convaleciente y con las siguientes:
“RECOMENDACIONES
-RESPETAR DE MANERA ESTRICTA LA NORMA DE LA CUARENTENA POR LA
PANDEMIA COVID-19
-NO SALIR PARA NADA DE CASAY LA PERSONA CUIDADORA QUE TAMPOCO
SALGA Y TENER PRECAUCIONES CON LOS CONTACTOS EXTERNOS EN
LACASA
-Dieta usual -
‘Retirar vendajes en 24 horas, aseo diario con agua y jabén (bano normal)
secar y aplicar clorhexidina solucion: o alcohol en la herida.
-Signos de alarma: enrojecimiento del area quirdrgica, abultamiento o
hematomas, dolor en aumento qua no mejora con analgésicos prescritos,
fiebre, salida da material purulento por drenaje o herida, en caso de
presentarse, entre semana coordinar con la jefa Helena Mercado, y coordinar,
consultar - solo si es estrictamente necesario - evite consulta por urgencias en
la medida de lo posible, con el fin de no salir de casa a menos que sea
estrictamente necesario - CUARENTENA POR COVID-19).
- Tomarla medicacién que se envia, y continuar cualquier medicacion que
usualmente tome a menos que se indique lo contrario.
- Manejo de dren (hemovac): guardar en un canguro o bolso pequeio a nivel
dela cintura el reservorio ( tambor ) del drenaje, de modo que las manguera no
quede expuesta ( pdéngalas por debajo de su ropa), para realiza la
cuantificacion de drenaje, abra la tapa de! reservorio, vacié el contenido en un
recipiente, antes de desechar el liquido producido mida la cantidad con un
vaso medidor o una jeringa, en una hoja de papel escribir la cantidad de liquide
que se extras de los mismos, hagalo cada 12 horas ( 2 veces al dia), el drenaje
debe colapsarse (apachurrarse - OJO; SIEMPRE CON LA TAPA ABIERTA) una
vez colapsado cierre la tapa, nunca apachurre él reservorio (tambor) con la
tapa cerrada porque se daina, sume la cantidad total en 24 horas, anételas en
el cuadro al reverso de esta hoja, si tiene alguien que pueda retirar el drenaje
en su casa, hacerlo después de 25 dias de operada siempre y cuando la
cantidad de lo drenado sea menor a 30 cc al dia por 2 o 3 dias seguidos y la
herida y el area quiriargica estén bien (esto con al fin de evitar un traslado a la
clinica -o coordinar con jefe Helena para su retiro, la consulta con el reporte
de patologia puede ser tele consulta si se ha retirado el dren. Si el dren se
obstruye en alguna de los tubos, desempatelo y con una jeringa -sin la aguja-
aspire hasta retirar el coagulo permeabilizar el tubo.
- Realizar ejercicios en el brazo del lado operado, elevar la extremidad por
arriba y atras de la cabeza, de manera que se eleve completamente el brazo,
realizarlo de manera repetida, permanentemente, aplicar hielo en el hombro si
hay dolor.
-Agendarlas citas de control postquirurgico (Agendarlas por teléfono).
-No es necesario retirar puntos”.

Pagina 5 de 19



15.- Actualmente estoy sin trabajo, enferma, incapacitada, sin seguridad social
que me cobijaba mi empleo, tanto para mi como para mi familia, centrandome
en una “situacion de debilidad manifiesta”, circunstancia que me otorga el
derecho a la estabilidad laboral reforzada como es el caso de las madres cabeza
de hogar,'%y a la proteccion de mis derechos fundamentales.

PETICIONES

1.- Que se me tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso
Administrativo, a la salud y a la vida digna, al minimo vital, al trabajo, a la
estabilidad laboral y Seguridad Social, como mecanismo transitorio, hasta que
la jurisdiccion contenciosa administrativa resuelva de fondo el litigio,
ordenandole a las entidades publicas accionadas o a la que corresponda, que
en un término no mayor a cuarenta y ocho horas proceda a:

2.- Que se ordene suspender los efectos juridicos de la Resolucion No.3656 de
fecha junio 01 de 2020, por medio de la cual se dio por terminado mi
nombramiento en provisionalidad como Profesional Universitario 2044-7
(26540), asignada AL GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA del INSTITUTO
COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICBF”.

3.- Que el Representante Legal del INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR
FAMILIAR "ICBF” en forma directa o a través del funcionario competente,
proceda a reintegrarme en el mismo cargo, o igual, o de superior categoria o
condicion, sin solucion de continuidad.

3.- Que se ordene se me cancelen todos los valores correspondientes a salarios,
prestaciones sociales y cotizaciones a seguridad social desde la fecha en que
se dio por terminado mi nombramiento, hasta que se haga efectivo mi reintegro.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera respetuosa y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991 y dada la urgencia que éste caso amerita, PIDO que al momento
de admitir esta tutela ordene como MEDIDA PROVISIONAL, la suspension
provisional de los efectos juridicos de lo ordenado en la Resolucion No.3656 del
01 de junio de 2020, expedida por el seior secretario General del INSTITUTO
COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICBF" doctor GUSTAVO MAURICIO
MARTINEZ PERDOMO, a través de la cual se da por terminado el nombramiento
en provisionalidad del cargo que vengo ejerciendo como Profesional
Universitario 2044.07 (26540) desde el 01 de agosto de 2011, inicialmente de
libre nombramiento y remocién y posteriormente nombrada en provisionalidad
a través de la Resolucion No.7938 del 05 de septiembre de 2017, cargo del que
tomé posesion el dia 07 de septiembre de 2017.

La terminacién de mi nombramiento en provisionalidad se hace a través de la
Resolucion No.3656 de fecha 01 de junio de 2020, en la que igualmente se hace
el nombramiento de la seiora AMANDA VANESSA POLO RUBIO, identificada
con cédula No. 1.073.985.158 en el cargo que yo venia ocupando (Profesional
Universitario 2044.07 -26540) sin que este cargo fuera ofertado en la
convocatoria No.433 de 2016 por la “CNSC”, proceso que termindé con la

10 Sentencia T-SU 388 de 2005, MP, Clara Inés Vargas. Ver entre otras, Sentencias T-926 de 2009 y T-
162 de 2010.
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expediciéon de la Resoluciéon No.20182230040505 del 26 de abril de 2018, por
medio de la cual se conformo la lista de elegibles para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el Cdédigo OPEC No. 39453, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, quedando en firme
el 17 de mayo de 2018.

La terminaciéon de mi nombramiento se hizo el dia 01 de junio de 2020,
transcurridos 2 ainos, dos meses y 5 dias de haber quedado en firma la lista de
elegibles, por lo cual, ya habia perdido su vigencia, conforme el articulo 31
numeral 4 de la ley 909 de 2004 - modificado por el articulo 6 de la ley 1960 de
2019 -, cuyo texto es del siguiente tenor literal:
“4. Modlificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente: Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara
en estricto orden de mérito /a lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. (...)".

La Corte Constitucional en diferentes sentencias y en diferentes fechas tiene
sentado que:

“Es importante senalar, entonces, que /a lista o registro de elegibles
tiene dos cometidos, el primero, que se provean las vacantes para las
cuales se convoco el respectivo concurso y no para otros, porque ello
implicaria un desconocimiento de las reglas especificas de aquel. Por
tanto, no se puede hablar de un desconocimiento de derechos
fundamentales ni de Jos principios constitucionales cuando /a
administracion hace los nombramientos en estricto orden de méritos y
observando las reglas previamente establecidas en la convocatoria. E/
segundo, que durante la vigencia de esa lista o registro de elegibles, la
administracion haga uso de ese acto administrativo para proveer solo las
vacantes que se presenten en Jos cargos objeto de /a convocatoria y no
otros.

S Qué significa esta ultima funcion de la lista o registro de elegibles?
Nada diverso a que la administracion en cumplimiento del articulo 125
de la Constitucion Politica esta obligada a proveer unicamente /as
vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan
estrictamente a los cargos convocados, lo que permite materializar el
derecho de quienes lo integran, a ser designados mientras ese registro
tenga fuerza vinculante, obviamente, respetando el estricto orden de su
conformacion”,

TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO

1.- Acudo a esta tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable al ser terminado mi nombramiento de manera arbitraria e ilegal
sustentada en una falsa motivacion y desviacion de poder con fines totalmente
distintos a lo estipulado por la ley.

2.- Hasta la terminacioén de mi nombramiento estaba exclusivamente dedicada
a mis funciones como empleada publica en provisionalidad, con la confianza y

" Corte Constitucional. Sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011 M.P. Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
Reiterada en Sentencia T-654 del 05 de septiembre de 2011. M.P. Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub;
Sentencia T-112A del 03 de marzo de 2014. M.P. Dr. Alberto Rojas Rios; Sentencia T-049 del 11 de
febrero de 2019- M.P. Dra. Cristina Pardo Schlesinger, entre otras.
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seguridad de una estabilidad laboral relativa, derecho que me reconocen la
Constitucioén Politica de Colombia, la ley y Doctrina Constitucional Colombiana.

3.- Soy madre cabeza de familia, tengo a mi cargo tres (3) hijos: JERSON JAVIER
DORIA JIMENEZ, estudiante universitario, de 22 anos, que si bien es ya mayor
de edad, esta estudiando y solo depende de mi por sustraccion de su padre
biolégico que siempre ha estado econémica, social y moralmente de su vida;
este derecho le subsiste hasta los 26 aios si esta estudiando.

4.- Asi mismo, tengo a mi cargo a mis dos hijas menores de edad SARA JUDITH
CENA JIMENEZ, indicativo serial No0.37967340, NUIP No.1137975262,
adolescente de 14 afos, estudiante de Grado 10°; y JORGE IRAN CENA
JIMENEZ, indicativo serial N0.40753326, NUIP No.1.137.977.713, adolescente
de 13 aios, estudiante grado 7°, los cuales dependen econdmicamente de mi,
teniendo en cuenta que mi companero permanente se encuentra desempleado
y no esta generando ingreso alguno, mas en esta época de pandemia se hace
dificil conseguir empleo; manifiesto que no tenemos otra fuente de ingresos
diferentes a mi salario, no tenemos bienes inmuebles ni casa donde vivir,
estamos arrimados donde mi suegra, tampoco tengo bienes muebles e
inmuebles que me genere un ingreso adicional con el que pueda sufragar los
gastos minimos que me corresponden como madre cabeza de familia para la
subsistencia de mis hijos, el mayor que esta estudiando y los menores que
igualmente estan estudiando, en pocas palabras, mi familia dependemos unica
y exclusivamente del salario que recibo por el desempeino de mi labor como
servidora publica en el INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR
"ICBF, estabilidad laboral que se esta vulnerando por las accionadas a través
de una serie de actos que culminan en una decision administrativa abiertamente
ilegal e inconstitucional dando por terminado mi nombramiento en
provisionalidad. Actualmente el padre de mis hijos se dedica a las labores del
hogar y cuidado de los hijos menores, mientras yo estoy trabajando para el
sustento del hogar. Como es de facil inferencia, la perdida de mi empleo ha
creado un gran perjuicio a mi familia que amenaza seriamente su estabilidad y
subsistencia econémica, social, material y psicolégica.

5.- Si buen cuento con el medio de control de la Nulidad y Restablecimiento del
derecho, éste no es un mecanismo de defensa judicial eficaz para las
circunstancias de mi caso concreto dadas mis condiciones personales de
vulnerabilidad y debilidad al igual que las de mis hijos, que si bien unop es mayor
de edad, esta estudiando y solo depende de mi por sustraccién de su padre; mis
dos hijas menores de edad dependen totalmente de mi y mi esposo, al
encontrarse desempleado no lo puedo abandonar, ademas, se encarga de las
labores del hogar y cuidado de los hijos menores, mientras yo estoy trabajando
para el sustento del hogar.

En mi caso personal cumplo con la carga impuesta por la Corte Constitucional
en el sentido que, esta protecciéon especial, no a toda mujer, por el hecho de
serlo, ostenta la calidad de madre cabeza de familia, pues para tener tal
condicién es necesario que:
“li) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de
caracter permanente; (iii) no solo la ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de /a parefa, sino que aquélla se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no
asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
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verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa
la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar”2.

En un caso similar, la Corte Constitucional en sentencia T-345 del 05 de junio de
2015. M.P. Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, actualizé y establecié6 como
doctrina constitucional:
“2.2.5. En el caso especifico de la solicitud de reintegro al cargo a través
de la accién de tutela, se ha manifestado su improcedencia como regla
general, toda vez que, existen otros mecanismos de defensa judicial a los
cuales se puede acudir; tales como la jurisdiccion ordinaria laboral y la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. Sin embargo, la Corte ha
establecido una excepcion: Que se trate de un trabajador que se encuentre
en situacion de debilidad manifiesta o en una circunstancia que le otorgue
el derecho a la estabilidad laboral reforzada como es el caso de las madres
cabeza de hogar.13 Negrillas en texto original.

Por tanto, la accidn de tutela se torna viable si quien solicita el reintegro
laboral es una persona que aduce ser madre cabeza de familia, siempre y
cuando cumpla con las condiciones requeridas para ser sujeto de especial
proteccion. Ello, por la estrecha relacion con el principio de no
discriminacion y los mandatos superiores que consagran un beneficio a
sujetos vulnerables (arts. 13, 43 y 44 Const.) y porque ante la terminacion
del vinculo de trabajo, este mecanismo ofrece la celeridad y la eficacia
necesarias para asegurar el derecho a la estabilidad laboral, al minimo
vital, a la seguridad social, y de aquellos sujetos vulnerables que se
encuentran a su cargo.

Esta Corte ha sido enfatica en sostener que en materia laboral, para este
tipo de personas de especial proteccion constitucional, “/a indemnizacion
constituye la ultima o mas lejana de /as alternativas y, por lo tanto, se debe
velar hasta cuando sea posible por su permanencia en la entidad, debido a
que su condicion disminuye las posibilidades materiales de conseguir un
nuevo empleo y unicamente su salario constituye el presupuesto basico del
sostenimiento familiar’14 .

Por tanto, esta Corporacion ha precisado que, a pesar de la existencia de
otros medios ordinarios de proteccion, la accion de tutela resulta
procedente para reclamar el cumplimiento de las medidas de estabilidad
reforzada de las madres cabeza de familia, “no soélo porque se trata de un
sujeto especial de proteccion constitucional, sino porque la posible
amenaza de los derechos, se extiende a su nucleo familiar dependiente.
Esto significa que eventualmente existe la posibilidad de que se configure
un perjuicio de caracter irremediable por el hecho del despido, pues /as
personas a su cargo quedan totalmente desprotegidas y en un estado de
indefension inminente; /o cual hace procedente solicitar una proteccion a
través de la accion de tutela”. (Negrilla y subrayado fuera del texto)

2 Sentencia SU-388 de 2005 MP. Clara Inés Vargas Hernandez.

3 Sentencia T-SU 388 de 2005, MP, Clara Inés Vargas. Ver entre otras, Sentencias T-926 de 2009 y T-
162 de 2010.

14 T- 803 de 2013, MP. Nilson Pinilla Pinilla
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2.2.6.- En esta medida, el reconocimiento del derecho a la estabilidad
reforzada de la madre cabeza de familia, que se traduce en el derecho a
permanecer en el empleo, esta plenamente desarrollado por la
jurisprudencia al aceptarse la procedencia de la tutela, “no solo por /as
condiciones especiales de discriminacion que recaen sobre este grupo
poblacional, sino también porque salvaguardando los derechos de las
madres cabeza de familia se garantiza también el goce efectivo de los
mismos a todos aquellos que dependen de su sustento”. Ademas, “/a
continuidad en las prestaciones que pueda recibir la trabajadora
representan la posibilidad de gozar plenamente de sus derechos y los de
su familia, en especial el derecho a la vida digna, a la seguridad social, a la
educacion, a la alimentacion y a la vivienda digna”.?5

En resumen, en aquellos casos en los que se perciba la afectacion de los
derechos fundamentales de las madres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en situacion de discapacidad u otras poblaciones
vulnerables, la accién de tutela se torna en el mecanismo idéneo para
invocar suamparo y no puede exigirsele previamente el agotamiento de las
vias ordinarias, pues el asunto cobra relevancia constitucional al tratarse
de sujeto de especial proteccion, en situacion de debilidad manifiesta y
ante la posibilidad de que se trate de un acto discriminatorio”.

CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE LA SUBSIDIARIEDAD

1.- La Corte Constitucional en sentencia T-051 de 20166, sefal6 lo siguiente:

“Para que proceda este medio privilegiado de proteccion se requiere que
dentro del ordenamiento juridico colombiano no exista otro medio de
defensa judicial que permita garantizar el amparo deprecado, o que
existiendo este, se promueva para precaver un perjuicio irremediable caso
en el cual procedera como mecanismo transitorio.
De esta manera, en el marco del principio de subsidiariedad, es dable
afirmar que “la accién de tutela, en términos generales, no puede ser
utilizada como un medio judicial alternativo, adicional o complementario de
los establecidos por la ley para la defensa de los derechos, pues con ella
no se busca reemplazar los procesos ordinarios o especiales y, menos aun,
desconocer los mecanismos impuestos (dentro) de estos procesos para
controvertir las decisiones que se adopten”

2.- Si bien cuento con el medio de control de la Nulidad y Restablecimiento del
Derecho ante el Contencioso Administrativo, conforme lo expuesto y
demostrado en esta tutela, el medio ordinario no cumple con la idoneidad ni la
eficacia, de modo que se puede habilitar la tutela, aun existiendo esas vias
judiciales, para la protecciéon de mis derechos fundamentales; asi lo tiene
establecido la Corte Constitucional:
“En aquellos casos en que se constata la existencia de otro medio de defensa
judicial, establecer la idoneidad del mecanismo de proteccion alternativo supone
en los términos del Articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, que el otro medio de
defensa judicial debe ser evaluado en concreto, es decir, teniendo en cuenta su
eficacia en las circunstancias especificas que se invoquen en la tutela. Por tal
razon, el juez de la causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar una
solucidon “clara, definitiva y precisa” a los acontecimientos que se ponen en
consideracion en el debate constitucional, y su habilidad para proteger los

% |bidem
1 M.P. Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
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derechos invocados. En consecuencia, “el otro medio de defensa judicial
existente, debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma proteccion que el juez
constitucional podria otorgar a través del mecanismo excepcional de la tutela.’””

3.- Finalmente, respecto a la procedencia de la accion de tutela cuando existen
otros medios de defensa judicial, la Corte Constitucional estableci6 como
doctrina constitucional cuando se avizora la existencia de un perjuicio
irremediable, constatando los siguientes elementos:

“Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que, si el mecanismo existente
es idoneo y eficaz, la tutela solo resultaria procedente si se evidencia la amenaza
de ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este
caso, la tutela se torna viable y el amparo se otorga transitoriamente hasta tanto
la situacioén sea definida en la jurisdiccion competente. Para ello, el demandante
del amparo debera instaurar las acciones ordinarias correspondientes dentro de
un término maximo de 4 meses a partir del fallo, lapso que se suspende con la
presentacion de la demanda ordinaria. En este caso, el término senhalado es
imperativo, y si el actor no cumple con la obligacion senalada, el amparo pierde
su vigencia. En estos términos, la persona que solicita el amparo, debera
demostrar de forma suficiente la necesidad de la medida para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable. En este tema la jurisprudencia
constitucional ha decantado los elementos que deben concurrir en el
acaecimiento de un perijuicio irremediable:

“(i) que se esté ante un perjuicio inminente o préximo a suceder, lo que exige un
grado suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del daiho;

(ii) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacion de un bien
susceptible de determinacion juridica, altamente significativo para la
persona;

(iii) se requieran de medidas urgentes para superar el daio, las cuales deben
ser adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, deben
considerar las circunstancias particulares del caso; y

(iv) las medidas de protecciéon deben ser impostergables, lo que significa que
deben responder a condiciones de oportunidad y eficacia, que eviten la
consumacion del dafo irreparable.” *®

Conforme a lo expuesto y probado, cumplo con estos requisitos.

CONCEPTO DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
INVOCADOS EN ESTA TUITELA.

|.- Debido proceso.

1.- La precedencia de la Honorable Corte Constitucional ha definido el debido
proceso como:

“... el confunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través
de /as cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion
Judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacion correcta de /a justicia™’.

7 Corte Constitucional - Sala Segunda de Revision de Tutelas - Sentencia T-007 del 17 de enero de 2008.
Integrada por los Magistrados Manuel José Cepeda Espinosa (Ponente), Jaime Coérdoba Triviiio y
Rodrigo Escobar Gil.

'8 Corte Constitucional - La Sala Novena de Revision de tutelas. sentencia T-161 del 16 de marzo de 2017.
Integrada por la Magistrada Maria Victoria Calle Correa y los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez
y José Antonio Cepeda Amaris (E) como Magistrado Ponente..

9 Corte Constitucional. Sentencia C-980 del primero (1°) de diciembre de dos mil diez (2010). M. P. Dr.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Pagina 11 de 19



2.- Lajurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso administrativo
como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por
parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o indirecta
entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional
ylegal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se busca “(i) asegurar
el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus propias
actuaciones y, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa
de los administrados”?0.

3.- Como se ha expuesto y aparece demostrado, la administracion accionada
ICBF sustenté el acto administrativo por el cual se dio por terminado mi
nombramiento provisional, en la aplicacion del “Concepto Unificado de la CBSC
de fecha enero 16 de 2020 y éste a su vez, en la de la Ley 1960, parte final del
articulo 6 que modifica el numeral 4 de la ley 909 de 2004, lo cual no pasa de ser
un aspecto formal, pero no sustancial, por cuanto la realidad es otra. Veamos:

3.1.- La Resolucion No0.20182230040505 del 26 de abril de 2018 de la CNSC,
viola el debido proceso administrativo por cuanto la lista de elegibles no podia
ser adicionada o complementada con personas distintas a las participantes en
la Convocatoria No. 433 de 2016 y sefaladas inicialmente en ella, como se hizo
por las entidades accionadas.

3.2.- La Resolucion No0.3656 del 01 de junio de 2020 expedida por el ICBF a
través de la cual se nombra a la seiiora AMANDA VANESSA POLO RUBIO y se
da por terminado mi nombramiento del cargo Profesional Universitario 2044-7
(26540), se hizo en forma extemporanea, pasados dos (2) ainos, un (1) mes, mas
quince (15), es decir, pasados un (1) mes mas quince (15) dias de haber perdido
vigencia la lista de elegible contienda en la Resolucién No.20182230040505 del
26 de abril de 2018.

3.3.- El articulo numeral 4 de la 31 (original) de la de la ley 909 de 200421 a la
fecha tanto de la convocatoria como de la firmeza de las lista de elegibles
(Resolucion No.20182230040505 del 26 de abril de 2018) era del siguiente tenor
literal:
“4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
<Inciso 20. derogado por el articulo 14 de la Ley 1033 de 2006> En los
concursos que se realicen para el Ministerio de Defensa Nacional, en las
Fuerzas Militares y en la Policia Nacional, con excepcion de sus entidades
descentralizadas, antes de la conformacion de las listas de elegibles se
efectuara a cada concursante un estudio de seguridad de caracter
reservado, el cual, de resultar desfavorable, sera causal para no incluirlo
en la respectiva lista de elegibles. Cuando se trate de utilizar listas de
elegibles de otras entidades, al nombramiento debera preceder el estudio
de seguridad. En el evento de ser este desfavorable no podra efectuarse
el nombramiento”.

20 Corte Constitucional. Sentencia T-010/ del 20 de enero de 2017. M.P. Dr. Alberto Rojas Rios.
2! Antes de ser modificado en su numeral 4 por el articulo 6 de la ley 1960 de junio 07 de 2019.
Pagina 12 de 19


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1033_2006.html#14

3.4.- El Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC, taxativamente senala:
“Articulo 10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposicion legal, las
listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) aihos, contados a partir
de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien se encuentre en
ella, ostentara la condicion de elegible”.

3.5.- El numeral 4 de laley 909 de 2004 que quedaba vigente, fue modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, del siguiente tenor literal:
“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
ainos. Con estay en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma Entidad”. Subrayas fuera de texto

original.

3.6.- Las entidades accionadas INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”,
aplicaron ilegalmente la ultima regla del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 “y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”, cambiando
las reglas establecidas a la fecha de la expedicion de la lista de elegibles
(Resolucion No0.20182230040505 del 26 de abril de 2018) que generaban
confianza legitima en quienes participan, conduciendo a la ruptura del principio
de la buena fe y atentando contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la
imparcialidad.

3.7.- La Corte Constitucional a seiiala al respecto:
“LISTA DE ELEGIBLES-No puede ser modificada en sede administrativa
una vez quede en firme el acto administrativo contentivo de la lista de
elegibles /| REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS - Son invariables.
Esta Corporacién en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia
en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de
los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las
diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme”. Igualmente se ha establecido de
manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad
convocante razén por la cual deben ser respetadas y resultan
inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han
generado confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura
del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la
eficaciay laimparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen
la actividad administrativa.
(-.-)
5. La autorizacion del uso de listas de elegibles como parte del régimen
para la provision de los empleos de carrera administrativa.
Esta Corporacién en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia
en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de
los puntajes asignados con ocasién de haber superado con éxito las
diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme” (9(. Igualmente se ha establecido de
manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad
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convocante razén por la cual deben ser respetadas (10) y resultan
inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han
generado confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura
del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la
eficaciay laimparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen
la actividad administrativa.

En este sentido, la Corte se ha pronunciado en los siguientes términos:
3.4. Laconvocatoriaes, entonces, “lanorma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las
reglas de obligatoria observancia para todos. En ella la administracion
impone los parametros que guiaran el proceso y los participantes, en
ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su
observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este
particular, ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas y
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de auto vinculaciéon y autocontrol porque la
administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o
empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.”

(-..)

En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son
inmodificables y, en consecuencia, a la administracion no le es dado hacer
variaciones por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra
organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general
y de los participantes en particular (11).722

3.8.- Frente a lo anterior, la Corte Constitucional también ha senalado:
“Corte Constitucional reconoce que la tutela procede pese a la existencia
de lista de elegibles y que estas pueden ser modificadas en sede judicial
por fraude o incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o cuando
su aplicacion conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales”23.

Il.- Derecho al trabaijo.

1.- Con el derecho al trabajo, consagrado como derecho fundamental en el
articulo 25 constitucional y en los convenios internacionales suscritos por
Colombia, sucede como con los demas de su clase: muchas de las prerrogativas
laborales que se derivan de su naturaleza esencial no alcanzan el nivel de
derechos fundamentales, y por tanto, no son susceptibles de proteccién por via
de tutela. Sobre este particular, la Corte senal6: "Es cierto que el derecho al
trabajo es fundamental, y, por tanto, su nucleo esencial es incondicional e
inalterable. Pero lo anterior no significa que los aspectos contingentes y
accidentales que giran en torno al derecho al trabajo, sean, per se, tutelables,
como si fueran la parte esencial. No obstante, /a Corte ha establecido una excepcion
ala regla: para cada caso concreto, cuando quiera que la vulneracion de un derecho

22 gentencia T-1122 del 03 de marzo de 2014. M.P. Dr. Alberto Rojas Rios. Reitera (99 Sentencia SU-913

de 2009. (10) Ver entre otras, sentencias T- 256 de 1995, SU-446 de 2011 y T-256 de 2008. (11) Sentencia

SU-446 de 2011.

2 Corte Constitucional. Sentencia T-049 del 11 de febrero de 2019. M.P. Dra. Cristina Pardo Schlesinger.
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conexo conlleva el ataque injustificado del nucleo esencial del derecho fundamental,
/a tutela es el mecanismo adecuado para hacer efectiva la proteccion del Estado”?4.

2.- Como se puede apreciar, al dar por terminado mi nombramiento provisional
de manera irregular y a través de maniobras groseras de la administracion, sin
el lleno de los requisitos legales, como ya ha quedado expuesto, las accionadas
me han violado el derecho de trabajo y al trabajo, toda vez que lo han hecho de
manera irregular e ilegal. Todo lo anterior trasciende lo personal a lo familiar y
a la subsistencia de toda la familia como se expuso en antecedencia.

IIl. Minimo vital, vida digna, estabilidad laboral y Seguridad Social,

En el presente asunto el arista del perjuicio irremediable de4mostrado con la
pruebas allegadas, esta accion la accidon constitucional se torna procedente,
toda vez la /inminencia de la existencia o riesgo de consumacion del perjuicio
irremediable por la amenaza de vulneracion de los derechos al minimo vital que
compone igualmente derechos de vida dignha, salud y seguridad social de una
persona que tiene proteccion constitucional y estabilidad laboral reforzada
dada su calidad de madre cabeza de familia, esta acreditada con el caudal
probatorio arrimado al plenario como arriba quedé suficientemente dilucidado.

Los “requerimientos basicos indispensables para asegurar la digna
subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo a la
alimentacion y vestuario sino en lo referente a salud, educacion, vivienda,
seguridad social y medio ambiente, en cuanto factores insustituibles para la
preservacion de una calidad de vida que, no obstante, su modestia,
corresponda a las exigencias mas elementales del ser humano?®”, que al ser
desvinculada del cargo que venia desempeiando en la Administracion Publica,
se ven seriamente comprometidos en la subsistencia de mi familia como un
perjuicio irremediable.

Ante la inminencia de un perjuicio irremediable que se traduce en alimentos,
educacion, seguridad social y demas elementos basicos para mi familia, llego
ante ese Estado Social de Derecho en busca de proteccion en procura de
sustentar las necesidad basicas de mi familia que, al no ser amparadas mis hijos
tendran que dejar de estudiar — estudian en colegios privados — el mayor no
podra terminar su carrera en la universidad, y el hambre se apoderara de mi
familia. No hay duda del riesgo de la manutencién de mi nucleo familiar.

IV.- Derechos de “mujer cabeza de familia”

1.- Es de anotar, que los derechos fundamentales a proteger en esta tutela, han
sido vulnerados por las entidades accionadas INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC”, en las actuaciones precias y durante la expedicion del acto
administrativo que da por termino mi nombramiento en provisionalidad, con una
falsa motivacion y con desviacion de poder en pro de fines distintos a los
buscados por la ley, le quitan la “razon suficiente”, violando los derechos al
debido proceso, al trabajo, a la estabilidad laboral relativa o intermedia por ser
madre cabeza de familia.

24 Sentencia T-799 del 14 de diciembre de 1998. M.P. Dr. Vladimiro Naranjo Mesa.
25 sentencia T-799 del 14 de diciembre de 1998. M.P. Dr. Vladimiro Naranjo Mesa.
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2.- Soy madre soltera y tengo a su cargo a mi hijo mayor edad JERSON JAVIER
DORIA JIMENEZ, estudiante universitario, de 22 anos, que si bien es ya mayor
de edad, esta estudiando y solo depende de mi por sustraccion de su padre
bioloégico que siempre ha estado ausente de sus responsabilidades; de mis hijos
menores SARA JUDITH CENA JIMENEZ de 15 ailos y JORGE IRAN CENA
JIMENEZ de 13 aios, ambos estudiantes en el Colegio de Comfacor y de mi
esposo quien se ocupa de los quehaceres de la casa y el cuidado de los ninos,
a falta de un trabajo debido al desempleo reinante de este pais, que no nos
permite tener a una empleado doméstica.

3.- No tengo ayuda econdmica de nadie, no recibo ayuda de mi familia ni de
ninguna otra persona natural o juridica, solo cuento con mi trabajo que es mi
unico ingreso.

4.- La Corte Constitucional defini6 el Retén Social como:

“(...) una medida de proteccion establecida a favor de las madres cabeza de familia, por
guardar una estrecha relacion con la proteccion de los derechos fundamentales de los
menores de edad. Igualmente se creé /la medida de proteccion para las personas
disminuidas fisica y mentalmente y para aquellos servidores publicos que estuviesen
proximos a pensionarse, que gozarian del beneficio, éstos ultimos, de la estabilidad
laboral hasta que se dé el reconocimiento de la pension o vejez, en los términos del
articulo 12 de la Ley 790 de 2002°25,

5.- En fallo mas reciente, la corte reitera:

“En suma, el retén social, como uno de los mecanismos para proteger /a
estabilidad laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia
constitucional, no es menos cierto que su origen se desprende de los principios
relativos al derecho a la igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros,
consagrados en la Constitucion Politica. Es decir, se trata del reconocimiento de
derech/oe.;s fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los ciudadanos en
generafl’.

6.- Frente a la proteccioén que el Estado debe darle a la mujer cabeza de familia,

la Corte Constitucional senald:
‘2.5.1. Concepto de la mujer cabeza de familia como sujeto de especial
proteccion constitucional (...)”
Por su parte, la jurisprudencia de esta Corporacion ha reconocido la especial
situacion en la que se encuentran las mujeres cuando tienen su rol de madres
cabeza de familia y la necesidad de una proteccion que les ofrezca una forma de
hacer mas llevadera la dificil tarea de asumir en forma solitaria las riendas del
hogar.
“...7 2.6.1.4. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha precisado sobre
esa proteccion especial, que no toda mujer, por el hecho de serlo, ostenta /a
calidad de madre cabeza de familia, pues para tener tal condicion es necesario
que:
“) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (/i) que esa responsabilidad sea de caracter
permanente; (iif) no solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte
de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como /a
incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por
ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de
la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener
el hogar”’.

% La Corte Constitucional en sentencia SU- 389 de abril 13 de 2005. M.P. Dr. Jaime AraGjo Renteria.

Reiterada en sentencia C- 795 de noviembre 09 de 2009. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

27 Corte Constitucional. Sentencia T- 638 de 16 de noviembre de 2016. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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2.5.1.5. De igual forma, la Corte, en sentencia T-1211 de 2008, aclaro que: “el
desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o su ausencia transitoria, por
prolongada y desafortunada que esta pueda resultar, no significa per se que una
madre adquiera la condicion de cabeza de familia, toda vez que para ello es
indispensable el total abandono del hogar por parte de su pareja y de las
responsabilidades que le corresponden como padre; es decir, debe existir un
incumplimiento absoluto y permanente de las obligaciones inherentes a esta
condicion. Todo ello sin olvidar que el trabajo doméstico, con independencia de
quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia, a tal punto que debe
ser tenido en cuenta como aporte social. En ese orden de ideas, debido a la
existencia de otras formas de colaboracion en el hogar, la carencia de un ingreso
economico fijo de una persona no puede ser utilizada por su pareja para reclamar
/a condicion de cabeza de familia”.

2.5.1.6. Asimismo, esta Corporacion ha sostenido que /la condicion de madre
cabeza de familia no depende de una formalidad juridica, sino de las
circunstancias materiales que la configuran. De esa forma sefialo en la sentencia
que el estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de determinar si es o no
cabeza de familia. Dijo entonces:

“Por otra parte, ha de tenerse en cuenta que de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 42 de la Constitucion Nacional, la familia puede constituirse o en virtud
del matrimonio ‘o por la voluntad responsable de conformari/a’ por la decision
libre de un hombre y una mujer, es decir ‘por vinculos naturales o juridicos’, razon
ésta por la cual resulta por completo indiferente para que se considere a una
mujer como ‘cabeza de familia’ su estado civil, pues, lo esencial, de acuerdo con
/a definicion que sobre el particular adopto el legislador en la norma 6 acusada,
es que ella ‘tenga bajo su cargo, economica o socialmente, en forma permanente,
hijos menores propios o de otras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica
o moral del conyuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros del nucleo familiar’, lo que significa que sera tal, no sélo
la mujer soltera o casada, sino también aquella ligada en union libre con un
compafiero permanente.”*”

MANIFESTACION JURAMENTADA

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que no he formulado demanda,
querella, denuncia o queja ante ninguna otra autoridad judicial o administrativa
diferente a esta accion de tutela en defensa de nuestros intereses y derechos
fundamentales violados. Tampoco hemos formulado otra tutela por estos
mismos hechos.

PRUEBAS.
DOCUMENTALES:
01.- Rgsolucién No. 7938 de 2017-09-05. Nombramiento de Sara Edelmira Jiménez
02.- /E;?aezéle posesion No.043 de 2017. Provisionalidad Sara Edelmira Jiménez
opez.

03.- Resolucion-No.-3656 de junio 01 de 2020 por la cual se da por terminado mi
nombramiento en provisionalidad de Sara Edelmira Jiménez Lépez.

04.- Constancia de la Coordinadora Grupo Administrativo a Sara Edelmira Jiménez
Lépez.

05.- Recurso de reposicion contra la Resolucion No. 3656 de junio 01 de 2020.

06.- Respuesta recurso de reposicion de Sara Jiménez Lépez

2 Corte Constitucional. Sentencia T-345 del 05 de junio de 2015. M.P. Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
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07.- Acuerdo 20161000001376 del 06-09-2016. Convocatoria 433 de 2016.

08- Acuerdo 562 de 2016 Comision Nacional del Servicio Civil

09.- Resolucion No. CNSC-20172220038175 del 09-06-2017 por medio de la cual se
incluye el cargo Profesional universitario, Codigo 2044 — grado salarial 8 - No.1.
TIERRALTA CORDOBA. Un solo cargo, grado salarial distinto y con destino a
otro municipio, mas exactamente Tierralta, Cérdoba. Ver pagina 4 de dicha
resolucion.

10.- Resolucion No. CNSC-20182230156785 del 22-11-2018. ICBF por medio de la
cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las
listas de elegibles proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF.
Ver en la pagina 19 numero de consecutivo No.845 aparece el OPEC 39453 de la
Resoluciéon 20182230040505 26/04/2018 que corresponde al cargo de la
accionante.

11.- Acuerdo No.0165 de 12-13-2020. “Por el cual se reglamenta la conformacioén,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique”

12.- Copia del serial y del NUIT de nacimiento de Sara Judith Cefa Jiménez.

13.- Copia del serial y del NUIT de nacimiento de Jorge Iran Ceiia Jiménez.

14.- Registros civiles. Hijos.

15.- Constancia de estudio de Sara Judith Cenha Jiménez. Colegio Comfacor.

16.- Pagos colegio Comfacor. Hijos.

17.- Historia clinica. Sara Jiménez. OCR.

18.- Declaraciones ante notario publico..

19.- Servicios publicos.

20.- Copiade la cédula de ciudadania de Sara Edelmira Jiménez Lopez.

Oficios.

1.- Oficiese al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para que, en
la debida oportunidad, remita a su despacho con destino a esta tutela, copia
legible del oficio No. 20201020391681 remitido por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC - al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, el
dia 15 de mayo de 2020 y que fue recibido por el ICBF via correo electrénico el
dia 15 de mayo de 2020, por medio del cual autorizé el uso directo de listas de
elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo de prueba de AMANDA
VANESSA POLO RUBIO, identificada con cédula No. 1.073.985.158.

2.- Oficiar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, para que
remita a su despacho con destino a esta tutela, copia legible de la Resolucién
No0.20182230040505 del 26 de abril de 2018 que quedd en firme el dia 17 de
mayo de 2018, por medio de la cual se conformé la lista de elegibles, de la
convocatoria 433 de 2016.

En el evento que esta lista de elegibles haya sido modificada en aplicacion del
Acuerdo No.0165 del 12-03-2020 o por otra normal, asi manifestarlo por escrito.

3.- Oficiese a la senora AMANDA VANESSA POLO RUBIO, identificada con
cédula No. 1.073.985.158, para que informe en que convocatoria particip6 y
para qué cargo, indicando el aio y la lista de elegibles en que fue clasificada.

TESTIMONIALES.
Pido sean citados a su despacho los siguientes testigos:

La testigo mayor de edad, de esta ciudad, declarara sobre mi me conocen,
desde cuando me conocen, si saben de mi trabajo en la ESE accionaday en caso
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afirmativo diran, si lo saben, como era el desempeio de labores en dicha
institucion.

Puede ser citada a través de mi persona.
NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES.

1.- Al Representante Legal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
doctora Lina Maria Arbelaez Arbelaez - Directora General - o por quien haga sus
veces o la haya reemplazado en el cargo al momento de la notificacion de esta
tutela.

Direccion: Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogota, Colombia.

NIT: 899999.239-2.

Correo: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

2.- Al Representante Legal de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC”, a través de su Presidente doctor doctor Fridole Ballén Duque o por
quien haga sus veces o lo haya reemplazado en el cargo al momento de la
notificacion de esta tutela.

Direccioén: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

NIT: 900003409-7

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

3.- A la seiiora AMANDA VANESSA POLO RUBIO en la Direcciéon Regional
Cordoba del ICBF ubicada enlacarrera9 # 10 - 26 Urbanizacion Samaria Frente
al Colegio COMFACOR, Monteria - Cérdoba

Teléfono (s): 57(4) 783 11 05 - 57(4) 783 68 02 Ext: 469111 — 469016.

No le conozco su numero de celular ni su Email.

4.- Al Ministerio Publico representado por el seiior(a) Personero(a) Municipal:
Direccion: Calle 27 # 3-16. MONTERIA (CORDOBA)

Teléfono: (574)7920707

Email: administrador@monteria.gov.co

5.- Las mias: Diagonal 12 Transversal 6 No.5-96 Barrio La granja
Celular Whatsapp
E-mail: sarajimezlopez@gmail.com y rubendariogomezflorez@hotmail.com

Con el debido respeto,

SAMS/'ELMRA JIME%TQOP_E_Z_.

c.c. No.34°993.567 de Monteria.

Monteria, octubre 26 de 2020.-
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Secretaria General

RESOLUCION No. ,
7938 L5 oep oy

Por la cual & hicon unos nombramienios en provisanaidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIAMND DE BIEMESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En usa de |a defegacdn conferida mediante Resolucssn No 1888 del 22 de sbnl de 2015
espodida por in Direccidn Genaral y

CONSIDERANDO:

Cue ol Goblerno Maclonal medante Decrelo 1478 del 04 de sepliembre ce 2017 dispuso la creacian
de 3737 empleos en la planta de pereonsl de cardcier permanente del Instituie Colombiano de Bisnestar
Familiar "Cecilia de la Fuenle de Lieras”, los cusles deben sar provisios con personal idéneo y gue
cumpla con los requisiios minimos establesidas por la Resolucion Mo, 4500 del 20 de mayo de 2017 v
U3 modificalonas

Oue en |3 plania plobal de parsanal del ICBF exssien glgunos empleas de carrera adminisirathea
vacanbes en farrma definitiva, los ciales, lenienda en ceenta lo senalsds en el srticuis 24 dela Ley 205
de 2004, deben ser provistos a iravés de encargo, de 2cuerdo con las necesidades del sarvicio.

Oue |a Direccidn do Gesidn Humana verificd que ningln senider pibleo acepld ef cfrecimiendo para
proveer midianla encargo los empleos piblicos previstos en la parie resoluliva del presente acia,
siluacidn que laculta al Insliluio para efeciuar loa nombsaméonlos provisionales de confermidad can ko
pravisio en el aricuic 24 de la Ley 806 de 2004,

Que la Direcodn o8 Geslitn Humana cedifics que la(s) personais} que se relacionan) en la panla
resolulva del presente aclo adminisirative cumplefn) con el perfil, ¥ los requisitos para desempeiiar el

flos) carga (8) en el (o8] que se deslgnaln). conforme a lo dispuests &n & Manual de Funciones y
Regqusitos establecidos para los empleos de la Planta Global dal ICBF.

En mériic de o anleriormanta axpussio,

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Reglonal Amazonas, a la(s) slgulenta(s)
personaizs) que se relaclonain & continuacldn;
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PARAGRAFO: Los nombraméenios efectuados en el presenie arficulo lendran vigencia mientras se
surtz el proceso de seleccidn NECESAENo Para proveer de manera dalinitiva el empled de carrara, en |os
t&rmengs dispuesios en el articwlo 2.2.5.3.1 del Decrelo 1083 de 2015
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persona(s) que se relaciona(n} & conlinuacion:
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PARAGRAFO: Los nombramienles efecluados en el presente articulo tendran vigencia mientras s
surle el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva &l emplec de camera, en los
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ARTICULDO DECIMC SEGUNDO.- Nembrar an Provisionalidad en la Reglonal Chocd, a la(s)
siguiente(s) personas) qua se relaciona(n] a contnuatidn
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FPoria cual se hacen inos nembramionlas en provisionabdard
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PARAGRAFO: Los nombramienies efectuados en el presente anticuls tendran vigencia meeniras se

surtq Eiprc_rnﬂa de seleccibn necesaro para provesr de manera definitiva el emplao de carera, on los
ierminos dispuestos en af arizids 2.2.5.3 1 del Decrelo 1063 de 2015,

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Mombrar on Provisionalidad en la Reglonal Cérdoba, 3 La{s)
siguienta(s) persona(s) qua se relacionaln) a conlinuacion:
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PARAGRAFO: Los nombramientos efectusdas en el presente aniculo lendrdn wgencia mientras se
suns ¢l process de geleccidn necesarnio para proveer de manera definitiva el fmpleo de carrera, en los
tarmmos dispuesios en o afliculs 2 2 5 3.1 dal Decreto 1083 de 2045

ARTICULO DECIMO CUARTO. Nombrar en Provisionalidad en Ia Reglonal Cundinamarca, a lafs)

sgueeniels) pErEONa(s) que se relacionaln) a conlinuacian:
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RESOLUCION No. 7038

Por la cual se hacen unas nombramienios en provisionaifcod " SEF Emr
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PARAGRAFO: Los nombramienlos efectuados én el presente arliculo lendran vigendia mientras se

surte ¢ proceso de Bolecodn necesand para provesr de manera definiliva el empleo de carera, en las
l#rminos dispuesios en of arflcuio 2 2 53,1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Les lunclonas que cumplicd{n) La{s) persona(s) nombradals) mediante
Iz presente resolucidn, serdn les quee se esiablecen en el Manusl de Funciongs adoptade mediante
Resciucion Bo #5800 del 20 ds mayo de 2017 y sus modificalonas

ARTICULD DECIMD SEXTO.- La posesidn de lafs) personais) nombrada{s} deberd realizarse ante al
Direcior Repwnal, de acuerdo con b delegacidn confenda medianie Resclucitn Mo, 1886 del 22 de abnl
ge 2015, previa venficockin ded comghmiento de los requisios exigidos para desempefar ¢l cago
conforme a lo dispuesto on of Manuel de Funciones viganie, asl como los requis®os para posesidn

PARAGRAFD 1, Todo Serndor Poblico anles de posesionarse deberd dibgenciar en ol SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLED PUBLICO SIGEP su Hoja da Vida y [a Declaracn
oo Benss y Rentas, de confoemsdpd con lo dispuesio an & Decrelo G48 de 2017, Adiculs 1 &l cual
madfics e Tiulo 5 de |3 parde 2 del hbra 2 del Decrelo 1083 de 2015, eslablece:

{.-frticulo 2.3 51,8 Declarackon de bienes ¥ rentss p hiafa de vide, Frowo 8o presesndt de i eryplen pibibon,
[a prersona detend haber declarada Bupo feamento & monla oo Sus bimoes y renfos en of frmaie dooplado pam ef
plecia par ot Departamessio Aderwmwsirafe0 o fa Fruncidn Pirhica, p irovds olefl Siglema cie Informecidn y Geshin del
Emryprien Pubbco -SNGEP, de acssrder con bag covichoanes sefaladas en i Tilaly 16 de & Pare 2 def Lt 2 dof
jrrsenle Deerrle L anfenor inforrnacndn gido podvd ser ubicada pova los fnes ¥ proposiios de fz apicacsdn oe

=p]
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RESOLUCION No. "?ﬂ 23 -4 SEP Ll

Pov fa cural g2 hacen unos nombBramantos o0 provisanatidad

hag nannas del senanar fibloo ¥ deberd seractudlizods cada aio o af momenio ool refoee ded servdoe A5 mesmn
deiers haher chhpenmiodo of farmplo de hola de wida adoptace parn of efecio piv of Doparlaomente Adminisirafivg
dn /a Funcidn Poliica. a fraves del Sslsma de nfariacdn p Geshitn dol Emaleo Plblco -SIGER (. |

PARAGRAFO 2: Do no cumplirse con los requisitos conforme a o sefalado en ef presente articulo, ol
Director Regional se abstendra de dar poseswn y de inmediato debera informar par esanlo a la Diraccidn
de Geslidn Humana para proceder a la revocaloria correspondiente, sefialando eiilas) requisito)s) no
cumplido(s)

ARTICULO DECIMO SEPTIMO - Los prasenles nombramientos provisiongles podran ger |ermenadaos
antas de cumplirse al Erming previsio medianie resolicidn medivada suscnta por el nomenador, de
conformidad con [o previsio en el articulo 2.2.5.3 4 del Decreto 1083 da 2015

ARTICULD DECIMO OCTAVO .- La presanta rasolucidn nge a perlr d2 la facha de su expadicitn

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE -5 SEP 2017
Dada en Bogola D.C._ & los

“ﬂdiu Jitde hf::ﬁ/l
YOLANDA CIROFLOREZ
Secradaria
Apne Lo Frogra Gernin
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ACTA DE POSESION No. 043- 2017

En la cludad de Monteria, a los siete (7) dias del mes de Saptiembre del afio 2017, se
presantd al Despacho de la Sefiora

DIRECTORA ( E ) REGIONAL GORDOBA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

La senvidora piblica SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 34.893 553 con el objeto de tomar posesién del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 2044 Gradoe 07 de la Planta Global del ICBF asignado al Grupo
Asislencia Tecnica, ublcado en la Regional Cérdoba para el cual fue nombrado{a),
mediante Resolucion No. 7938 del 5 da Sepliambre de 2017 emanada de la Secretaria
Generzl con una asignacion basica mensual de dos millones trescientos cincuenta v siste
mil ochocientos doce pesos micte.(32.357,812)

La fecha de efectividad de la presente posesion es el dia siete (7) de Mes de septiembre
de 2017

CONFORME AL ARTICULO 122 DE LA C.P, EL (LA) SR SARA EDELMIRA JIMENEZ
LOPEZ JURQ CUMPLIR ¥ DEFENDER LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
¥ DESEMPENAR LOS DEBERES QUE EL CITADO CARGO LE IMPONE.

ASl MISMO, EL (LA) SRA. SARA EDELMIRA JIMENEZ MANIFESTO NO ESTAR
INCURSO (A) EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD GENERAL O ESPECIAL DE
INCOMPATIBLIDAD O PROHICION DE LAS ESTABLECIDAS POR LOS DECRETOS
2400 DE 1968, 1950, DE 1978 LEY 4 DE 1982, LEY 734 DE 2002 ¥ DEMAS
DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL DESEMPERC DEL EMPLED PUBLICO.

LBt Y iree

GLADYS CARKBALLO HERNANDEZ A EDELMIRA JIMENEZ
Dweclora | E') ICBF Regional Cérdoba Posesionadoe (a)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar A BT
Cecilia De la Fuante da Lleras

Secretaria General

es de todos

ILIAR

RESOLUCION No. . UD0 -1 JUN 2020

Por madia de la cual sa hace un nombramianto an parfodo de prueha
¥ se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn confenida mediante
la Resolucién No. 35805 de 27 de maye de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méntos para proveer definifivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Institulo Colombiano de Bienestar Familiar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocalonia No, 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidia la Resolucidn No, 20182230040505 del 26 de abril de 2018, por medio de [a cual
conformo lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con & Cadigo
OPEC No. 39453, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 de
carrera administrativa de |a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienastar

Familiar.

Que la citada Resolucian queds en firme el dia 17 de mayo de 2018 y dentro de |os terminos de
Ley la Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las rescluciones
de nombramiento en periodo de prueba de quienes por mérito les asiste el derecho para proveer
las vacantes inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016.

Que las listas de elegibles que se conforman cbjeto de una convecaloria benen una vigencia de
dos (2) afos, como lo sefiala la normatividad vigente:

Que |a Ley 1860 de 2018, en su articulo 6° sedala.
“.. ) ARTICULO 6. El numeral 4 del articuio 31 de [a Ley 203 de 2004, quedars asl!

-ARTICULO 31. El proceso de seleccidn comprende: & (..) 4 Con o3 resullados de las
pruebas la Comisicn Nacional del Senicio Civil © I3 enlfidad cantratada por delegacidn de
aquells elaborard en eslricio orden de mérilo g Iista de elegibles que temdrd Lng wgentil
de dos (2} aflos. Con esta y en esincio arden de méritas se cubnran [as vacanies para las
cugles sg efectud el concurse y las vacanies definilivas de cargos egquivalenles no
convocados, que suman con pastenoridad a |3 convocalona o8 concurso an iy migma

Entidad (.. )"

Cue la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, ol dia 16 de enero de Eﬂi{_ll er_nitid el r:n'!_erin
unificado de “Uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2018 en

el cual se dispuse:

Pilgpria 1
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RESOLUCION No. wlidb
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba -
y se dictan ofras disposiciones

“f._.) Lax Listas de Flegibies que adguireron frmeza, asl coma (sich aguelas (listes de
eleqibles] expodidas comas {sficl consecuencia de wna convocalons aprobeda con
antelacidn a la enfrada en vigencia de ia Ley 18960 de 2018, segquirdan las raglas previsfas
antes de fa modificacion de la Ley 209 do 2004 y las establecdas an los respechivos
Acverdos de Convocalona,

De conformidad con Jo expuesio, /as lislas de elegibles conformadas por ia CNSC y
aquellas qua sean expedidaz en el marco de oS procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de jurmio de 2019, deberdn usarse duranfe Su VIgeNcia para proveer las
vacanles de los empieas qua integraron fa Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respactiva convocalona y pama cubar nuevas vacanies que 58 genaeren can
pogteriondad ¥ que comespondan & los “mismos empleos’ enhéndase, con igual
denaminacitn, codigo, grado. asigracidn bdsica mensudl, propdsido, funciones, ubicacidn
geografica y mismo grupo de asprantes; crilerios con 1S que en el proceso de seleccidn
sa ideniifica el emplao con un ndmern de OPEC.”

Cjue la Comisién Macional del Servicio Civil- CNSC en el Acuerds Na. 0165 de 2020 “Por ef cual
se reglamenta la confarmacitn, organizacion y manajo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para &l Sisltema General de Carrera y Sisternas Especificos y Especiales de Origen Legal an fo
que les apligue” sefiala en su articulo B:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su wigencia las slas de elegubles serdn ulilizadas
para proveer definitivamente las vacanlas de la respectiva enbidad, en ios siguienies
CaS08.

i Cuando ef slegibie nombrado no aceplte @ RoMbrAMTENn!D 0 NO 58 POSASONE &N
gl cargo o no supene el parodo de prusba

2. Cuando se genere la vacancia definiliva de un empleo provisto mediante la lista
de elegibles objelo de un concurso de minlos con ocasidn de alguna de las
causales de refiro del servicio consagradas en f art. 41 de la Ley 909 de 2004,

3 Cuando se generen vacantes del "mismo emplec” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad “{negnifla de texto)

Que el Decreto Legislative Ne. 491 de 2020 "For el cual se adoptan medidas de urgeqcia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades pablicas y los
particulares que cumplan funciones pubiicas y se loman medidas para la prodeccidn laboral y de
los confratistas de prestacion de servicios de las entidades pabiicas, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en el incisc 3 del articulo14 senala:

*(...} Aplazamiento de los procesos de selecclon en curso. (...} En el evenlo en que
gl procesa de seleccidn lenga lslas de elegibles en frme se efecluardn los
nombramientos y las posesiones en los terminos y condiciones sefialados en fa
nommalividad vigenie aplicable & la materia. La nolificacikan del nombramiento y of #Cio
de posesidn se podran realizar hacendo uso de medios elecirdnicos ., .)"

wana.lobf.gov.es
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RESOLUCION No.. 5 LD0 £ 1 JUN 20070

Por medio de la cual e hace un nombramianto en periodo de prueba
y se dictan ofras disposicionas

Que en aplicaciin de lo anteror, la Entidad mediante comunicacidn con radicado MNo.
202012110000092951 del 16 de abril de 2020, solicitt ala Comisitn Nacional del Servicio Civil -
CNSC, la autorizacién de uso directo de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s) vacante(s)
gue Se genararon con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, que cumplian de confarmidad con el Crterio
Unificado las condiciones de "mismos empleos’ es decir, “igral denominacion, codigo, graco,
asignacidn bdsica mensual, proposia, funciones. ubicacitn geogréfica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en &l proceso de selaccién se identifica ef empleo con un UMEe
da OFEC.”

Que la Comision Nacional del Servicia Civil - CNSC mediante oficio 20201020391681, recibido
via correo elecirdnico en &l Instituta Colombiano de Bieneslar Familiar - ICBF, el dia 15 de mayo
de 2020, autorizd el use directo de listas de elegibles (con cobro), para &l nombramiento a&n
periodo de prueba de AMANDA VANESSA POLO RUBIO, identificada con cédula No.
1.073.985.158.

Que a partir de la fecha de comunicacion par pare de la Comnisién Nacional det Servicio Crvil -
CNSC de la auterizacion del uso de la lista de elegibles en aplicacién del Criterio Unificado, le
comesponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en un término ng supernor a
diez (10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dispueste en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Oue el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, "For e cual 58 reglamenta la
conformacicn, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Camera v Sislemas Especificos y Especiales de Origen Legal en o que les aplique”,
sxpedido por Ia Comisidn Nacional del Servicio Civil-CNSC, confampla;

“(..) ARTICULO 10". Cobro por el uso de Lisla de Elegibles. El uso de una lisfa de elegibies
genera cobro de adminisiracion por parte de fa CNSC, en los casos sefaledos en los
numerales ? y 3 del articulo 8° del presenfe Acuerda.

Una vez el elegible tome posesidn del empleo para el cual fue nombrada, is CNSC realizard
ef cobro mediarle lo expedicién dal respectivo acle administralivo, conforme a lo dispiiesio
en la Resolucion No, 0552 del 21 da marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la
modifiguen o sustituyan, y la enlidad deberd efectuar el pago por dicho conceplo.

En caso de incumplimients en el pago de las obligaciones a cargo de la Ennidad, la CNSC
efeciuara el cobro coaclivo, de conformidad con 10 establecido en el Raglamento Inleme de
la CNSC v demés normas concordanfes [...)°

Oue como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, en la autonzacion del uso
da listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte del elegible.
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RESOLUCIONNo.  ©LOT <y 20
v

Par medio de a cual se hace un nombramianto en periodo de prueba
y se dictan olras dispoasiciones

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra provisic medianie nombramiento provisional, como
bien se eslablece en la parte resclutiva del presente aclo administrativo

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Dec
e duracidn del encargo, de la

resolucion motivada, podré darfos por lerminados .

Que la jurisprudancia constitucional ha indicado que:

* ) gue fos acles o0 que 30 ceoide (4 deswincutacen di fos sendoned e provisipnahelad deben
contaner (a5 mzones del servick por fas cuales so separa del cargo al fmclonan, [...) Poresa, lox
v e interds pofibon gen Fandameritan 1 deswncaneida debon ser axplicitados parm gasaniear
al darocho al dohids procesa 4o fy persona desancafada Asi g discrocionabdad del nominmicr sole
pusds alondor o IRIGHES de AWERES geiersl ghomrles af senvieie preslfado por ef farncivrann habidis
cLmma B SUs responsabdiades en fa enboked denfo da s cuales a Code ha menscionadg s
razones chsciplingmas a cakficaciin srsphalaclona u ol rzdn especifcs almenie o Senicio gue ashi
prestanda y deberia prostar of funconans concielo. Por syppogln. la razon progipal consigle en e
o AR YA L S IR Pf ur) amcienant que B f i £6n mudfifg

10 COACITED QU 0 hegp merecedor i carno Sent. G- 279-07 M.P: Manus! José

mmv_mﬂ_
Cepeda Espinoza (Subrayado fuera del lexto)

rela 1083 de 2015, dispone que “Anfes de cumphrse el tdminag
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-17 de 2010, M P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:

*En suma, el deber de molivacian de s aclos adminisiralives que (por regla general) lieng
iy adminisiracion, hace efectiva la cldusula de Estado Derecha, &l principto demacralico, &
principio de publicidad en fas acluacionos de la admimisiracdn, 4] a
1800 gr &g srpgrilas gp fwcng  SGlcierties para : i

adiceion y defensa a fin de acudv ants 1as instancias gubemativas vy acloidages
judiciales _parp_controlar las abugos_en el e I r ssla forma & (8

Ju! = i
s i pan e moliv s fasio as hacer arpresas a5 0 5

ir- -

Eslos movimienios pueden Ser, por ajemplo, aguelos que se fundan en la realizacion de los
principios gue origntan ia funcitn admiistabva o dervades del mcumplimiento da a5
funciones propias el cargo. Jos cuales, en todo caso, deben ser conslalables
prmplncamenls, es decir, con soparte MActico, porque de fo conlrario 5@ incurmrd en causal
e nuiided por faiza mofwvacidn. . )

e belsl.gov.ca
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FAMILIAR
RESOLUCION No. (000 =1 JUN 2™
Pnrma::ﬂa de la cual se hace un nombramienta en periodo de prueba
¥ se dictan otras disposiciones

Que el consejo de Estado en sentencia de! 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001.23-33-000-
2013-00145-01, sefialo:

“Respecio a la discrecionalided de la cual gozaba Ja Fiscalis General de la Nacidn para
dafinic en el marco de la planta globa!, log cargos especilicos que serian provisios con al
regisiro de elegibles y, la proleccidn especial de las PErsanas on slupciin 08 discapacidad.
las madres, padres cabeza de familia y. ios pre-pensionadas, la Corte Constitucsonal indicd

que Ja dmica Nmitacién gue tenfa la Fiscalia General de la Nacidn era lazario
hubiers ganado el ¢ o ¥ oe i fugar drmiitiera
& una laza

derech enan la a5 que ganaron al concurs o da ménitaos"

Que la Corle Constitucional mediante sentencia T 086 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERD PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores an
provisionalidad, cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd lodas las
etapas del concurso de mérites para acceder a un carge publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
na les asiste el derecho a ia estabilidad proplo de quien sccede a la funcidn pablica por
memio de L concLrsn de menios. Sin embarge. s gozan de una astabilidad laberpl relaliva

0 intermedia, conforme a8 la cual 3u ralino solo procederd por razones objetivas

& én la Constitueid fa lg ger la vac fif con una

persona gue haya superado satisfactoriamente fas olapas de un proceso de seleccidn
)

-:!.': i B, hias ga0a fa prd
i ACCOS0 ld carrara adm

{...) Recudrdese que la lerminacian del vinculo laboral de un emplasds gue ocupa an
provisionalidad un cargo de camera porgue la plaza respectiva debe ser provista con fa
persana que Superd todas las elapas de un concurse de méritos, no desconoce Sus

derechios fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha

do a asta Servidores alm derecho gue tisnen
aquellos gue participaron en un concurso poblico ¢ integraron la lista de elegibles *

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que |la estabilidad laboral relativa que e asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:
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RESOLUCION No. o

! e d 1) - ’ N 2
Por medio de la cual se hace un nombramiento en peripdo de prueba ﬂ-?ﬂ

¥ se diclan olras disposiciones

“Asl las cosas, Ia junsprudencia constilucional ha sostenido que la estabilidad laboral da ia
que gozan todos los funcionanos publicos que se encuentran en provisionalidad es yna
estabilidad laborg! refative o reforzada,_en [-10] n_d a

da manera indefinida en af =] asfe rovierse a fravits del
concurso de méritos. Par su parte, aquelios funclonsrios poblicos que se encueniran en
provisionalidad y que son swelos de especisl proleccidn conslitucional gozan de una
eslabilidad laboral reforzada, perp pueden llegar a ser desvinculade con el proposito de

OLUpan con uns ha ganado al concw, méritas
pues se entlende gue el derecho de las personas que se encuentran en
visionalidad fe al m derecho eflas que ] e

o publico.”

Que en |a planta de personal de la Entidad se puede evidenciar que la persona que se nombra
en penodo de prueba mediante este acto administrativo, se encuentra vinculada a la Entidad
mediante nombramiento provisional, por lo que se debe dar por terminado el misma, tenienda en
cuenta lo sefiglado en el arficulo 128 de la Constitucion Politica: “Nadie podrd desempaiar
simultangamente mas de un empleo publico ni recibir més de una asignaciin que provenga del lesom
pablico, 0 de empresas o de instituciones en las que lenga parte mayoritaria el Estado, salva los casos
expresamante deferminadas por la ley. & Enliéndase por lesoro pablico ef de la Nacidn, ef do las
enlidages lemlonales y el de las dasceniralizadas.”

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuve éste legitimo derecho, debe darse por terminados los nombramientos provisionales.
Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO, - Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
Cadigo OPEC 38453, ubicado an municipio de Monteria de |a Regional CORDOBA:

NOMDHES ¥ ASIGHNACION
CEDALA APELLIDOS CARGD PERFIL DEPEMDEMCIA RASICA MEMSLIAL

PREIFES hAL GRUSO DE

1073935 158 “m:t’;gﬂ UNIERSITARID 208407 rgﬂ-ﬂcﬁ-ﬂ: ASISTENCIA $ 2T 50
| [ | TECHICA

“‘#Jd'hl.wv.q:q
ICBF Colombia u‘@":a“:ﬂt"“b'ﬂ {licticolomilan o
Eede de ba Dircecsdn Sanarpd
Awenida carmer 68 Mo Bds = 75 Limea gratuila nacional ICHF
FHE 4377630 01 8000 51 a0
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PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prugba de que
duracién de seis (6) meses contados a partir de
14 del Decreto 491 de 2020, en caso de gue
Sanitaria decretada por el Gobierno MNacional, al final de 105 cua
laboral per el superior inmedialo,
2018, De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
aciualizado en el Registro Piblico de Carrera Administralva, o de

RESOLUCION No.  * 153 24 JUN 260

w

Por madio de la cual s¢ hace un nombramiento en perlodo de prusba
y se dictan oiras disposiciones

la fecha de posast

en log términos dispuestos en

sera declarado insubsistente mediante Resclucion motivada

PARAGRAFO SEGUNDO: E! designade en periodo

lrata el presente articulo tendra una
&n o en los términos del aficulo
la misma se produzca dentro de |la Emergencia
les serd evaluado el desempefio
el Acuerdo 20181000006176 de
ante la CNSC ser inscrilo ©
lo contrario, el nombramignto

de prueba, lendrd diez (10) dias habiles

para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

conformidad con los articules 22516 y 22517

madificada por el Dacrelo 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pericdo de prueba, al se
la padra efectuar ningtn movimiento d
funciones distinias a las indicadas en |a Convocatonia 433 de 2016 gue

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

rvidor publico no se
entro de la planta de personal que implique el gjercicio da

sirvio de base pafra su

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuade en el articulo primero y en consonancia con el
articulo 128 de la Constituciin Politica:

APELLIDOS ¥ REGIOMAL ¥

o cEouA NOMBRES CARGO DEPENDENCIA
PROFESIONAL

ASANDA VANESSA CORDODA - €2

OB, PROY. 1 071 BEE 1 5E B umn:ﬁm 04487 A AL TR

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de |a terminacion del nombramiento provisional, sera a
partir da la posesitn en el cargo en periodo de prueba eslablecido en el articulo pnmera.

ARTICULO TERCERO.-Terminar el siguiente nombramiento provisional,

~ WOMAORES Y SMAL ¥ DEPENDENCLA
TP CEOULA REGQI ¥ HO
APELLIDOS CARGD
EAFA EDELMIRtA PROFESICHAL CORDOBRA ~ GRUPO DE
HOMB PROYV M #91.543 AMENEZ LDPEZ m“ﬁ;ﬁlﬁ'?“'-“ ASSTERCW TECNCA |

PARAGRAFO! La fecha de efectividad de |a terminacion del nombramiento provisional, serd a
partic de la fecha de la posesion de la persona nombrada en pericdo de prueba en el aniculo

pramers,

[} carcatamba
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FARMILIAR
RESOLUCIONNo. « (-r- s = 1 JUN 2020
wr i 3
Por modio do la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y so diclan olras disposiciones

ARTICULO CUARTO, - La posesién en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los requisilos exigidos para
el carge segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en &l Manual
de Funciones y Compelencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificalorias, asl como exigir el cumplimiento de les requisites para posasion

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacidn para la Gestidn del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion do Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesio en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asl:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hofa de vida, Previo a fa posesian de un empes
piblico. fo pevsona deberd haber declaredo bajo jurarmernio e iavic de sus bienes y renlas en el formato
adoplado para o efecto por o Depadamento Adminislrativo de fa Funcion PObica. a lraves del Sislema de

Infarmacidn y Gestitn del Emplea Pablce -SIGEP, de acuerdo coi las condhciones sefalades an ef Titwio
16 e Ia Pare 2 el Litin 2 ol prosente Decrefo. La anterior iformacion s&lo podd sev uiiizada para fos
fings y propasins de ia apicackin e las nomnas del Servidor patiice y deberd ser actualizada cada afo o ol
momento del retiro del senidar. Asl mismo, debers haber dilgenciado ef formalo de hoja de vids adopledo
parn &f afecto por of Dopantamanta Adminiairatve de fa Furicidn Pihblica, o lravds d Siefema de informacidn

¥ Gastidn dal Emple Priblico -SIGEP. {._]

PARAGRAFO SEGUNDOD: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato deberd
informar por escrito a |la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatona
cofrespondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULOD QUINTO. - La prasente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion

i u
b Ay -1JUN 2020

GUSTAVO MAURICIOWARTINEZ PERDOMO
i General
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Monteria, 7 de Julio de 2020

Seflores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ALBERTO JOSE JIMENEZ BOHORQUEZ

Director Regional Cérdoba

GESTION HUMANA- ICBF REGIONAL CORDOBA
GUSTAVO MAURICIO MARTINEZ PERDOMO
SECRETARIO GENERAL ICBEF.

JOHON FERNANDO GUZMAN UPARELA

DIRECTOR DE GESTION HUMANA

E. S, D.

ASUNTO: Recurso de Reposicidn y en subsidio Apelacion contra la Resolucion
No. 3656 del 1 junio de 2020.

SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ, mayor de edad, identificada con cedula da
ciudadania expedida en Monteria, con domicilio y residencia para efectos de la
notificacién en la Diagonal 12 transversal 6 No 5-96 barrio |a granja de la ciudad
de Monteria-Cérdoba, por medio del presente escrito, muy respetucsamente, me
dirjo a su despacho, con el fin de interponer recurso de Reposicidn confra la
Resolucién Mo 3656 del 1 Junio de 2020, proferida por su despacho y que trata
sobre mi desvinculacién laboral del cargo de Profesional Universitario, 2044-07, que
vengo ostentando, desde el 7 de sepliembre de 2017, para que usted resuelva el

presente recurso y proceda en Derecho.
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EXPOSICION DEL RECURSO:

Con fecha 17 de junio de 2020, en la pagina de intranet, del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ha sido publicada la resolucién No 3656 del 1 junio de 2020,
acto administrativo que a la fecha no me ha sido notificado, y que atenta contra mis

derechos laborales, lo cual fundamento en los siguientes hechos:
HECHOS:

PRIMERO: Mi vinculacion al INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR
FAMILIAR “ICBF" comenzd en & afio de 2011 el pimero (1°) de agosto en el centro
zonal Monteria, luego me trasladaron al regional cordoba, el 26 de julio del afio de
2016 como profesional universitario 2044-07 (26540) grado 7, de la planta global
del ICBF regional cordoba, grupo asistencia técnica, mi rol trabajador social
terminando ese nombramiento el 31 de diciembre de 2016; en el afio de 2017,
estuve vinculada como contratista hasta el mes de agosto de 2017 vy desde &l 7 de
septiembre de 2017, estoy vinculada a la planta provisional mediante acta de
posesion No 043 DE 2017, por medio de la Resolucion 7938 del 5 de septiembre
de 2017, emanada de la secretaria general del ICBF y asignada al grupo de

asislencia t&cnica.

SEGUNDO: El dia 1 de Julio de 2020 me entero por medio de a plataforma del
INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF", de la expedicion
de la Resolucién No. 3656 del 01 de junio de 2020, donde se termina el

nombramiento en provisionalidad del cargo que vengo ejerciendo como profesional

Escaneado con CamScanner

el g - T ol .



universitario 2044-07 (26540) v que seré reemplazada por la sefiora AMANDA
VANESSA POLO RUBIO.

TERCERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, inici un
proceso de seleccidn, terminando con la expedicién de la Resolucién No.
20182230040505 de! 26 de abril de 2018, por medio de la cual se conforma la lista

de elegibles, para proveer las vacantes existentes en ese momento.

CUARTA: La Resolucién No. 20182230040505 del 26 de abril de 2018, por medio
de la cual se conformd la lista de elegibles, quedd en firme el dia 17 de mayo de
2018, y a la fecha del 1 de julio de 2020, han transcurrido 2 afios, dos meses y 5

dias, por lo cual ha perdido su vigencia.

QUINTA: De acuerdo con el Articulo 31 de la ley 909 de 2004 etapas del proceso
de seleccién o concurso en el Numeral 4 a lista de elegibles tendrd una vigencia
de dos (2) aftos y el Acuerdo 562 de 2016 Articulo 10, que trata sobre la Vigencia
de la lista de elegibles, establece lo siguiente: LAS LISTAS DE ELEGIBLES
TIENEN UNA VIGENCIA DE (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SU FIRMEZA. En el caso concreto repito se efectud la firmeza de la Resolucién que
le concedia vigencia a la lista de elegible el dia 17 de mayo de 2018 motivo en el
cual fa Resolucién No. 3656 del 1 de junio de 2020 donde se termina el
nombramiento en provisionalidad del cargo profesional universitario 2044-07
(26540) es inexistente no nace a la vida juridica puesto que se dictd una resolucién
a sabiendas que la lista de elegibles habla perdido su vigencia, y por tanto se

anconiraba prescrita.
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RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA PETICION:

Fundamento [a peticién haciendo énfasis en que se estan presentando una serie de
iregularidades donde se estan viendo afectados mis derechos laborales como
profesional universitario 2044-07 (26540) grado 7, de la planta global del ICBF
regional cordoba, grupo asistencia técnica. mi rol Trabajadora social, al querer
desvincularme del ICBF aludiendo a una resolucion inexistente que no nace a la

vida juridica menos produce efectos juridicos,

Teniendo en cuenta que la lista de elegibles se encuentra prescnia, solicito |a
revisién de mi caso por considerar que la entidad accionante estd vulnerando mis
derechos fundamentales a la vida digna, al trabajo, a la seguridad social, al minimo
vital, a la estabilidad laboral reforzada y a la educacion y formacién integral de mis
trez hijos, quienes dependen exclugiva y econdmicamente del susiento que
devengo como profesional universitario 2044-07 (26540) grado 7, tambien aseguro
gue esta entidad desconocio |2 proteceidn especial a las personas en situacion de
debllidad manifiesta, debid & que soy “madre ¥ padre cabeza de familia’, Ia Corte
Consfitucional en Sentencia 084 de 20138 sstablecio lo siguiente: *Quien tenga bajo
su cargo, economica o socialmente en forma permanente, hijos mencres o
dependientes incapacitados, ya sea por ausencia permanente 0 incapacidad fisica,
sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente O deficiencia
8 al de ayuda de los miembros del nic familiar decir, que a
a deficiencia s ncial de ayuda de los demas mi bhros de la ili

cua nifi responsabilid solitaria la reo 5 r &l

hogar”,
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RECURSOS, ARTICULO 74 LEY 1437 DE 2011

ARTICULO 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regia

general, contra los aclos definitives procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidid la decision para que la aclare, modifique,

adiciona o revogue,

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el

mismao proposito.

No habra apelacion de las decisiones de los ministros, Directores de Departamento
Administrativo, superintendentes y representantes legales de las entidades
descentralizadas ni de los directores u organismos superiores de los drganos

constitucionales autdnomos.

Tampoco seran apelables aquellas decisiones proferidas por los representantes

legales y jefes superiores de las entidades y organismos del nival territorial.
En caso de responder negativamente a mi peticién por favor esclarecer sus razones.

Razonablemente y legalmente, se prevé acceder a mis pretensiones.
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PETICION:

Por lo expuesto, suplico que teniendo por presentado este escrito junio con la
documentacién que se acompafa, por interpuesto Recurso de Reposicion y en
Subsidio Apelacion contra la Resolucion referenciada en el cuerpo del escrito, se
digne admitirlo, y acuerde la nulidad del acto recurrido por ser contrario al

ordenamiento juridico, v se resusiva:
17 Revocar la Resolucidén No 3656 de fechas 01 junio del 2020.

2" Restablecer nuevamente la vinculacion laboral al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR “ICBF", de acuerdo como me vengo desempenando
desde e afio 2011. Como profesional univarsitario 2044-07 (26540) grado?¥, del
Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Cérdoba,

3° Reconocer mi condicion de “madre y padre cabeza de familia®, (nica
proveedora de recursos econdmicos de mis tres hijes: JERSON JAVIER DORIA
JIMENEZ, estudiante universitario, de 22 afios, de quien he sido padre y madre,
debido a que su padre biolGgico, siempre ha estado ausente econdmica, social y
moralmente de la vida de mi hijo; igualmente soy madre y padre de SARA JUDITH
CERNA JIMENEZ, adolescente de 14 aflos, estudiante de Grado 10° y JORGE IRAN
CENA JIMENEZ de 13 afios y estudiante grado 7°, debido a que su padre biologico,
no tiene empleo, ni recibe remuneracién alguna de ninguna persona o entidad desde
el afio 2014, el padre de mis hijos se dedica a las labores del hogar y culdado de

los hijos menaores, mientras yo estoy trabajando para el sustento del hogar.
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4"Hay que reconocer que el cargo desempefiado por mi persona, en la regional
Cdrdoba, en el Grupo de Asistencia Técnica, Como profesional universitario 2044-
07 grado7, fue ganado mediante un concurse internc en el aflo 2017, después de
haberse efectuado la convocatoria 433 de 2016, dichos cargos no fueron ofertados
por la mencionada convocalona de 2016, es por ello que considero gue estoy siendo
agredida en mi buena fe, donde crei que mi estabilidad laboral, estaba siendo
amparada; pues el cargo de asistencia técnica, para el que concurse internamente
en el ICBF ko gane mediante un proceso de estudio, seleccién de hojas de vida y
entrevista, El cual no habia sido creado, ni mucho menos ofertado en la
convocatoria 433 de 2016, es por ello que luego después de realizado todo el
proceso de seleccién Fui nombrada el ¥ de septiembre de 2017, como consta en |a

resolucion 7938, la cual anexo.
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PRUEBAS Y ANEXOS

= Certificado de vinculacidn laboral

« Copia resolucion 7938

« Acta de posesidn

+ Resolucidn No 3656 de fechas 01 junio de 2020
+ Copiade la Cedula de ciudadania

= Registro civil de los hijos a mi a mi cargo,

» Certificacion de estudio hijos menores.

NOTIFICACIONES

En la diagonal 12 transversal & #5-96 Barrio La Granja en la ciudad de Monteria-

Cérdoba; Email: sarajimeziopez@gmail.com; leléfono: 321 768 75 66

Respetucsamente,

i =

SA DELMIRA JIMENEZ LOPEZ.

4

CA N 34 993 557 de Monteria.

g L e Warla Biaiber
Cremcicen geemral 120
Cogen Eera Hegens boapa
Conrdnaista famatug gy
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

20

Q‘) Cecilia De la Fuente de Lleras

Secretaria General e., El futuro
Direccién de Gestion Humana es de todos

BIENESTAR

FAMILIAR CLASIFICADA

-

Bogota D.C.

Sefiora

SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ
sarajimezlopez@gmail.com

Ciudad

ASUNTO: Recurso de reposicidon y en subsidio apelacién contra la resolucién No.
3656 de 2020.

Cordial saludo,

De acuerdo con los recursos del asunto, invocados ante la Entidad mediante correo
electrénico del 7 de julio de 2020, me permito informar que contra la Resolucion No. 3656
del 1 de junio de 2020, con la cual en su articulo tercero de dio por terminado el
nombramiento con caracter provisional efectuado a la sefiora SARA EDELMIRA JIMENEZ
LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.993.563, en el cargo de
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, asignado a la Regional Cérdoba — Grupo
Asistencia Técnica, no proceden los recursos de la via administrativa, conforme a lo
consignado en la Ley 1437 de 2011 y la jurisprudencia del Consejo de Estado — Sala Plena
Contenciosa Administrativa — Seccién Segunda, radicado No. 13001-23-33-000-2013-
00224-01 del 2 de marzo de 2017, con ponencia del Magistrado César Palomino Cortés, la
gue sefnalo:

“Conforme a lo anterior, se concluye que contra los actos de nombramiento y
remocion, como lo es el acto que declara la insubsistencia, y cuyo cumplimiento
solo requiere la ejecucion del acto, no procede la interposicion de los recursos de
la via gubernativa, por expresa prohibicion legal, tal y como se dejo visto (...).”

Por lo anteriormente expuesto, ante la inexistencia de recursos contra dicho acto, la
entidad no entrara a analizar ninguno de los argumentos expuestos en su escrito, asi las
cosas, usted debera cefiirse a lo establecido por la entidad en la Resolucion 3656 del 1 de
junio de 2020.

Cordialmente,

JOHN FERNANDO GUZMAN UPARELA
Director de Gestion Humana

Proyectd: Laura Hincapié Villamizar

www.lcbf.gov.co

0 <aFCocmiie 3 @icesCoinbia Gicvacokenbinoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
[onshow.NombreSede] Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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LA CONISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

_- |
En uso de sus Bacullades conshilucionakes v legalés, en espacial las confendas en ol artlcule 138 de la |
Conglibuciin Palilica, »n los arlicules 11, 30 v 31 de ka Ley 900 de EL‘:EH y on s arflculos 2261 y ’
2.2.6.2 dat Decrete 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO GQUE: ‘

El adicule 125 de la Congtitucion Politica astablece que e amplacs en log drgancs y enidades del
Extado son da carrera, salvo las exceptiones alli previstas y que &l ingreso a o6 cargos o8 cairera y
&l ascenso an ks mismos, T hatan prey|o cumplirniznto de los Fqu.ﬂl‘rns ¥ condiciones que fijg a ley
para deterniner los mértos v fas calidades da los aspirantes.

At mismo, o aicda 130 de la Cana dspone Habrd uns Cmr.rs.rf:rn MNecione! ded Sendicie Civd
respNisaiie de la admninistracion y vigiancia e 1as carreras of 05 senviidones DODHCOS, excemmitv
hecha de [as que lengan cardcher sspecial”.

El artlculo 77 de 1a Lay 909 de 2004 pravé; “MafuralaZa de tx Comision Nacimed ol Servicio Cnd, La
Comisidn Maciongd del Serviciy Chd prevista en o aficidp 130 e la Constilucion Poliiica,
raspoftsatite de 3 scdnnindsirscion y wilancia de fas comsras, enceplo de /85 COMEras especiales, @5
n drgang de garanfia y profeccion del sistents de merde @n of emplee pubics o bos lvrninas
aesfaldecidos en la presende fey. de cardcler pernanents ds mivel nacional independisnts da las
renas dn,;ranm thed podfer puiiico, ootads de persomeds junidics, awlonrcmia admivstraliva
PALTIWNO PRGHRDT.

Con & fin de garaniizer T3 plena vigenoia def principio de mérito en'ef emplec pubfics o& conrera
adminisiradiva, 8 Comisi Macional del Sendcle Cral acluard oe a-:uerdn con o pHincias oe

tiweliviiad, indepandendcia & mparciaidad”.

A su tumo, al Meral ¢} del antlculo 11 clw la Ley 909 de 2004 mntempﬁ dentro de las funciones de la
CNSC, la de: "Elaborar fas convOCabkias 8 Cowrcurso para &l dezempaio o8 smplecs miibicos de
CATArS, 08 ACUST0 GO 05 MIMNAaS i CONKICIONSS que estatkezcan la presenle ley y of reglamento”,

El arlicubp 28 & 1a misma Ley 905 de 2004, praceplla qoa, L3 epcnckin oe S proesns oe
SEfeCoiln para el MOresD ¥ BSOS 2 OE HNREOS publicos o carrera aadnmwusiraiva, o8 daswTrolars
e BCUHD COA KRS SINertes DIregi)s”

8 Mérlla, Pringipio seguin &f cual & igreso & fos cangos of camera ddminisfralive, f ascenso v la
PEBNGGEA B IGE FNEMOS SXMAREN METINA0s por A dEMQSrACOon paimtanente da faz
calidades acadéimices, h experencia ¥ las compeiencias regueridas para el desampedo de los i

b} Libra {-‘WEIMWEJ’H‘ £ iguatdad en ef ingrese. Todos fos clogadanos gue acredian 105 requisios ‘
delemNados & 135 COPNOCEIONAS podran panlicinar & 105 COcErsos SR discrimmEcion o |
RN faiole, .

¢l Publicidad. Se enliende por esta fa difusidn efoctive de lug convocatodas an condicionas que '_
permitan ser conacidas por la fodafidad de joz candidalos pol-rnciales.

d) Transparensia en lg gasiiie de 05 procesos oo sekecown v aﬂeragmgimremc e 103 fivachos ¥
rganos IAcricas eicandadns e 13 Sefactiin.

&) Especiahracion o 0% drgarmos heonmos encangadas o slecd lar fos pracesas de sefecoidn,

0 Garanlia de impareiabidad o o drganes encargados de gesticnar ¥ lovar 2 cabo ks
procedimientos o seleccion v, &R especial de cada wio de o5 miemives responssiles de
afaclarios, .. |

|
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g] Confrabiidad  vafidez de fos msrimentos (ffizados parg venficar 13 capaoxiad y compelancias dﬂ
5 aspranie s a acteder 0 0§ efrans pubieos oo Canrers.

hl Efcaciz en loz pvocesos Je seleccion para garendizer fa sdecuacion oo RS Cariiidaos
SQIBCCRNIBIDS af peil e amiplen

il Eficiencia en fos procescs de selecciin, s perufcio def respefo de fodas v cads una oe fgs
garantias que han de rodedr o proceso de sefactndn’

Adicimnalments, el articula 30 de a Ley de Camera administraliva senala qua, “Log congursos o
Procesos O Sevacoriie Serdn adslaalacos por b Connsdn Macional o Sendcio Tivd, a fravés de
conlraics o CoMvermos  Wferadministralivos, suscnlos oonl wwversidades polficas o prvadas o
NFHRMOOR0S de educacion superior acrediadas por el para lad fm. Los cosios Qo genera 13
realizACHNT O FOS CONCLNSOS SEFAM CON CEND0 & fos presupiesios de 185 sntidades que rédquieran i

ProviSion oe cangos { )"

Por gu parta, & articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 dal Decrsdo Ley 750 de
2006, dispona- Log cOntursor & pvotasos b Sofeccidn sergn adelaniados por fa Comision Nacioms
dal Servicic Civil (CNSC) 2 través de Coniraios o Covn@nids inferadninisirahivos Suscrios con &f
il Codoriane parg 18 Eveliaciin oe f& Educacitn (Tofes) o &r sy defecto con universidades
pUbhcas o privadas, rslfuciones INIVErsTanas & PSHucones de Scucaciin Superior acrediladias por
&l Ministanc de Educaciin Maciona! para fal fin. Denlro de log eritenng de acredifacsdn se prvilegrans
fa sxporencia & onarded dal recurso humano que vaya a realizar 1os concrsos. La CNEC, las
urversifades pubbces o HRES0SS, MSliucionss unnarsfevias y las sifocionss de educacion
superior gue adelgnlen oz concursos, podrdn apovarse &t anfidades oficiales aspecializadas en s
mafenia, como of Icfes, para 1as inschpoignes, e disefo. 13 apficacider v 1a avaluacion de las prrebas;
& icles pocdrd Brnder S0 BPOYD B D0 O TRAS CONCINERS O6 foners Smglfanes”

En wirlud 42 fo antenior, la CHEC adelandd lags gestiones comespondientes con = ICFES, para
datarminar |as conckciones en las que se realizarlan s procesos de seleccion. Medianle ohicis
20SER2ZS014 del AT dm julix de 20HS, dicha instilucion manifastéd a la CHSC su decision de o
Cabelrar SOnvenic pard realizan I0s concursos g maros.

Conforme ko dispone &) articulo 31 de la Ley 909 de 2004, |ae stapas del proceso de seleccion o

gnnc:-.rsu son; 1. Convocatonia, 2. Raeclutamiento, 3. Prusbas. 4. Listas de Elegiblas y & Penode de
Tueba

El Dacratoe 4500 dal 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CHNEC mediants acio administrative
dispondra &l conendo de las convocatonas para cada fase del proceso de seleccion; los PSS S
qua & desarroflaran cada una de las etapas del concursa, incluida ia confonnacion de Ia lizla da
edegibles come resultads del procese de seleccion, la metodologia para las inscripoionas; 1a clase de
prucbas o aplicar, su nimerg. ¢ cual para la fase aspecilica deberd ser plural, ek caractar miminalono

o clasificalorlo; las escalas de calificackin y &l paso de cada una con mepects & la totalidad del
COMCUrag. '

El Inshtuto Colombiano de Beenestar Familiae (JCEF} es un establacimiento publico descentralizadn.
COn parsoneria juidica. awlonomia administraliva v peirmonio propic adscrilo al Cepartamento
Adrministrative paraia Prospendad Social. confomie al Deceslo 4156 de 2011, creado por la Lay 75 da
1568, reorganizado conforme a o dispuesta por e Ley 7 de 1979 y su Dacreto Regiamentario 2388
de 1973, sus eslalulos lueron aprobados mediante Decrato 334 de 1980, modificado parcialments por
s Decretos 1484 dee 1983, 278 de 19535 275 de 1090, 1672 de 1901 y 1223 de 1994, v, =u
rganizacion inlema eslablecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tlene
como mision ‘Trabajer con cakidad v fransparencia por 8 desarcols ¥ 13 peodoccion infegral de 12
priveers irfancis, fa nites, la adolascanca y of Bienasiar de fas familias colonianas".

El ICBF solicitd 2 la CNSC admantar la Convocatona para la provisldn de s amplecs que se
ancuentran &0 vacancla defmilva v que pertenecen al Siclama Ganeral de Carera Admindstrativa de
ls Planta global de persona ds asa snlidad,

For o anterior, la CNSC. an uso de sus competencigs legales, desarrald conqunlamarnle con
dalegados del ICBF, 1a atapa de planeacion de la Conwocalona para adelaniar un concurso abiero de
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mlritos paka provesr s vacandes defindtivas de los emm il *Elstama Ganeral de Camera
Adminizirativa de dicha entidad.

El ICEF consolig 1a Cfarta Pablica de Empleos de Camera {OPEC), la cual s¢ encueniva certificada
por [a Diractora General, compussta por dos mil cuabroclentas setenta (2 470) vacanies, distribuidas
en amta y ocho (33) Upos de armpled,

El dia 14 de Jula de 2016, 1a Sala Flana de [a Comisidn aprobé los costos de la Comocalora, con
base en lo cusl, al Prasidenle expidid la Resolucidn No. 20162210022885 Por [ cusl sa esiahiecs al
varw esivmade a pagar por parte del Instlulo Coloivano de Bienestiy Famiiar - ICBF con NIT Mo,
5995992392, con & fin de culvir fos Costos ded coNCUrso abieo g% MIENRGS pAara proveer empleos
VALANES OB sislema ganeral oe cavera admimstraiive,

La Directora del Instilule Cokmbiang de Benestar Famillar (ICBF). manifestd su aprohacion al ko
Sornpleto del presenta Acuards.

La CNSC desarrolld el Sislema de Apoyo para la igualdad, el Méto y |a Oportunidad -SIMO o su
equivalents-, con o fin da que & cudadanc cree y adminigire su perfil, de acuerdo con la Oferta
Plbkca g2 Empleos de Camera =0FEC- de au interés, ¥ roshce sy |nsml:m&n reEsind ¥ paricipaciin
&N &) procaso de convocatona.

La Sale Plena da la Comigitn Naconal del Servigs Civil, an $e3idn del 02 de Saptiambre de 20HE,
aprobd convocar & Concurso Ablerto de Méritos. los empleos & vacanda defniliva perlenecientes al
Sisterna Ganeral de Carrera Adminksirativa del ICBF, siguiendo ks parameiros definidos an &
presente Acisndo ¥ con funcamsnie an s répone do vacantes realizadg por esa Emtidad.

En rifito cle by agpupsslo S
ACUERDA:

CAPITULO )
MEPOSICIONES GENERALES

ARTIGULC 1% CONYOCATORIA. Convoquese a concurso abierto de ménitos  para provast da
manera definlliva dos mil cualrocisnlos ssienta (2 4700 emplecs vacanies del Sistema General da
Canera Administrativa del Instituto Colombiang de Bisnesiar Familias - IEEF QU 68 [canbificara como
Cornvocalona No. 433 de 2018 ICBF,

ARTICULC 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abiartc de rnérllcm para provess las dos mil
CualroCwentas setenta (2.470) vacaniss del Instituto Colombiano da Beneslar Familar - ICBF, aslard
bajo |3 directa responsabilidad de |a CNESC b gue, en vitod de sus sormpetencias kegales, podra
SArsCIAr CONrabos O Comeenios nteradmmistrativos para adelantar [as difersntes Fases dal process de
F@Rcadn con universidades pdblicas o privadas o nstiucknes de educeckbn superior acreditadas por
la Mt para reahzar esls bpo de procesoes, conforme o reglado an las aniculos 30 de la Lay 909 da
2004 y 3° del Decrelo Lay 760 dae 2005 modihcads por ol artfculo 134 de la Ley 1753 de 2135,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abderto de médrfos s& decarrollacd para
proveer dos mil cuatrocianmas setenta (2.470] vacantes e amplacs pedenaceilas al SihEma
Genaral de Carmara Admmistrative, comespondlentes 3 0§ niveles agiglencial, tecnico vy profesional,
de conformidad £on |as vacantes defindtvas que & inslituly Colomivang de Bisnestar Familiar — ICBF
reportd a ka CMNSE.

ARTICULG 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQC. El presenie concurse abierlo de ménlos para la
sedeccidn de los aspirantes 1endra las siguisnl=s fases:

Convocalona y divilgac|on,

In3cripciones.

Warlficacsdn da regquestos minmos,

Aplicacion de proebas.
4 1 Pruebas sobee compelancias basicas y funcsonakes
i 2 Pruoebas Sobes Compalandas CompoHamenlahes.

Bt
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43 Prueba psicotecnica de personalidad; Aplica inicamente para empleds dal niva mfemnal
e Areas o (NoCAs0s misionales.
4 4 Valoracion de sntecedentes.

8, Confermacsdn da lstas e smgldes,

6. Pernicdo de prueba.

PARAGRAFO 1. En ks articulos postkerioras da eske Acuerdo =a desarrcllaran cada una da [as
etapds prévistas en este aniculo, incluyende las reclamaciones procedsntes y el lmino para
presentaias an cada caso. :

ARTICULD E°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROGESQ. Las diferentes Stapes de la
Corvocatona eslaran sujetas a s prncipios de marnio, libre concurrancia & pualdad an & ingragso,
publiciclad, ransparencss, sspacializacwn de s ornganos tEcnicos encargados de ejecular kg
procesos de salectidn, imparcralidad, conhablidad v vakdaz e oz [nslrurmenlos, &hcacia vy shiciencia

ARTICULO &% NORMAS QWE RIGEN EL CONCURSDO ABIERTO DE MERITOS. Bl proceso de
saleccion por meritos, que e convoca mediants sl prassnts Acoerdd, S8 reaird de manera espedal,
por o establecido en la Ley D09 de 2004, sus decratos reglamentanios, Decrsls Lay 760 de 2005,
Decrato 1083 o 2015, Ley 1033 da 2006, K dispuesto en &l présente Acuerdo v por 1as demds
NoMMas concordanies.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el arlicula 9° de |2 Lay 1033 de 2008, las
fusnlas de anciacisn ge ks coslos que conleva la Convocatoria seran las siguianles:

f. A cargo du 10% aupirantes, segin & nival del smplen al gos aspren, asi.

Para &l nivel prnlniunli: Uin saario ¢ resdic minimg diano legal wgente (1.5 SMOLY).

Para los nivelas l&n:nh:n.r astenciak Un salanio minimo diario legal vigenis (1 SMDLY)

Bicha suma la pagaran ks gspirantes para obdenar su darscho a paroipar & &l Concurso, Exte
pagd s hard en al Banco qui se dizponga para &l ¢fscta, en ta forma axiablecida an &l numargl
5 dl aricadn 14 de este douerdo y en las fachas qua la CHSC delermine, las cuales seran
pubdicadas cportunamenle 3 Ikaves de su pagna web www ensc.qov.en  yio enlace; Sistems de
apﬂ'ﬁﬁémpga ke lguekdad, e Mérilo y la Oportunidad - SMEBO o su  equivalente
|_'IL|]:_H .EEQ.QQ?.E.

2. A cargo del Instituto Colombiano de= Beenestar Familiar - C8F: Fl monto squalents a |a
diferencia anire sl costo total del concurso abierto de menilos, menss o monto recaudado por
concepte del pago de s darachot da panlcipacion que hagan los aspirantss a este proceso.

ARTICULO &°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, EI aspirants debe tener an cusnla
que al patlapar en & proceso de selacckdn s= obliga a incurmin 2n los sKuentes cosios:

1. Pago de los derechos de parbcipacdn en el concurso.
2. Desplazamients y demas gastos necesarlos para asishr al lugar de presaniacion de las procbes v
diligancia de acoes0 o pruehas, 4 & alo hubkers lugar.

ARTICULD 9°. REQUISITOS GEMERALES DE PARTICIPACION: Para padicipar en sl prasanle
procesn de sabeCoidn S reqesre:;

1. Ser qivdadarcia) cobombiancd a).

2 Cumplir con kos requisilos madmes osl emplee que escoja & aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Emplacs de Carrera — OPES ded ICEF 2eqlin lo aslablacgds en 2] Manual dé Funcionas
y Cormpalencias Laborales para los ampleos que corforman La planta de personal.

2. Mo encontrarse incurso denlto de lay cavsalss constilucionales v lagales de inhabikidad e

incompatibdrdad o prohibicrones para desempeatar ampleos pibecos. gue persistan al momento de

posesionarse en o avento d& ocupar und posicion de elegibilidad como rmsullade del concurso

abeento do mértos

4. Aceptar en sy lolalklad [as reglas establecidas en la Convocalara.

5. Las demas eslablecidas en las normnas [egales y reglamentarnias vigenles.
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8. Regislrarse en ¢l Sistema de apoye, para la igualdad, & Médto y |a Oportunidad — SINO o su

T, Contar con 103 requisitos de residencia correspondienias, segin disposciones de la Oficina de

Control de Circulacin ¥ Pesidencia, 0.C.C.R E. Este requisite aplica’ unicamente pata aspiraries

g I-;n; Implm ubicados e&n ¢l Dopartwnewric Archipidlago de San Amdeés, Providencia y Santa
ataling., '

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualctad, sl Mérilo y la Opociunidad, es la heramisnta
informalica que la Comisidn Nacional del Servicio Civl - CHSC ha decanolado v disbuasty para
tocdos. 05 efectos relacionados con las Comvocalonas a concurso de mantos que se adsantan por
#3ta entidad, ¥ que &n adelante g2 mencionara como SIMO o sy aquivalante,

PARAGRAFO 2. El tramile y cumplimiento de las disposiciones prewsstas ¢n csta nommatividad serd

Irtspurlusﬂiliclad exclusiva dal aspdrants La mobservancia de lo safialads en los numarakes 1y 3 sera

mipedimients para tomar posasion Jel cango, Sin perjuicic de lo anterior, la CHSC axchluled dal

;?nhcug:n &l aspirante o aspiranles que $a prasentan sin af cumplimends del reguisile de ciudadania
mbxiana.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido an o articulo 45 da la Ley 47 de 1943, ko
ampleados Poblicos que ejerzan sus uncionas dentro dal tevritoro del Daparaments Archipeiago de
San Andrés, Providencia y Santa Catakng ¥ lengan relacion directa con af publico, deberan hablar los
idiormnas castellano & molées. ;

Cw la misma mansra, #n consonanca con & aliculs 310 da la Conshtucsdn Polilcs en armonia con o
Decrate 2762 de 1331 y con base en la jrisprudencia de la Honorable Corta Constliucional y el
Honorable Congejpo de Estacky, s asprantes & empleos de canera de la plania global del ICEF a
desempefarse en el Archipidlago de San Andrés, Providencia y Santa Catapna, deban acredilar
como como requisito la condicion da residente perman=mte det Departamanto madianta e documando
bebdrac cle e [rala la nowma. ' :

CAPITULO Il !
EMPLEOS CONVOCADDS

ARTICULO 10°. EMPLECS CONVOCADOS, Los ermnpless vacantes de la Oferts Plblica de Emplecs
de Carrera - OPEC el KOBF, que s comvacan por esle Concurso abisns de mérlos son;

DENOMINACKON EWFLED - [ CODIGD | GRADD TOTAL
| VACANTES

HIVEL-PROFESIONAL - |
Profesicnal Especiakzado 2008 =4 1
Profesicnal Espaciakead 2B 21 &
Profasional EapectTado 2028 19 73
Profetional Capacialzads 17 . 436
Frofesionsl Expacialzads % . 73
[ Frofesional Especializats T 15 37
Frofesional Espedclalizad) 13 . A2
Professonal Unlvarsilanio 11 . 78
Frofesional Universilano 170
Predesional Univessilario
Frobesicnal Uiniversilario gs
Doadmrizar ds Familia

"SUB TOTAL MIVEL PROFESIDNAL
= _lr'-hﬁ-w: . "5'-& .,ﬁ‘i_.& HW—E
Té&onicg Adrministralive 124
Taerectr Adrmnesiratvo 3124
Técnice Adminisrativo 324
Tacrnco Adrwneirabive 124
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T ECreCs Admintsialv 3124 14 5
Thoreco Adminsralive {24 13 E i)

Técroa Adminsralivo S124 12 a4
Técnicn Admindsiralivd 3124 11 1
Técnico Admirmstallye M 10

SUB TOTAL NIVEL TECMCO

_ : HIVEL ASISTEHCIAL

Ailigr A necirativo FITTF]

Aidlizr Adrniresiralve 0

RAixdliar Adminstealve 44

Aviliar Adminestrglng ] a4

Ausikar Adminesraine 0

Autlmar Admlnstealns 4044

BAIXIRAT SehTiH 5T rTA ' A

Auxiiod Admimistretene

AU S Siratne: 40443

Aupiionr Adrmmigirtheg

2w

Sacrelaic

Sacaelaic Epsgulivy

Secreaio Epculive

Secrelnio Epcutivg

Sacralmd Eppclivg

Secrglano Epcwive

Sacysiorio Epsutig

| SUE TOTAL NIVEL ASISTENCIAL
TOTAL 240

PARAGRAFQ 1°: Bajo su exchsiva responsabilidad, ef aspirante debera consuflar los empleos &
proveer mediante eate concurso de mérilos, a través de la pagina Wab de |3 Comision Macional del
Servicie Ciil www gnségoveo ywo enlace SIMD o su equivalents. ya que la Cfera Piblica ok
Emplecs da Camara - OPEC dal ICBF publicada, asi como & Manual de Funciones y Compalsnciae
Laborales del ICBF hacen parte inlagral de 13 presente Comvocatonia,

PARAGRAFO 2°: La OPEC debsr sen liel reflogo del Manual da Funcionws y Compelencias Laborales
del ICBF. por o que en sasa de presanlarse siror de chgitacion, de transcripcdn o de omision de
palsbras entre la OFEC v o Manual de Funsiones del ICBF, se carregird con observancia en i
astab!acida an & Manual de Funciones y Compsencias Laborales, dandp apllcacsidn a 1o previsto en
el articulo 4% del Codige de Procedimento Administralivg v e ko Contencioso Administrativa. Lae

COSHBENGas que se derivan da dichos arrores o mexachiludes recaerin &n La anbdad gus repond B
OPEC.

PARAGRAFC 3°: La sede de fabajo de cada uno de los empless vacantes chijsto del presenia
proceso de ssleccion, eslard delenninada en la OPEC, la cual forma parte integral da msia
Corvacaloria,

CAPITULO IN
DIVULGACHIN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DINULGACKON, La Comocalonia No. 433 oe 206 ICBF, s dghndgara &n & paging
Wbyt erse oy co wio en &l anlace SIMC o sy aquivalante, y en ks pagina wab wwwichl qov a0, a
partir da 13 fecha que eslablezca la Comision Macional oe! Servicio Civil asi coma &n s demas
medios que determing [a CNSC, y pamanecard publcada durante ¢ desarmrolio de ka misma.

ARTICULO 12, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatonia e norma reguladara de
e concuwrss v obliga tanto a la administracidn como a los pardwipantes. Antes de dar inicio a la
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elaps de mscripckones, |3 Convocatona podrd ser modificada o cmnpiamaMada art cudiquier azpecto,
por ka CHNSC, hechs que serd debidaments divulgads a travds de la pdgina web www.cnec.qov.co y/o
enkate SIMO o su squivalents .

Iniciacha {a stapa de mscipciones, fa convocatonia sdlo podrd 'mo-:hfrcarse an cuanto at siio, hora y
fecha de recepciin de inscripclones ¥ aplicacion de las proebas, por Ia.CHNSG Las feches v borss no
pOdan anticiparas a las previstas iniciaimenhs,

Las modificacionss, respeclo da ko fecha de las inschipoiones, sa dimﬂgﬂfﬁn &N 13 paging wak de b
CNSLC yfo por olros medios que ésla disponga para la drvulgacsdn de fa convocataria, par ke menos
con dos (2) dias habbes de anficipacion a 18 fecha de iniciacion de| panoda acksional,

Las rddificaciones relacionadas con fechas ¢ legares de apkcaciin oe las prosbas, serdn publicedas
en la pagina web www cnec.0ov oo ¥o anlace: SIMO o su equivalante, con por kb menos dos {2) dias
habiles de anlicipacion a ka fecha inlclalmanle pravista para s aplicacicn

FARAGRAFO: Sin parpNcic 48 10 anlenor, 05 enores Fonmales m¥mm COITRr e Cushguier
tempo de oficio o a patician de parte de conformidad con o pravigho por & articulo 45 del Cadigo de
Procedimiznto Admmlstrativoe y de kb Comtencioso Administrative.

ARTICULD 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESD DE INSCRIPCION. Los aspirantes &
participar #n 8l présents concso de méntos, deben tener en cuenta las siguienles consideracionss
anles da NICAr s procaso da NECeHn.

1, El peogedimdanto de aingcnpoon a la Comvocatonia Mo, 433 oo E!JTE ICBF comternplado an o
Articulo 14 del presenta Acuardo, e hara an kas fechas establecidas @ mformadas por 'a CNSC @
Iravés da su pagme wab, unlcamente a trawés dal apkcativo SIMO o su egqulvalente dispussio &n
la PAGNA Wi CNesC Qov. 00
&) ingrasar a la paginag www . cnsc gov. oo boton SIAD o su equivalente, & asprants debs by
cuidadosamenis a5 mdicationss y orepladiones safaladas an & Maaual de usoaeo SO, v os
videos tutonakes que s& encuentran an el icono de ayuda (¥) de cada formularo que se debe

dikgensar en o aplicative,
El aspuranla -:lr.-ba regstrarse en Ia n:-p-nln&n Ca'udaciaﬂc- gﬂlggm Iﬂ& | dat-us sulucrtadus gn

Vﬁﬁlm el fﬂﬂh‘ﬂ a braves d& 5L t:nrr&u eientrmm

na vez reglstrads, o agprante debe ingresar & 1o pagina web Wivw COIsc 49y £o anlace SIMO ¢
s aquivalente | opcidn "Ciudadano™, con SO usaaric y conirazsfia compleiar bos dabos basicos y
pdumtar lodos o documentos relaconados con su formackdn acaddmica, expariencia,
produccdn inleleciual, y s demds qua contidera neacesartos, los cuales b tervirdn para of
cumplimiers de 05 requsrtm MiNIMOS y pacd 13 prueba de valoracion de amtecedenlos en o
prasanls concurso da mlntos.

Lag condiciones v réglas de 1a presente convocaloria, soh las eﬂal:nlecu:las an aste Adperdd con
sus modiicaciones o aclaragionss, El aspirants acapla 190das las condiciones contenidas en esta
Convecatona y en kg respecivos reglamentos relacionados con & proteso de seecadn, &n
Concortancia con e numeral cuatro (4) dal anlculo novend dal presanis Acyerco.

Bl aspiranis debe varificar gue cumpla con las condiciones v requisitos sxigidos para s emplec
&n & gl Va3 Concursar en la Convocalonia No. 433 de 2016 ICBF, (o5 cualds s& sncuanian
definidos an la OPEC del Sistema Ganeral de Camera Adminisirativa ded KCBF-, publicada an la
Paing Wy, Cress oy o0 enlace: SIMO O U equvalente

S no cumphle con los requisiios dal ampeo para & cual dasaa CONCUrEEr o % =4 ancpana
mMLrGG &0 alguna da lag caygakes 48 incompalibilidad a inhabikdad dispuestas en las nomas
wigentes v & estd subsiste al moamanla en g dabs 1omar poses|dn, no debera inscrivrse.

El azprante sclamente pueds nscrbass a un (1) smpleo para la Convocaltods Mo, 433 de
2016 ICBF.

El aspirants acepta que = medic de informacidn v de divulgacidn oficlal, durante & proceso de
geleccion, es la paging ww CnE gov 0o win anlace SIMO o sulscpavalenle | y que la CHSC
pedrd comurnicar a los aspirantes boda a3 informackin relacionada con &l Condurso ableno de
mentos & Uaves ol comad elacirdnioo reglstrado an eca aplicalive, @n concordancia con <
artlculo 33 de la Lay SO0 da 2004, en consecuencia, & ragisiro de un ¢orrad &leciidnles personal
en al SIMO & su equivalante | a5 obhgatonio.
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Agl mismao & aspiranie acepta o3 o comed electrdnico suminesirady en SIMO o su equivaléenls,
sara ¢l medio para efecivar 1as nolificaciones de las actuaciones adminisiralivas que S8 generen
&n desarralio ded proceso o sekccion de conformmidind con 1¢ dispuesio an &l Decrale Ley 760 de
2065,

. Zonforme ko senaleds en o Cecreto 4500 de 2005, los asperantes asumiran 1a responsabidad
raspaacho de la veracidad de los dales consgnados an s mderenlo de la mScripcn, asi como da
oy cdocumentos apofladss para acrediar €l cumpimiento de requisitos y para |8 prucba de
valoracidn de antecedenties.

. Inscnbirss on [a Convoealond M 433 o 2016 ICEF no significa que el aspirante haya superads
el proceso de seleccion. Los resukados oblenidos en cada face de 3 wmesma, sardn of (recd
madio para determingr al medla en g proceso de selecciin vy sus consacuesntes sfacios, s
#eridn & & regulado en-este A.uardo, :

- Las prosbas esatas del Concu 5o ablerto de méritos se aplicardn an 1as slgwentes ciudades:
Areuce, Armenia. Bamanquila Bogold, Bucaramanga, Cali, Cartagana, Cocuta,  Florencia
bagud, Letlcla, Manizales, MeJellin, M0, Monteria, Mocoa. Nenva. Pasto, Pereira, Popayar.
Puerc Carrefio, Puarto Jnirkla, (habde. Richacha, San Jose del Guawiare, San Andrés. Santa
Marla, Sincelse, Tunja. Valieduyar, Villavicencio, Yapal, :
£l aspirante debe indicar la ducact de presentacion de tas prusbas de La Convocatona 433 de
20145 ICBF, al momento de realt ar 1a inscripeion, N cbatante, un mes antes da la aplicaclén dé
las proebas y con la dablda justlicacitn, ¢l asprante podra sobdtar a la CHSC, la modificacion
del lagar de aplicaciin de las mizmas.

13 Elaspwanta an condicldn de dizcapacidad debe manfestarle an & formulario de registro, a fin de
eslablecer loa mecanismos nac-$ands pare que pusda presanlar a5 proebas y scceder & las
MHsmAas cuands a slio hubbers lugar.

. 1
FARAGRAFD 1°. En vitud de Ia: presungion de buena fe de gue brata el articolo 83 de &
Constituckon Politica de& Colombia, el aspiranls se compromets 3 SUMMMSrar &r 10 momentn
infarrnacion versz. Las anomalias, inconsistencias ylio falsedades on 15 iIMfomAacion, docurmentacin
¥fo en las prugbas, o Inlanto de fraude, podrd conllevar & las sanciones wgakes wo reglamentarias a
que haya lugar, y/0 a la exclusion del proceso en al aslade an que £ste so sncusnin '

PARAGRAFQ 2°. Durante el procasc de seleccion Ios aspirantes podran, a iravés dal SIMO o s
equivalcnte, acluallzar bajo su sxchesiva responzabikdad, dalos personales como cludad de
recidencia, dirccckn, nimer de tetafono, con exeepeion del comes electiénicd registrado en sy
inscripcion, dale que es nmodificably directemente por s aspivanis y que sole se achualizara previs
soMcilud del mismo y aceplacisn por parls de la CNSOC '

ARTICULO 14°. PROCEMMMIENTO DE INSCRIPCION, Para insentirse en el pressnle procesa de
tedaccidn, & aspiranle debe realiza ¢ sigwenie procedmmientio en al Sielema de APy para la
lgualdad, Mérito v Oportunidad — SIKO o su squivalente, y a5 responsable de cumplifo 3 cabakidad,
siguiendo las instrucciones seffaladaz en el "Manual de Usuario - Méduly Ciudedans — SIMO°

pubbiade en |a pagina Web de fa CHSG hHp fiwww. cnsc.oow oo &n & mena “eformacstn y
capacilacin’ opcion “Tutodiales y Yilzaos™

1. REGISTRD EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE: E| aspirants dabs verdicar si se encuaniia
regisirado &n ¢l Sistema de Apoye para la Igqualdad, Ménto v Oportunidad - SIMC o su
equivalante. 3ino 64 encusnira registrado debe hacero, conforme ke sehalado an o anticule
13 dal presente Acusrdo y a lag indcaciones v arlentaciones sofialadas en & Manusl de
u?uari:} publicacky para eslos efectos an la pagna web de la CNSC! www cnsc qov.co = srlace
S o 2y equivalante.

2. COMBULTA DE OPEC: El asprame reglstrado debe buscar en la oferta poblica de
spleos-OPEC, 1a Comvocalonia Wo. 433 de 2016 ICEF y SIMO o sU squivalarls listarg todos
k3 empleos cfartados. _

3. PREINSCRIPCION y SELECCIIN DEL EMPLEO: Pravic 2 la preinacripcion sl asprante
cebre decidr dentro de los emplecs ofenados ol empleo pors o cual va & concuwsar ¥
verthcar & cumpliments de requisites pars of desempedc del misms, taniendo an cusnla L T
(nicamente podea inscrbirse para wn (1) smpleo an &5l Convocatonia. \na vez hava
decidide al empleo de su praferencia debe soleccionario an & SIMO ¢ su equivalanta, y
realizar la preinscripcién

Nota: Duranle esla fase el aspiranke poded actualizar, modificar, supnmir, o reamplazar a
informacion wio docurnentos que ingrest o wdjunté cuando se reglstrd an ¢f SO o su
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equivalents, con axcepdion del oomen alactrdnico allu regmtradn que solamenia podra ser
rivpdificado por 13 CHSC a pelicdn del aspirante.
4, YALIDAGION DE LA INFORMACKIN REGISTRADA: SIMD 0 su equivalente mostrars
todos los dares baskos, decumentas de formaciin, supaniancla; produceidn ntelsctual y olroz
tocumentos qué sl aspirante liens registrados en e Sistemna, E] aspirants debs valldar gue
icha informacion $4 encuentre comecta y actualizada, En caso do conaideraro necesario
¥ bajo su mxclusiva responcabdickad podra desmarcar aquellos documentos gque no cuesra qua
le tengan an cusnia para paricipar &n |a prasere Comocatoria No. 433 ds 2016 1D BF.

El aspirarte debe verificar que los documenlos regislrados en & SIMO ¢ su equivalents zean

beguloles, ciovresporydan con los requisilos del emples v que Ia informacldn que simnisia

coincida con oS5 documanios Cargacos.

& PAGO DE DERECHOS DE PARTICIFACION: El Hsplranla cebe raalzar o pago e s

derschas de partiapacidn pot ko menos dok (2] dizs hibles antes da vencersa ¢l plazo

para Ixs inscripciones, ¥ dnicamente para ol empleos para o cua va concurdar. El pago

s# powdra efeciuas de manera alecirénica online por PSE, ¢ por verdandla &n cualcpeers de los

suCansales del Banco que para ¢ efecte se designe por la CHSG vy que sera informado a

Iravés da su pdgina web. Al finalizar la pramechpaon. SIMO 0 sU aquivalents halbiitard 1as

opciones de paqo, ¥ & asprante daba seleccionar la de su pralerancia:

= Sial aspiranis raaliza el pago por a opcadn ondine por PSE, SIMD 0 su equivalents anviars
L corred slecirénico con la confimacién y datos del pago.

« S el asplrante selaccona la opeldn de pago por ventardla en o Banco, SIMK) o su
squivalente generard un reclbe qua dabe ser inpreso on liser o alta resolucién, para
efeciuar al pago &n cuakpisra de l3s sucursales dal Banco en 2l pais, Fosterionmania
SIMO o su equivalents enviard LN Somed Sestndneco con K0S dalos dal pago cuando dicha
ardad nancera ko confirme. Mo s debe dikgenciar foimate dé consignacion  bancana
diferente al generado por SIMC 0 50 20uUnqAakents

Mota 1. El asperanta solamanie cebe sfeciuar o pago para o smplec para &) cual va a

concursar. Elsctuade & page ne se podra aplicar este pago perd otro emplked y 6o habed lugar

a la devolucion del dinerc por ningdn malnve, Greunstancla que 58 ardmids aceplada por los

participantas,

Mota 2. Con =l 30 pago ¢l aspiranie o queds inscrilo; -:laba continuar o procedinenio

gefialedn en o siguents fumaeal,

6. INSCRIPCHON: Lina vez reslirado el pago y comfinmado por o Banco, & aspranta dabe

warificar que los documentos marcados o0 s que le permiden aoreditar o cumplinisnto de

b requisitos minemos y | dirven para sar lankdos &n cusnda &n la prueba de valoracin de

antecedentes en el presents concurso de mérntes, ¥ proceder a formaNzar la mscripehon,

seleccionands &n SIMO o su eguivalente, b opcion inscripelon SIMO o sy aquivalenie

Qanerard un repons de inscripcion con los dales saleccionados previaments.

Una veZ inscrita & agpiranie no podca modiiicar &l ampleo para of cual e mscribio, ni ios
docurnenlos aporados para paricipar 2n la Comaacatona Noo 433 de 2076 1CBF ni volver a
INGCKikirsS pata esta MM Concurss de mdbitos.

Cuands &n alguna de las etopis de la Corvocabonia, & aspiranle nsenils decica ralirarse dal
conclrsg debe pamitlr una comunicacion excita a la CHSC manifestendo expresamerts su
vomtad de desistir y i continuar en & proteso g salactin, ahexandu:r A by misa, Copea del
docureenio de adanbdad. :

ARTICULO 1%*. CROMOGRAMA PARA LA ETAPA DE ||~_|scmpcmmss Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| process de instrpcones se realzard alandiendo ol giguiente

CrOMograma

ACTIVIDAD PERIODOC DE EJECUCION . LUGAR.© UBICACKIN
mscripciones:  comprends | La Comigidn informerd con al menos | Féging wab wtvie chse OvCo,
el Registhe en SIM0 o su | diez (10) dias habdes de ankelackin, |8 | yo del Siglema de apoyo para
aquivalenle, la consulta de |8 | fecha de inicio v de dwscion de ésla (ila kuakdad, « Métle y la
OFEC, la preinscrpCion, & | ahvidad, -Oportunidad — SIMO o #u
walidoadn o (A [nfonnmmciin, SRl
el pago de s darechos de
P arhiGipea i, Y & Banco que S desigrie para o
farmakzacion e [} P
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Firalizada 13 alapa o8 anschpcianes, bs
Fubhcacstt el nonre e | aspitantes podran consayltar en el SIMO | Fagma web seww. SnsC g0 00,
gppirardes nsArlos  pROr | o U sdundalanle, con SU UEueang ¥ | wWo Sistema de apoyo para la
NGO contrasefia, &l liskade o asprantes | lgualkdad, & Mérdo y 13
NSNS pary &l penn s ennphac, Opodunidad  =3IMO ¢ s
AL Ak,

PARAGRAFO; Finallzada 1a #lapa ria macpciones y de verificackin de requisilos minimos sin que
s€ hubleran inscilo aspirant=s a algone da 0s ampleos clanados o cuandd mngund de 1os nesntos
atredie s regursiboy minimos exigidos para el desempedfo del mismo, se olefaran noevamentes en
aplicacion a lo previsto sn o arliculd 2,26 10 del Cacreto 1082 de 2015,

CAPTULO v
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACKIN PARA LA VERFICACION DE
REQUISITOS MIMIMOS ¥ PM_:A LA PRUEBA DE VALORAC K DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°, DEFINICIONES. Pa-a todos los slectos del presenle Acverdo, se lendrin 8n cuania
lag siguicntes definiciones, o confennidad con lo establecido en o Decrelo 1083 de 2015,

Educaciin formal. Se enliende por educacion formal los conocmisnios scadémwcos adquirldos an
hsliluciones  pablicas o privadar.  debsdamente reconockdas por @l Gobleme  Macional,
correspondienias 3 1a educacion basica primania. biowa secundaria, media vocatonal, supenor en
los programes de pregrado en lag:modalidades de formacitn téenea profesional, tecnokiglca y
profesionsl v an programas de posigrado an las modalidades de sspacializactn. meestia, docloradn
¥ postdociorado.

Eduwcacidn para o Trabaje y ¢ Desamollo Humano: Es aquella que sa impane &n institocionss
publicas o preaclas cenificadas en ko3 rmnings del Articuky 2 5.4 5 del Decreto 1075 de 2015 {Anles
Decrale 4904 de 2009), con gl objetc de complemnentsr, actualizar, suplr conocimientos v formar. en
SEpEClos academicos o laborales sin supecion al sistema de niveles v grodos establecidos an ka
Educacion Farmal y conduce & la oblbncidn die certificadas de aptitud ocupacional

D= acuerdo con |a especificidad de las funciones de algunos emplecs ¥ ¢on &l fin de legrar &l
desarrolip de delarminados conocinentos, aptiludes o habidaces se POOCAn &Xgr programas
espacificos de educacion para el rabajo ¥ & clesapolle humans onemados s garantizar su
desempeno, e conformidad con da Ley 1064 de 2008 v dermnds normasz que 13 desoamollen o
reglamanlen.

Educacion Informal: Agquella que fiene como obyslive brindar oponunidades para complementar,
actualizar, perfaccianar, renovar o profundizar conocinmentos, habilidades, thenicas ¥ Prachicas.

Da conformidad con o anicule 2.6.6 8 del Dacrelo 1075 de 2015, hacen parte da asta afarts
educaliva aquelins Cursos que lengan una duracion inferiar a cisnls sesenta (160} hwas, Solo daran
lugar a fa expadicion de una constancia de atistencs Se acredilacdn 2 vaves de certiicacianes de
paricipacion &h evendos de Tormacdn como diplomados, tawsos. seminanos, CONQrasos simposos,
mnlre Olfs, @ excepcion de (05 cursos de inductldn, tarsas de NGResn wo Promocion que se& dicten
CON GLa5HKN de log procesos de selaccon en 3 anticad

Expetiencia: Se enliende por expariencia ios conochmisnias, las habilidades v destrezas adquiridas o
desamoladas duranks el gjercicio de un smpleo, profesion, ane o oficin,

Para efectos dal presenle Acuerdo, (a experiancia se clasifica en profasonal, pradesional relacionada,
relacionada, y faborgl, de acuerds a 05 requisitos eslablacidos en la OPEC y en o Manual de
Furiones del Instilule Colombiano de Bmnestar Familiar — ICBF.
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Experisncia profesional: Es la adquinda a partir de [a bertAmacion ¥ aprobaciin de! pensam
acacdémico de la respectiva formackin profesional, en el gercicio de las sctividades propias de fa
profesion o discipling acaddmica exigida para al desampeno dol empleo.

En = caso de Las discipinas académicas o profeslones relacionadas con ol Sislama de Seguridad
Sg:f:al_er;l Salud, la exparencia profesional se compulard 5 parte de [# inscripcdn o regicino
1] sional, .

La experiencia adouirida con posterioridad a la lerminacin de sstdlos 2n las modalidades de
formacin Enlca profesional o lonoldgica, o 8 considerara experiencia profasional,

Experiencia profesional relacionada; E< la adquirida & partir de la terminacién y aprobacidn del
pentunt acaxMmico de la respeciiva formacidn profesional, diferente a la Técnica Profasianal y
Tecnaligica, &n o sjerclus de empleos o actividades que tengan imclones similares @ las del emplec
a proveer,

Experiencia relacionada: Es la adquida &n & ejercicio de amplens © sclividades due tengan
funclones similares a las del GArgo a provess. :

Experiencia laboral: Es |3 adquirida an al &jarcicio de cualquer emples, ocupaciin, arte u oficio.

ARTICULD 17°, CERTIFICACION DE LA EDUCACKON. Los estudios se acreditaran medianie la
presentaciin de caribcaciones, diplomas, aclas de grado o ties otorgades por las instiluciones
conrespondlentes o certificade de terminacion y aprobaciin de matenas del respeclive pansum
acadbmico, cuando asl o parmita ko kgislacion vigents al respecto. Para su validez requeniran de jos
registros y anenticaciones que detsrminan |as normas yvigenles sobre L meteria La tagets
profesonal o matricula cormespordente, seguin &l caso, exchiyé |3 prezentacidn d= oz docurnentos
erundiados Sntenommente.

En lox casos an que &8 rajussra acradiar 15 taneda o matncula profegional, podrd sustituirse por |a
cearificeodn expedida por ¢l onganismo compelanle de otorgara, cuya axpadicibn no Sea SUpsnion a
Tres () mmsss contados a partle dal dia en que quedd furmaizada [ ingoripcidn, 2n ka cual conste que
diche documentc 58 encuarira an ramite, siempre y cuando £9 acredile o respeclivo liluks o grado.,

Crentro del afio siguients a la facha de posasiin, & sery|cor debrerd presentar b comespondiante
tatpata o malricula profesional. De no acraditarsa 2n ese Hempn, e apicars kb prayvisto en o articulo
537 de la Lay 190 e 1995 y &n |35 normas gue ka modibquan ¢ sustiluyan.

Titulos ¥ certificados obtenkdos en of axtarior. Loo eshadios reakZados ¥ bos titulos obtenidos en e
extenor requerman para s valider, de [a homologacidn y convalidackn por parte del Ministerio de
Educacion Hacicnal o da la aulorkdsd competente Loz carfificedos de estudico expedidos en &l
axlarior y que astén en idioma diztinic al espalfiol, deberian pressntarsa Irachcidos, &n s deminns
pravietos en la Resclocion 7144 de 2015 axpedida por & Mindstetio de Balagionas Exfetiorss.

Chaanes hayan adefantado ssluchos da pregrado o da poslgrado 2n el exterior, al momento de tomar
Posesion de un emples publce que exija para su desempefo astas modaldades de formackin,
podran acracktar & cumplimerdo de estos requisitos con la presantacion de s canlificados expadidos
por & cormespondiente instilucicn de educacion supetior. Dentro da [os (2) adoys siguientes a la fecha
e posesion, & ampleads debera presentar bos titulos debidamanle homologados: si no o hiciens, e
aplicara jo depoesio sn o arficulo 5° de Ja Ley 190 de 1995 y en las normas que b modifiguen o
sustituyan. i

Centificacionss de sducacion para o rabaje y ol desarralle hamana. Los programas espacificos
de edutacion para & rabaje y el desamollo homano, se daberan acreditar madiante cerdificados
expadicos por ks endidades debdamente autorzadas paca elle, de condormidad con el Decreds 1075
da 2015 (Antas 4504 e 2009}, 05 conificados pusden ser:

= Ceartificado de Técnico Laboral por Compatencias. Se ctérga a quian haya acanzado
satisfactonamente las competencias astablecidas en &l programa de fomacion laboral,
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. Cerificade de Conocinientos Académlcos. Se otorga 4 quin haya culminado
satedaciorlamenta un programa de formaciin acedémica debidanvenla regisirado.

Las cevtficackos dabarin conténer, oMo Minma, [0g siguienbes dahos, segun lo previstc an ¢ Dacrelo
1063 da 2015

Mombre o razin social de 13 entidad.

MNombre v contenicoe del programa.

Fachas de raalizacn.

Intansidad horana, [a cual dehs esiar indicada en horas ¥ en case de exprasarse 2n dias, se
debe sefiaar el mimero fotal de hovas por dia.

PARAGRAFO, La ntensidad horaria de los programas e Indkcard en horas, Cuando se exprase sn
oias daberd sefialar o normerg botal g2 horas por dia.

Certificacionas de la sducaciin informal: La educacidn infarmal & acreditara mediante Iz
constancia de asislencia o paricipacidn &0 éventos de formacidn, como dplomades. cursos,
SEMINATYS, CoNgrésos, Simposios, erdre olros, expedida par ia entidad o nstitucion qua [a impane, ¥
dalera sonlenar minimo ko siguisnde:

Mombre o razon social de la enticlad o ingtiucion
MHombre del evento
Fachas de raall2acn,

Irlanskdad J‘n:rranﬂ_. la cual debwe aslar indicada en horas y sn caso de expresarse an dlas, ga
debe seialar e numere ldal 8¢ horas por dia

Se axcaptian los cursas de Incuccsdn, cursos de NGO Wo promociin que se daten con ocasiin de
lo% procesos de sebaccidn en la entidag.

En la prueba de Yalracion de Amecsdentss silo e dandra en cuery 12 educacion para &l trakajo y
ol dasamallo humano y la educacian informal relaconadas con ias onciones del NEspactivo smpled, v

Qué s& anclanira acreditada duranle los diez {10) afos anteniores a la fecha de su inschipcitn. en
toncordancia con el numeral 37 del anticulo 21° dal presenle Acyusrdo, '

AHTiE‘_.LILD 18°. CERTIFICACIKON DE LA EXPERIENCIA. Para La contabiizacion o 1a exparienck
m‘ﬂﬁsmr'-_ql A partr de la fecha Jd2 temninacdén del pensum academsco debers adluntarse la
cartificacion expedida por la instiucidn educative, en que sonsle la fecha de larminacion ¥ ka
aprobacon del pensum acaddmico. En caso da no aportarse, 1a misma se contark '

obtancin del tiulo profassnal, ¢ & party o fa

Los corlificados de expenencia en enticlades piidicas § privadas, deben ndicar de ranera EXPFAEA ¥
Ecacla:

aj Momibwg o razon sooal oe la enbdad o smpraca que la expige,
b} cangos decampadiados.

) Rmeaones, salvo qus |2 ley las establezca;

di fecha da mgreso v de relire (dia, mes y aiol;

En los casos en que la ley esablszea las funcionss dal cargo o se exija solamente experanca
lakoral, no es necesane que lag certificacones las espaciiquen.

La'r-_ cantificaciones deberan ser expedidax por al jefe de pereonal o el represeniania |45a de lIa
enfidad o empresa. ¢ quien haga sus vaces

Para el caso de cenficaciones expedidas por personas nalucales las mismas dabaran avar la fima,

antefirma logible (Hombre complals) y nimere 48 cédula del empleador conbralarite, asi coma sy
crecciin y taldlon,

Cuando Ia_s cariheaclones indiquen Lna jormada laboral infenor a ocho (B) horas diarlas, e tiempo de
Sxpaiielis 58 establacers *sul_'nandn 1as horas trabajedas v divickendo & resultado por oche (8),
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La expenencia acreditada mediants contralos de prestacion de servicios, debara ser soporada can la
respacina carlhacion de ki ejecuciin del conlrale o medianle o acla de liquidaciin o t=rminacion
precisando fas actividades desarroladas v las fechas de inicio (dia, mas y afio) y lerminacido de
wpacucidn: del corralo (dia, mes y afio). :

Er: s catios &N que @l aspirantes haya ajercido su profewdn o sctividad en forma independisnte ¢ an
A amprasa © anhded achealmente kquidada, |3 sspeniancia se scradikard medlante deckaracion def
mismo, sisnere y coando s& sapacihguen s fechas de incio ¥ de temanacian (dia, mes y afo), o
tiempo d& dedicacion y las Tunciones o actividades desamalladas. 1a c:ual s& entendera rendida bajo la
gravedac ded pararmenta

':_-.mr-da S8 prasentd expanencia adquirda de manera semwlldnea &n una o vanas instibeciones
{ismpos raslapados), of iempo de experiencia se contabilizarin por urla sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Laz cerificacionss que no rejnan las condiciones antenotments
seflaladas, 0o serdn tankdes como vahdas v &0 consecuencka no Seran objeto de evalmacion dantrg
del proceso de selccion n| podeén sar objeto de postenor complementacion o comecadn. Mo se
clebeary pdpartar actas de posesion ni documentos inslevantes para demoslrar B expariencia.

PARAGRAFO SEGUNDOD. Los cartificados de experencia &xpad_il:lns an a8l eterior debersn
prasemtarss dabidamenta radockios y aposlllados o kegahZados, segim aoh & cavd, La raduccidn
debe ser realizada por un raductor cerficads, an los Wrmpws prwlst:ra & la Rasoluslin 7idd de
2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Sxtenores.

ARTICULO 19*. CONSIDERACIQONES GENERALES RESPECTQ DE LAS CERTIFICACKINES DE
ESTUMMOS ¥ EXPERIENCIA. Las dafinicionas y reglas comlenidas en los adiculos 167, 17° y 187 ded
preacente Acpardo, ceran apllcadas de mansra resticla para odos s alectos de 13 dtapa e
VEficacion de requisitos minimes y la prusba de valoracion de anlecsdenbes.

Los cartificados de astiudios y axpeneican axkidos an la QPEC de mﬁr'mra Colomblano de Braftesiat
Femiier—!CEF, para o empléo al que el aspirante quiera concursar, deberdin prezentarss sn os
bémruvas establecrdos ot ashe Acperdo &n corsonancia con b dispuesto en 2l Decredo 1083 de 2045

Mo s aceplaran para ningon efects kgal W ttulos, diplomas. actas da grado, m certificacionas de
asluk O swperenca Que o8 aporien por medios distindos al apbcaing SIMO O sU aguivalents, &
cargados 0 modiicades con postenodidad 3 (3 inecripcisn an asta Convocalona, 0 &0 la oponunidad
prevista para lag reclamacionss frente & los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion ds antacedenles. Logs documenios aduntados o cargados an o SIMO o su equvalants
podran ser objeto ds comprobacion acadérmica o laboral por parte de la Comisidn Haciopal del
Satyicle Coll o ce 13 ureversldad o inslitocedn 4o sducason suparlor qua 58 cohlrate para ol desarolio
del contcurso de merilos.

ARTIGULD 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION OE REQUISITOS MIMIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES. Lot documentos qus sa deben
sdjuntsr escancados en el SIMO o su edquivalente, tanto para la Venrbcacion de ks Requisitos
Minimaes como para 12 prusba de Valoraclon de Antecedantes, son |05 Gguientas.

1. Caduda dé cudadania amplada por ambas caras u otro documento de dendhcacidn con
fobografla y ndrmerd de cadula

2 Thulo{s) académioo(s) ¢ acla(s} de grade, o cerificacion de teminacidn de materas del
raspaclive canlro universitano, confome a los requisitos de estudio exigidos en la Convocalona
para ejercer el empleo al cual aspira o la Tanela Profectonal an ks casos raglamentadss por ta
ley.

. Catihcachhnies) de o5 programas de Educacion para e Tmhap ¥ Desarmollo Humand y de
curgos ¢ evendos de formacion dé Educacon kdonmal, debedamiente ordenadas an ol orden
cronoldgice de la mas reclente a la mas anligua. Ko serdn consideradas las cerificacionss para
asios lpos da formacion gue tengan fecha de realizackn e mas de 10 afios, contados
refroactivamente & partir da La tacha da [» insenipoidn.

. Cefiflcaciones da sxpanancia expedidas por 13 auwtardad compatante de (a respectiva institucion
piblica ¢ privada, ordanadas cronpldgicamente de ta mas reckims a 8 mas anligua. Estos
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documentos deberan contensr oome minkno, las espaciicacionas previstas en el adiculy 19 s
presenls Acuerco.

. Loz demas documentos que permitan 3 werdicacidn del cumplmiente o 105 requisdos minemos
de! emplan de 1a OPEC para el coal se inscribe el aspirante y aguelos que consdara daban ser
tenichrs &n cuents pare |a prusba e WVakorauion o Arkess dendes.

El cargue de ks docurmsnlos &5 una obligacion a cango del asprante y ge efectuara Onicaments a
traves del S0 o su Aquivalanta, antes de (3 inscnpodn del asplranle, con las caraclerisicas y s
Ieambentos imparidos &n & Manual de usuario el SIMO, Una véz realizada la insorpcion |a
informaein cargada en & aplicativo para efectos da la varificaclon de requisdos minimes y b prusba
de valoraciin de anlacedentas &5 munod|hcable,

Los documenios erviados ¢ radicados en forma flzica o por meados deshntos al SIMO o 3o
equivalente, o 1os que sean adjuntad s o Caryados con posleriondad a la inscripcidn no Seran abjpedo
g8 anallske.

Cuando ol asprante no presente l: documsnlacion de que rala sete aiculo se entendard qua
desista da continuar én &l procesn de seleccion vy, por tanlo, quadard excluldo del Concuwsoa, sin que
por slla pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO 1. En cumplmiento dol adiculy 42 de ks Constitucion Polilica, desarollads mediants

Decrelos 2762 de 1851 y 2171 de 20,1, para desempefiar un cargo en & Depanamenta Archipsélags

de San Andres, Providencia y Santa Calalina, s deberd conlar con los requisitas de residencia

?Eﬁépundi&ntﬁs. s4qun diposicionss de la Ohcina de Control de Circulacion y Resdancia,
LCRE i

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecidn an el articulo 45 de 1o Ley 47 de 1993, bos
empleados Foblicos que gjerzan sus lunclonds dentro dal temitonio del Depanamento Archipiago S
San Andres, Providancia y Santa Cataling y tengan ralacidn directa con el piblico, debarin habdar fos
wlbormas Casthelland & inglés.

ARTICULD 29°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verlhcasisn del cumpdimienls de los
requisitos minemos pars el ermploo al que 54 25pira, no £3 una pruaba ni uninstrumento de seleccion,
€5 una condicidn cbligalonia de orden consitucional y kegal que de no cumplirse ganara &l reting del
aspwante a0 cualiusr etapa del proceso de smbaccaan

La universidad o hglilucion de aducacidn suparior contratada por ks CHNSC. reslizars a todos |os
aspirantes mycrifos, |a variicaclon del cumplimiento de 108 requisitos minimos exigidos para el
emplec que hayah selectionado y que +5lén soialados en la OPEC 3 ICBF, con el fin do sstablecer
5i 500 0 no admilidos para conlrwer en 8l concyrsa de méntas

La verificacion de raquisitcs minimas s& realizard exclusivamenta con base en la documsnlasidn
aporaca por el aspiranta &n al S0 & 30 equivalanie, & 13 foma ¥ oportunidad sstablacidas por 1a
CHSC, y de acysrclo con las axigencas sefaladas &n |3 OPEC dw 1a [CBF que estara poblicada en
las pagnas web de la CNSC wwiv onsc.qov.co, www jcht gov.co, ¥ en la de la universidad o
inelitucion de sducacidn superior que la CNSC contrate para et slects

Los asplranles que acrediten y cumplan |us requisitos minimoes sstabiecidos para & emples al cual g2
mascrbieron 2eran admildos para conlinuar en o procaso de seleccion, y agquéles que no cumplan
coN bedud kos requisiios minmos aslablecidos seran madmtdos v no podran continuar &n 2|
COMCUNSL.

PARAGRAFD. En b 1o previsio en log anleriores ancules, 92 aplicardn las dsposiones referentes
a la prusha da Valoracion de Anlecedentas del presente Acuerde, cuando se requiera para afacilos de
la verifbicacion del cumphimento de requisilos minimos.

ARTICULO 22°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE L& VERIFICAGION DEL CUMPLMAENTS
DE REQUISITOS MINIMOS, £l resultado de |a vanlcacon de requisitos minimos serd publicado en |3
Pagma web wivw cnec.goy co yio enlace; SIMO 0 su equivalanie, Comvocalions No. 433 de 2006 ICEF
y &n 13 pagma de kK universidad o inetilucldn de educaciin supeniar comralada, o partc de la facha
que disponga la CNSC, lacha gque sera informada poe eslos mismos medios con yna antelacidn no




015U 376 o Phgirn 15 de 27

For ol Ui 59 CONWGTE B COVTITSS SDSRD O TR DT e CRiIAT L et A T LT (T LS o icimmaa O ol
& LoTEd AUNHTIYA 8 T plimin i parpongd GR5 Mokt Coonvans o8 Brasetiar Faruka, Cameociors No 453 08 2006 = ICHF,

infenor & cinso (%) dias habiles. Para conocer o resutlads, los aépurarrtas dabarin ngrasar al
apcative SIMO o su equivadente con su usuanio ¥ contrasata, en donde padrin conocer 2l lislade de
agpirantes admilidos ¥ no admdldos para ¢l mismo emplao.

ARTICULO 23°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones c:m'ﬂf:-asim de o resultades de 1a
virificacidn del cumplmiento de requisilos minimos, debaran sar pretantadas por lee asplranies a
travds dal SIMO o su equivalante, dentro de los dos (2} dlas hdbiles siguientes a |a fecha de
publicacion o 1os resullados, en log rminos dab articube 12 del Cwereto Ley 780 do 2005, 135 cuales
?:T.I?C recibidas y dacididaz por [a universidad o ingtilucion de eduuaumn supsfior conralada por ta

Fara stendsr las reclamacionss, la unbwrsiilad o mslibociin de educackin supernior contralada, poded
wtilzae la réspussta conpunta, (nica y masiva, de conformidacd con la Sentencia T- 466 de 200,
proferida por la Honorabde Corte Constitucional ¥ Io previsto por el anlculo 22 dal Codigo Contenciiso
Admmistrathvd sustibiddo por of articulo 22 de 1 Ley 1755 da 2075 :

Las raspuastas a 1as reclamaciones serdn comunicadas a los: parlicipantas &n jos larminos del
articule 33 de la Ley 908 de 2004 v debaran ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
W Sivee Qov co Yo enlace: SIMO o sy squivalents, Convocatora Mo, 433 de 2048 ICBF s en la
Fagbne web g la unnersidad o mstitucion dé educacion supanioF contratada.

Conlrs |2 dacision gue resushva las reclamackwes No procads NRGn racurso.

ARTICULO 24", PUBLICACION DEL RESULTADOD DEFIMTIVO DE ADMITIDOS Y N
ADMITIDOS. El resulado dedinilive do admitldos ¥ no admitidos sera publicado en la paging web
wWww.cnec qov.co, anlace: SIMO o su equivalante wisw simg cnee gowvcn, Cormvocalons Mo 433 de
2016 (CBF, v en & pdgina web de I3 universidad o institucion de educacion superior contratada, Para
conccer o resuliads definiivo por emples, 103 asprantes deberan ingresar al aplicativo con su
usUAFo ¥ comtrazalia

CAPITILO ¥
PRUEBAS

ARTHULO 25°. CITACION A PRUEEBAS ESCRITAS, La CHEC yio la universidad o imebducidn da
eduCacion que se contrate para o desarrollo da concurso, inlxmardn 3 Iravés da su pagina web, Ia
fecha a pare o La fual 105 aspirantes admibidos n la Convocstone Mo, 433 de 2006 NCBF deban
iNgrasar con SU USUANG ¥ contrasafa al SIMO o su aquivalants, para consultar la facha, hora ¥ lugar
ge presartacion de l2s proebas.

Los asprantes daben consultar 13 "Guia da Orisntacion” que diseta 13 univarsdad o sshtucon de
aducacién superior contratada, documents en @ cual podran conocer l@s recomendaciones <
mEbudCiones para la presentacion de las prusbas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACIKON DE LAS FRUEBAS EECHII’#E; Las prebas sscrlas
previslas on la Cormocafona Wo. 433 de 2048 MOBF, seran aplicadas en las siguientes cisdades:
Arduca, Ammenid, Bamanguila, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagana, Clcuta, Flovenda, Ibaguéd,
Labcia, Manizales, Madallin, Wita, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pareira, Popayan, Puero Canrefio,
Pueric ininda, Quibgd, Rlohacha, San José dal Guaviare, San Andrés, Senta Marta, Sincelejo,
Tunjs, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo 3 |a cludsd ulacmnaﬂa pof & anperants an o
momento de laonsenpoion. :

ARTICULC 27, PUBLICACKIN DE RESULTADOS, Los resullades de cada una de las prusbas se
pubbcarén a ravés Jde fa pogina www ¢nge gov.oo yo enlace SIMO 0 su couivalerte, Convocaforia
Mg, 433 de 2016 ICBF y an fa pagina web da la universidad o instiycldn de adycaciin supanor que la
CHSC contrate. a partir e 1a fecha que disponga la Comision Macional del Zervicio Civil, hecho que
S8 Farmeaca &0 (a5 MEMos mechos con una antelacian no infenoe a ¢lnco (5) dias.

ARTICULD 23* PRUEBAS & APLICAR, CARAGTER Y PONDERACION. De conformidad con o
pravisto an el nureral 3 dal artkeulo 31 da 3 Ley 908 de 2004, taz proebas o instrumentos de
seleccidn ticnen como fnalidad aprecar b capatdad, idonesdad ¥ adacuacson oal aspirania y
sstablecar una clasificaciin de ks mismos, respeaclo de las compatencias y calidades requendas pard
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dasempafar con sficiencia lag funciones y responsabifidedes de un emples La valoracun 48 astoy
factores s afeclusrd a lravds e medios [Borecos, que respondan a onitenios de objelivided =
imparcialidad, con paramelros previamenls establecidos.

En & siguiame cuadro s& saffalan les priabas que s& aplicaran pars [0z empleos de los diferentes
nvales CONVOCAHd0s 2n o pragente proaceso de selectitn, ¥ los paramatros de cads una da elas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES
PRUEBA3 CARACTER

PESO PFUNTAJE

ML
PORCENTUAL | 0 p 0B ATORIO

Competencias Bagcas v Funcidales Elimenaterias )% TOF 106
Compelenciag Cormporiameniakss Clasificataria 10%: Mo apics
Prusta Prictiscnica de personalidad Chasilicalon 168% Mo aphcs

WAl da Antspodenies CIasilicaloria 15%, Mo apca
TOTAL 100%

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES; TECNICDS; y
ASISTENCIALES

PESC PUNTAJE

ey
PORCENTUAL | 2PROBATORIO

Comngritartiss Bagicas v Funoonales | Elninatoriag G0 FiH 00
Compstencias Comporiamentales Clagificatorip 20 MND el
Valpraciin de Antesadandes ClagifCatong 20% 0 AW

TOTAL 1004,

PRLUEBAS - CARACTER

ARTICULO 29°, RESERVA DE LAS PRUEDAS. Las pruebas realzadas durame & proceso e
seleccion son de cardcter rescrvado y solo sardn de conocimiento de las parsonas que indique 'a
Comusrdn Nacional da Servicio Chil én desamcllo de e procesos de reclamacibn, al lengr de |o
ordenado an ot indied tercere del numeral 3 dal aficule 31 de la Ley 905 de 2004,

ARTICULD 30°. PRUEBAS ESCRITAS SCBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre compatlanclas basicas, evaliia factores mdispensables que deban sstar presenies an
wdes o3 aspirandes al Ngresar a cargos de camera

La prusha sobve competencias funcionakes esta deslinada a svakuar v calificar Iy que debe estar an
capacidad de hacer & aspiranta. es decir, |3 capacidad para ejercer un amples publico y o= defips
won bage on el contenidy lunciongl del mismo. Parmite estahlecer, ademas del conocimiento, ta
relacion anks o saber v 13 capagidad da aplicacion de dichos conacmentos.

La prucba sobre competencias comportamentales ostd cestinada a obtensr una medda puniual,
objeliva y comparable de tas vanables psicoldgwas personaios de los asplranies, asi como @ evaluar
35 competencias requeridas pare ol desemnpalio da los amplecs eatablecidos por la ICEF, a 1a bz de
su cullura ofrganmzacional, sus principios ¥ valores Instiucionaas .

Las prusbas sobre competancias bdelcas, luncionales, y comportameantales, Seran escrilas -
aphicaran el mismg dia, an una misma sesion, en las civdades seleccionadas por las asprantes en gl
roomenlo de ja v drpcion,

Todos los aspirantes admitidos serdn cilados . en los sitios de aplicacidn, facha y hora, que informe ia
CH3C, por lo mencs ¢inco (5) dias habiles antes de la aphcacidn de las mismas, a ravks de 1a pagna

wieh WAW CISG Q0V.CO enlace: EIM0O o su eguivadanls v de la pagina de |a universwad o instilcion de
SduCacon supenior que la CHBC contrate para el afacto.
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Las prusbas sobee compatancias bégicas y funcioralss se calificardn auméricamente en Esv::da. de
cerd (0) & cien {100) pontax, con una parls enbera vy dos (2} decimales v su resullado serd ponderado
GOn bage on ok porcentajes eslablacidos en al arliculg 26° dal presente: Aeverde, ask

= 60% para empheds del nivel profesional de dreas o (HOcesos migonakes

+ G0% para empleos del nivel profasional do &reas o procesos trammﬂas- y e o nlvajas
YECIICO v ausbencial

Lot aspirantes que no hayan suparadc al minme aprobalotge de 70 punios en las prusbas da
compalenclas bastas y undonales, enovrted de lo pravisto an el articulo 29° dal prasens Acusrdo,
ne coqtinuardn en el procaso de selecodén por Iralarse de prusbas de caracter eliminalonin y por Lando
satan exchedos de la Convocsatona Mo, 433 de 2076 ICEE. .

Las pruebas sobre competencias comportamaniakes, 1andedn c.ar:é-:ter clasiicatorio y 38 calificaran
Aumdnc amente en escala de cero (0] a gian (100) pondces, con una pand entera vy dos (2] decimales v
S0 résullaclo sy poncerado con base en log porceniajes eslablecidos an @ articuly 29° dal presanks
Acuerdo, ask:

10% para empieos del nlvel predesonal de dreas 0 procesos Il'lti;lﬂﬂEIH
20% pora ermplecs del nivel profesional da areas o procesos ransvarsabes, y de o niveles
Hen|co iy Aseslendial.

ARTICULO 21*. FI,IELIGM.':HfIH DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES. En |2 facha qua disponga
la CHSC, que sera mitrmada con una anteladiin no inferior a cince {5 dias habiles, +n la paginag web
PO CASC o GO o endace SIMD ¢ s squivalente | Convocatorig Mo, 433 da 2016 JCEBF vy en b
pagina de la universidad o instilucidn de aducacion superior que la CHSC haya contratade, se
pubkicardn por estos mismos medios v en un solo momenie los resutados de las pruebas escrtas
sobwe competancias bascas, luncionales y compoamentales, aplicadas a ks asprantes an esle
LONCUrso da meartns.

ARTICULD 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las raclamacionss oe ko anparanben ras ot
de 1o resukados de Lz pruebas aplicadas en @l procese de salaccion SOLO seran recibidas a iravks
del aplicalive dispuesto &n la paging da 12 universidad o eobiucon de educacidn suparior contratada
y enla pagma de e CHNSC www. cnse gov.co vio ankacs: SN0 o U eguivalenie

El plazo para realizar ks reclamaciones es da cinco () dias hiblles contados a parr del dla
sigutente a la publlcacion de os resultados, en Consonancia con jo establecido an el anticulo 13 del
Dacrato Lay 760 da 2005,

ARTICULD 3%°. ACCESD A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manidiesls en su reclamnacion, 1o
necasidad de acceder a |82 pruebas o adelanlard o procedimients astablecice &n o8 reglamanios
yio protocolos, sxpadidos por la CHEC para estos eleclos,

El aspirants s0|0 HO0rd acceder 3 las prosbas a o aplicadas, s dque pueda accacis a las prusbas u
hojas de respusstas da olros aspirantas. _

Las pruebas son propiedad patomonial de @ TUNEC y el aspwante solo poda ublzinkss para ke
consulla y amde de reclamacionss; & ueso de aslas para ineg dstinbos, podrd conllever [a excdusidn
del concurso yio sanclones de acusrda a la normativicad vigenla.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Fara atencer las raclamaciones. La

univarsiiad o nsltocdn e SAucaCHn Supenor conlralada por [a CHSC, podrd olilrar 13 regpuesta
conjunta, Onica y masiva, de conformidad con 13 Sentencia T- 466 da 2004 proferida pod la Honorabke
Cotte Constiiuclonal y ko previsto por 21 articulo 22 del Codigo Cmtencmm Acenlnrglralng Soslbgicdo
por & artfculy 22 e la Ley 1755 de 2015,

Condra [a daclsidn e resuslya las raclamacionss no proceds nngLn recursa.
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ARTICULD 38°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIKINES. En la [scha qua
disponga la CHSC, que serd informada con una anlalacsda no infenor a cingo (5} dlas habiles en la
pagina wab de la CNSC www.cnse cov. oo, snbace: SIMG & 2u eguivalente y en ke de la undiversided o
nstilucién de education supedor comratada, el aspirante podrd mgresar al aphcalive con SuU wsuarlo ¥
conirasata, y oonsullar [ respueasia ermalica por la uaniversidad o instilucidn de aducacion supenaor, 3
la reclamacin presentads.

ARTICULD 38°. RESULTADOS DEFNIMIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCKINALES,
COMPORTAMENTALEE. Los resullados defindivos e Sada una da sstas proetay, ge publicaran en
N MiSMo momenla, &n la paging wab de |3 universidad o institugian de aducacitn supenor que |a
CHNSC contrate y en |3 pagina wals www.ense adwv.cd we enlpee SIMO o su equivalents. Para
conocar ks resUlados definibivos de estas prusbas, loe aspiranias deban ngresar al aplicative, con
SU ysUanio ¥ conlrasenia.

ARTICULD 37°. PRUEBA PSICOTECNICA DE PERSONALIDAD. Se onenla a la medicin de Las
t=nacterishcas o rasgos de personakdad, es decr, aguellss rasgos propios @ individuales de
personalidad (dezamollados) y caracier (innato) mas de enfoque dinicg, pers que pueden deteminsr
la acomedacian o no al perfd dal empeo.

La prucba psicotecnica de persoralddad e aplicard Unicamenle para ke emplecs del nivsl
profesional de Arvas & procosos misionales lemends en cuenta [as caracleristicas particulares de
loc ampleos que perenccen al Grpe Psicosocial {Defensor de Famiba, Psicologo, Noticionisla y
Trabajader Sotial). dado el riesgo psicosocial al ¢ual estan expueslos desde el gjercicio de au
ampimn, v ters aplicada solamantd 3 aguolos aspirantes que hoyvan superado las prusbeas
sliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citaclos a través de La pagina

web v, Cnsc.gov.co enlace; SIMO 3 su equivalents y de La paging de la universidad o Instiscion de
eduCacion superior que ka CHNSC conrata para & efects.

Exla pruet:a tendra caracter claﬁil'ica':om y s calificard numdricamenie an escala de caro (0} & cien
(100) purios, con una parte entera y dos (2) decimales ¥ su resultads sard ponderado con kagse an el
15% asgnacde & esta prusba confonm e a lo eslablacido en & adiculo 29° dal presarnile Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUBLICAGION E RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECMICA DE
PERSONALIDAD, En la fecha que Hspongs la CNEC, que serd mfonmada con una antelacion no
inlerior 1 cinco (5) dias hdbiles, én la pagina web www cnsc.qov.co wo enlace SIMO o 2u equivalante,
Convogaloria Mo 433 de 2016 1067 y en |3 pagina do 1a universidad o instliluciéon de aducacion
Superion que la CHSC haya contrata 3o, sa publicaran por #slos mismos medios Ins rasullades de la
Piuaba paotecnica de personatidad aplicada a los aoperantes 3 empleos del nivel profasional de
#aas O PIOCes0s Miaionales,

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RLCLAMACIONES, Las reclamaciones de los asprantes respectn
de los resullades de la prusba psicadimca de personakdad aplicada ¢n el process de seleccion
SOLO seran reciedas a ravds del aplicativo dispussto en la pagina de |x unlversidad o instibocen de

SOUCACON Supetiof Contratada y an 1a paging de la CNEGC. www onsc gov oo win enlace SIMO o su
egquivakenia.

El plazn para reakzer las reclamacones es de cinco (5) dias hibdes contados a parli del dia
aguente @ s publicacién de los remiltadm, &0 consonancia con kb eslablecids &n &l articulo 13 del
Decralce Ley TS0 de 2005,

ARTICULO 40°, ACCESO & LAS PRUEBAS. Cuando el asperante manificste en su reclamacion, Ja
necesidad qde accader 3 las prusbas se adelanlary ¢l procadiniento sslablecds ¢n ks reglamentos
pio profocales. expadidos por ka CHS2 para estos efacins,

El asperanta 5510 podra acceder a las prusbas a &l aplicadas, sn que puada acceder a las prisbas o
hplads de respoastas de olros aspranfes.

Las pruebas son propiedad palimonial de la CNSC y a1 aspirantz solo podra ullizadas para la
conslilta y Irames de reclamaciones, o uso de estas para fines dishnlos, podra coneyar 13 axchredn
del concurso yo sanciones de acuerdo a la nermatividad vigente,
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ARTICULD 44*. RESPUESTA A RECLANACIONES. Para alender las redamaciones, la
unreersidad o instilucidn de sducacsdn supenor contratada por la CHSC, podrs utllizar  respuests
conjurda, Uhica y masiva, de confemidad con |a Sentanda T- 466 de 2004 profarida por lx Honorable
{-arte Conslitucional y o pravisto por ¢l aniculo 22 dal Codigo Contencoso Adminstrative gustituide
por &l articulo 22 da ka Lay 1755 de 2015, .

Contra la declsidn que resuchs lag redamacionas no procads nngln r&unso,

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha qus
deponiga fa CNSC, que sera infermada con una anlelacidn no inferlor a dnco (5} dias habiles en la
pagina web de [a CHNIC www ghse oy o enlafe: SIMC o su equivalante y an la o la uravarsidad o
rslbuciin de aducaciin superior contratada, sl asprante poded ingreser al aplicalivo con su usuanio v
contrasefia, y consuftar kb respussta emitida por ka universidad o nslibecién de educacidn supenor, a
l& reclamacion prasantada.

ARTICULO 43°. RESUWLTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECHICA ©E
PERSONALIDAD, Loz resuKados dafwulivos de asla prueba, s& pd:lit:aran an la pagina wab de la
unlversidad o institocion de aducackn superor quée la CNSC contrate v en la pdgina web
W ShEe Dow ob W enlace: SIMO 0 su equivalents. Para conocer Ios resullados defindives, os
aspirantas deben ingresar 3l apkcatvg, CON Gu USUSO0 ¥ conlrasena,

ARTICULO 44°. PRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES, La prusba de Valoracldn de
Aniscedanies a5 un insthamenls de saleccidn, que evalla el ménto, mediante o anakisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para o cual conoursa,

Esta pruaba lndrd cardcier clasificalons y lene por abjeta da valorgclon de (& famacidn y de 1a
axpariencis aaaditads por &l asprante, adicional 4 log requisitos minimos avigidos para o empieo a
provear, Y S8 aphoard nicamertd 4 g agprantes que bayan superado la prueba zobre
competencias basicas y uncionales.

La proeba de Valoracin o Andecederdas, s&rd realizads por la universidad o instilucian oe
educacion supenior contralada para &l efacto por la CHSC, con base excheivamente sn los
docurmentos adpmiados por los aspiramies an & SIMOD o sy equivalenie an & momerc de la
inscripetin, ¥ & calficaran numéricaments en escald de cero (0) a cien (100) punles, con una parle
ertera y dos (2] decimalas y U resullads serd ponderads con base én los porcantajes asignados
condorme & lo establecido en & articulo 29° del praseante Acperdo, asi:

+ 15% para emplzos de nivel profesicnal de dreas o procesos misiohakes :
« 20% para empleos de nivel profesonal de dreas o procasos irangversales, v da 108 hivales
ICRICD Y asislendial

ARTICULO 45%. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
fackoras da mérilo para la prusba da Valoracidn de Antecedentes, serdh: educacion y experencia. La
puntuacidn de los factores que componen la prusba de Valoracidn de Anlecsdenles, s malizarg
sobre las coniGaonas de JoB aspicaptes, Que excedan s requ.nsrtaa minmas previstos para =
amples.

Fara afactos el presants Acoerdo, &n la svaluaddn del 1actor Educackin 58 lendrdn &n cusnla res
catenonias. Educacidn Formak Educaciin para =1 Trabaje ¥ & Desarrollo Humano, y BEducacion
tmbormal. BN factor expeiancia se dasifica en, profesicnal, prefesionsd relacionada; relaconada; v
laboral, Estos factores oa lendrdn &0 cuerta de atuvertio <on o eslablecido an fa OPEC de |3
Convocatorfa No. 433 de 2018 FCBF v en @ arlicule 187 del presente Scuerdo.

PARAGRAFO. En la valorackin de antecedenias s& aplicarin on lo patinente, las dizpasicionas
conlendas «n los anticdos 16 3 20 de esle Acuerds.

ARTIGULO 46°. PUNTUACKIN DE LOS FACTORES DE LA FRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Cada uno de los factores de mento, experiencia y.aducacin, 1enda un puntals
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markmo de cncuents pantos para wn valor 1ol de cian puntos tenisndo en cuema la siguents
dis|nbcicn de punlaes pancidles maximos:

Emplace dad Nival Frofezional:
FACTORES EXPERIENCIA

ECHMC A KN

Educaion

para e Trabayo
¥ Casarrola

Mg

L Erpitivnitid | Expariencia

Priduticnsd 1 Prodmsional
Felaclonada

Profeclonal  Eapeclizado
¥ LingrslAria H 20 =

Emplsos dal Mivel Técnleo:
FACT

EDUCACKHIN
EduaCais it

EXPERIENCIA,

Eaprareencia
Retaconada

Expseyerm: |2
Labud

para 3l Trabajo
v Dezamobs
HL Pk

Taetune

10

10

10

Empleas del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA

Eduscacainn
Expariancaa
Foelacionidda

£ XTI
Laboral

Educacidn
¥ Desamolo ke el

HIVEL ] HNEN S
TR T an . - . 1] 25 15 1 100

ARTICULO 47°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTIAR LA EDUCACIONR EN LA PRUEER,
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la valuadion de 12 formaclén académics se berwirian
&0 fuentd o3 critenios ¥ puniajes relacionados a continuackin respecto de Iog titulos adicionates al

requisit; minlmo exigide en (@ OPEC, slempre que l0s mismos langan relacion con las fundiones del
&nplec a provesr.

. Educacion Formal: £n la siguriente tabla se dascribe los esludios qua s& punlian, de acuerds
con &l nival jarargquice.

4.1 Estudicx Bnalizados,

1.1.1 Hivel Profesional: La sumalona de los puntajes asionados a cada unc de los lilylog
sera ponderada por =l cuarenta por ciento.

Doctorado Magsiria

Profesional 35 : 25 29 2

1.1.2  Mivel Técnico. La sumatonia de los puntajes asknados a cada uno de os lilos sara
pordarads por el reinta por clendo.

s

Tiocr

Hival
H'\.

Profesional

Especiallzacion
Tetnokigica

ExpackaBzachin
Técnica

Téinico

20

20

15
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatonia de kg puntapes amgnadus a cada uno do |0z filukos sera
ponderdda por & veanticincs por cianle.

" Titulo Especializacitn

Protesional Eopecinlizacion Thcrico

Nivet Tecnologica | | ¥cnologe Técnica Profesional

Asistoncial 10 16 30 e 0

1.2 Estudiox no NMnallzados.

Cuando el aspirarme aporte esiudics de educaclin formal no Analizados. adicionales a Ins
requisilos minemos, 92 puntuaran loé periodos académicos owrsados y aprobades en la misma
discipiina, siempre que los mlsmos bengan relacidn con las funcionas dal smplac a provasr y que
egban cerlificados por la auloridad compatems, con base an la siguiente tabla:

1.2.1 Wivel Profssional

PERIODD ACADEMICO . FUNTAJE

Cada sermasine aprobeds de ok alin alasfummdilnmplwam 350

[ En nAQ0n caso &4 punbuzian semeshes sdicknales de la misma daciplna a:ad&m:a CUNde b Buma de
aslos exneda un lops de § semegires.

Cacda samehd apeobhadd de Maestrla gfin a 1pg unciones o emplec a prnu"-ur 500

En ninguin c&r50 ge puntuardn semasires adiclonales de 1a rmesma disciplina acaddmica, cuando b sume o
ezlos eocada un bope da d samwares.

Cada senmsire aprobade de Espaclaﬂzanﬂnaﬁnalashmmﬂelamaa %100
| Prowesar '
En ningOn Casd 3¢ PUniuaran semesines adiclonales de b mema disclping a:-au:l&mlt.a, CudnS (& suma e
BENOE Ecada o bope 38 T Arrss]res.
Cada samesirs apeobado ge canara profasional sdicional v ann @ 195 hnmr-ea 15D

G2 emnplen @ provist
En nimpin caso sa puntusrdn semegires adicionales de la misme discipling académ|ca, cusndo la uma de
eglos exceds un lopg de 10 Sarmesiras,

1.2.2 Nivel Técndeo

PERIOOC ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semesre aprobado de carecs profesicnal adicional y afin 2 lag Amgionss 180
sl Ampleo & provesr. :
En ningun st s puRtuaran semasiras adicionales de L misma disciping académéica. cuando 13 Suma ge
msios exceda wn tope de 1 semesires. _
Cada semesine aprobado d2 especializacion tecnoldgica alin 3 |as funciones del 200 pundo
IR0 & [ovRel. purscs
En ningn Caa0 56 puntuaran semestres adcaonaies o [a misma Ssopkina an:a-d-anma Clando 1 slamia g
AE[OE SR uy 1G98 db 2 St
Cada semssre aprobads de comer onoldgica afin g laa funcipneg del eml:llea 400 puntos
B provect,

En ningdn cagoe 36 punluaran semesires adicionales de L mdsma decypding au:adérnn:a cuande la suma o
Atlod: duiCada ur opss J G SEsires.
Cada samsiva aprobeds 38 fornadcion &0 sspecializaciin Bonica affn a e S.00 pLakos
funcioned del Smplen 8 prveer AP
En niniin cage se ponluerdn semesires sdiclonales de la mama discpling m:adﬁn ca, cuand [a suma de
Q5hos Sxgeda wn bopes da 2 sarmisines.
Cada semesiie sprobade g camera onica profegional afin 2 las fancionos det .00 punos
BpIeD & provasr. :

En ningan cazo s punluardn samesires ackCionabes e ln mama discipling acedémica, cubndo (8 surma Jde
&5109 excads un tope de 4 semestres.
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1.2.3 Nival A=lstencial

PERIODO ACACEMICO PUNTAJE

Cala sarmaslie aprobade de carrgra profesonagl adicional y afln 3 1ag fenciones 0.8 puntos
del emples a proveer. ]

En nimguin Sa5s sé purdudrin sarmashes adickonales e B rigma decpna scadserea, coshos (8 suma
| de eshos exnceda un bope de 10 semesires

Cade yemestre aprobado de espaciglizaciin lecnolgica afin a las funciones del 6.00 punlos
ST 3 Pravaar,

En nimgin CAs0 34 puUnlusran semesres sdicsonales oe b misme Grcphna acadenca, UG |2 UME
e ek dccade un kops de 2 Sarmeias,

Cada temesing aprobado de Camers konokgica afin a (% lonciones ds EF'I'I'FHEﬂ 4.00 pantos
& provasr '

En ningdin caso se punluaran semesines adicionales de la misma Joophng académica, cuands (e suma |.
£ ASIs sxcada un bope de 5 senmtines o

Cada samasirs Aprobads de formacion an espacialieacidn teamneca afin 2 las
funcionss del emples 3 provear
En nirdpln Gasd 46 puniuaran semasires adicionakes de |a misma Jociphna scadémica, cuands [a sumg
| de eglos erceda un tope de d semesineg,

Toda semestre aprobedo de camera Keonica profesonsl alfln & [a% funcsones dal 800 puniles
REARD X PROVARE, A pun

En runglin ca%o S& pURbUATAN Sanas res sthcionslas da s misma dizgipling scadémica, coando b suma
e estos grceda un tope de d cemast Tes,

2. Bducacionm para al Trabalo y »l Desarrollo Humano: La Educacidn para & Trabajo y <l
Dasarrolic Humang se dalificara teniendo en coenta & nimaro total de Programas cerbficados y
ralacionados con las funciones dal ampisg, de la suente manera:

Hamero de Progra as
Certificados Puntaje

3o mds 100
2 &0
1 pl

3. Educaciin Informal: La Educacidn formal, se calificara lenisnde an cosnta & momero todal
de horas certficadas de cursos relaclonados con las funciones del empleo, de L sigulenie
marsera:

INTEMSIDAD HORARIA
Cre 145 &0 adelanibs 10K
Enfre 130y T4 &
Entrg 115y 129 20
Ervre 100y 114 70
Enlre 85y 38 B
Enlre T0y 84 B 20
Enire 56 y 69 40
Enire 40 y 54 20
Enire 25y 3% S0
Emre 10 y 24 110
Enba 5y 3 g
Manos de 5 Y

PARAGRAFO. Los evantos de formacin en los que la certifcacidn o constancia no stlablezca
infensiclad boraria, no se puntuaran.
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Er la aducaciin nformal se puntuaran los sventos de formacian rabclonadas con g amciones del
respactiv) smplao y ne se tAndran an cusnta los Cursos de induccidn, ni ko cursos oe ingress yio
promocon que se dicten con ocasion de los procesas de salmscdn de L entidad,

Para sfecios de fa valoracion de la Edieacion para el Trabao v & Desarrallo Humano y la Educacion
tnformal sl <4 tetdrd on cuenta 1a acreditada durarte: kos diez {10} aﬁaa anteriores & la fecha de la
RrEGpcion.

Lo anlarlor, con ol propdsito de garantizar que eslas modabdades oé Educaclén acreditadas an e
proceso, pemikan avallar b formedidn adctualizada del aspirame En ralacidn con o pantl del ermplod,

ARTICULG a8°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEEA,
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Fara la evaluacion de la EXPErEAA A tendrdn &0 cuenla
o saqulentes crlerios:

NMUNERO DE ANDS
DE SERVICID

10 afrs ¢ mas

A0
W
20
10

—h | P | Lk | B O DR =] | S| D

Fara g Caa08 en qué sa soredite experiencia adicional an fracciones de afo, cada mes & valorard a
razén che 0.83 pontoy.

Cuande de presente experencia adquinda de manera simultinea (tiempos Iraglapacos), en una o
vanas meliuaonss, el bempo de experiencia se contabilizard por.una sola ver

Cuande las certifcaciones indiguen una jernada laboral mfenior a ocho (8) horas chanias, &l empo de
PN S8 eslablecerd sumanda las horas trabajadas y dividiendo 8l resuftado por ocho (B).

PARAGRAFO: El resullads fngl de | prueba de Valoracion de Anm:::qﬂenmﬂ debera sar pondarads
de acuerdo con by astablagide en al aficulo 29 del presanle Acuerts.

ARTICULQ 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEEBA DE YALORACKIN DE
ANTECEDENTES. A partr d& la fecha que disponga la CHSC, que zard informada con una
anlsasiin no infenor & ¢inco (5) das habes an la paging web www Snsc 0w oo, enlace; SIMD o su
squivalenle Comacalona Mo, 433 de 2016 108F y an la pagina de B universidad o instliluckdn de
educaciin superor contrateda, seran publicados kos fE:SIJl-EdID‘E d8-la prueba de Valoracion de

Arlacmchanies.

ARTICULD S0¢. RECLAMACIONES, Las roclamacionss dus se pragentan frente a los resutados de
la prusba de Valoracin de Antecedanmtes g2 reabiran v s+ deodirdn por la univereidad o instilucidn
da aducacisn supanor conlralada por la CHSC, a traves de su pagina web v de la paginag de la
Comlsicn www.chst. gov.cf yo enface: SIMO o su equivalente Comvocalons No, 433 de 2016 ICEF.

El plazo para reallzar las reclamaciones & oo cinco () dias habiies contados a partr del dia
sipsanle a B publicacin de I0s resultados, en bos @minos ded articubks 13 del Cecreta Lay 60 de
2005, :

La Unnarsidad o Instiucion de Educacion Supenor contrataca serd responsabie de resolver (as
raclamaciones v dé cormunicarkas al {1a) petlcl oo )
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Fara atehclar 1ag reclamacionss, [a universidad o nstucidn de educacian supenor contratada, podra
utiiyar la raspuesta conjunla, Ghica y maswa, o conforredad <on la Sentencia T- 456 do 2004
profenda por b Honorable Corne Constibucional v lo previsto por e articulo 22 del Codigo
Contancioso Admanisirative sustiiude por ol aficule 22 de la Lay 1755 de 20135,

Comntra 1 declsidn con la que s& resyshyn s reclamacionss nd procade ningon recurse

ARTIGULO $1*. ACCESO A LAS PRUEEAS, Dentro de la oponunidad para presentar reclamaciones
KE aspitariles tanchan acceso 2 lof folos que & anexaron para 13 proeba & valoracion e
antecedendas, a través del aplicalive dispuesto para este n, donde obseryarin on resumen de by
cakhcaclon oerdda &n cada vt oo ke faclores qua compoanan la prusba, ¥ la puntuacidn final
pondaracta que comaspotkle a ka exlablecda an al Acusrd ge conwgalola.

Los Wrmihgs de raclamacion son preclusvos, por o que ol asplianle debera realizarl# denirg de los
cincn (5] dias siguientes a |a publicac-on de fos resullados.

ARTHCULD 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACKONES. En |a fecha cue disponga ko
CHNSC, que serp informada ¢on una antedacion no inferior a cinco [3) digs hablas an 3 pagina web de
la CNSC www.ense aow. oo win snlacn: SIKCY ¢ su equvalents y on la de La universidad o institucion
de educacion superior contratada, el aspwanie podri ingresar al aplicative con su usuarnio ¥
conbrasefia, y consulter [2 respuesta amilwda por la uriversidad o inslituckon de educacion superior, a
1a raclanachn presanlaca.

ARTICULD 53*. RESULTADOS DEFIMITIWOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de asta prusba, se poblicaran en la pagina web
WY CNEC Q0V.00 WO enlate SIMO o su equivalente v 20 B 9 & universidad o instibuckon de
educacion superior contratada, an la fecha qua s& nforme Son antslacidn, por @30 Mismes mecdios,

Para conocer log resullades, (05 aspirentes deben ingresar al aplicalivo, con su usuarie ¥ conlrasefia..

ARTICULO &4, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, La CHSC ¥ 1A
rvivistcdad o Inshbucedn oo Educacion Supérior que s haya contratado paras el desamolo da la
Convocaionia Mo, 433 o 2006 ICBF podedn adsanlar aduaciones adminisbralivas por posibles
fraudes, por Lopia O inlento de copia, sustracckin de maleriales de pruaba o infanlo da sushacodn o
malerigles Jde prysbha ¢ suplanlasdn o irtenls de suplantacion, occumicdos e identificados anies,
durants o despues de ke aplicackin de las pruabas o sncontrados duranta la kotura de les hojas de
respuattas O an cesarralio del procesamierte de resublados, caso =n &l cual inciard 1a acluacién
admivsirativa cormespondiente y comunicard por escrilo al interesado para que intervengs en la
msing. .

La ankerior achuacion administrativa s& iniciars, Iramilard y decdird &n los lermings del Capitulo | dal
Tituby 1l g Codlio da Procedimienta Adminisirativo y da lo Conlenciosn  Admanlsiratiyo, ean
concordancia con ko estipulada &n al Amiculd 33 o la Ley S0S de 2004

El resullade de las actuadonss adminesirabvas pusds Revar a |3 invalidacion de las proebas de los
aspirantes que sean sujelos de dichas inveslipaciones

PARAGRAFOQ. 3i como produclo de aslas aduacines a un aspirante s€ ke comproaba fraude o
miterds de fraude, copia o intento de copda, sustracciin de matenales de proets o suplantacion o
mkanly oe suplantacdn, previo aamglmisnle del debido proceso, asie serd excluido del concrso #n
cualquier momenio del misma, inClsive i ya hiciera pans de 13 sla ge segibles, sin penuicio de [as
demas accionas [sgales a gque haya lUgar

ARTICULO 55", ACTUACIONES ADMINIZTRATIVAS. En wrlud de 13 eslatlecids ¢n los Iiterales a) v
B el anticubks 12 ¢ 1 Ley 900 de 2004, la Comision Mazional ded Sarvicle Civil da oliclo & a pelicién
de parte, antes de la publcacién de la hela de slegibles podrd modficar e puntaje oblenido en fas
prushas aphicadas @ los paripantes, cuando se comprueshe qua huba areor, caso &n &l cual reCiara
la actuacion administraliva correspondmnla y Somunicerd por esinto @l interesado para qoe
miEryenga an la msma
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La arterior actuaciin adrminisirativa seiniclars, ramitara y decidird en ks 1&mnds del Capitulo 1 del
Thtuls 11 del Cidige de Procedimiento Adminisrative y de o Conlencioss Adminstrative, en
concordancia con ko eslipulacdd en el Ardiculs 33 de o Loy 900 de 2004

CAPITULO W
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULG 56°, PUBLICACKIN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, publicara los resultados definitlvos obtanidos por kos asprantes en cada uns
de las pruebas splicadas duranke el Concurso Abierlo Mérdos, conforme a 1o prevists en 2l presente
Acyerda, a travds do su pdgme Wiy cnec gov.co yo enlace: SIMO o sy equivalents Convocatonia
MNo. 433 de 2016 ICEF y en la de la universidad o rsitucidn de educacion supenior contralada.

ARTICULC §7*. CONFORMACIKON DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad ¢ Inslitucidn de
Educacion Superior qua la CHNSC conlrake para el sfecle, consolidara los msullados publicados
datsdamente ponderados por &l valor de cada prusba deniro dal total dal Concurso abeerto de méntos
¥ la CH3C conformara la lista de aleglbdes para proveer a3 vacanss definitivas de los empleos objslo
derdLa Tﬂﬂt& Convocatoria, con base an la infmaddn qua & ha sido summisireds, v en esbicto
ardan kil '

ARTICULD %8°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Coanda dos 0 mis aapirantes
aidengan purtales fotakes iqualkes an la conformacian de la ligla de alegibles coupacan la misma
posicign en condicién da smpatadas; eh estod casod para determimar. quién debe ser nombrado en
periado de prueba, s deberd realizar el desempala, para o cual g2 londdn an cuenta ks siguientes
critenos, &n su orden;

Con el aspirante que s encuenire &n sluacKHN de decapacdad.

Con & aspirants gue demuesire |3 cakdad de victima, conforme a I:J desciito &n & arliculo 131 de

& Lay tdds de 2011

Con quien csteme darachos an camara administraliva.

Con qulen dermuestee haber comphido con & deber de votar en Ias'. slecciones inmadiatamenis

antariones, on los drmings safaladss en 8l aticulo 2 numaral 3 de 1a Loy 403 do 1007,

Con quien haya realizado la jdicatura an lay casas de justicia o en los canlrgs de conciliaciin

pobllcos, o como asesonss de los concilisdares en equidad, en los témmincs pravistos en &l inciso

2 ol articado 50 e la Ly 1335 de 2010

Con quien haya obtenido el mayor punlape an cada una de [as prosbas dal Concurso, An Menciin

A siguente orden;

. Con quisn haya obtanido al mayor pomape an la prosba soiws Compedéncaas basicas v
funcionalas. _
Con la persona que haya obienido mayor puntaje en la prusba de competancias
comportamentalas.

, Son el aspirarle que haya oldenide mayor punlaje on la prucbe de Vaeloracgon de
Artecadentas.

7, Laragla refenda 3 log varones qua hayan prastado &l senacio rditar obligatado, cuando todos los
ampatados sean varonss.
8 Fmamers, de mantansse o empate, st sa Hrlmird a tréves de SOME0 Con In prasancla de
todos o8 interasados,

ARTICULO 39°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir e la facha que disponga la
CHEC, e publicaran oficiaimenle los aclos administralives que adoptan las istas de elagiblks de s
empless slertados enla Comaocalona e 433 ge 2016 ICEF, a lravés de 3 pSgina www. CRsE 00w on,
Wi Anlaca SHAD 0 S0 aqubsalents. ]

ARTICULD 60°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De condormidad
con e estipiado sn o Decralo Ley 760 de 205, dentre de los cinco {5) dias sguentes @ la
publicacidn de la lista de elegdiles, la Comdsion de Personal dela enbdad U organismo inlarssado &n
o procesd che ssacciin O Conorsd, podra solicilar a la Comision MNacional de Senace Civil, |2
exciusin de la lisla de elegibles de ka persona o parsonas que Bguren &n ella, cuando haya
comprobade cuabgulera de los sigulantes hachos,

1. Fus admibda al Cobcurss atero e rmdr(los s reonln ko5 regustos &edos an b Convodalona.
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. Aporta documenlos lakos o adullerados o por haber incumido en falsedad de informacion para sy
inscnipcion o participacion en e Coanciwss abisrts de mbrlos.

. No superd las pryabas dal Concuras abierto de merilos.

. Fue suplaniada por otra persona para la presentacitn de las prosbas peaylstas en el Concurso
ablarto e méntos.

. ConoCio oon anticipacion las pruebas aphcadas.
Reallzd acconas pata comeler kpude en & Concurso ablarto de méritos.

Recibeda o lérming la anterior soliciud, la CNSC adelanlars of tramile adminmsiralng pravisto en 2l
Crecrata Ley 760 da 2005

Sin perfacic da las accones ce caracler disciplinario y penal a que hubkere lugar, [a CNSC sxclurs
de 13 lisia de alegibles 3 une 0 maEs yepiranies, sl legare 3 comprobar que S& NCUMIS an Uno o MAas
de o5 hachos prawstos an al presems articulo.

ARTICILO &1°. MODIFICACIONES OE LISTAS DE ELEGIBLES, La CHEC de ohow o & petickon de
parte, mediante acto admimsirallve debsdamente mobivado excluird de la lista de elegidas al
parhcpaily en este Conourso abierts de ménitcs. cuands comprucbe que su inclusion obedecié a
ETOr Aritmdlics en la sumatona de los puntajes obtenidos en las distintas prusbas,

La lrsla de alegibdes, tanbicn podrd s=r modificada por la CHSC, de oficks, a peticion de parte & comn
producto de las soliclludes de comecadn de resuktados o dalos y reclamacionss presenladas y
rasueltas adicionandola con una o miEs personas o reubicandola(s) cuands comprushe que Muba
&fEOr, cash an 8l cual daberd vhicarsele en o pussto qua e Sorresponda,

La Comigldn Nackmal del Servicie Civil wna vaz mecleda ke solicilud de que ala Ins artfculos
antenores y de encontrarla ajustada a s requisitos senalados en aste Acuardd [rciara la acluacian

adminisiraliva corraspondienta y comonicara por escrito al interesade para que intervenga en Ia
misma.

La anlarior acthuscdn pdminstrativa se iniciard, iramilard y decedina en ks teminos del Capiiulo | del
Tiluly B del Codige de Procadamianic Adminstrativo v de ly Contancinso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de 1a lista de elegibles te
produsce, cuando vencidos ks Landa (5} dias habiles siguienles a su publcacitn en la paging wed
Wi COEE GOV &6 yi0 enlace; BIMD o su equivalanle, Comrocalora Mo 433 de 2016 IBF. no se
hava recibido reclamacin algung ri solicibud de sxcheidn dé la misma, en consonancla con ki
previslo en sl articube 557 del presente Acyerdo, o cuando les reclamacionas Inlerpue<las en terminos
hayan sido resuellas y 1a gacision adoptada se encyuenitre epculonasds,

Una vez en firma {35 lstes de elegibles, la CNSC remitra al Instindo Colomano ge Sienestar
Familiar — ICBF, loz acios adminsiralivos por med de bos cuales $o sordorman las listas de alagibles
para los diferentes emplecs conveeados y 105 pubbcara en la paging welh www Cnec.gov.co yio
wiace SIMO o su equivalente, Convocaforfa No. 433 de 2076 ICBF, la cual conslituye &l medig
ohowl de publicacion para Lodos o6 sfecios legales.

PARAGRAFO: Las listas de shegibles =olo =& utiizardn para proveer s amplens reportados én lﬁ

OPEC de esta Convocaloria, con fundamenio en ks sedsladn en el Decrelo 1384 de 2012, mientras
e3te 58 encuenine vigente. :

ARTICULD 63, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lislas de mlegibles se
recompondran de manera autpmatica, ung vez los elagibles lomen posesion del empleo e eslrlcls
ordan de méato, ¢ cuando estos oo aceplen & nombramients © N 52 pOSeSKHNeN Jeniro de los
Iirnings kegakes, o sean scchedos de 1a Isla con fundamento =0 ke sefalads &n los artbculos 55° ¥
SE” dal precania Ao mndo, :

ARTICULD 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegiblez tendran una
vigencia d& G (2) ancs a parbr de . lrmaza.
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CAPITULG VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERK)DO DE PRUEBA, EVALUACION ¥ EFECTOS. Una vez publicados los actos
adminshEtves que cormenen lag respectives lstas de clegibles debidamente sjecutorkados
cumphdos los requisiies para la vincuacon y toma da poses|dn an &) cargo, pravstos &n 1as nomas
legakas y r&glamantanas que 3= expidan para o afecio, &l Instituto Colombiano de Bienesiar Familiar
— ICBF tendrd diez (10} dias habiles para producir €| acto admmistrative de nombramiento en penodo
cla prysha, que lanced una durackin de seis (5] meses, .

Sprobadc deha perlodo por obtensr Callhcacidn salsfactona on su avaluacion del desampado Labaral
an o marcicio da sus funcignas, & ampleads adquisrs los derachos de camera y dabars ser insenlo
&n & Registra Publico de Camera Administrativa.

Si no b apnwha, una vaz an irme & calificacin, su nombramlento cdeberd ser declarado
msubsistents por resolucion motivada emitda por |3 entidad nominadora.

El servidor pitlico inscrity an ol Registre POblco de Carera o con dersichos de carrera administrativa
Yue supers & procego de seleccin, serd nombrado en pericdo de prusba; si o al fimal del mismo
obbeana calflcacon satisfactorda en la evahwaiadn del desempei laboral, ke serd actuakzada su
inscripoidn an el Registro Publice de Camera. En cago conlrano, regresara al empleg que venia
desampefiande antes d& Concurso v Sorgervard suinscripcidn en la Carrera Administraliva,

ARTICULCO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIDO DE PRUEBA: E| $ervidor poblico que s
encuenire en perfodo de prueba tiene derechg a permanecer en &l cago por &l thrmino de aste, a
ancs que mcuira an falla disciplinana o causa lagal que ocasione su refirg. Durarde exte panicdo no
za b podea efechiar ningdn movimiento dentro de la planta de persondl ique Implque 41 &jerdicic da un
empleo cuyo pedif $2a distinte al empled para @l cual concarsd, al lenor: da o ordenado ¥n & Acyerdo
137 g 2010 de [a CHSC o e [25 nomas que (o nodifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67*. INTERRUPCION DEL PERIODC DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
intarrapcidn an of penodo de prusba por un lapso superor a vainta {ED] dias continuos, este gerd
prodTogads por igual bermino.

PARAGRAFQ. SITHACION ESPECIAL DE EMBARAZD. Cusndo una mujer en estede de embarazo
s2 encuentre vinculada & un emplao en pericds de prueba, sin panuicko de continuar presiands el
FENICIo, esle paricds se suspendsrd a parir de b fscha en que dé aviso por escrito de su situacion
de smbarazo, al jafe da la unidad de personal 0 & quien haga sus veces, y continuara al vanclmisnlo
de o5 res (3) mesas aguientes a 1a facha del parto ¢ de la GLIh‘II'IEICI':II'I e la licencia remunarada
Cuando <& Irale de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIN
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO &8°. VIGENCIA, E| presenta Acusrdo rige a pariir de la fecha de su expadicidn y
pubilcac|Gn an |a pagina wab de la Comisidn Nacional del Servicio Civll - CHESC, wo enlaca. SIMO o
51 aquivakenta. de conformidad con o dispuesto an & ncse fnal del aficulo 37 de la Ley 909 de
2004

PUBLICHIESE Y a:::mruss
T
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Acuerdo 562 de 2016 Comisién Nacional del Servicio Civil

ACUERDO 562 DE 2016
(Enero 5)

"Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las
entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitucién Politica y en especial los literales a) y e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 vy,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil la
administracién y vigilancia de los sistemas de carrera, excepcion hecha de las que tengan caracter especial.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de sus funciones,
le corresponde establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la provisién de empleos de
carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el literal e) del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administracién de la carrera administrativa, sefiala que a
la Comisién Nacional del Servicio Civil le corresponde "Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de
Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y el Banco
de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia". La misma norma en el literal f) también contempla dentro de las
funciones de administracién de la Comisién Nacional del Servicio Civil "Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes
definitivamente, de conformidad con la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior"

Que en el articulo 12 del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, el cual modificé el articulo 72 del Decreto 1227 de 2005 (contenidos
en el Decreto 1083 de 2015), se establece el orden de provisién definitiva de los empleos de carrera.

Que el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 establece como medio preferente de publicacién de todos los actos, decisiones y actuaciones
relacionadas con los concursos, la pagina Web, el correo electrénico y la firma digital, en virtud del cual y en aras de garantizar los
principios de publicidad y libre concurrencia, la Comisién Nacional del Servicio Civil publicard en su pagina Web toda la informacién
referente a las listas de elegibles resultado de las convocatorias.

Que la Ley 962 de 2005 sobre simplificaciéon y racionalizaciéon de tramites, permite a los organismos y entidades de la administracién,
atender los tramites y procedimientos de su competencia empleando cualquier medio tecnoldgico o documento electrénico de que
dispongan, a fin de hacer efectivos los principios de igualdad, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, moralidad y eficacia en la
funcién publica.

En desarrollo de estas normas y principios, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 24 de Diciembre de 2015, aprobd la
reglamentacién sobre la conformacioén, organizacion y uso de las listas de elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
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Sistema General de Carrera.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de Elegibles y al Banco Nacional de
Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccidn para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema
General, de las entidades a las que aplica la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2°. Competencia. En desarrollo de las funciones de administracién, por disposicién legal compete exclusivamente a la Comisién
Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles para los empleos objeto de concurso, asi como organizar y administrar el Banco
Nacional de Listas de Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provision previsto en el articulo 1 ¢
del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 72 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus paragrafos
reglamentarios.

ARTICULO 32. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la situacién definida para aquellos empleos en los cuales no haya servidor publico con
derechos de carrera sobre los mismos.

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la totalidad de las pruebas eliminatorias del proceso de seleccién y
cumplido los criterios sefialados en la convocatoria, se encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo especifico.

Esta condicion se ostentard durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea nombrado en un empleo igual al que
concursd o similar funcionalmente, casos en los cuales se generara el retiro del elegible de la lista.

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y que ordena a los elegibles en estricto orden de
mérito a partir de los resultados obtenidos en el proceso de seleccién para la provisiéon de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacién conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las
listas de elegibles en firme, resultantes de los procesos de seleccién desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos
en el presente Acuerdo.

La utilizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provisiéon de vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 72 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en
el Decreto 1083 de 2015), la utilizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los empleos ofertados en la
respectiva convocatoria.

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que para un empleo ofertado dos veces en el marco de un proceso de seleccién, es
declarado desierto por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las
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siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredité los requisitos minimos exigidos en el perfil del empleo.

2. Ningln concursante superd la totalidad de las pruebas eliminatorias o no alcanzé el puntaje minimo total determinado para superarlo.

6. Audiencia publica para escogencia de empleo: Es el mecanismo utilizado para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan
escoger el lugar de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una vacante, con diferente ubicacion
geografica.

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacién, cédigo
y grado, cuando tienen asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares.

La presente definicién aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de los procesos de seleccién que adelante
la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de sus facultades legales.

TITULO Il

DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO

CAPITULO 1

De las listas de elegibles

ARTICULO 42, Conformacidén de listas de elegibles. Una vez consolidados y en firme todos los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccién, la CNSC conformara en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo
establezca la convocatoria.

ARTICULO 52. Publicacidn de lista de elegibles. El acto administrativo que conforme la lista de elegibles para el empleo, debe ser publicado
en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil y de la entidad para la cual se realizé el concurso.

ARTICULO 62. Solicitud de exclusién del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podré solicitar a la Comisién Nacional
del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3. No superd las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
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5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

PARAGRAFO . Las reclamaciones presentadas fuera del término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 por la Comisién
de Personal u organismo interesado en el proceso de seleccién, y que generen modificacion de una lista de elegibles, no alteran la fecha en
que se publico la firmeza de la lista y en consecuencia tampoco modificara la vigencia de la misma.

ARTICULO 7°. Modificacién de lista de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante acto administrativo, puede modificar la
lista de elegibles en la fase de reclamaciones o de oficio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de
2005 o norma que lo adicione, modifique o sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial.

ARTICULO 82. Publicacién de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de elegibles se publicaré a través de la pagina Web de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, con lo cual se entenderd comunicada a los interesados. La anterior publicacion Unicamente se realiza
con fines informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de
exclusién o cuando la decision que las resuelva se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 92. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dfa habil siguiente en que la CNSC comunique a la entidad para la que se
realiz6 la Convocatoria la publicacion de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término méximo de diez (10) dias habiles
para que en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las
vacantes para las cuales se conformd la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido
en el Decreto 1083 de 2015).

PARAGRAFO . Si la entidad nominadora comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo conforme a lo publicado en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera, debera adelantar la actuacién de que trata el
articulo 18 del Decreto Ley 760 de 2005. Copia de dicho acto, una vez en firme deberd ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal
decisién en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y en consecuencia se autorice, de ser procedente, el uso de la lista respectiva.

ARTICULO 10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposicién legal’, las listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien se encuentre en ella, ostentard la condicién de elegible.

ARTICULO 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio o0 a solicitud de los respectivos
nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con las cuéles se debe proveer definitivamente los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un
nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo
concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes
de provisién establecidos por el articulo 12 del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 72 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en
el Decreto 1083 de 2015), y se realizard en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.

CAPITULO 2

De la audiencia publica para escogencia de empleo
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ARTICULO 12. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo. Es competencia de la Comisién Nacional del
Servicio Civil realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos sefialados en este
capitulo.

ARTICULO 13. Delegacién para realizacién de audiencia publica para escogencia de empleo. La Comisién Nacional del Servicio Civil, a partir
de la vigencia del presente Acuerdo, podra delegar en las entidades la realizacién de las audiencias publicas de escogencia de empleo.

PARAGRAFO : La delegacién deberé expresarse de manera concreta en un acto administrativo, el cual podra ser de caracter general, sin
perjuicio que la CNSC en algiin momento del proceso reasuma la funcién delegada.

ARTICULO 14. Procedibilidad para realizar la audiencia publica para escogencia de empleo. Cuando la CNSC conforme lista de elegibles
para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion
geogréfica, se procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido en la lista de elegibles
y de conformidad con el instructivo que para tal efecto publique la CNSC.

ARTICULO 15. Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia de empleo.

1. Publicacién: Con la publicacién de la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la CNSC indicara el empleo o empleos objeto de audiencia
de escogencia de empleo, para los cuales se especificard la ubicacién geografica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

2. Citacién: De conformidad con la delegacion efectuada por la CNSC, la citacién a la audiencia de escogencia de empleo, la realizard la
entidad a través de mecanismos que garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de empleo, no podré superar los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en
que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en
cual contard con cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

3. Desarrollo de la audiencia: La audiencia de escogencia de empleo se podra realizar de manera presencial o virtual, a eleccién de la
entidad, para lo cual ésta debe seguir el instructivo dispuesto por la CNSC para cada una de las modalidades.

4. Nombramiento en periodo de prueba: Una vez terminada la audiencia de asignacién de empleos, la entidad procederd a realizar el
nombramiento en periodo de prueba de los elegibles.

PARAGRAFO 1. Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes con ubicacién geogréfica diferente, la
audiencia de escogencia de empleo se entenderd surtida con la simple manifestacion por escrito que el elegible haga de la ubicacién de su
preferencia, en la cual se deberd efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Al elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no designe apoderado o no haya
comunicado por escrito a la entidad, la ubicacién geografica de su preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se
encuentre mas cercana al sitio de presentacion de la prueba de competencias funcionales.

PARAGRAFO 3. Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en la Convocatoria, no pueden ser modificadas durante la
audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo de prueba.

En caso que la entidad, en el desarrollo de la audiencia, ofrezca ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas en la Convocatoria para
ese empleo, el elegible deberd abstenerse de escoger alguno de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no seré retirado de la lista. Tal
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situacién deberd ser informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo caso se debera repetir la
audiencia, con la ubicacién geogréfica que para este empleo reportd la entidad a la Oferta Plblica de Empleos de Carrera - OPEC.

En el evento que algln elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada en la Convocatoria, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal
situacién, ordenara repetir la audiencia plblica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas en la OPEC del
proceso de seleccién.

ARTICULO 16. Término para el nombramiento en periodo de prueba. Para el caso de empleos objeto de la audiencia de que trata el
presente capitulo, el término establecido en el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) para efectuar
los nombramientos en periodo de prueba, empezard a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién de la audiencia.

TITULO 1Nl

DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1

Competencia, finalidad, conformacién y organizacién.

ARTICULO 17. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles sera
administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 18. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de elegibles sera conformado para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o
aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto.

ARTICULO 19. Conformacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles esta conformado por las
listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un proceso de seleccién, vayan adquiriendo
firmeza.

ARTICULO 20. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles se organizara de la siguiente
manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso de seleccién para la provisién de empleos de
carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacién de las listas de elegibles en firme y vigentes, conformadas dentro de las
convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su
nomenclatura y grado salarial, y se organizardn de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
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b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2

Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

ARTICULO 21. Consolidacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, serédn ordenados en estricto orden descendente, en razén al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles
de la que hacen parte.

ARTICULO 22. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (32) orden previsto en el articulo 1 ¢ del Decreto 1894 de 2012, el
cual modificé el articulo 72 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para
proveer definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles objeto de un concurso de méritos, con
ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertadas.

¢. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

ARTICULO 23. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (32) orden previsto en el articulo 12 del Decreto 1894 de 2012, el cual
modifico el articulo 72 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con
las listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva, procederd el uso de las listas generales de elegibles que integran el Banco
Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en donde se encuentre la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector administrativo de la vacante a proveer.

c. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del orden nacional o territorial.

CAPI{TULO 3

De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

ARTICULO 24. Ambito de aplicacién. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los concursos para empleos que
convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ninglin concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no
haya obtenido el puntaje minimo requerido para superarlo.

ARTICULO 25. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos. Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos
por la CNSC, seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1 ¢ del Decreto 1894 de 2012, el
cual modificé el articulo 72 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).
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PARAGRAFO . Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales la CNSC haya declarado desierto su
concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles, que puedan ser usadas para su provision.

ARTICULO 26. Cobro por el uso de empleos cuyo concurso ha sido declarado desierto. Cuando una entidad solicite la provisién definitiva de
un empleo cuyo concurso ha sido declarado desierto o la CNSC de oficio asi lo determine, y se verifique que su provisién no procede con los
tres (3) primeros érdenes dispuestos en el articulo 1 @ del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), procedera el cobro por la administracién de las listas de elegibles vigentes para el cargo o la
entidad o por el Banco Nacional de listas de elegibles, el cual se realizard conforme a lo dispuesto por la CNSC.

TITULO IV

DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 27. Desempate de elegibles. Cuando dos o méas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de
elegibles, ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el
articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn al siguiente orden:

» Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y funcionales.

* Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

* Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

7. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad honérem en las casas de justicia o los
centros de conciliacién publicos’

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la presencia de todos los interesados.

ARTICULO 282 Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de una lista, se adquiere cuando la
entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o
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aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante
el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto y el elegible relna las siguientes
condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.

2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.

3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

ARTICULO 292, Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de elegibles y en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles, sean nombrados y tomen posesién de los empleos para los cuales concursaron, o en empleos iguales o similares
funcionalmente, se entenderdn retirados de las mismas, como también quienes no acepten el nombramiento, asi mismo a quienes la
entidad aplique el procedimiento de que trata el paragrafo del articulo 92 del presente Acuerdo.

La posesién en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles, no causa el retiro de ninguna de éstas, salvo
que sea retirado del servicio por cualquiera de las causales consagradas en la ley, excepto por renuncia regularmente aceptada.

PARAGRAFO . En el evento que la CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en periodo de prueba de un elegible que hace
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y ante la negativa del elegible o su abstencién en aceptar la designacién, no procedera su
retiro de la lista o del Banco Nacional de Listas de Elegibles, durante el término de vigencia de la respectiva lista.

ARTICULO 30. Cobro por el uso de listas. El uso de una lista genera cobro por parte de la CNSC, en los siguientes casos:

1. Cuando se solicite por parte de la entidad la provisién de una vacante generada por alguna de las causales de retiro dispuestas en la Ley,
con posterioridad a la superacién del periodo de prueba.

2. Cuando se vaya a proveer de manera definitiva un empleo cuyo concurso fue declarado desierto por la CNSC, conforme a lo dispuesto en
el articulo 262 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. Reformas de plantas de personal durante el periodo de prueba® Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos
de una entidad y sea suprimido el cargo que desempefie un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste
deberd ser incorporado a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal.

Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que conformaban la planta anterior por
haber variado solamente la denominacién, los empleados en periodo de prueba deberdn ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos,
por considerarse que no hubo supresién de los empleos. En estos casos los empleados continuaran en periodo de prueba hasta su
vencimiento.

De no poder efectuarse la incorporacién a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucion
motivada proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta alin estuviere
vigente.

ARTICULO 32. El empleado que se encuentre en perfodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a menos
que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ninglin movimiento
dentro de la planta que implique el ejercicio de funciones distintas o ubicacién geogréfica diferente, a las indicadas en la Convocatoria que
sirvié de base para su nombramiento o ascenso.
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PARAGRAFO 1. No obstante lo establecido en el inciso primero de este articulo, el funcionario que se ha posesionado en el empleo para el
cual concursé, puede elevar solicitud escrita debidamente motivada, en la que manifieste su intencién de cambiar de ubicacién geogréfica
para continuar desempefiandolo en periodo de prueba, la que en todo caso debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Debe ser elevada por escrito por el servidor que se encuentre en periodo de prueba y debe encontrarse debidamente motivada.

b) Con el cambio de ubicacién geogréfica solicitada, no se podran afectar de manera alguna derechos adquiridos de terceros.

¢) El cambio de ubicacién geografica no puede versar sobre una vacante ofertada en una Convocatoria en curso, a fin de no afectar
expectativas legitimas de otros concursantes.

d) Debe tratarse de empleos idénticos (perfil funcional, propésito, requisitos minimos y demas) y que el cambio Unicamente sea respecto de
la ubicacién geografica del empleo.

e) Debe tratarse de un empleo que haya sido ofertado en la misma Convocatoria que sirvié de base para su nombramiento y para el cual no
sea posible su provision definitiva con la lista de elegibles que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de elegibles.

En todo caso, correspondera a la autonomia del nominador determinar si accede o no a la solicitud, y en el evento de autorizarla, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) El cambio Unicamente podrd versar sobre un empleo que haya sido ofertado en la misma Convocatoria que sirvié de base para su
nombramiento y para el cual no sea posible su provision definitiva con la lista de elegibles que se le haya conformado, o para el cual no
existan listas de elegibles.

b) EI cambio de ubicacidn geografica no puede autorizarse sobre una vacante ofertada en una Convocatoria diferente, a fin de no afectar
expectativas legitimas de otros concursantes.

¢) El cambio de ubicacién geogréfica solamente podra ser autorizado por una vez durante el periodo de prueba.

d) La entidad podrd autorizar el cambio de ubicacidén geogréafica de un servidor posesionado en periodo de prueba, previa verificacién de si
el empleo fue ofertado con vacantes que cuenten con ubicacién geografica en diferentes lugares y si en la audiencia publica de escogencia
del empleo se ha respetado el orden de mérito para los elegibles con puntaje preferente al solicitante y, solo si se trata de empleos
idénticos con ubicacién geografica diferente, es decir, no podra variar bajo ninguna circunstancia la condicién objetiva del empleo.

e) La decisién no podré afectar derechos de terceros ni expectativas legitimas, tratdndose de empleos ofertados en una Convocatoria en
curso.

f) La autorizacién debe versar sobre empleos idénticos (perfil funcional, propésito, requisitos minimos y demas) y que el cambio Unicamente
sea respecto de la ubicacién geogréfica del empleo.

g) Los gastos de traslado o demds que se generen con ocasion de este, deben ser asumidos en su totalidad por el servidor solicitante e
interesado en el cambio respectivo.

h) Se deberan efectuar las evaluaciones parciales eventuales a las que haya lugar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del
Decreto 1227 de 2005, por lo cual, cada una se realizara en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado en cada lugar.
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PARAGRAFO 2. La entidad en donde el servidor se encuentra adelantando su periodo de prueba, no podré bajo ninguna circunstancia y de
manera unilateral, modificar la ubicacién geografica en la que se debe llevar a cabo el periodo de prueba del servidor publico.

ARTICULO 33. Reporte de Informacién. Las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, deberan reportar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a través de los medios electrdnicos o fisicos determinados para el efecto, las novedades que se presenten en relacién con los
nombramientos, posesiones, calificacion del periodo de prueba, renuncias presentadas y demds situaciones que puedan afectar la
conformacién y el uso de las listas, para lo cual contaran con un término de quince (15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la
novedad.

ARTICULO 34. Utilizacién de listas de elegibles en otros sistemas de carrera. Las listas de elegibles resultado de una convocatoria efectuada
para proveer empleos del Sistema General de Carrera, podréan ser utilizadas de manera excepcional’, a solicitud de las entidades, para la
provision de empleos no misionales pertenecientes a sistemas de carrera diferentes y en todo caso, su autorizacién se sujetara al concepto
técnico que para cada caso emita la CNSC.

ARTICULO 35. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga y sustituye las normas que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo 159 de 2011, y sus modificaciones.

Dado en Bogotd D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE E ACOSTAR.

PRESIDENTE

NOTAS DE PIE DE PAGINA

' Numeral 42 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

? Articulo 50 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010 'Por la cual se adoptan medidas en materia de descongestién judicial

* Articulo 38 del Decreto 1227 de 2005.

* Previa verificacién de la posibilidad de proveerlas de conformidad con la reglamentacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles del
sistema al que pertenece el empleo.

Preparé: Paula Tatiana Arenas Gonzélez - Diana Cristina Ronddn

Aprobd: Comisionada (E) Blanca Clemencia Romero Acevedo
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RESOLUCION No. CNSC - 20172220038175 DEL 09.06-2017

Por la cual se oferfan nuevamente algunos emplecs en la Convocatana Mo, 433 de 2076 - ICBE, en
curmplimiento tel paragrafo del arilcule 15, Acuerdo 20161000001 376 del 05 de septiembre de 20716,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de |as facultades conferidas en el articulo 120 de la Constitucion Politica v en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Acuerdo 20161000001376 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE,

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Palitica, los empleos
en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y
fanio el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los mértos vy calidades de los
aspirantes.

En este sentido, el articulo 130 de la Carta Politica dispone: Habrd uha Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigitancia de las cararas de los servidores pablicos,
axcepcicn hecha de las gue tengan cardcter espeacial

En virtud de los anteriores preceptos constitucionales, el articule 7° de la Ley 908 de 2004
preve que la Comision Nacional del Servicio Civil: es un drgano de garantia y profeccion del sistema
da menite en el empleo publico en los iEminos eslablecidos en la presenie ley, de cardcler permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y Organos del poder poblico, dofeda de parsonerla
Juridica, aulonomia administraliva y patnimonio propio,

Segun lo senalado en el articuio 11 de la Ley mencionada, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, tiene dentro de sus funciones, la de adefantar fas corvocatoras a concurso para el
desempefo de empleos pablicos de carrara, de scuerdo caon los érminos que establezca la ey vy el
reglamenio.

For su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifict el articulo 3 del Decreto ey
750 de 2005, establece. Los concursos o procesos de seleccicn seran adelantados par fa Comision
Nacional def Servicio Civil (CNSC) a fraves de confralos o convenios inferadministralivas suschtos con
&l institutc Colomblano para la Evaluacion de la Educacion (lcfes) o en su defects con universidades
publicas o privadas, insiifuciones umiversitarias e instituciones de educscion superior acreditadss por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiard fa
experienicia & idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. <Apartes subrayados
inexeguibles>'

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICEF, solicta a la CNSC adelantar
Convocatoria para la provision de dos mil cuatrocientas setenta (2.470) empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que perfenecen al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de esa Entidad,
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Por Ia cual se oferfan nuevamenie alguros empieos en ja Convocaloria No. 433 de 2016 - ICEF, en cumpliméento
del pardgrafo del aticulo 15, Acuerdo 20161000001 376 del 05 de sapliembre de 2016

Con base en lo anterior, en sesion del 02 de septiembre de 2016, la Sala Plena de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, aprobé convocar a concurso aberto de meéritos los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — |CBF.

El dia 20 de octubre de 2016 |la Comisidén Nacional del Servicie Civil, publico en |a pagina
wiw cnsc.oov.co, enlace SIMO el Acuerdo 2016000001376 del 05 de septiombre de 2018, Por
el cual se convoca @ concurso ablerto de méntos para proveer definitivaments los empiecs vacantes
perenecientes al Sistema General de Carmera Administrativa de la planta de personal del Insfitulo
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICEF, junto con Ia Oferta
Piblica de Empleos — OPEC v &l Manual especifico de funciones y competencias laborales de
dicha Entidad, que forman parte integral de este proceso de seleccion

A partir de la publicacién del Acuerdo citado, la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF fue divulgada
a fravés de diferentes piezas y medios comunicacionales, como banners, noticias, radio.
prensa, televisién y correos electronicos remitidos a todas las personas registradas en SIMO.

De conformidad con lo dispuesto en &l Articulo 33 de |a Ley 909 de 2004 y el Articulo 15 del
Acuerdo de Convocatoria, €l mismo 20 de octubre la Comisién MNacional del Servicio Civil
publict en la pagina www cnsc.gov.co, aviso mediante el cual informo que las inscripciones a
la Convocatoria 433 de 22016 — ICBF, y el pago de derechos de participacion, se realizarian
entre el 4 de noviembre y el 5 de diciembre de 2016, plazo que se amplid hasta el 28 de
diciernbre de 2016°

Finalizada |la etapa de inscripciones en la Convocatona No. 433 de 2018 — ICBF, cuyos
resultados fueron publicados el dia 30 de diciembre de 2016, se establecid gue, para trece (13)
de los emplecs vacantes ofertados, no se inscribid ningun aspirante.

Conforme a lo estipulado en 1os articulos 21 a 24 del Acuerdo de Convocatona, ls Universidad
de Medellin, institucidn de educacion superior contratada para el efecto, llevd a cabo la
verificacion de requisitos minimos, asi como la atencién a las reclamaciones, y el 08 de junio
de 2017 a través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, se publicaron log resultados
definitivos de admitidos y no admitidos a este concurso. Culminada esta etapa. se establecio
gque para cuarenta y siete (47) de los empleos vacantas ofertados, ninguno de los aspirantes
inacritos fue admitido por no cumplir con log requisitos minimos establecidos en la OPEC y =l
Manual especifico de funciones y competencias laborales del ICBF

El paragrafo del articulo 15 del Acuerdo 201610000013786, dispone:

PARAGRAFO: Finalizada la efapa de inscripciones y de venficacidn de reguisitos minimos sin
que se hubieran inscrifo sspirantes a alguno de los empleas ofertados o cuando NiNgLnG ae (08
inseritos acredite jos requisitos minimos exigidos para & desempefio del mismo, se ofertaran
nuevamenie en aplicacidn a lo previsto en el articufo 2.2.6.10 del Decreln 1083 de 2075,

Asi las cosas, habiéndose surtido la etapa de inscripciones y finalizada la verificacidn de
requisitos minimos, se evidencit que para un total de sesenta (60) empleos vacantes ofertados
en la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF, no s2 inscribid ningan aspirante, o ninguno de los
inscritos cumplié con los requisitos minimos previstos en la OPEC, por lo gue se hace
necesario dar aplicacion al paragrafo antes citado, ofertando nuevamente dichas vacantes

Con elfin de garantizar la plena vigencia de los principios constitucionales y legales, del merito
libre concurrencia, transparencia y publicidad, que infarman estos procesoes de seleccion, en
esta nueva oferta de emplecs para la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF podran pariicipar los
ciudadanos gue curmplan con los requisitos previstos en el articulo 8° del Acuerda No,
20161000001376 de 2016, siempre v cuando no se encuentre en estado de ADMITIDO en

! Aviso publicada ¢ 30 de noviembre de 2016,
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Por la cual se ofertan nuevamente algunos empleos en la Convacalaria No, 433 de 2016 - ICBF en curmplimiertio
del parsgrafo del aficulo 15, Acuerdo 20161000001376 del 05 de seplfembre da 2016

alguno de los empleos cuyos resultades definitivos fueron publicados el 8 de junio del afio en
CUrso.

Los participantes que se inscribieran entre el 4 de noviembire v el 29 de diciembre de 2016, an
alguno de ios emplzos ofertados inicialmente y fueron inadmitidos en la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, podran inscribirse en uno de los empleos que se ofertan nuevamente, para lo
cual deberan pagar los derechos de participacion y surtir todo el procedimiento de inscripcién
contempiado en &l articule 14° del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016.

El valor de los derechos de participacion que pagaran los aspirantes a la nueva ofsrta de
empleos en la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF, serd el que se encontraba vigente al
momento de la expedicion del Acuerdo. de conformidad con el articula 7 ibidem

Teniendo en cuenta que dentro de la etapa inicial de inscripciones a la Convocatoria 433 de
2018 — |CBF, alguncs aspirantes pagaron derechos de participacion pero no culminaron el
procedimiento conforme lo establecido en el articulo 14, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION
numeral § INSCRIPCION, del Acuerde citado, dichos aspirantes podran participar en esta
segunda oferta sin efectuar un nueve pago, siempre v cuando su inscripcion se efectué en el
mismo empleo vacante para el cual realizaron el pago. En caso de no cumplirse dicha
condicion el aspirante deberd pagar nusvamente |os derechos de participacién,

Una vez finalizada |a efapa de inscripciones y efectuada |a verificacion de requisitos minimos
a los aspiranles que se presenten a los empleos vacantes nuevamente ofertados y se
publiquen sus resultados definitivos de admitidos vy no admitidos, se continuara con las
siguientes etapas del concurso conforme lo dispuesto en el ariculo 4 del Acuerdo de
Convocatoria 433 de 2016 - ICBF.

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en el Ariculo primero del Acuerdo No. 555 del 10

de septiembre de 2015, FUNCIONES DE LOS DESPACHOS DE LOS COMISIONADOS,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ofertar nuevamente, lcs empless vacantes gque se relacionan a

continuacion, para los cuales no se inscribid ningdn aspirante, o ninguno de los inscritos

cumplid con los reqguisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocataoria No. 433 de 2016

- |CBF

Los empleos vacantes gue se ofertan nuevamente en este concurso de méritos, son:

" NUMERG

EMPLEC DE Municipio Departamants

L VACANTES
PROFESIONAL
ESPECIALIZADC 2028 17 EL BANCO MAGEALEMA

PROFESIONAL SAN JOSE DEL
ESPECIALIZaDG | 20%8 H GUAVIARE HURVIARE

PROFESIONAL '
ESPECIALIZADD o | SABAMALARGA ATLANTICD

FROCESIOMAL

SALARIAL

| DENOMINACION DEL ctbigo | GRADO

ESPECIALIZADE 2028 SOLEDAD ATLANTICD

PROFESIONAL :
ESPECIALIZADO 26 FLORENGIA CAOUETA

PROFESIONAL

ESPECIALEADD E_'_"-'—' WVALLE DEL CAUCA _
PROFESICONAL
ESPECIALZADD
PROFESICHAL .
ESPECIALIZADD BOGOTA D.C BOGOTA, DG
PROFESICNAL
ESPECIALIZADG

BOGOTA 0.0 BOGOTA, D.O

BaHin SOLAND CHOGE
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Paor la eunl s oforfan nusvamenie afpunas smpleocs an fs Convacalona No 433 de 2010 - ICBE. an cumphimsaio
dal partgrafo del adicuio 16, Acwerdo 20161000001378 ded 05 do sepbambmm da 2018 v

DENCBINACION DEL
EMPLED

GRADD
BALAIAL

FIRIOFCEaraL
ESPECIALIZADD

HUMERD
oE

VACANTES

Municipio

i3

MANIZALES

PROT ESAORRL
RFHIVERSIEAFDG

"

1

CUCuTA

| EHEIFE GAOMAL
UNIVERSITARO

i

VALLE DEL GUAMUEE

PROFESOMAL
| LIMIVERSITARIO

LONTELIBARG

PROEF ES0NAL
UMINERSITARID

PUERTD RICD

PROFESA0MAL
LNVERSI TARIG

Bl

PROF ESS0MAL
LFVERSITARIO

SOATA

PROF ESI0MAL
| UNTVERSITAR:D

TIERRALTA

FPROFESRIMAL

BARFLRMNCARERWE LN

LN ERBITARI

FLORERCIA

FROFESIONAL
LUNIYERSITARID

LCARRCA

URIVERSITARIO

HETWS

PROFEEtAL,
L NIVERSIT A

sl

[ PROFESIONAL
UNIVGRSITARID

BATRAMCILILLA

EEI0hAL
URNVERSI TARID

[ PROFESIONAL
URNERSITARID

PROFESIOMAL
UNIVERSITARIOD

SICKAL
| UNIYERSTARID

PROFESICMAL
UHIVERSTTARKD

PROFE
UNIWVERSITARIG

PROFEGOMAL
LIMIWERSITAHI

PR MA&L
UNIVERSITARID

PREFESIIMAL
LBWERSITARIO

p

URNERSITARIO

PROFEEDMAL
UNIVERSITARID

[PROFEGAONAL
LIVE RS TARID

A HHE L R

PROFESORAL
U WVERSITARD

g

UH!EEEFAFM

PROFEEICHAL
U WEEETARD

PROFESIOhAL
UNIVERGITARID

PROFFRICNAL
UNIWVERSTARID

PROFESIONAL
LNIVERSITARID

PROFESITINAL
UMEVERSITARIO

PROFESIINAL
ANIVERSI TAHRD

FROFESIDMAL
UNIVERSTAHID

BELEN OE LOS
ANDAQUIES

PROFCEIONAL
LINTYEFRSIT AR

B DOCuY

BOTACHA

FROF ESICHAL
| UNIVERSITARID

Jamuncd

VALLE DEL CALICA

Escaneado con CamScanner
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For la cual s ofertan nuevamente slQUNGS BMPe0s an fa Convocatora No. 433 de 2016 - ICBF. an cumplimiento
el pardgrafo del articulo 15, Acuerdo 20161000001376 del 05 de sepliembre de 2076

DENOMINACION DEL ] GRADD

EMPLED

CODMEo

PROFESIOMNAL
| UNIVERSITARIC

2044

SALARIAL

Municipic

Dopartamento

2

LERIDW

TOLIMA

FROFESIOMNAL
UNIVERSITARIO

2044

MANZANARES

CaLOns

FROFESIONAL
UNIVERSITARIO

FROFESIOMAL

MEDELLIN

AMNTICHIUA

PORAYAN

CALICH

FROFESIONAL
LUHIVERSITARID

SALAMINA

CALDAS

PROFESICNAL
UNIVERSITARIO

PROFESICGNAL
UNIVEREITARIO

PROFESIGNAL
 UNIVERSITARIO

JANLIMD

| VALLE DEL CALICA

PUERTD CARRERNGD

WIGHADS

MANIZALES

CaLDas

FROFESICNAL
| UNIVERSITARIO

PROFESIGNAL

UNIVERSITARIO

CARTAGEMA CE
INCHAS

BOLIVAR

SINCELEJD

SUCRE

PRUOFESHHNAL
LMIVERSITARIO

VALLEDUPAR

PROF ESIOMAL

UNIWERSITARIO
FROFESIONAL
LIMNIYERSITARID

TOTAL VACANTES OFERTADAS a0

1 MANIZALES

5 | caRzon

PARAGRAFO.- La nueva oferta de los empleos vacantes relacionados anteriorments se
desarrollara de conformidad con el Acuerdo No. 201681000001376 de 2016 del 5 de septiembre
de 2016 Por el cual se conveca a concurso abiero de mentos para proveer defintivamente los empleos

vacanies perienecienles al Sislerna General gg Carrera Administrativa de la plania de personal def
Instituio Colomblano de Bienestar Familiar — ICBF, Convacataria No. 433 de 2016 - ICBF.

Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes, el cumplimiento de las reglas y condiciones
establecidas en el mencionado Acuerdo y en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Podrén participar en alguno de los empleos vacantes ofertados en
al articulo 17 del presente acto administrative, los ciudadanos que cumplan con los requisitos
previstos en el articulo 9° del Acuerdo No, 20161000001376 de 2016.

PARAGRAFO 1°, No podran participar para ninguno de los empleos vacantes ofertados en
el articulo 1° de este acto administrativo. los aspirantes que se encuentren en estado de
ADMITIDO en alguno de los empleos cuyos resultados defintivos fueron publicades el O de
junio del afio en curso, en el marco de la Convocatoria 423 de 2016 - ICBF.

En caso de gue alguno de los aspirantes admitidos llegare a inscribirse, dicha inscripeion sera
automaticamente anulada, sin que haya lugar a la devolucion del dinero conforme lo
establecido en el Acuerdo de Convocatoria,

PARAGRAFO 2°- Los aspirantes que fueron inadmitidos en la oferta inicial de la
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, podran inscribirse en uno de los empleos que se ofertan
nuevamente, para lo cual deberan pagar los derechos de participacion y surtir todo el
procedimiento de inscripcion contemplado en el articulo 14 del Acuerdo No, 20161000001376
de 2016.

PARAGRAFO 3.- Los aspirantes que pagaron derechos de paricipacion en la Convocatoria
No. 433 de 2016 — ICEF, para alguno de los empleos vacantes aqui ofertados pero no
culminaron el procedimiento conforme lo establecido en el articulo 14°, numeral 6 del citado
Acuerdo, podran participar en esta segunda oferta sin efectuar nuevo pago, siempre y
cuando se trate del mismo empleo para el cual realizaron inicialmente el pago.
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Far s cual 58 ofgrian nuevamenle algunos empieos en s Comocaions No. 433 de 2076 - ICEF, en cumpiimenio
tiel paragrato del anticulo T8 Acuerco S0T610000073 76 del 05 de sepliombre de 2076,

ARTICULO TERCERO.- Las inscripciones para los empleos vacanies que se ofertan mediants
este acto administrativa, se realizaran conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 14
del Acuerdo Mo, 20161000001376 de 2016 del 5 de septiembre de 2016, v 0 establecido en
este acto administrativo:

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Fara inscribirse en el prasente proceso
de seleccian, ef aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sislema de Apoyo para
Ig lguaidad, Mérito y Oporfunidad — SIMO o su equivalenie, v es responsable de cumplrla a
cahalidad, sigiendo las instrucciones sefaladss en el “Manual de Usuano - Mdduloe Ciudadano
= SIMO" publicado en fa pagina Web de la CNSC hifp:fwww cnsc.gov co en &l meni
"Infarmacion y capacitaciin” opeldn “Tuloriales v Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUNVALENTE: El aspiranle debe verificar s se encuentra
registracdo en &l Sistema de Apowo pars fa fgualdad, Mérito v Oportunidad - SIMO o su
equivalente. 5i no se encuenlra registrads debe hacerlo, conforme lo sefalado en el arlicuto 13
del presenfe Acuwerdn y a las indicaciones y orienfaciones sefisladas en el Manual de usiano
publicado para estos efectos en la pagine weh de fa CNSC: wwwv crise gov oo — anfaca SO 0
s equivalents
2, CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe buscar en la oferla piablica de emplens-
OPEC, la Convocaloria No. 433 de 2018 ICBF y SIMO o su equivalante listard lodos los empieos
cisriados.
3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMFPLEQ: Previa a la preinscripcién el aspirante
debe decidir dentro de los ermpleos ofertados ef empleo para ef cual va a concursar y venficar
&l cumpimiento de requisifos para el desempefio del mismo, leniendo en cuenla gud
Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocaltona, Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarfo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.
Nota: Durante esla fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, 0 reemplazar la
infoymacidn wo documentos que ingreso o adiunfé cuando se regisira en &f SIMO o su
eguivalente, con excepcion del correo electrdnico alll registrado que solamenta podra sar
modificado por la CNSC a pelicién del aspirante.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO o su equivalente mostrard odos
los dalos basicos documentos de formacion, expenencia, produccion infelectual y otros
documentos que & aspirante tiene regisfrados en el Sisterma. El aspirante debe validar gue
dicha informacitn se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerano necesario
v hajo su exciusiva responsabiidad podrd desmarcar aquelios documenfos que no Quisra que
e tengan en cuenta para participar en ia presanie Convocaltona No, 433 de 2018 [LBF
E! aspirante debe verificar que los documeantos registradas an el 5IMO o su equivatente sean
legibles, correspondan con los requisitos del emplec y que la informacion que suministrs
coincida con los documentos cargados, ;
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranie debe realizar ef pago de los
derechos de parlicipacion por fo menos dos (2) dias hébiles antes de vencerse el plazo para
fas inscripciones, y tinicamente para el empleo para el cual va concursar, El pago se podré
gfectuar de manera eleclronica onling por PSE, o por ventaniia en cualgulera de las sucursales
del Banco que para &f afecio se designe por fa CNSC y que serd informado a lraves de su
pagina webh, Al finalizar & prainscripeidn, SIMO 0 su equivalenta habiitara fas opciones de
pagu ¥ &l aspirante debe seleccionar la de su preferencia
Si &l aspiranle realiza el pago por la opeion anline por PSE, 5IMO o su equivalente enviara
ur correo elecirdnico con la confirmacion y dalos def pago.
5i ef aspirante sefecciona la opcion de pago por venianils en e Banco, SIMO o su
equivalente generard un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién, para
efeciuar el pago en cualguiera de las sucursales del Banco en ef pais. Poslerformente SIMO
05U eguivalenta enviard un correo electronico con fos dalos del pago cuanda dicha enfidad
financiera o confirme. No se debe diigenciar formato de consignacian bancaria diferante af
genarado por SIMOD o su equivalents
Nota 1. El aspirante solamentea debs efectuar el pago para &l emplec para el cual va a concursar
Efecluada el page no se podrd aplicar este pago para ofro empleo v he habra Jugar a la
devolucion del dinero por mingln motivo, ciicunstancia gque se enliende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el s6lo pago el aspirante no gueda inscrite, debe continuar e procedimianio
sefalado en el siguiente numeral
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For la cual se ofertan nuevaments algunos emplecs en fa Convocaloria No. 433 de 2016 - ICBF, en cumpiimiento
del pardgrafo dal arficulo 15 Acwerde 20161000001376 del 05 de sepliembre de 2016,

6. INSCRIPCION: Una vez raalizado el pago y confirnado por el Banco, ef aspiranle debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimienlo de los
requisffios minimos y le sirven para ser lenidos en cuenta en la prueba de valoracion oe
antecedentes en ef presente concurso de mérlos, y proceder a formalizar la inscripcion,
selecclonando en SIMO o su eqguivalente, la opclén inscripcién. SIMO o su equivslente
generard un reporte de inschpcion con fos dalos seleccionados previamenta.,

Una vez inscrito ef aspirante no podrd modificar el empled pars e cual se inscribic, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No, 433 da 2016 ICBF ni volver &
inscribirse para este MISMo concurso de memos.

PARAGRAFO 1° Los aspirantes podran consultar los empleos que se estan ofertando
mediante este acto adminisirativo. a través de la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil www ense gov co wo enlace SIMO o su equivalents, bajo su exclusiva
regponsabilidad.

PARAGRAFO 2°, La Comisitn Macional del Servicio Givil - CNSC informara mediante aviso
que se publicara en la pagina www.cnsc.gov co, |a fecha de inicio y finalizacion del plazo para
las inscripciones a esta nueva oferta.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes a la nueva oferia de ampleos en la Convocatona 433
de 2016 — |CBF, pagaran por derechos de paricipacion, la suma que se encontraba vigente al
momento de la expedicion del Acuerdo No. 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 7.

ARTICULO QUINTO.- Habilitar nuevamente y por anica vez en el SIMO a los aspirantes
que pagarcon derechos de participacion entre el 4 de noviembre v &l 26 de diciembre de 20186,
para alguno de los empleos vacantes que se estan ofertando nuevamente, y que se encuantran
preinecritos en la Convocateria 433 de 2016 —ICBF con el fin de que puedan culminar su
inscripcion conforme lo establecido en el numeral 6, articulo 14* del Acuerdo No.
20161000001376 de 20186, siempre y cuando se trate del mismo empleo.

ARTICULO SEXTO.- Una vez finalizada la etapa de inscripciones y efectuada la verificacion
de reguisitos minimos a los aspirantes que se presenten a los emplecs ofertados nuevaments
mediante este acto administrativo y publicados los resultados definitivos de admitidos y no
admitidos, se continuara con las siguientes etapas del concurso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4% del Acuerdo No. 20161000001376 de 20186.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el presente acto administrativo a |a Directora del Instituto
Caolombiano de Bienestar familiar - ICBF, en la direcciton Avenida CARRERA 68 No.B4C-75.

ARTICULO OCTAVO. Comunicar |a presente resolucion a la Universidad de Medellin -
UdeM, en la dirsccion de correo electronico: convocalonad 33ickifudem, edu.co.

ARTICULO NOVENO.- Publicar el presente acte administrativa en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil, www .cnsc.gov.co, en la de ICBF www icblf.gov.co v en la

de la Universidad de Medellin — UdeM, convocatoriascnsc.udem.edu coficbt
Dada en Bogota D.C.,

CUMPLASE

d
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RESOLUCHKM Na. CHNSC - 2082230156785 DEL 22-11-2018

“Bror Ja cial 36 revocs of articulo cuario de log actoz adminisiralivas que cobtienen ke listas de elegihles
proderkdas con ocASin de la Convocalorie 433 de 2076 - ICBF

LA COMISION NACKONAL DEL SERVICHD CIVIL -CNSC-

En gperacat da las facutadas conferidas el arficule: 11 de |3 Lay 908 da 2004 y al articulo 93 del
CRACA v,

CONSIDERANDO QUE:

Die corformdad ¢on |0 aslablacide an 2l articule 11 da La Ley 900 de 2004, b Comision Macional ded
Sarmis Clyll timne entre ofras funciones, la de adelantar las convocMonas a congurss para e
desampaihy da ampleos pUblicos de camera, en 106 trminds qua sstabdezca [a Lay vy al reglamento.

El aficuly 31-1 da la Lay 909 da 2004 dispores: “7, Comwocaliviz. La Coavocaiona {..) &5 norma
redpiladora de loda conctrso 1 ObNgE Taro & 13 GOl aCin, ot A [as snidedes confraladas pard 1a
reaizacktn del CONCINSD ¥ & a5 parlicipardes.”

A sutumo, of Decrato 1083 de 2015, dspone en su arliculs 2.2.6 3, 10 sigulants;

rdrficule 2,2 6.3 Comaocalonas. Comaspande a 1 Comisicn Magional der Servcio Cive sfalorar p Stscrbir
I35 COMAEMONAS & Conciw D, oo Base an las funcinas, 3 rogquisdas ¥ of parfll ta competencias o fos
amplecs dafinidos par la enlidad gua pogea las vecaries, da sousrdo con & manual espacTice oy
TUnMCHIes v requistos.

En relacidn con el cardctar vinculanta dal Acuerdo que regula & ¢oncurso de mérntos, la Corts
Constitucional en Sanlencia SU-446 da 2011, reitero su prmaprudencla d& uniiicacion an ol siguiente
senlido:

* . L8 CoMuocakond 95 T8 norma agiadors de (odo concurss ¥ obliga lanlo 2 fa SVETACKYT, GO &
Ias eficages CONIRNATAS Dars [a realiTacion del SORGINED ¥ A ios parlipanies”, p comao fal impene 8z
regpas qua son obfgalonas parg lodes, efindase ANNUMSINacIOn ¥ BdMinisiraoas-Comtursanies. For
Lanls, CanmTo &N aia Se delimedn Kt ArSmMros Qe GINaran s process. s parkichpanies, e S O
tos princywes oe e e v conlfarza lagitima, &speran st estricio cimplmends. La Corte Consldisciaal
ha consideradn, emloncas, que of Exfsdo dabe respeler ¥ observar todas ¥ cada une de fas reglas p
SOmDETomas U S8 IMPONen 8 BT CONVOCEIONIS, PR St JESCONOCHTNENLD S8 ConwarlTa an 4md
frasovesidn oa DrRcKDiS axfaes de mnesino orcarranmmients conslfucional, enire olos. [ Fanipanancly, &
prbbextad, & fmparciafidad, g8l ooy of raspala por las legliiimas expecletivas de KBS canawsantes. Ed
cORSecLChE, 1835 rormas o Ja CONVOCAlCHa Sirven OF autovindAactin y antoconirol porgus Ja
adminisiracion dabe “rospotaias ¥ que Su sctivided, an coatio 2 fa safsccitn da los aspiranies
qué caffguant pars scceder o smplea o eMPiE0s cOrRSPONTLES, & nclaniTe previamenis
rogidada,

L&s reglas dol concursa Son invanabies 1l como o refterd esta Corperacitn #n ta santencie 50
913 oo 2009 & sefalar * resunty MpSralvg recordar 18 intangibtdsd 09 1S regiEs (NN nigEn 1S
convocalorias ga Hx COmCItets pUbROS [avd SCoeder B CAPos de Carrged an MANG nd vidnasem (8 ley, la
Conslifuciin v [og devechas fndamamnaes en araz do garaniizar af Jaracho furndameanal 4 13 figuaktad.

(.. 1" {Negrilla fuera de texlo)

En sjercicio de sus competendias da adminisiracion de la camera adminiziealiva, la Comesicn Macional
de| Senvicio Civil expidid 2l Acoerdo 2016100001376 ded § de sephambea de 2018, "Mor 8l cual e
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBE”

COMVOCa 8 conclrse abierto de merios para proveer definiivamente los emplecs vacanies
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de porsonal def instituto
Cofombiano de Bienestar Familiar, Convocalaria 433 de 2016 — ICAF”

El mencionado Acuerdo contiene fas reglas del concurso, las que tienen caracter vinculante para la
administracion, |a entidad contratada para realizar el concurso y los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefiala; "Las
listas de elegibles solo se utilizardn para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta
Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se
encuentre vigente”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012', compilado en el Decreto 1083 de 2015, narma
vigente al momente de expedir el Acuerdo de Convocatona, define el orden de provisién de los
empleos de camrera y dispone, en su articulo primerg incso sexlo, gue si agotados dichos ordenes no
fuere I:H_I:!'Eib|E! la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respechiva entidad.

A gu vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que "Una vez provistos en pericdo de prueba los
empileos comvocadas a concurso con las listas de elegibles elaboradas come resuffacds de los
procesos de seleccidn, fales listas, durante su vigencia, sdlo podrén ser ulifzadas para proveer de
manera especifica las vacancias definilivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasidn de la configuracian para su Wular de slguna de jas causales de refiro del
senicio consagradas en &l articulo 41 de ja Ley 5909 de 2004."

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencidn.” indicd: “ . Ja Jurisprudencia
nacional ha venide sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para fa
provisider de s emplecs de carrera, resultado de los procesos de seleccion, Gnicamente pueden ser
utiizadas para llanar las vacanles especificamente oferfadas y sefialadas en la respechva
convocalona, y No para proveer olros Carnos no convocados a concurso.”

Ahora bien, en aplicacion del articulo 57 del Acuerdo 20161000001378, como resultado del proceso
de seleccion realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos
administrativos, en cuya parie resolutiva se dispuso, entre ctros, lo siguiente

“ARTICULO PRIMERO.- Conformar Ia lista de elegibies | )

ARTICULO CUARTO.- "Una vez agatadas fas listas de elegibles para cada ubicacdn geografica de un
mismo empleo, s& consalidard la lista genaral gue s6rd wsads en esficfo orden de ménta parag provear
fas vacantes que no 58 puedan cubar con e fsta lerdlorfal, previa realizacidn de una sudiencia de
gscogencia de plaza de conformicad con & procedimients esfablecido an o Resalicidn 3285 de 2070
Asil mismo dichas istas serdn ulilizadas para proveer las nuevas vacanies gue surfan durante su wigencia
BN [os Mismes empleos convosados’

Como se observa, la disposicidn contenida en &l articulo cuarto no se encuentra en Consonancia con
gl Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacon de la Corte Censtiucional v el
marca regulatono fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la
Convocatoria 433 de 2016, en particular, lo dispuesto en el arlicula 62 ibidem

De ofra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacion SU-446 de 2011, analizd &l tama
del uso de listas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un coneurse, fijands en la
ratio decidend), una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listaz de elegibles para
plazas o vacantes diferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimienta a
las reglas de la convocatornia.

" Por ¢l cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto 1227 de 2005,

* Concordante con el numeral 4 del Ariculo 31 de la Ley 909 de 200, el cual establece que ¢on los resultados de las
prochas ln Comision Macional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacidn de agquella, elaborard enoestricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afles. Con esta v en estricto orden de mérito se
cubrrin las vacantes para Fas cuales se etectud el concurso.
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+For 14 cusl we revaca el afliculo cuartd do ko actos adoadsiralivos que contienew las listay dé alegiblon
proferiias con ocashan de In Convocatona 433 4o 2006 - KKBF™

A su vez, o arliculo 10 dal CPACA establece que las autoridades aphicaran las disposiclones
constiiuckonales, lsgaies v reglamanianas 3= manera unidorime & stuaclones gue 1engan los misrmms
supueslos lacticos y pnidicos. Igualmenta, mdlca que dabaran lener en fuenta las sentencias de
unificacion de jurisprudencia del Conggyo de Estado an tas que se interpradan y apliquen las nommas
que régularan un case En Sentencia C-834 de 2011, la Corte Constiuconal adiclond otro eslandar
normalive que dabe saquir [a admnistracion, al cus comesponde con & precadents conshitucional, ya
g=a on o marco de dacisiones de unificacion o de constitucionalidad. Es2 modulacidn sa fundament
en gue & |leiskadar ingumid en una omision legislafiva relalva, porgue habla !prﬁundm de &
|unspeudencia de unificaciin de asta Corporacstn, al regular sl anticulo 149 de la Ley”.

Al nfecio, sobre & tema objeto de analisls, &6 partinanie traer a cokackn o precedants de unificadkin
jurisprudenclal contenkdo en la Sentencia SU-446 de 2011, en 1o siguenies Hrminos.

. L3 impoviants saialar, anloncos, que o iste 0 regisind de elagbias tane dog Ccomelidos, & primer,
e so provean las vacanles, s ancanges o laz provisiomafidades pang 1a3 QUGS Sa convood M
rOEpAciivG CONCIFESD ¥ HO pard ofrag, porque efo Impoficarls of dotcanocutisilc 04 g & 1as relas
aspacificas da aqiel of Oc fas pla2as & provesr. Bf Sequnokd, Qi Jivante su vigencis, 1 Soiuriiizen
haga use de oge actd pomirsiralive paes ocupar 500 15 VECARes qie ¢ Qresenis e 1o cangns oleto
do I8 convocetita i i1 offos. Par fanto, ne S8 puese ANTAr que @xisls dasconociimemo de derschos
frndamentatas or de prCENDS CONSHTICMERES CuEnio fa Anfondsd COMeSOOnMeRte 3¢ absiEme o
Dok cof] Gicha aCto emiieds id cfentadas,

S saphificy &t Glbrma Funclim de Iz sk o ragisin de wegitkes Nads dhverso 2 que jas enidades
pribiicas en cUmpwmmenia del arficely 125 oe fa Consttocain Pofffice eslgn obfigadas a provest
GrCaRmente (25 vaCEes Que SO INESAMNAr &0 la respeciiva enlidad i gue corrdspomdan sslnclaments 4
b cangas ofertados, respalando semve &f orden de U Comioneeitn.

Corando a8 Conporacihn 2rma que 13 i O reglsing dee alegiiios HEne PO WOCACKIM S pava Gikk Sé
DrOvVEaR 185 varamies quer s& prasarilart durams s vigencia, se esid rafinandy & fax cargos cbiefe de fa
CONVOCRIONE | 110 & GIFOS, D836 8 JuLe #5i05 HRmos pusddn taod 1 misima naluratera e identidad o ks
ofracicies. B pires Mennimos, o aclo adminidraiivo dn Atdlae bane I3 inalidad de sarvir de Sopoela para
Iapmmidndamempfeaaque kmma%dammymd&aﬂw w

Las cwymmsﬂﬁﬂcm Pﬂr-l’uemdaéatﬂ. reqwﬂran
ﬂeunmmnnuam pam-supﬂ:lwsmn

Fuarza conciuin, enfoncss, gua ) oz oel regusirg o B5fa o slogibias o8 IMpong S0 DArg pioves fag
wacanles ¥ 1as CRrgos an provisionaiasd que regisiee 1 enhidad durante Su vigencia, Sempre p olanckn s
frafe oo las plazas sfarianas on of respactivo concursn | )" Subrayado fusea del lexio.

Por su parte, & artficulo 33 del Codigo de Procedimienty Administrativo y de ko Conlencioso
Administrative establece gue los aclos administrativos deberdn ser revgcados por las mismas
autoridades ™1, Cuando sea maniiesla su oposicidn a la Conslitucion Politica o a1a Ley" por [0 que &n
ol cazo bap examen, os clarg que la regla contenida en el arliculo cuarto de las 1137 resoluclones
contarndivas da Las listas de elegibles, produclo de la convocalona 433 de 2016, no amoniza con o
articwko 1% del Decralo 1894 de 2012, ol anliculo 52 dal Acyerds 20181000001376 v la junisprudencia
de undlcacidn que en esle serlido ha desaroliade la honorable Corle Constllucions!, comn ya se
axplict supra, 2n &l entendide que fas reglas oo conmcurso fadas en of Aclerdl o8 Comvocalona son
invariables sumado al hacho que las lislas de alagibles “sdfo padran ser whlizadas para proveer oe
mattara aspecifica fas vecaiclas dofinitvas gue se geneven en fos MISMos empleas inicialmenle
PROVIZIOs, Con orasitn de la configuracidn pare su Nular de alguna de [as causales de retig def
sanvicio consagrades en of aricuia 41 de ja fey 909 de 2004.", por lo que resula necesanc revecar
23e apartady noemalivg pod Ng @ncontrarse an ConsoNancia ¢on ks preceptos suparlores gque regulan
f& radeha

For olta parts, tambien se pucde afimmar que dicha disposiclon no s+ encusnira confome con el
mierés piblico o social, lenlendo &n cuanla que su Nclusiin alecla o prmlpm da segunidad juridica,
ue debe regr el proceso da selecsion por menio y, por ende, la confianza pUblica que subyace 2n la
inmodificabilidad de 1oy raglas que rigen el proceso de salecclon, configurandose la sequnda causal
de revocatiia direcla, aslo a3, "Cuando mo estén conformeas Con & Alarss pubico o social’,

! Conle Constilucional Serwncia SU-G63 de 2018
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administratives que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

Corolaric de lo expuesto, se tiene gue el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos
previamente referidos contemplé la posibilidad de conformar una lista general para la provision de
vacanies no convocadas, por fo gue deberd ser revocado conforme las razones anlenormenta
expuesias. con al fin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, [a Honorable Corte Constitucional, mediante |a
Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr, Mauricio Gonzalez Cuerva, exprasd:

" Desde la sentencia C-742 ge 19099 wene sosteniendo este Corparacidn que i3 revacalona arecls
fighe coma propdsifo dar & fa autoridad administraliva 1a oportunidad de cormegir o aciuada por aile
misma, no solo con fundamento an cohsideraciones relalives al inferes parfcular del recurrente Sing
fambign nor in i gue consisfe en la recuperacian del impana de 3 Iegaidas d
gn fa reparacidn de un dafio pablice. Como se indicd fambign por fa Corte en @ fallo mencianado. (a
revocatara diracta pieda enlgnderse comad una prerogsiva de 1e sdminisiracion para enmendar Sus
acluackonas contrarias a fa ey o @ '8 Conslitucion, cuandg alenten conlra & infergs pobiico g social o
quUe generen agravio injustificado 2 alguna persona.” (Subrayas inserfadas).

En mérito de |o expuesto, y teniando en cuenta gue mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso gue es funcién de los Despachos de los Comisionados proferic log aclos
adminiatrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los
Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen las listas de
eleginles resuliade de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacion del merito, durante los
procesos de seleccion; y en viud de los asunios y compatancias asignadas por la S5ala a8 cada
Despacha,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar la disposicion contenida en el articula cuarto de los siguientes actos
administrativos:

OPEC

| FECHA RESOLUCION |

34106

20182230063285

22/05/12018

241172

20182230072535

17072018

34131

201822300358535

26B/04/2018

||
|

24180

2018223007175

341683

2082020063505

170712018

22/06/2018

34213

20182230051835

34219

201822320051875

22/105/2018

220572018

40| Co = O fE ) e ) R e

34221

| aeoss

20182230051805

20182230071726

1772018

22/05/2018

34225

2018202006675

22652018

34275

ZDMB2230052025

225208

34227
34228

20182230052045

22052018

20182230052075

220572018

34225

20182230052095

220502018

34230

20M1B2X30071735

1710712018

34231

34237

201822300717565

17072018

| 20182020083595

18.

19

34238

20182230071705

22I0612018

17072018

24239

201820200637 05

22/06/2018

24.
21

34241

34242

2018223007 1765

17072018

20182230084005 |

22

20182020074235

1008/2018

18072018

23

34243

24244

20182230052115

=%
25

24245

34246

20182230052125

__22us2ne

220052018

'201B2230053365

26

34248

&7

34249

0162230072545

2206/2018

1700772018

2012230052165

22/05/2018

28

i

207182230083405

22/06/2018
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N,

OPEC

No. RESOLUCHIN

FECHA RESOLUCION

28

34254

2MB2EINTITTS

1710770148

H

4255

2018222 30052205

2210572018

3.

34250

S22 MM 1625

17007 [0 18

32

HiHg

20182230055475

2203014

33

34250

QORI HH T 2565

177072018

.

34262

20 BAIUHT26TE

1070148

3.

MG

18I 15

262018

36.

3264

201823455

22612015

37.

34266

201 RT2HM 7585

1772016

38

32T

20182233485

221A2015

33

253

20 1A 3005 5485

2210552018

440,

MITO

0 IRZZHMTE1S

22057018

41,

azre

2082 200G 2005

22MELH114

42

34274

2018223007 2695

170018

43.

M2TE

2018223 0E2R96

2210652018

44,

M2y

0122230062905

220612014

45,

34279

A01822 3007 1345

1HLTr2018

4.

3481

01822 HMGI6E5

2203

47,

Al

0182230062915

2406218

48

I ZES

S018223007 1765

17072018

49,

4209

) 1EZ2Z0072405

1710772018

0.

34780

0182230053535

220818

at

=3

201822 353645

22052018

£2.

36353

2010222300727

LRyl

33,

M35

M 18X 5555

LN0HI01G

fd.

34318

201822300505

25/06/2018

5.

34339

0182230062295

222013

£5.

34340

201822 20053565

22RSH18

a7

34342

B2 23052

L2185

6.

34344

2018223153675

220052018

59,

34345

201822 30053685

220542018

&0,

AT

NHMB223007 3585

15/07/2015

£1.

34348

2192IMSITS

2052018

Ga2.

H3H0

2E202007 4245

180072018

£3.

3431

BT 25

220052018

4.

34352

HNB2020T 4255

181072018

63,

34353

NBINHITIF

2052018

65,

HIE

208223002313

2202018

67

24361

2018223005252

22062018

&2

24362

2N B202007 4455

18072018

64,

24367

2012020053155

220572018

Q.

HIT0

201820274315

187218

7.

Ja372

2018200074325

18072015

[

243

SO1E2020HT 42335

1872018

73

24306

S B22I007 3805

13072018

74

24406

2GS INSITAS

205018

73

4411

SMBZANT 2415

1700712018

7.

24412

0162020063175

20872018

T

244132

2MBR2AG0T 2425

1774

T8

34414

S0182020063195

20118

4684

HNBZTIMKITHS

221052014

347

SRV 2T 25

1700712018

24

21822 300TATIS

177 A

34T

AMBEZANDT X IAS

17HTa18

24707

20102020074 245

1500772018

HTia

2NMB22INT IG5

15072018

24718

MBI THS

22052018




2018223015678 Fagi \

agina B da 25

“Por la cual e revoca el articulo cuarto de los actos administrativos gque contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasidn de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

T ‘OPEC Mo, RESOLUCIGN | FECHA RESOLUCION
' 85, 2018223007 2765 17/0v/2018
BT, 2018223007 1605 1710772018
AR 34 2182020063205 200612018
89, 3012230063775 22/06/2018
a0 20182230053785 20/06/2018
Bl 34 2016202006325 22/06/2018
a2 2018223007 2795 17072008
g3 2012230053795 22/05/2018
a4, 20182230063305 220062018
5| 20182230053605 22/05/2018
8. | 2018223007 3825 1EJ'E|?.I'ED‘IE-
a7 0182230053815 220512018
a8, 201R2230063315 221062018

20182220063335 | 22/08/2018
as. Madificada por
20182230075216 20712018

2018223007363 180712018
20182230053825 2210512018
20182230053835 22/05/2018
20182230053845 22/05/2018
20182230052855 22105/2018
201822300353565 22/06/2018
20182230063545 2210672018
20182230053875 22/05/2018
20182230073545 18/07/2018
2018223007 3655 18/0772018
20162230053885 221052018
2018223007 3665 18/07/2018
20182230073675 18/07/2018
20162230073695 18072018
20182230073835 18/07/2018
20182230063505 22062018
20182230062335 22108/2018
20182230124605 03/08/2018
| 20182230041195 260412018
20182230053885 220052018 |
20182230073845 1B/07/2018
20182230053505 2210512018
20182230072825 17/07/2018
0182230053915 221052018
2018223006235 22106/2018
20182230062355 22/06/2018
201822300623E5 221062018
20182230073855 18/07/2018
0182230053055 22/05/2018
20182230062385 23/06/2018 |
20182230062385 220B2018
0182230062555 2210612018
20182230062565 22/06/2018
20182230073865 18/07/2018
20182230088465 13/0812018
20182230062575 2210612018
2018223007 3875 18/07/2018
20182230072855 17/0772018
20182230073885 18072018
20182230053835 22/05/2018
20162230073805 18/07/2018
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Mo,

OPEC

Ho. RESOLUCIGN

FECHA RESOLUGCION

34840

20182 230062585

220842018

4842

2071822 30062595

22018

H4G44

2018223006 2604

2B E

35105

2018223007 3912

1&07Z0N 3

|y

2018223004 1255

2oi0ar2018

35109

018223007 1925

18078

3110

M2 M041315

25042018

311

201022 3004 1385

20412018

a2

2018225004 1425

2004520115

5113

20152230041475

2eMd 18

KSR ES

HHE22 073935

18072018

J5115

HHB22IA 15

20042018

ENT

01522 3007 3945

18472018

35119

2018223004 2015

Q642013

35124

JHB2INTI8BE

172018

325

2182230053942

2232013

35126

201522 2004 2035

2602018

35127

20822 A00T 363

1RATI201%

35128

2HMBI2A004 2135

2E0:42018

35129

2018223004 2203

2EHMIZ2018

a5130

2018202008 3945

10082015

25132

2018223004 2243

JEHM2018

o134

2B 004 2325

26012018

25138

2018223004 2355

2620 18

35139

2018223006615

2 MOEI2018

25140

013223004 3215

FIMa2018

A514%

2018223007 3975

127072018

25144

2015223007 3985

14072018

A51d5

201322053955

F2HI01H

25136

2018220062625

62018

35143

2U1STXI006 2636

22MeS2018

35152

20182230043225

2Par018

F515d

2018223004 32 55

PRl L]

35157

2018223004355

27 mar018

F5156

2018223007 4005

1640712018

35160

20718225 H5

2210572018

3161

2010 T2 KM 26D

210ar2018

351684

2018223007 3005

18072018

IS

2016223006 M45

22/06/201 8

LT

2018223053975

220552018

35160

0182230082655

24063

T3

201822343275
Modificada por
201522300445 75

270452018
0202018

Fo1TH

2018223044 2285

270452018

178

2018223004335

2TAr2018

EL T

2018220074015

1680772018

5182

A2 207 4035
Modificada por
HABZIINAA115

16072018
1082018

33184

HHBZZ I 74045

13072018

Kl |

2018223004.3303

2104018

35202

2015220043315

270473018

35203

2MG222004 3323

SR8

it

20122 3NN 3234

27040140

520D

2015223004 3345

2THA2018

33206

2182230043358

27045
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

Faging B de 25

proferidas con pccasion de la Conwvocatoria 433 de 2016 - ICBF"

[ No. | OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
194, | 39307 ﬂ' 152230074055 1807/201%
195. 35208 (182230053985 22105/2018
196 35200 20182230043365 27/04/2018
197. | 35210 | 20182230053995 |  22/052018
198 35212 | 2082230074065 | 18/07/2018
198 35213 | 20182230054005 22/05/2018
200 35214 | 20182230062665 22/06/2018
| 309 35215 20182230054015 23i05/2018
202 35218 20182230074085 18/07/2018
205 | 35217 2082230043375 37/04/2018
204 35221 ~ 20182230074085 1B/07/2018
205. | 35227 | 20182230074105 18107 712018
206, | 35228 | 20183230074125 18/0
207 35228 20182230043415 270412018
208 33231 20182230054025 _ 2200612018
208 35233 20182230043475 7
210 35380 2082230043525
|21, [ 35371 | 20182230043545 | .
212, | 38377 20182230074135 |  18/07/2018. |
[ 713 35378 | 2018230074145 | 18/07/2018
214, | 35380 20182230043625 7042018
‘215, | 3s3e2 20182230062675 | 22/06/2018
216 35383 | 20182230074165 16/07/2018
217 E-Ell':lu | 20182230062685 | 220672018
| 218 | 35388 | 20182230043835 2710412018
218 36390 | 20182230043665 27042018 |
220, 35391 0182230062715 22/06/2018
|2 36413 | 20182230043655 _ 27/04/2018
222 35414 20182230062925 22/06/2018
23 | s 20182230062935 22062018
224 35423 0182230062845 2210672018
| 225 | 35424 2;_1@22 30043645 27/04/2018
| 228 35425 2012230043615 | 27/04/2018 _
[hger | s 20182230043605 | 27042018
22 35427 20182230062955 22/06/2018
228, | 35408 20182230074155 |  18/07/2018
| 230 | 35431  20182230043595 270412018
231 35432 | 20182230072605 1T0TR0E |
| 23 | 35433 20182230043585 27/04/2018
[ 233 35434 20182230072615 | 1700712018
234, 35437 | 20182230043575 | 27/04/2018
235. 35438 | 20 522_3-.’]0 72625 | 17072018
235 25433 2018223004345 27/04i2018
337 | 35440 | 30182230072648 17/07/2018
235 35441 20182230039525 | I6/04/2018
239 35442 20182230072655 17/07/2018
240 35443 20182230043535 2710412018
241 35444 ~ 20182230072685 17/0772018
242 35447 | 20182230088475 13/08/20 18
| 243 35448 20182230043555 27/04/2018
244 35448 20182230043565 27042018
245 35450 20182230043305 27/04/2018
248. 35451 20182230039655 26/04/2018
| 247 | 35452 2018223007275 1710712018
248 35453 20182230071815 170708
24D, | 35455 20182230039475 2610412018
250 35458 20182230038575 26104/2018




HIE2L I SET8G

“Por la cual se revoca ol mrticulo cuarto dé Jo6 actos administrativos que conllenen las Nsias de elegibles
proleridas con ocatksn de b Convocatorda 433 de 2ME - WEBF"
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“Par la cual se revoca el articulo cuarto de l0s actos administratives que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

[ Mo. [ OPEG No, RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
308, | 35793 20182230073705 18/07/2018
309, 35796 20182230051545 22052018
310 35797 201B82230040285 26/04/2018
311 35798 201822300737 15 18/07/2018_
312 35800 20182230040315 26/04/2018
313 35801 2082230051585 22/05/2018
314. 35806 | 20182230073726 18/07/2018
315 J5807 2082230073735 1810772018
316 35608 20162230040345 2610412018
317 35800 20182230040375 26/04/2018
318 35610 2018223004038 26/04/72018
31g 35812 20182230051615 22105/2018 .
320 35815 20182230051625 22/05/2018
21 35819 20182020063205 22/06/2018
3zz 35821 20182230074175 18/07/2018 |
S 35824 0182330072435 17/07/2018 |
324 EIEEIEE 20182230081728 220612018 |
325, 35833 2018202003325 22/08/12018 |
3z 35834 20182020063345 22/06/2018
[ 88 35835 20182230051745 22/05/2018 |
328 35838 20182230040465 26/04/2018
325 35840 20182020063355 22/08/2018
230 25842 2018223005177 5 £2/05/2018
331 35847 20182230051625 22/05/2018
232, 35845 20182230051815 22/05/2018
333, 35850 20182230051895 22/05/2018
334 35857 20182230040485 260472018
335 | 35852 20182230073745 180712018
335, 35653 20162020063375 2206/2018
L 35854 | 20182230040485 26/04/2018
338, 35855 | 20182230040515 2610412018
339, 35855  20182230040558 26/04/2018
340. 35857 _ 20182230051975 2210512018
341, | 381 | 2018223005200 221052018
342 3EBB2 | 20182020063385 22/06/2018
| a3 35863 20182020063395 2210612018
344, 35865 20182230042555 2710412018
345, 35866 20182230051995 22/D5/2018
346, 35867 20182230042565 27042018 |
| a7, 35859 20182230073755 18/07/2018
348, 35870 20182230052145 | 22/0502018 .
349, 35871 20162020083425 22062018 |
350. | 35872 | 20182230042575 27/04/2018 |
L g 35873 20182230073765 1B07/2018 |
352 35875 20182020063435 22/06/2018
. iged J5876 207182230073775 18107/2018
354 35877 20182230052185 22/05/2018
355, BT | 20182020063445 2210612018
356, 35880 20182230052225 22/05/2018
587 35881 20162230052245 221052018
- 3EE 36682 20182230073785 18072018 _
) 35083 20182230043205 27042018 |
360 35984 201B22300522565 22005/2018
361. 35089 20182230052285 2210512018 !
362 35880 20182230052315 22/06/2018
363, 35081 20182230073795 18/07/2018
364 35983 | 20182230042605  27/04/2018
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Pagira 11 d¢ 25

*Ror |8 cusl se revoch el articulo cuarko de los aclns adminisbralivos qus contisnsn Bt (Btas S vaglbles
profardas oo ocasldn de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF™”

PEC

Ho, RESCLUGION

FEGCHA RESOLU

CHON

359484

JO1HIOT006 3465

22MGAI01E

F5905

201822 30042615

2710472018

=0

2018223007281

1B07R204E

35985

21822552330

22015

43999

2018223052385

2HOG 2015

00

2018223004.2655

T4

H6001

20182220052415

2020148

36002

2018223007 3GI%

13072018

Ja003

201822300524 35

22052018

36004

2010223004 2565

L0218

FEO0G

HHMB22 542685

TN G

ST

201822200 42595

2042018

0008

2015202053513

222018

6010

HNB2E2T 15

AT G

2

DM G2TIMH5 2485

220502018

36013

2018202000365

CAME2018

30014

2M82TI00TAZTH

18017018

J5019

HNBZ23004 2735

2742018

26020

208219052475

I8

21

201823 30022345

2018

6022

20182 230074235

180772018

26023

2182230002535

2202018

025

2018223004 28 15

ZT2018

MO0

1G22 I0002 585

RS0 8

a2

2018223004 34 35

2TH201E

30e

LR EI0I0DEIHES

2HOE201 8

MG

20182323006 3626

2201

5030

2018223007 4295

180712018

2031

2018020032745

264412018

A632

20180TAG TN

a0 18

033

201820200337 75

26042018

5034

010N TRD

282018

BAKIS

2072230052645

ZaMara01g

IGO0

2018202003975

2E0Ar2018

IEpAT

Q0182230072915

170728

35030

20192020042 365

AT B

5039

2018020042375

260472015

G040

2010220052675

22MHHE

A60M 1

207822 30004935

25062018

3502

LR AR e

MEMrAE

A5tk 3

201800042385

260472015

35044

201 BTGB

25062018

55

201822 30064 )5

25Er2018

MG

2018202355

26042018

ST

2018202004 2405

260472018

I8

20TR202(HH 2415

220 168

36049

0182000033835

26/0a2018

500D

201 £ IHEIES

212018

A1

201822 30052085

22002016

0

201822300653725

226018

A50453

2018223007 2445

17072018

A

LME22I0HI TG

222018

H055

O8I0 TTS

SN2018

058

2011322300528 35

parl iE k]

35057

SM182230052925

L2058

F5H

20182230074 395

1300720148

24059

pat gl vyt

TIMHIG




2018223 E6TES

“Por la cual se revoca ¢l articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de etegibles

proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

Pagma 12 de 25

No. | OPEC | Neo.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
422 36050 | 2018202038865 | 26/04/2018
423. | 36061 | 20182020042425 | 26/04/2018
424 36062 20182230053005 22/05/2018
425, | 36083 201822300562995 22/06/2018
426, | 6084 | 20182230053095 221052018
427. 36065 20182230053125 | 22/05/2018
428 36068 20182230053135 |  22/05/2018
429. | 38067 | 20182230064615 25/06/2018
430 36068 20182230053155 22/05/2018
431 36062 | 20182230064505 25062018
432 36070 20182230064525 25/06/2018
433, 36071 | 20182230050155 2110572018
434 36072 20182230050175 21/05/2018
435. 38072 | 20182020042435 260472018
| 438 36074 20182020042445 26/04/2018
437 36075 20182230050185 21/05/2018
438 36076 201AZ230055095 241052018
| 43g 36077 | 20182230050195 21/05/2018
440 36078 201682230050205 21/05/2018
| an. | 3e073 20182020083715 22/06/2018
| 442 | 36080 | 20182020042405 | 26042018
| 443, | 3081 20182230050225 | 21/05/2018
444 36082 20182230050245 21/05/2018
445. | 36084 20182230050255 | 21/05/2018
448 36085 20182020042465 26/04/2018
447, 3o0E6 20182230074365 igiorEme |
448, 36087 20182230050265 21/05/2018
449, 35088 20182230074535 18/07/2018
450 38080 | 20182230050275 21/05/2018
T 451, | 38001 | 20182230050315 | 2110572018
452 36082 20182230050325 | 21052018
453, | 38083 | 20182020039885 26/04/2018
454 38084 20162230050355 24/05/2018
| 485 3E0S5 | 20182020042475 26/04/2018
| 456 36174 20182230072465 171072018
a5t 36183 20182230050365 21/05/2018
458 36187 20182230074558 18/07/2018
459 36189 20182230072475 17 mnzu:_u_lg__
450 36191 | 20182230072505 1710712018
451, 36193 ~ 20182020039915 26/04/2018
452, 35194 20182230050375 21/05/2018
| 483 | 36253 | 20182230050385 | 21/D5/2018
454 36254 20182230050395 | 21/06/2018 |
485 | 38257 | 20182020042485 260412018
485 36258 20182230050405 21/05/2018
487 36280 20182020039025 _ 26004/2018
468 36261 20182020042495 | 26/04/2018
468, 36263 20182230073185 | 170772018 |
470 36264 2018230074165 1810772018
—aTi 36260 |  20182230072515 17/07/2018
472 36270 20182230072525 1710712018
[ ars | a2 20182020038945 | .:6 10412018
| 474 5272 20182020042505 2610412018
a7 3274 201822300504 15 211052018
478 3275 | 20162020042515 26/04/2018
477. 36276 |  20182230050425 21/05/2018
478 36277 | 201B2230050445 21/05/2018




Pagina 12 d& 25

“Par la cual s¢ revoca o) articulo cuane de o5 actes simmigeativos que coodisnen las Nstas de Haglbles
profaridas con ocxsién de b Convacaiona 4173 de 2016 - ICBF”

Mo
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20182230156784

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administratives gue contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

No. OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
538. 38770 20182230072715 17072018 |
53; 38771 | 2018223007 _F'___ [
|53 | 38776 | 2018223007235 1TI0772018
5 3ETTT 20182230050705 21/0572018
38778 20182020040065 260412016
38778 20182020040095 26/04/2018
38783 20182230050715 21105/2018
8785 2082230072945 17/072018
38787 20182230072855 17/07/2018
387EE 20182020040145 26/04/2015
38789 20182020064 165 ..cll:ll’_'- 2018
38791 20182230072965 10712018
aB7a2 20182020064175 21-'[!5-2!]1 8
38793 | 20182230050725 21/05/2018
38796 20182020064 185 27/06/2018
33798 20182020040165 _ 26/04/2018 '
38800 20182020040205 26/04/2018 '
38601 20182230072875 17/07/2018
38802 2082230072585 17/07/2018
38603 201822300507 35 21/05/2018
3BE04 20182230072595 170712018
38805 2082020040235 26/04/2018
34808 20182020040275 26/04/2018
38610 2082230073005 17/07/2018
38811 | 20182020064195 22/06/2018
38613 20182230073015 17/07/2018
38815 2018220050745 21052018
38616 20182230050755 21/05/2018
38817 20182230050765 21/05/2018
38810 20182020064215 22/06/2018
38620 2082230073025 17/07/2018
33821 2182020084225 220672018
haed. | HEGOSUORIRAS i AL
38824 20162230073035 17_:@1 2018
38625 20182020064265 2/06/2018
38826 20182020064285 22I0602018
il e L Sutiahets
38832 20182020040305 26/04/2018
38823 20182620040335 26/04/2016
35834 20182230050785 21/05/2018
38835 20182230050785 | 21/05/2018
38838 20182020064255 2210612018
38837 20182230073045 70712018
38838 20182230050805 21/052018
38840 20182020050815 21/06/2018
18841 0182020064315 2210612018
36842 20182020064325 22/06/2018
385844 20182020040385 261042018
36848 20182020040385 26/04/2018
38847 | 20182230073055 17/07/2018
58548 | 20182020050825 ___Eliietig
38548 20182020050835 21052018
38850 20182230073075 17/07/2018
38652 20182230073085 171072018
38853 20182230073085 17/07/2018
188H5 2012020050845 21052018 |
38868 20182230073106 17/07/2018
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Fagang 15 g2 25 \

“For 1a cual s& revoca el articuk: cuarta de [0S acios adminkstrativos que contienen lag ligtas de skepgiblas
proferidas con ocagitn dé la Conmvoosloriz 433 da 2018 - ICBF”
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2MEZZA0N56785

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

Pagina 16 de 25

proferidas con ocasidn de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”
[ Ne. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
850 38851 20182020041255 26042018 |
=N 38953 20182020074355 18107/2018 ;
852 | 38054 2018202005105 | 220502018 |
| 653 | 38955 20182020051115 |  22/05/2018 i
54 38056 20182020074375 | 18/07/2018
855 | 08957 20182020041275 | 25/04/2018
BS5E 18059 20182020041285 | 260412018
BE7 38060 | 20182020051135 | 23/05/2018
B58. | 38561 20162230064445 22062018
| 653 | 38982 20182020051 185 22/05/2018
B60. |  38@64 20162020051175 22/05/2018
[ 861, 38965 20182020074385 18/07/2018
G2 38966 | 2012020051205 /U018
663 38967 20182020051215 220052018
664 | 38870 20182020051235 AEe e '
665 38971 20182020051245 22/05/2018
568 38972 20182020051265 22/05/2018
G667 38873 [_E[HEEEIE[]'DHSH 220572018
[ 38674 20182020041285 | 26/04/2016
668 38975 20182230084455 22/06/201B
670, 38076 20182020051345 | 221052018
671, | 38477 20182020051415 | 22/05/2018 _
B 7. 38978 20182020051475 2210512018 .
B73. | 38979 | 20182020051485 22/05/2018
B7d, | 38980 | 20182020051515 22/05/2018
B75. | 38981 | 201B2020041305 28/04/2018 |
B76 19562 | 20152230064465 22/06/2018
" 677, | 38983 | 20182020041325 26/04/2018 _
78 38984 | 2018223007420 1B/07/2018
679 38985 20162230064475 22/05/2018
680 38986 20182230064485 22/06/2018
681 33087 20182020051555 22/05/2018
GE2. | 38080 | 20182020074385 | 18/07/2018 _
a3, |  3s@s0 | 20182020051595 | 2210572018
B84 38091 20182020074405 161072018
| B85 18093 20182020041335 26/04/2018
G8E 36583 20182230073215 16/07/2018 ]
887 38394 | 20182020051645 2205/2018 .
BAS 38995 | 20182230064455 22062018 | |
B89 38007 ~ 20152230064505 220612018 ]
580. 39008 | 20182020074415 18/07/2018
891 38998 | 20182020074425 18/07/2018
592 39001 20182020051685 22/05/2018
§03 | 39002 2082020051735 | 22/05/2018
594 39009 2018202004 1345 ~ 26/04/2018
895 | 30011 | 20182020041355 | 2610412018
G8E 29012 20182020051785 22/05/2018 _
68T w013 | i@ﬂﬂ 4435 18072018
| B | 39019 2018202004 1365 260412018
D 30020 | 20182020074445 |  18M07i2018
700 39021 2018202004375 26/04/2018
701, 30023 20182020074455 18/07(2018
702 36026 | 20182020041385 26/0412018
708. | 30028 20162020074485 18/07/2018
704 39031 207BZ020066065 281062018
[T, 35034 20182230054515 22/06/2018
) 36063 20182020041405 26/04/2015
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“Por la gual $¢ revoca ol articulo auaric de kos actos adminighrativos quo conlistan la¢ Nslac de slagibles
proferidas con ocasian B9 la Convocaloria 433 de 2018 - ICEF"

o

DFEC

Na. RESOLUCHN

FECHA RESCLUGIGN

707,

30065

201820200744 75

18072 E

g

D085

2182020)74485

1828

8.

S006T

2 B2Y0TA495

1800712015

L]

3068

2182020074505

L b

711.

20060

SOMB202005 1845

ZANE 8

712

38070

2018202005 1085

TN

713

23071

2018202004 1935

il

¥id.

29072

2015202004 1415

26AZ01 8

715,

30073

2018202005 1855

P =T L

6.

29075

20182230064 525

E20E2018

VT

ST

2018202005205

22H5R018

718

ANHT

2018302005 25

220572016

T14.

007G

R B2 AINIT 3225

18072018

720

30

201 E20I0DE0A95

2170572018

721l

FHH1

201 82020051326

223018

T2,

I3

2018202004 14 25

Hodr018

723

IBE7

201820200513 75

22018

24

32089

20718223006453%

221082018

128

32091

20182020051395

2205218

T2

Jaoaz

2018202051425

221502018

727

J0045

2018202004 1445

ZO/04720 18

T8

30005

20152020051 445

225 N8

728,

33101

282020051465

2202015

730,

Jo102

J0 182020041455

2600412018

T3

F2103

2HB202 74515

180712016

132,

F9148

2820200414635

2EMdr 8

733.

39147

2BZ0E0051405

2202015

734

20148

MB20C0041 495

QG420 G

7235,

39149

2018202005 1505

22052018

7306.

30150

20183020051 525

22052018

Far.

29151

201522005454 5

22E201 8

738

0152

2018200051575

el A

739

J9153

20182020051605

FAE201 8

740.

29155

2182020051635

J2R0N2018

741

66

2018202005 1685

Z2HE2018

742

20157

L EH0H05 1685

T20afaf1g

743,

39158

2018200091515

260452018

744,

39160

20182020051715

FIORI0 18

43,

39162

201822 30064555

22162018

748

Ja153

A EI0IH7T 4525

180718

TAT

39164

20182020041526

e 18

TR

3165

2018200051 7ES

22055018

745,

FG7

2018200051796

22052014

150

Ja169

2018202007 4545

1§07FrA018

32170

20182020051805

222018

1 e

201 BQ00T 4565

1807018

753

3T

20182230064 565

262018

T

177

2018200051835

22052018

755.

39178

0182020051865

018

755

33

20182020091535

2610412018

29136

20182020051025

2082018

T8,

39139

2018202005 1945

J20E01E

753.

30 D}

<1B2020074 595

1AMF2018

e

2182020041545

JEM42018

761,

30154

g e e

22N 208

762

39196

820200745 13

15072016

0107

2182020041585

SBOArNE
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“For la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administratives que contienen
proferidas con ccagidén de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF"

| Mo. | OPEC [ No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
| 754 19200 | 2018202005208 1210512018
| 785. |  aeat 20182020052135 2210512018
788 39202 | 20182020052155 22/05/2018
[ roes 39203 | 2018223006463 25/0872018
768 | 35204 2018202004 1625 26/0412078 '
| 7868 | 30008 | 201B2020041635 ~ 26/04/2018 _
770. | 39210 2018202004 1645 26/04/2018
Til._ | 30211 20182020041685 | 26/04/2018 |
772 35213 20182230064655 _25/0612018 |
773. | 36214 _ 20182020074625 _18/07/2018
774 35215 20182230064645 25062018 |
= w0 = Emﬂ,zn:en:mEf;_-_»___ 26/04/2018
e | 3enT 20182230073235 1810772018
777 39218 | 20182020052195 22/05/2018
778 38220 | 2018202005225 | 2205018
779 36221 20162020074635 _ '*l_a'ii"f'-'ﬁ'a
780 | 39224 | 201B2020041675 §/0472018
781 | 38226 | 20182020052235 '_E_;'__Ds. 2018
_ 782, | 38227 | 20182230064665 25/06/2018 |
783 _3922& | 20182020052275 220512018
784, | 220 20182230064675 25/06/2018
85 | 3%30 | 20182020074645 18/07/2018
| 788 39231 | 20182020047695 |  2R04/2018
787 | 39234 | 2012020041705 26/04/2018
| 788 39236 | 2012230064685 | 25/06/2018
789, | 39238 | 201B2020041715 | 26/04/2018
790, | 39238 | J01B2020052285 |  22/06/2018
701, | 3948 | 3082020052305  22/05/2016
782 39362 | 20182020052325 Z2/05/2018
783. | 3935 20182230064695 25106/2015
| 7o4 39366 20182020074B55 | 18/07/2018
795 39367 20182020041725 | 26/04/2018 ]
796 39368 20182020052345 2210512015
197. | 39371 | 20182020041735 26/04/2018
788 38377 | 20182020041745 26/04/2018
780 [ 38378 | 20182070041755 26/04/2018 _
| 800 39582 | 2082230064705 | 250802018
01, | 38383 | 20182230073245 |  18/07/2018
802 | 3034 | 20182020041775 26/0472078
803 | 39389 | 20182020074585 _1B/07/2018
804 3g280 20182020074575 1B/07/2018
805 38392 20182020052375 22/05/2018
806, 38304 20182230064715 | 25/06/2018
807 30396 | 20182020041735 | 260412018
gog | 3maay 20182020041815 26/04/2018
209 39388 20182020052385 22/05/2018
B10 36395 20182020041825 26/04/2018
811. | 39400 _20182020041835 26/04/2018
B12 38401 20182230040005 26/04/2018
B3 35402 | 30182020074885 1B/07/2018
214 39403 | 20182230040035 260412018
~ B15 | 39404 20182230040085 261042018
816 39405 | 20182230040105 | 260402018
217 30408 20182230040125 281042018
818 38408 | 20182020052405 “22i0si2018 |
818 | 38409 20182020074695 | 18072018
Bl 28410 _£U1822J0040153 _26I04/2018

Pagina 13 de 25
las listas de elegibles
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Pagira 19 de 25

"Por la cual s revocs el arficulo cusrio de los actos administratives que contlenen las llstas de clegibles
proforidas con acasidn de la Convocators 433 de 2018 - |CBF”

No. OPEC No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
B21. 38411 20182230040175 26/0472018
B22. 38420 2018223000195 26/04/2018
823, 38421 20182020074705 180772018
gaa. 39424 20182020074715 180712018
825, 38426 20182230040215 ___26/4r2018
826. 38428 20182230040225 2610412018
827, 39429 2018223004245 260412018
a28. 38430 20182230040285 26/04/2018
828, 38431 201E2230040205 2610472018
B0, 38432 20182230040325 2610412018
831 38434 201E2020052425 220052018
B2, 3437 20162230084725 251612018
B33. 384348 201E2020074725 18/07/2018
834, 39430 20182020074735 1800772018
835, 35440 20162230040365 280412018
836, 36441 20182020052445 220512018
837, 38443 20182230041625 26/0412018
B38. 30444 2018230041945 2610412018
Blg. 38447 2018230040405 2610472018
B40. 38448 20182230040425 36M472018
841, 39449 2018223007 3255 18/07/2018
843, 39450 20182230040455 260412018
o[ 8aE 30451 0182020052465 22M5/2018
: . BAd. 30452 i‘l 0182230040475 | - 26042018 7|
[ (T 38453 0182230040505 W 2A04i2018 ?
B4B. 38454 20182230040525 2810412018
B47. | 38 201B2020074745 18/07/2018
B4A. 201E2230040535 261412018
Bag. 38457 2012230040565 280412018
. B50. 19458 20182230040585 TENA018
B51. 33459 20182230040665 Z6/042018
: B52. 39450 20182020052495 22052018
B53. 39504 20182230084735 250062018
B54. 38505 20182230040675 200412018
858, 39506 20182020052505 ZINERNE
856. 39508 2018202005255 22052018
B57. 39514 20182020052525 22052018
B58 39515 20182020052555 220572018
858, 33520 20182020052575 220572018
B0, 38521 20182020052585 22053018
861. 52 20182020074755 18/07/2018
862. 39523 20182020052605 720572018
861, 39524 20182020052615 220572018
854, 39535 20182230064745 250672078
Bi5. 39525 20182020074765 18/07/2018
B56. 1627 2018223004 1955 2600412018
887, 39528 20182020074775 18072018
BB, 38551 2082020052625 220052018
858, 30532 201 B2230040855 2610412018
870, 19535 201 B2020053635 220517018
B71. 38536 2018202005 3655 72052018
B72. 30538 20182020052665 2200572018
B73. 39538 20182230041965 2BO4Z01E
a74. 38541 20182230074215 180772018
875 35543 20162020052685 22052018
86, 38544 0182230052845 22052018
&TT. 38545 I B2230041975 20472018

Escaneado con CamScanner
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Pagina 20 de 25

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF™

| _No. [ OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
878. | 39547 2018223004 1985 26(04/2018
" 878 | a@54n 2018223005285 2210512018

BED. | 30550 | 20182230052865 32105/2018

881 | 39653 | 20182230052875 22105/2018
882. | 39556 20182230052885 22105/7018
883 | 39580 20182230073265 18/07/2018
884 | 39582 2018230041985 2610412018
| B8s 39584 20182230042005 26101412018
| 886 | 39585 20182230042025 DE/0472018
BE7 39588 20182230052805 22/05/2018
BER 39587 20182230071835 17/07/2018
BES 39588 2182230040905 26/04/2018
B90 | 39580 20182230042035 26/04/2018
B9l | 38580 20182230052935 _22105/2018
892 39581 20182230052955 22/05/2018
BS3 39552 20182230042045 2610412018
B4 39503 20182230052965 22/06/2018
895 |  3e5%4 20182230071845 | 17/07/2018
| 898 39595 20182230052985 | 22105/2018
| Be7 | 39508 30182230042055 | 25104/2018
| B8 | 39508 | 20182230063015 | 221052018
| Bea | 39569 20182230053035 | 2210512018
500 | 39600 2018223007 1865 17/07/2018
801 | 39603 | 2082330042065 |  2504/2018
a0z 39605 2018223002075 ~ 26/04/2018
503 39610 | 20182230042085 25/04/2018
804 39613 20182230042105 265104/2018
| 808 39614 | 20182230053045 32105/2018
508 39615 20182230053055 221052018
Be7 39616 20182230084755 25/06/2018

| @os. | 39817 20182230053085 |  2205/2018
| 608 | 3918 20182230042125 | 26/04/2018
810 39621 20182230042145 260412018
[ o8 | 3623 20182230053075 | 2200512018
912 39625 20182230071875 | 17/07/2018
. g13. |  3eear 20182230053155 | 22052018
514 39628 20182230053175 220052018
915, | 30830 20182230071885 | 17/07/2018
816, 39631 20182230053185 22/05/2018
917, 20634 20182230042155 | 25/04/2018
| e18 10635 201822300647565 25/06/2018
| 919 | 30608 20182230064775 2510672018

920. | 39538 | 201B2230064785 EI06I2018

921 | 39840 20182230042185 |  26/04/2018
g22. | 39841 | 201B2230042185 PE04/2018
923, | 39646 | 20182230071895 | 17/07/2018
g24. | 3984 20162230053198 22/06/2018
925 10652 | 20182230084795 25/06/2018
926 | 39865 | 20182230064805 251062018
927, 39857 | 20182230042105 26/04/2018
G628 | 39666 | 20182230042225 26/0412018
624 3567 [ 20182230071935 17/07/2018
i 39689 | 20182230042235 | J6/04/2018
831 | 39685 | 20182030042255 |  26/04/2018
B32. 39696 20182230042265 26/0412018
[ s3a | 30897 20182230053205 | 2210512018
934, 39702 20182230053215 22/05/2018




ITMER M1 7RG

Paglna 21 de 25

*Por la cual 3¢ revoca el articul cuarls de bos aclos administrativor que ¢ontienen 136 Retag de elegibieg
proferidas con ocasién de ta Convocatoria 433 de 26 - ICBF"

Mo

OPEC

No, RESOLUCION

FEGHA RESCLUCION |

S43%

39703

2MB223004227E

JEMRS21 8

36,

39704

2015220071955

17HH2018

[T

JaTay

2182230053225

242018

438

#9711

2082230053235

22052018

219,

a2

2018225005.3245

2200502018

il

9773

2018223004 28E

JENKZ01 6

1.

37T

2010223007 1965

177208

a4

JOT7E

0182230042295

JENN201G

Sl

JGTrE

2018223004 2305

2EMREN1S

Tdd

a9

2AIIZO05TI65

J2NS201 8

i

SETRA

2822300415

2602018

245,

33783

201 52230071973

170072018

7.

J9784

2018223007 1455

1TT018

948

308

2013223007 18995

1202018

B3

9806

2018220053265

2262018

S0

980T

2001522004845

26112018

251,

IS

2095223007 2005

170752058

52,

30810

2018230064815

250612018

Qa3

J8E12

2015223004065%

262018

34

613

2018223007 A1 5

13707010

BE5.

38814

201822 30054825

2562018

36

39815

2015220040855

JEMAr2018

28417

2018223007 2023

1707018

a58.

314

SR1HIINMGTS

J6Mdr 8

2359,

39821

2182230040686

260452018

SE0.

A3

2018233004 0655

Moarz018

261,

49423

2018223007 2025

17072018

QB2

3834

QT8I0 TITS

FS2018

263,

3906

20182230040705

26412010

954,

JRBER

2N FTIIHGAID

250672018

i

9420

20182230040958

26M4:20118

$66.

35450

201822064345

25062018

067,

394852

201822 3007 2045

1702019

B8,

39854

J01QT2IRMO TS

H0a2ME

254,

20182300407 36

260452018

a0,

201028 HHHOTAS

200042015

20182 3053285

222015

0Tz

2OA2230040755

2654042018

2822 20855

2H200

2102230040935

2040412013

201822 3007 2055

177018

2018223007 20685

1707 R0E

21B22 30053285

Pl

2018230040045

2580472018

2182220072075

17072018

201822 3007 20835

17T S

2822 FMEATHS

25062018

2018223054873

258062013

20182 230064285

202013

2018202083583

SANB2018

HMB2O20EIG 15

2062018

2015223007 4503

181072018

20182230072 1105

1707205

2018223040973

CEOA01E

282230072115

17072018

201022 300%3315

23052018

201822 30053.525

2205208
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasidén de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”
[ Ne. OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION |
852 39803 20162220040985 260472018
983 39884 | 2082230041005 26/042018
904, 30885 20182230041015 26/04/2018
985, 35886 | 20182020063525 220672018
996, | lgEEy 20182230072125 17/07/2018
ag7 15868 20182230072135 17/07/2018
888 10880 20182230072145 17/07/2018 i
999 39880 | 20182230072155 17/07/2018
1000 30891 20182230053335 22/05/2018 |
10071 38892 20182230063745 22/06/2018
1002 39805 20182330083765 22/06/2018
1003 39896 | 20183230041025 2610472018
004 | 3oes7 20182230041035 26/04/2018
1005 | 39898 20182230083785 2210612018
1006 39850 20182230053345 2210512018
| fo07. | 39800 20182230072165 170712018
1008 39301 20182230041045 26/04/2018
| 7ope. | 39802 20182230041055 26/04/2018
1010 39903 20182230053355 22/05/2018
[ 1079 35905 20182230083805 22/06/2018
1012 35808 201B2230073275 18/07/2018
1013 39307 20182230041065 26/ Cld.l?III*IE
1014 35008 2018223007328 18/07/2018
1015 39300 20182230053365 220052018
1018 38910 201B2230063825 22062018
[ 1047 39912 'Ea'-:ﬂzaaﬂcr;j_:-_-a-}s 22082018
1018 38913 118223004 1085 26042018
1018 35514 201 82230053378 | 22/05/2018
1020 38915 2018223004 1095 260472018
1021 38815 20182230041105 26/04/2018
1022 39917 2018223004 1115 260472015
1023 [ 38918 20182230053385 _ 22i08/2018
024 39818 20152230063885 2200672018
1025. | 38820 | 20183330072175 17/07/2018
026 30921 20182230041125 26/04/2018
1027, | 39922 | 20182230041145 26/04/2018
1028 30023 | 20182230041165 26/D41201B
1028 39624 | 20182230072195 17I07/2018
1020 3526 | 20182230040715 26/04i2018
| 1631 39528 ~ 20182230040775 P6ID4/2018
1032 10570 20182230053355 22/05/2018
1033 39830 | 2082230040785 2610412018
Ll 98932 20182230063883 22/0612018
1035 39933 20182230040735 26/04/2018
1036 | 38834 20182230040805 26/04/2018
1037 | 30035 20182230040815 26/04/2018
1038 39928 20182230063895 | 22/06/2018
1039, | 39857 20182230040825 | 26042018 |
1040 39053 20182230040835 26/04/2018
1041, | 39958 2082230040845 2610472018
1042 [ 39060 20182230040855 26/04/2018
1043, | 3098 20182230073205 | 180772018
1044 36062 20182230041485 | 26/04/2018
1045. | 39863 20182230072205 |  17/07/2018
| 1046, 39965 2018223004 1555 26/04/2018
1047. | 39068 20182230063905 2210612018
1048 e eV iR DIHSTS 2610412018
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Pagine 23 ow 25

“Por la cual 5o revoca H anicule coanto o ot sctos sommsirdives que conbienen ias llatas de elegibles
proferidas con ceasion de lp Comeocatoria 433 do 2016 - ICEBF

M.

OFEG

Ho. RESOLUCKIN

FECHA RESOLUCION

1049

JoeG8

2018223001595

2618

10540,

S

2018223004 1605

26042018

LI

907G

TR0 1615

2E04720 18

1082

J5871

2018223005 3406

22052015

1053

agavd

2018223006 3315

6018

1054,

39873

2015223003 1605

26M0ardnng

1055,

39974

2018223006 2925

F2Gi2ha

1025,

297G

2915223004 1505

26M4RHA

1057

J99va

0182230063935

22M08/201 B

1058,

Ivie

21 RIFI007IE 1S

1707 2018

1050,

043

2012230041845

o428

1050

9056

20 B2 5

22HGF018

JesY

2182230041555

22015

1062,

Jeags

2018230041865

2640

39952

20122241885

26045201 B

1064,

us 2l

S8 20072225

177210

agaad

Q1B 00725

170772018

1066,

2585

20182 230041995

AR08

23395

20182230042 115

25041201 B

G

201822 H0F41 5

22215

AN

2918 I06IRE5

2AMGT01 8

40002

201 BZ2HHMINTS

2600472018

40004

201 B2 3005 3425

220572018

AN

JQTRIXI524 2D

225218

4008

20182232216

250472018

40003

20182232315

26042018

40012

20182 230053445

22

4013

20182230052455

2252018

40021

201822072295

177G

40022

201822765

17072018

00T

20 HI2 30042335

250412018

40035

2HB22H0GIMES

22082ME

d00ad

2HAZ2 30042545

204205

4004 7

201822306375

20208

40049

201822 300536505

23052018

4000

20192 IO 465

2042018

JO52

2HBZ2IMSIH1S

22052015

40053

2HE22I053535

22052018

A0S

2018223004 3495

270452015

AQ053

HNETLHIOHIFES

220502018

40058

BT IS

2TH4H20G

40055

2015223004 3285

27042015

40075

2018223007 3308

18072015

40040

HAR22 30004 3405

27042018

J0E1

21822 300535330

220525

00T

201822 30053545

280205

40085

201822300434 25

27048

40000

B2 2053555

20208

A0 %

ST IS

L2NHIB

A00eS

201822 30053575

2202015

40093

21822307315

180 T01E

40103

HIE22 F0F IS

18072018

40108

200233005543

220572018

d(10s

201822 3004 3458

27 ar2014

40711

20168222004.3485

ZFHAr2018

40114

28223007 3335

18072018

40117

20182230425

27draNg




201822301 58T

Pagina 24 de 25

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles
proferidas con ocasidén de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

TG

OPEC

Ne. RESOLUCION

FECHA RESOLUCION |

1106

401148

201822 30042885

270452018

1107,

40123

20182230042915

2700472018

1108

40128

20182230053505

22MS2018

1108,

40131

1110,

40134

- 20182230042825

2TM042018

20182230063985

2200852018

i s 5

40137

20182230064015

2210672018

40135

201822300425935

2TR4rZ0N 8

1113

40140

20182230050435

2110572018

1114,

40147

20182230050455

21/05/2018

1115

40145

20182230050475

21105/2018

1115
1117,

40151

20182230073345

18/07/2018

40153

2018270042965

2742018

1118
1118,

40155

20182230042985

£7/04/2018

40157

20182230073355

18/07/2018

1120

40158

20182230051005

221052018

1121.

40161

20182230073365

18/0772018

1122

40165

0182230042035

270472018

1123

40167

20182230073575

187072018

1124

40168

0182230073385

18072018

1125.

40189

20182230051036

22052018

1126

40172

20182230051155

2210672018

12T,

40174

20182230054025

220602018

1128,

A017T

20182230051185

22/06572018

1129

40180

20182230051225

2270872018

1130,

40185

20182020040435

26/04/2018

1131

40187

20TE2230051255

22/0572018 |

1132, |

AL 2

20182230051275

1133,

401591

22052018

2012230073395

18/07/2018

1134,

40183

20162020063635

220062018

1135.

40158

20182230073405

1810712018

1136,

40203

20182230051285

1137.

40214

22/05R2018

20182230051305

2210512018

1138

40221

207182020040445

J6/042078

40224

20182020040545

25/04/2078

40226

20182020083645

22062018

40229

20182020063655

22/06/2018

40232

20782020040575

26/04120%8

40233

20182230073415

1B/07/2018

40235

20182020040585
Medificada por

40239

201820200635665

20182230056285

26042018

S0/0S2018
22/06/2018

40244

2018223007 3425

168/0772018

A0Z4E

20182230051335

2210672018

40247

201 82230051355

22/05:2018

40248

2018202004 0505

268/04/2018

40251

201 B2230051365

2205/2018

40252

20182020083885

2210672018

40255

20182220073435

1810772018

40258

20182230073445

18/07/2018

40258

2082020040615

26104/2018

40260

T20182230051385

40263

20182020040623

26104/2018

22105/2018

40265

2071822 30084035

22/06/2018

40266

20182230073455

18072018

40267

20182020040635

26{04/2018

40268

2018223007345

18/0T/2018




MM GEIEE

Féagina 25 ds 25

“Por la cual 3+ reveca ¢ arlkcule cuarto de log actos administrativis ik Sontisten las Blas de slagalias
proferidas con coasidn de 14 Convocatona 431 de 2018 - ICBF"

Mo

OFEC

Ho. RESOLUCION

FECHA RESCLUMCION

1161,

4027

201202004 1875

260018

1162,

40273

201922 IG0C4055

L2059/2018

1163

40274

2018220064065

LNGS2018

1164,

4027g

201820204 1905

2542018

1165,

40277

201622 30064085

2202018

11565,

AT}

20182230064 105

2201 8

1167,

40252

201520204 1913

26041415

1168,

40284

2018202004 1935

042018

1169,

ADZE5

20182230031405

22052018

11T}

40257

2018220051435

22NFHIE

1171,

A2

SNBEZA0T 3475

188073018

1172

40211

2018223005 1565

22518

1F73.

42027

2018223007 3485

18074

1174,

42407

20182230073405

180738

117%.

AT

L0022 30 1653

2eRISIHNE

1176,

42421

SN B2 1705

2015

1177,

424722

BT 1755

2252018

1178,

42431

201822 30040135

26/0452018

1179,

A244

MBI 1915

demsra018

1180

42436

S018:22 30051 505

220015

1151,

42437

2MBI2I003BT6E

204 E

1181,

42438

20182203585

280402018

1183

4243%

2BITAEIEEGE

s g

1184,

A 240

2N G2 2I5I047

MG

1155

47441

ZMB22IM062 1048

22052018

1186,

42442

20182230052173

20018

1187

47477

2MB22 3T 3505

18077018

ARTIGULO SEGUNDA.- Contra la presents decisitn no procede racurss alguna, de conformidad con
g estabdecido en &l articulo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERC.- Comumnicar al contenldo de la presanis Resolusisn, al Representante Legal
da| [hshlule Colambeana do Bianestar Fapudiar - I2BF, an 13 direccidn Av. Carrera 68 Mo, G4 - 75 ds
Bogula D C

ARTICULO CUARTO.- La pressnte resclucidn debera ser publicada en la pdgina web de la SNSC.

Dada en Bogota DG, &l
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COMISION NACIONAL
DEL SERYICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Ianssd v By

ACUERDO Ne¢ 0165 DE 2020
12.03-2020

MABYRANANINAN®
20201000001656

"Por of cual sa regdarnania la conformacién, orgamizacion y manejo def Bance Nacional de Lis{as de
Slfegibles para ef Sistema General de Carrera y Sistammas Especificos y Espseciaies da Origen Legal en

fo que fes apligue”
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICHKD CIVIL - CNSC,

En uso de sus facukades ctorgadas por la Consbitucidn Polilica, 08 iterales a), &) y f) del anticulo 11
de [aLey 800 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto eh & articulo 120 de [a Constilucidn Politica, corresponde a la
Comislén Naclonal clel Serviclo Civil ~CNSC- la adminisiracion y vigilancia da los sistemas de camera
administrativa, axcepto los que tengan caracter especial de ongen constiducional.

Que ¢l Nleral a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos genarales ¢on que se desarollaran 108 procesos de seleccion para la
provision de emplecs de cammera administrativa dé las entidades a 1as cuales se [es aplica esta Ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, madificado por sl articulo 6° de 2 Ley 1960 de
2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccion 13 Comision
Nacional del Servicio Civil, 0 la gntidad contratada por delegacion de aquella, elaborard en eslricto
orden de mévyito la lisla de elegibles paxra 10s smpieos objala dal congcursa ¥ que ¢l uso de listas aplicara
para proveer lag vacanles objalo dal concureo y para vacanles definitivas de cargos equivalentes que
surjanh con posterioridad a la convocalona de concurso en ka misma Entilad.

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 saiiala qua la CNSC debara conlormar, organizar
y manajar & Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el paragrafo segundo del anticulo 263 da la Ley 1555 da 2018 por sl cual se axplde al Plan Nacional
de Desarrolio 2018-2022 “Pacto por Cofombia, pecto par 1a Equidad™ detérming la necesidad de
modificar transitoriamente 1a vigencia de |as listas de elegibles para efaclos de garantizar Ia
permanencia de |05 servidores nombwados en provisionakidad que acrediten la condicibn de
prepensionados.

Que en desarrollo de eslas normas, an sesion del 12 de marzo de 2020, |a CNSC aprobé la
reglameniacion de la conformacion, organizacidén y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegiblas
para el Sistema General de Canrera y Sistemas Especificos y Especiales de Ongen Legal ¢n o qus |#s
aphque.

Que en meénto de (o expunsto,
ACUERDA:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiclones del presents Acuerdo $¢ aplican a las Lislas
da Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elagibles (BNLE), resultanles de los procesos de
pel@ccidn para proveer por concurso da meénilos s ampleos de carmera del Sistema General y en los

Sistemas Especificos y Especiales de origen |egal, an (o que (€3 apkque.
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ARTICULO 2°. Definiciones. Para |a aphicacidn de las disposiciones del presente Acuerdo se
eslablacen a5 siguenles dehniciones;

1. Vacante defindtiva: Es aquelia vacante de un empleo de carrara administrativa sobre la cual no
axiste tilular con derechos de carrara.

Empleo equivalente: Cuando un cargo Lene asignadas lunclones uales o similares, para su
desempeno s¢ exgan reguisilos de astucho, oxpenentia y competencias iaboralss iguales o
smilares y I2ngan uha asignaclon basica mensual Igual o suparior, sin que en ningdn caso la
diferencia salarial supers [0s dos grados siguientes de la respactiva escala cuando se trata de
empleosd que se rjan por la misma nomenclatura, ¢ e 10% de la asignackdin baska cuaiklo a los
ampleos s¢ las aplique nomenclalura difaranle.

Mismo empleo: Comesponde al empleo con igual denominacién, codigo, grado, astgnacion basica
mensual, propdsita, funciones, ubicaclon geograhca, cuando asl se haya ofertado en &l procase de
selaccion, ¥ mismo grupo de asplranles; critenos con |08 que en al proceso de zefaccion se
identifica el empleo con un nimero de OPEC.

Concurso mixte: Concursos da ménto simullaneos para proveer vacantas oferadas de una
misma antidad a Iravés de procesos de ascanso y abiertos.

Declaratosia de desierte de vacantes de un empleo coanvocade: Una o varias vacanies por
empleo convocado seran dectaradas desertas por la CNSC mediante acle administrativo
mativado, cuando se prasenta alguna de [as sijuentes siuacionas:

. No s& hubiars Inscnto nNgun aspirante,
Nmguno de 108 inscnitos haya acreditado (08 requisios minmos exigdos en &l perlil dei @mpled,

. Nmgun concursanie haya superadio [a totalidad de las pruebas ellminalonas

. La lisia de alegibles aste conformada por un numero inferior de aspiranles al nimaro de
vacantes ofertadas,

. Ademas de las antenoras, para 108 CONCUrsos (e ascenso, cuando para una ¢ vanas vacanies
de un misma empleo convocado se inscriba un Nimero mendoe de servidores con derechos de
Caera por vacants,

Elegibie; Todo aquel concursanie qus £8 encuenira én |a isla da siagiblas wganie conformada y
adoptada por la CNSC para provasr un ampleo.

Lista de elagibles: Es al acto adminisirativo que conforma y adopta [a CNSC, que otorga una
posiclén a s clegibles en estricto orden dé mento, a partir de ks resuliados obtendos en &l
proceso de selsccion, para la provisidn da un smpleo.

Lista unificada del mismo empleo: Es la que 8¢ adopta una vez provistas efedvamente |as
vacantes convocadas de un emplao &n uh Hrocaso de selsccidn mixto, Se realiza mediante I
agrupatdn en una lista y en esticto orden de mérito con los alagiblas aun no nombrados y que se
encuentran an las lislas da un mismo empleo gue ofertd [as vacanles a Iravés de proceso de
seleccion de ascensc y ablaro.

t;on los elegiblas en asta kista sa cubrlran 1as vacanies ofertadas en &l proceso abicrto cuando Ia
lista da elagibles sea msuficienie, asi como 138 nusvas vacantes que se genersn durania su
VIgencia,

Lista General de Elegibles para smplec equivalente: Es el aclo admmistrativo en ¢l cual se
agrupan sn eslricto orden de mérdto a los elegibles de ampleos equivalentes, para cubnr las
vacantes definitivas de astos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas deslerias o que
sunan ¢on posterioridad a la convocatoria da concurso mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019

. Firmeza de la posicién en (a Lista de Eleglbles: Se conligura cuando se otorga efectos juridicos '
particulares a los elegibles que no s8 encuentren inmersos en alguna de kas causales o skuacionss
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pravistas en los aticulos 14 y 13 del Decreto Lay 760 de 2005, ¢ las normas qua los modificuen o
sustiluyan.

Los elegiblas cuya posicion an la lista adquiera fimeza ndividual, henan derecho 2 ser nombrados
an 1as vacantes convocadas o an nuevas vacanies dsl mismo empleo o de empleos equivalentss,
precisando que en los concursos de ascenso kos elegibles tienen derecho a ser nombrados solo
en las vacantes ofertadas €n &l mismo concurso.

. Firmeza total de Lisia de Elegibles: Se produce cuando |a lista de elegibles iene plenos efeclos
jurldicos para quienes |a integran.

. Vigencia de la Lista da Elegibles: Para los procesos de seleccidn aprobados a parir ds la
a)xpadicdn de asle Acuerdo, el término de vigencia de |a lisla previste en |a Lay saguin corrasponda,
se contara a partir de la fecha en |a que todas las posiciones qué conforman dicha lista adquieran
fwrrneza.

. Lista de Elegibles agotada: Es fa lisia en la cual ha sido aulorizade €l uso de la toualicad de
alegiblas da (a misma.

. Lista de Elegibles insuficlante: £s a lista en (a cual 8 nimero de elagibles es menor al numero
gds vacanles a proveer.

. Lista de Elegibles agotada para concunsos de ascenso: Es |alista que después de la provision
sleciva el emples para 2 cual se conformé, no pocrd ser utilizada para la provision de nusyvas
vacantes,

. Recomposicidn automatica de (a Lista de Elegibles: Es la reorpanizacidén de la posiadn que
ocupan [0s elegibles en una bsla an firms, come consacusncia del retiro de une o varios de slios,
an virlud al nombramiento en al empleo para el cual s& Concurse o en un empled equivalenta, sn
que deba emitirse otro acto administrative que 1a modfigue,

La poses|in en un empleo de caracler temporal afecluado con base en una lisla de efegibles en
frme, ne causa & retiro de esta.

. Uso de Lista de Elsgihlas; Es |a provisién definitiva de vacantes de una entidad con los elegibles
ds una lisla vigante, para los casos contemplados an &l arficuk 8% de esle Acuerdo, evento en &f
que da conformidad con lo previsio @n @l inciso final del anticulo 30 de ia Ley 909 de 2004, |as
entidades deberan cubrir s coatos de uso de la ksta.

. Banco Nacicnal de Listas de Elegibles {(BNLE): Es un sisterna de informacion adminisbrado por
la CNSC, conformado por las listas de elegibles histdrlcas y vigenias, rasullantes da los procesas
de seleccldn desanmollados por la Comis|dn, aciuallzado con |as novadades v la firmeza que vayan
adquirenda |as listas en desamollo de un proceso de seleccidn y organzado bae los critenos
establecidos én el presente Acuerdo,

. Provision efectiva de¢ la vacante: Se producs cuando el alegible es nombrado, se posesiona y
supera el periodo de prusba,

TITULO Il
BANCQ NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 3°. Publicacién de Lista de Elegibles. El acto adminisirativo que conforma fa lisia de
elegnblea para el emplao sera publicado en ef BNLE por parte de 1a CNEC. L.a firaza de |3 posicion en
la lisla para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado sl trdmite de la solicitud de exchusidn, lo CNSC comunicard a la anlidad la
firneza de |a lisla, por ¢| madio que ésia determine.
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ARTICULO 4°, Solicitud de exclusion de una o varios elegiblas ds la Lista, Deniro de [os cinco (5)
dias siguientes a la publicaciin da |a lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad podra
solicitar a la CNSC, a fravés del Sistema de Apoyo para ka lgualdad, el Merito y la Oportunidad (SIMO),
la axchusidn cle la Lista de Elegibles de (a persona o personas ¢ue figuran &n &lia, de conformidad con
el aniculo 14 del Decralo Lay 760 de 2005 lguaimenis, ka axchision podra proceder de oficio o a
peticion de parte da conformidad con & artlculo 15 de! mencionado Decreto Lay 760.

ARTICULO 5° Nombramiento a0 pariodo de prueba. La acluacion adminisirativa ralativa al periodo
de prueba es de axclusiva competancia del Nominador, la cual dabe seguir las reglas estlablecidas en
la normatividad wigente sobre 12 maternia.

ARTICULO €°. Reporta de Informacidn sobre provisién y uso de listas. Las entidades debersn
reportar a la CNSC por @l medio que esta disponga, kas novadades que se presanten &n relacion con
s nombramientos, posesiones, derogatonas, revocatorias, renuncias presentadas y demss
siluaciones que puedan afectar &l orden de provisdn y el uso deg las (stas, para [0 cual contardn ¢on

un término maximo de cinco (5) dias habiles conlados a parir de la ocumrencia da la novedad. '

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacién del BNLE. Las Listas de elegibles s encueniran organizadas pov
PIOCesos de sealaccidn, enhdad y cOmgo de |a Oferta PUblica de Empleo de Carrera -~ OPEC

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seréin utiizadas
para provaer defintlvamente las vacanles de la respeciva entidad, en [0s slguientes casos.

1. Cuando &l slegible nombrade no aceple el nombiamiento o nNo $e posesions en el cargo o no
supere el périado de prucba.

. Cuando s geners la vacancia definitiva de un emplao provisto mediante la lista da elegibles
objalo de un concurso de méritos con Scasitn de alguna de las causales de r2lwro del servicio
consagradas an ef art. 41 d& |a Ley 909 da 2004.

. Cuando se gsneren vacantes del ‘mismo emplea” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podrén ser ullizadas para la provision de los empleos
lemporales de qus rata la Loy 509 de 2004, para o cual 105 nommnadores déberdn sdliciladas ala
CNSC teniendo en cuenta las lislas que hagan parle dal BNLE y que correspondan a un emplaa de |2
misma denominacidn, Lddigo y asignacidn basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9*, Autorizacién del uso de Listas de Elegibled. Comesponde a la CNSC autorizar a la
entidad, 4l uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°. Cobro por ol usa de Lista de Elegibles. El uso de una hista de elegibies genera cobro
de administracion por paria de la CNSC, en los casos sefalados en los numerales 2 y 3 del articulo 8°
ded preasente Acuerdo.

Una vez el elegibie lome posesidn del empleo para 8l cual fue nombrado, la CTNSC realizars &l cobro
medianie |a expedicion del respactivo acto administrativo, conforme a lo dispueste an la Rasolucién
No. 0552 del 21 de marzo dea 2014 de ka CNEC ¢ 1as normas que |la moddfiquen o sustituyan, v b entidad
debera efectuar &t pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento én el pago de las obligacionas a cargo de {a Entidad. la CNSC afactuaré ol
cobro coactivo, de conformedad con o eslableado en & Reglameno Interno de la CNSC y demas
NorMas concordantes,

TiTULo N
OISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES



ALEJANDRO ALVAREZ
Resaltado

ALEJANDRO ALVAREZ
Resaltado
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ARTICULO 11°. Desempate de elegibles. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puniajes totakes
Iguales en ta conlormadidn de 1a Usta de elegibles, ocuparan 1a misma posicion en cond|clon de
empatados; #n a£10s casos para detenminar quidn debes seor nombradc eh penodo de prueba, e debari
realizar o) desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siquisnbas critenos, on su orden.

Con ¢l aspranie qua se encuenlre en siduaclon de discapacidad.
. Con gquien ostente darachos en carreéra adminisirativa.

. Caon ¢ aspiranie qus demusstre 1a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Lay 1448 0e 2011,

. Con qulen demuesirg haber cumpkdo con & deber de volar én las elécciones inmediatamenie
antsriores, an los tarmines sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

. Con quien haya reakzado fa judicatura en las casas de justicia ¢ 108 ¢enlios de conchacén
pubhicos 0 Como asesores de 0s conciliadores en agudad, &n |0$ ténminos previstos en al inciso
2 de) artlculo 50 de |a Ley 1385 de 2010.

. Con quieh haya obtenldo el mayor purtaje en [a prueba de competencias funcionales
. Con quien haya obtenido mayor puntage en la prueba de valoracion da antecedentas,
. Con quien haya oblen|do mayor punie an la prueba de competentias comportamentales.

. La regla referida a los varones que hayan prestado &1 servicio miktar obligatorio, cuande todes
Ios empalados S8an varonas.

10. Finalmente, de manlénene <) empate, esle se dirimira a través de sorleo con la cilacién ds los
mteresados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

ARTICULOQ 12°. Reintegro a la Lista de Elegibles, Cuando s reforme tolal 0 parclaimanie |a planta
de empleos de una enlidad y sea suprimido el cargo gue desempefie un empleado sin derechos de
camera que g& encuénire &n pariodo de prusba, éste debera sér incorporado 8 un empleo igual o
asquivalenie que exisia #n la nyeva planta de personal. De no podarsa afactuar la Incorparacsdh a un
empleo igual o equivalenie, a8l nombre de la parsona se reintegrara, mediante resolucién molivada
proferida por 1o CNSC, a 1a Lisla ce Elegabies en &1 pussto que corrasponda, i &sta aun estuviere
viganie,

ARTICULO 13°, Vigencia. El prasente Acusrdo rige a partir cle [a fecha de su publicacion en ¢l Diario
Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de 2016.

PARAGRAFO: Para los procesas de seleccidén aprobados con anteriondad a ka expedicién de esle
Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigenle al momento de su
aprobadén.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. el 12.03.2
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Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Cérdoba ILE}-I';I.:-T‘;‘J bt
Enmm.nn Grupo Administrative 9= e locas Bt ianie

W . Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO
COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CORDOBA

HACE CONSTAR
*ﬂﬁv,

L,
Que revisada la Historia Laboral de la Servidora Piblica SARA EDEEE.IHA JIMENEZ

LOPEZ identificada con eédula de ciudadania nﬂm&{ﬂﬂﬂ 5683 se constalé.gue presta
sus servicios en esta institucion desde el 01 dejagosto de 2011, se_daser en el
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGOi2044 GRADO 7, de la Planta Gichal
del ICBF Regjonal Cérdoba, asignada al Grupo'de Asistencia Té:.:li[u:a desamolla las
siguientes funciones: ‘&ﬁf L:,i;.} '-‘r-
|
[,

ROL: TRABAJO SOCIAL (Area Proteccién ,__ k L
B, -ﬁ*r‘-'& fﬁg
1. Asistir a las dependencias de egional y -ﬂ..a- en |a interaccion y

&l dasarrollo de pallticas.y, ntos, planes y -i} gramas en materia de primera
Infancm, nifiez y adolesce [ poblacionesigspeciales, nutricidn, medidas
t u:u:m sister ] _u‘ paqgl*para adolescentes, y en otros
2rma AR , n

2. % ' &m cionamients de los senvcios de
atencion a flicto armado interne, en especial de las

. ]. 5 3
Unld 2g Mﬁuﬂe r| la ﬂﬁ}gﬂ hiﬁianﬂm de emergencia, asl como hacer
a la p-endandaﬁ de la Regional ¥ los Centros
estudios v andlizis para detemminar [as
ajlos Centros Zonales y Entidades Territoriales sobre los
standares de calidad y rutas de atencidn, para los

que ofreca’e
slencia técnica a las dependancias de la Regional vy los Centros

Fonales, en la elaboracién de estudios y andlisis para determinar las
problemdticas de vulneracion, amenaza e inobservancia de los derechos de los
nifios, niflas y adolescentes.

7. Apoyer a los Centros Zonales, entidades departamentales y Centros de Senvicios
Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencidn,
para los programas y servicios de proteccion, en materia de restablecimiento de
derechos y adopciones,

Carmara 9 Mo, 10-26 Momdera - Cdrdeha Linea aratuita nacicnal ICEE
Teiéfona: PEX: 4377630 Ext. 465022- 465009 gt
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras . N e
Regional Cérdoba R » s e Ctame

!ﬂlimn Grupo Administrativo

g de todot e L ora

B. Hacer seguimiento y velar por la ejecucidn adecuada de los convenios suscritos
por cualquier instancia del ICBF para sl fortalecimiento de la protection de los
nifios, nifias y adolescentes y programas y proyeclos.

9. Participar en el desarclo y monitorea de los Comités de Adopcidn y
Restablecimiento de Derechos.

10. Apoyar |a aplicacién de los crilerios para evaluar a las familias sclicitantes dentro
del proceso de adopeiones y asegurar que éstos sean conocidos y aplicados por
todos los Centros Zonales y realizar el seguimiento de los nifos, nifias y
adolescentes adoptades y enviar repones nﬂnm@lﬂr_?_ a la Subdireccitn de

Adopciones, Wi
11, Las dem4s funciones que sean asignadas por la m.% d competente ¥y que
tengan relacién directa con la naturaleza del carga y el drea.de mpefio.
@ B AN,
i Qe T
A solictud de Ia parte interesada se firma el presente documento en (a eidad de Montaria
a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 201955, h -
Moty Tl {3

ok e L

Camera § Mo 10-26 Manleria - Cordoba inea gratuila nacional ICE
Teléfono: PEX: 4377630 Ext, 469022- 455003 annlml;l H?-;JE ]
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Bl Weckor % secretarm Acadermca de [3 Institncron  Bducaiiva Lomlaeor “hme
Exhrval™ con reennocimiento oficiol, a partir de 1999, parn Tos niveles Pre-escolar,
los pradus 17 a 5% de Educacion Bisicn Cich de Peimaria ¥ Secondariy, |- grados
(7 o 11 e Fducacion Media Acedémice. noturalern privada, caricter nasie,
calendario =A”, jornada tnica. modalidad académica segin Resolucion NTT338 del 18
de oetubre de 200 1, emanada de la Secretasia de Educacon Municipal de Monter

LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COMFACOR
“JAIME EXBRAYAT"

CODIGO ICFES 030940

HACE CONSTAR:

Oue el alumne (a) CENA JIMENEZ SARA JUDITH, identificade (a) con
la TI N° 1137875262, se encuentra matriculado (a) y cursa en esta Institucion

Educativa el grade DECIMO (10° ) de Media Académica en el presente afio
20213

Para constancia se firma en Monteria alos  veintiséis (20) dias del mes de
febrero de 2020},

ROSAINES MON FRESOTT
C.C. N*5T:892. 394 0 Monreria
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RECOMENDACIONES -RESPETAR DE MANERA ESTRICTA LA NORMA DE LA CUARENTENA POR LA PANCET

COVID-18
M0 BALIR PARA HADA DE CASA Y LA PERSONA CUIDADORA QLIE TAMPOCOD SALGA Y
:I'EE;EH FRECAUCIONES CON LOS CONTACTDS EXTERNOS EN LA CASA
ugual - .
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clarhaicing selucid o siccnal an ka hedds.
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; Marcads, ¥ coordner, cansultar - solo s as esfriclamense recesarka = evite conautta por
urgencias an i medida da |o podbie. con &l fin d& fo SR de Ga%a & MEHas qus sea
ratriciaments necasani . CUAREMNTENA RFOR COVID-18)
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RIS U 86 INdigues |t comrans.
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SARA JIMEN EL
RECOMENDACIO ¥ CUIDADOS POST RURGICOS UG M
_RESPETAR DE MAMERA ESTRICTA LA NORMA DE LA CUARENTENA POR LA PANDEMIA COvib-15

_NO SALIR PARA NADA DE CASA Y LA PERSONA CUIDADORA AUE TAMPOCO SALGA Y TENER
eRECAUCIONES CON LOS CONTACTOS EXTERNOS EN LA CASA

-Dieta usual=

-Retirar vendajes en 24 horas, aseo diario con agua y jabén (bafo normal) secar y aplicar
clarhexidina solucidn o alcohol en la herkda.

-Signos de alarma: enrojecimiento del drea quirdrgica, abultamiento © hematomas, dolor en
sumsnte gue no mejora con analgésicos preseriios, fiebre, salida de materlal purulento por
drenaje o herida, en caso de presentarse, Enire semana coordinar con la jefe Helena Mercada, ¥
coordinar, consultar _ ealo sl es estrictaments necesario - evite consulta por urgencias en la
medida de lo posible, con el fin de no sallr de casa & MEnos que ses astrictamente necesarlo =

CURRENTENAPORCOVID-19). 323427 |388

-Tomar 'a medicacién que se gnwia, y continuar cuaiquie: medicacidn que usualmente tome 3
menas que se indique lo contrario. - J

- Mangjo de dren (hemovac): guardar en un CINguro o bolsa pequefio a nivel de la cintura el
reservadio | tambor | del drenaje, de modo quﬂm!murn no quede expuesta | pangalas por
debajo de su ropal, para realiza |a cuantificacién de drenaje, abra la tapa del reserverio, vaclé el
contenida en un recipiente, antes de desechar el Fquido producide mida la cantidad con un vasa
medidor o una Jefings, &n una hoja de papel escribir 13 santidad de liquide que se extrae de los
mismos, hipgalo cada 12 horas [ 2 veces al dia) &l drenaje debe colapsarse | apachurrarse - QIO
SIEMPRE COM LA TAPA ABIERTA ) una ver colapsado cletre a tapa, minca apachurre ¢l reservorio
tambor] | con la tapa cerrada porque s¢ dafia, sume la cantidad total en 24 horas, andtelas en el
cuadro al reverso de esta hoja, of tiene algulen que pusda rethrar el drenaje en su casa, hacerls
despuds de 25 dias de gperada siempre ¥ cuandao la cantidad de lo drenado sea menor a 30 cc @l
dia por 1 0 3 dias seguldas y la heriday ol drea quirirgica estén blen {esto con el fin de evitar un
traslada a k2 elinica =0 coordinar €on la jefe Helena para su retire, la consulta con el reporte de
patologia puede ser tele consulta 5t se ha retirado el dren. 512l dren & gbstruye en alguna de los
tubos, dese mpatelo y con una Jeringa -sin fa aguja- asplre hasta retirar el coagulo permeabliizar el

tube.
- Rgallzar ejercicios &N ¢l brazo del lade operade, elevar la extramidad por arriba y atrds de la

cabeza, de manera Que 58 sleve completamente el braig, redlizarlo de manerR repetida,
perppanentements, aplicar hielo en el hambro si hay dotor,

-Apendar las citas de control postquirirgics [Agendartas por teléfanc).

/)7
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-No es necesario retirar puntos

JEFE HELENA MER@DGTEL@/B?S 42 l's @,j‘r:/,./—'

Dr. Gustavo Martinez .
Cirujano Mastologo y de tumores de tejidos Blandos
Imat - Oncomédica

CUANTIFICACION DE DRENES DE CIRUGIA DE MAMA Y TEJ BLANDOS
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Servicio D LAHURA LR LML

; 2020-10-02 15:21:13
Solicitud : BOIT2EED Facha Recopaidn
Paclents : BMENEZ LOPEZ SARA EDELMIRA Focha impresidn ; 2020-10-05 0B:14.12,
identificacidn : 345653563 Médico : NO DEFINIDD
Canvenio - EPS PARTICULAR » B34 F

AHALISIS RESULTADD  UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUMNOLOGIA

SARS CoV2 (COVID-18) ANTIGEND
Fesutlado: Megativo
Técrica: Inmunocromalogralia

Mota: La proeba de antigenss de COVID-18 s un inmunoensayo cromatografico rpkéo para deteccion cualitativa da antigenos
especificos para COVID-18 presentes en |a nasofaringe humana.

Los resultades de la prushs deben ser siempre comelacionados con ¢l conlexts elinico del paciente, pof jo tanto, una prueba negativa
no descarta k8 infeccidn pes SARS-COV-2 y dabe sar zonfirmada con una prusba més sensible como fa RT-PCH

Fecha Valdacian: 2020.10.02 11700
[ aa! i

ot felindB

CRISTIAN E MATEUS HERMANDEZ
COORDINADR DE LARDRAT ORI

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico®
Calle 72 # 6a - 87 Via Cerete Telefono, 7848997 EXT 3301 - 3302 Monteria - Cordoba

Escaneado con CamScanner



Feema T da ¥ Pagratinag
mﬁ:ﬂ : E&g&ﬂm Giis Facha Rscapcldn: HROLEAR O 66 o
Paclente  : SARAEDELMERA JIMENEZ LOPEZ Facha Imprositn ; PUEUHUEEE 1504 14
Identificacién: 34990563 Médlca ¢ N GEFRNGG
:ﬂﬂwﬂ D AMBULATORIDS EdasdiSaxn B3I F
ANALISIS RESULTADO _ UNIDADES VALOMES DE HEFERENCIA
HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA DE IV GENERACION
Harmzlias 510 x10*Biul 200 - 580
Hemagotina 138 il 15 - 185
Hemalocrito 442 % o - £0.40
Moy B&.T il 800 - oro
MCH T4 o M5 - 15
MCHC 16 il Mo - 380
Ancho Dist. Erirocitaria 1.9 %, 115 - 150
Recuento de Plaguatas 2270 =10% 3l 150 - 550
- Veumen Flaquatarda Medio BES N g0 - 100
Ancho Dist. Plaguefaria 21.1 % [ ST - 1]
Plagusiocrily 0.197 w OO0 - 0800
P Yonto da Laveociios 5.69 1042l 38 - 110
Neutrofilos 56.6 %, W0 - 750
Linfocitos T4 % o - A%0
Monocitng 12.2 % 20 - ag
Ensnofilos 285 LA g | S Xt
Basafilos 1.04 L8 0o - 1.0
Recuants Abasluts 85 Leucociios
# Neutrafilos 333 25 - 75
& Linfocitos 1.559 15 - 4.5
¥ Monocias 0.094 0z - 08
# Eosinafiles 0.162 005 - 050
# Bascfiios 0.05% oM - 0150
Focha Vakdacin:
2020-06-18 002542
~ A
' MARTA, CAMLA DORIA VELASOUES
L RS

* La interpretacién del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico®
Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cerete Telefono. 785 43 44 EXT 1309 - 1310 Monteria - Cordoba

-
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Serviclo . GONS EXTERNA -
Sollcltud ¢ AD4RMM Focha Rocepelén: 2020-08-16 07:50:568

Paclonts | SAIA EDELMIRA JMENEER _OPEZ Facha Improsién = PO20-09-22 15:04:12,
Icbentifcactdn: 24003503 Médico : KO DEFINIDO
Convenla | AMBULATORIOS Edadiinns " 531 F

ANALISIS . NESULTADD  UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMIG A
CGhucosn .38 mgicl moo- 110

Focha Volldecibn; 000-00-18 09:26:34

RAARIA CAMILA DDIRLS VELASCHFER
FEITMEE

&\

¥ La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico™
Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cerate Telefone. 785 43 44 EXT 1300 - 1210 Monteria - Cordoba

b
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- HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA
| Hombre. AVENEZ LOPEZ SARA EDELMfiA Focha 11.8EP.2020 01
Henlificacibn: 342150y Sex0  Femaning F. Nacimionta {0.MAR, 4087 Edad £3 At 0 Mesoy | ig
Sede Ak WAONTE B, Mon BTEVE Igiman  Confitnmig
D% Caeg TN MALIGNG DE LA MAMA, PARTE MO ESPTCarg Tiets (3w Eonld Mgl
LK Mt
Orupacién. N GASA Eatsds Crvil. Csuady Foaligicn;
4 STt CHAGONAL 12 #E . 08017 LA, 8ap s Talddona 324 THE Mobs
Ligar Romiencia  WGNT R At Fdilimdorg SALUD TOTAL ENTIAD FHROMOTENA BE BALLD OEL R
I Fesporsabis Takifona
1 4l A Paremasto
i , it Teidduy
: DESCAIPE|ON
INFORMACION GENERAL ) : )
! ANAMMESIS ANAMNES|S
TIRG DE ATERCION Pragansinl
FEGHA DE REMISION MEDICIMA, Fus B Rk
GEMERAL
| FEGHA DE REMISION DIAGNOSTICO 26.4UN 2030
| EMFENMEDAD ACTUAL ENFERMEDAD ACTUAL -
h’\ ENFERMEDAD ACT UL En conteato da pandemig por cavid 16, can elemenios dn proteceidn personsl adecundos, Mascarits 95 -
A, Careda, buts proteciorn, y distanclamisnio adecuado so roafiza consulia presancial,
oy | 53 afios
Cx da Ca de marma lequdenda
Ca duetal Infiirarts G 0
Receptares de astdgenaa: posiividad fuesa ¥ nuelear en B0% dn l=e chlulas tumanates
Receplaies de prageatamng: postividad fearte y nucioar an 40% ge lag Ciudas fumorales,
Her & negative [ 1+
KIET: 208
d REVISION POR SISTEMA Misga
ANTECEDEMTEY FEREONALES AP niegs
Alarg: rnga
Che; MEmoplaatis do reducoke e 16184 / cesarpas & 3/
ANTECEDENTES FAMILIARES  1TA { aama
FECHA DF DIAGNOSTICO OTRD 26, JUN 2020
CAMNCER
DIAGNOSTICD [HAGROSTICD
™ PErHA MUESTRA ESTUBID 26 JUN. 2020
ASTORATOLOGICS
FECHA |MFORME ESTUDNO 2E.JUM. 2020
HISTOPATOLGSICO
LABDREATORIO INFORME IAMTIGAS
HIETOPATOLGGHA,
HISTCLDGIA DEL TUMOR 0. Adenccaseinomg
GRADD BE CIFERENCIACION 2 mumm
- PRUERA HERZ ANTES DEL INIGIO DE 1. 56 5@ la regizs
TRATAMIENTO

G AL

MARTINEZ ESTRADA GUSTAVD ANTONID

Rogisto Médico: 1314-38/95

CIRLGIA DE MAMA Y TUMORES DE TENDOS BLANDOS

imipresd par,

Escaneado con CamScanner
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" HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLODGICA
LU Womtre aMENEZ LOPEZ SARA EDELMIRA Focha 11.5EP.2020 543
identfcacicn: 34853577 Sex  Fempping F.Nacimianta 10.MAR.1987 Edac 53 Afcs @ Meson 1 Dl :
Seda Ailacin MOKTLELA May STOWEY likgimen  Contianivg
OE  Csgp 1mmlﬂHﬂUEHm.FMTFHDE3ﬂE:Fm Tigo D ¢ Conf Regal
[1% i
Copaniey BN CASA Estaga Chit Casago Fnligisn;
Drecoen,  TWMITINAL 129 5+ 59 [ LA CRAMIA Teltdana: 121 708 7588
lugn Residensin  MONTGRIA Admialsimsors:  BALUG TOTAL ENTIDAD: PROMOTGHA [0 SALUD DEL REGI
Reaponuabin Takéfons
- Dokt Faremescn
: Acpmpataniz Tihitlory
-  DESCRIPCION - *
INFORMALION GENERAL - N = =
ANAKNE SIS ARAMNES|S
TIPO DE ATENCION Presencial
FECHA DE REMISION MEDICINA 26.JUN,. 2020
GENERAL
FECHA DE REMISION CIAGHOSTICN JEUM 2620
ENFERMEDAD ACTUAL ENFERMEDAD ACTUAL .
ENFERMEDAD ACTLLAL En coptexto de pandamia per cavid 19, con elemeos de pratacelin parsoral adecsados, Mascaiia a5
_Jy. FaFula, bala proleciora, y distanciamiento atiecuado 58 reaitza consula presanci,
~y 53 s
D de Ca de mama Lemusrda
Ca duetal infitrang G )
ﬂﬁfﬂnmmﬂlﬁpm poailividad fuerts y nuclear en BO% de lan eblulas biroraies.
Mecaplores de progestarana: postividad Fura ¥ Ruzear en £0% de las caluias lumorales,
Her 2 nogativo (1+).
KiGY: 20%
REVISION POR SISTEMA Nisga
ANTECEDENTES PERSONALES  AP: niaga
Algrg: nigga
O Marroplagtia éa reducelan & 1984 / eosarnas @ )
ANTECEDENTES FAMILIMRES HTA{ aema
FECHA DE DIAGNOSTICD OTRO 25 JUM 2020
CAMCER
h DIAGHNOSTICO DIAGNGETICO
o FECHA MUESTRA ESTLOID 6. JUM 2000
AISTORATOLOGICD
FECHA INFORME ESTUDID 28, JUN 2020
HETOPATOLOGICD
LABCRATORIOD INFORME BNTISAS
HISTOPATOLOGLA
HIETCAOEA DEL TUKDR 1. Adoroeansnoma
GRADOD OE DIFERENCIACION 2. Mederadamarte diferenciado

FRUEDA HERZ ANTES DEL INCIO D

TRATAMIENT

s

1. Bl e fo rodizg

MARTINEZ ESTRADA GUETAVO AMT ORI

Raogistro Médico: 13143095

CIRUGIA DE MAMA ¥ TUMORES 0 TENDSS BLANCOS
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i HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA
| '"ﬁmm JMENEZ LOPEZ SARA EDELMIRA DA Fecha: "4 epponan 513
{ Menlificacion:  3apgasga S8x3  Femening F. Nacimiestc 40,MAR 1867 Edad 53 Afics g Meses 1 Dig
| E0o8 Aflady WONTERLY, Pan: STEVE1 Rigmen  Conibuivg
I 2 Ot Cood TUMOR MALIGHD DE LA biapin, PARTE M0 ESPECIFICA, Tips O Cond Aepil
i Rl
i Ooupscidn. BN CASR Eslado Cwil Cussds Faligidn:
| Clrocolin:  DAVGONAL 12 8 4 « 60 BY LA GEAMJA Takfona: X1 TEA TEa0
Lugar Resisancis:  MONTERLA Asminisradora:  SALUD TOTAL ENTIOAD PROMOTORA 0 BALLD DEL REG
| Resporastie: Tidilonn;
| Birgién Parmrbatco:
fompatanin Taldlenn:
| _ _ DESGRIPCION - o )
FEGHA PRUEBA HERD N LA - e ey
RESULTADD PRUERA HERZ 03.Negativa { 1+)
RESULTADO RECEPTOR DE 0. Paskhm
ESTROGENG
RESULTADD DE PROGESTERCH A 01, Pestyn
FECHA ESTADWICACION DUKES 26.UN 2020
FECHA DE CLASTICACION DEL 268.JUk 2020
RIESED
';., GINECO.OSTETRICOS GINECO-OSTETRICOS
—q GIPIATIIM G0S PAT/A A2 Lis
EQAD DE MENARGLILA 1] afles
FECHA ULTIMA MEETRLACION 15.MAY 5020
ChSLOS Irmemulareg
EXAMEN FISICG EXAMEN FISICD
CARDIDPULMUMNAR EF.
Mama lzqubsrda con siaatrizes da mamoplastis, can peotrusion hada cusdeasiss supetiares hora 1, en dende
5 palpa masa de 8 » 7 cm, C3E mass Indursda, bardes mal dafinides, movt, al rastren seogratien con
dificuitad con paciente en decubin Iateral derecho, coond 1-2,0 28 alcarzs & &preciar nagen gue tende &
eesdorma noduls hip seasica de Bordes estelladed, imeguabes de 2-3 oo -cificil evaliuasion
En axia no pa'pa nedules, v al raskreo no & visuskizan ganglos patolagicos.
Mama y axia derecha sin leslores, ccatrices e mamanplastia an buen estado.
ESCALA DE DOLSR Hio Evalusble
PARACLINICOE PARACLIMICOS

-

MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTOMID
Registo Médica' 1314-3895

CIRUGHS DE MAMA Y TUMORES DE TERDOS BLANDOS
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HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA

b T O

f m“'ﬁwﬁm; JAMENEZ LOPEE SARA EDELAIFLE Facha: 11.8EP2020 B4 1
| ldentficacite.  3agEisE Sexo.  Femening F. Nacimienio 10.MAR.1967 E33 53 Afios 8 Jesas + Dl
| SooeAtude  MOMTERM Plarc STEVE Rlgreert  Contbuve
! e osoe TUMOR MALMGMD DE LA Mapa, FARTE N0 ESPECFICA Tipt Dx.: Corl Mapst
D Rl
| Doupasén: BN CASA Exaada Cwil: Casaa Fialigian:
CEAGOMAL 12 8 5 - 56 87 LA GRAN & Tefidona: 321 708 7508
Lugar Residencia:  MOKNTERIA Aémnlstadore SALLD TOTAL MWHMMHEEI

Reszensabie Tuldena

| Damcgidn: Parandses

| Acompatints: Teltiong;

— = e T L ) -

DESCRIPCION

-MMG qup 48 realiza an marzo 20 do 2020, se catmgoriza birade O por asmetria Bular &0 A Emulerds
- Eco mamaris, marzo de 2020, se cateqediza birady 44 por asimetria fisular en mama by, deseribaindo hacls
hora 12 asimetria tisular con sombe acustica postenar de 1.1 o

EXAMENES INICWALES

~TAGS d# torax ¥ shdorren de marz da 2020 no repartan ksianes sugestivas de meipslasis,

-Hicpsia de mama - jalc 27 da 2020

Baj anestesia local, prvia asepsia y anlisepsia de @ reglon v guin scogrifies as mmaiza Blopsia con aguja
Truput 14 G de area ce dhick visuglizacion &n CEE 48 mama izquisrda, coapd 1-2,9 con paciante en decubiio
taterd darache, ecacardants con nadulaicon Palpabae, si=ndo e4ta area, hipoacoica da bardes difusos, pacy
definides, imaguiar, Barmando in stestion A ¢l pasa €8 la aguia trucut es difich, con impertarts resislencda

ﬂ Q10 Qua I8 fraesira én su FyEria es tojso adiptsa, mando pocs musstra de faldy Marnarnio & pasar de
r mutiphes inbemiog,

-Patiagia + 1HO By mama can Buja brucut - IMATISAS ¥ 60156656 reporta:

;II.E:tuuin-da Marcadares de inmunshistoguimica en material de blogue de parafing SM47194, Clirdula
miarka;

Tipe de tumor: carcinoma imasiva de tise o especial {ductal). moderadaments dferenciade, grado kil

Da Ia clasfcatitn de Mosm richerdsan (hibeles 2, grado nuzlear?, mitoss?, seare 819,

Tamafio tumesal (direensién mia frande del 1000 invasive de mayer tamiafio *immi Smen

Carclnama dustal in st ne ideriificadn

InvasiEn angiolinlatca no iderFicada

Invasién perinueral no evidends on la muestsa examinada.

Microcaleficacionas: pragenios on ol lsjide no neaplisico

Estada homaral.

Racaplores da estrigenos: posthidad Tuerte ¥ nuclear en B0R% de las célulss tumaralen.

Receptares da progesterona. pastivicsd Moy niaciear an 40% da las ciluias lumomies.

Her 2 negativo {1+),

Ki BT 200
EITAMFIGAGION THE, FIGO U OTRA 11, g
CONOCIDA
FECHA DE ESTADIFIGACION PELILIM 2030
TRATAMIENTO TRATAMENTD

)

AL

MARTINEZ ESTRADA GUSTAVD ANTOMIO
Ragistm Médice: 13743055

impnen por
CIRUGLA DE MAMS ¥ TUMORES DE TENDGE BLANDOS GAMARTIME?
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HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA

JRMNEF LDPET BAREA LDELRNFLA Feche MNEEFFR 21]
M350 fiein  Ferenrn P Maurmests (0 MAR 1987 C8ed 50 Alos § Weasi | e

AR T e ST L SRR s ]
] TIRACN AL IAED D LA LA AT B AP A, Tes e Corf Rppe

L4 CALA [mds Cwd Consdy Paigifin
a0 508« 0 I LA CIAN A Tetlten ¥ TED FROR
WA TR Fut= AT RAFY SALLTD TOTAL ENTEAD FRCUEGT O D s Lry DEL BECE
Tedirn
P
Tedora

DESCRIPCIONM

Paciesin da 51 #hos

Dix de Ca o Frdmns oy

Ca ducial infErams G 1 S0
Recepinoes de esinigencs postwidad fadts y ucer” =
Recepiomss de progesiernas poatvesd Laarde y reced &5 207 o 58 ol lrmona’es
Hor 2 {14}

kA7 205

T2 Va T3 WO W2 Evladio 1A Ve 1D

{ehnicaments T3 - ecagrafcsmentis TT)

PEciarts 8N Guisn covsders miesss O Fusal (o i Caraciersiean MaTograticas ¥ cirkcas no vadla op'a
conservadora, se caplica y eriiends, sa polanied cge redcal

56 din expScaciones, claras, Getalisdas y pToAAEE 02 0% Feiges en ol e y postoperalaria, como
complamentn 8l consentimienta informada, y gus nohoyen Cargrads hemalomes. infecsione, Seknoincs
e sutura ( separacitn de purica) nedroiis 06 CONGEISE { Muere G4 0 lepoon a0 M drea de s cnugla)
necosidad dp rpinlgrvereisn, peesiual resesicsd co Grad cioe S8 marcansdin de lechs qurisgies [ dips de
tRanin], dolof Squdn § s | Fmsdaiamenie geiputs o8 W cmagla - hasts mesen o Bfos despuls de
Grugia), Meurts, hposatesa ( aferatones on n serabiez) asoman [ acurnulacicres de Squido
inflamatans an & dnea o | cragia) nledeTa | Fechacon de wra extnemeded o del GgEne Sparaa,
cieatfices, e 3 componenies de Ly ada 0 prESATacSn para Gnugla @ @ MedcETenios o insumod
Pecasladas para I cinugia o 60 ¢ pasisoerporn, eventuel mocevcad de dejar drenajes. poakiidad de
resnocionns ntestinaled, oplomas o fslulas | B0 Caso de cireglas abdomindies |, COMpICacnES
e3miovesculares y pulmonanss. feemotiar, hemaling, recesidad oa oias rAgrvenciones, alistaciores
pstifcal, lesidn 0 grangdes vasos, musne, tiesgo de contagio de covid-13-

Seentlende ¥ acepia,

Spenlregan drdencs para ogia fad preChe, valgracion por ansstenidiogn, se enlregd conEntimismo
infermada,

Sa recusrds rapr sempen b histana direca. exdmenss ¥ ioday s Imdgenes mamanss (Fiacs ¥ repories)

S5 reatzans Mastesiomia Lrquierds + Bx gargio cenbneta,

OBJETAD TRATAMIENTD MEDICO 01, Obssracion previa a tratarienta

) 7

PLAN DE TRATAMENTD £g refuerza B importancia o= la priandad en los profecmenios.

S generan drdenes par Grugla ¥ 58 eriega y expics consantimients infarmada.

s

MARTEHE? ESTRADA GUSTAYD ANTONID
Fegsim Mides 1314-3805 e
CIRLEGIA DE MAMA Y TUMDRES DE TEJIOS BLANDOS CARARTNE T
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Serviclo : COMSULTA EXTERMNA Paggna 1 de 1

Solichud @ 60156056 Fecha Recapcldn: 2020-08-11 08,37 38

rduum- ht ﬁﬂ"‘ EOELMIRA JMENEZ LOPEZ Fecha kmprealédn @ 2020-08.11 09.20 22
entbicect E 393583 Midico ¢ MO DEFIMDD

Convanin @ IMAT ONCOMEDICA rfaps 4T e

ESTUDIO DE RECEFTORES HORMONALES EN BIOPSIA (ESTROGENO+FROGESTEROMNA)

DESCRIPCION MACROSCOPICA,

Se realiza estudio de marcadores de inmurchistoquednece en materal de blogue da paralina 60147114, IMAT SAS
DESCRIPCION MICROSCOPICA

Los corlas muesinan pardnguinia mamans con Marasa oscio resis estromal v adecuada raprasantacian e Juctas en su mayaria de
mgpectd usual, Liama la alencitn ia presencia de proderacién de luces glandulares bian definidas, revesticas por células ductales can

rijclacs inegulares o hiparcromdlicos, en un palrén Bparssemants inEEralva an un eslome estlendicn. Microcalcilicasmes. na
eadsniad an 13 muesira examanads

ESTUDIO DE MARCADORES DE INMUNOHISTOQUIMICA:

Sa realizan estudios ce inmunahrstoguimica encontranda que las célules neopldsicas son pasitvas para RECEPTORES DE
ESTROGEND en un 90% y posiivas para RECEPTORES DE PROGESTERONA en un 40%. La exprasidn de membrana de HER2 es
nigadiva (score 1+). Bl Indice do proliferatian cslutar con KIST es del 20% epredmadamente. No se kenlifican presencia O célutas
mececplieliales con p83 ¥ MIQSINA DE CADENAS PESADAS ni reaciividad para CF 576 an e drea de leskdn

DIAGNOSTICO

ESTUDIO DE MARCADORES DE INMUNOHISTOQUIMICA EN MATERIAL DE BLOQUE DE FARAFINA 60147114, GLANDULA
MAMARIA;

TIPO DE TUMOR: CARCINOMA INVASIVO DE TIPO NO ESPECIAL (DUCTAL), MODERADAMEMNTE DIFERENCIADC, GRADC I
DE LA CLASIFICACHIN DE BLOOM RICHARDSOMN (TUBLILOS 7, GRADO MUCLEAR:2, MITOSIS 2, SCORE G/8)

TAMARD TUMORAL (DIMENSION MAS GRANDE DEL FOCO INVASVO DE MAYOR TAMARO =1MM): SA1M

CARCINDMA DUCTAL IN SITU. NO IDENTIFICADO

INVASION ANGOLINEATICA MO IDENTIFICADA

INVASION PERINUERAL NO EVIDENTE EM LA MUESTHRA EXAMINADA

MICROCALCIFICACIOMNES: PRESENTES EN EL TEJIDO NO NEQPLASICO

ESTADD HORMOMAL,

RECEPTORES DE ESTROGENOS: POSITMDAD FUERTE ¥ NUCLEAR EN 90% DE LAS CELULAS TUMORALES
RECEPTORES DE PROGESTEROMA; FOSTIVIDAD FUERTE ¥ NUCLEAR EM 40% DE LAS CELULAS TUMORALES
HEF 2 NEGATIVO (14], ==

Hi 67 20%

COMENTARIOS INTERNOS
CASO VISTO EN CONJUNTO CON DRA LOREMA GOMEZ, MEDICA FATULOGA.

Le informeas dé patalogha deben considerarse una impresitn disgnéstiza. Bl médico irelante debe realizar el dagndsiice definilivo
cornelacionande este inkorme con 1a histona cliriza y los demas axaments da apoyo diagnislicn realizados dentro del sonlexio clinico
del pacients

¥lLa iutnrpmmcl& del resultado de sus examenes corresponde axclusivamente al médica*
Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cerete Telefono. 78543 44 EXT - 1309 - 1310 Monteria - Cordobia
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Paclente ' SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ Fecha Impresldn @ 2020-08-11 09:20:22
Identificackdn . 249953583 Médico . MODEFIMIDO
Convenio ¢ IMAT SNCOMEDICA ,

Edad/Sawn (B3P F
ESTUDIO DE RECEPTORES HORMOMALES EN BIOPEIA [ESTROGEMD+PROGESTERONA)

Fecha Vafidada: =zc08-11 /08 28

fettmacdy

Maria Alsjandes Eugineia Sadmal
Rl 23852007 Med. Paddings)

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico™
Carpern 6 No. 72 - 34 Via Cerete Telefono. 785 43 44 EXT - 1309 - 1310 Monteria - Cordoba
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Sorvicio : LABORATORIC CLNICO Pagina 1 da |
Belickyd © BO14T114 Fecha Recepclén: 2020-07-30 102917
Pacbantn ! SARA EDELMIRA JBIEMEZ LOPEZ Facha Impresian : 2020-08-03 04 5817
idonificacidn = 3583583 Médico « B0 DEFMIDG
Canvenla  © INTRAHOSRITALARID EdsdiSaxo t 631 F
ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN BIOPSIA
DESCRIPCION MACROSCOPICA

Rotulado * MAMA IZOUIERDA® © En farmal $a reciban varios fragmentos de tefido parde clare cauchoso, &l mayor da los cuakes mide 0.8
£0.2 k01 om. Ba procesa fodo an 1 blogue.

DESCRIPCION MICROSCOPICA

Los corles musasten pardnguims mamario con marcads escermsis ettromal v adecuada representacidn de ductos en su mayaria de
aspectn usual Liama la atancian |a presencia da predleracion do luces glandulares bien definidas, revestidas por células ductales con
niiclans irregidans & hipercmmaticos . an un patndn aparentemants mEllrativo 90 " ESIroMa escierttcs. Mcmczicficasiones nn
aviganies en la MuUaskra examinega

Les anteriores halazgos comesponden a ina proliferachén ductular atipica, que favorece en primera instancia cansnoma infitrarte. Es
indizpanssbie la realizacidn do marcadores de inmunohistomguimica, para categorizaciin defnitiva de 1a lesidn.

GLANDULA MAMARIA IZQUIERDA. LESION. BIOPSIA TRUCUT:

MICROCALCIFICACIONES MO EVIDENTES EN LA MUESTRA EXAMINADA,

SE ENVIARA INFORME ADICIONAL CON REFORTE DE MARCADCRES DE INMUNOHISTOQUIMICA, DE ACUERDO A SOLICITUD

Fecha Validads: 20220800104 £8

ey o
i, 308-000T Meled. Paitioga)

* La interpretacién del resultade de sus examenas corresponde exclusivamente al médico*
Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cereta Telefono. 785 43 44 EXT - 1309 - 1310 Monteris - Cordobsa
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DIAGNOSTICO
PROLIFERACION DUCTULAR ATIPICA,
VER DESCRIPCION MICROSCOPICA,
COMENTARIOS INTERNOS
MEDICA, PARA CATEGORIZACION DEFINITIVA,
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ
Documento: 34993563 Sexo. F Fecha da nacimiento: 1967-03-10 Edad: 53

Egﬂ&ﬁmﬂnnh TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE ABDOMEN Y PELVIS (ABDOMEN TOTAL)CON
NTRASTE

Enlidad: SALUD TOTAL EPS-S SA - Nimero Orden; OAB33762

TOMOGRAFIA DE ABDOMEN CON CONTRASTE
Téenlea

Sa realizd Tomogralla Computada Holicoldal, cortes axiales para la exploracitn dal abdomen total antes y daspues da la
administracion de contraste oral y EV.

Hallazgos:

Pamnguimas hepdiico, pancrdalico y esplénico sin evidencia de alteraciones,

Vesicula biliar ortoldpica,

Ambos riflones son de forma, tamafio y topografia habitual.

Mo se observan signos de obstruccidn de asas nl contenido Ilgulde libre intra-abdominal.

El retroparitonao y ambas cadenas liacas ingulnales se encuentran libres de adenomegalias,
Aorta abdommal de ealim conserado,

Litero aumentado dé tamefio lataralizado hacia In derecha,
Vejiga de parades lisas y contenido homogéneo.
Ausencia de refuerzos andmalos posterior & la administracion dawrﬂrasl:eEU

"l;mm haflazgos previamente descritos en funcidn de antecedenies, contexto dinico y examenes complementanios.
2]
Utero aumentado de tamario laleralizado hacia la derechs sugiriendase examenes complementarios.

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ

Documento; 34993563 Saxn: F Facha do nacimiento: 19670310 Edad: 53
Procedimlanto: TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE TORAX CON CONTRASTE
Entidad: SALUD TOTAL EPS-S SA - Namero Orden; OAG33761

TOMOGRAFIA DE TORAX CON CONTRASTE

Tecnica:

Sa realizaron cortes on maoda helicoldal antes v luego de la administracién de confrasie endovenoso desde el manubrio
asternal hasta el abdemen superlor sagin planificacidn con radingrama digital de perfil, con tomébgrafo 16 cortes.

Hallazgos
Mo sa [dentifican oleracisnos an la densidad da los campos pulmOnangs.

Mo so obsana derrame pleural,

Las eslnscturas modiasiinales, la triguea v los bronguios fuente son de caracterlsticas habiluales.

Silyeta card(aca conservada.

Multiplas gangiins tirfaticos en ventana aorta pulmonar con diametro que alcanza los 8 mm.

Mo s identican adenomegalias axdlanes.

En topografia mamaria [zquierda se logm identificar Imagen focal de densidad de partes blandas de bordes kmegulares de 18
mm de diamatro AP a correlacionar con antacadanies,

Mo g0 logran Identiflcar lesiones focales de aspecio nodular. .

Tras la adminisiracién da contraste EV no sa identifican refuerzo anomalos.

.\I ':Mfm halazges proviamente descrilos en funcidn de anlecedontes y contexio clinico.

Opinidn.
Lesion nodwlar en topografia de mama zquierds a comslacionar con examenes complemeniarios mamograicos.

Esta reporle ha sido firmado digitalmente por:
K
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[Padiente: |3 enex Lopex Sara Edeimira Doc: [CE 34593583 Fecha: | 2020-07-16 08:22:00
Entidad: PARTICULAR odigo: [F.impr.: [2020-07-23 113932
Dlreccion: | Tel: 34993563 Sexa:_|F _|Edad: [53 Ahes
Murficipio; | MONTERIA Dpto: | CORDOBA 'Elabora:_[Admin
RESULTADOS
Resultadas Unidad Madida Referancla

QUIMICA
CREATININA 0.73 gl

INTERPRETACION:

Hombres: 0,.8-1.3 mgrl

Mujares: UB=1.1 mgfdL

e B

Bacteriologa Universidad de Cérdoba
T.P. 13017562
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ik HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA
Wombre:  AWENEZ GPEZ SARAEDELWRA — — — T Tew iR e
Identificacidn: 34593883 Semo.  Feranino F. Macimonts 0.MAR 1967 Edad: 53 Afies 3 lstes 16 Dias
iGeda Aiady . MONTER Blan: ETEVEY Rigimen  Cordribtien
m“z:t hoa MASA N0 EEFECHICADA B8 L, BAALE, Tipo D - fmp
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ENFERMEDAD BCTLIAL 53 ahag
=
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FECHA DE DIAGHOSTICO OTHO B JUN, 2530
CANCER
DAENDOSTICD DIAGHOETICO
FECHA MIESTRA ESTUMO SEJUIN HI2G
HISTOPATOLOGICO
FECHA INFORME ESTURIO 28 JUN. 2020
@leammﬁlm
LABCRATORID INFORME .
HIBTOPATOLOGIA
HISTOLOGE DEL TUMOR B N se reallzo eshedio hisiplegicn
FECHA PRUERA HERZ 26.JUN 2020
FECHA ESTADIFICACICON DUKES 26.UN. 2020
FECHA BE CLASIFICACION DEL EJUN 00
RESGD
GINECO-0STETRICOS
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MARTINEZ ESTRADA GUSTAVD ANTONID
AL 1343095 - CIRUGLA DE MAMA ¥ TUMORES DE
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HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA

i 2 P T | b e e i, " e
| mihie  JIMENEX LOPEZ SARA EDELRERA Fesha, | an UN.2020 1300
i Idanbficacide: 34093553 Sexet Fomening F. Mecimienio {0.MAR.1967 Edad 53 Afiog 3 EL':.. 16 I:IiaE o
Side Afilads MONTERW Fuan. STEVE1 Rfigimenc  Conlribativg
nxn:x 3K MA3A N ESPECIFICADS EM La LEEASS Tipa B2 bmpr o
Covpicitn:  EN GASA Estnds Chvit Gagado Reeligidn;
Dirooitr:  DHAGOMAL 1285 - 05 B LA GRAN LA, Telsfono 301 2% 8512
. Lugr Flesidencie.  MONTERLA Acminiskegar; EALLD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA OE SALUD OEL REGI
Respansabinr e ez
DHrmociie Paraniges
Acnegalfanis Tebidonn
: "~ DESCRIPCION - - .
=T T GOSPATII AN LE IR e e
EDAD OE KMEMARCE|A 13 aflgs
FECHA ULTIMA MESTRUAGION 15.MAY. 2020
CICLOS irmegularas
EXAMEN FISICO EXAMEM FISICO
CARDIOPULMUMAR Mama izqusards con prtnsion hacia cuadrantes superianes horg 1
Dada par masa d= 7«6 cm, CSE masa Indurads beetes fral definicios, movd, al raskoo soogifes san
itz con pacienta an decubita ixterl dereche, coced 1-2.8 s¢ alcanza & apreciar imagen que fendn ¢
. . cerlanma mduhrmmmndemu:mlluu*muﬂu.
En axts 1o palpa nedulas, y sl rastrec no se visusizan ganglios pateegicos,
EECALA DE DOLOR, Mo Evaluabis
PARACLINICDS PARACLINICOS
EXAMENES INICIALES “MMO que se meakza en memo 20 o 2920, se categoriza bireds © por aaimesra fsular en mama iEguismia
- ECo Mamana, frdezo da 2020, se caleganiza biracs 4A por asimebria tautar en mama g, descrisinds hacls
hara 12 asimetris tslar con sembra acushcs preterarde 1.1 em,
FECHA DE ESTADIFICACION 26 JUN, 7020
TRATAMIENTD TRATAMIENTD
CPINION Facients con mas en mama i2quincda que pof las caracierisbcas dliniaas 2 Imagenclagicss se ochiga a
dascanar procesa neoaplasiea,
G hara Bx tnscul eooguaids, da ne ser consiveris, sa considerara blapeia inciglanal,
OBRJETIVD TRATAMIENTO MEDICO M. Cibsarvacién pravia a tratsrnianta
PLAN DE TRATAMENTO B bcut ecoguiada da lesion en mamarmizquiena
Se sodcila TAC forse v abdomen corrasiads,
".-—-
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ

Documento: 34993563 Sexo: F Fecha de nacimienio: 1967-03-10 Edad: 53
Procedimiento: ECOGRAFIA DE MAMA, CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS
Entidad: VIRREY SOLIS IPS S.A - Numero Orden: OAS23623

Respatado doctor [a)
Realizamos estudio indicada por usted, que a continuacin detalamos:

Thenica:

5a rezlizd rastreo ecografico con transducior de alfa frecuencia de embes mamas en sus cuaire cuadranies y BUS respectivas
profengaciones axilares,

Hallazgos:
Cambios fibriticos post quirdngicos en ambas mamasa
Parénguima mamario da ecosstructura fibroglandular.

hiame iLquerda Cressnts hasa horn 12 una asinatls theule von st s live posiedar gue mide sproximadaments 1.0 x
1. 1em.

No se obeervan imégenes nddulares sdlidas en el resto dal parénquima mamario bilateral
Ambos huecos axilares libres de adenomegslias.

ervaciones:
. cuenia con estudios previos de ecograffal mamogrefia con fines comparativos.
Conclusian:
Asgimeatria tisular &n mama tzquierda. Se sugiee Blopsia
Cambios fibréticos post gquirdngicos en ambas mamas.
Clas¥izasidn: BI-FADT 42,

Recomendaclonoes:
Se suglere evaluacion histoldgica mediante puncidn con aguje gruesa para mejor caractenzacsdn,
Conservar informe para ser preseniado an pedximo control.

Mota: Quedamcs a disposicidn dal colega para cualquier comantario o revaiuscion en conjunia.
Corres: argemirokpezyillarggmail.com

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:
W

. bGEHIHD LOPEZ VILLAR

Mo Registro 233452008
L MALVERDE - Fecha y hova de fanac 2020-065-13 < 114754

Nodar Se aduare 8/ vsuann gus esld ohfigodo, por disposicianies fepalsd ¥ pad & Beneliag, ¢ guarder les places imprescs ecopdlcos
indraTner par perindo no manar 8 res sfos
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ _
Dﬂ-wmniu: 34093563 Sexo: F Fecha de nacimlento: 1967-03-10 Edad: 53
Procedimianta: XEROMAMOGRAFIA O MAMOGRAFIA, BILATERAL
Entidad: VIRREY SOLIS IPS S.A-Nimero Orden: OAG18663 L,

e e e L

Respetado docior (&), realizamos astudio Indicada par usted, que a continuacion detallarmos!

Ehmmﬁamn proyecclones craneo caudal y medio lateral oblicus ds ambas mamas, can atquisicion, peocesamisnto y almacenambenio

digital.

Hallazgos:
Parénquima mamasa bilgleral simétrico, con marcada involucion grasa, Composicldn {a) segdn AGR.

! iz da microcaloficaciones atipicas.,
?ﬁmﬂ presants en cuadranta supero exema una gsimalia Usular gus aminta valorachin medianie mamografia magnificada yio
con ecografis,
kioma derecha gin evidencia da nddules,

Com arecia pasdn respetado.
.lth:HhJ:_m:m axfiares da caracteristicas radioligicas consernvadas.

Conclusian;
Asimedia tisular &n mama tzguienda que amérita complemento con edografia o mamogralia magnificada.

Clasificacidn BIHRADS 0.

. pmendachones:
Valoracién mediants scografis.
Racategorizar BHRADS an bese hallazgos acograficos y confinuar algrEmo de gaguimianio seqin protooca. _
Autoexamen mansual y visita & su médico tratants: debs conserver sus estudios realzedes y prasentarios en la préxima coftral para su

comparacion.
Exiala un 10-15% de cdncenss giis permanenen ocutos en la n-unmgmﬂn

Favor presantarss con la mamogrefia al momento de la ecogralla.
Nota: Quedamos & disposicidn del colega para cualguier comentario 6 revaluacidn en conjunto.
Comeo: argeminiopendllan@gmall.com

T
Lv.

Este reparte ha sido firmado digitalmente por:
/(ﬂ_ m(/
. ‘HEEMIF{'D LOPEZ VILLAR

MNo. Registro 233482008
abopez « Fecha y hora do frna: 2020-03-24 - 10.58:38
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ

Documanto: 34993583 Saexo: F Fecha de nacimiento: 1967-03-10 Edad: 53
Procadimients: XKEROMAMOGRAFIA O MAMOGRAFIA, BILATERAL

Enlidad: VIRREY SOLIS IPS 5.A - Namero Orden: OAS19663

Respelado doctor {a), realzemes estudio Indicado por usled, gue B conlinuaciia dotallarmos:

Técnlea:

Sa ranizaron proyaccionss crnao caudal y maedio lateral ablicue da ambas mamas, con adquizsicitn, procesamianto y slmacenamisnin
digital.

Hallazgos:

Pardncuima mamario bilatersd siméirico, con marcada involuckdn grass. Composicdn (a) ssgun ACR,

Sin evidenciz de microcalcificaciones stipicas,

Marma mﬂ:;u presenta en cuadranie supera extema una asimela [Bukar que smériia valoraciin madianta mamografla magnificada yio
cof Boografia,

Mama deracha sin avidencia de nddulos,

Complajo arecla pazdn respetado,

Ammbos huscos axifares de coractarsiicas radiokigicas conservadas.

Conclusién:

Azmatta Gsular en mame lzogulerda gue amdrita i : afia ’
..m"“ e 3 rita complemento con ecografia o mamagrafia megrificada

Recamandacionas:

Valoracidn medianio seagrafia,

Recategorizar BI-RADS en baze hallazgos ecogedficas v centinuar algonitmo de ssguimianta segan

t predecsdo,
Aulpexamen mensual ¥ visita a su médico batante: dabs CONZervar sUs esiudios redlizadcs v presentaries on la prosmio control para su

Exisie un 10-15% de canceres que pernmanecen ooulies &n la mamografia. ; e
Favor presentarse con la mamografia al momanio de la ecografia.

Mota: Quedarnas a disposiciin dal colega para cualuier comentano o revaluscitin an conjunis,
Correo: argembolopezvillan@gmal.com

T
L¥.

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:
Ao
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA TERCERA DE MONTERIA
DECLARACION EXTRAPROCESO MUMERO: 3518
(DECRETO 1557 DE 1989)

En la ciudad de Monteria, Capital del Departamentc de Cdrdoba, de la Replblica de
Colombia, a los VEINTIGUATRO (24) DIAS DEL MES OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTE (2020), ante mi LUCY ARROYOD PANTOJA Notario Tercero (E) de Monteria,
comparecid: ANGEL ERNESTO OYOLA GONGORA, natural MONTERIA, con domicilio y
residencia TRANSVERSAL 2 NUMERC 22-05 LA GRANJA MONTERIA CORDOBA
|dentificado (a) con la cédula de cludadania 15.645.296 Expedida en CERETE de profesian
u oficic VENDEDOR guien manifestd : En relacién a la declaracion gue va rendir,
FPRIMERO: Que no tengo generales de ley con el sefior notario tercers. SEGUNDO: no
tengo generales de ley con los interesados en este asunto TERCEROD. Que esta declaracidn
tontenida en el presente documento, la hago bajo la gravedad del juramento asi; === =
MANIFIESTO QUE: CONOZCO DE TRATO ¥ VISTA A LA SENORA SARA EDELMIRA
JIMENEZ LOPEZ |IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.34'993.567
EXPEDIDA EN MONTERIA, A SU ESPOSO JORGE LUIS CENA BURGOS
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.78'713.754 EXPEDIDA EN
MONTERIA, DESDE HACE MAS DE 15 ANOS. ME CONSTA QUE DE ESTE
MATRIMONIO NACIERON LAS MENORES SARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 ANOS,
ESTUDIANTE, ¥ JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 12 ANOS, ADEMAS, ME CONSTA
QUE AL MATRIMONIO LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ AFORTO AL
JOVEN JERSON JAVIER DORIA JIMENEZ HABIDO EN SU PRIMER MATRIMONIO,
QUIEN ACTUALMENTE TIENE 22 ANOS Y ESTA ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD
DEL SINU QUIEN SIEMPRE HA VIVIDO AL LADD DE SU MADRE ¥ AL ESTA CASARSE
CON EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS HA PERMANECIDO VIVIENDO CON
ELLOS. ME CONSTA QUE EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS ESTA
DESEMPLEADC DESDE EL ANO 2014 DEBIDO A LA PROBLEMATICA DEL
DESEMPLEQ, DEDICADD A LAS LABORES DOMESTICAS DEL HOGAR Y CUIDADO DE
LOS HLIOS MENORES, MIENTRAS SU ESPOSA ESTA TRABAJANDOQ PARA EL
SUSTENTO DEL HOGAR. ME CONSTA QUE LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ
LOPEZ TRABAJD EN EL INSTITUTD COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICBF,
CUYD SUELDO ES EL UNICO INGRESO ECONOMICO ¥ SOSTENIMIENTO DE SU
HOGAR, SIENDO ELLA MADRE GABEZA DE FAMILIA, QUE NO TIENEN BIENES
INMUEBLES, QUE NO TIENE ELLA Ni SU ESPOS0O CASA PROPIA, QUE VIVE DONDE
LA SUEGRA, ME CONSTA EM FORMA DIRECTA QUE EU_E HIJOS JERSON JAVIER
DORIA JIMENEZ QUIEN ES MAYOR DE EDAD, PERO ESTA ESTUDIANDO, DE QUIEN
HA SIDD PADRE Y MADRE DEBIDO A QUE SU PADRE BIOLOGICO SIEMPRE HA
ESTADO AUSENTE ECONOMICA, SOCIAL ¥ MORALMENTE EN SU VIDA. ASI MISMO
TIENE A SU CARGO ECONOMICA, AFECTIVA Y SOCIALMENTE, EN FORMA
PERMAMNENTE, A SUS MENORES HIJOS SARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 AROS,
ESTUDIANTE, ¥ JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 ANOS, TOTALMENTE
DEFPENDIENTES DE LA MADRE, CUYO INGRESDO ECONGMICO DERIVADO DEL
EMPLEC EN EL ICB, ES EL SUSTENTO DE LA FAMILIA, QUE EL SENOR JORGE LUIS
CENA BURGOS CUIDA DE SU MADRE DE B7 ANOS CON CEDULA 25.765.626 DE
MONTERIA CON PROBLEMAS CARDIACOS ¥ RESIDEN EN LA CASA DE LA CASA DE
LA MADRE DEL SENOR JORGE LUIS CENABURGOS = ===== = ss=s=====
EL SUSCRITO NOTARIO, PREVIAMENTE A LA RECEPCION DE ESTA DEC Lﬁ".
LE ADVIRTIO AL COMPARECIENTE QUE DE CONFORMIDAD A LO DISPUES &
ARTICULD 25 DE LA LEY 962 DE 2005, MODIFICADO POR EL ARTIC
DECRETO 0019 DE 2012, NO ESTA OBLIGADD A EFECTUARLA, MO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA TERCERA DE MONTERIA
DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERO: 3518
(DECRETC 1557 DE 1889)
En la cludad de Monteria, Capital del Depariamento de Cérdoba, de la Republica de
Colombia, a los VEINTICUATRO (24) DiAS DEL MES OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTE (2020), ante m| LUCY ARROYO PANTOJA Notario Tercero (E} de Monterla,
comparecid. LUZ ANDREA VANEGAS MIRA, nafural SANTA ROSA DE 0SO, con
domicilio y residencia DIAGONAL 23 TRANSVERSAL 2 NUMERO 1A-97 LA GRANJA
MONTERIA CORDOBA |dentificado (a) con la cédula de ciudadania 1.067.916.872
Expedida en MONTERIA de profesion u oficio ESTUDIANTE DE DERECHO quien
manifestd : En relacién a la declaracitn que va rendir, PRIMERO: Que no tengo generales
de ley con el sefior notario tercero. SEGUNDOQ: no tengo gensrales de ley con los
interesados en este asunto TERCERO. Que esta declaracion contenida en el presente

MANIFIESTO QUE: CONQZCO DE TRATO Y VISTA A LA SENORA SARA EDELMIRA
JIMENEZ LOPEZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.34'993.567
EXPEDIDA EN MONTERIA, A SU ESPOSO JORGE LUIS CERNA BURGOS
IDENTIFICADD CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.78'713.754 EXPEDIDA EN
MOMNTERIA, DESDE HACE MAS DE 18 AROS. ME CONSTA QUE DE ESTE
MATRIMONIO NACIERON LAS MENORES SARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 AROS,
ESTUDIANTE, ¥ JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 ANOS. ADEMAS, ME CONSTA
QUE AL MATRIMONIO LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ APORTO AL
JOVEN JERSON JAVIER DORIA JIMENEZ HABIDO EN SU PRIMER MATRIMONIO,
QUIEN ACTUALMENTE TIENE 22 AROS Y ESTA ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD
DEL SINU QUIEN SIEMPRE HA VIVIDO AL LADO DE SU MADRE Y AL ESTA CASARSE
CON EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS HA PERMANECIDO VIVIENDO COM
ELLOS. ME CONSTA QUE EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS ESTA
DESEMPLEADD DESDE EL ANQ 2014 DEBIDO A LA PROBLEMATICA DEL
DESEMPLEQ, DEDICADO A LAS LABORES DOMESTICAS DEL HOGAR Y CUIDADO DE
LOS HIJOS MENORES, MIENTRAS SU ESPOSA ESTA TRABAJAMDO PARA EL
SUSTENTO DEL HOGAR, ME CONSTA QUE LA SERDRA SARA EDELMIRA JIMENEZ
LOPEZ TRABAJO EN EL INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICEF,
CUYO SUELDO ES EL UNICO INGRESO ECONOMICO ¥ SOSTEN!MIENTO DE SU
HOGAR, SIENDO ELLA MADRE CABEZA DE FAMILIA, QUE NO TIENEN BIENES
INMUEBLES, QUE NO TIENE ELLA NI SU ESPOSO CASA PROPIA, QUE VIVE DONDE
LA SUEGRA. ME CONSTA EN FORMA DIRECTA QUE SUS HIJOS JERSON JAVIER
DORIA JIMENEZ QUIEN ES MAYOR DE EDAD, PERD ESTA ESTUDIANDO, DE QUIEN
HA SIDO PADRE Y MADRE DEBIDC A QUE SU PADRE BIOLOGICD SIEMPRE HA
ESTADO AUSENTE ECONOMICA, SOCIAL Y MORALMENTE EN SU VIDA. AS[ MISMO
TIENE A SU CARGO ECONOMICA, AFECTIVA Y SOCIALMENTE, EN FORMA
PERMANENTE, A SUS MENORES HIJOS SARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 AROS,
ESTUDIANTE, Y JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 ANOS. TOTALMENTE
DEPENDIENTES DE LA MADRE, CUYO INGRESO ECONOMICO DERIVADO DEL
EMPLEO EN EL ICBF, ES EL SUSTENTO DE LA FAMILIA. QUE EL SENOR JORGE LUIS
CENA BURGOS CUIDA DE SU MADRE DE 87 ANOS CON CEDULA 25.765.676 D

MONTERIA CON FROBLEMAS CARDIACOS ¥ RESIDEN EN LA CASA DE LA G
LA MADRE DEL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS = ===== = ===
EL SUSCRITO NOTARIO, PREVIAMENTE A LA RECEPCION DE ESTA DECLARA
LE ADVIRTIO AL COMPARECIENTE QUE DE CONFORMIDAD A LO DISEUE
ARTICULO 25 DE LA LEY 962 DE 2005, MODIFICADO POR EL ARTICU
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA TERCERA DE MONTERIA
DECLARACION EXTRAPROCESO NUMEROQ: 3520
(DECRETO 1557 DE 1989)

En la ciudad de Monteria, Capital del Departamentc de Cérdoba, de la Repiblica de

TUERE DEL ANO DOS MIL

VEINTE (2020), ante mi LUCY ARROYO PANTOJA Notario Tercero (E) de Monteria,
comparecis: HERMES LUIS ARROYO RODRIGUEZ, natural PUERTO ESCONDIDO, con
domicilio y residencia MANZANA K LOTE 18 BARRIO MANUEL JIMENEZ MONTERIA
CORDOBA Identificado () con la cédula de ciudadania 10.767.999 Expedida en
MONTERIA de profesian u oficio EMPELADO PUBLICO quien manifestd : En relacidn a
la declaracion que va rendir, PRIMERO: Que no lengo generales de ley con el sefior notario
tercero. SEGUNDO: no tengo generales de ley con los interesados en este asunlo
TERCEROD. Que esta declaracion contenida en el presente documento, la hago bajo la

== ps==oDS=2E===2EE8=S

gravedad del juramento asi: === == ===S=28=8 ° _
MANIFIESTO QUE: CONOZCQ DE TRATO Y VISTA A LA SENORA SARA EDELMIRA
JIMENEZ LOPEZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.34'993.567
EXPEDIDA EN MONTERIA, A SU ESPDSO JORGE LUIS CENA BURGOS
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.78'713.754 EXPEDIDA EN
MONTERIA, DESDE HACE MAS DE 16 ANOS. ME CONSTA QUE DE ESTE
MATRIMONIO NAGIERON LAS MENORES SARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 AROS,
ESTUDIANTE, Y JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 AROS, ADEMAS, ME CONSTA
QUE AL MATRIMONIO LA SERORA SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ APORTO AL
JOVEN JERSON JAVIER DORIA JIMENEZ HABIDO EN SU PRIMER MATRIMONIO,
QUIEN ACTUALMENTE TIENE 22 ANOS Y ESTA ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD
DEL SINU QUIEN SIEMPRE HA VIVIDO AL LADO DE SU MADRE Y AL ESTA CASARSE
CON EL SEROR JORGE LUIS CENA BURGOS HA PERMANECIDO VIVIENDO CON
ELLOS. ME CONSTA QUE EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS ESTA
DESEMPLEADO DESDE EL ANO 2014 DEEBIDO A LA PROBLEMATICA DEL
DESEMPLEC, DEDICADO A LAS LABORES DOMESTICAS DEL HOGAR Y CUIDADO DE
LOS HIJOS MENORES, MIENTRAS SU ESPOSA ESTA TRABAJANDO PARA EL
SUSTENTO DEL HOGAR. ME CONSTA QUE LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ
LGPEZ TRABAJO EN EL INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICBF,
CUYO SUELDO ES EL UNICO INGRESO ECONOMICO Y SOSTENIMIENTO DE SU
HOGAR, SIENDO ELLA MADRE CABEZA DE FAMILIA, QUE NO TIENEN BIENES
INMUEBLES, QUE NO TIENE ELLA NI SU ESPOSO CASA PROPIA, QUE VIVE DONDE
LA SUEGRA. ME CONSTA EN FORMA DIRECTA QUE SUS HIJOS JERSON JAVIER
DORIA JIMENEZ QUIEN ES MAYOR DE EDAD, PERQ ESTA ESTUDIANDO, DE QUIEN
HA SIDO PADRE Y MADRE DEBIDO A QUE SU PADRE BIOLOGICO SIEMFRE HA
ESTADO AUSENTE ECONOMICA, SOCIAL Y MORALMENTE EN SU VIDA. ASI MISMO
TIENE A SU CARGD ECONOMIGA, AFECTIVA Y SOCIALMENTE, EN FORMA
PERMANENTE, A SUS MENORES HIJOS SARA JUDITH GENA JIMENEZ DE 15 AROS,
ESTUDIANTE, ¥ JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 AROS, TOTALMENTE
DEPENDIENTES DE LA MADRE, CUYQ INGRESD ECONOMICO DERIVADO DEL
EMPLEO EN EL ICBF, ES EL SUSTENTO DE LA FAMILIA. QUE EL SENOR JORGE LUIS
CERA BURGOS CUIDA DE 5U MADRE DE &7 ANOS CON CEDULA 25.765.625 DE
MONTERIA CON PROBLEMAS CARDIACOS Y RESIDEN EN LA CASA DE LA CASA DE
LA MADRE DEL SENOR JORGE LUIS CENABURGOS = s==== = 3===

EL SUSCRITO NOTARIO, PREVIAMENTE A LA RECEPCION DE ESTA DECLARAL
LE ADVIRTIO AL COMPARECIENTE QUE DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTOMBN
ARTICULO 25 DE LA LEY 862 DE 2005 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1
DECRETO 0019 DE 2012, NO ESTA OBLIGADO A EFECTUARLA, NO OESTaNY
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