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Acción de tutela. Radicado No. 23-001-31-05-001-2020-00203-00 

 
 

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO 

JUDICIAL DE MONTERÍA 

 

Montería, Tres (03) de Noviembre de Dos Mil Veinte (2020) 

 

Asunto: Acción de tutela 

Radicado: 23-001-31-05-001-2020-00203-00 

Accionante: Sara Edelmira Jiménez López identificada con C.C. N° 

34.993.567 

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y 

Comisión Nacional de Servicio Civil – CNSC 

Vinculados: Amanda Vanessa Polo Rubio, y todas las personas 

pertenecientes al registro de elegibles expedida mediante resolución N° 

Resolución N° 20182230040505 del 26 de abril de 2018 de la CNSC. 

 

Visto el contenido de la anterior acción de tutela, y de conformidad con 

lo dispuesto en el decreto 2591 de 1991, se encuentra que la acción 

presentada, cumple con los requisitos de forma, por lo tanto se 

admitirá. 

 

De igual forma se observa que la accionante, como medida provisional, 

solicita la suspensión de los efectos jurídicos ordenados en Resolución 

3656 del 1 de junio de 2020, mediante la cual se da por terminado el 

nombramiento en provisionalidad de la Sra. Sara Jiménez, en el cargo 

de Profesional Universitario 2044-07 (26540) en Córdoba – Grupo de 

Asistencia Técnica, y se nombra en periodo de prueba a la Sra. Amanda 

Vanessa Polo Rubio. 

 

 

 

Conforme lo anterior, este Despacho atiende a las siguientes, 
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CONSIDERACIONES 

 

El artículo 7 del decreto 2591 de 1991, estableció en su tenor la 

protección de los derechos a través de medidas provisionales, tal canon 

expresa que “Desde la presentación de la solicitud, cuando el juez 

expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el 

derecho, suspenderá la aplicación del acto concreto que lo amenace o 

vulnere. 

Sin embargo, a petición de parte o de oficio, se podrá disponer la 

ejecución o la continuidad de la ejecución, para evitar perjuicios ciertos 

e inminentes al interés público. En todo caso el juez podrá ordenar lo 

que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio 

el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. 

La suspensión de la aplicación se notificará inmediatamente a aquél 

contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio más expedito 

posible. El juez también podrá, de oficio o a petición de parte, 

dictar cualquier medida de conservación o seguridad encaminada 

a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros daños 

como consecuencia de los hechos realizados, todo de 

conformidad con las circunstancias del caso. 

El juez podrá, de oficio o a petición de parte, por resolución 

debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorización 

de ejecución o las otras medidas cautelares que hubiere dictado.” 

(Resaltas fuera del original). 

 

SÍNTESIS 

 

De lo anterior, advierte este Despacho que la terminación del 

nombramiento de la accionante, e inicio del nombramiento de la Sra. 

AMANDA VANESSA POLO RUBIO en el cargo de Profesional Universitario 

se dio desde el 1 de junio de 2020, y que han pasado 5 meses desde 

ello; por tanto, no hay razones para ordenar la medida provisional 

solicitada, en vista de que no existe un peligro inminente contra el 

derecho solicigado; además que, el término para fallar el presente 

asunto es suficiente, y no pone en un riesgo inminente e inmediato los 

derechos fundamentales de la accionante, razón  por la que no se 

accederá a la medida solicitada. 
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Por otro lado, se hace necesaria la vinculación a la presente acción, de 

la Sra. Amanda Vanessa Polo Rubio, así como de las personas 

pertenecientes al registro de elegibles, expedido por la CNSC, mediante 

Resolución No. 20182230040505 del 26 de abril de 2018, dentro de la 

Convocatoria 433 de 2016, para lo cual se ordenará al ICBF y a la CNSC, 

publicar en sus portales web la notificación de la presente acción, 

incluyendo auto admisorio y escrito de tutela, con el fin de que las 

personas pertenecientes a dicho registro, tenga la oportunidad de 

pronunciarse frente a los hechos de la tutela. 

 

Igualmente, se ordenará al ICBF remitir, en el término de la distancia, el 

correo electrónico de la Sra. AMANDA VANESSA POLO RUBIO, con el fin 

de que pueda ser notificada de la presente acción 

 

 

 

Por lo anteriormente expuesto, este Juzgado, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la acción de tutela presentada por la Sra. Sara 

Edelmira Jiménez López identificada con C.C. N° 34.993.567, en contra 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, representada por la 

Sra. LINA MARÍA ARBELÁEZ, y en contra de la Comisión Nacional de 

Servicio Civil – CNSC, representada por el Sr. Frídole Ballén, quienes 

hagan sus veces al momento de la notificación. 

 

SEGUNDO: VINCULAR al trámite de la presente acción a la Sra. 

AMANDA VANESSA POLO RUBIO, quien actualmente ocupa el cargo de 

Profesional Universitario 2044-07 (26540) en Córdoba – Grupo de 

Asistencia Técnica, del ICBF, así como a las personas pertenecientes al 

registro de elegibles, expedido por la CNSC, mediante Resolución No. 

20182230040505 del 26 de abril de 2018, dentro de la Convocatoria 

433 de 2016. 

 

PARÁGRAFO 1: PARA EFECTOR DE NOTIFICACIÓN, SE ORDENA al 

ICBF y a la CNSC, publicar en sus portales web la notificación de la 
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presente acción, incluyendo auto admisorio y escrito de tutela, con el fin 

de que las personas pertenecientes a dicho registro, tenga la 

oportunidad de pronunciarse frente a los hechos de la tutela. 

 

PARÁGRAFO 2: SE ORDENA al ICBF remitir con destino a este 

Despacho, en el término de la distancia, el correo electrónico de la 

Sra. AMANDA VANESSA POLO RUBIO, con el fin de que pueda ser 

notificada de la presente acción 

 

TERCERO: Del escrito presentado por la accionante DAR traslado a los 

representantes de las accionadas, así como a los vinculados, por el 

término de dos (02) días, contados a partir de la comunicación del 

presente proveído, para que rindan un informe sobre los hechos de la 

presente acción de tutela conforme lo establece el artículo 19 del 

Decreto 2591 de 1991; al requerimiento deberá anexarse la copia de la 

solicitud de tutela, y advertir sobre la presunción contenida en el artículo 

20 decreto 2591 de 1991. 

 

CUARTO: NEGAR la medida provisional solicitada, de acuerdo a las 

razones expuestas en la parte motiva de este proveído. 

 

QUINTO: Ténganse como válidas las pruebas presentadas en el libelo 

de tutela. 

 

SEXTO: Por secretaría, háganse las anotaciones de rigor en los libros 

de control y sistema. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

                  

 

JULIO RAFAEL TORDECILLA PAYARES 

JUEZ 

 

 

Firmado Por: 

 

JULIO RAFAEL TORDECILLA PAYAREZ  
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JUEZ  

JUEZ  - JUZGADO 001 DE CIRCUITO LABORAL DE LA CIUDAD DE 

MONTERIA-CORDOBA 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena 

validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto 

reglamentario 2364/12 

 

Código de verificación: 

88e7345223b2f19618189d7aa028e8a8b7b2b60e562dd559b580

07c6a613ee0c 

Documento generado en 03/11/2020 11:29:49 a.m. 

 

Valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica 
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Señor (a) 

JUEZ (A) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MONTERÍA (REPARTO) 

E.         S.         D. 

 

 
ASUNTO:  Acción de Tutela. 

ACCIONANTE: Sara Edelmira Jiménez López. C.c. No.34’993.567 de Montería. 

 
ACCIONADO: 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.  
NIT: 899999.239-2. 

La COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”.  
NIT: 900003409-7 

DERECHOS 
VIOLADOS: 

i) Al debido proceso, (ii) A la salud y a  vida digna, (iii) Al mínimo vital, 
(iv) Al trabajo, (v) A la estabilidad laboral y Seguridad Social, y (vi) A la 
protección especial a las personas en situación de debilidad 
manifiesta, debido a que soy "madre y padre cabeza de familia". 

 
 

SARA EDELMIRA JIMENEZ LÓPEZ, mujer, mayor de edad, identificada con la 

cédula de ciudadanía No.34’993.567 expedida en Montería, Córdoba, 

domiciliada y residente en Montería, Córdoba, actuando en mi propio nombre y 

representación, de manera respetuosa ante su despacho interpongo ACCIÓN 
DE TUTELA en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 

(ICBF), NIT: 899999.239-2 con domicilio principal en Bogotá D.C., Representado 

Legalmente por su Directora General doctora Lina María Arbeláez Arbeláez o 

por quien haga sus veces o la haya reemplazado en el cargo al momento de la 

notificación de esta tutela, y contra  la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL “CNSC”, NIT: 900003409-7 con domicilio principal en Bogotá D.C., 

Representada Lealmente por su Presidente doctor Frídole Ballén Duque o por 

quien haga sus veces o la haya reemplazado en el cargo al momento de la 

notificación de esta tutela. 

 
De conformidad con el artículo 86 de la Constitución Política y los Decretos 

Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, formulo esta tutela como 

MECANISMO TRANSITORIO para que judicialmente se me conceda la 

protección de los derechos fundamentales (i) Al debido proceso, (ii) A la salud 
y a la vida digna, (iii) Al mínimo vital, (iv) Al trabajo, (v) A la estabilidad laboral 

y Seguridad Social, y (vi) A la protección especial a las personas en situación 

de debilidad manifiesta, debido a que soy "madre y padre cabeza de familia", 

derechos fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las 

acciones y/o omisiones por parte de los accionados INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y COMISIÓN NACIONAL DEL 

SERVICIO CIVIL “CNSC” con la expedición de la Resolución No.3656 de fecha 

junio 01 de 2020. 

 

Se materializa la vulneración de mis derechos fundamentales con las 
actuaciones de las entidades accionadas que culmina con la expedición de la 

Resolución No.3656 de fecha junio 01 de 2020, por medio de la cual, en su 

artículo primero  se resuelve “Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de 

carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar identificado con el Código OPEC 39453, ubicado en 

municipio de Montería de la Regional CORDOBA1: 

 

                                                             
1 Página 06 Resolución No.3656 de fecha junio 01 de 2020 
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CÉDULA 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO PERFIL 
DEPENDE

NCIA 

ASIGNACIÓ
N 

BÁSICA 
MENSUAL 

1.073.985 158 
AMANDA 
VANESSA 

POLO RUBIO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARI

O 2044.07 
(26540) 

TRABAJ
O 

SOCIAL 

GRUPO 
DE 

ASISTENC
IA 

TECNICA 

 
$2.721.902 

Consecuente con lo anterior, en el Artículo Tercero se decide: Terminar el 
siguiente nombramiento provisional:2 

TIPO CEDULA NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO 
REGIONAL Y 

DEPENDENCIA 

NOMB. 
PROV 

34.993.563 
SARA EDELMIRA 
JIMENEZ LOPEZ 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
2044-07 26540 

CORDOBA GRUPO 
DE ASISTENCIA 

TECNICA 

PARÁGRAFO: La fecha de efectividad de la terminación del nombramiento 
provisional, será a partir de la fecha de la posesión de la persona nombrada en 
periodo de prueba en el artículo primero”. 
 

H E C H O S 
 
01.- Me vinculé al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR desde el 
01 de agosto de 2011 en el Centro Zonal Montería; el 26 de Julio de 2016 fui 
trasladada a la Regional Córdoba como Profesional Universitario 2044.07 
(26540) grado 7 de la planta global - Grupo Asistencia Técnica – Trabajadora 
Social -, terminando el nombramiento temporal el 31 de diciembre de 2016 y, 
desde inicio del año 2017, al terminarse la planta temporal, fui vinculada como 
contratista hasta el mes de agosto de 2017. 
 
02.- Por medio de la Resolución No.7938 del 05 de septiembre de 2017 emanada 
de la Secretaria General del ICBF, previo concurso interno que gané, fui 
nombrara en provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CODIGO 2044 GRADO 7, asignada al GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA - 
PERFIL TRABAJO SOCIAL3, tomando posesión del cargo el día 07 de septiembre 
de 2017 mediante acta de posesión No.043 de 2017, siendo asignada al grupo 
de asistencia técnica. 
 
03.- Mediante Acuerdo No. 2016100001376 del 5 de septiembre de 2016, la 
COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL convocó a Concurso Abierto de 
Méritos a través de la Convocatoria No. 433 de 2016 con el fin de proveer los 
cargos vacantes del personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR – ICBF, no siendo ofertado el cargo que yo ocupaba en 
provisionalidad en la planta global del ICBF Profesional Universitario 2044.07. 
 
04.- La COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, terminó el proceso 
de selección (Convocatoria No. 433 de 2016) y expidió la Resolución 
No.20182230040505 del 26 de abril de 2018, por medio de la cual se conformó 
la lista de elegibles para proveer las vacantes existentes en ese momento, 
quedando en firme el día 17 de mayo de 2018 (mucho antes de expedirse la ley 
1960 del 07 de junio de 2019); lista inicial en la que no estaba el cargo que yo 
ocupaba.  
 

                                                             
2 Página 06 Resolución No.3656 de fecha junio 01 de 2020 
3 Ver nombramiento en la página 16 de la Resolución No.7938 del 05 de septiembre de 2017.  
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5.- El INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICBF" expide 
extemporáneamente la Resolución No.3656 del 01 de junio de 2020 a través de 
la cual nombra a la señora AMANDA VANESSA POLO RUBIO y da por terminado 
mi nombramiento del cargo Profesional Universitario 2044-7 (26540) pasados 
dos (2) años, un (1) mes, más quince (15), por lo que dicho acto administrativo 
no nace a la vida jurídica, toda vez que la lista de elegibles de que trata la 
Resolución No.20182230040505 del 26 de abril de 2018 había perdido vigencia 
como lo señalan los artículos 31 de la ley 909 de 20044 y 10 del Acuerdo 562 de 
2016 de la CNSC que “reglamenta la conformación, organización y uso de las 
Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las 
entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 
909 de 2004”, reglamento que condiciona su aplicación únicamente a las listas 
de elegibles posteriores a la convocatoria del concurso, conforme a los hechos 
siguientes. 
 
06.- Para este nombramiento (el de la señora Amanda Vanessa Polo Rubio), la 
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL expide el Acuerdo No.0165 del 12-
03-2020 a través del cual unifica listas de elegibles aún de diferentes 
convocatorias (art.2 numeral 8), las cuales puede utilizar para cubrir vacantes 
“del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma entidad” (art. 8 
numeral 3), lo cual es ilegal confirme se expone a continuación. 
 
07.- En la Convocatoria No. 433 de 2016, se señaló: 

“Una vez agotadas la lista de elegibles para cada ubicación geográfica de 
un mismo empleo, se consolidará la lista general que será usada en estricto 
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la 
lista territorial, previa realización de una audiencia de escogencia de plaza 
de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolución 3265 de 
2010. Así mismo dichas listas serán utilizadas para proveer las nuevas 
vacantes que surjan durante su vigencia en los mismos empleos 
convocados”. Subrayas y negrillas fuera de texto original. 

 
8.- El artículo 31 de la ley 909 de 2004 establece las etapas del proceso de 
selección o concurso y en el numeral 45 señala taxativamente que la lista de 
elegibles tendrá una vigencia de dos (2) anos; a su vez, el Acuerdo 562 de 2016 
de la CNSC en su artículo 106, señala que “ Por disposición legal7, las listas de 
elegibles tienen una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de 
su firmeza, término durante el cual quien se encuentre en ella, ostentará la 
condición de elegible”. Negrilla fuera de texto original. 
 
9.- En el caso concreto, la lista de elegibles – Resolución No.20182230040505 
del 26 de abril de 2018 - quedó en firme el día 17 de mayo de 20188, es decir, a 
la fecha de expedirse la Resolución No.3656 del 01 de junio de 2020 por el ICBF, 

                                                             
4 Antes de ser modificado en su numeral 4 por el artículo 6 de la ley 1960 de junio 07 de 2019. 
5 Ley 909 de 2005. Artículo 4. Numeral modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto 
es el siguiente: Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad 
contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que 
tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes 
para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, 
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad. 
6 CNSC Acuerdo 562 de 2016. Artículo 10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposición legal, las 
listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, 
término durante el cual quien se encuentre en ella, ostentará la condición de elegible. 
7 Numeral 4º del Artículo 31 de la Ley 909 de 2004 
8 Así lo reconoce el ICBF en el inciso 3 del Ítem CONSIDERANDO de la Resolución No.3656 del 01 de 
junio de 2020. 



Página 4 de 19 
 

ya habían pasado exactamente dos (2) años, un (1) mes, más quince (15) días, 
lo que viola el artículo 31 numeral 4 de la Constitución Política, el artículo 10 del 
Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC y toda la línea jurisprudencial de las Altas 
Cortes9, lo que la hace inexistente, es decir, no nace a la vida jurídica, puesto 
que se profirió cuando la lista de elegibles había perdido su vigencia, y por tanto 
se encontraba prescrita. 
 
10.- La señora AMANDA VANESSA POLO RUBIO cédula de ciudadanía 
No.1.073.985.158 no participó en la convocatoria 433 de 2016 y, en 
consecuencia, no está dentro de la lista inicial de elegibles seleccionados en la 
Resolución No. 20182230040505 del 26 de abril de 2018 que expidió la Comisión 
Nacional del Servicio Civil – CNSC, por lo que la ley 1960 de 2019 no es aplicable 
en el presente caso, como quiera que rige a futuro y por ende, no puede cobijar 
los acuerdos de convocatoria aprobados antes de su entrada en vigencia, esto 
es, antes del 27 de junio de 2019.  
 
11.- El cargo Profesional Universitario 2044-7 (26540), no fue ofertado en la 
convocatoria No.433 de 2016 por la “CNSC”, proceso que terminó con la 
expedición de la Resolución No.20182230040505 del 26 de abril de 2018, por lo 
que de conformidad con el artículo 31 de la ley 909 de 2004, el decreto 1894 de 
2012 y la jurisprudencia constitucional (SU-446 de 2011), las listas de elegibles 
solo pueden usarse para proveer cargos ofertados al momento de la respectiva 
convocatoria.  
 
12.- Durante todo el tiempo que laboré para el INSTITUTO COLOMBIANA DE 
BIENESTAR FAMILIAR "ICBF, he desempeñado las funciones propias del 
cargo que he ejercido, de manera proba, con respecto, bajo las directrices de 
mis superiores jerárquicos, cumpliendo a cabalidad con las funciones 
establecidas por el manual de funciones de la entidad, como debe ser, con el 
comportamiento que debe desarrollar todo servidor público en el ejercicio de 
sus funciones. Así mismo señalo que nunca se ha abierto proceso disciplinario 
en mi contra por parte del ICBF, por el hecho de no cumplir o por 
extralimitarme en las funciones del cargo, ni por otra razón de la que tenga 
conocimiento. 
 
13.- Señor Juez Constitucional, desde ahora mismo, pongo de presente que soy 
madre cabeza de familia, teniendo en cuenta que tengo a mi cargo tres (3) hijos: 
(i) JERSON JAVIER DORIA JIMENEZ, estudiante universitario, de 22 años, de 
quien he sido padre y madre, debido a que su padre biológico, siempre ha 
estado ausente económica, social y moralmente de la vida de mi hijo; (ii) SARA 
JUDITH CEÑA JIMENEZ, indicativo serial No.37967340, NUIP No.1137975262, 
adolescente de 14 años, estudiante de Grado 10°; y (iii) JORGE IRÁN CEÑA 
JIMENEZ, indicativo serial No.40753326, NUIP No.1.137.977.713, adolescente 
de 13 años, estudiante grado 7°, que dependen económicamente de mí, 
teniendo en cuenta que mi compañero permanente se encuentra desempleado 
y no está generando ingreso alguno, más en esta época de pandemia se hace 
difícil conseguir empleo, así mismo, debo señalarle que no tenemos otra fuente 
de ingresos diferentes a mi salario, como tampoco tengo bienes muebles e 
inmuebles que me genere un ingreso adicional con el que pueda sufragar los 
gastos mínimos que me corresponden como madre para la subsistencia de mis 
hijos, el mayor que está estudiando y los menores que igualmente están 
estudiando, en pocas palabras, como ya lo dije anteriormente, dependemos 
única y exclusivamente del salario que recibo por el desempeño de mi labor 
                                                             
9 Ver: Corte Constitucional. Sentencias de Unificación 446 de 2011 y 913 de 2009. Efectos ínter comunnis 
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como servidora pública en el INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR 
FAMILIAR "ICBF, estabilidad laboral que se está vulnerando por la entidad 
pública a través de una decisión administrativa abiertamente ilegal e 
inconstitucional. Actualmente el padre de mis hijos se dedica a las labores del 
hogar y cuidado de los hijos menores, mientras yo estoy trabajando para el 
sustento del hogar 
 
14.- De acuerdo a la Historia Clínica adjunta, desde hace algún tiempo vengo 
sufriendo de un TLR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICACA. 
El día 05 de octubre de 2020, fui sometida a una “Cirugía por CA de mama” 
izquierda, ducial infiltrante Luminal - T3NOMO - Se lleva a mastecotmia + biopsia 
de ganglio centinela, con hallazgos intraoperatorios que indican compromiso 
ganglioar axilar por lo que se hace vaciamiento. Procedimiento que realizó el 
doctor GUSTAVO MARTINEZESTRADA.  
Actualmente estoy en estado convaleciente y con las siguientes:  

“RECOMENDACIONES 
-RESPETAR DE MANERA ESTRICTA LA NORMA DE LA CUARENTENA POR LA 
PANDEMIA COVID-19 
-NO SALIR PARA NADA DE CASA Y LA PERSONA CUIDADORA QUE TAMPOCO 
SALGA Y TENER PRECAUCIONES CON LOS CONTACTOS EXTERNOS EN 
LACASA 
-Dieta usual - 
‘Retirar vendajes en 24 horas, aseo diario con agua y jabón (bano normal) 
secar y aplicar clorhexidina solución: o alcohol en la herida. 
-Signos de alarma: enrojecimiento del área quirúrgica, abultamiento o 
hematomas, dolor en aumento qua no mejora con analgésicos prescritos, 
fiebre, salida da material purulento por drenaje o herida, en caso de 
presentarse, entre semana coordinar con la jefa Helena Mercado, y coordinar, 
consultar - solo si es estrictamente necesario - evite consulta por urgencias en 
la medida de lo posible, con el fin de no salir de casa a menos que sea 
estrictamente necesario - CUARENTENA POR COVID-19). 
- Tomarla medicación que se envía, y continuar cualquier medicación que 
usualmente tome a menos que se indique lo contrario. 
- Manejo de dren (hemovac): guardar en un canguro o bolso pequeño a nivel 
dela cintura el reservorio ( tambor ) del drenaje, de modo que las manguera no 
quede expuesta ( póngalas por debajo de su ropa), para realiza la 
cuantificación de drenaje, abra la tapa de! reservorio, vacié el contenido en un 
recipiente, antes de desechar el líquido producido mida la cantidad con un 
vaso medidor o una jeringa, en una hoja de papel escribir la cantidad de liquide 
que se extras de los mismos, hágalo cada 12 horas ( 2 veces al día), el drenaje 
debe colapsarse (apachurrarse - OJO; SIEMPRE CON LA TAPA ABIERTA) una 
vez colapsado cierre la tapa, nunca apachurre él reservorio (tambor) con la 
tapa cerrada porque se daña, sume la cantidad total en 24 horas, anótelas en 
el cuadro al reverso de esta hoja, si tiene alguien que pueda retirar el drenaje 
en su casa, hacerlo después de 25 días de operada siempre y cuando la 
cantidad de lo drenado sea menor a 30 cc al día por 2 o 3 días seguidos y la 
herida y el área quirúrgica estén bien (esto con al fin de evitar un traslado a la 
clínica -o coordinar con jefe Helena para su retiro, la consulta con el reporte 
de patología puede ser tele consulta si se ha retirado el dren. Si el dren se 
obstruye en alguna de los tubos, desempátelo y con una jeringa -sin la aguja- 
aspire hasta retirar el coagulo permeabilizar el tubo. 
- Realizar ejercicios en el brazo del lado operado, elevar la extremidad por 
arriba y atrás de la cabeza, de manera que se eleve completamente el brazo, 
realizarlo de manera repetida, permanentemente, aplicar hielo en el hombro si 
hay dolor. 
-Agendarlas citas de control postquirúrgico (Agendarlas por teléfono). 
-No es necesario retirar puntos”. 
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15.- Actualmente estoy sin trabajo, enferma, incapacitada, sin seguridad social 
que me cobijaba mi empleo, tanto para mí como para mi familia, centrándome 
en una “situación de debilidad manifiesta”, circunstancia que me otorga el 
derecho a la estabilidad laboral reforzada como es el caso de las madres cabeza 
de hogar,10 y a la protección de mis derechos fundamentales. 
 

PETICIONES 
 
1.- Que se me tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso 
Administrativo, a la salud y a la vida digna, al mínimo vital, al trabajo, a la 
estabilidad laboral y Seguridad Social, como mecanismo transitorio, hasta que 
la jurisdicción contenciosa administrativa resuelva de fondo el litigio, 
ordenándole a las entidades públicas accionadas o a la que corresponda, que 
en un término no mayor a cuarenta y ocho horas proceda a: 
 
2.- Que se ordene suspender los efectos jurídicos de la Resolución No.3656 de 
fecha junio 01 de 2020, por medio de la cual se dio por terminado mi 
nombramiento en provisionalidad como Profesional Universitario 2044-7 
(26540), asignada AL GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA del INSTITUTO 
COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICBF”.  
 
3.- Que el Representante Legal del INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR 
FAMILIAR "ICBF” en forma directa o a través del funcionario competente, 
proceda a reintegrarme en el mismo cargo, o igual, o de superior categoría o 
condición, sin solución de continuidad. 
 
3.- Que se ordene se me cancelen todos los valores correspondientes a salarios, 
prestaciones sociales y cotizaciones a seguridad social desde la fecha en que 
se dio por terminado mi nombramiento, hasta que se haga efectivo mi reintegro. 
 

MEDIDA PROVISIONAL 
 
De manera respetuosa y en virtud de lo dispuesto por el artículo 7º del Decreto 
2591 de 1991 y dada la urgencia que éste caso amerita, PIDO que al momento 
de admitir esta tutela ordene como MEDIDA PROVISIONAL, la suspensión 
provisional de los efectos jurídicos de lo ordenado en la Resolución No.3656 del 
01 de junio de 2020, expedida por el señor secretario General del INSTITUTO 
COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR "ICBF" doctor GUSTAVO MAURICIO 
MARTINEZ PERDOMO, a través de la cual se da por terminado el nombramiento 
en provisionalidad del cargo que vengo ejerciendo como Profesional 
Universitario 2044.07 (26540) desde el 01 de agosto de 2011, inicialmente de 
libre nombramiento y remoción y posteriormente nombrada en provisionalidad 
a través de la Resolución No.7938 del 05 de septiembre de 2017, cargo del que 
tomé posesión el día 07 de septiembre de 2017. 
 
La terminación de mi nombramiento en provisionalidad se hace a través de la 
Resolución No.3656 de fecha 01 de junio de 2020, en la que igualmente se hace 
el nombramiento de la señora AMANDA VANESSA POLO RUBIO, identificada 
con cédula No. 1.073.985.158 en el cargo que yo venía ocupando (Profesional 
Universitario 2044.07 -26540) sin que este cargo fuera ofertado en la 
convocatoria No.433 de 2016 por la “CNSC”, proceso que terminó con la 

                                                             
10  Sentencia T-SU 388 de 2005, MP, Clara Inés Vargas. Ver entre otras, Sentencias T-926 de 2009 y T-
162 de 2010. 
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expedición de la Resolución No.20182230040505 del 26 de abril de 2018, por 
medio de la cual se conformó la lista de elegibles para proveer una (1) vacante 
del empleo identificado con el Código OPEC No. 39453, denominado 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 2044 GRADO 07, quedando en firme 
el 17 de mayo de 2018. 
 
La terminación de mi nombramiento se hizo el día 01 de junio de 2020, 
transcurridos 2 años, dos meses y 5 días de haber quedado en firma la lista de 
elegibles, por lo cual, ya había perdido su vigencia, conforme el artículo 31 
numeral 4 de la ley 909 de 2004 - modificado por el artículo 6 de la ley 1960 de 
2019 -, cuyo texto es del siguiente tenor literal: 

“4. Modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto es el 
siguiente: Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del 
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará 
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de 
dos (2) años. (…)”. 

 
La Corte Constitucional en diferentes sentencias y en diferentes fechas tiene 
sentado que: 

“Es importante señalar, entonces, que la lista o registro de elegibles 
tiene dos cometidos, el primero, que se provean las vacantes para las 
cuales se convocó el respectivo concurso y no para otros, porque ello 
implicaría un desconocimiento de las reglas específicas de aquel. Por 
tanto, no se puede hablar de un desconocimiento de derechos 
fundamentales ni de los principios constitucionales cuando la 
administración hace los nombramientos en estricto orden de méritos y 
observando las reglas previamente establecidas en la convocatoria. El 
segundo, que durante la vigencia de esa lista o registro de elegibles, la 
administración haga uso de ese acto administrativo para proveer sólo las 
vacantes que se presenten en los cargos objeto de la convocatoria y no 
otros. 
¿Qué significa esta última función de la lista o registro de elegibles? 
Nada diverso a que la administración en cumplimiento del artículo 125 
de la Constitución Política está obligada a proveer únicamente  las 
vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan 
estrictamente a los cargos convocados, lo que permite materializar el 
derecho de quienes lo integran, a ser designados mientras  ese registro 
tenga fuerza vinculante, obviamente, respetando el estricto orden de su 
conformación”11.  

 
TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO 

 
1.- Acudo a esta tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio 
irremediable al ser terminado mi nombramiento de manera arbitraria e ilegal 
sustentada en una falsa motivación y desviación de poder con fines totalmente 
distintos a lo estipulado por la ley. 
 
2.- Hasta la terminación de mi nombramiento estaba exclusivamente dedicada 
a mis funciones como empleada pública en provisionalidad, con la confianza y 

                                                             
11 Corte Constitucional. Sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011 M.P. Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. 
Reiterada en Sentencia T-654 del 05 de septiembre de 2011. M.P. Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; 
Sentencia T-112A del 03 de marzo de 2014. M.P. Dr. Alberto Rojas Ríos; Sentencia T-049 del 11 de 
febrero de 2019- M.P. Dra. Cristina Pardo Schlesinger, entre otras. 
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seguridad de una estabilidad laboral relativa, derecho que me reconocen la 
Constitución Política de Colombia, la ley y Doctrina Constitucional Colombiana.  
 
3.- Soy madre cabeza de familia, tengo a mi cargo tres (3) hijos: JERSON JAVIER 
DORIA JIMENEZ, estudiante universitario, de 22 años, que si bien es ya mayor 
de edad, está estudiando y solo depende de mí por sustracción de su padre 
biológico que siempre ha estado económica, social y moralmente de su vida; 
este derecho le subsiste hasta los 26 años si está estudiando.  
 
4.- Así mismo, tengo a mi cargo a mis dos hijas menores de edad SARA JUDITH 
CEÑA JIMENEZ, indicativo serial No.37967340, NUIP No.1137975262, 
adolescente de 14 años, estudiante de Grado 10°; y JORGE IRÁN CEÑA 
JIMENEZ, indicativo serial No.40753326, NUIP No.1.137.977.713, adolescente 
de 13 años, estudiante grado 7°, los cuales dependen económicamente de mí, 
teniendo en cuenta que mi compañero permanente se encuentra desempleado 
y no está generando ingreso alguno, más en esta época de pandemia se hace 
difícil conseguir empleo; manifiesto que no tenemos otra fuente de ingresos 
diferentes a mi salario, no tenemos bienes inmuebles ni casa donde vivir, 
estamos arrimados donde mi suegra, tampoco tengo bienes muebles e 
inmuebles que me genere un ingreso adicional con el que pueda sufragar los 
gastos mínimos que me corresponden como madre cabeza de familia para la 
subsistencia de mis hijos, el mayor que está estudiando y los menores que 
igualmente están estudiando, en pocas palabras, mi familia dependemos única 
y exclusivamente del salario que recibo por el desempeño de mi labor como 
servidora pública en el INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR 
"ICBF, estabilidad laboral que se está vulnerando por las accionadas a través 
de una serie de actos que culminan en una decisión administrativa abiertamente 
ilegal e inconstitucional dando por terminado mi nombramiento en 
provisionalidad. Actualmente el padre de mis hijos se dedica a las labores del 
hogar y cuidado de los hijos menores, mientras yo estoy trabajando para el 
sustento del hogar.  Como es de fácil inferencia, la perdida de mi empleo ha 
creado un gran perjuicio a mi familia que amenaza seriamente su estabilidad y 
subsistencia económica, social, material y psicológica. 
 
5.- Si buen cuento con el medio de control de la Nulidad y Restablecimiento del 
derecho, éste no es un mecanismo de defensa judicial eficaz para las 
circunstancias de mi caso concreto dadas mis condiciones personales de 
vulnerabilidad y debilidad al igual que las de mis hijos, que si bien unop es mayor 
de edad, está estudiando y solo depende de mí por sustracción de su padre; mis 
dos hijas menores de edad dependen totalmente de mi y mi esposo, al 
encontrarse desempleado no lo puedo abandonar, además, se encarga de las 
labores del hogar y cuidado de los hijos menores, mientras yo estoy trabajando 
para el sustento del hogar. 
 
En mi caso personal cumplo con la carga impuesta por la Corte Constitucional 
en el sentido que, esta protección especial, no a toda mujer, por el hecho de 
serlo, ostenta la calidad de madre cabeza de familia, pues para tener tal 
condición es necesario que:  

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras 
personas incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de 
carácter permanente; (iii) no sólo la ausencia permanente o abandono del 
hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del 
cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no 
asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo 



Página 9 de 19 
 

verdaderamente poderoso como la incapacidad física, sensorial, síquica o 
mental ó, como es obvio, la muerte; (v) por último, que haya una deficiencia 
sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia, lo cual significa 
la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar”12. 

 
En un caso similar, la Corte Constitucional en sentencia T-345 del 05 de junio de 
2015. M.P. Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, actualizó y estableció como 
doctrina constitucional: 

“2.2.5. En el caso específico de la solicitud de reintegro al cargo a través 
de la acción de tutela, se ha manifestado su improcedencia como regla 
general, toda vez que, existen otros mecanismos de defensa judicial a los 
cuales se puede acudir; tales como la jurisdicción ordinaria laboral y la 
jurisdicción de lo contencioso administrativo. Sin embargo, la Corte ha 
establecido una excepción: Que se trate de un trabajador que se encuentre 
en situación de debilidad manifiesta o en una circunstancia que le otorgue 
el derecho a la estabilidad laboral reforzada como es el caso de las madres 
cabeza de hogar.13 Negrillas en texto original. 
 
Por tanto, la acción de tutela se torna viable si quien solicita el reintegro 
laboral es una persona que aduce ser madre cabeza de familia, siempre y 
cuando cumpla con las condiciones requeridas para ser sujeto de especial 
protección. Ello, por la estrecha relación con el principio de no 
discriminación y los mandatos superiores que consagran un beneficio a 
sujetos vulnerables (arts. 13, 43 y 44 Const.) y porque ante la terminación 
del vínculo de trabajo, este mecanismo ofrece la celeridad y la eficacia 
necesarias para asegurar el derecho a la estabilidad laboral, al mínimo 
vital, a la seguridad social, y de aquellos sujetos vulnerables que se 
encuentran a su cargo.  
 
Esta Corte ha sido enfática en sostener que en materia laboral, para este 
tipo de personas de especial protección constitucional, “la indemnización 
constituye la última o más lejana de las alternativas y, por lo tanto, se debe 
velar hasta cuando sea posible por su permanencia en la entidad, debido a 
que su condición disminuye las posibilidades materiales de conseguir un 
nuevo empleo y únicamente su salario constituye el presupuesto básico del 
sostenimiento familiar”14 .  
 
Por tanto, esta Corporación ha precisado que, a pesar de la existencia de 
otros medios ordinarios de protección, la acción de tutela resulta 
procedente para reclamar el cumplimiento de las medidas de estabilidad 
reforzada de las madres cabeza de familia, “no sólo porque se trata de un 
sujeto especial de protección constitucional, sino porque la posible 
amenaza de los derechos, se extiende a su núcleo familiar dependiente. 
Esto significa que eventualmente existe la posibilidad de que se configure 
un perjuicio de carácter irremediable por el hecho del despido, pues las 
personas a su cargo quedan totalmente desprotegidas y en un estado de 
indefensión inminente; lo cual hace procedente solicitar una protección a 
través de la acción de tutela”. (Negrilla y subrayado fuera del texto) 
 

                                                             
12 Sentencia SU-388 de 2005 MP. Clara Inés Vargas Hernández.  
13  Sentencia T-SU 388 de 2005, MP, Clara Inés Vargas. Ver entre otras, Sentencias T-926 de 2009 y T-
162 de 2010. 
14 T- 803 de 2013, MP. Nilson Pinilla Pinilla 
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2.2.6.- En esta medida, el reconocimiento del derecho a la estabilidad 
reforzada de la madre cabeza de familia, que se traduce en el derecho a 
permanecer en el empleo, está plenamente desarrollado por la 
jurisprudencia  al aceptarse la procedencia de la tutela, “no sólo por las 
condiciones especiales de discriminación que recaen sobre este grupo 
poblacional, sino también porque salvaguardando los derechos de las 
madres cabeza de familia se garantiza también el goce efectivo de los 
mismos a todos aquellos que dependen de su sustento”. Además, “la 
continuidad en las prestaciones que pueda recibir la trabajadora 
representan la posibilidad de gozar plenamente de sus derechos y los de 
su familia, en especial el derecho a la vida digna, a la seguridad social, a la 
educación, a la alimentación y a la vivienda digna”.15 
 
En resumen, en aquellos casos en los que se perciba la afectación de los 
derechos fundamentales de las madres cabeza de familia, adultos 
mayores, personas en situación de discapacidad u otras poblaciones 
vulnerables, la acción de tutela se torna en el mecanismo idóneo para 
invocar su amparo y no puede exigírsele previamente el agotamiento de las 
vías ordinarias, pues el asunto cobra relevancia constitucional al tratarse 
de sujeto de especial protección, en situación de debilidad manifiesta y 
ante la posibilidad de que se trate de un acto discriminatorio”.  

 
CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE LA SUBSIDIARIEDAD 

 
1.- La Corte Constitucional en sentencia T-051 de 201616, señaló lo siguiente:  

“Para que proceda este medio privilegiado de protección se requiere que 
dentro del ordenamiento jurídico colombiano no exista otro medio de 
defensa judicial que permita garantizar el amparo deprecado, o que 
existiendo este, se promueva para precaver un perjuicio irremediable caso 
en el cual procederá como mecanismo transitorio. 
De esta manera, en el marco del principio de subsidiariedad, es dable 
afirmar que “la acción de tutela, en términos generales, no puede ser 
utilizada como un medio judicial alternativo, adicional o complementario de 
los establecidos por la ley para la defensa de los derechos, pues con ella 
no se busca reemplazar los procesos ordinarios o especiales y, menos aún, 
desconocer los mecanismos impuestos (dentro) de estos procesos para 
controvertir las decisiones que se adopten” 

 
2.- Si bien cuento con el medio de control de la Nulidad y Restablecimiento del 
Derecho ante el Contencioso Administrativo, conforme lo expuesto y 
demostrado en esta tutela, el medio ordinario no cumple con la idoneidad ni la 
eficacia, de modo que se puede habilitar la tutela, aun existiendo esas vías 
judiciales, para la protección de mis derechos fundamentales; así lo tiene 
establecido la Corte Constitucional:  

“En aquellos casos en que se constata la existencia de otro medio de defensa 
judicial, establecer la idoneidad del mecanismo de protección alternativo supone 
en los términos del Artículo 6º del Decreto 2591 de 1991, que el otro medio de 
defensa judicial debe ser evaluado en concreto, es decir, teniendo en cuenta su 
eficacia en las circunstancias específicas que se invoquen en la tutela. Por tal 
razón, el juez de la causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar una 
solución “clara, definitiva y precisa” a los acontecimientos que se ponen en 
consideración en el debate constitucional, y su habilidad para proteger los 

                                                             
15 Ibídem  
16 M.P. Dr. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. 
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derechos invocados. En consecuencia, “el otro medio de defensa judicial 
existente, debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma protección que el juez 
constitucional podría otorgar a través del mecanismo excepcional de la tutela.17” 

 
3.- Finalmente, respecto a la procedencia de la acción de tutela cuando existen 
otros medios de defensa judicial, la Corte Constitucional estableció como 
doctrina constitucional cuando se avizora la existencia de un perjuicio 
irremediable, constatando los siguientes elementos: 

 “Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que, si el mecanismo existente 
es idóneo y eficaz, la tutela solo resultaría procedente si se evidencia la amenaza 
de ocurrencia de un perjuicio irremediable. En este 
caso, la tutela se torna viable y el amparo se otorga transitoriamente hasta tanto 
la situación sea definida en la jurisdicción competente. Para ello, el demandante 
del amparo deberá instaurar las acciones ordinarias correspondientes dentro de 
un término máximo de 4 meses a partir del fallo, lapso que se suspende con la 
presentación de la demanda ordinaria. En este caso, el término señalado es 
imperativo, y si el actor no cumple con la obligación señalada, el amparo pierde 
su vigencia. En estos términos, la persona que solicita el amparo, deberá 
demostrar de forma suficiente la necesidad de la medida para evitar la 
consumación de un perjuicio irremediable. En este tema la jurisprudencia 
constitucional ha decantado los elementos que deben concurrir en el 
acaecimiento de un perjuicio irremediable:  
“(i)  que se esté ante un perjuicio inminente o próximo a suceder, lo que exige un 

grado suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del daño;  
(ii)  el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectación de un bien 

susceptible de determinación jurídica, altamente significativo para la 
persona;  

(iii)  se requieran de medidas urgentes para superar el daño, las cuales deben 
ser adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, deben 
considerar las circunstancias particulares del caso; y  

(iv)  las medidas de protección deben ser impostergables, lo que significa que 
deben responder a condiciones de oportunidad y eficacia, que eviten la 
consumación del daño irreparable.” 18 

 
Conforme a lo expuesto y probado, cumplo con estos requisitos. 
 

CONCEPTO DE LA VIOLACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 
INVOCADOS EN ESTA TUITELA. 

 
I.- Debido proceso. 

 
1.- La precedencia de la Honorable Corte Constitucional ha definido el debido 
proceso como:  
 

“… el conjunto de garantías previstas en el ordenamiento jurídico, a través 
de las cuales se busca la protección del individuo incurso en una actuación 
judicial o administrativa, para que durante su trámite se respeten sus 
derechos y se logre la aplicación correcta de la justicia”19. 

 

                                                             
17 Corte Constitucional - Sala Segunda de Revisión de Tutelas - Sentencia T-007 del 17 de enero de 2008. 
Integrada por los Magistrados Manuel José Cepeda Espinosa (Ponente), Jaime Córdoba Triviño y 
Rodrigo Escobar Gil. 
18 Corte Constitucional - La Sala Novena de Revisión de tutelas. sentencia T-161 del 16 de marzo de 2017. 
Integrada por la Magistrada María Victoria Calle Correa y los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez 
y José Antonio Cepeda Amarís (E) como Magistrado Ponente.. 
19 Corte Constitucional. Sentencia C-980 del primero (1°) de diciembre de dos mil diez (2010). M. P. Dr. 
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.  
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2.- La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso administrativo 
como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la 
administración, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por 
parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relación directa o indirecta 
entre sí, y (iii) cuyo fin está previamente determinado de manera constitucional 
y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantía se busca “(i) asegurar 
el ordenado funcionamiento de la administración, (ii) la validez de sus propias 
actuaciones y, (iii) resguardar el derecho a la seguridad jurídica y a la defensa 
de los administrados”20. 
 
3.- Como se ha expuesto y aparece demostrado, la administración accionada 
ICBF sustentó el acto administrativo por el cual se dio por terminado mi 
nombramiento provisional, en la aplicación del “Concepto Unificado de la CBSC 
de fecha enero 16 de 2020 y éste a su vez, en la de la Ley 1960, parte final del 
artículo 6 que modifica el numeral 4 de la ley 909 de 2004, lo cual no pasa de ser 
un aspecto formal, pero no sustancial, por cuanto la realidad es otra. Veamos: 
 
3.1.- La Resolución No.20182230040505 del 26 de abril de 2018 de la CNSC, 
viola el debido proceso administrativo por cuanto la lista de elegibles no podía 
ser adicionada o complementada con personas distintas a las participantes en 
la Convocatoria No. 433 de 2016 y señaladas inicialmente en ella, como se hizo 
por las entidades accionadas. 
 
3.2.- La Resolución No.3656 del 01 de junio de 2020 expedida por el ICBF a 
través de la cual se nombra a la señora AMANDA VANESSA POLO RUBIO y se 
da por terminado mi nombramiento del cargo Profesional Universitario 2044-7 
(26540), se hizo en forma extemporánea, pasados dos (2) años, un (1) mes, más 
quince (15), es decir, pasados un (1) mes más quince (15) días de haber perdido 
vigencia la lista de elegible contienda en la Resolución No.20182230040505 del 
26 de abril de 2018. 
 
3.3.- El artículo numeral 4 de la  31 (original) de la de la ley 909 de 200421 a la 
fecha tanto de la convocatoria como de la firmeza de las lista de elegibles 
(Resolución No.20182230040505 del 26 de abril de 2018) era del siguiente tenor 
literal: 

“4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión 
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegación de 
aquella, elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que 
tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 
mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso. 
<Inciso 2o. derogado por el artículo 14 de la Ley 1033 de 2006> En los 
concursos que se realicen para el Ministerio de Defensa Nacional, en las 
Fuerzas Militares y en la Policía Nacional, con excepción de sus entidades 
descentralizadas, antes de la conformación de las listas de elegibles se 
efectuará a cada concursante un estudio de seguridad de carácter 
reservado, el cual, de resultar desfavorable, será causal para no incluirlo 
en la respectiva lista de elegibles. Cuando se trate de utilizar listas de 
elegibles de otras entidades, al nombramiento deberá preceder el estudio 
de seguridad. En el evento de ser este desfavorable no podrá efectuarse 
el nombramiento”. 

 

                                                             
20 Corte Constitucional. Sentencia T-010/ del 20 de enero de 2017. M.P. Dr. Alberto Rojas Ríos. 
21 Antes de ser modificado en su numeral 4 por el artículo 6 de la ley 1960 de junio 07 de 2019. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1033_2006.html#14
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3.4.- El Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC, taxativamente señala: 
“Artículo 10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposición legal, las 
listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) años, contados a partir 
de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien se encuentre en 
ella, ostentará la condición de elegible”. 

 
3.5.- El numeral 4 de la ley 909 de 2004 que quedaba vigente, fue modificado por 
el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, del siguiente tenor literal: 

“Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada, por delegación de aquella, elaborará en estricto 
orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la 
convocatoria del concurso en la misma Entidad”. Subrayas fuera de texto 
original. 

 
3.6.- Las entidades accionadas INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR (ICBF) y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, 
aplicaron ilegalmente la última regla del artículo 6 de la Ley 1960 de 2019 “y las 
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con 
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”, cambiando 
las reglas establecidas a la fecha de la expedición de la lista de elegibles 
(Resolución No.20182230040505 del 26 de abril de 2018) que generaban 
confianza legítima en quienes participan, conduciendo a la ruptura del principio 
de la buena fe y atentando contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la 
imparcialidad. 
 
3.7.- La Corte Constitucional a señala al respecto: 

“LISTA DE ELEGIBLES-No puede ser modificada en sede administrativa 
una vez quede en firme el acto administrativo contentivo de la lista de 
elegibles / REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS - Son invariables. 
Esta Corporación en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia 
en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de 
los puntajes asignados con ocasión de haber superado con éxito las 
diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme”. Igualmente se ha establecido de 
manera pacífica que las bases del concurso se convierten en reglas 
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad 
convocante razón por la cual deben ser respetadas y resultan 
inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han 
generado confianza legítima en quienes participan, conduciría a la ruptura 
del principio de la buena fe y atentaría contra la igualdad, la moralidad, la 
eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen 
la actividad administrativa. 
(…) 
5. La autorización del uso de listas de elegibles como parte del régimen 
para la provisión de los empleos de carrera administrativa. 
Esta Corporación en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia 
en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de 
los puntajes asignados con ocasión de haber superado con éxito las 
diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido 
publicadas y se encuentran en firme” (9(. Igualmente se ha establecido de 
manera pacífica que las bases del concurso se convierten en reglas 
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad 
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convocante razón por la cual deben ser respetadas (10) y resultan 
inmodificables. De lo contario, esto es, cambiar las reglas que han 
generado confianza legítima en quienes participan, conduciría a la ruptura 
del principio de la buena fe y atentaría contra la igualdad, la moralidad, la 
eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen 
la actividad administrativa. 
 
En este sentido, la Corte se ha pronunciado en los siguientes términos: 
3.4.    La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso 
y obliga tanto a la administración, como a las entidades contratadas para 
la realización del concurso y a los participantes”, y como tal impone las 
reglas de obligatoria observancia para todos. En ella la administración 
impone los parámetros que guiarán el proceso y los participantes, en 
ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legítima, esperan su 
observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este 
particular, ha considerado que el Estado debe respetar y observar todas y 
cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, 
porque su desconocimiento se convertiría en una trasgresión de principios 
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la 
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, así como el respeto por las 
legítimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas 
de la convocatoria sirven de auto vinculación y autocontrol porque la 
administración debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la 
selección de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o 
empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.” 
(…) 
En ese contexto, es indiscutible que las pautas del concurso son 
inmodificables y, en consecuencia, a la administración no le es dado hacer 
variaciones por cuanto se afectarían  principios básicos de nuestra 
organización, como derechos fundamentales de los asociados en general 
y de los participantes en particular (11).”22  

 
3.8.- Frente a lo anterior, la Corte Constitucional también ha señalado: 

“Corte Constitucional reconoce que la tutela procede pese a la existencia 
de lista de elegibles y que estas pueden ser modificadas en sede judicial 
por fraude o incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o cuando 
su aplicación conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales”23. 

 
II.- Derecho al trabajo. 

 
1.- Con el derecho al trabajo, consagrado como derecho fundamental en el 
artículo 25 constitucional y en los convenios internacionales suscritos por 
Colombia, sucede como con los demás de su clase: muchas de las prerrogativas 
laborales que se derivan de su naturaleza esencial no alcanzan el nivel de 
derechos fundamentales, y por tanto, no son susceptibles de protección por vía 
de tutela. Sobre este particular, la Corte señaló: "Es cierto que el derecho al 
trabajo es fundamental, y, por tanto, su núcleo esencial es incondicional e 
inalterable. Pero lo anterior no significa que los aspectos contingentes y 
accidentales que giran en torno al derecho al trabajo, sean, per se, tutelables, 
como si fueran la parte esencial. No obstante, la Corte ha establecido una excepción 
a la regla: para cada caso concreto, cuando quiera que la vulneración de un derecho 

                                                             
22 Sentencia T-112ª del 03 de marzo de 2014. M.P. Dr. Alberto Rojas Rios. Reitera (99 Sentencia SU-913 
de 2009. (10) Ver entre otras, sentencias T- 256 de 1995, SU-446 de 2011 y T-256 de 2008. (11) Sentencia 
SU-446 de 2011. 
23 Corte Constitucional. Sentencia T-049 del 11 de febrero de 2019. M.P. Dra. Cristina Pardo Schlesinger. 
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conexo conlleva el ataque injustificado del núcleo esencial del derecho fundamental, 
la tutela es el mecanismo adecuado para hacer efectiva la protección del Estado”24.  
 
2.- Como se puede apreciar, al dar por terminado mi nombramiento provisional 
de manera irregular y a través de maniobras groseras de la administración, sin 
el lleno de los requisitos legales, como ya ha quedado expuesto, las accionadas 
me han violado el derecho de trabajo y al trabajo, toda vez que lo han hecho de 
manera irregular e ilegal.  Todo lo anterior trasciende lo personal a lo familiar y 
a la subsistencia de toda la familia como se expuso en antecedencia. 
 

III. Mínimo vital, vida digna, estabilidad laboral y Seguridad Social, 
 
En el presente asunto el arista del perjuicio irremediable de4mostrado con la 
pruebas allegadas, esta acción la acción constitucional se torna procedente, 
toda vez la inminencia de la existencia o riesgo de consumación del perjuicio 
irremediable por la amenaza de vulneración de los derechos al mínimo vital que 
compone igualmente derechos de vida digna, salud y seguridad social de una 
persona que tiene protección constitucional y estabilidad laboral reforzada 
dada su calidad de madre cabeza de familia, está acreditada con el caudal 
probatorio arrimado al plenario como arriba quedó suficientemente dilucidado. 
 
Los “requerimientos básicos indispensables para asegurar la digna 
subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo a la 
alimentación y vestuario sino en lo referente a salud, educación, vivienda, 
seguridad social y medio ambiente, en cuanto factores insustituibles para la 
preservación de una calidad de vida que, no obstante, su modestia, 
corresponda a las exigencias más elementales del ser humano25”, que al ser 
desvinculada del cargo que venía desempeñando en la Administración Pública, 
se ven seriamente comprometidos en la subsistencia de mi familia como un 
perjuicio irremediable.  
 
Ante la inminencia de un perjuicio irremediable que se traduce en alimentos, 
educación, seguridad social y demás elementos básicos para mi familia, llego 
ante ese Estado Social de Derecho en busca de protección en procura de 
sustentar las necesidad básicas de mi familia que, al no ser amparadas mis hijos 
tendrán que dejar de estudiar – estudian en colegios privados – el mayor no 
podrá terminar su carrera en la universidad, y el hambre se apoderará de mi 
familia. No hay duda del riesgo de la manutención de mi núcleo familiar. 
 

IV.- Derechos de “mujer cabeza de familia” 
 
1.- Es de anotar, que los derechos fundamentales a proteger en esta tutela, han 
sido vulnerados por las entidades accionadas INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
“CNSC”, en las actuaciones precias y durante la expedición del acto 
administrativo que da por termino mi nombramiento en provisionalidad, con una 
falsa motivación y con desviación de poder en pro de fines distintos a los 
buscados por la ley, le quitan la “razón suficiente”, violando los derechos al 
debido proceso, al trabajo, a la estabilidad laboral relativa o intermedia por ser 
madre cabeza de familia. 
 

                                                             
24 Sentencia T-799 del 14 de diciembre de 1998. M.P. Dr. Vladimiro Naranjo Mesa. 
25 Sentencia T-799 del 14 de diciembre de 1998. M.P. Dr. Vladimiro Naranjo Mesa. 
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2.- Soy madre soltera y tengo a su cargo a mi hijo mayor edad JERSON JAVIER 
DORIA JIMENEZ, estudiante universitario, de 22 años, que si bien es ya mayor 
de edad, está estudiando y solo depende de mí por sustracción de su padre 
biológico que siempre ha estado ausente de sus responsabilidades; de mis hijos 
menores SARA JUDITH CEÑA JIMENEZ de 15 años y JORGE IRÁN CEÑA 
JIMENEZ de 13 años, ambos estudiantes en el Colegio de Comfacor y de mi 
esposo quien se ocupa de los quehaceres de la casa y el cuidado de los niños, 
a falta de un trabajo debido al desempleo reinante de este país, que no nos 
permite tener a una empleado doméstica. 
 
3.- No tengo ayuda económica de nadie, no recibo ayuda de mi familia ni de 
ninguna otra persona natural o jurídica, solo cuento con mi trabajo que es mi 
único ingreso. 
 
4.- La Corte Constitucional definió el Retén Social como: 

“(…) una medida de protección establecida a favor de las madres cabeza de familia, por 
guardar una estrecha relación con la protección de los derechos fundamentales de los 
menores de edad. Igualmente se creó la medida de protección para las personas 
disminuidas física y mentalmente y para aquellos servidores públicos que estuviesen 
próximos a pensionarse, que gozarían del beneficio, éstos últimos, de la estabilidad 
laboral hasta que se dé el reconocimiento de la pensión o vejez, en los términos del 
artículo 12 de la Ley 790 de 2002”26.  

 
5.- En fallo más reciente, la corte reitera: 

“En suma, el retén social, como uno de los mecanismos para proteger la 
estabilidad laboral reforzada, si bien se basa en la ley y la jurisprudencia 
constitucional, no es menos cierto que su origen se desprende de los principios 
relativos al derecho a la igualdad, a la seguridad social y dignidad, entre otros, 
consagrados en la Constitución Política. Es decir, se trata del reconocimiento de  
derechos fundamentales y, por lo mismo, debe cobijar a todos los ciudadanos en   
general27.  

 
6.- Frente a la protección que el Estado debe darle a la mujer cabeza de familia, 
la Corte Constitucional señaló:   

“2.5.1. Concepto de la mujer cabeza de familia como sujeto de especial 
protección constitucional (...)”  
Por su parte, la jurisprudencia de esta Corporación ha reconocido la especial 
situación en la que se encuentran las mujeres cuando tienen su rol de madres 
cabeza de familia y la necesidad de una protección que les ofrezca una forma de 
hacer más llevadera la difícil tarea de asumir en forma solitaria las riendas del 
hogar.  
“….” 2.5.1.4. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha precisado sobre 
esa protección especial, que no toda mujer, por el hecho de serlo, ostenta la 
calidad de madre cabeza de familia, pues para tener tal condición es necesario 
que:  
“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas 
incapacitadas para trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de carácter 
permanente; (iii) no sólo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte 
de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones 
como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le 
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la 
incapacidad física, sensorial, síquica o mental ó, como es obvio, la muerte; (v) por 
último, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de 
la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener 
el hogar”.  
 

                                                             
26 La Corte Constitucional en sentencia SU- 389 de abril 13 de 2005. M.P. Dr. Jaime Araújo Rentería. 
Reiterada en sentencia C- 795 de noviembre 09 de 2009. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. 
27 Corte Constitucional. Sentencia T- 638 de 16 de noviembre de 2016. M.P. Jorge Iván Palacio Palacio. 
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2.5.1.5. De igual forma, la Corte, en sentencia T-1211 de 2008, aclaró que: “el 
desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o su ausencia transitoria, por 
prolongada y desafortunada que esta pueda resultar, no significa per se que una 
madre adquiera la condición de cabeza de familia, toda vez que para ello es 
indispensable el total abandono del hogar por parte de su pareja y de las 
responsabilidades que le corresponden como padre; es decir, debe existir un 
incumplimiento absoluto y permanente de las obligaciones inherentes a esta 
condición. Todo ello sin olvidar que el trabajo doméstico, con independencia de 
quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para la familia, a tal punto que debe 
ser tenido en cuenta como aporte social. En ese orden de ideas, debido a la 
existencia de otras formas de colaboración en el hogar, la carencia de un ingreso 
económico fijo de una persona no puede ser utilizada por su pareja para reclamar 
la condición de cabeza de familia”.  
 
2.5.1.6. Asimismo, esta Corporación ha sostenido que la condición de madre 
cabeza de familia no depende de una formalidad jurídica, sino de las 
circunstancias materiales que la configuran. De esa forma señaló en la sentencia 
que el estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de determinar si es o no 
cabeza de familia. Dijo entonces:  
 
“Por otra parte, ha de tenerse en cuenta que de acuerdo con lo dispuesto por el 
artículo 42 de la Constitución Nacional, la familia puede constituirse o en virtud 
del matrimonio ‘o por la voluntad responsable de conformarla’ por la decisión 
libre de un hombre y una mujer, es decir ‘por vínculos naturales o jurídicos’, razón 
ésta por la cual resulta por completo indiferente para que se considere a una 
mujer como ‘cabeza de familia’ su estado civil, pues, lo esencial, de acuerdo con 
la definición que sobre el particular adoptó el legislador en la norma 6 acusada, 
es que ella ‘tenga bajo su cargo, económica o socialmente, en forma permanente, 
hijos menores propios o de otras personas incapaces o incapacitadas para 
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad física, sensorial, síquica 
o moral del cónyuge o compañero permanente o deficiencia sustancial de ayuda 
de los demás miembros del núcleo familiar’, lo que significa que será tal, no sólo 
la mujer soltera o casada, sino también aquella ligada en unión libre con un 
compañero permanente.28”  

 
MANIFESTACIÓN JURAMENTADA 

 
Manifestamos bajo la gravedad del juramento que no he formulado demanda, 
querella, denuncia o queja ante ninguna otra autoridad judicial o administrativa 
diferente a esta acción de tutela en defensa de nuestros intereses y derechos 
fundamentales violados. Tampoco hemos formulado otra tutela por estos 
mismos hechos. 
 

PRUEBAS. 
 
DOCUMENTALES: 
 
01.-  Resolución No. 7938 de 2017-09-05. Nombramiento de Sara Edelmira Jiménez 

López. 
02.-  Acta de posesión No.043 de 2017. Provisionalidad Sara Edelmira Jiménez 

López. 
03.-  Resolución-No.-3656 de junio 01 de 2020 por la cual se da por terminado mi 

nombramiento en provisionalidad de Sara Edelmira Jiménez López. 
04.-  Constancia de la Coordinadora Grupo Administrativo a Sara Edelmira Jiménez 

López.  
05.-  Recurso de reposición contra la Resolución No. 3656 de junio 01 de 2020.  
06.-  Respuesta recurso de reposición de Sara Jiménez López 

                                                             
28 Corte Constitucional. Sentencia T-345 del 05 de junio de 2015. M.P. Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub 
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07.-  Acuerdo 20161000001376 del 06-09-2016. Convocatoria 433 de 2016. 
08-  Acuerdo 562 de 2016 Comisión Nacional del Servicio Civil 
09.-  Resolución No. CNSC-20172220038175 del 09-06-2017 por medio de la cual se 

incluye el cargo Profesional universitario, Código 2044 – grado salarial 8 - No.1. 
TIERRALTA CORDOBA. Un solo cargo, grado salarial distinto y con destino a 
otro municipio, más exactamente Tierralta, Córdoba. Ver página 4 de dicha 
resolución. 

10.-  Resolución No. CNSC-20182230156785 del 22-11-2018. ICBF por medio de la 
cual se revoca el artículo cuarto de los actos administrativos que contienen las 
listas de elegibles proferidas con ocasión de la Convocatoria 433 de 2016 – ICBF. 
Ver en la página 19 número de consecutivo No.845 aparece el OPEC 39453 de la 
Resolución 20182230040505 26/04/2018 que corresponde al cargo de la 
accionante. 

11.-  Acuerdo No.0165 de 12-13-2020. “Por el cual se reglamenta la conformación, 
organización y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema 
General de Carrera y Sistemas Específicos y Especiales de Origen Legal en lo 
que les aplique” 

12.-  Copia del serial y del NUIT de nacimiento de Sara Judith Ceña Jiménez. 
13.-  Copia del serial y del NUIT de nacimiento de Jorge Iran Ceña Jiménez. 
14.-  Registros civiles. Hijos. 
15.-  Constancia de estudio de Sara Judith Ceña Jiménez. Colegio Comfacor. 
16.-  Pagos colegio Comfacor. Hijos. 
17.-  Historia clínica. Sara Jiménez. OCR. 
18.-  Declaraciones ante notario público.. 
19.-   Servicios públicos. 
20.-  Copia de la cédula de ciudadanía de Sara Edelmira Jiménez López. 
 
Oficios.  
 
1.- Ofíciese al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para que, en 
la debida oportunidad, remita a su despacho con destino a esta tutela, copia 
legible del oficio No. 20201020391681 remitido por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil - CNSC – al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, el 
día 15 de mayo de 2020 y que fue recibido por el ICBF  vía correo electrónico el 
día 15 de mayo de 2020, por medio del cual autorizó el uso directo de listas de 
elegibles (con cobro), para el nombramiento en periodo de prueba de AMANDA 
VANESSA POLO RUBIO, identificada con cédula No. 1.073.985.158. 
 
2.- Oficiar a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC”, para que 
remita a su despacho con destino a esta tutela, copia legible de la Resolución 
No.20182230040505 del 26 de abril de 2018 que quedó en firme el día 17 de 
mayo de 2018, por medio de la cual se conformó la lista de elegibles, de la 
convocatoria 433 de 2016. 
 
En el evento que esta lista de elegibles haya sido modificada en aplicación del 
Acuerdo No.0165 del 12-03-2020 o por otra normal, así manifestarlo por escrito. 
 
3.- Ofíciese a la señora AMANDA VANESSA POLO RUBIO, identificada con 
cédula No. 1.073.985.158, para que informe en que convocatoria participó y 
para qué cargo, indicando el año y la lista de elegibles en que fue clasificada. 
 
TESTIMONIALES.  
 
Pido sean citados a su despacho los siguientes testigos: 
 
La testigo mayor de edad, de esta ciudad, declarará sobre mí me conocen, 
desde cuándo me conocen, si saben de mi trabajo en la ESE accionada y en caso 
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afirmativo dirán, si lo saben, como era el desempeño de labores en dicha 
institución. 
 
Puede ser citada a través de mi persona. 
 
NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES. 
 
1.- Al Representante Legal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
doctora Lina María Arbeláez Arbeláez - Directora General - o por quien haga sus 
veces o la haya reemplazado en el cargo al momento de la notificación de esta 
tutela. 
Dirección: Av. Carrera 68 # 64C - 75 Bogotá, Colombia. 
NIT: 899999.239-2. 
Correo: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co 
 
2.- Al Representante Legal de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
“CNSC”, a través de su Presidente doctor doctor Frídole Ballén Duque o por 
quien haga sus veces o lo haya reemplazado en el cargo al momento de la 
notificación de esta tutela. 
Dirección: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogotá D.C., Colombia 
NIT: 900003409-7 
Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 
  
3.- A la señora AMANDA VANESSA POLO RUBIO en la Dirección Regional 
Córdoba del ICBF ubicada en la carrera 9 # 10 - 26 Urbanización Samaria Frente 
al Colegio COMFACOR, Montería - Córdoba 
 Teléfono (s): 57(4) 783 11 05 - 57(4) 783 68 02 Ext: 469111 – 469016. 
No le conozco su numero de celular ni su Email. 
 
4.- Al Ministerio Público representado por el señor(a) Personero(a) Municipal:  
Dirección: Calle 27 # 3-16. MONTERÍA (CÓRDOBA) 
Teléfono: (574)7920707 
Email: administrador@monteria.gov.co 
 
5.- Las mías:  Diagonal 12 Transversal 6 No.5-96 Barrio La granja 
Celular Whatsapp  
E-mail: sarajimezlopez@gmail.com  y rubendariogomezflorez@hotmail.com 
 
 
Con el debido respeto,  

 
 

 
    c.c. No.34’993.567 de Montería. 

 
 
Montería, octubre 26 de 2020.-  
 
 

mailto:Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:administrador@monteria.gov.co
mailto:sarajimezlopez@gmail.com
mailto:rubendariogomezflorez@hotmail.com
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RESOLUCION No. 7933 5 SEP 2017
Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacién conferida mediante Resolucién No 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccién General, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 1479 del 04 de septiembre de 2017 dispusola creacién
de 3737 empleosen la planta de personal de cardcter permanente del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras", los cuales deben ser provistos con personal idéneo y que
cumpla con los requisitos minimos establecidos por la Resolucién No. 4500 del 20 de mayo de 2017 y
sus modificatorias

Que en la planta global de personal del ICBF existen algunos empleos de carrera administrativa
vacantes en forma definitiva, los cuales, teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909

de 2004, deben ser provistos a través de encargo, de acuerdo con las necesidadesdel servicio.

Quela Direccién de Gestion Humanaverificé que ningun servidor pdblico acepté el ofrecimiento para

proveer mediante encargo los empleos publicos previstos en la parte resolutiva del presente acto,

situaci6n que faculta al Instituto para efectuar los nombramientos provisionales de confcgyycad con lo

previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que la Direccién de Gesti6n Humana certifica que la(s) persona(s) que se relaciona(n) en la parte
resolutiva del presente acto administrativo cumple(n) con el perfil, y los requisitos para desempefiarel
(los) cargo (s) en el (los) que se designa(n), conforme a lo dispuesto en el Manual de.Funciones y
Requisitos establecidos para los empleos de la Planta Global de! ICBF.

En mérila de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombraren Provisionalidad en la Regional Amazonas,a [a(s) siguiente(s)
persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn:

 

 

 

       
  

 

  

DEPENDENCIA _ CEDULA

|

NOMBRES Y APELLIDOS 7anGO,COniaGYaAADo| PERFL |,TASIONACIO

PROFESIONAL
asistencintecnica

|

4758311

|

carvainoDOMINGUEZ UNIVERSITARIO'CaDIGO nee $2357 812

| PROFESIONAL
C2 LETICIA [ 41081 431 “GUEVARABENTO. UNIVERSITARIOCODIGO cat $ 2357 812 "
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NOMENCLATURA DEL ASIGNACIONDEPENDENCIA CEOULA

|

NOMBRES Y APELLIOOS

|

oynacopigoyotaDo

|

PERFIL

|

gmuGHacion
PROFESIONALmntss DIANA KATHERINE io THADAJOC 2. LETICIA 1ovzssz001 |eenty UNIVERSITARIOCOOIG | TAR $2957612 4

ee ecejatnat daa rtytshaeepeetain at a sa ee EPS

8

sone go cine aegis sad nd weaieats 6

st

eee es eel

WENDY JOHANA PROFESIONAL rRAUAJO !1016 026 44 aC.Z. LETICIA 016.026442 PAJARDO DARBOGA UNIVERSITARIOCODIGD TECcin, $2957 912
- sai einetiplanly tal ee aren aat taeiahta inet mapeglmcsnre mn ofPROFESIONALC.Z. LETICIA toz6 25ayu9 MARIAFERNANDA Uversitanioconica TRABAJO $2357812 |ALFONSO VEGA dalaor SOCIAL |

PROFESIONAL ————C.Z. LETICIA 4076 650.660 ROTABAe UNIVERSITARIO CODIGO [ABAJO $7.357A12 |
2044 GRADO U7 S :
PROFESIONAL 4C.2. LETICIA 1077.444.023 ERIKA MARIA TRABAJOon RODRIGUEZ RENTERIA UNIVERSITARIOCODIGO social 1, | 
  “

PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso deseleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
terminos dispuestos en el articulo 2.2.5.3,1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar en Provisionalldad enla Regional Antioquia, a la(s) siguiente(s)
persona(s) que se relaciona(n) a continuacin:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

NOMENCLATURA DEL ASIGNACION |DEPENDENCIA |. CEDULA NOMBRESYAPELLIDOS cargocopiGO Y GRADO PERFIL BASiCA MENSUAL

| ; PROFESIONAL 1TRABAJOCZORIENTE 154873958 MAURICIOALEJANDRO Universitario CODIGO $2357812 |RAMIREZ CASTANO ean CARGO OF SOCIAL 7 |
PROFESIONAL .Cz. YASMID ZORAIDA ! TRABAJO !

21424156 |. - UNIVERSITARIO CODIGO $ 2357 812NORORIENTAL . RESTREPO AVENDANO ends GRADO GF PaOeeecous
3 PROFESIONALcz ‘a ADRIANA MARIA TRABAJO |21.518.234 UNIVERSITARIO COOIGO $2357812 |NORORIENTAL SEPULVEDA GARCES 2044 GRADO 07 SOCIAL |

: PROFESIONAL :Sink ADRIANA TERESITA TRABAJO ;CZ.SURORIENTE 24670948 | \accie> sEDULVEDA UNIVERSITARIOCODIGO eDCIAL szas7e12 |
aan

mtx [ao : : PROFESIONALoz" . YAJAHIRA 7 | TRABAJO 726 345 643 UNIVERSITARIO CODIGO - $2.557 812NOROCCIDENTAL } “QUESTA MENA ana GRADO Ot SOCIAL |
‘PROFESIONAL )

CZ BAJOCAUCA 26 366 597 MARENDEL PHAR UNIVERSITARIO CODIGo [eAnit© $2357812.
2044 GRADO 07 7 | _j
PROFESIONAL } ;

CZ ABURRASUR 32111346 |),ANAMARIA UNIVERSITARIO COvIGO TRABAIO s2astaiz
no 2044 GRADO 07 —

* PROFESIONAL |CZ. ANA MILENA TRABAJO ;
NoRoccIDENTAL 22:141.022 PuLGaRIN vaNEGAS. UNIVERSITARIO CODIGO ©) “cacyaL 2aPe| " 2044 GRADO07 3

PROFESIONAL okt Se aedCz. LINA MARCELA TRABAJO32.143 028 UNIVERSITARIO CODIGO $§$ 2.357 812NORORIENTAL DIAZ ZAOATA 2044 GRADO 07 aed ie
= PROFESIONAL af2h OZ. : PAULA ANDREA . | “TRABAJO hg’| Je gate4709fo. UNIVERSITARIO CODIGO ) $2.357512 |NORORIENTAL ! ARANGO CARVAJAL 2044 GRADO 07 SOCIAL

| to
-¢
5
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RESOLUCION No.
7938 - 5 SEP 201

Porta cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

NOMENCLATURA DEL ASIGNACION

PROFESIONALDIANA CRISTINA TRABAJOC.Z2 SURORIENTE 32256573 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357.812
ei JARAMILLO SEPULVEDA anae RAOY LY SOCIAL

PROFESIONALC2 LUCERO INAIR TRABAJO33 102.891 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 812NOROCCIDENTAL ARROYO TELLO 2044 GRADO 07 SOCIAL

PROFESIONALCz. YANETH DEL CARMEN TRABAJO35 601 059 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2357 812NORORIENTAL _ SALAS ened Gaeta? SOCIAL

7 PROFESIONALC2. NELCI JALITHZA RAMIREZ 1 TRABAJO35 603.451 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2357812NORORIENTAL COPETE ~. SciT GHADO EP SOCIAL J

, ~ PROFESIONALFARIDA NAUSAD TRABAJO
CZ SURORIENTE} 25.861 538 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812| RENTERIA AGUALIMPIA ae B6t4 GRADO O7 SOCIAL

Ce 35.897.105 LAYVIS PAZ PALOME NI EeEeCODIGO TRABAJO $2357 812NOROCCIDENTAL 697. S ALOMEQUE UNIVERS| SOCIAL -2044 GRADO 07
° PROFESIONALDINA LUZ TRABAJOCZ, URABA 39.422 296 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 812

: ; . RIVAS ARBOLEDA 3045. BRAD CF SOCIAL

PROFESIONALANGRID ALEJANDRA TRABAJO
C.Z. ABURRA SUR 42 799 804 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 812

_| ECHAVARRIA BELTRAN 2044 GRADO 07 SOCIAL

PROFESIONAL
MARIA ISABEL TRABAJOCZ. SURORIENTE 42827 087 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 812

| | OCHOA TORO 2044 GRADO 07 SOCIAL

PROFESIONALCZ . TRABAJO .
42 843 787 LUZ ADRIANA URREA UNIVERSITARIO CODIGO § 2357 812NORORIENTAL é 204s GRADG.GT SOCIAL

Ts PROFESIONALBLANCAINES TRABAJO
CZ PORCE NUS 42 935 533 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.457.812

; PROFESIONAL :
GRUPO DE 2 DORA CECILIA - UNIVERSITARIO CoDIGo TRABAJO § 2.357.812

PROTECCION as: foy _ ALZATE OCHOA see SHAT GRAB OF SOCIAL
PROFESIONAL ,

_ C2 43041354 MARIA OEEILAR RINCON UniVERSITARIO CODIGO aL $ 2.357 812
NORGRIENTAL PEREZ 2044 GRADO 07

nee : : PROFESIONALANA MARIA TORO TRABAJO eens
C.Z ABURRASUR 43 188 080 UNIVERSITARIO CODIGO § 2357 612

SEPULVEDA 2044 GRADO 07 SOCIAL

- ° - PROFESIONALLINA MARCELA TRABAJO e
CZ. ORIENTE 43 210 920 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 B12
2 DUQUE IRAL 2044 GRADO 07 SOCIAL

PROFESIONAL
C2. ADRIANA UNIVERSITARIO CoDIGa

«|

TRABAJO $ 2.357.812NOROCCIDENTAL

|

49-251.097 CALLE PAREDES ReIaASa SOCIAL
PROFESIONAL— :

GLORIA CECILIA TRABAJO pane
43 428 550 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812

CZ-ABURRA SUR GOMEZ VELEZ set GRADTTOF SOCIAL
PROFESIONAL

2 & UNIVERSITARIO CODIGO
MORORIENTAL

|

» 9584 22 OCHOA BARRIENTOS TS ERARO DE SOCIAL
ou PROFESIONAL

, CLARA INES TRABAJO $2357 612
43 606 636 UNIVERSITARIO CODIGO 2

GeSH8 OSENIE LOPERA VILLA 2044 GRADO 07 on
- PROFESIONAL

ANGELA MARIA TRABAJO $2357 812
: 49 707 150 UNIVERSITARIO CODIGO |

C7. SUR ORIENTE a CORREA MOLINA 2044 GRADO 07 SOCIAL a!       
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WY Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR f

~ RESOLUCIONNo.

7933 5 SEP 2017.‘ a

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

DEPENOENCIA ‘ NOMENCLATURA DEL ASIGNACION |
EDULA

=|

NOMBRESY APELLIDOS

|

cargo copicoycrapo

|

PERFIL

|

gAsica MENSUAL
PROFESIONAL.|cc...)

CZSURORIENTE

|

43.740.488 OLGA LUE UNIVERSITARIO COnIGo

«|

TRABAJO $2357 B12
OSORIO ESPINOSA Sil GRADO cr SOCIAL
ne PROFESIONAL

CZ SURORIENTE! 43 781.872 ENIDA ASTRID UNIVERSITARIOCODIGo

«|

TRABAJO $2357 812GOEZ GOEZ acaceo SOCIAL

C2. NYRIA NOERYS PROFESIONAL TRABAJO
43

n
NORORIENTAL 781 983 ARAGON GARIA esrayeo SOCIAL $2357 812

Cz. LIDA CRISTINA ene TRABAJO i.J
NOROCCIDENTAL

|

43630080 Eteccron | UNIVERSITARIOCODIGO socal | 32387812 |
i ee |

C2. DIANA MARIA PROFESIONAL FABAD :

NoroccipenTAL

|

79 84? 842 ARBOLEDA osPINA

|

UNIVERSITARIOCODIGO

|

“SOciAL $2987 812.2 |
PROFESIONAL

. MARICELI TRABAJO :
NoRoccipeNTaL

|.

42904098

|

sancHezGonzatez

|

UNIVERSITARIOCODIGO

|

sociay $2387 812
~ PROFESIONAL ee

Cz. _ ROSA MARIA TRABAJO 7
NOROCCIDENTAL

|

“9.970.85° DUQUE MORA UNIVERSITARIOCODIGO

|

‘social szas7ei2 |

PROFESIONAL —
IVONY | TRABAJO

C2 SURORIENTE

|

43.972.990 See TATED UNIVERSITARIOcopico nat s2357812 |

PROFESIONAL 3
Cz. LAURA RODRIGUEZ TRABAJO ses

norocciDEeNTAL

|

49 976.942 ZULUAGA UNIVERSITARIOCODIGO

|

social S2.057812

-

|

: PROFESIONAL 4
Cz. CLAUDIA MARCELA . | TRABAJO » ii

NOROCCIDENTAL 73 983630 ~ YEPES DIAZ TOReesor. SOCIAL $0881BH
PROFESIONAL eT

GRUPO DE . OLGA ASTRID | TRABAJO
PROTECCION 43 987.908 ~ HOYOSSALAS |Detipour SOCIAL eae

PROFESIONAL ei 4
CZ ANGELICA MARIA | TRABAJO

NOROCCIDENTAL

|

42-89692 QUERUBIN YEPES SERReecT|; SOCIAL S23s7612 -j
.

{

"PROFESIONAL
Cz LEIDY YULIET TRABAJO

NORORIENTAL

|

42 991.059 MARIN DEOSSA ierrpaie: SOCIAL $2957812
-—

PROFESIONAL :
Cz TATIANA ANDREA TRABAJO |

noroccipentaL

|

44901 253 VERA PEREZ UNIVERSITARIOCODIGO

|

saciAL seenistet|
~ PROFESIONAL es ;

CZ. ABURRA NANCY CRISTINA TRABAJO
NORTE 44 001 358 ALZATE LOPEZ eSee SOCIAL $2357 B12

PROFESIONAL "i;
Cz ROCIO , TRABAJO , <1

NOROCCIDENTAL

|

2529854

|

catpuzaNo ESCUDERO yeniRearCoe SOCIAL gk icinre:

PROFESIONAL
cz. . DIANA MARCELA TRABAJO a

noroccipentat |. 52°97 88°

|

 cHARRIS SANTACRUZ eSeee SOCIAL 23978122.)
_a=}

PROFESIONAL =
CZ. YUDY ANGELICA | TRABAJO ea

WOROGEDENTAL

|

52877849 TEYRAGHEEA UNIVERSITARIOCODIGO Leteabe $2357 B12

PROFESIONAL
Cz WILLIAM MAURICIO TRABAJO beats |

noroccipenTar

|

70348 929 MONSALVE ZAPATA Oeusdad: SOCIAL $2357 612 !

PROFESIONAL ~ ‘t
GRUPO DE JHON ALEXANDER TRABAJO

PROTECCION 71.193 686 _TAPIAS OLIVARES DeeMeaEe SOCIAL see      
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BIENESTAR
FAMILIAR _

= F

RESOLUCION No. «79° => SEP 201

Porla cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
| DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ,,ARGO, CODIGO Y GRADO PERFIL BASICA MENSUAL

| cz PROFESIONAL TRABAJO
{ 1017 133 465 CAROLINA SALAZAR DIAZ UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812
| NORORIENTAL 2048 GRADO 07 SOCIAL
‘CayTe ee aap

PROFESIONAL
CZ. é CINDY TATIANA -TRABAJO

1017 168 097 F UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812
NOROCCIDENTAL CALDERON NORENA sha GRAGO AE SOCIAL

PROFESIONALYESICA LICETH TRABAJO z
CZ OCCIDENTE 1022095418 UNIVERSITARIO CODIGO § 2357 812

_ VARELA ARGAEZ 2044 GRADO 07 SOCIAL
s PROFESIONAL fateh

CZ. -. (LINAMARCELA.._. TRABAJO
1035 850 408 UNIVERSITARIO CODIGO . $ 2.357 812

NOROCCIDENTAL CORDOBA CORDOBA - |.~*"on44 GRADO 07 SOCIAL. .

PROFESIONAL
Cc i YOHANAANDREA TRABAJO

NOROCCIDENTAL ' 038804135 aGuneLO CARVAJAL UNIVERSITARIO CODIGO SOCIAL $ 2357 B12
~ 2044 GRADO 07

; PROFESIONALcz VANESSA aie TRABAJO1037 586 084 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 B12
NOROCCIDENTAL MORENO MOSQUERA 2044 GRADO 07 4 SOCIAL :

PROFESIONAL mo
CZ OCCIDENTE SEBASTIAN _ TRABAJO ;1039287527 UNIVERSITARIO CODIGO | S$ 2'357.812

MEDIO _ GRANADA HOLGUIN 3044 GRADO 07 SOCIAL -.

— PROFESIONAL
C.Z t#AGDALENA CAMILA ANDREA TRABAIO1039 688 199 UNIVERSITARIO CODIGO § 2.357 812

MEDIO ORREGO ALVAREZ 2044 GRADO 07 SOCIAL .

7 PROFESIONAL
ANA MARIA TRABAJO

CZ LAMESETA 1042766903 UNIVERSITARIO CODIGO § 2357 812

oo PROFESIONAL :
PAOLA ANDREA TRABAJO

CZ SUR ORIENTE 1128 466 567 é UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812GOMEZ BLANDON 2044 GRADO 07 SOCIAL |  
PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva e] empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional arene aals) siguiente(s)
persona(s) que se relaciona(n) a continuacién:

 

 

 

  

 

 

       
  

 

f NOMENGLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA cépuLA NOMBRESYAPELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA

-_ GRADO MENSUAL
PROFESIONAL

| CZ SARAVENA 37 277 027 OLnerOsRANGEL UNIVERSITARIO OcaL $ 2.387 812
| CODIGO 2044 GRADO 07

PROFESIONAL
| C2 SARAVENA 40 330.255 APESning UNIVERSITARIO ee $ 2.357 812
Leese. CODIGO 2044 GRADO 07
| PROFESIONALLEYOI YURLEY TRABAJOC7 TAME 40.505 915 UNIVERSITARIO $2357 B12“™ GUTIERREZ VILLALBA nonitoencnapogr|  SOClAL
a PROFESIONAL

CZ SARAVENA 52 785 201 eeeCAARA UNIVERSITARIO deriv $ 2.357 812
CODIGO 2044 GRADO 07

PROFESIONAL
CZ TAME 60 368 976 cace UNIVERSITARIO veneue” $ 2.357.612

| - CODIGO 2044 GRADO 07
uy

to
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BIENESTAR
FAMILIAR

¢

RESOLUCIONNo. 9933 > &
JO = 5 SEP 2010

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

NOMENCLATURA DEL | ASIGNACION ~
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS CARGO, CODIGOY {  PERFIL BASICA

GRADO MENSUAL
GRUPO DE MARIA YESENIA PROFESIONAL TRABAJO

ASISTENCIA TECN 68 296 550 UNIVERSITARIO $2357 812 'ICA ROJAS SANCHEZ CODIGO 2044 GRADO 07 SOCIAL |

: PROFESIONALMASSIEL OLIVA TRABAJO| C Z. ARRAUCA 68.298 469 LORA SALAS UNIVERSITARIO $2357 812 i    
 

CODIGO 2044 GRADO 07 |_
  

SOCIAL  i
 

PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
terminos dispuestos en el articulo 2,2.5,3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO.- Nombraren Provisionalidad en fa Regional Atlantico,a la(s) siguiente(s)
persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn-

 

NOMENCLATURA DEL

 

 

 

 

 

  
 

 

  
 

 

 

 

       

: ASIGNACION  !
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS CARGO, CODIGO Y Perri. | BASICA

GRADO i MENSUAL I

PROFESIONAL t iCZ NORTE LAURA DEL CARMEN TRABAJO ,
CENTRO HISTORICO 22.464 697 CARDENAS FERREIRA | UNIVERSITARIO CODIGO SOCIAL | $2357812 |

2044 GRADO 07 {
PROFESIONAL 4- GZ NORTE SANDRA PATRICIA TRABAJO va sienmis: <1

CenTROHisToRIco| 72519172 | ecHeverRIA oLIvaRES. |UNIVERSITARIO CODIGO |“cqeyat S2387812>, 2044 GRADO 07
: PROFESIONALCZ. NORTE LUZ DARY TRABAJO22.512.355 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 612CENTRO HISTORICO| CORONELL MOLINA 2044 GRADO 07 1 SOCIAL

PROFESIONAL | )C.Z. NORTE | YAQUELIN DEL CARMEN _, TRABAJO :
CENTRO HISTORICO 22 540.864 TORRENEGRA BARRANCO UNIVERSITARIO CODIGO SOCIAL $2357 812

| 2044 GRADO 67 ss
: |” PROFESIONAL :CZ NORTE - SANDRA INES TRABAJO :

CENTROHISTORICO} 22543953 yeewANDEz DomiNGUEz UNIVERSITARIO CODIGO cociay $2357 8122044 GRADO 07 oy
: PROFESIONAL, “TANIA ROCIO TRABAJO | BeCZ SABANALARGA 2.636.229 RTCA CONTRERAS UNIVERSITARIOCODIGO SOLEL {| $2387 812

é 3 es “4

et PROFESIONAL Ff| KARENMILENA - TRABAJO .C.Z. HIPODROMO 22 647 527 UNIVERSITARIO CODIGO ASOT s2asrei iFERRER ESCORCIA Sear SOCIAL |
sei : PROFESIONAL |

CZ 22.687 06 LAURA MILENA UNIVERSITARIO CODIGo TRABAJO $2357812 |
SABANAGRANDE ae SEL ERE CARRASQUILLA SIADO sett enone SOCIAL |

PROFESIONAL
C.2. thee _ AMANDA CECILIA UNIVERSITARIO conico TRABAJO szas7aizsaBanacRANDE | 22875987 anaRRAGA SARMIENTO 2081 GRADO 07 | SOCIAL 4

| PROFESIONAL
CZ. NORTE MARIA CONCEPCION | TRABAJO rs ail675.463 . c UNIVERSITARIO CODIGO | s23s78i2

CENTROHISTORICO| 7°79 ESCORCIA MUNOZ 2044 GRADO OT |SOCIAL wage
: : . PROFESIONAL \

C.Z. NORTE - SILVANA VICTORIA URIEBSranieeago TRABAIO soar ae. 4
CENTROHISTORICO

|

«2% 799937 BARROS VARGAS 34’ GRADO DT SOCIAL |
: PROFESIONAL }

, MARIA BERNARDA " TRABAJO fas ©
Z.HIPGDROMO 32 773 B47 UNIVERSITARIO CODIGO $2357812 |

C2.H as HERAZO TEHERAN AP ERADG GF SOCIAL * |
PROFESIONAL |

CZ NORTE SUGEY CECILIA UNIVERSITARIO CODIGo 'RABAJO $2357 812
CENTRO HISTORICO

|

9278907? CAMACHO OSPINO Sane SOCIAL |
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RESOLUCION No. ” 9 3 R

Porla cual se hacen unos nombramientos enprovisionalidad

- 5 SEP 2017
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NOMENCLATURA DEL ASIGHACION || DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIOOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICAbe GRADO MENSUAL |
PROFESIONAL jC2 SUR ANA ROSA TRABAJO| OCCIOENTE 32 829 $42 RUDAS MERCADO UNIVERSITARIO|CODIGO SOCIAL $2357812 |

[Coae PROFESIONAL aeCZ BARANOA 32 833 352 iuinetate UNIVERSITARIO CODIGO

|

TERMO

|

saaszei24 2044 GRADO 07 —
PROFESIONAL

C2 SABANALARGA

|

32. 842.304 -aneniteROCARR9.

|

UNIVERSITARIO CODIGO ea $2357 812
aimeetbaiee e 2044 GRADOOf -

| PROFESIONALC2 SABANALARGA

|

32655 321 aiIbDeGRTEGa, ~-| UNIVERSITARIO CODIGO scotia $ 2.357 B12
2044 GRADO 07

PROFESIONALC2 NORTE LILIA MARIA TRABAJO33 332 516 UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357.612CENTRO HISTORICO VEGA CASTELLAR 2044 GRAGH ET SOCIAL
: PROFESIONALCZ. NORTE GLADYS PATRICIA | TRABAJO40378171 UNIVERSITARIO CODIGO 6 2.357.812GENTRO HISTORICO : ROMERO ROJAS 2044 GRADO 07 SOCIAL

PROFESIONAL6.2 SUR | LILIANA MARIA TRABAJO ‘44 190 49} UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812|__OCCIDENTE | : ALVAREZ CUENTAS ala GAAAS Gr SOCIAL
PROFESIONALCZ BARANOA 45 408 B90 Sanat UNIVERSITARIO CODIGO “a $ 2.357 812

Lh

mecasinsncseettessscetoa 2044 GRADO07GRUPO DE me oe : PROFESIONAL "tdASISTENCIA | 1.043.841 304 AEELISVOHANA'

|

UNIVERSITARIO CODIGO Soca

|

82357812TECNICA x2 2044 GRADO 07 
 

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados én el presente articulo tendran vigencia mientras se
Surte el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO.- Nombrar en Provisionalidad
persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn:-

en la Regional Bolivar, a la(s) siguiente(s) |

 

 

 

 

  
 

        
 

ft 2 eb i : — | NOMENCLATURA DEL ASIGNACIONi.

.

DEPENDENCIA CEDULA

-|

NOMBRESYAPELLIDOS| CARGO, CODIGOY PERFIL BASICA1 3 GRADO : MENSUALt ~ |o>-. PROFESIONAL+ C2 HISTORICO ¥ DEL - NARLYS ROCIO: - TRABAJC' . - 22.730 814 i UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 812| CARIBE NORTE BELTRAN MANOTAS: 2044 GRADO 07 SOCIAL
} 7 : , , =|. PROFESIONAL }t us

CZMOMPOS | 23075368 | —_p,NESTELA) UNIVERSITARIO CODIGO

|

TRABAJO $ 2.357 8123 2044 GRADO 077 |. PROFESIONALCZ. HISTORICO YDEL | _ YELITZA TATIANA | TRABAJOCARIBE NORTE. 23.075.585 | Gonzalez PACHECO

|

UNIVERSITARIO CODIGO SOCIAL $ 2.357 812
i 2044 GRADO 07 .

ae ~ PROFESIONALLIDIS PAOLA TRABAJOC2. SIMITI 23 151676 | _}| UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 812 {

ve PROFESIONAL 'C.Z. HISTORICO Y DEL c MERLY TRABAJO‘ 30.777 719 i UNIVERSITARIO CODIGO | ¢2387a12. |CARIBE NORTE ROMERO ARRIETA 2044 GRADG 07 SOCIAL

< PROFESIONAL© Z. INDUSTRIAL DE LA LINDA JOSEFA TRABAJO 230 898.874 UNIVERSITARIO CODIGG $2357 812eesBAHIA : REDONDO GARCIA - 2044 GRADO 07, SOCIAL |
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RESOLUCION No. Mor CEP 017
a | g 38 i" 5

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

NOMENCLATURA DEL ASIGNACION }DEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA
GRADO ap... MENSUAL4C.2. HISTORICO Y DEL : ANA NELYS PROFESIONAL TRABAJO meCARIBE NORTE semen. eet |_espinosa Tarcitano

|

UNIVERSITARIOCODIGO

|

goo ae
C2. DELA VIRGEN ¥ YARLEYS PROFESIONAL eT TRABAJO ee|TURISTICO 32 835.078. GANOLES AVILEZ Seaniono socw, | .37987 892 |

—— ‘ jae aaeteee ct
PROFESIONAL ' iGRUPO DE nn ne NUBIA ESTELLA. TRABAJOASISTENCIA Técnica

|

45 452.358 _LORA VASQUEZ URERETARDCOnIGO SOCIAL $2957.612 |
C.Z HISTORICO Y DEL SANDRA PROFESIONAL TRABAJO45, 2397 612CARIBE NORTE. a ANDRADE PAVA

|

UNIVERSITARIOCODIGO

|

'SaciaL senate

=

|
CZ. HISTORICO Y DEL >,  |*MICELLES DEL CARMEN PROFESIONAL TRABAJO a4 a: . aeCARIBE NORTE aia MATTOS DEJANON»

|

UNIVERSITARIOCODIGO)

=

gocian

|«|

$ 2.357 612
a PROFESIONAL |CZ DELA VIRGEN Y PATRICIA - TRABAJO :45.758 450 | UNIVERSITARIO CODIGO on ($2357 812TURISTICO SANJUAN POLO 044 GRADO 07 SOCIAL )

CZ.HISTORICOYOEL | MERLY ELENA PROFESIONAL - TRABAJO. | 5 |7CARIBE NORTE OF 902.917) DE LA GRUZ GANTILLO CARSCOnIGO SOCK . $2.387.812       
PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
Surte el proceso de seleccidn necesariopara proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015. -

ARTICULO SEXTO.- Nombrar enProvisionalidadenla Re
persona(s) que se relaciona(n) a continuacién: =: me
 

NOMENCLATURADEL. |.

gional Boyaca, a 1a(s) siguiente(s)

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  bam    2044 GRADO 07    

; igpusibtte: Sineee Bie elit enti ae, 1OM | Jeo.  °.  ASIGNACION
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ‘| ~~ CARGO, CODIGO Y ©. PERFIL _ BASICA

a Ft ee GRADO | ay ike 3 }. MENSUAL
anaes PROFESIONAL _ aig |€.Z. SOGAMOSO 23.581 989 VARGASUNIBIG UNIVERSITARIO CODIGO bora $2387 012

2944 GRADO 07 bl : al
we F ae PROFESIONAL . |.-}° ANGELICA ESPERANZA : TRABAJO ZC.Z TUNJAZ 23 637.946 _

|

UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357.812

PROFESIONALJUANA INES TRABAJO- CZ TUNJA2 23.778 B65 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812GONZALEZ PINZON -2044 GRADO 07 SOCIAL

PROFESIONAL JiGENNY MARCELA TRABAJO ; %C.Z TUNJA 2 23 784.106 UNIVERSITARIO CODIGO §2387.812, RUBIANO ROMERO 204aGRADOO?.|SOCIAL ee od
PROFESIONALADRIANA MARIA TRABAJOCZ.TUNJA2 30 304 837 | UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 812~ RODRIGUEZ MARTINEZ |. 2044GRADO07...

|

SOCIAL
PROFESIONAL

CZPUERTO BOYACA 32 242.663 MARINSALAZAR . UNIVERSITARIO CODIGO bce $2357 812
3 2044 GRADO 07 an

PROFESIONAL !GRUPO DE 7 GINA CRISTINA TRABAJO. -: 33 367 702 : UNIVERSITARIO CODIGO $2357 al2ASISTENCIA TECNICA JIMENEZ NINO 2044 GRADO 67 SOCIAL con

| PROFESIONAL
YANE ELVIRA : TRABAJO )cz GARAGOA 33 675.492 VACA VALLEJO UNIVERSITARIO CODIGO SOCIAL $2357 812
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RESOLUCIONNo.
7938

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

 

-5 SEP 2017

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

  

    

 

  

  

 

 

| NOMENCLATURA DEL ASIGNACION|  DEPENDENCIA CEDULA

|

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICAbas spn GRADO 7 MENSUAL
PROFESIONAL| 2. TUNUAZ 40 030 369 TERESA DE JESUS UNIVERSITARIO COpIGo

|

TRABAJO $2357 812L SANDOVAL PALENGIA SOAAGHAGE SOCIAL
Sagi «apayy 3 PROFESIONAL| CZSOGANOSO | 48.367 ao7 VINA MARIA UNIVERSITARIO CODIGo

|

TRABAJO $ 2.3578123 | MORA ARIZA moaebenen or SOCIAL
isn2sfee PROFESIONAL' CZ OUITAMA | 46486483 ccaee UNIVERSITARIO ConiGo

|

TRABAIO $ 2357 812
2644 GRADO 07etreewe mnt -tesx ~-4

ae

—PROFESIONAL|  C2ZTUNA2 1 s2naatg RTOEUNICE

|

universitarioconico

|

TRABAIO

|

gy 4.74),TOVAR AYALA ~- mole Gtadous SOCIAL
‘a cu “PROFESIONAL |CZ PUERTO BOYACA

|

52.470 148. SORT UNIVERSITARIO CODIGo

|

TEABMO

|

59357 912Le 2044 GRADO 67: : PROFESIONAL| CZ DUITAMA 82752603 | peeens UNIVERSITARIO CODIGO

|

TRABAIO

|

2357812I
2044 GRADO 073 3 PROFESIONALC2. TUNJA2 63 097.369 iGARATOMntes UNIVERSITARIO CODIGO

}

TRABAJO $ 2.357 812
—= | PROFESIONALC2 TUNJA2 1 049.412 812 JENNIFER PAOLA UNIVERSITARIO COoIGa

|

TRABAJO $2357 812| QUINTERO GARCIA ated GRAREoe SOCIAL
PROFESIONAL =GRUPO DE DIANA CAROLINA TRABAJOASISTENCIA TECNICA

|

1949-602 268 VARGAS PARRA ee SOCIAL we oy Al2
a : PROFESIONAL2. TUNJA?2 tosogo4ass

|

FOLANDA MARIBEL |versiTaRio conico

|

TRABAJO 5 2357 812i ALVAREZ CAMARGO SOLGRABao? SOCIAL

 

        
PARAGRAFO;: Los nombramientos efectuados en el ‘presente articulo tendran vigencia mientras se
Surle el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en losterminos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto1083 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Nombrar en Provisiona
persona(s) que sé relaciona(n) a continuacion:

lidad en la Regional Caldas, a ta(s) siguiente(s)

 

ASIGNACION

 

  

 

        

DEPENDENCIA : cépuLA

|

NOMBRES Y APELLIDOS 7ARGO,CODIGOYmen5 PERFIL BASICA

we CZ NORTE 15 961 384 THEAGULLS UNIVERSITARIOCGDIGO a § 2.357 812

! C2 MANZALES 2 . 24 329.578, OIRCIASANLACE UNWvErRSITARIOcODIGO een $2357.12

Em z nares 2 2 24 346 66s CSNUTERe UNIVERSITARIOCODIGO pina $ 2.357 B12

Lae Z ORIENTE ! 24 348.493 ALENToOeEke ong eee $ 2.357 812

ASISTENCIATECNICA

|

24248517 GONZALEZRINCON Oeeeeae NSocaL.

«|

| 82387812   
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RESOLUCION No. 4440 5 SEP 2017
Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionaltdad

eeeeee ee = ae
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

  

      
 

 

DEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS| «NOMENCLATURADEL| PERFIL SSasica
NSUAL

CZ SURORIENTE zsz77a7a GiMOysTEA unveRSITARIOCODIGO Peery $ 2.357 B12 |

CZ MANIZALES? 30230539 yupqapeManvINEZ univRSITARIOCODIGO baer $2357 812

ASISTENCIATEGNIGA 30,230,543 CASTANEDAPOLO UNIVERSITARIOC4DIGO Soca. $2957 612

CZ MANIZALES2 30293.003 Succ UNIVERSTARIOCODIGO ea $2357 812
,

CZ.MANIZALES2 30239,112 | © LINAMARCELA UNIVERSITARIOCODIGO ee $2457 512 |
ote iim

CZ. MANIZALES 2 30.279 058 TOLLEAGAIMGCHEz UNIVERSITARIOCODIGO aL 2.397.812 |

CZ.MANIZALES 2 |” 30.285 230 LONDONOLOPEZ UNIVERSITARIOCODIGO ene $2357 8e |

Cz Manizales? 30311.203 | _DIANAPATRICIA UuVERSTTARIOCOO1GO TRABAIO. $ 2.387 812 |

CZ MANIZALES2 30311774 | givapezGASTANO UNIVERSITARIOCODIGO CRE es2

CZMANIZALES2 30333.524 itks UNIVERSITARIOcoDIGO tae rae8 “i

CZ.OCCIDENTE 30320779 | 4cLAMAR | UNIVERSITARIOCODIGO ee 2357a |

CZ. NORTE 30 323 248 NEUASIIEDLGNDORG UNIVERSITARIOCODIGO TSTCaLe § 2.357.812 :

“¢ ZMANIZALES2 |. 20338341

|

_OENS | UNNVERSTTARIOCODIGO ORNL $2357 812

CZ ORIENTE 30 389 084 SeMARCELA uNivERsAntoC6oIGo ene | | $ 2 357.812

CZ. WANIZALES 2 30 396 448 _GUAUDIAOREN. UNIVERSITARIOCODIGO oer $2397 812 |

CZ.MANIZALES2 30.97.260 CARDONAESCOBAR | UNIVERSITARIOCODIGO TRABMIO $2397 612 :

Cz. MANGALES 2 30 397.716 aerate wuRSITARIO.COnico

|

TRABAIO 52357 812
. nategtieeee erty tt 4

C.2DEL CAFE 30 402.820 _ coereae UNIVERSITARIOCODIGO ConEoiLe 5 2.387 812 i

CZ DELCAFE-

|

30.403.425 SELRRITERD uHIVERSITARIOCODIcO parasite $ 2.387 812 |

CZSURORIENTE

|

30.403.875 eeeEANCUR UNIVERSITARIOCODIGO Meoaies $2357 012 | 2
* ‘9

~
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RESOLUCIONNo.6. 7 017
| 1938 9 SEP 2Ui¢,

Por la cual se hacen unos nombramientos on provisionalidad

eeAeabe See Fe ee | Seed eg Lea ets te

a

aae ASIGNACION _

| NOMENCLATURA DEL
DEPENDENCIA CEDULA NOMDRES Y APELLIDOS Gana, coniao y arabo PERFIL ack

epeeeesetick onan |! ‘Le
PROFESIONAL

C2 OCCIDENTE 4 ALE 73? eyte UNIVERSITARIO CODIGO eee $2367 812
<<actavsistemtimamdiastcsis rananiagsseamubnunemansateah tes aONant07 :

: : PROFESIONAL
G2 OCCIDENTE 4yom aM STieouas UNIVERSITARIO CODIGO oe $2357.12
Lsvedemerenideeressnia sniiniiol ans eauen peed oe=O GRANO 07 =

: AROFESIONAL '

C2 ORIENTE 64 526 068 AVRARGDTonieneas UNIVERSITARIO CODIGO arr $2357 812
De ¢ : 2044 GRADO 0? ae

PROFESIONAL
ANOREA : TRABAJO

CZ NORTE 1053 779 869 . ~| UNIVERSITARIO CODIGO 5 $2357 B12
|enema GIRALDO AGUIRRE s0hd CREADO 6? SOCIALje

PROFESIONAL
A FANNY ALEXANORA TRABAJO ‘

C2 OCCIDENTE 1053 700 017 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 B12
i tf RAMIREZ IGLESIAS 2044 GRADO0? SOCIAL _

~ PROFESIONAL
CZ ORIENTE rosa san z7y MOIRESEWiLCHES universiTariocdniaa TRARMIO $2257 812 !
NPcnr $ 2044 GRADO 07 ,

PROFESIONAL )
: SANDRA PATRICIA TRABAJO :

CZ ORIENTE 1054 $53 680 UNIVERSITARIO CODIGO § 2.357 B12 ‘
—_ GONZALEZ MENDOZA 2044GRADO O7 SOCIAL :

PROFESIONALDIANA CAROLINA TRABAJO
Cc 2 SUR ORIENTE 1U7} 628 332 ROMERO BOBADILLA UNEeranone SOCIAL § 2357 812       

  

PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se

surte el proceso de seleccién necesario para praveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los

términos dispuestosenel articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO OCTAVO.- Nombrar en Provisionalidad en la Reglonal Caqueta,a la(s) siguiente(s)
persona(s) que se relaciona(n) a continuacion:

 

 

 

  

 

 

 
 

 

      
 

 
 

oo ASIGNAGION

| DEPENDENCIA ctputa’ NompREsSy APeLLIDOS WOMENCLATURA DEL PERFIL BASICA
| CARGG, CODIGO Y GRADO MENSUAL

~~Cees “PROFESIONALMILENA PATRICIA TRABAJO |
| CZ FLORENCIA 1 26 008.444 UNIVERSITARIO CODIGO $23$7.812pe _ VERGARA CONDE 2644 GRADO 07 SOCIAL

PROFESIONAL
C2 BELEN DE LOS , CARMEN LUGELLY TRABAJO

35 895 636 , UNIVERSITARIO CODIGO $ 2357 612
; ANDAQUIES MOSQUERA MOSQUERA ania GRADO DT SOCIAL at

PROFESIONAL. CLARA PATRICIA TRABAJO
C 2. FLORENCIA | 39 491 949 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812
I QUINTERO LEON 9044 CRAGO OF SOCIAL

PROFESIONAL
MARIA EUGENIA TRABAJOC.2 FLORENCIA 2 49 624 476 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 B12

tf RUBIANO OSPINA 2044GRAD007| SOCIAL
. ‘ PROFESIONAL

CZFLORENCIAL 39630418 erent UNIVERSITARIO CODIGO osu § 2357 812
_ 2044 GRADO 07

— PROFESIONALANA BIBIANA TRABAJO
C2 FLORENCIA 1 40 690 137 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812

\inmarirsosealaiae GONZALEZ GARCIA mndé GRADO 07 SOCIAL o
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Wey Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR eee

» lags itRESOLUCION No 7 9 38 fz 5 cep

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

NOMENCLATURA DEL | ASIGNACION |DEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS cargacapicoy GRapo PERFIL BASIC |

PROFESIONAL at
CZ FLORENCA! 50.879 278 altarsGeno UNIVERSITARIO CODIGO ‘eann? $2337 812

2044 GRADO 07
PROFESIONAL

CZ FLORENCIA! |64703 848 eaterinks UNIVERSITARIO CODIGO |TEARS |s2357 812
, 204GRADO07 Sins

CZ. BELEN DE LOS DIANA MARCELA PROFESIONAL TRABAJO
1024 500 657 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 O12ANDAQUIES ROJAS RAMIREZ oa41 GRADS G7 SOCIAL 4

PROFESIONAL
CZ PUERTORICO 1094392098 SeRuicOhonk UNIVERSITARIO CODIGO ‘SOcraL $2397 B12

2044 GRADO07 Y =       
 

*

PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados_en el presente atticulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos enelarticulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO NOVENO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Casanare, aa la(s) siguiente(s)
persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn:

  

 

 

 

 

 

    

 

  

 

   
    

 

 
 

 

tee

~ NOMENCLATURA DEL ASIGNACION |
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA J

_ GRADO MENSUAL__|
PROFESIONAL |

DIOMAR CARLINA ; TRABAJOCZ YOPAL 39 706 486 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 612 |
RODRIGUEZ BARRANTES 9144 GRADO 07 SOCIAL “4

PROFESIONAL ae
CZ VILLANUEVA 39.949 041 REIIRAEFERERD UNIVERSITARIO CODIGO veacine $2957 810 |

2044 GRADO 07 re tS
PROFESIONAL )

CZ YOPAL 46 383 603 tOPEDMaurer universiTario cooico TARO $2457 arz |
: - 2044 GRADO 07 a4

PROFESIONAL
DINEY LORENA TRABAJO

CZ YOPAL 46 385 702 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812 |SANDOVAL LAVACUDE 2044 GRADO 07 SOCUL acy |

PROFESIONAL
* CANDY JOHANNA TRABAJOC2 YOPAL 47 435 $09 UNIVERSITARIO CODIGO $2397812 |

aeES SALA zosacrapoo7 | SOCAL| _ |
PROFESIONAL

GRUPO DE NOHORA YAMILE TRABAJO 4
ASISTENcIA TECNICA 47 441323 VARGAS FONSECA UNIVERSITARIOCUDIGO SOCIAL Ses5r ale |

aPROFESIONAL
ADRIANA DEL PILAR TRABAJO .CZ PAZDEARIPORO 52 172 601 HERRERA RODRIGUEZ UNIVERSITARIO CODIGO SOCIAL s2asvaiy |

eee 2044GRADO07| _|
PROFESIONAL

NIDIA MILENA TRABAJOC2. YOPAL 62 TEA G08 UNIVERSITARIO CODIGO $2357812 |
ROJAS BOHORQUEZ 2044 GRADOry ;ON| Seesa

PROFESIONALDAMARYS TRABAJOCZ PAZDEARIPORO 53055684 UNIVERSITARIO CODIGO S2as7eiz |. ty GARCIA GAMBOA|2044 GRADO07 SOCAL |

,cee se aeiais “PROFESIONAL ———<t«|
GRUPO DE MAYERLID TATIANA TRABAJO . =ASISTENCIATTECNICA | 1.018 427.185 BUSTOS ORIGUA UNIVERSITARIO CODIGO SOCIAL S23s7eiz |

‘4 ___ 2044GRADO .07_ !
— reatme PROFESIONAL teiPr

CZ YOPAL | p67 S74 000 SEWCUANG UNIVERSITARIO CODIGO TRAGALO $2357812 |
2044 GRADO 07 .

iia ss
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RESOLUCIONNo.
1838

Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en lostérminos dispuestos enel articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO.- Nombrar en Provisionalidad en la Re
persona(s) que se relaciona(n) a continuacion:

gional Cauca, a fa(s} siguiente(s)

 

  

 

 
  
  

 

 

 

  
 

 

 

  
 

  
 

       

{ = ? ) NOMENCLATURA DEL ASIGNACION — |DEPENDENCIA CEDULA HOMBRES Y APELLIDOS | CARGO. CODIGO Y PERFIL BASICA
ws, GRADO WENSUAL

. PROFESIONALC2 POPAYAN 10 294.801 SBecennieenes UNIVERSITARIO CODIGO ee $ 2357 8127 __2044 GRADO 07 |
PROFESIONALCZ POPAYAN 24 717 678 tislicen UNIVERSITARIO CODIGO "ee $ 2257212

; 2044 GRADO 57
° PROFESIONAL“| ©Z POPAYAN 26 367.491 LosAnoncevepo

|

UNIVERSITARIO CO0IGO vcore $ 2.387 812
; 2044 GRADO 07

: PROFESIONALCZ COSTA GEIDY MARCELA TRABAIO31321 904 -

|

UNIVERSITARIO CODIGO $ 2357 812crPACIFICA FERNANDEZ OBREGON 2044 GRADO 67 SCCIAL
: PROFESIONALCZ POPAYAN 34321133 Sieaiesss UNIVERSITARIO CODIGO cur: $ 2.357 B12

. 2034 GRADO 07 ,
PROFESIONAL. 3© 2. POPAYAN 34 541659 cea UNIVERSITARIO CODIGO iRceee $2357 812
2044 GRADO 07
PROFESIONALC.Z NORTE 34 602 839 ‘ieaDOTRELLG _

|

UNIVERSITARIO CODico | averse } $2387 812
2044 GRADO 07 c i
PROFESIONAL ‘ if

*C.2 NORTE 34 #08 414 EAUie UNIVERSITARIO CODIGO}  TRARMO  s2aszaiz |, _ 2044 GRADO 07 | :: = PROFESIONAL| CZ POPAYAN 34615109 || ictinetiens UNIVERSITARIO CODIGO GL $2357 812
ay ‘ 2044 GRADO 07

} 7 PROFESIONALC2 NORTE 34 816 862 LOBONManessuny

|

UNIVERSITARIO CODIGO inna $ 2.357.8127 | 2044 GRADO 07
PROFESIONAL

C2 CENTRO 37 083 669 meanora UNIVERSITARIO CODIGO ocean $2357 812
2044 GRAGO 07

= PROFESIONAL| CZ POPAYAH

|

41955843 | (TOTCENo

|

UNIVERSITARIO CODiGo| _ ea

«|

$:2387812| 2044 GRADO 07
GRUPO DE PROFESIONAL| ASISTENCIA 41959 469 Prtdolnitofr UNIVERSITARIO CODIGO oe $2357 812i TECNICA 2044 GRADO 07

PROFESIONAL
CZ CENTRO 52111258 satan Afeeiinr UNIVERSITARIO CODIGO SoG, $2357 B12 |, | 2044 GRADO 07

PROFESIONAL i. MARCELA CAROLINA . TRABAJO{ 62 NORTE | §2838797 UNIVERSITARIO CODIGO $23576812CASANOVA ANGULO ayaaeae SOCIAL |
PROFESIONALDIANA MARCELA TRABAJOCZ POPAYAN 59 310 183 UNIVERSITARIO CODIGO $2357812 =}ROSERO MONTALVO Saran SOCIAL
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RESOLUCION No.
7938

Por la cual se hacen unos nombramientos en ptovisionalidad

“9 SEP Abit

 J 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

NOMENCLATURA DEL ~~ ASIGNACION|
| DEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA

GRADO MENSUAL
- PROFESIONAL

CZ. POPAYAN 59822 174 RASOLER UNIVERSITARIO COpIGO TRAGAO $2957612 |
2044 GRADO 07 -
PROFESIONAL ae

© 2. POPAYAN $9 822 581 CALDSHONREINO UNIVERSITARIO CODIGO eae s2357 812
Pe 2044 GRADO 07 SoC

PROFESIONAL 7
CZ NORTE 66 992 562 ERO UNIVERSITARIO cOniGo TRARAIO s2as7aw |

2044 GRADO 07 SOCIA
PROFESIONAL wa oeCZ MACIZO LISETH NATALIA TRABAJO |1.058 970 679 UNIVERSITARIO CODIGO $2357812 |COLOMBIANO PINO PEREZ Beas eMUroT SOCIAL !

= ree PROFESIONAL
C.2. CENTRO 1061 710.944 @RUlbAAReEGtano. UNIVERSITARIO Copco TRARALO $2357812 |

~ 2044 GRADO 07 ° peeps
PROFESIONAL

C.2. POPAYAN 1.061 743.463 ERICCELTne UNIVERSITARIO GODIGO en. $2357 812
| 2044 GRADO 07 Ll
— : PROFESIONAL

CZ.INDIGENA 1.061 785,028 unnean Snaenb UNIVERSITARIO CODIGO weet $2357 812
~ ; ) 9044 GRADO 07

: PROFESIONAL
CZ NORTE 1.112.460 321 LUZ ADRIANA . UNIVERSITARIO CODIGO TRABAJO $2357612 |

ACERO PENUELA 9044 GRADO 07 SOCIAL

| : = : 3 PROFESIONAL SRABAIG
CZ. POPAYAN (CE) 205023 MARIAPUCUNACEPEDA | UNIVERSITARIO CODIGo TERRE $2357812 |

| sev ants a 2044 GRADO 07 ~ _  
 

PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccién-necesario para proveerde manera definitiva el empleo dde carrera, en los
términos dispuestosen el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2075.

ARTICULO DECIMO. PRIMERO.-Nomibrar en: Provisionalidad en la Regional: Cesar, a la(s)
siguiente(s) ene) que Se eberonatn) a continuacion::
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; RE “NWOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA CEDULA| -NOMBRES Y APELLIDOS, dooeY PERFIL | gASica MENSUAL |

ae — PROFESIONAL : :MARIA CRISTINA __ TRABAJO n
CZ. VALLEDUPAR2 22.864.585 UNIVERSITARIO CODIGO $2357812 |

vt aa TRUJILLO ORTEGA SABOORS SOCIAL } a

3 PROFESIONAL_. MARISOL TRABAJO 5 ace. ;
CZ. AGUACHICA 49.658.473 UNIVERSITARIO CODIGO g2as7ai2“ GASTRO PACHECO- eae eeAEO DT SOCIAL |

re PROFESIONALROSA FELICIA TRABAJO Deon att
CZ. CODAZZ! a2 698.815. |. -- UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 B12 ;

3 PROFESIONAL_ | MARIA CLAUDIA MORON TRABAJO | ‘
CZ. CHIRIGUANA 49 746.192 ve UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.557 B12

os wh _ APARICIO “2044 GRADO07 seen .
“a PROFESIONAL TRABAIO.T |

CZ VALLEDUPAR 2 | 49767.268 | ~LILIANAPRENTCASTRO UNIVERSITARIO CODIGO “eociny s23s7ei
4 aes “2044 GRADO 07 |

PROFESIONAL 3 |
GRUPO DE - MARGARITA MARIA NIVERSITARIO COpIGo

|

TRABAJO s23578i2 |
ASISTENCIA Tecnica 49771-798 RUMBO CASTRO UNI eSeo ot ~ SOCIAL Sei «tu

e
e
e
e
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RESOLUCIONNo. re

(9138
Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

- 5 SEP 201

 

 

 
  
       

NOMENCLATURA DEL 1 ARGNACION
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL assicA MENSLAL
a GRADO

PROFESIONAL ,
CZ VALLEDUPAR 2 | 49 775 136 7ieeacacarmnine UNIVERSITARIO CODIGO ‘saat $ 2.357.812

see gece tmseiesf 2044 GRADO O7 -
PROFESIONAL

CZ VALLEDUPAR2 51959700 AALSARAL UNIVERSITARIO CODIGO baie $2357812 |
2044 GRADO 07

| PROFESIONAL |
C2 VALLEDUPAR2 1085575 346 LORENA UNIVERSITARIO COvIGO 'RABAJO $2357 .a12) STUMMO GUERRA SOCIALtS Ih 2044 GRADO 07
 

PARAGRAFO: Los nombramientos efectuados eitel presente articulo tendran vigencia mientras se
surle e] proceso de seleccijén necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5,3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Nombrar en Provisionalidad en ta Regional Chocé,a la(s)
siguiente(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién:

 
 

 

 

 

 

 

   
 

 
 

 

 

      

NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA

GRADO MENSUAL
: PROFESIONAL

Cz TADO 26 274 301 psAciosanaes UNIVERSITARIO CODIGO Saves $2357 812
2044 GRADO 07

PROFESIONAL
CZ ISTMINA 35.589.196 aprtnieENAE UNIVERSITARIO CODIGO ea $2367 812

2044 GRADO 07
: PROFESIONAL

CZ. RIOSUCIO 35 602 31! YUDY MARINA UNIVERSITARIO CODIGO TRABAJO $2357 812CUESTA GONZALEZ sain ennos es SOCIAL

’ GRUPODE , _ EMILCE ELENA PROFESIONAL TRABAJO —
ASISTENCIA TECNICA 32602853 IBARGUEN PEREA UNIVERSITARIO CODIGO caciay $ 2.357 612| : 2044 GRADO 07

PROFESIONAL
CZ RIOSUCIO 35603715 |pieapeeaeey UNIVERSITARIO Covico TRABAIO $ 2.357.812

2044 GRADO 07
PROFESIONAL :GRUPO DE . TRABAJO35604917

|

CELINANAGLES MORENO .| UNIVERSITARIO CODIGO $ 2.357 812°ASISTENCIA TECNICA ; 2044 GRADO 07 SOCIAL

_ PROFESIONAL
CZ. QuiB00 35 851 024 LUCELLY _ UNIVERSITARIO CODIGo TRABAJO $2357 812| LONDONO MURILLO MLAGA Te SOCIAL

PROFESIONAL 7ROSA INES TRABAJOC.Z. ISTMINA 35 851779 | UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812_ MOSQUERA RIVAS eden SOCIAL
: PROFESIONAL. BRIGIDA ESPERANZA TRABAJOCz auispd 35.90 867 | UNIVERSITARIO CODICO § 2.357 812LS RENTERIA CABRERA ae nice SOCIAL

: PROFESIONAL| ASTRITH MERCEDES TRABAJOC2 auispa 35 891.363 UNIVERSITARIO CODIGO § 2.357 812QUINTO MOSQUERA a MRIBC OT SOCIAL
PROFESIONALDILA CARMENZA | TRABAJO

C2 TADO 1 35.694 762 - UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812RIOS PEREA sate GRARG OF SOCIAL
PROFESIONALGIOVANNYLUCIA TRABAJOCz Quispo 54 252 547 UNIVERSITARIO CODIGO § 2.357.812oS ROSERO MARTINEZ Baia ERADO OF SOCIAL    
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Secretaria General ——
BIENESTAR
FAMILIAR ’

RESOLUCION No. t ¢— 7933 oeSEP 2017
Por Ja cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

Pe _[.teat NOMENCLATURADEL [~~~~]ASIGNACION
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS CARGO,CODIGOY | PERFIL | BASICA

GRADO)MENSUAL
PROFESIONAL

gt OU 0 54 258 932 CACERES VALENCIA UNIVERSITARIOEOnKee SOCIAL s2as7i2 |
 
 
PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Nombrar en Provisionalidad en la Regional Cordoba, a la(s}
Siguiente(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion:
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. =a NOMENCLATURA DEL —TASIGNACION
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRES Y APELLINOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA ss!
sk - GRADO | MENSUAL|

PROFESIONAL
C.Z.MONTELIBANO 26 000.591 BAACANOKTERInER> UNIVERSITARIO CODIGO ae $2387812 |

2044 GRADO97 RE:
Hearst iad | PROFESIONAL !

C.Z. MONTERIA 1 26 013 263 CARMEN CECILIA UNIVERSITARIO GOpIGo TRABAJO $2357812 |; SUAREZ SOTO” |. UNIVERSITARIOCol SOCIAL
PROFESIONAL

CZ MONTERIA 1 26.175.229|aera UNIVERSITARIO COpIGo TEABMO S257812 |
. caigac it oom , A 2044 GRADO 07- Ale ob a

a Seis PROFESIONAL
C.Z. SAHAGUN 30.582.250 eeeewrz. UNIVERSITARIO CODIGO TROBMO s2aszarz |

i ___ 2044 GRADO 07 ae 4
: — PROFESIONAL

CZ LORICA — | 20687108 |ELEYIUDINTVg UNIVERSITARIO CODIco TRABIO $2357812 |
i | ~ SEPA 2044 GRADO 07 _}

te , md 3 3 PROFESIONAL | apranso
‘CZ MONTERIA1 34.990.203 -| ARIS NEGRETE ARTEAGA | UNIVERSITARIO COnIGo SARIS s235781z |

Sasi | wat 2044 GRADO 07 _ aif
Se re cclemt9a PROFESIONAL
Le 30COR GEIS |. RAEDEL . RSITAE ,

pos JIMEN ez GRADO
ad 5 : staal stent a ae ae creel

ark one wo PROFESIONAL a 7
I CZ PLANETARICA 4t-is1eo4 {- SOERREROMLEIG UNIVERSITARIO CODIGO ee $2387812 |

| itv beeen 2044 GRADO 07 f
wad ae PROFESIONAL

CZ2.MONTERIA1 | so.sagao05 | HENEREDIS DEL CARMEN iiverciraRioconico TRABAJO s2357812 || 49.906 |S GALVIS ARTEAGA Saeenico Gr SOCIAL > |
: | ad PROFESIONAL ae on SOed

CZ. MONTERIA 1 so.eoa.ga9 | ELIANADEL CARMEN uxiversitanio conico TRABAJO s2257812 |
, PASTRANA HOYOS "2044 GRADO 07 SOCIAL ee

Th = PROFESIONAL “t
CZ. CERETE -50910.130. BERCELISMARGARITA iniversiTARiO cOoIGo TRABAJO S2387812

sere PROFESIONAL “I
CZ. MONTERIA 1 60.915.252 | HIE CRISTINA UNIVERSITARIO Capico TRABAJO $23878128 PESTANA TIRADO. Shas GRADO UT. SOCIAL

, ite
: : ae PROFESIONAL | iGZ SAN ANDRES DE - _ ZAMIRA SOFIA TRABASO _

SOTAVENTO... 92.990 898 CORONADO ORTIZ ae SOCIAL $2357 812 |

eo. vies pe 3 PROFESIONAL stot
CZ, MONTERIA 1 50932260 |. bEIDY ESTHER UNIVERSITARIO CODIGo TRABAJO $2357 812. “VILLA HERNANDEZ x °9544 GRADO 07 SOCIAL

? : = f . I
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Secretaria General ——
BIENESTAR
FALAILIAR

RESOLUCION No .e QO wil i

Porta cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

' ; NOMENCLATURA DEL ASIGNACION| -DEPENDENCIA =| ~—CEDULA NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA_ GRADO MENSUAL
PROFESIONALi CZ LORCA | sn 065 002 LINA HARA UNIVERSITARIO CODIGG

|

TRABAJO $2357 612
i i = PROFESIOWAL = of {‘2 CERETE 53 162 988 LUZ ERY univERSsITARIOCODIGO

|

TRABMO | saac7 aysFIGUEROA PALOMINO mal nasaa es SOCIAL |
PROFESIONAL

C2 MONTERIA 64 5444 KARINA STELLA UNIVERSITARIO CODIGo

|

TRABAJO $ 2.357 812aa ) PEAYTES AGAMEZ aad GHADOT social |

| eZ wONTELIBAHO | 1084289808 | FARLEY LUCIA ~ SRATARIOCO TRABAJO; 7 ’ vf oe hs 4 7 UNIVERSITARIO CODIGO $2 357 B12| a BERROCAL BENITEZ "2044 GRADO 07 SOCIAL |

 

       
PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surle €) proceso de seleccién necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
términos dispuestos en el articulo 2.2 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Nombraren Provisionalidad en la Regional Cundinamarca,a la(s)
siguiente(s) persona(s) que se selaciona(n) a continuacion: ©

a 
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. ‘ HOMENCLATURA DEL ASIGNACION
CEPENDENTIA | CEDLLA HOMERES 1 APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA

an Z GRADO MENSUAL
| O27 SAN SUN DE LEYOI BIBIALIA PROFESIONAL HAGhiG
§ é 29 371 122 UNIVERSITARIO CODIGO $2357 312; RPIOSECS " 2 c- WOSECO CUACANEME BARRERA onth GRADO AT SOCIAL

. PROFESIONAL
| CZ FACATAINA | 29405182 JEINIYUAAMELO invensitanioconico TRABAIO 52367 912
aati 7044 GRADO 07 ‘

7 | PROFEDIONALi CUPS DE ‘ as CLAUDIA ARLEN TRABAJO

Tsui sas amnaniemesatet: Laan amc 2944GRADO07
; | PROFESIONAL“ss IDFtA DALINA TRABAJOCZ cacneth | 20769232 SAI UNIVERSITARIO CODIGO $2357 812

J ; PROFESIONAL TRABAIO
| ezxzzepowa, | 2085812 LUZAMPARO BELLO UNIVERSITARIO CODIGO TRABAL $2397 012
| 3 2044 GRADO 07

if PROFESIONAL —4_ 1 ne Lis MARCELA TRABAJOCZ FUMGAAIGA =| 22729676 ) UNIVERSITARIO CODIGO 52357812

r PROFESIONAL ee
[ CL GRARDOT 39 578 948 sennaaniees UNIVERSITARIO CODIGO ear $2357 B12
| 3 % 2044 GRADO 07

: PROFESIONAL
CP FUSPOAIUGA | x4812Em Chotitovaner. UNIVERSITARIO CODIGo TRARAIO $2397 812
Stciecenaaceomace ; 2644 GRADO O7__ es

‘- |oe PROFESIONAL .
. vo. {AURA INES TRABAJO| CZ CHOCOMTA =| (62016 443 UNIVERSITARIO CODIGO a $2357 812

: PROFESIONAL
| ADRIANA PATRICIA TRABAJO | ,CZ UproImA | 42 208 997 ! UNIVERSITARIO CODIGO $2397 B12

—tLe?SC PROFESIONAL =
} HUIDY MILENA TRABAJO

CZ SOACIHA + $227832705 | UNIVERSITARIO CODIGO : $2357 B12_e G 4S i ALBA ALFONSO "704 GRADOOT SOCIAL r

wm

c
np
a
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BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. a9q -5 SEP:7938 P uu
Porla cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

" NOMENCLATURA DEL ASIGNACION|
DEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA |

GRADO|hase MENSUAL |
PROFESIONAL nn

C.2. SOACHA $2425 060 ADRIANA ORTIZ PLAZAS UNIVERSITARIO CODIGO TEABMIO saas7 612 |
heeaee 2044 GRADO 07 SOCIAL

PROFESIONAL ;02 GIRARDOT 52 495.497 MARIBEL ROCIO UNIVERSITARIO COpIGO TRABAJO $2357 O12RODRIGUEZ GARZON alana? SOCIAL

PROFESIONALC.Z. LAMESA 82 758 221 (UZ DARY UNIVERSITARIO GOpIGo TRABAJO 52357912. |CONTRERAS GARCIA add GRADO Cr SOCIAL |
PROFESIONAL =———

C2 SOACHA 52 873 648 weRUMARDGE UNIVERSITARIO CODIGO TRARMO $2357
} 2044 GRADO 07 ° oes ]

PROFESIONAL |
C.Z. ZIPAQUIRA 52690,368 *,.. ANAMILENA UNIVERSITARIO CODIGO TRABAJO $2357812— |CABALLERO MONTARA SaGeaoo SOCAL | ey

GRUPO DE , SANDRA LILIANA een TRA |ASISTENCIA Tecnica 92064413 COLLAZOR GARCIA UNIVERSITARIO CODIGO TRABMO s2as7at2!
2044 GRADO 07 =
PROFESIONAL || YULIET CAROLINA TRABAJO .C2. SOACHA 53 124.790 UNIVERSITARIO CODIGO $2.37 812AMARILLO LOMBANA SauEee SOCIAL al
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RESOLUCIONNo.

M38 5 SEP 2010:
Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
CEPENDENCIA CEDULA NOMBRESY APELLIDOS CARGO, CODIGO Y PERFIL BASICA

| GRADO MENSUAL
PROFESIONAL7 MIGUEL ANGEL TRABAJOCZ VILLETA + O70 853 556 CHAVARRO MARTINEZ maerene—— SOCIAL $2357 812

PROFESIONAL na
} CZ LAMESA 1072168023 (OANACATALINA| UNIVERSITARIO CODIGO ee $2357 812

_ 2044 GRADO 07
PROFESIONAL

C2 FACATATIVA 1073734950 acne UNIVERSITARIO CODIGO Lay $2357 612
; 2044 GRADO 07

; PROFESIONAL }
C2 SOACHA 1072 686 803 cena UNIVERSITARIO CODIGO Leaecefila $2357 .812

iianeonen 2044 GRADO 07

PROFESIONAL
C2 ZIPAQUIRA | 1075885271 pee UNIVERSITARIO CODIGO TRABMIO $257 812

-_ + 2044 GRADO 07
| PROFESIONAL

| CZFACATATWA | torerisosa aORAGArintes UNIVERSITARIO CODIGO een $2357.12
: | 2044 GRADO 07
i 1 PROFESIONAL
| ezecHoconta | so77 143433 eeneaen UNIVERSITARIO ConIGo ARNO $ 2.357 812

2044 GRADO 07
| : MONICA ALEXANDRA PROFESIONAL TRABAJO
! CZ FACATATIVA | 1095 7°5 697 BARAJAS CASTILLO UNIVERTARO}GOGIGO SOCIAL $2357 B12  
 

PARAGRAFO:Los nombramientos efectuados en el presente articulo tendran vigencia mientras se
surte el proceso de seleccion necesario para proveer de manera definitiva el empleo de carrera, en los
lérminos dispuestos én el articulo 2 2 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO QUINTO,- Las funciones que cumplira(n) la(s) persona(s) nombrada(s) mediante
la presente resolucién, seran las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado mediante
Resolucion No 4500 del 20 de mayo de 2017 y sus modificatornas

ARTICULO DECIMO SEXTO.- La posesién de la(s) persona(s) nombrada(s) debera realizarse antee!
Director Regional, de acuerdo con la delegacién conferida mediante Resolucién No. 1888 del 22 de abril

de 2015, previa verificacidn del cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefarel cargo

conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones vigente, asi como los requisitos para posesién

PARAGRAFO1, Todo Servidor Publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPsu Hoja de Viday la Declaracion

de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, Articulo 1 el cual

modifica el Titulo 5 dela parte 2 del hbro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece:

(...) Articulo 2.2.§.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo ala posesién de un empleo pubico,

la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para ef

efecto por e! Departamento Adnunstratrvo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del

Empleo Publico -SIGEP. de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del

presente Decreto La artenor informacrén sdlo podré ser utiizada pora fos fines y propdsilos de la aplicacién de
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WP Secretaria General Sway
BIENESTAR
FAMILIAR
 RESOLUCION No. “wgnq La sep 20N

’ Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad

las nonnas de! servidor publico y deberd ser actualizada cada ario 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo.
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por e! Deparlamento Administrativo

de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP (...)

PARAGRAFO2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado enel presente articulo, el

Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informarpor escrito a la Direccién

de Gestion Humanapara proceder a la revocatoria correspondiente, sefalando el{los) requisito(s) no

cumplido(s). |

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Los presentes nombramientos provisionales podran ser terminados

antes de cumplirse el término previsto mediante resoluci6n motivada suscrita por el nominador, de

conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.3.4 de! Decreto 1083 de 2015

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE © ~ 5 SEP 9017
_.. .Dada en Bogota D.C.. a los 3

Vp ne

wlth Nagelitm oon
Secretaria General ee

Apread Carlos Ennque Garé Gore ‘ : : tA te

Revise Native Consusto Noy / JenndtAejandra Mogclion SG

=

/ Diego Fomando Rermal Macias

/ Eladurd. Carmo Arcres Portillo Pico os otha
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Cecilia De la Fuente de Lleras mot peek : S de todos
NG ER Secretaria General
 

RESOLUCIONNo. 3656 - | JUN 2020

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANODE BIENESTARFAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de susfacultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 3605 de 27 de mayo de 2020,y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376

del 5 de septiembre de 2016, convocé a concursoabierto de méritos para proveer definitivamente

los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras’-

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadaslas etapasdelcitado proceso de seleccidn,la Comisién Nacional del Servicio Civil

- CNSC expidié la Resolucién No. 20182230040505 del 26 de abril de 2018, por medio dela cual

conform6lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo

OPEC No. 39453, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 de

carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

Que la citada Resolucién quedéenfirme el dia 17 de mayo de 2018 y dentro de los terminos de

Ley la Entidad ha adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las resoluciones

de nombramiento en periodo de prueba de quienes por merito les asiste el derecho para proveer

las vacantes inicialmente ofertadas dentro de la Convocatoria 433 de 2016. |

Quelas listas de elegibles que se conforman objeto de una convocatoria tienen una vigencia de

dos (2) afios, comolo sefiala la normatividad vigente:

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 6° senala:

“(..) ARTICULO 6. El numeral4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende: 1 (...) 4 Con los resultados de las

pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de

aguella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia

de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las

cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que sunan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma

Entidad. (...)”

el Servicio Civil- CNSC,el dia 16 de enero de 2020 emitid el criterio
Que la Comisién Nacional d ) er €

exto de la Ley 1960 de 27 dejunio de 2019" en
unificado de “Uso de listas de elegibles en el cont

el cual se dispuso:
2

, g
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RESOLUCIONNo. © viv ,
= 7 JUN 9999

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma(sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas

antes de fa modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatona.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y

aquellas qua sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con

anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveerlas

vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-

de la respectiva convocatoria y para cubnr nuevas vacantes que se generen con

posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos’ entiéndase, con igual

denominacion, cédigo, grado, asignacién basica mensual, proposito, funciones, ubicaci6én

geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién

se identifica el empleo con un ntimero de OPEC.”

Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil- CNSC en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Porel cual

se regiamenta la conformacion, organizaci6n y manejo del Banco NacionaldeListas de Elegibles

para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo

que les aplique” senala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas

para proveerdefinitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes

casos.

1. Cuandoel elegible nombrado no acepte e! nombramiento o no se posesione en

el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleoprovisto mediante /a lista

de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasi6n de alguna de las

causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos

equivalentes” en la misma entidad. “(negrilla de texto)

Que el Decreto Legislativo No. 491 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para

garantizar la atenci6n y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los

particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidaspara la proteccion laboral y de

los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de

Emergencia Econémica, Social y Ecolégica enelinciso 3 del articulo14 senala:

“(...) Aplazamiento de los procesos de selecci6n en curso.(...) En el evento en que

el proceso de seleccién tenga flistas de elegibles en firme se efectuaraén los

nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la

normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramientoy el acto

de posesién se podran realizar haciendo uso de medios electrdnicos(...)”

_www.icbfgov.co .
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Cecilia De la Fuente de Lieras
esde todos

Secretaria General

RESOLUCION No.. 5000 74 JUN 2009

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan otras disposiciones

Que en aplicacién de lo anterior, la Entidad mediante comunicacién con radicado No.

202012110000092951 del 16 de abril de 2020, solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil -

CNSC,la autorizacidn de usodirecto delista de elegibles para proveerla(s) nueva(s) vacante(s)

que se generaron con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016 del empleo PROFESIONAL

UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, que cumplian de conformidad con el Criterio

Unificado las condiciones de “mismos empleos’, es decir, “igual denominaci6n, cddigo, grado,

asignacién basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de

aspirantes;criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero

de OPEC.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante oficio 20201020391681, recibido

via correo electrénico en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, el dia 15 de mayo

de 2020, autorizé el uso directo de listas de elegibles (con cobro), para el nombramiento en

periodo de prueba de AMANDA VANESSA POLO RUBIO, identificada con cédula No.

1.073.985.158.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la Comision Nacional de! Servicio Civil -

CNSCdela autorizacion del uso de lalista de elegibles en aplicacién del Criterio Unificado,le

correspondeal Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, en un término no superior a

diez (10) dias habiles efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de

conformidad con lo dispuesto en elarticulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 10° del Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta Ia

conformaci6n, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema

General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique’,

expedido por la Comisién Nacionaldel Servicio Civil-CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles

genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los

numerales 2 y 3 del articulo 8° del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesién del empleo para el cualfue nombrado, la CNSCrealizara

el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto

en la Resolucion No. 0552 de! 21 de marzo de 2014 de la CNSC o /as normas que la

modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC

efectuara el cobro coactivo, de conformidad con Io establecido en el Reglamento Interne de

la CNSC y demas normas concordantes(...)’.

Que como lo sefiala la Comisién Nacional del Servicio Civil -— CNSC, en la autorizacion del uso

de listas de elegibles la Entidad deber remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la toma de posesion porparte del elegible.
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RESOLUCIONNo. 8699 =] JUN apy,IN 209¢
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan otras disposiciones

Que ala fecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como

bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Queel articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Antes de cumplirse el término

de duracién de! encargo, de fa prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por

resolucién motivada, podré darlos por terminados”.

Quela jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculaci6n de los servidores en provisionalidad deben

contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionano. (...) Por eso, los

motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar

el derecho al debido proceso de Ia persona desvinculada. Asi. la discrecionalidad del nominadorsolo

puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionano habida

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las

razones disciplinanas,la calificacion insatisfactona u otra razonespecifica atinente al servicio queesta

prestando y deberia prestar el funcionano concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que

el cargo va_a ser ocupado por un funcionano que ha participado en un concurso de méntos y ocupado

un lugar en dicho concurso que lo hace merecedordel cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel Jose

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de! texto).

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el

tema deretiro de los provisionales,refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene

la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, e! principio democratico, el

 principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los

asociados contar con_elementos iuicio suficientes ara ejercer su derecho de

contradiccién y defensa_a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades

iudiciales para controlar los abusos_@n el ejercicio del poder De esta forma a_la

Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su

decision, mientras que a la jurisdiccién_ compete

constitucional y legalmente.

“)°

Estos movimientos pueden ser,

definir si esas razones son justificadas

por ejemplo, aquellos que se fundan enla realizacién de los

principios que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento de las

funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables

empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de /o contrario se incurriré en causal

de nulidad porfalsa motivacién.“(...)”

“En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde

la insubsistencia Invoque arqgumentos puntuales como la provisién definitiva del

cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de

sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente

al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (negrita y

subrayado fuera de texto).
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. nee r 1h memRESOLUCION No. “630 = | JUN 2
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan otras disposiciones

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, senalo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozabala Fiscalia General de la Nacién paradefinir en el marco de Ia planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y. la proteccién especial de las personas en situacién de discapacidad.
las madres, padres cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte Constitucionalindicé
que /a unica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacién era reemplazarlos por
una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera
acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefal6 que en este caso, los provisionales no podian aleagar vulneraci6n de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser
reemplazadosporalquien que gan6el concurso, porquela estabilidad relativa que se
la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cedefrenteal mejor
derecho quetienen las personas que qanaron el concurso publico de méritos”.

 

 

 

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad, cede frente al derecho quele asiste a una persona que superotodas las
etapas del concurso de méritos para acceder a un Cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a /a funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa
O intermedia, conforme a !a cual, su_retiro solo procedera porrazones objetivas
previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién
e integre el registro de elegibles, dadala prevalenciadel mérito como presupuesto
ineludible para el accesoy permanencia en la carrera administrativa. (...)

 

(....) Recuérdese que fa terminacién de! vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque fa plaza respectiva debe ser provista con fa
persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores, cede frente al mejor derecho que tienen

aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de eleqibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
Provisionalidad no puede considerarse de maneraindefinida, asi:
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Wy Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecita De la Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General

 

RESOLUCIONNo. caer

Por medio dela cual se hace un nombramiento en periodo de prueba Z0
y se dictan otras disposiciones

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad labora!de la
que gozan todos Jos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada,en _la_ medidaen queno tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveersea través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero puedenllegar a ser desvinculado conelproposito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues _se_ entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frenteal mejor derecho que tienen aquellos que participan en
un concurso publico,”

Que enla planta de personal de la Entidad se puede evidenciar que la persona que se nombra
en periodo de prueba mediante este acto administrativo, se encuentra vinculada a la Entidad
mediante nombramientoprovisional, por lo que se debe dar por terminadoel mismo, teniendo en
cuenta lo sefalado en el articulo 128 de la Constitucién Politica: “Nadie podra desempefiar
simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga de! tesoro
publico, o de empresaso deinstituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados porla ley. // Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el de las
entidadesterritonales y el de las descentralizadas."

Que conformea lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminados los nombramientosprovisionales.

Queporlo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
Codigo OPEC 39453, ubicado en municipio de Monteria de la Regional CORDOBA:
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wy Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i) anitatige:

BIENESTAR
FAMILIAR oecretaria General

es de todos

 

Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCIONNo. 4056 am JUN 20?!

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO:El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses contadosa partir dela fecha de posesién o enlos términos del articulo

14 del Decreto 491 de 2020, en caso de que la misma se produzca dentro de la Emergencia

Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional; al final de los cuales sera evaluado el desempefio

laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos enel Acuerdo 20181000006176 de

2018. De ser satisfactoria la calificacidn se procedera a solicitar ante la CNSC serinscrito o

actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento

sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles

para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO:Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se

le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del

nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en consonancia conel

articulo 128 de la Constitucién Politica:

 

 

| APELLIDOS Y | REGIONAL Y
TI 7)PO CEDULA NOMBRES Ns DEPENDENCIA

PROFESIONALAMANDA VANESSA CORDOBA - CZNOMB,.PROV. 1073.985.158 POLO RUBIO sia2044-07 TIERRA ALTA        
PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a

partir de la posesién en el cargo en periodo de prueba establecidoenel articulo primero.

ARTICULO TERCERO.-Terminarel siguiente nombramiento provisional:

 
NOMBRESY

 

      

TIPO CEDULA . ,
APELLIDOS CARGO REGIONAL Y DEPENDENCIA

PROFESIONAL

NOMB. PROV : SARA EDELMIRA CORDOBA - GRUPO DE

° es JIMENEZ LOPEZ iiiibladlr9gael ASISTENCIA TECNICA
 

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a

partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba enel articulo

primero.
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Gecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTARFAMILIAR oecretaria General   *[ . ; ee att ;
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RESOLUCION No. + or ¢ ~ 1 JUN 2020
Por medio de /a cual se hace un nombramiento en perlodo de prueba

y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el cargo seguin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conformea lo dispuesto en el Manual

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluci6n No. 4500 de 2016 y sus

modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO:Todoservidor pUblico antes de posesionarse debera diligenciar en el

Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida la

Declaracioén de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017,asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo ala posesi6n de un empleo

publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento e/ monto de sus bienes y rentas en el formato

adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funci6n Publica, a través del Sistema de

Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo conlas condiciones sefaladas en el Titulo

16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacionsélo podra ser utilizada para los

fines y propositos de la aplicaciénde las normasdel servidor publico y debera ser actualizada cadaafio o al

momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haberdiligenciado el formato de hoja de vida adoptado

para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion

y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO:De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefnalado en el

presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria

correspondiente, sefialandoel(los) requisito(s) no cumplido(s).

ARTICULO QUINTO.- La presente Resoluciénrige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _
Dada en Bogota D.C., a los JUN 2020

    

GUSTAVO MAURICIO ARTINEZ PERDOMO

Secretarip General

Aprob Jotn Fernando Gurrnan Uparela-Director de Geatién Human

Revisd Dore Alicin Quyano Camarge-Coord GRyG

Revised’ Leity Jonana Guerrero Carretio_Duna Marcela PeNa R

Elabord Line Muri Vasaes GRyC
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras  
Secretaría General  
Dirección de Gestión Humana 
CLASIFICADA 

Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la política de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012. 

Bogotá D.C.  
 
Señora 
SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ 
sarajimezlopez@gmail.com   
Ciudad  
 
 
ASUNTO:  Recurso de reposición y en subsidio apelación contra la resolución No. 

3656 de 2020. 
 
Cordial saludo,  
 
De acuerdo con los recursos del asunto, invocados ante la Entidad mediante correo 
electrónico del 7 de julio de 2020, me permito informar que contra la Resolución No. 3656 
del 1 de junio de 2020, con la cual en su artículo tercero de dio por terminado el 
nombramiento con carácter provisional efectuado a la señora SARA EDELMIRA JIMENEZ 
LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 34.993.563, en el cargo de 
Profesional Universitario Código 2044 Grado 07, asignado a la Regional Córdoba – Grupo 
Asistencia Técnica, no proceden los recursos de la vía administrativa, conforme a lo 
consignado en la Ley 1437 de 2011 y la jurisprudencia del Consejo de Estado – Sala Plena 
Contenciosa Administrativa – Sección Segunda, radicado No. 13001-23-33-000-2013-
00224-01 del 2 de marzo de 2017, con ponencia del Magistrado César Palomino Cortés, la 
que señaló: 
 

“Conforme a lo anterior, se concluye que contra los actos de nombramiento y 
remoción, como lo es el acto que declara la insubsistencia, y cuyo cumplimiento 
solo requiere la ejecución del acto, no procede la interposición de los recursos de 
la vía gubernativa, por expresa prohibición legal, tal y como se dejó visto  (…).” 

 
Por lo anteriormente expuesto, ante la inexistencia de recursos contra dicho acto, la 
entidad no entrará a analizar ninguno de los argumentos expuestos en su escrito, así las 
cosas, usted deberá ceñirse a lo establecido por la entidad en la Resolución 3656 del 1 de 
junio de 2020. 

Cordialmente, 

 
 
JOHN FERNANDO GUZMÁN UPARELA  
Director de Gestión Humana  
  
Proyectó: Laura Hincapié Villamizar 
 
  

mailto:sarajimezlopez@gmail.com


   
  

i
# Comisién Nacional

del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO YQPORTUNIDAD

LOE
Pagina | de 27

 

REPUBLICA DE COLOMBIA

   

ACUERDONo. CNSC- 20161000001376 DEL 05-09-2016

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016— ICBF.

LA COMISION NACIONALDEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de susfacultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constituci6n Politica, en los articulos 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

EI articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del

Estado son de carrera, salvo las excepcionesalli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones quefije la ley
para determinar los méritos y las calidades delos aspirantes. \ :

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comisi6n Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién

hecha de las que tengan caracter especial". -

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional de! Servicio Civil prevista en el articulo 130: de la Constitucién Politica,
responsable de la administraci6n y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es

un organo de garantia y protecciédn del sistema de mérito en el empleo publico en los términos

establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio”.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en‘el empleo publico de carrera

administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidaa”.

A su turno, elliteral c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 sores dentro de las funciones de la
CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con Ios términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento’”.

El articulo 28 de la misma Ley 909 de 2004, preceptua que, “La ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara
de acuerdo con los siguientes principios’:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las

calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocatorias podran participar en Jos concursos sin discriminaci6n de
ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidasporla totalidad de los candidatos pot-nciales.

d) Transparencia en la gesti6n de los procesos de seleccidn \' en el escogimiento de los jurados y

organos técnicos encargadosde la seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargadosde ejecu:tar los procesos de selecci6on.
f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los

procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos. ~ ¢
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Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General:

de Carrera Administrativa de la planta dde personaldel Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de

los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.
h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos

seleccionadosalperfil del empleo.
i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las

garantias que han de rodearal proceso de seleccion’.

Adicionalmente, el articulo 30 de la Ley de Carrera administrativa sefiala que, “Los concursos o
procesos de seleccién seran: adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de

contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacién de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la

provision de cargos (...)".

Por su parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de

2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el

Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior acreditadas por

el Ministerio de Educaci6n Nacionalpara tal fin. Dentro de los criterios de acreditacién se privilegiaré

la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacién

superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, comoelIcfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas;
el Icfes podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea”.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelant6 las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién. Mediante oficid
2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesté a la CNSC su decision de no
celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Conforme lo disponeel articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del proceso de seleccién:o
concurso, son: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

El Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccién; los tiempos en
que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso,incluida la conformacion dela lista de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase de
pruebasa aplicar; su numero,el cual para la fase especifica debera serplural; el caracter eliminatorio
0 clasificatorio; las escalas de calificacibn y el peso de cada una con respecto a la totalidad de!
concurso. :

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, conforme al Decreto 4156 de 2011, creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conformea lo dispuesto por la Ley 74 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388
de 1979; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980, modificado parcialmente por
los Decretos 1484 de 1983,,276 de 1988, 278 de 1990, 1672 de 1991 y 1223 de 1994, y, su
organizacion interna establecida mediante los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, que tiene
como mision “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo y la proteccién integral de fa
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas”.

El ICBF solicit6 a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provisién de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa de
la Planta global de personal de esa entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, desarrolld conjuntamente con
delegados del ICBF, laetapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar un concurso abierto de
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4

méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos del ‘Sistema General de Carrera
Administrativa de dicha entidad. z

El ICBF consolid6é la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra certificada
por la Directora General, compuesta por dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes, distribuidas
en treinta y ocho (38) tipos de empleo.

El dia 14 de Julio de 2016, la Sala Plena de la Comisién aprobé los costos de la Convocatoria, con
base en lo cual, el Presidente expidid la Resolucion No. 20162210022885 PorIa cual se establece el
valor estimado a pagar por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF con NIT No.
899999239-2, con el fin de cubrir los costos del concurso abierto de méritos para proveer empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa.

La Directora delInstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), manifesté su aprobacion al texto
completo del presente Acuerdo.

La CNSC desarrollé el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO o su
equivalente-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC-desuinterés, y realice su inscripcion, registro y participacion
en el proceso de convocatoria.

La Sala Plena de la Comisién Nacionai del Servicio Civil, en sesidn del 02 de Septiembre de 2016,

aprob6 convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientesal

Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva dos mil cuatrocientos setenta (2.470) empleos vacantes del Sistema General de

Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, que se identificara como
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE.EI concurso abierto de méritos para proveer Jas dos mil

cuatrocientas setenta (2.470) vacantes del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — CBF, estara

bajo la directa responsabilidad de la CNSC,la que, en virtud de sus, competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por

la misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de
2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado porel articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para

proveer dos mil cuatrocientas setenta (2.470) vacantes de empleos:pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles asistencial, tecnico y profesional,
de conformidad con las vacantesdefinitivas que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF

reporté a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO.E! presente concurso abierto de méritos para la

seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Inscripciones.

3. Verificaciédn de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicasy funcionales. —

4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
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4.3 Prueba psicotécnicade personalidad: Aplica Unicamente para empleos del nivel profesional

de areas 0 procesos misionales. '
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacién delistas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO1. Enlos articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas:a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en elingreso,

publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los

procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,eficacia y eficiencia..

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.EI proceso dé
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004, sus decretos regiamentarios, Decreto Ley 760 de 2005,

Decreto 1083 de 2015, Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con ei articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las
fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren,asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnicoy asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el numeral

5 del articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su_ equivalente
hitp://SIMO.cnsc.gov.co/.:

2. A cargo delInstituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago delos derechosde participacién que haganlos aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE.EI aspirante debe tener en cuenta
quealparticipar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesariosparaasistir al lugar de presentacion de las pruebas:y

diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION:Para participar en el presente
proceso de seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos. minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta

Publica de Empleos de Carrera - OPEC del ICBF segun lo establecido en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para los empleos que conformanla planta de personal.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.
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6. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad,el Mérito y la Oportunidad — SIMO o su
equivalente.
7. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina de
Control de Circulaci6n y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica: unicamente para aspirantes
a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

PARAGRAFO1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad, es la herramienta
informatica que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por
esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO su equivailente.

PARAGRAFO2.Eltramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesidn del cargo. Sin perjuicio de lo anterior, la CNSC excluira del
concurso al aspirante o aspirantes que se presenten sin el cumplimiento del requisito de ciudadania
colombiana.

PARAGRAFO3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los

empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro delterritorio del Departamento Archipiélago de

San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacion directa conel publico, deberan hablar los
idiomascastellano e inglés.

De la misma manera, en consonancia conel articulo 310 de la Constitucién Politica en armonia con el
Decreto 2762 de 1991 y con base enla jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional y el

Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de /a planta global del ICBF a
desempefarse en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deben acreditar

como como requisito la condicion de residente permanente del Departamento mediante el documento
idéneo de quetrata la norma. :

CAPITULOII .
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS.Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos

de Carrera - OPEC del ICBF, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

 

*DENOMINACION EMPLEO ~—. ~CODIGO™| ” GRADO: TOTAL —

L eed VACANTES
NIVEL:PROFESIONALoe . :

Profesional Especializado 2028 24.

Profesional Especializado 2028 21

Profesional Especializado 2028 19

Profesional Especializado 2028 17

Profesional Especializado 2028 16:

Profesional Especializado 2028 15:

Profesional Especializado 2028 13

Profesional Universitario 2044 411

Profesional Universitario 2044 —  @

Profesional Universitario 2044 8

Profesional Universitario 2044 7

Defensor de Familia 17

SUB TOTAL NIVEL PROFESIONAL
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Técnico Administrativo 3124 14 6

Técnico Administrativo 3124 13 40

Técnico Administrativo 3124 12 54

Técnico Administrativo 3124 11 91

Técnico Administrativo 3124 10 21

SUB TOTALNIVEL TECNICO 280

- ea | -. NIVEL ASISTENCIAL ‘eS :

Auxiliar Administrative 4044 23 2
Auxiliar Administrativo 4044 22 1

Auxiliar Administrativo 4044 18 4

Auxiliar Administrativo 4044 17 9

Auxiliar Administrativo: 4044 16 11

Auxiliar Administrativo 4044 15 21
Auxiliar Administrativo 4044 14 19

Auxiliar Administrativo 4044 13 23

Auxiliar Administrativo 4044 11 74

Auxiliar Administrativo 4044 9 19

Secretario 4178 14 39

Secretario ‘ 4178 12 11

Secretario Ejecutivo - 4210 24 1

Secretario Ejecutivo - 4210 22 2

Secretario Ejecutivo 4210 20 2

Secretario Ejecutivo 4210 19 23

Secretario Ejecutivo 4210 17 2

Secretario Ejecutivo 4210 16 36

SUB TOTALNIVEL ASISTENCIAL 296

TOTAL . 2.470     
PARAGRAFO1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de meéritos, a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente, ya que la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del ICBF publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF hacen parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO2°: La OPECdeberserfiel reflejo del Manual de Funciones y Competencias Laborales
del ICBF, por lo que en caso de presentarse error de digitacion, de transcripcién o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones del ICBF, se corregira con observancia en lo
establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, dando aplicacion a lo previsto en
el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Las
consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reportla
OPEC.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. :

; CAPITULOIII
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIAE INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, se divulgara en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o en el enlace SIMO o su equivalente, y en la pagina web www.icbf.gov.co, a
partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil, asi como en los demas
medios que determine la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA.La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. Antes de darinicio a la
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etapa deinscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o compleinentade en cualquier aspecto,
por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO o su equivalente .

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sdlo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacién de las pruebas,porla;iCNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente. !

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones; se divuigaran en la pagina web de la

CNSC y/o por otros medios que ésta disponga para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, ‘con por lo menos dos(2) dias
habiles de anticipaci6n la fecha inicialmente prevista para su aplicaci6n.

PARAGRAFO:Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier

tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad conlo previsto porel articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESODEINSCRIPCION.Losaspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones

antes deiniciar su proceso deinscripcidn: i

1. El procedimiento de inscripcién a la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF contemplado en el
Articulo 14 del presente Acuerdo, se hara enlas fechas establecidas e informadas por la CNSC a

través de su pagina web, unicamente a través del aplicativo SIMO 0 su equivalente dispuesto en

la pagina www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO o su equivalente, el aspirante debe leer

cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario SIMO,y los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda. (?) de cada formulario que se debe

diligenciar en el aplicativo.
El aspirante debe registrarse en la opcién “Ciudadano”diligenciar todos los datos solicitados por
el_ Sistema, ingresar_una_direccién de correo electrénico, campo _obligatorio que solo sera

modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante

verificara el registro a través de su correo electrénico.
Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO o
su equivalente , opcién “Ciudadano”, con su usuario y contraseha, completar los datos basicos y
adjuntar todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,

produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para el

cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso de meéritos.
Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo con
sus modificaciones o aclaraciones. El aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en
concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo
en el que va a concursar en la Convocatoria No. 433 de 2016 IGBF, los cuales se encuentran
definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF-, publicada en la

pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente.
Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra

incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesi6n, no debera inscribirse.
El aspirante solamente puedeinscribirse a un (1) empleo para la Convocatoria No. 433 de

2016 ICBF.
El aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién.oficial, durante el proceso de
seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su‘equivalente , y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso abierto de
méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia conel

articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal

en el SIMO o su equivalente , es obligatorio. 
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Asi mismo el aspirante acepta que el correo electr6énico suministrado en SIMO o su equivalente;
sera el medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen

en desarrollo del proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005. : -

10. Conforme lo sefalado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad

respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento dela inscripciédn, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
valoraci6n de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF no significa que el aspirante haya superado
el proceso de seleccién..Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico

medio para determinar el mérite en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, em
atencion a lo regulado en-este Ac.uerdo.

12. Las pruebas escritas del Concu;so abierto de méritos se aplicaran en Jas siguientes ciudades:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia,

Ibagué, Leticia, Manizales, Meciellin, Mitu, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan,
Puerto Carrefio, Puerto Inirida, (Quibd6, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa
Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal.
El aspirante debe indicar la ciugad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria 433 de
2016 ICBF, al momento derealizar la inscripcion, no obstante, un mes antes dela aplicacién de
las pruebas y con la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a la CNSC,la modificacién
del lugar de aplicacién delas mismas.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de registro, a fin de
establecer los mecanismos nece:sarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuandoa ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la’ presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constituci6n Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, iriconsistencias y/o falsedadesenla informacion, documentacion
y/o en las pruebas,o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO o su
equivalente, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccién, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente porel aspirante y que solo se actualizara previa
solicitud del mismo y aceptacién por-parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMQ”
publicado en la pagina Web de la CNSC http:/Awww.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y
capacitacion” opcidon “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE:El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su
equivalente. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo
13 del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de
usuario publicado para estos efectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace
SIMO o su equivalente. :
2. CONSULTA DE OPEC: EI!aspirante registrado debe buscar en la oferta publica d
empleos-OPEC,la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalente listara todos
los empleos ofertados. :
3. PREINSCRIPCION y SELE-CCION DEL EMPLEO:Previo a la preinscripcion el aspirante
debe decidir dentro de los empleos ofertados el empleo para el cual va a concursar y
verificar el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.
Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, 0 reemplazar fla
informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registr6 en el SIMO o su

eee
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equivalente, con excepcién del correo electrénico alii registrado que solamente podra ser
modificado por la CNSCa peticién del aspirante.
4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO oO su equivalente mostrara
todos los datos basicos, documentos de formacién, experiencia; producciénintelectual y otros
documentos queel aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que

dicha informacion se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario

y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcar aquellos documentos que no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en él SIMO 0 su equivalente sean

legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DEPARTICIPACION:El aspirante: debe realizar el pago de los

derechos de participacion por lo menos dos(2) dias habiles antes de vencerseel plazo
para las inscripciones, y unicamente para el empleo para el cual va concursar. El pago

se podra efectuar de maneraelectrénica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las

sucursales del Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a

través de su pagina web. Al finalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las
opciones de pago,y el aspirante debe seleccionarla de su preferencia:

e Si el aspirante realiza el pago porla opcidn online por PSE, SIMO o su equivalente enviara
un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. -

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impreso eni laser o alta resolucion, para

efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco enel pais. Posteriormente
SIMO o su equivalente enviara un correo electronico con los datos del pago cuandodicha
entidad financiera lo confirme. No se debe diligenciar formato de consignaci6én bancaria
diferente al generado por SIMO su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a

concursar. Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar
a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada porlos

participantes.
Nota 2. Con el sdlo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento

sefalado en el siguiente numeral.
6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe

verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de

los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoraci6én de

antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, la opcién inscripcién. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente:

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribi6é, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF ni volver a

inscribirse para este mismo concurso de méritos.

Cuando enalguna de las etapas de la Convocatoria, el aspirante inscrito decida retirarse del
concurso debe remitir una comunicacién escrita a la CNSC manifestando expresamente su

voluntad de desistir y no continuar en el proceso de selecci6n, anexando a la misma, copia del

documento de identidad. j

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOSDE PARTICIPACION.El proceso de inscripciones se realizara atendiendoel siguiente
cronograma

 

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION - LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende La Comisién informara con al menos |; Pagina web www.cnsc.gov.co,

el Registro en SIMO o su diez (10) dias habiles de antelacion,la |: y/o del Sistema de apoyo para
equivalente, la consulta de la fecha de inicio y de duracién de esta |'la Igualdad, el Mérito y la
OPEC, la preinscripcién, la actividad. -Oportunidad — SIMO o su

validacion de la informacion, equivalente.

el pago de los derechos de
participaci6n, y la Banco que se designe para el
formalizacién de la ‘pago.

 

      



 

20161000001376 Pagina 10 de 27

| Srit initi te los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General,
Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamen v i :

de Carrera Administrativa de la planta de persona! del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 -ICBF. ;

 

inscripcion.

 

Finalizada la etapa de inscripciones,los

Publicacién del numero de aspirantes podran consultar en el SIMO Pagina web www.cnsc.gov.co,

aspirantes inscritos por!o su equivalente, con su usuario y y/o Sistema de apoyo para la

    empleo. * contrasefa, el listado de aspirantes Igualdad, el Meérito y la

inscritos para el mismo empleo. Oportunidad -SIMO o- su

equivalente.
 

PARAGRAFO:Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacién de requisitos minimos sin que

se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ningunode Iosinscritos
acredite los requisitos minimos exigijos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en
aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO IV ; ;
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIONPARALAVERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PAF:A LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 16°. DEFINICIONES.Paratodoslos efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones, de confortnidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Educacion formal. Se entiende por educacién formal los conocimientos académicos adquiridos eh
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en
los programas de pregrado en las:modalidades de formacién técnica profesional, tecnologica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado
y postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadascertificadas en los términos del Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 (Antes
Decreto 4904 de 2009), conel objetc de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos academicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en Ia
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. :

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o
reglamenten.

Educacion Informal: Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duraci6ninferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios,
entre otros, a excepcion de las cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién quese dicten
con ocasién de los procesos de seleccién enla entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia seclasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funcionesdel Instituto Colombiano dé Bienestar Familiar — ICBF.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas .con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir: de la inscripcién o registro
profesional. :

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la-terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funcionessimilares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn,arte u oficio.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION.Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados porlas instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum

académico, cuandoasi lo permitala legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la présentacién de los documentos

enunciadosanteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a

tres (3) meses contadosa partir del dia en que quedo formalizadala inscripcidn, en la cual conste que

dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivotitulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesidén, el servidor debera presentar la correspondiente

tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normasque la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizadosy los titulos obtenidos en el

exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de
Educaci6n Nacional o de la autoridad competente. Los certificados: de estudio expedidos en el
exterior y que estén en idiomadistinto al espafiol, deberan presentarse traducidos, en los términos
previstos en la Resolucién 7144 de 2015 expedida porel Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente instituci6n de educacién superior. Dentro de los:(2) afios siguientes a la fecha

de posesion, el empleado debera presentarlos titulos debidamente homologados;si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. ;

Certificaciones de educacionpara el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 1075

de 2015 (Antes 4904 de 2009); los certificados puedenser:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado

satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral. 
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e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado

satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan conténer, como minimo,los siguientes datos, segun Io previsto en el Decreto

1083 de 2015:

Nombre o raz6nsocial de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechasderealizacion.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas pordia.

PARAGRAPFO.Laintensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en
dias debera sefialar el numero total de horas pordia. :

Certificaciones de la educacion informal: La educacién informal se acreditaraé mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién, como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, eritre otros, expedida porla entidad o institucién que la imparte, y
debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon socialde la entidad o institucién

Nombre del evento

Fechasde realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numerototal de horas pordia.

Se exceptuian los cursos de inducciéri, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de
los procesos de selecci6on en Ia entidzid.

En la prueba de Valoracién de Antecadentes sdlo se tendra en cuenta la educacion parael trabajo y
el desarrollo humanoy fa educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y
que se encuentre acreditada durante: los diez (10) afios anteriores a la fecha de su inscripcién, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha d3 terminacién del pensum académico debera adjuntarse la
certificaci6n expedida por lainstitucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtenciondeltitulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, debenindicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombreo razonsocial de la entidad o empresa quela expide;
b) cargos desempefiados;
Cc) funciones, salvo quela ley las establezca:
d) fecha de ingresoy deretiro (dia, mes y afio);

En los casos en que la ley establezca las funciones del Cargo oO se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario quelas certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas porel jefe de personal o el representante legal de la
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso decertificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberanllevarla firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuandolas certificaciones indiquen una jornada labora! inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando!as horastrabajadasy dividiendo el resultado por ocho(8)
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada conla

respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas deinicio (dia, :mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). ;

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en

una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del

mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas deinicio y de terminacién (dia, mes y afo),el

tiempo de dedicacidény las funciones o actividades desarrolladas,la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una © varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente

sefaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién dentro
del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacioén o correccién. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentosirrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO.Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea el caso. La traduccién
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 7144 de
2015 expedida porel Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DELAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17° y 18° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimosy la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar-ICBF, para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los

términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legallos titulos, diplomas,actas de grado, ni certificaciones de
estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO o su equivalente, o

cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o en la oportunidad

prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargadosien el SIMO o su equivalente

podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacién superior que se contrate para el desarrollo

del concurso de méritos.

ARTICULO 20°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.Los documentos que se deben

- adjuntar escaneados en el SIMO o su equivalente, tanto para la Verificacién de los Requisitos
Minimos comopara la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con

fotografia y numero de cédula.
2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del

respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria

para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos reglamentadosporla

ley.
Certificacién(es) de los programas de Educacion para e! Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente ordenadas en el orden
cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradaslas certificaciones para
estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados

retroactivamente a partir de la fecha de la inscripci6n.
Certificaciones de experiencia expedidas porla autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos 



20161000001376 Pagina 14 de 27

Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleosvacantes pertenecientes al Sistema General

de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF. :

documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del

presente Acuerdo. _ -
Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos

del empleo de la OPECparael cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentoses una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO o su equivalente, antes de la inscripcién del aspirante, con las caracteristicas y los
lineamientos impartidos en el Manual de usuario del SIMO. Una vez realizada la inscripcidn la

informacion cargadaenel aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la prueba
de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO o su
equivalente, 0 los que sean adjuntad.s o cargados con posterioridad a la inscripcidn no seran objeto
de anaiisis.

Cuando el aspirante no presente lz documentacién de que trata este articulo se entendera que

desiste de continuar en el proceso d«: seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurso,sin que
por ello pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO1. En cumplimiento del articulo 42 de la Constitucion Politica, desarrollado mediante
Decretos 2762 de 1991 y 2171 de 20,1, para desempefiar un cargo en el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segun disposiciories de la Oficina de Control de Circulacién y Residencia,
O.C.C.R.E. ,

PARAGRAFO2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina y tengan relacién directa con el publico, deberan hablar los
idiomas castellano e inglés.

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de selecci6n.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC,realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del ICBF,conelfin de establecer
si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimes se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada porel aspirante en el SIMO o su equivalente, en la forma y oportunidad establecidas por ja
CNSC,y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC dela ICBF que estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, www.icbf.gov.co, y en la de la universidad o
institucién de educacién superior que la CNSCcontrate parael efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
concurso.

PARAGRAFO.Enlo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de
la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS.EI resultado dela verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF
y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha
que disponga la CNSC,fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no
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inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, ‘los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO o su equivalente con su usuario y contrasefia, en donde podran conocerellistado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 23°. RECLAMACIONES.Las reclamaciones con‘ ocasién de los resultados de la

verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas porlos aspirantes a
través del SIMO o su equivalente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de

publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,las cuales
seran recibidas y decididas por la universidad o institucién de educacién superior contratada porla
CNSC.

Para atender las reclamaciones,la universidad 0 institucién de educacién superior contratada, podra

utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucionaly lo previsto porel articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido porel articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del

articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co.y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, 0 en la
pagina webdela universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS.El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web

www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente www.simo.cnsc.gov.co, Convocatoria No. 433 de

2016 ICBF, y en la pagina webde Ia universidad 0 institucién de educacién superior contratada. Para

conocer el resultado definitivo por empleo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefna.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 25°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSCy/o la universidad o institucién de
educacién que se contrate para el desarrollo de concurso, informaran a través de su pagina web,la

fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF deben

ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas.

Los aspirantes deben consultar la “Guia de Orientacién” que disefie la universidad o instituci6n de
educacién superior contratada, documento en el cual podran conocer las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las pruebas.

ARTICULO 26°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebasescritas
previstas en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, seran aplicadas en las siguientes ciudades:

Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué,

Leticia, Manizales, Medellin, Mitu, Monteria, Mocoa, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio,
Puerto Inirida, Quibd6, Riohacha, San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo,
Tunja, Valledupar, Villavicencio, Yopal, de acuerdo a la ciudad seleccionada por el aspirante en el

momento dela inscripcion.

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS.Losresultados de cada una delas pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO osu equivalente, Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina webde la universidad 0 instituci6n de educacién superior que la

CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, hecho que
se informara en los mismos medios con una antelacion noinferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las comipetencias y calidades requeridas para
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desempefiar coneficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad é

imparcialidad, con parametrospreviamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes

niveles convocadosen el presente proceso de seleccién, y los parametros de cada una deellas.

PROFESIONALES DE AREAS O PROCESOS MISIONALES
 

 

 

 

  
 

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER MiINIMO

PORCENTUAL ,5RoBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100

Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% No aplica

Prueba Psicotécnica de personaiidad Clasificatoria 15% No aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 15% No aplica

TOTAL 100%     
PROFESIONALES DE AREAS O- PROCESOS  TRANSVERSALES; TECNICOS; y
ASISTENCIALES
 

 

 

  
  

PRUEBAS CARACTER PESO MINIO.
PORCENTUAL aPROBATORIO

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorias 60% 70/100
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% Noaplica

TOTAL 100%    
ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS.Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisi6n Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamaci6n, al tenor de lo
ordenadoenelinciso tercero del numeral3 delarticulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y
COMPORTAMENTALES.

La prueba sobre competencias basicas, evaltia factores indispensables que deben estar presentes én
todos los aspirantes al! ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacerel aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define
con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por la ICBF,a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran el mismo dia, en una mismasesion, en las ciudades seleccionadasporlos aspirantes enel
momento dela inscripcion.

Todoslos aspirantes admitidos seran citados,en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informela
CNSC,por lo menoscinco (5) dias habiles antes de !a aplicacién de las mismas,a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO o su equivalente y de la pagina de la universidad 0 institucién de
educacion superior que la CNSCcontrate para el efecto.

  



ee
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base enlos porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo,asi:

¢ 60% para empleos delnivel profesional de areas o procesos misionales
¢ 60% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles

técnico y asistencial. ‘

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 70 puntos en las pruebas de

competencias basicas y funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo,
no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran

numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente
Acuerdo,asi:

e 10% para empleos del nivel profesional de areas o procesos misionales.

e 20% para empleos del nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES, y COMPORTAMENTALES.Enla fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente , Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, y en la

pagina de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran por estos mismos medios y en un solo momento los resultados de las pruebas escritas

sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este

concurso de meéritos. :

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES.Las reclamaciones de los aspirantes respecto

de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través

del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucidn de educacién superior contratada
y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del

Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A LAS PRUEBAS.Cuandoel aspirante manifieste en su reclamacion,la

necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
_ y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda accedera las pruebas u
hojas de respuestas deotros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones;el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién

del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la

universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC,podra utilizar la respuesta

conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable

Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido

porel articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso. 
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES.Enla fecha que
disponga la CNSC, que sera informeda con una antelacién noinferior a cinco (5) dias habiles en la

pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad 0
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresaral aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a
la reclamacion presentada. _

 

  
  

      
ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES.Losresultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en

un mismo momento, en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior que la
CNSC contrate y en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente. Para

conocerlos resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con
su usuario y contrasefa.

     

      

 

ARTICULO 37°. PRUEBA PSICOTE!CNICA DE PERSONALIDAD.Seorienta a la medicion de las
caracteristicas o rasgos de. persorialidad, es decir, aquellos rasgos propios e individuales de
personalidad (desarrollados) y caracier (innato) mas de enfoque clinico, pero que pueden determinar
la acomodacién noal perfil del empieo.

  

      

 

La prueba psicotécnica de persor.alidad se aplicaraé Unicamente para los empleos del nivel
profesional de areas o procesos m;isionales teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de
los empleos que pertenecen al Gru;0 Psicosocial (Defensor de Familia, Psicdlogo, Nutricionista y
Trabajador Social), dado el riesgo psicosocial al cual estan expuestos desde el ejercicio de su
empleo, y sera aplicada solamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
eliminatorias de competencias basicas y funcionales, quienes seran citados a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO a su equivalente y de la pagina dela universidad 0 institucion de
educacion superior que la CNSC conirate para elefecto.

 

          
  

  

 

Esta prueba tendra caracter clasifica:orio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado conbaseenel
15% asignado a esta prueba conformea lo establecido en elarticulo 29° del presente Acuerdo.   

   

 

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD.Enla fecha que -Jisponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO o su equivalente,
Convocatoria No. 433 de 2016 ICB,-, y en la pagina de la universidad o instituci6n de educacién
superior que la CNSChaya contrata,jo, se publicaran por estos mismos medios los resultados de la
prueba psicotécnica de personalidad aplicada a los aspirantes a empleos del nivel profesional de
areas 0 procesos misionales.

 

  

      

     

ARTICULO 39°. RECEPCION DE RE:CLAMACIONES.Lasreclamacionesde los aspirantes respecto
de los resultados de la prueba psicatécnica de personalidad aplicada en el proceso de seleccién
SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad

o

institucién de
educacioén superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su
equivalente.

  
  

     
El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los restiltados, en consonancia conlo establecido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

  
     

ARTICULO 40°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuandoel aspirante manifieste en su reclamacién,la
necesidad de accedera las pruebasse adelantara e! procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidosporfa CNS¢ para estos efectos.

 

     

El aspirante solo podra accedera las pruebasa él aplicadas, sin que pueda accedera las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

   

 

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerclo a la normatividad vigente.    
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ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC,podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto porel articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido
porel articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 42°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES.En la fecha que
disponga la CNSC,que sera informada con una antelacién noinferiora cinco (5) dias habiles en la

pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o
institucién de educaci6én superior contratada, el aspirante podraiingresaral aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA. PRUEBA PSICOTECNICA DE
PERSONALIDAD.Losresultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web dela

universidad o institucién de educacién superior que la CNSC contrate y en la pagina web

www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su _equivalente. Para conocer los resultados definitivos, los
aspirantes deben ingresaral aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el mérito, mediante el analisis dela historia

académica y laboral del aspirante en relaci6n con el empleo para el! cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la

experiencia acreditada por e! aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la: universidad o institucién de

educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO o su equivalente en el momento de la

inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base ‘en los porcentajes asignados
conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo,asi:

e 15% para empleosde nivel profesional de areas o procesos misionales

e 20% para empleos de nivel profesional de areas o procesos transversales, y de los niveles
técnico y asistencial

ARTICULO 45°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta tres

categorias: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional; profesional relacionada; relacionada; y

laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 433 de 2016 ICBFy en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO.En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones

contenidas enlos articulos 16 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 46°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.Cada unode los factores de mérito, experiencia y: educaci6on, tendra un puntaje 
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  maximo de cincuenta puntos para un valor total de cien puntos teniendo en cuenta la siguiente

 

   

   

        

  

 

 

 

         
 

 

  

    

  
  
  
  
   

  

 

   

   

  

   
  
  

    

  

   

       

 

          
 

 

 

distribucién de puntajes parciales maximos:

Empleos del Nivel Profesional:

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION

Educacion
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion para el Trabajo Educacion TOTAL

Profesional | Profesional Formal y Desarrollo Informal

Relacionada Humano

Profesional Especializado .
y Universitario 30 20 40 5 5 100

Empleosdel Nivel Técnico: —

FACTORES EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién

Experiencia Experiencia Educacién para el Trabajo Educacién
NIVEL Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal TOTAL

Humano

Técnico 40 10 30 10 10 100

Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES

Educacion
Experiencia Experiencia Educaci6n para el Trabajo Educacién TOTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal

NIVEL , Humano

Asistencial 30 | . 20 25 15 10 100         
ARTICULO 47°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES.Parala evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto delostitulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del
empleoa proveer.

1. Educacion Formal: en.la siguiente tabla se describe los estudios que se puntuan, de acuerdo
conel nivel jerarquico.

1.1 Estudios finalizados.

1.1.1 Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes asignados a cada unodelostitulos
sera ponderada porel cuarenta porciento.

 

Titulo

Doctorado Maestria Especializacion ProfesionalNivel

 

Profesional 35 25 20 20       
1.1.2 Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes asignados a cada unodelostitulos sera

ponderada por el treinta por ciento.

 

Titulo

Nivel

Especializacion

Tecnoldgica
Técnico

Profesional

Especializacion
Profesional te

Técnica
Tecnodlogo

 

Técnico 20 20 30 18 15        
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1.1.3 Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes asignados a cada uno delostitulos sera
ponderadaporel veinticinco porciento.
 

Especializacién TécnicoTitulo . Lae

Profesional Especializacion
ial |

Técnica ProfesionalNivel Tecnoldgica Tecndlogo

 

Asistencial 10 15 30 15 30        
1.2 Estudios nofinalizados.

Cuando el aspirante aporte estudios de educacién formal no finalizados, adicionales a los

requisitos minimos, se puntuaran los periodos académicos. cursados y aprobados en la misma

disciplina, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que
estén certificados por la autoridad competente, con base enla siguiente tabla:

1.2.1 Nivel Profesional

 

PERIODO ACADEMICO ; PUNTAJE
 

Cada semestre aprobado de doctoradoafin a las funciones del empleo a proveer. 3.50 
 

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 8 semestres.
  Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 5.00
 

En ningUin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del empleo a 8.00

proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 2 semestres. :
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 1.60
del empleo a proveer.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplinaacadémica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 10 semestres.

  
 

  
   
 

1.2.2 Nivel Técnico

 

PERIODO ACADEMICO : PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones 1.60
del empleo a proveer.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacién tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del einpleo

a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las fancionés del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

 

 

 

8.00 puntos
 

 

4.00 puntos
 

 

6.00 puntos
 

 

3.00 puntos 
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1.2.3 Nivel Asistencial
 

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones

del empleo a proveer.
En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado deespecializacion tecnoldgicaafin a las funciones del

empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carreratecnologica afin a las funciones del empleo

a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

de estos exceda un tope de 6 semesires

Cada semestre aprobado de formazsién en especializacién técnica afin a las

funciones del empleo a proveer. :
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma|.

de estos exceda un tope de 2 semesires. .
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesionalafin a las funciones del 6.00
empleo a proveer. 00 puntos
En ningun caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

de estos exceda un tope de 4 semestres.

 

0.8 puntos
 

 

6.00 puntos
 

  
4.00 puntos
 

 

6.00 puntos
 

      
2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el

Desarrollo Humanose calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados conlas funciones del empleo, de la siguiente manera:

 

Numero de Programas Puntai

Certificados untaje

30 mas 100

2 50

4 25

 

 

     
3. Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el numerototal

de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera: |

 

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

‘De 145 en adelante 100

Entre 130 y 144 90

Entre 115 y 129 80

Entre 100 y 114 70

Entre 85 y 99 60

Entre 70 y 84 50

Entre 55 y 69 40

Entre 40 y 54 30

Entre 25 y 39 20

Entre 10 y 24 10

Entre 5 y 9 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Menos de 5 3   
PARAGRAFO.Los eventos de formacién en los que la certificaci6n o constancia no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacién informal se puntuaran los eventos de formaci6én relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocidn que se dicten con ocasion de los procesosde seleccién de Ia entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y él Desarrollo Humanoy la Educacion
Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez. (10) afios anteriores a la fecha de la
inscripcion.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que estas modalidades dé Educacién acreditadas en el

proceso, permitan evaluar la formacién actualizada del aspirante.en relacidn conel perfil del empleo.

ARTICULO 48°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUARLA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES.Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientescriterios:

 

NUMERO DE ANOS PUNTAJE
DE SERVICIO MAXIMO
 

10 afios o mas 100

9 90

80

70

60

50

40

30

20

10

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada messe valorara a
razon de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por. una sola vez.

Cuandolas certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumandolas horastrabajadasy dividiendo el resultado por ocho(8).

PARAGRAFO:EIresultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado

de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo. |

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una

antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su

equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados de. la prueba de Valoracién de

Antecedentes.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES.Las reclamaciones que se preseiten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La Universidad o Instituci6n de Educacién Superior contratada sera| responsable de resolver las

reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) 
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Para atender las reclamaciones,la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra

utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Céddigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015. .

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 51°. ACCESO A LAS PRUEBAS.Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones

los aspirantes tendran acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoracion de

antecedentes, a través del aplicativo disouesto para este fin, donde observaran un resumen de la
calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacidén final

ponderada que correspondea la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los resultados.

ARTICULO 52°. CONSULTA RESFUESTA A RECLAMACIONES.En la fecha que disponga la

CNSC,que sera informada con una antelacion noinferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web de

la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad institucién
de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y

contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o instituci6n de educacién superior, a
la reclamacién presentada.

ARTICULO 53°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.Losresultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web

www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente y en la de la universidad o institucién de
educaci6n superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.

Para conocerlos resultados, los aspirantes deben ingresaral aplicativo, con su usuario y contrasefia..

ARTICULO 54°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de la

Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF podran adelantar actuaciones administrativas por posibles

fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccién de

materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes,
durante o después dela aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga enla
misma.

La anterior actuaci6n administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo Ill del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en

concordancia conlo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO.Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o

intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en
cualquier momento del mismo,inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar

ARTICULO 55°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.Envirtud de jo establecido enlosliterales a)y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que huboerror, caso enel cualiniciara

la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia conlo estipulado en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULOVI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 56°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS.La CNSC,publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente

Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente Convocatoria
No. 433 de 2016 ICBF y enla de la universidad institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de

Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderadosporel valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos

y la CNSC conformarala lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que !e ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. v

ARTICULO 58°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de‘elegibles ocuparan la misma

posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar. quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Conel aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. :
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos sefialadosenel articulo 2 numeral 3 de ja Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién

publicos, 0 como asesoresde los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada unade las pruebas del Concurso, en atencion

al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y

funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en a prueba de competencias
comportamentales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestadoel servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de

todos los interesados.

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que dispongala

CNSC,se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan laslistas de elegibles de los
empleos ofertados en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF,a través de la pagina www.cnsc.gov.co,

y/o enlace: SIMO o su equivalente.

ARTICULO 60°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad
con lo estipulado en el Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la

publicacion dela lista de elegibles, la Comision de Personal de-la entidad u organismo interesado en

el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
exclusiOn de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya

comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.  
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2. Aportod documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No super6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en e! Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

Sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, la CNSC excluira
de la lista de elegibles a uno o masaspirantes,si llegare a comprobar que se incurrid en uno o mas
de los hechosprevistos en el presents articulo.

ARTICULO 61°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES.La CNSCdeoficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierio de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a

error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos enlas distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC,de oficio, a peticidn de parte o como
producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo,iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill del Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 62°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.Lafirmeza de falista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco:(5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.ensc.gov.co y/o enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, no sé
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo
previsto enel articulo 55° del presente Acuerdo, o cuandolas reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — |CBF, los actos administrativos por medio de los cuales se conformanlaslistas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF, la cual constituye el media
oficial de publicacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO:Laslistas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 63°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y
56° del presente Acuerdo. '  
ARTICULO 64°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.Laslistas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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CAPITULOVII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 65°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS.Una vez publicadoslos actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y

cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

— ICBF tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo

de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobadodicho periodo por obtenercalificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera serinscrito

en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado

insubsistente por resoluci6n motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de ‘prueba; si al final del mismo

obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefo laboral, le sera actualizada su

inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 66°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA:EI servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menosque incurra enfalta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no

se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un

empleo cuyoperfil sea distinto al empleo para el cual concurs6, al tenor:de lo ordenado en el Acuerdo
137 de 2010 de la CNSC 0 delas normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 67°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera

prorrogado porigual término.

PARAGRAFO.SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO.Cuando una-mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestandoel

servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso porescrito de su situacién
de embarazo,al jefe de la unidad de personal o a quien haga susveces,y continuara al vencimiento
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminaci6én de la licencia remunerada

cuandosetrate de aborto o parto prematuro noviable.

CAPITULOVIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68°. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, y/o enlace: SIMO o

su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en elinciso final del articulo 33 de la Ley 909 de

2004.

PUBLIQUESE Y CYMPLASE
ae

  JOSE E.

Presidente

Aprobo: Blanca Clemencia Romero Acevedo — Comisionadasa

Revis6: Johana Patricia Benitez Paez— Asesora Pespacho\

Proyect6: Ana Dolores Correa Camacho J
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Acuerdo 562 de 2016 Comisión Nacional del Servicio Civil
ACUERDO 562 DE 2016

 

(Enero 5)

 

"Por el cual se reglamenta la conformación, organización y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las
entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004"

 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

 

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitución Política y en especial los literales a) y e) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y,

 

CONSIDERANDO:

 

Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 130 de la Constitución Política, corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil la
administración y vigilancia de los sistemas de carrera, excepción hecha de las que tengan carácter especial.

 

Que de conformidad con el literal a) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, a la Comisión Nacional del Servicio Civil, dentro de sus funciones,
le corresponde establecer los lineamientos generales con que se desarrollarán los procesos de selección para la provisión de empleos de
carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

 

Que el literal e) del artículo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de las funciones de administración de la carrera administrativa, señala que a
la Comisión Nacional del Servicio Civil le corresponde "Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de
Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y el Banco
de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia". La misma norma en el literal f) también contempla dentro de las
funciones de administración de la Comisión Nacional del Servicio Civil "Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes
definitivamente, de conformidad con la información que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior"

 

Que en el artículo 1º del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, el cual modificó el artículo 7º del Decreto 1227 de 2005 (contenidos
en el Decreto 1083 de 2015), se establece el orden de provisión definitiva de los empleos de carrera.

 

Que el artículo 33 de la Ley 909 de 2004 establece como medio preferente de publicación de todos los actos, decisiones y actuaciones
relacionadas con los concursos, la página Web, el correo electrónico y la firma digital, en virtud del cual y en aras de garantizar los
principios de publicidad y libre concurrencia, la Comisión Nacional del Servicio Civil publicará en su página Web toda la información
referente a las listas de elegibles resultado de las convocatorias.

 

Que la Ley 962 de 2005 sobre simplificación y racionalización de trámites, permite a los organismos y entidades de la administración,
atender los trámites y procedimientos de su competencia empleando cualquier medio tecnológico o documento electrónico de que
dispongan, a fin de hacer efectivos los principios de igualdad, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, moralidad y eficacia en la
función pública.

 

En desarrollo de estas normas y principios, la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión del 24 de Diciembre de 2015, aprobó la
reglamentación sobre la conformación, organización y uso de las listas de elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el

http://www.funcionpublica.gov.co
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Sistema General de Carrera.

 

En mérito de lo expuesto,

 

ACUERDA:

 

TÍTULO I

 

DISPOSICIONES GENERALES

 

ARTÍCULO  1º. Ámbito de Aplicación. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas de Elegibles y al Banco Nacional de
Listas de Elegibles, resultantes de los procesos de selección para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema
General, de las entidades a las que aplica la Ley 909 de 2004.

 

ARTÍCULO  2º. Competencia. En desarrollo de las funciones de administración, por disposición legal compete exclusivamente a la Comisión
Nacional del Servicio Civil conformar las listas de elegibles para los empleos objeto de concurso, así como organizar y administrar el Banco
Nacional de Listas de Elegibles y autorizar sus usos y respectivos cobros, teniendo en cuenta el orden de provisión previsto en el artículo 1 º
del Decreto 1894 de 2012, el cual modificó el artículo 7º del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus parágrafos
reglamentarios.

 

ARTÍCULO  3º. Definiciones. Para la aplicación de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen las siguientes definiciones:

 

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la situación definida para aquellos empleos en los cuales no haya servidor público con
derechos de carrera sobre los mismos.

 

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la totalidad de las pruebas eliminatorias del proceso de selección y
cumplido los criterios señalados en la convocatoria, se encuentra en la lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo específico.

 

Esta condición se ostentará durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegible sea nombrado en un empleo igual al que
concursó o similar funcionalmente, casos en los cuales se generará el retiro del elegible de la lista.

 

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y que ordena a los elegibles en estricto orden de
mérito a partir de los resultados obtenidos en el proceso de selección para la provisión de un empleo específico.

 

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de información conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las
listas de elegibles en firme, resultantes de los procesos de selección desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos
en el presente Acuerdo.

 

La utilización del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provisión de vacantes definitivas en empleos de carrera.

 

De acuerdo a lo previsto en el artículo 1º del Decreto 1894 de 2012, el cual modificó el artículo 7º del Decreto 1227 de 2005 (contenido en
el Decreto 1083 de 2015), la utilización del Banco Nacional de Listas de Elegibles sólo procede para proveer los empleos ofertados en la
respectiva convocatoria.

 

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que para un empleo ofertado dos veces en el marco de un proceso de selección, es
declarado desierto por la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las
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siguientes situaciones:

 

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acreditó los requisitos mínimos exigidos en el perfil del empleo.

 

2. Ningún concursante superó la totalidad de las pruebas eliminatorias o no alcanzó el puntaje mínimo total determinado para superarlo.

 

6. Audiencia pública para escogencia de empleo: Es el mecanismo utilizado para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan
escoger el lugar de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con más de una vacante, con diferente ubicación
geográfica.

 

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominación, código
y grado, cuando tienen asignadas funciones iguales o similares y para su desempeño se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares.

 

La presente definición aplica únicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de los procesos de selección que adelante
la Comisión Nacional del Servicio Civil en desarrollo de sus facultades legales.

 

TÍTULO II

 

DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO

 

CAPÍTULO 1

 

De las listas de elegibles

 

ARTÍCULO  4º. Conformación de listas de elegibles. Una vez consolidados y en firme todos los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de selección, la CNSC conformará en estricto orden de mérito las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo
establezca la convocatoria.

 

ARTÍCULO  5º. Publicación de lista de elegibles. El acto administrativo que conforme la lista de elegibles para el empleo, debe ser publicado
en la página de la Comisión Nacional del Servicio Civil y de la entidad para la cual se realizó el concurso.

 

ARTÍCULO  6º. Solicitud de exclusión del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles,
la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selección o concurso, podrá solicitar a la Comisión Nacional
del Servicio Civil la exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

 

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

 

2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.

 

3. No superó las pruebas del concurso.

 

4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.
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5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.

 

6. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

 

La exclusión de la lista de elegibles se efectuará sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

 

PARÁGRAFO . Las reclamaciones presentadas fuera del término establecido en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 por la Comisión
de Personal u organismo interesado en el proceso de selección, y que generen modificación de una lista de elegibles, no alteran la fecha en
que se publicó la firmeza de la lista y en consecuencia tampoco modificará la vigencia de la misma.

 

ARTÍCULO  7º. Modificación de lista de elegibles. La Comisión Nacional del Servicio Civil, mediante acto administrativo, puede modificar la
lista de elegibles en la fase de reclamaciones o de oficio, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de
2005 o norma que lo adicione, modifique o sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial.

 

ARTÍCULO  8º. Publicación de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de elegibles se publicará a través de la página Web de
la Comisión Nacional del Servicio Civil, con lo cual se entenderá comunicada a los interesados. La anterior publicación únicamente se realiza
con fines informativos, en razón a que la firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de
exclusión o cuando la decisión que las resuelva se encuentre ejecutoriada.

 

ARTÍCULO  9º. Nombramiento en período de prueba. A partir del día hábil siguiente en que la CNSC comunique a la entidad para la que se
realizó la Convocatoria la publicación de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término máximo de diez (10) días hábiles
para que en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las
vacantes para las cuales se conformó la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el artículo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido
en el Decreto 1083 de 2015).

 

PARÁGRAFO . Si la entidad nominadora comprueba que alguno o algunos de los elegibles no cumple con los requisitos exigidos para el
desempeño del empleo conforme a lo publicado en la Oferta Pública de Empleos de Carrera, deberá adelantar la actuación de que trata el
artículo 18 del Decreto Ley 760 de 2005. Copia de dicho acto, una vez en firme deberá ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal
decisión en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y en consecuencia se autorice, de ser procedente, el uso de la lista respectiva.

 

ARTÍCULO  10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposición legal1, las listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) años, contados a
partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien se encuentre en ella, ostentará la condición de elegible.

 

ARTÍCULO  11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con las cuáles se debe proveer definitivamente los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 32 del presente Acuerdo.

 

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasión para su titular de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un
número menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo
concurso haya sido declarado desierto, serán provistas mediante uso de listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros órdenes
de provisión establecidos por el artículo 1º del Decreto 1894 de 2012, el cual modificó el artículo 7º del Decreto 1227 de 2005 (contenido en
el Decreto 1083 de 2015), y se realizará en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.

 

CAPÍTULO 2

 

De la audiencia pública para escogencia de empleo
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ARTÍCULO  12. Competencia para realizar la audiencia pública para escogencia de empleo. Es competencia de la Comisión Nacional del
Servicio Civil realizar las audiencias públicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos señalados en este
capítulo.

 

ARTÍCULO  13. Delegación para realización de audiencia pública para escogencia de empleo. La Comisión Nacional del Servicio Civil, a partir
de la vigencia del presente Acuerdo, podrá delegar en las entidades la realización de las audiencias públicas de escogencia de empleo.

 

PARÁGRAFO : La delegación deberá expresarse de manera concreta en un acto administrativo, el cual podrá ser de carácter general, sin
perjuicio que la CNSC en algún momento del proceso reasuma la función delegada.

 

ARTÍCULO  14. Procedibilidad para realizar la audiencia pública para escogencia de empleo. Cuando la CNSC conforme lista de elegibles
para uno o varios empleos reportados por las entidades a la Oferta Pública de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicación
geográfica, se procederá a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido en la lista de elegibles
y de conformidad con el instructivo que para tal efecto publique la CNSC.

 

ARTÍCULO  15. Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia de empleo.

 

1. Publicación: Con la publicación de la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la CNSC indicará el empleo o empleos objeto de audiencia
de escogencia de empleo, para los cuales se especificará la ubicación geográfica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

 

2. Citación: De conformidad con la delegación efectuada por la CNSC, la citación a la audiencia de escogencia de empleo, la realizará la
entidad a través de mecanismos que garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en período de prueba.

 

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de empleo, no podrá superar los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en
que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo cuando la entidad requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en
cual contará con cinco (5) días hábiles adicionales al término fijado.

 

3. Desarrollo de la audiencia: La audiencia de escogencia de empleo se podrá realizar de manera presencial o virtual, a elección de la
entidad, para lo cual ésta debe seguir el instructivo dispuesto por la CNSC para cada una de las modalidades.

 

4. Nombramiento en período de prueba: Una vez terminada la audiencia de asignación de empleos, la entidad procederá a realizar el
nombramiento en período de prueba de los elegibles.

 

PARÁGRAFO  1. Cuando la lista se conforme con un único elegible para proveer empleos con vacantes con ubicación geográfica diferente, la
audiencia de escogencia de empleo se entenderá surtida con la simple manifestación por escrito que el elegible haga de la ubicación de su
preferencia, en la cual se deberá efectuar el nombramiento en período de prueba.

 

PARÁGRAFO  2. Al elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no designe apoderado o no haya
comunicado por escrito a la entidad, la ubicación geográfica de su preferencia, se le asignará en estricto orden de mérito, aquella que se
encuentre más cercana al sitio de presentación de la prueba de competencias funcionales.

 

PARÁGRAFO  3. Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripción en la Convocatoria, no pueden ser modificadas durante la
audiencia de escogencia de empleo ni durante el período de prueba.

 

En caso que la entidad, en el desarrollo de la audiencia, ofrezca ubicaciones geográficas diferentes a las ofertadas en la Convocatoria para
ese empleo, el elegible deberá abstenerse de escoger alguno de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no será retirado de la lista. Tal
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situación deberá ser informada por la entidad o el elegible a la Comisión Nacional del Servicio Civil y en todo caso se deberá repetir la
audiencia, con la ubicación geográfica que para este empleo reportó la entidad a la Oferta Pública de Empleos de Carrera - OPEC.

 

En el evento que algún elegible escoja una ubicación geográfica no ofertada en la Convocatoria, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal
situación, ordenará repetir la audiencia pública de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas en la OPEC del
proceso de selección.

 

ARTÍCULO  16. Término para el nombramiento en período de prueba. Para el caso de empleos objeto de la audiencia de que trata el
presente capítulo, el término establecido en el artículo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) para efectuar
los nombramientos en período de prueba, empezará a contarse a partir del día siguiente a la fecha de finalización de la audiencia.

 

TÍTULO III

 

DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

 

CAPÍTULO 1

 

Competencia, finalidad, conformación y organización.

 

ARTÍCULO  17. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles será
administrado por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

 

ARTÍCULO  18. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de elegibles será conformado para proveer de
manera específica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasión de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un número menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o
aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto.

 

ARTÍCULO  19. Conformación del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles está conformado por las
listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

 

Este Banco Nacional se alimentará con las listas de elegibles, que conformadas a través de un proceso de selección, vayan adquiriendo
firmeza.

 

ARTÍCULO  20. Organización del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de Elegibles se organizará de la siguiente
manera:

 

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso de selección para la provisión de empleos de
carrera de una entidad en particular.

 

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupación de las listas de elegibles en firme y vigentes, conformadas dentro de las
convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerárquico del empleo, su
nomenclatura y grado salarial, y se organizarán de conformidad con el orden de las entidades, así:

 

a. Entidades del Orden Nacional.
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b. Entidades del Orden Territorial.

 

CAPÍTULO 2

 

Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

 

ARTÍCULO  21. Consolidación del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, serán ordenados en estricto orden descendente, en razón al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles
de la que hacen parte.

 

ARTÍCULO  22. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3º) orden previsto en el artículo 1 º del Decreto 1894 de 2012, el
cual modificó el artículo 7º del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podrán ser utilizadas para
proveer definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

 

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles objeto de un concurso de méritos, con
ocasión de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el artículo 41 de la Ley 909 de 2004.

 

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un número menor de aspirantes al de vacantes ofertadas.

 

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

 

ARTÍCULO  23. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3º) orden previsto en el artículo 1º del Decreto 1894 de 2012, el cual
modificó el artículo 7º del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la imposibilidad de proveer el empleo con
las listas de elegibles conformadas para la entidad respectiva, procederá el uso de las listas generales de elegibles que integran el Banco
Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden:

 

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo Departamento en donde se encuentre la vacante a proveer.

 

b. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector administrativo de la vacante a proveer.

 

c. Listas de elegibles vigentes de las demás entidades del orden nacional o territorial.

 

CAPÍTULO 3

 

De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

 

ARTÍCULO  24. Ámbito de aplicación. La Comisión Nacional del Servicio Civil, declarará desiertos los concursos para empleos que
convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningún concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no
haya obtenido el puntaje mínimo requerido para superarlo.

 

ARTÍCULO  25. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos. Conforme a lo dispuesto en el parágrafo del
artículo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos
por la CNSC, serán provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el artículo 1 º del Decreto 1894 de 2012, el
cual modificó el artículo 7º del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).
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PARÁGRAFO . Las entidades no podrán modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales la CNSC haya declarado desierto su
concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles, que puedan ser usadas para su provisión.

 

ARTÍCULO  26. Cobro por el uso de empleos cuyo concurso ha sido declarado desierto. Cuando una entidad solicite la provisión definitiva de
un empleo cuyo concurso ha sido declarado desierto o la CNSC de oficio así lo determine, y se verifique que su provisión no procede con los
tres (3) primeros órdenes dispuestos en el artículo 1 º del Decreto 1894 de 2012, el cual modificó el artículo 7º del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), procederá el cobro por la administración de las listas de elegibles vigentes para el cargo o la
entidad o por el Banco Nacional de listas de elegibles, el cual se realizará conforme a lo dispuesto por la CNSC.

 

TÍTULO IV

 

DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

 

ARTÍCULO  27. Desempate de elegibles. Cuando dos o más aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformación de la lista de
elegibles, ocuparán la misma posición en condición de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de
prueba, se deberá realizar el desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

 

1. Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad.

 

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el artículo 131 de la Ley 1448 de 2011.

 

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

 

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos señalados en el
artículo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

 

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atención al siguiente orden:

 

• Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias básicas y funcionales.

 

• Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

 

• Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de Antecedentes.

 

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

 

7. Con quien acredite ser egresado de una Facultad de Derecho y haber realizado la judicatura ad honórem en las casas de justicia o los
centros de conciliación públicos2

 

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirá a través de sorteo con la presencia de todos los interesados.

 

ARTÍCULO  28º Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de una lista, se adquiere cuando la
entidad vaya a proveer de manera específica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o
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aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un número menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante
el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto y el elegible reúna las siguientes
condiciones:

 

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.

 

2. Que cumpla con los requisitos mínimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.

 

3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

 

ARTÍCULO  29º. Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de elegibles y en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles, sean nombrados y tomen posesión de los empleos para los cuales concursaron, o en empleos iguales o similares
funcionalmente, se entenderán retirados de las mismas, como también quienes no acepten el nombramiento, así mismo a quienes la
entidad aplique el procedimiento de que trata el parágrafo del artículo 9º del presente Acuerdo.

 

La posesión en un empleo de carácter temporal efectuado con base en una lista de elegibles, no causa el retiro de ninguna de éstas, salvo
que sea retirado del servicio por cualquiera de las causales consagradas en la ley, excepto por renuncia regularmente aceptada.

 

PARÁGRAFO . En el evento que la CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en período de prueba de un elegible que hace
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y ante la negativa del elegible o su abstención en aceptar la designación, no procederá su
retiro de la lista o del Banco Nacional de Listas de Elegibles, durante el término de vigencia de la respectiva lista.

 

ARTÍCULO  30. Cobro por el uso de listas. El uso de una lista genera cobro por parte de la CNSC, en los siguientes casos:

 

1. Cuando se solicite por parte de la entidad la provisión de una vacante generada por alguna de las causales de retiro dispuestas en la Ley,
con posterioridad a la superación del período de prueba.

 

2. Cuando se vaya a proveer de manera definitiva un empleo cuyo concurso fue declarado desierto por la CNSC, conforme a lo dispuesto en
el artículo 26º del presente Acuerdo.

 

ARTÍCULO  31. Reformas de plantas de personal durante el período de prueba3 Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos
de una entidad y sea suprimido el cargo que desempeñe un empleado sin derechos de carrera que se encuentre en período de prueba, éste
deberá ser incorporado a un empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de personal.

 

Igualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que conformaban la planta anterior por
haber variado solamente la denominación, los empleados en período de prueba deberán ser incorporados sin exigírseles nuevos requisitos,
por considerarse que no hubo supresión de los empleos. En estos casos los empleados continuarán en período de prueba hasta su
vencimiento.

 

De no poder efectuarse la incorporación a un empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrará, mediante resolución
motivada proferida por la Comisión Nacional del Servicio Civil, a la lista de elegibles en el puesto que corresponda, si esta aún estuviere
vigente.

 

ARTÍCULO  32. El empleado que se encuentre en período de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a menos
que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este período no se le podrá efectuar ningún movimiento
dentro de la planta que implique el ejercicio de funciones distintas o ubicación geográfica diferente, a las indicadas en la Convocatoria que
sirvió de base para su nombramiento o ascenso.
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PARÁGRAFO  1. No obstante lo establecido en el inciso primero de este artículo, el funcionario que se ha posesionado en el empleo para el
cual concursó, puede elevar solicitud escrita debidamente motivada, en la que manifieste su intención de cambiar de ubicación geográfica
para continuar desempeñándolo en período de prueba, la que en todo caso debe cumplir las siguientes condiciones:

 

a) Debe ser elevada por escrito por el servidor que se encuentre en período de prueba y debe encontrarse debidamente motivada.

 

b) Con el cambio de ubicación geográfica solicitada, no se podrán afectar de manera alguna derechos adquiridos de terceros.

 

c) El cambio de ubicación geográfica no puede versar sobre una vacante ofertada en una Convocatoria en curso, a fin de no afectar
expectativas legítimas de otros concursantes.

 

d) Debe tratarse de empleos idénticos (perfil funcional, propósito, requisitos mínimos y demás) y que el cambio únicamente sea respecto de
la ubicación geográfica del empleo.

 

e) Debe tratarse de un empleo que haya sido ofertado en la misma Convocatoria que sirvió de base para su nombramiento y para el cual no
sea posible su provisión definitiva con la lista de elegibles que se le haya conformado, o para el cual no existan listas de elegibles.

 

En todo caso, corresponderá a la autonomía del nominador determinar si accede o no a la solicitud, y en el evento de autorizarla, deberá
cumplir las siguientes condiciones:

 

a) El cambio únicamente podrá versar sobre un empleo que haya sido ofertado en la misma Convocatoria que sirvió de base para su
nombramiento y para el cual no sea posible su provisión definitiva con la lista de elegibles que se le haya conformado, o para el cual no
existan listas de elegibles.

 

b) El cambio de ubicación geográfica no puede autorizarse sobre una vacante ofertada en una Convocatoria diferente, a fin de no afectar
expectativas legítimas de otros concursantes.

 

c) El cambio de ubicación geográfica solamente podrá ser autorizado por una vez durante el período de prueba.

 

d) La entidad podrá autorizar el cambio de ubicación geográfica de un servidor posesionado en período de prueba, previa verificación de si
el empleo fue ofertado con vacantes que cuenten con ubicación geográfica en diferentes lugares y si en la audiencia pública de escogencia
del empleo se ha respetado el orden de mérito para los elegibles con puntaje preferente al solicitante y, solo si se trata de empleos
idénticos con ubicación geográfica diferente, es decir, no podrá variar bajo ninguna circunstancia la condición objetiva del empleo.

 

e) La decisión no podrá afectar derechos de terceros ni expectativas legítimas, tratándose de empleos ofertados en una Convocatoria en
curso.

 

f) La autorización debe versar sobre empleos idénticos (perfil funcional, propósito, requisitos mínimos y demás) y que el cambio únicamente
sea respecto de la ubicación geográfica del empleo.

 

g) Los gastos de traslado o demás que se generen con ocasión de este, deben ser asumidos en su totalidad por el servidor solicitante e
interesado en el cambio respectivo.

 

h) Se deberán efectuar las evaluaciones parciales eventuales a las que haya lugar de conformidad con lo dispuesto en el artículo 63 del
Decreto 1227 de 2005, por lo cual, cada una se realizará en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado en cada lugar.
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PARÁGRAFO  2. La entidad en donde el servidor se encuentra adelantando su período de prueba, no podrá bajo ninguna circunstancia y de
manera unilateral, modificar la ubicación geográfica en la que se debe llevar a cabo el período de prueba del servidor público.

 

ARTÍCULO  33. Reporte de Información. Las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, deberán reportar a la Comisión Nacional del
Servicio Civil, a través de los medios electrónicos o físicos determinados para el efecto, las novedades que se presenten en relación con los
nombramientos, posesiones, calificación del período de prueba, renuncias presentadas y demás situaciones que puedan afectar la
conformación y el uso de las listas, para lo cual contarán con un término de quince (15) días hábiles contados a partir de la ocurrencia de la
novedad.

 

ARTÍCULO  34. Utilización de listas de elegibles en otros sistemas de carrera. Las listas de elegibles resultado de una convocatoria efectuada
para proveer empleos del Sistema General de Carrera, podrán ser utilizadas de manera excepcional4, a solicitud de las entidades, para la
provisión de empleos no misionales pertenecientes a sistemas de carrera diferentes y en todo caso, su autorización se sujetará al concepto
técnico que para cada caso emita la CNSC.

 

ARTÍCULO  35. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación y deroga y sustituye las normas que le sean
contrarias, en especial el Acuerdo 159 de 2011, y sus modificaciones.

 

Dado en Bogotá D.C., el

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

 

JOSÉ E ACOSTA R.

 

PRESIDENTE

 

NOTAS DE PIE DE PÁGINA

 

1 Numeral 4º del Artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

 

2 Artículo 50 de la Ley 1395 del 12 de julio de 2010 'Por la cual se adoptan medidas en materia de descongestión judicial

 

3 Artículo 38 del Decreto 1227 de 2005.

 

4 Previa verificación de la posibilidad de proveerlas de conformidad con la reglamentación del Banco Nacional de Listas de Elegibles del
sistema al que pertenece el empleo.

 

Preparó: Paula Tatiana Arenas González - Diana Cristina Rondón

 

Aprobó: Comisionada (E) Blanca Clemencia Romero Acevedo

 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65358#159
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RESOLUCIONNo. CNSC- 20172220038175 DEL 09-06-2017

Porla cual se ofertan nuevamente algunos empleosen la Convocatoria No. 433 de 2016- ICBF, en
cumplimiento del paragrafo del articulo 15, Acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica yen
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Acuerdo 20161000001376 de 2016, y

CONSIDERANDO QUE,

De conformidad conlo establecido enelarticulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organosy entidades del Estado son de carrera, salvo las excepcionesalli previstas y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

En este sentido, el articulo 130 de la Carta Politica dispone: Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administraci6n y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.

En virtud de los anteriores preceptos constitucionales,el articulo 7° de la Ley 909 de 2004
prevé quela Comision Nacional del Servicio Civil: es un érgano de garantia y proteccién del sistema
de mérito en el empleo ptiblico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder pliblico, dotada de personeria
Juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Segunlo sefialado en el articulo 11 de la Ley mencionada, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC,tiene dentro de sus funciones,la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo conlos términos que establezca la ley y el
reglamento.

Porsu parte, el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley
760 de 2005, establece: Los concursos 0 procesosde seleccién serén adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con
el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién Superior acreditadas por
el Ministerio de Educacién Nacional para talfin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiara la
experiencia e idoneidad del recurso humanoquevaya realizar los concursos. <Apartes subrayados
inexequibles>"

EI Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, solicito a la CNSC adelantar
Convocatoria para la provision de dos mil cuatrocientas setenta (2.470) empleos que se
encuentran en vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de esa Entidad.

 

' Corte Constitucional. Sentencia C-518-16 de 21 de septiembre de 2016, Magistrado PonenteDr. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
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Porla cual se ofertan nuevamente algunos empleos en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, en cumplimiento

del paragrafo del articulo 15, Acuerdo 20161000001376del 05 de septiembre de 2016.

Con base enlo anterior, en sesion del 02 de septiembre de 2016, la Sala Plena de la Comision

Nacional del Servicio Civil, aprobé convocar a concurso abierto de méritos los empleos en

vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

El dia 20 de octubre de 2016 la Comision Nacionaldel Servicio Civil, publicéd en la pagina

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO el Acuerdo 2016000001376 del 05 de septiembre de 2016, Por

el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveerdefinitivamente los empleos vacantes

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personaldelInstituto

Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, junto conla Oferta

Publica de Empleos — OPECy el Manualespecifico de funciones y competencias laborales de

dicha Entidad, que formanparte integral de este proceso de seleccion.

A partir de la publicacién del Acuerdocitado, la Convocatoria 433 de 2016 - ICBFfue divulgada

a través de diferentes piezas y medios comunicacionales, como banners, noticias, radio,

prensa,television y correos electrénicos remitidos a todas las personas registradas en SIMO.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 15 del

Acuerdo de Convocatoria, el mismo 20 de octubre la Comision Nacional del Servicio Civil

publicd en la pagina www.cnsc.gov.co, aviso mediante el cual informo quelas inscripciones a

la Convocatoria 433 de 23016 — ICBF,y el pago de derechosdeparticipacion, se realizarian

entre el 4 de noviembre y el 5 de diciembre de 2016, plazo que se amplid hasta el 29 de

diciembre de 2016?.

Finalizada la etapa de inscripciones en la Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF, cuyos

resultados fueron publicadosel dia 30 de diciembre de 2016, se establecié que, para trece (13)

de los empleos vacantesofertados, nose inscribid ningun aspirante.

Conformea lo estipulado enlos articulos 21 a 24 del Acuerdo de Convocatoria, la Universidad

de Medellin, institucion de educacién superior contratada para el efecto, llevo a cabo la

verificacion de requisitos minimos, asi comola atencién a las reclamaciones,y el 09 de junio

de 2017 través de la pagina www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, se publicaron los resultados

definitivos de admitidos y no admitidos a este concurso. Culminada esta etapa, se establecio

que para cuarenta y siete (47) de los empleos vacantesofertados, ninguno delos aspirantes

inscritos fue admitido por no cumplir con los requisitos minimosestablecidos en la OPECy el

Manualespecifico de funciones y competencias laborales del ICBF.

El paragrafo delarticulo 15 del Acuerdo 20161000001376, dispone:

PARAGRAFO:Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimossin

que se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados 0 cuando ninguno de los

inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desempefio de! mismo, se ofertaran

nuevamente enaplicaci6na lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

Asi las cosas, habiéndose surtido la etapa de inscripcionesy finalizada la verificacion de

requisitos minimos, se evidencié que para un total de sesenta (60) empleos vacantes ofertados

en la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF, noseinscribié ningun aspirante, o ninguno de los

inscritos cumplid con los requisitos minimos previstos en la OPEC, por lo que se hace

necesario dar aplicacién al paragrafo antes citado, ofertando nuevamente dichas vacantes.

Conelfin de garantizarla plena vigencia de los principios constitucionalesy legales, del mérito,

libre concurrencia, transparencia y publicidad, que informan estos procesos de seleccion, en

esta nueva oferta de empleospara la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF podran participar los

ciudadanos que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 9° del Acuerdo No

20161000001376 de 2016, siempre y cuando no se encuentre en estado de ADMITIDO en

 

? Aviso publicado el 30 de noviembre de 2016.
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Porla cual se ofertan nuevamente algunos empleos en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, en cumplimiento
del paragrafo del articulo 15, Acuerdo 20161000001376del 05 de septiembre de 2016.

alguno de los empleos cuyosresultados definitivos fueron publicados el 9 de junio del afio en
curso.

Losparticipantes que se inscribieron entre el 4 de noviembre y el 29 de diciembre de 2016, en
alguno de los empleosofertadosinicialmente y fueron inadmitidos en la Convocatoria No. 433
de 2016 - ICBF, podran inscribirse en uno de los empleos que se ofertan nuevamente,para lo
cual deberan pagarlos derechos de participaciony surtir todo el procedimiento de inscripcion
contempladoenelarticulo 14° del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016.

EI valor de los derechos de participacién que pagaranlos aspirantes a la nueva oferta de
empleos en la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF, sera el que se encontraba vigente al
momento de la expedicion del Acuerdo, de conformidad conel articulo 7 ibidem.

Teniendo en cuenta que dentro dela etapainicial de inscripciones a la Convocatoria 433 de
2016 — ICBF, algunos aspirantes pagaron derechos departicipacion pero no culminaronel
procedimiento conformelo establecido enel articulo 14, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION,
numeral 6 /NSCRIPCION, del Acuerdo citado, dichos aspirantes podran participar en esta
segunda oferta sin efectuar un nuevo pago, siempre y cuandosu inscripcién se efectué enel
mismo empleo vacante para el cual realizaron el pago. En caso de no cumplirse dicha
condici6n el aspirante debera pagar nuevamente los derechosdeparticipacién.

Una vezfinalizada la etapa de inscripcionesy efectuadala verificacion de requisitos minimos
a los aspirantes que se presenten a los empleos vacantes nuevamente ofertados y se
publiquen sus resultados definitivos de admitidos y no admitidos, se continuara con las
siguientes etapas del concurso conforme lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo de
Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

En mérito de lo expuesto, y con fundamentoenel Articulo primero del Acuerdo No. 555 del 10
de septiembre de 2015, FUNCIONES DE LOS DESPACHOS DE LOS COMISIONADOS,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ofertar nuevamente, los empleos vacantes que se relacionan a
continuaci6n, para los cuales no seinscribié ningun aspirante, o ninguno de los inscritos
cumplié con los requisitos minimos previstos en la OPEC de la Convocatoria No. 433 de 2016
— ICBF.

Los empleos vacantes que se ofertan nuevamente en este concurso de méritos, son:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DENOMINACION DEL capigo epee in Municipio Departamento

COEnak 2028 17 1 EL BANCO MAGDALENA

reece ame [| 1 [SSRIS env
CECoeabo 2028 17 1 SABANALARGA ATLANTICO

CeoeReebe 2028 17 1 SOLEDAD ATLANTICO

eeease 2028 17 1 FLORENCIA CAQUETA
OAD 2028 17 1 CALI VALLE DEL CAUCA

eaato 2028 17 1 BOGOTA D.C BOGOTA, D.C

Eeeaeeen 2028 16 1 BOGOTA D.C BOGOTA, D.C

POCEetase 2028 13 1 BAHIA SOLANO cHocé              
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Porla cual se ofertan nuevamentealgunos empleosen la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, en cumplimiento
del paragrafo del articulo 15, Acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

DENOMINAGION PEL

|

cépico eee — Municipio Departamento
VACANTES

Geer |e[e[ + [emer
UNIVERSITARIO 2044 g Si __[MANZANARES cares
UNIVERSITARIO zo4a a 1

__|

MEDELLIN avessergio [mm [8 [1 [romano
eae 2044 7 1 SALAMINA CALDAS

Genera 2044 7 1 JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

SUM 2044 7 1 PUERTO CARRENO

|

VICHADA

Pranats 2044 7 1 MANIZALES CALDAS

ceva

|

me | + RSRESEROE out
UNIVERSITARIO 2044 7 1 _|SINGELEYO neFea. 2044 7 1 VALLEDUPAR CESAR
SURean 2044 7 1 MANIZALES CALDAS

tiers[a[7 [1 [owen foTOTAL VACANTES OFERTADAS 60    
PARAGRAFO.- La nueva oferta de los empleos vacantes relacionados anteriormente se
desarrollara de conformidad con el Acuerdo No. 20161000001376 de 2016 del 5 de septiembre
de 2016 Porel cual se convoca a concursoabierto de méritos para proveerdefinitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — CBF, Convocatoria No. 433 de 2016 — ICBF.

Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes, el cumplimiento de las reglas y condiciones
establecidas en el mencionado Acuerdoy enel presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.-Podran participar en alguno de los empleos vacantesofertados en
el articulo 1° del presente acto administrativo, los ciudadanos que cumplan conlos requisitos
previstos en el articulo 9° del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016.

PARAGRAFO1°. No podranparticipar para ninguno de los empleos vacantesofertados en
el articulo 1° de este acto administrativo, los aspirantes que se encuentren en estado de
ADMITIDO en alguno de los empleos cuyos resultadosdefinitivos fueron publicadosel 9 de
junio del afio en curso, en el marco de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

En caso de que algunodelos aspirantes admitidos llegare a inscribirse, dicha inscripcion sera
automaticamente anulada, sin que haya lugar a la devolucién del dinero conforme lo
establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

PARAGRAFO 2°.- Los aspirantes que fueron inadmitidos en la oferta inicial de la
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, podraninscribirse en uno de los empleosquese ofertan
nuevamente, para lo cual deberan pagar los derechos de participacién y surtir todo el
procedimiento de inscripcién contemplado enelarticulo 14 del Acuerdo No. 20161000001376
de 2016.

PARAGRAFO3.- Los aspirantes que pagaron derechosdeparticipacién en la Convocatoria
No. 433 de 2016 — ICBF, para alguno de los empleos vacantes aqui ofertados pero no
culminaron el procedimiento conforme lo establecido enel articulo 14°, numeral 6 delcitado
Acuerdo, podranparticipar en esta segundaoferta sin efectuar nuevo pago, siempre y
cuandosetrate del mismo empleoparaelcual realizaron inicialmente el pago.
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Porla cual se ofertan nuevamente algunos empleos en la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, en cumplimiento
del paragrafo del articulo 15, Acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016.

ARTICULO TERCERO.- Lasinscripciones para los empleos vacantes que se ofertan mediante

este acto administrativo, se realizaran conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 14

del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016 del 5 de septiembre de 2016, y lo establecido en
este acto administrativo:

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DEINSCRIPCION.Parainscribirse en el presente proceso
deseleccion, el aspirante deberealizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo para

la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su equivalente, y es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas enel “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano
— SIMO” publicado en la pagina Web de la CNSC http:/www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacion y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO O SU EQUIVALENTE:El aspirante debe verificar si se encuentra
registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO o su

equivalente. Sino se encuentra registrado debe hacerlo, conforme !o sefialado enelarticulo 13
del presente Acuerdo a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario
publicado para estosefectos en la pagina web de la CNSC: www.cnsc.gov.co — enlace SIMO 0
su _equivalente.
2. CONSULTA DE OPEC:E1aspirante registrado debe buscarenla oferta publica de empleos-

OPEC,la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF y SIMO o su equivalentelistara todos los empleos

ofertados.
3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO:Previoa la preinscripciénel aspirante
debe decidir dentro de los empleosofertados el empleopara el cual vaa concursary verificar
el cumplimiento de requisitos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en esta Convocatoria. Una vez haya
decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO o su equivalente, y
realizar la preinscripcion.
Nota: Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazarla
informacién y/o documentos que ingres6é o adjunt6 cuando se registré en el SIMO o su
equivalente, con excepcién del correo electrénico alli registrado que solamente podra ser
modificado por la CNSCa peticion del aspirante.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA:SIMO o su equivalente mostrara todos
los datos basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que

dicha informacion se encuentre correcta y actualizada. En caso de considerarlo necesario
y bajo su exclusiva responsabilidad podra desmarcaraquellos documentos que no quiera que

le tengan en cuenta para participar en la presente Convocatoria No. 433 de 2016 ICBF.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO o su equivalente sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.
5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION:EI aspirante debe realizar el pago de los
derechosde participacién por lo menos dos(2) dias habiles antes de vencerseel plazo para
Jas inscripciones, y unicamente para el empleo para elcual va concursar. El pago se podra
efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
de! Banco que para el efecto se designe por la CNSC y que sera informado a través de su
pagina web. Alfinalizar la preinscripcién, SIMO o su equivalente habilitara las opciones de
pago, y el aspirante debe seleccionarla de su preferencia:

e Sj el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO o su equivalente enviara

un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

e Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, SIMO o su
equivalente generara un recibo que debe ser impresoenlaser0 alta resoluci6n, para

efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Bancoenelpais. Posteriormente SIMO
0 su equivalente enviara un correo electronico con los datos del pago cuandodicha entidad

financiera lo confirme. No se debediligenciar formato de consignacion bancaria diferente al
generado por SIMO o su equivalente.

Nota 1. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no se podra aplicar este pago para otro empleo y no habra lugar a la
devolucion del dinero por ningdn motivo, circunstancia que se entiende aceptada por los
participantes.
Nota 2. Con el sélo pagoel aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.
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Porla cual se ofertan nuevamente algunos empleosen la Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF, en cumplimiento
del paragrafo del articulo 15, Acuerdo 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016.

6. INSCRIPCION:Una vezrealizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcadosson los quele permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO o su equivalente, Ia opcién inscripcién. SIMO o su equivalente
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el empleo para el cual se inscribio, ni los
documentos aportados para participar en la Convocatoria No. 433 de 2016 ICBFni volver a
inscribirse para este mismo concurso de méritos.

PARAGRAFO 1°. Los aspirantes podran consultar los empleos que se estan ofertando
mediante este acto administrativo, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del
Servicio Civil www.cnsc.gov.co_y/o enlace SIMO o su equivalente, bajo su exclusiva
responsabilidad.

PARAGRAFO2°. La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC informara mediante aviso
que se publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, la fecha de inicio y finalizacién del plazo para
las inscripciones a esta nueva oferta.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes a la nuevaoferta de empleos en la Convocatoria 433
de 2016 — ICBF, pagaranpor derechosdeparticipacién, la suma que se encontrabavigente al

momento de la expedicién del Acuerdo No. 20161000001376 del 05 de septiembre de 2016,
de conformidad conlo estipulado enel articulo 7.

ARTICULO QUINTO.- Habilitar nuevamente y por unica vez en el SIMO a los aspirantes
que pagaron derechosdeparticipacion entre el 4 de noviembrey el 26 de diciembre de 2016,

para alguno de los empleos vacantes que se estan ofertando nuevamente,y que se encuentran
preinscritos en la Convocatoria 433 de 2016 -ICBF con el fin de que puedan culminar su
inscripcién conforme lo establecido en el numeral 6, articulo 14° del Acuerdo No.

20161000001376 de 2016, siempre y cuandosetrate del mismo empleo.

ARTICULO SEXTO.- Una vezfinalizada la etapa de inscripciones y efectuadala verificacion
de requisitos minimosa los aspirantes que se presenten a los empleos ofertados nuevamente

mediante este acto administrativo y publicados los resultados definitivos de admitidos y no
admitidos, se continuara con las siguientes etapas del concurso, de acuerdo conlo dispuesto

enel articulo 4° del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicarel presente acto administrativo a la Directora del Instituto
Colombiano de Bienestarfamiliar - ICBF, en la direccidn Avenida CARRERA 68 No.64C-75.

ARTICULO OCTAVO. Comunicar la presente resolucion a la Universidad de Medellin —
UdeM, enla direccién de correo electrénico: convocatoria433icbf@udem.edu.co.

 

ARTICULO NOVENO.- Publicarel presente acto administrativo en la pagina Web dela

Comision Nacionaldel Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, en la de ICBF www.icbf.gov.co y en la

de la Universidad de Medellin - UdeM, convocatoriascnsc.udem.edu.co/icbf.

Dada en Bogota D.C.,

j
Reuisé. Ana Dolores Correa Camacho ~ Gerente Convocatongfio. 433 de

| JohannaPatricia Benitez Paez ~ Asesora Despac!
| Proyect6. Tatiana Giraldo cork   
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RESOLUCION No. CNSC- 20182230156785 DEL 22-11-2018

“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienenlas listas de elegibles   proferidas con ocasi6n de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

LA COMISION NACIONALDEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejercicio de las facultades conferidas el articulo 11 de la Ley 909 de 2004y elarticulo 93 del
CPACAy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisi6n Nacionaldel
Servicio Civil tiene entre otras funciones, la de adelantar las convocatorias a concurso para el

desempefio de empleos publicos de carrera, en los términos que establezca la Ley y el reglamento.

El articulo 31-1 de la Ley 909 de 2004 dispone: “1. Convocatoria. La Convocatoria (...) es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracidn, como a las entidades contratadas para la
realizaci6n del concursoy a los participantes.”

A su turno, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.6.3, lo siguiente:

 
“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocatorias a concurso, con base enlas funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de
funcionesy requisitos.

La convocatoria es norma requladora de todo concurso y obliga a la Comisi6n Nacional del Servicio Civil,

a la administracion, a la entidad que efectiia el concurso, a los participantes (...)” (Subrayas fuera de

texto)

En relacién con el caracter vinculante del Acuerdo que regula el concurso de meritos, la Corte

Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011, reiterdé su jurisprudencia de unificacién en el siguiente

sentido:   “La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las

reglas que son obligatorias para todos, entiéndase administracién y administrados-concursantes. Por

tanto, como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en ejercicio de

los principios de buenafe y confianzalegitima, esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional

ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de /as reglas y

condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una

trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la

publicidad, la imparcialidad, asi comoel respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En

consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculaci6n y autocontrol porque la

administracién debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes

que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente

regulada.

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacion en la sentencia SU-

913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las

convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera en tanto no vulnerenla ley,la

Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el derecho fundamental a la igualdad.

(...)” (Negrilla fuera de texto)

En ejercicio de sus competencias de administracion dela carrera administrativa, la Comision Nacional

del Servicio Civil expidié el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, “Por el cual se   
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convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria 433 de 2016 — ICBF”.

El mencionado Acuerdo contiene las reglas del concurso, las que tienen caracter vinculante para la

administracion, la entidad contratada para realizar el concursoy los participantes.

El paragrafo del articulo 62 del Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, sefala: “Las

listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la OPEC de esta

Convocatoria, con fundamento en Io sehalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras este se

encuentre vigente”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

El Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012', compilado en el Decreto 1083 de 2015, norma

vigente al momento de expedir el Acuerdo de Convocatoria, define el orden de provision de los
empleos de carrera y dispone, en su articulo primero inciso sexto, que si agotados dichos ordenes no

fuere posible la provision del empleo, debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

A su vez, el Paragrafo 1 del Articulo 1 ibidem, prevé que “Una vez provistos en periodo de prueba los
empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los

procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de

manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente

provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas enel articulo 41 de la Ley 909 de 2004.”

Es de resaltar que la parte considerativa del Decreto en mencién,* indicé: “.../a jurisprudencia

nacional ha venido sefialando de manera reiterada y uniforme que las listas de elegibles para la

provision de los empleos de carrera, resultado de los procesos de seleccién, uUnicamente pueden ser

utilizadas para llenar las vacantes especificamente ofertadas y sefialadas en la respectiva

convocatoria, y no para proveerotros cargos no convocadosa concurso.”

Ahora bien, en aplicacion del articulo 57 del Acuerdo 20161000001376, como resultado del proceso

de seleccion realizado a través de la Convocatoria 433 de 2016, se expidieron 1.187 actos

administrativos, en cuya parte resolutiva se dispuso, entre otros, lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Conformarla lista de elegibles (...)

ARTICULO CUARTO.- “Una vez agotadaslas listas de elegibles para cada ubicacién geografica de un

mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto orden de mérito para proveer

las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa realizacibn de una audiencia de
escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién 3265 de 2010.
Asi mismo dichaslistas seran utilizadas para proveer las nuevas vacantes que surjan durante su vigencia

en los mismos empleos convocados”.

Comose observa, la disposicién contenida en el articulo cuarto no se encuentra en consonancia con

el Decreto 1894 de 2012, la reiterada jurisprudencia de unificacidn de la Corte Constitucional y el

marco regulatorio fijado en el Acuerdo 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, de la

Convocatoria 433 de 2016, en particular, lo dispuesto en el articulo 62 ibidem.

De otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU-446 de 2011, analizé el tema
del uso delistas de elegibles para vacantes que no fueron convocadas en un concurso, fijando en la

ratio decidendi, una regla consistente en la imposibilidad de realizar uso de listas de elegibles para

plazas o vacantesdiferentes a las inicialmente ofertadas, pues hacerlo, implica un desconocimiento a

las reglas de la convocatoria.

 

' Por el cual se modifican los articulos 7° y 33 del Decreto 1227 de 2005.

* Concordante con el numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual establece que con los resultados de las

pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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A su vez, el articulo 10 del CPACA establece que las autoridades aplicaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos
supuestos facticos y juridicos. Igualmente, indica que deberan tener en cuenta las sentencias de
unificacién de jurisprudencia del Consejo de Estado en las que se interpreten y apliquen las normas
que regularan un caso. En Sentencia C-634 de 2011, la Corte Constitucional adicion6 otro estandar
normativo que debe seguir la administracién, el cual corresponde con el precedente constitucional, ya
sea en el marco de decisiones de unificacién o de constitucionalidad. Esa modulacién se fundamento
en que el legislador incurrid en una omisién legislativa relativa, porque habia prescindido de la
jurisprudencia de unificacién de esta Corporacién, al regularel articulo 10 de la Ley®.

Al efecto, sobre el tema objeto de analisis, es pertinente traer a colacion el precedente de unificacion

jurisprudencial contenido en la Sentencia SU-446 de 2011, en los siguientes términos:

“ _.Es importante sefialar, entonces, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero,
que se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convoco el

respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas

especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la administracion
haga uso de ese acto administrativo para ocupar sdlo las vacantes que se presenten en los cargos objeto
de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos
fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se abstiene de
proveer con dicho acto empleos no ofertados.

éQué significa esta Ultima funcién de ta lista o registro de elegibles Nada diverso a que las entidades

publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucién Politica estan obligadas a proveer

unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan estrictamente a

los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion.

Cuando esta Corporacion afirma quela lista o registro de elegibles tiene por vocaciOn servir para que se

provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esta refiriendo a los cargos objeto dela

convocatoria y no a otros, pese a que estos ultimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los

ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en analisis tiene la finalidad de servir de soporte para

la provisién de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia

de /a lista se presenta una vacante, ésta se podraé proveerconella si la plaza vacante fue expresamente

objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran

de un concurso nuevo para su provision.

Fuerza concluir, entonces, que el uso delregistro o lista de elegibles se impone sdlo para proveerlas

vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre y cuando se

trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso(...).” Subrayado fuera del texto.

Por su parte, el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo establece que los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas

autoridades “1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucién Politica o a la Ley” por lo que en

el caso bajo examen,es claro que la regla contenida en el articulo cuarto de las 1187 resoluciones

contentivas delas listas de elegibles, producto de la convocatoria 433 de 2016, no armoniza conel

articulo 1° del Decreto 1894 de 2012,el articulo 62 del Acuerdo 20161000001376y la jurisprudencia

de unificacion que en este sentido ha desarrollado la honorable Corte Constitucional, como ya se

explicd supra, en el entendido que /as reglas del concurso fijadas en el Acuerdo de Convocatoria son

invariables sumado al hecho que las listas de elegibles “sd/o podran ser utilizadas para proveer de

manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente

provistos, con ocasién de la configuracion para sutitular de alguna de las causales de retiro del

servicio consagradas en el articulo 41 de Ia ley 909 de 2004.”, por lo que resulta necesario revocar

ese apartado normativo por no encontrarse en consonancia con los preceptos superiores que regulan

la materia.

Por otra parte, también se puede afirmar que dicha disposicién no se encuentra conforme con el

interés publico o social, teniendo en cuenta que su inclusion afecta el principio de seguridadjuridica,

que debe regir el proceso de seleccién por mérito y, por ende, la confianza publica que subyace enla

inmodificabilidad de las reglas que rigen el proceso de seleccién, configurandose la segunda causal

de revocatoria directa, esto es, “Cuando no estén conformesconelinterés publico o social”.

 

3 Corte Constitucional Sentencia SU-068 de 2018
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Corolario de lo expuesto, se tiene que el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos

previamente referidos contempld la posibilidad de conformar una lista general para la provision de

vacantes no convocadas, por lo que debera ser revocado conforme las razones anteriormente

expuestas, conelfin de restablecer el orden juridico.

Respecto del mecanismo de revocatoria directa, la Honorable Corte Constitucional, mediante la

Sentencia C-306 de 2012, con ponencia del Magistrado Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

“.Desde la sentencia C-742 de 1999, viene sosteniendo esta Corporacién que la revocatoria directa
tiene como proposito dar a la autoridad administrativa la oportunidad de corregir lo actuado porella

misma, no solo con fundamento en consideraciones relativas al interés particular del recurrente sino
también por una causa de interés general que consiste en la recuperacién del imperio de la legalidad o
en la reparaci6n de un dafio publico. Como se indicé también por la Corte en el fallo mencionado, Ia

revocatoria directa puede entenderse como una prerrogativa de la administracioén para enmendar sus
actuaciones contrarias a la ley o a la Constitucién, cuando atenten contra el interés publico o social o

que generen agravio injustificado a alguna persona.” (Subrayas insertadas).

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcidn de los Despachos de los Comisionados proferir los actos

administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, asi como los

Actos Administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen, aclaran o corrigen laslistas de
elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los

procesos de seleccion; y en virtud de los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada

Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocarla disposicion contenida en elarticulo cuarto de los siguientes actos

administrativos:

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No. RESOLUCION|FECHA RESOLUCION _
20182230063285 22/06/2018
20182230072535 17/07/2018

20182230039535 26/04/2018
20182230071715 17/07/2018

20182020063505 22/06/2018
20182230051835 22/05/2018

20182230051875 22/05/2018
20182230071725 17/07/2018

9. 34224 20182230051905 22/05/2018
10. 34225 20182020063675 22/06/2018

11. 34226 20182230052025 22/05/2018
12. 34227 20182230052045 22/05/2018

13. 34228 20182230052075 22/05/2018
14. 34229 20182230052095 22/05/2018
15. 34230 20182230071735 17/07/2018
16. 34231 20182230071755 17/07/2018
7 34237 20182020063695 22/06/2018
18. 34238 20182230071705 17/07/2018
19. 34239 20182020063705 22/06/2018
20. 34241 20182230071765 17/07/2018
21. 34242 20182230084005 10/08/2018
oo) 34243 20182020074235 18/07/2018
oF 34244 20182230052115 22/05/2018
24. 34245 20182230052125 22/05/2018
25. 34246 20182230063365 22/06/2018
26. 34248 20182230072545 17/07/2018

27. 34249 20182230052165 22/05/2018
28. 34253 20182230063405 22/06/2018    
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“Por la cual se revoca el! articulo cuarto de los actos administrativos que contienen las listas de elegibles

proferidas con ocasién de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. OPEC | No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION
29. 34254 20182230071775 17/07/2018

30. 34255 20182230052205 22/05/2018

31. 34256 2018223007 1825 17/07/2018

32. 34258 20182230053475 22/05/2018

33. 34259 20182230072565 17/07/2018

34. 34262 20182230072575 17/07/2018

35. 34263 20182230063415 22/06/2018

36. 34264 20182230063455 22/06/2018

37. 34266 20182230072585 17/07/2018

38. 34267 20182230063485 22/06/2018

39. 34269 20182230053485 22/05/2018

40. 34270 20182230053615 22/05/2018

41. 34272 20182230062885 22/06/2018

42. 34274 20182230072595 17/07/2018

43. 34276 20182230062895 22/06/2018

44, 34278 20182230062905 22/06/2018

45. 34279 20182230071945 17/07/2018

46. 34281 20182230053625 22/05/2018

47. 34282 20182230062915 22/06/2018

48. 34288 20182230071785 17/07/2018

49. 34289 20182230072405 17/07/2018

50. 34290 20182230053635 22/05/2018

51. 34332 20182230053645 22/05/2018

52. 34333 20182230072705 17/07/2018

53. 34336 20182230053655 22/05/2018

54. 34338 20182230064595 25/06/2018

55. 34339 20182230062295 22/06/2018

56. 34340 20182230053665 22/05/2018

57. 34342 20182230062305 22/06/2018

58. 34344 20182230053675 22/05/2018

59. 34345 20182230053685 22/05/2018

60. 34347 20182230073585 18/07/2018

61. 34348 20182230053715 22/05/2018

62. 34350 20182020074245 18/07/2018

63. 34351 20182230053725 22/05/2018

64. 34352 20182020074255 18/07/2018

65. 34353 20182230053735 22/05/2018

66. 34358 20182230062315 22/06/2018

67. 34361 20182230062325 22/06/2018

68. 34362 20182020074265 18/07/2018

69. 34367 20182020063165 22/06/2018

70. 34370 20182020074315 18/07/2018

71. 34372 20182020074325 18/07/2018

72. 34391 20182020074335 18/07/2018

73. 34396 20182230073605 18/07/2018

74. 34406 20182230053745 22/05/2018

75. 34411 20182230072415 17/07/2018

76. 34412 20182020063175 22/06/2018

77. 34413 20182230072425 17/07/2018

78. 34414 20182020063195 22/06/2018

79. 34684 20182230053755 22/05/2018

80. 34701 20182230072725 17/07/2018

81. 34702 20182230072735 17/07/2018

82. 34704 20182230072745 17/07/2018

83. 34707 20182020074345 18/07/2018

84. 34714 20182230073615 48/07/2018

85. 34718 20182230053765 22/05/2018  
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“No. PEC FECHA RESOLUCION

86. 34719 20182230072765 17/07/2018

87. 34720 20182230071805 17/07/2018

88. 34721 20182020063205 22/06/2018

89. 34724 20182230053775 22/05/2018

90. 34725 20182230053785 22/05/2018

91. 34726 20182020063215 22/06/2018

92. 34727 20182230072795 17/07/2018

93. 34728 20182230053795 22/05/2018

94. 34730 20182230063305 22/06/2018

95. 34733 20182230053805 22/05/2018

96. 34735 20182230073625 18/07/2018

97. 34738 20182230053815 22/05/2018

98. 34741 20182230063315 22/06/2018

20182230063335 22/06/2018
99. 34743 Modificada por

20182230075215 23/07/2018

100. 34745 20182230073635 18/07/2018

101. 34748 20182230053825 22/05/2018

102. 34749 20182230053835 22/05/2018

103. 34751 20182230053845 22/05/2018

104. 34753 20182230053855 22/05/2018

105. 34755 20182230053865 22/05/2018

106. 34756 20182230063545 22/06/2018

107. 34759 20182230053875 22/05/2018

108. 34760 20182230073645 18/07/2018

109. 34761 20182230073655 18/07/2018

110. 34762 20182230053885 22/05/2018

111. 34764 20182230073665 18/07/2018

112. 34765 20182230073675 18/07/2018

1413: 34766 20182230073695 18/07/2018

114. 34768 20182230073835 18/07/2018

145. 34770 20182230063595 22/06/2018

116. 34771 20182230062335 22/06/2018

117. 34772 20182230124605 03/09/2018

118. 34777 20182230041195 26/04/2018

119. 34781 20182230053895 22/05/2018

120. 34782 20182230073845 18/07/2018

121. 34785 20182230053905 22/05/2018

122. 34786 20182230072825 17/07/2018

123. 34787 20182230053915 22/05/2018

124. 34789 20182230062345 22/06/2018

125. 34791 20182230062355 22/06/2018

126. 34793 20182230062365 22/06/2018

127. 34795 20182230073855 18/07/2018

128. 34796 20182230053925 22/05/2018

129. 34798 20182230062385 22/06/2018

130. 34799 20182230062395 22/06/2018

131. 34800 20182230062555 22/06/2018

132. 34801 20182230062565 22/06/2018

133. 34802 20182230073865 18/07/2018

134. 34819 20182230088485 13/08/2018

135, 34820 20182230062575 22/06/2018

136. 34821 20182230073875 18/07/2018

137. 34822 20182230072855 17/07/2018

138. 34823 20182230073885 18/07/2018

139. 34824 20182230053935 22/05/2018

140. 34825 20182230073905 18/07/2018    
 

 |
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No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION |
141. 34840 20182230062585 22/06/2018
142. 34842 20182230062595 22/06/2018
143, 34844 20182230062605 22/06/2018
144. 35105 20182230073915 18/07/2018
145. 35107 20182230041255 26/04/2018
146. 35109 20182230073925 18/07/2018
147. 35110 20182230041315 26/04/2018
148. 35111 20182230041395 26/04/2018
149. 35112 2018223004 1425 26/04/2018
150. 35113 20182230041475 26/04/2018
151. 35114 20182230073935 18/07/2018
152. 35115 2018223004 1505 26/04/2018
153. 35117 20182230073945 18/07/2018
154. 35119 20182230042015 26/04/2018
155. 35124 20182230072885 17/07/2018
156. 35125 20182230053945 22/05/2018
157. 35126 20182230042095 26/04/2018
158. 35127 20182230073965 18/07/2018
159. 35128 20182230042135 26/04/2018
160. 35129 20182230042205 26/04/2018
161. 35130 20182020083945 10/08/2018
162. 35132 20182230042245 26/04/2018
163. 35134 20182230042325 26/04/2018
164. 35138 20182230042355 26/04/2018
165. 35139 20182230062615 22/06/2018
166. 35140 20182230043215 27/04/2018
167. 35143 20182230073975 18/07/2018
168. 35144 20182230073985 18/07/2018
169. 35145 20182230053955 22/05/2018
170. 35146 20182230062625 22/06/2018
171. 35149 20182230062635 22/06/2018
172. 35152 20182230043225 27/04/2018
173. 35154 20182230043235 27/04/2018
174. 35157 20182230043255 27/04/2018
175. 35158 20182230074005 18/07/2018
176. 35160 20182230053965 22/05/2018
177. 35164 20182230043265 27/04/2018
178. 35164 20182230073995 18/07/2018
179. 35166 20182230062645 22/06/2018
180. 35167 20182230053975 22/05/2018
181. 35169 20182230062655 22/06/2018

20182230043275 27/04/2018
182. 35173 Modificada por —

20182230044875 02/05/2018
183. 35176 20182230043285 27/04/2018
184. 35178 20182230043295 27/04/2018
185. 35179 20182230074015 18/07/2018

20182230074035 18/07/2018
186. 35182 Modificada por

20182230084115 10/08/2018
187. 35194 20182230074045 18/07/2018
188. 35201 20182230043305 27/04/2018
189. 35202 20182230043315 27/04/2018
190. 35203 20182230043325 27/04/2018
191. 35204 20182230043335 27/04/2018
192. 35205 20182230043345 27/04/2018

193. 35206 20182230043355 27/04/2018  
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20182230074055 18/07/2018

195. 35208 20182230053985 22/05/2018

196. 35209 20182230043365 27/04/2018

19% 35210 20182230053995 22/05/2018

198. 35212 20182230074065 18/07/2018

a99, 36213 20182230054005 22/05/2018

200. 35214 20182230062665 22/06/2018

201. 35215 20182230054015 22/05/2018

202. 35216 20182230074085 18/07/2018

203. 35217 20182230043375 27/04/2018

204. 35221 20182230074095 18/07/2018

205. 35227 20182230074105 18/07/2018

206. 35228 20182230074125 18/07/2018

207. 35229 20182230043415 27/04/2018

208. 35231 20182230054025 22/05/2018

209. 35233 20182230043475 27/04/2018

210. 35369 20182230043525 27/04/2018

211. 39371 20182230043545 27/04/2018

212. 35377 20182230074135 18/07/2018

213. 35378 20182230074145 18/07/2018

214. 35380 20182230043625 27/04/2018

215. 35382 20182230062675 22/06/2018

216. 35383 20182230074165 18/07/2018

217 35386 20182230062685 22/06/2018

218. 35389 20182230043635 27/04/2018

219, 35390 20182230043665 27/04/2018

220. 35391 20182230062715 22/06/2018

221: 35413 20182230043655 27/04/2018

222. 35414 20182230062925 22/06/2018

223. 35421 20182230062935 22/06/2018

224. 35423 20182230062945 22/06/2018

225. 35424 20182230043645 27/04/2018

226. 35425 20182230043615 27/04/2018

221. 35426 20182230043605 27/04/2018

228. 35427 20182230062955 22/06/2018

229. 35428 20182230074155 18/07/2018

230. 35431 20182230043595 27/04/2018

231. 35432 20182230072605 17/07/2018

232. 35433 20182230043585 27/04/2018

233: 35434 20182230072615 17/07/2018

234. 35437 20182230043575 27/04/2018

235. 35438 20182230072625 17/07/2018

236. 35439 20182230043445 27/04/2018

237, 35440 20182230072645 17/07/2018

238. 35441 20182230039525 26/04/2018

239. 35442 20182230072655 17/07/2018

240. 35443 20182230043535 27/04/2018

241, 35444 20182230072665 17/07/2018

242. 35447 20182230088475 13/08/2018

243. 35448 20182230043555 27/04/2018

244. 35449 20182230043565 27/04/2018

245. 35450 20182230043395 27/04/2018

246, 35451 20182230039555 26/04/2018

247. 35452 20182230072775 17/07/2018

248. 35453 20182230071815 17/07/2018

249, 35455 20182230039475 26/04/2018

250. 35456 20182230039575 26/04/2018    
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No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION
251. 35457 20182230039595 26/04/2018
252. 35458 20182230039605 26/04/2018
253. 35459 20182230072785 47/07/2018
254. 35460 20182230039615 26/04/2018
255. 35461 20182230039625 26/04/2018
256. 35462 20182230039635 26/04/2018
257. 35463 20182230039645 26/04/2018
258. 35464 20182230039655 26/04/2018
259. 35465 20182230039665 26/04/2018
260. 35466 20182230072805 17/07/2018
261. 35467 20182230039675 26/04/2018
262. 35468 20182230039685 26/04/2018
263. 35469 20182230039695 26/04/2018
264. 35470 20182230062965 22/06/2018
265. 35471 20182230062975 22/06/2018
266. 35472 20182230039705 26/04/2018
267. 35473 201822300397 15 26/04/2018
268. 35474 20182230062985 22/06/2018
269. 35475 20182230072815 17/07/2018
270. 35478 20182230072845 17/07/2018
271. 35479 20182230039725 26/04/2018
272. 35480 20182230072865 17/07/2018
273. 35483 20182230054035 22/05/2018
274. 35484 20182230072875 17/07/2018
275. 35485 20182230049725 21/05/2018
276. 35486 20182230072895 17/07/2018
277. 35488 20182230039805 26/04/2018
278. 35489 20182230062995 22/06/2018
279, 35490 20182020063225 22/06/2018
280. 35491 20182230049835 21/05/2018
281. 35492 20182020063235 22/06/2018
282. 35498 20182230039845 26/04/2018
283. 35499 20182020063245 22/06/2018
284. 35500 20182230072905 17/07/2018
285. 35502 20182230049915 21/05/2018
286. 35503 20182230049935 21/05/2018
287. 35504 20182230050045 21/05/2018
288. 35506 20182230039875 26/04/2018
289. 35507 20182230050085 21/05/2018
290. 35509 20182230073685 18/07/2018
291. 35510 20182230039895 26/04/2018
292. 35511 20182020063255 22/06/2018
293. 35513 20182230039905 26/04/2018
294, 35514 20182020063265 22/06/2018
295. 35515 20182230050165 21/05/2018
296. 35516 20182230039935 26/04/2018
297. 35517 20182230039975 26/04/2018
298. 35521 20182230050215 21/05/2018
299. 35524 20182230040045 26/04/2018
300. 35525 20182230040075 26/04/2018
301. 35529 20182230050235 21/05/2018
302. 35531 20182230050285 21/05/2018
303. 35533 20182230050295 21/05/2018
304. 35535 20182230050305 21/05/2018
305. 35536 20182230040115 26/04/2018
306. 35537 20182230040185 26/04/2018
      307. 35790 20182020063275 22/06/2018 |
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No. |_No.RESOLUCION | FECHARESOLUCION|
308. 35793 20182230073705 18/07/2018
309. 35796 20182230051545 22/05/2018
310. 35797 20182230040285 26/04/2018
311, 35798 20182230073715 18/07/2018
312. 35800 20182230040315 26/04/2018
313. 35801 20182230051585 22/05/2018
314, 35806 20182230073725 18/07/2018
315. 35807 20182230073735 18/07/2018
316. 35808 20182230040345 26/04/2018
317. 35809 20182230040375 26/04/2018
318. 35810 20182230040395 26/04/2018
319. 35812 20182230051615 22/05/2018
320. 35815 20182230051625 22/05/2018
321, 35819 20182020063295 22/06/2018
322. 35821 20182230074175 18/07/2018
323. 35824 20182230072435 17/07/2018
324. 35826 20182230051725 22/05/2018
325. 35833 20182020063325 22/06/2018
326. 35834 20182020063345 22/06/2018
327. 35835 20182230051745 22/05/2018
328, 35838 20182230040465 26/04/2018
329. 35840 20182020063355 22/06/2018
330. 35842 20182230051775 22/05/2018
331, 35847 20182230051825 22/05/2018
332. 35849 20182230051815 22/05/2018
333. 35850 20182230051895 22/05/2018
334, 35851 20182230040485 26/04/2018
335. 35852 20182230073745 18/07/2018
336. 35853 20182020063375 22/06/2018
337, 35854 20182230040495 26/04/2018
338. 35855 20182230040515 26/04/2018
339, 35856 20182230040555 26/04/2018
340, 35857 20182230051975 22/05/2018
341, 35861 20182230052005 22/05/2018
342. 35862 20182020063385 22/06/2018
343. 35863 20182020063395 22/06/2018
344. 35865 20182230042555 27/04/2018
345. 35866 20182230051995 22/05/2018
346. 35867 20182230042565 27/04/2018
347. 35869 20182230073755 18/07/2018
348. 35870 20182230052145 22/05/2018
349. 35871 20182020063425 22/06/2018
350. 35872 20182230042575 27/04/2018
351, 35873 20182230073765 18/07/2018
352. 35875 20182020063435 22/06/2018
353. 35876 20182230073775 18/07/2018
354, 35877 20182230052185 22/05/2018
355. 35879 20182020063445 22/06/2018
356. 35880 20182230052225 22/05/2018
357. 35881 20182230052245 22/05/2018
358. 35882 20182230073785 18/07/2018
359. 35983 20182230043205 27/04/2018
360. 35984 20182230052255 22/05/2018
361. 35989 20182230052285 22/05/2018
362, 35990 20182230052315 22/05/2018
363. 35991 20182230073795 18/07/2018
364, 35993 20182230042605 27/04/2018    
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No. OPEC No.RESOLUCION FECHA RESOLUCION|
365. 35994 20182020063465 22/06/2018

366. 35995 20182230042615 27/04/2018

367. 35996 20182230073815 18/07/2018

368. 35998 20182230052335 22/05/2018

369. 35999 20182230052385 22/05/2018

370. 36000 20182230042655 27/04/2018

371. 36001 20182230052415 22/05/2018

372. 36002 20182230073825 18/07/2018

373. 36003 20182230052435 22/05/2018

374. 36004 20182230042665 27/04/2018

375. 36006 20182230042685 27/04/2018

376. 36007 20182230042695 27/04/2018

377. 36008 20182020063515 22/06/2018

378. 36010 20182230042715 27/04/2018

379. 36012 20182230052485 22/05/2018

380. 36013 20182020063555 22/06/2018

381. 36014 20182230074275 18/07/2018

382. 36019 20182230042795 27/04/2018

383. 36020 20182230052475 22/05/2018

384. 36021 20182230052545 22/05/2018

385. 36022 20182230074285 18/07/2018

386. 36023 20182230052535 22/05/2018

387. 36025 20182230042815 27/04/2018

388. 36026 20182230052585 22/05/2018

389. 36027 20182230043435 27/04/2018

390. 36028 20182020063565 22/06/2018

391. 36029 20182230063525 22/06/2018

392. 36030 20182230074295 18/07/2018

393. 36031 20182020039745 26/04/2018

394. 36032 20182020039755 26/04/2018

395. 36033 20182020039775 26/04/2018

396. 36034 20182020039785 26/04/2018

397. 36035 20182230052645 22/05/2018

398. 36036 20182020039795 26/04/2018

399. 36037 20182230072915 17/07/2018

400. 36038 20182020042365 26/04/2018

401. 36039 20182020042375 26/04/2018

402. 36040 20182230052675 22/05/2018

403. 36041 20182230064935 25/06/2018

404. 36042 20182020039825 26/04/2018

405. 36043 20182020042385 26/04/2018

406. 36044 20182230064895 25/06/2018

407. 36045 20182230064905 25/06/2018

408. 36046 20182020042395 26/04/2018

409. 36047 20182020042405 26/04/2018

410. 36048 20182020042415 26/04/2018

411. 36049 20182020039835 26/04/2018

412. 36050 20182230063605 22/06/2018

413. 36051 20182230052695 22/05/2018

414. 36052 20182230063725 22/06/2018

415. 36053 20182230072445 17/07/2018

416. 36054 20182230052715 22/05/2018

417, 36055 20182230052775 22/05/2018

418. 36056 20182230052835 22/05/2018

419. 36057 20182230052925 22/05/2018

420. 36058 20182230074305 18/07/2018

421. 36059 20182230052975 22/05/2018
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Noo| No.RESOLUCION| FECHA RESOLUCION
422. 36060 20182020039865 26/04/2018
423. 36061 20182020042425 26/04/2018
424. 36062 20182230053005 22/05/2018
425. 36063 20182230052995 22/05/2018
426. 36064 20182230053095 22/05/2018
407. 36065 20182230053125 22/05/2018
428. 36066 20182230053135 22/05/2018
429. 36067 20182230064615 25/06/2018
430. 36068 20182230053155 22/05/2018
431. 36069 20182230064605 25/06/2018
432. 36070 20182230064625 25/06/2018
433. 36071 20182230050155 21/05/2018
434. 36072 20182230050175 21/05/2018
435. 36073 20182020042435 26/04/2018
436. 36074 20182020042445 26/04/2018
437. 36075 20182230050185 21/05/2018
438. 36076 20182230055095 24/05/2018
439, 36077 20182230050195 21/05/2018
440. 36078 20182230050205 21/05/2018
441. 36079 20182020063715 22/06/2018
442. 36080 20182020042455 26/04/2018
443. 36081 20182230050225 21/05/2018
444. 36082 20182230050245 21/05/2018
445. 36084 20182230050255 21/05/2018
446. 36085 20182020042465 26/04/2018
447. 36086 20182230074365 18/07/2018
448. 36087 20182230050265 21/05/2018
449. 36088 20182230074535 18/07/2018
450. 36090 20182230050275 21/05/2018
451. 36091 20182230050315 21/05/2018
452. 36092 20182230050325 21/05/2018
453. 36093 20182020039885 26/04/2018
454. 36094 20182230050355 21/05/2018
455. 36095 20182020042475 26/04/2018
456. 36174 20182230072465 17/07/2018
457. 36183 20182230050365 21/05/2018
458. 36187 20182230074555 18/07/2018
459. 36189 20182230072475 17/07/2018
460. 36191 20182230072505 17/07/2018
461. 36193 20182020039915 26/04/2018
462. 36194 20182230050375 21/05/2018
463. 36253 20182230050385 21/05/2018
464. 36254 20182230050395 21/05/2018
465. 36257 20182020042485 26/04/2018
466. 36258 20182230050405 21/05/2018
467. 36260 20182020039925 26/04/2018
468. 36261 20182020042495 26/04/2018
469. 36263 20182230073195 17/07/2018
470. 36264 20182230074185 18/07/2018
471. 36269 20182230072515 17/07/2018
472. 36270 20182230072525 17/07/2018
473. 36271 20182020039945 26/04/2018
474. 36272 20182020042505 26/04/2018
475. 36274 20182230050415 21/05/2018
476. 36275 20182020042515 26/04/2018
477. 36276 20182230050425 21/05/2018
478. 36277 20182230050445 21/05/2018     
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“Por la cual se revocael articulo cuarto de los actos administrativos que contienenlas listas de elegibles
proferidas con ocasi6n de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION |
479. 36279 20182230050465 21/05/2018
480. 36280 20182020063735 22/06/2018
481. 36281 20182020042525 26/04/2018
482. 37494 20182230050485 21/05/2018
483. 38658 20182020042535 26/04/2018
484. 38660 20182230050505 21/05/2018
485. 38661 20182230050515 21/05/2018
486. 38663 20182020042545 26/04/2018
487. 38664 20182230072555 17/07/2018
488. 38665 20182230072925 17/07/2018
489. 38666 20182020039955 26/04/2018
490. 38667 20182020063755 22/06/2018
491. 38668 20182020063775 22/06/2018
492. 38669 20182020063795 22/06/2018
493. 38673 20182230050525 21/05/2018
494. 38676 20182020063815 22/06/2018
495. 38677 20182230050535 21/05/2018
496. 38678 20182230050545 21/05/2018
497. 38679 20182020039965 26/04/2018
498. 38682 20182230050555 21/05/2018
499. 38683 20182230074195 18/07/2018
500. 38685 20182020063835 - 22/06/2018
501. 38687 20182230050565 21/05/2018
502. 38688 20182020063855 22/06/2018
503. 38689 20182230122865 27/08/2018
504. 38690 20182020039985 26/04/2018
505. 38691 20182230050575 21/05/2018
506. 38693 20182230050585 21/05/2018
507. 38694 20182230050595 21/05/2018
508. 38695 20182230074575 18/07/2018
509. 38698 20182020064045 22/06/2018
510. 38699 20182230072635 17/07/2018
511. 38701 20182020039995 26/04/2018
512. 38737 20182020064075 22/06/2018
513. 38740 20182230050605 21/05/2018
514. 38741 20182230050615 21/05/2018
515. 38742 20182230050625 21/05/2018
516. 38743 20182020064095 22/06/2018
517. 38745 20182020040015 26/04/2018
518. 38746 20182230050635 21/05/2018
519. 38748 20182230050645 21/05/2018
520. 38749 20182230050655 21/05/2018
521. 38750 20182230050665 21/05/2018
522. 38751 20182020040025 26/04/2018
523. 38753 20182230074585 18/07/2018
524, 38754 20182230050675 21/05/2018
525. 38755 20182230050685 21/05/2018
526. 38756 20182020040055 26/04/2018
527. 38757 20182230072675 17/07/2018
528. 38758 20182020064115 22/06/2018
529. 38760 20182230050695 21/05/2018
530. 38761 20182020064125 22/06/2018
531. 38762 20182230072935 17/07/2018
532. 38763 20182020064135 22/06/2018
533. 38765 20182020064145 22/06/2018
534. 38768 20182230072695 17/07/2018
535. 38769 20182020064155 22/06/2018   
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“Por la cual se revocael articulo cuarto de los actos administrativos que contienenlas listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No. OPEC| No.RESOLUCION |FECHA RESOLUCION
536. 38770 20182230072715 17/07/2018
537. 38771 20182230072755 17/07/2018
538. 38776 20182230072835 17/07/2018
539. 38777 20182230050705 21/05/2018
540. 38778 20182020040065 26/04/2018
541. 38779 20182020040095 26/04/2018
542. 38783 20182230050715 21/05/2018
543. 38785 20182230072945 17/07/2018
544. 38787 20182230072955 17/07/2018
545. 38788 20182020040145 26/04/2018
546. 38789 20182020064165 22/06/2018
547. 38791 20182230072965 17/07/2018
548. 38792 20182020064175 22/06/2018
549. 38793 20182230050725 21/05/2018
550. 38796 20182020064185 22/06/2018
551. 38798 20182020040165 26/04/2018
552. 38800 20182020040205 26/04/2018
553. 38801 20182230072975 17/07/2018
554. 38802 20182230072985 17/07/2018
555. 38803 20182230050735 21/05/2018
556. 38804 20182230072995 17/07/2018
557. 38805 20182020040235 26/04/2018
558. 38809 20182020040275 26/04/2018
559. 38810 20182230073005 17/07/2018
560. 38811 20182020064195 22/06/2018
561. 38813 20182230073015 17/07/2018
562. 38815 20182230050745 21/05/2018
563. 38816 20182230050755 21/05/2018
564. 38817 20182230050765 21/05/2018
565. 38819 20182020064215 22/06/2018
566. 38820 20182230073025 17/07/2018
567. 38821 20182020064225 22/06/2018
568. 38823 20182020064245 22/06/2018
569. 38824 20182230073035 17/07/2018
570. 38825 20182020064265 22/06/2018
571. 38826 20182020064285 22/06/2018
572. 38828 20182230050775 21/05/2018
573. 38832 20182020040305 26/04/2018
574. 38833 20182020040335 26/04/2018
575. 38834 20182230050785 21/05/2018
576. 38835 20182230050795 21/05/2018
577. 38836 20182020064295 22/06/2018
578. 38837 20182230073045 17/07/2018
579. 38839 20182230050805 21/05/2018
580. 38840 20182020050815 21/05/2018
581. 38841 20182020064315 22/06/2018
582. 38842 20182020064335 22/06/2018
583. 38844 20182020040365 26/04/2018
584. 38846 20182020040385 26/04/2018
585. 38847 20182230073055 17/07/2018
586. 38848 20182020050825 21/05/2018
587. 38849 20182020050835 21/05/2018
588. 38850 20182230073075 17/07/2018
589. 38852 20182230073085 17/07/2018
590. 38853 20182230073095 17/07/2018
591. 38885 20182020050845 21/05/2018
592. 38886 20182230073105 17/07/2018    
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienenlas listas de elegibles

proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

 

 

    
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION

593. 38887 20182020050855 21/05/2018
594. 38888 20182230064205 22/06/2018
595. 38890 20182020050865 21/05/2018
596. 38891 20182230073115 17/07/2018
597. 38892 20182020050875 21/05/2018
598. 38893 20182020050885 21/05/2018
599. 38894 20182230073125 17/07/2018
600. 38895 20182020050895 21/05/2018
601. 38896 20182230064235 22/06/2018
602. 38897 20182230064255 22/06/2018
603. 38899 20182020040415 26/04/2018
604. 38900 20182020050905 21/05/2018
605. 38901 20182230073135 17/07/2018
606. 38902 20182230065035 25/06/2018
607. 38903 20182020040925 26/04/2018
608. 38905 20182230065025 25/06/2018
609. 38906 20182020050915 21/05/2018
610. 38907 20182230073145 17/07/2018
611. 38908 20182230064585 22/06/2018
612. 38909 20182020050925 21/05/2018
613. 38910 20182020050935 21/05/2018
614. 38911 20182020050945 21/05/2018
615. 38912 20182020050955 21/05/2018
616. 38913 20182020050965 21/05/2018
617. 38914 20182020050995 22/05/2018
618. 38915 20182230064355 — 22/06/2018
619. 38916 20182020064345 22/06/2018
620. 38917 20182020051015 22/05/2018
621. 38918 20182020051025 22/05/2018
622. 38919 20182020055535 28/05/2018
623. 38920 20182230073155 17/07/2018
624, 38921 20182020040995 26/04/2018
625. 38922 20182230064365 22/06/2018
626. 38923 20182020052265 22/05/2018
627. 38924 20182230064575 22/06/2018
628. 38925 20182020041075 26/04/2018
629. 38926 20182020051045 22/05/2018
630. 38927 20182020051055 22/05/2018
631. 38928 20182230064385 22/06/2018
632. 38929 20182230073205 18/07/2018
633. 38930 20182230064395 22/06/2018
634. 38931 20182230073165 17/07/2018
635. 38932 20182020041135 26/04/2018
636. 38933 20182020041185 26/04/2018
637. 38934 20182230073175 17/07/2018
638. 38935 20182230064405 22/06/2018
639. 38936 20182020051065 22/05/2018
640. 38937 20182230064415 22/06/2018
641, 38938 20182020051075 22/05/2018
642. 38939 20182230064425 22/06/2018
643, 38940 20182020041225 26/04/2018
644, 38941 20182020051085 22/05/2018
645. 38942 20182230073185 17/07/2018
646. 38943 20182020051095 22/05/2018
647. 38945 20182020041235 26/04/2018
648. 38947 20182020041245 26/04/2018
649. 38949 20182230064435 22/06/2018     
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“Por la cual se revoca el articulo cuarto de los actos administrativos que contienenlas listas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

No. |. OPEC No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
650. 38951 20182020041265 26/04/2018

651. 38953 20182020074355 18/07/2018

652. 38954 20182020051105 22/05/2018

653. 38955 20182020051115 22/05/2018

654. 38956 20182020074375 18/07/2018

655. 38957 20182020041275 26/04/2018

656. 38959 20182020041285 26/04/2018

657. 38960 20182020051135 22/05/2018

658. 38961 20182230064445 22/06/2018

659. 38962 20182020051165 22/05/2018

660. 38964 20182020051175 22/05/2018

661. 38965 20182020074385 18/07/2018

662. 38966 20182020051205 22/05/2018

663. 38967 20182020051215 22/05/2018

664. 38970 20182020051235 22/05/2018

665. 38971 20182020051245 22/05/2018

666. 38972 20182020051265 22/05/2018

667. 38973 20182020051315 22/05/2018

668. 38974 20182020041295 26/04/2018

669. 38975 20182230064455 22/06/2018

670. 38976 20182020051345 22/05/2018

671. 38977 20182020051415 22/05/2018

672. 38978 20182020051475 22/05/2018

673. 38979 20182020051485 22/05/2018

674. 38980 20182020051515 22/05/2018

675. 38981 20182020041305 26/04/2018

676. 38982 20182230064465 22/06/2018

BFF. 38983 20182020041325 26/04/2018

678. 38984 20182230074205 18/07/2018

679. 38985 20182230064475 22/06/2018

680. 38986 20182230064485 22/06/2018

681. 38987 20182020051555 22/05/2018

682. 38989 20182020074395 18/07/2018

683. 38990 20182020051595 22/05/2018

684. 38991 20182020074405 18/07/2018

685. 38992 20182020041335 26/04/2018

686. 38993 20182230073215 18/07/2018

687. 38994 20182020051645 22/05/2018

688. 38995 20182230064495 22/06/2018

689. 38997 20182230064505 22/06/2018

690. 38998 20182020074415 18/07/2018

691. 38999 20182020074425 18/07/2018

692. 39001 20182020051685 22/05/2018

693. 39002 20182020051735 22/05/2018

694. 39009 20182020041345 26/04/2018

695. 39011 20182020041355 26/04/2018

696. 39012 20182020051785 22/05/2018

697. 39013 20182020074435 18/07/2018

698. 39019 20182020041365 26/04/2018

699. 39020 20182020074445 18/07/2018

700. 39021 20182020041375 26/04/2018

701. 39023 20182020074455 18/07/2018

702. 39026 20182020041385 26/04/2018

703. 39028 20182020074465 18/07/2018 |

704. 39031 20182020066065 29/06/2018 |

705. 39034 20182230064515 22/06/2018 |

706. 39063 20182020041405 26/04/2018 |
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No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION |

707. 39065 20182020074475 18/07/2018
708. 39066 20182020074485 18/07/2018

709. 39067 20182020074495 18/07/2018
710. 39068 20182020074505 18/07/2018
711. 39069 20182020051845 22/05/2018
712. 39070 20182020051885 22/05/2018
713. 39071 20182020051935 22/05/2018
714. 39072 2018202004 1415 26/04/2018
715. 39073 20182020051985 22/05/2018
716. 39075 20182230064525 22/06/2018
717. 39076 20182020052015 22/05/2018
718. 39077 20182020052055 22/05/2018
719. 39079 20182230073225 18/07/2018
720. 39080 20182020050495 21/05/2018
721. 39081 20182020051325 22/05/2018
722. 39083 2018202004 1435 26/04/2018
723. 39087 20182020051375 22/05/2018
724. 39089 20182230064535 22/06/2018
725. 39091 20182020051395 22/05/2018
726. 39092 20182020051425 22/05/2018
727. 39095 2018202004 1445 26/04/2018
728. 39096 20182020051445 22/05/2018
729. 39101 20182020051465 22/05/2018
730. 39102 20182020041455 26/04/2018
731. 39103 20182020074515 18/07/2018
732. 39146 20182020041465 26/04/2018
733. 39147 20182020051495 22/05/2018
734. 39148 2018202004 1495 26/04/2018
735. 39149 20182020051505 22/05/2018
736. 39150 20182020051525 22/05/2018
737. 39151 20182230064545 22/06/2018
738. 39152 20182020051575 22/05/2018
739. 39153 20182020051605 22/05/2018
740. 39155 20182020051635 22/05/2018
741, 39156 20182020051665 22/05/2018
742. 39157 20182020051695 22/05/2018
743. 39159 20182020041515 26/04/2018
744. 39160 20182020051715 22/05/2018
745. 39162 20182230064555 22/06/2018
746. 39163 20182020074525 18/07/2018
747, 39164 20182020041525 26/04/2018
748. 39165 20182020051765 22/05/2018
749, 39167 20182020051795 22/05/2018
750. 39169 20182020074545 18/07/2018
751. 39170 20182020051805 22/05/2018
752. 39173 20182020074565 18/07/2018
753. 39175 20182230064565 22/06/2018
754, 39177 20182020051855 22/05/2018
755. 39178 20182020051865 22/05/2018
756. 39183 20182020041535 26/04/2018
757. 39186 20182020051925 22/05/2018
758. 39189 20182020051945 22/05/2018
759. 39190 20182020074595 18/07/2018
760. 39192 20182020041545 26/04/2018
761. 39194 20182020052065 22/05/2018
762. 39196 20182020074615 18/07/2018
763. 39197 20182020041585 26/04/2018
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“Porla cual se revocael articulo cuarto de los actos administrativos quecontienenlaslistas de elegibles
proferidas con ocasion de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

| No. |OPEC | No. RESOLUCION _FECHARESOLUCION|
764. 39200 20182020052085 22/05/2018
765. 39201 20182020052135 22/05/2018
766. 39202 20182020052155 22/05/2018
767. 39203 20182230064635 25/06/2018
768. 39204 2018202004 1625 26/04/2018
769. 39208 20182020041635 26/04/2018
770. 39210 20182020041645 26/04/2018
114. 39211 2018202004 1655 26/04/2018
772. 39213 20182230064655 25/06/2018
13. 39214 20182020074625 18/07/2018
774. 39215 20182230064645 25/06/2018
715. 39216 20182020041665 26/04/2018
776. 39217 20182230073235 18/07/2018
aie 39218 20182020052195 22/05/2018
778. 39220 20182020052215 22/05/2018
779. 39221 20182020074635 18/07/2018
780. 39224 20182020041675 26/04/2018
781. 39226 20182020052235 22/05/2018
782. 39227 20182230064665 25/06/2018
783. 39228 20182020052275 22/05/2018
784. 39229 20182230064675 25/06/2018
785. 39230 20182020074645 18/07/2018
786. 39231 2018202004 1695 26/04/2018
787. 39234 20182020041705 26/04/2018
788. 39236 20182230064685 25/06/2018
789. 39238 20182020041715 26/04/2018
790. 39239 20182020052295 22/05/2018
791. 39249 20182020052305 22/05/2018
792. 39362 20182020052325 22/05/2018
793. 39365 20182230064695 25/06/2018
794. 39366 20182020074655 18/07/2018
795. 39367 20182020041725 26/04/2018
796. 39368 20182020052345 22/05/2018 |
797. 39371 20182020041735 26/04/2018
798. 39377 20182020041745 26/04/2018
799. 39379 20182020041765 26/04/2018
800. 39382 20182230064705 25/06/2018
801. 39383 20182230073245 18/07/2018
802. 39384 20182020041775 26/04/2018
803. 39389 20182020074665 18/07/2018
804. 39390 20182020074675 18/07/2018
805. 39392 20182020052375 22/05/2018
806. 39394 20182230064715 25/06/2018

807. 39396 20182020041795 26/04/2018
808. 39397 20182020041815 26/04/2018
809. 39398 20182020052395 22/05/2018
810. 39399 20182020041825 26/04/2018
811. 39400 20182020041835 26/04/2018
812. 39401 20182230040005 26/04/2018
813. 39402 20182020074685 18/07/2018
814. 39403 20182230040035 26/04/2018
815. 39404 20182230040085 26/04/2018
816. 39405 20182230040105 26/04/2018
817. 39406 20182230040125 26/04/2018
818. 39408 20182020052405 22/05/2018
819. 39409 20182020074695 18/07/2018
820. 39410 20182230040155 26/04/2018     
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“Por la cual se revocaelarticulo cuarto de los actos administrativos que contienenlas listas de elegibles
proferidas con ocasi6n de la Convocatoria 433 de 2016 - ICBF”

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

No. OPEC | No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
878. 39547 20182230041985 26/04/2018
879. 39548 20182230052855 22/05/2018
880. 39550 20182230052865 22/05/2018

881. 39553 20182230052875 22/05/2018
882. 39556 20182230052885 22/05/2018
883. 39580 20182230073265 18/07/2018
884. 39582 20182230041995 26/04/2018
885. 39584 20182230042005 26/04/2018
886. 39585 20182230042025 26/04/2018
887. 39586 20182230052895 22/05/2018
888. 39587 20182230071835 17/07/2018
889. 39588 20182230040905 26/04/2018
890. 39589 20182230042035 26/04/2018
891. 39590 20182230052935 22/05/2018
892. 39591 20182230052955 22/05/2018
893. 39592 20182230042045 26/04/2018
894. 39593 20182230052965 22/05/2018
895. 39594 20182230071845 17/07/2018
896. 39595 20182230052985 22/05/2018
897. 39596 20182230042055 26/04/2018
898. 39598 20182230053015 22/05/2018
899. 39599 20182230053035 22/05/2018
900. 39600 2018223007 1865 17/07/2018
901. 39603 20182230042065 26/04/2018
902. 39605 20182230042075 26/04/2018
903. 39610 20182230042085 26/04/2018
904. 39613 20182230042105 26/04/2018
905. 39614 20182230053045 22/05/2018
906. 39615 20182230053055 22/05/2018
907. 39616 20182230064755 25/06/2018
908. 39617 20182230053065 22/05/2018
909. 39618 20182230042125 26/04/2018
910. 39621 20182230042145 26/04/2018
911. 39623 20182230053075 22/05/2018
912. 39625 20182230071875 17/07/2018
913. 39627 20182230053165 22/05/2018
914. 39628 20182230053175 22/05/2018
915. 39630 20182230071885 17/07/2018
916. 39631 20182230053185 22/05/2018
917. 39634 20182230042155 26/04/2018
918. 39635 20182230064765 25/06/2018
919. 39636 20182230064775 25/06/2018
920. 39639 20182230064785 25/06/2018
921. 39640 20182230042165 26/04/2018
922. 39641 20182230042185 26/04/2018
923. 39646 20182230071895 17/07/2018
924. 39648 20182230053195 22/05/2018
925. 39652 20182230064795 25/06/2018
926. 39655 20182230064805 25/06/2018
927. 39657 20182230042195 26/04/2018
928. 39666 20182230042225 26/04/2018
929. 39676 20182230071935 17/07/2018
930. 39689 20182230042235 26/04/2018
931. 39695 20182230042255 26/04/2018
932. 39696 20182230042265 26/04/2018
933. 39697 20182230053205 22/05/2018
934. 39702 20182230053215 22/05/2018     
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No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION
935. 39703 20182230042275 26/04/2018
936. 39704 2018223007 1955 17/07/2018
937. 39707 20182230053225 22/05/2018
938. 39711 20182230053235 22/05/2018
939. 39712 20182230053245 22/05/2018
940. 39773 20182230042285 26/04/2018
941. 39775 20182230071965 17/07/2018
942. 39776 20182230042295 26/04/2018
943. 39778 20182230042305 26/04/2018
944, 39779 20182230053255 22/05/2018
945, 39781 20182230040915 26/04/2018
946. 39783 20182230071975 17/07/2018
947. 39788 20182230071985 17/07/2018
948. 39804 2018223007 1995 17/07/2018
949. 39806 20182230053265 22/05/2018
950. 39807 20182230040645 26/04/2018
951. 39809 20182230072005 17/07/2018
952. 39810 20182230064815 25/06/2018
953. 39812 20182230040655 26/04/2018
954, 39813 20182230072015 47/07/2018
955. 39814 20182230064825 25/06/2018
956. 39815 20182230040665 26/04/2018
957. 39817 20182230072025 17/07/2018
958. 39818 20182230040675 26/04/2018
959. 39821 20182230040685 26/04/2018
960. 39822 20182230040695 26/04/2018
961. 39833 20182230072035 17/07/2018
962. 39834 20182230053275 22/05/2018
963. 39836 20182230040705 26/04/2018
964, 39838 20182230064835 25/06/2018
965. 39839 20182230040955 26/04/2018
966. 39850 20182230064845 25/06/2018
967. 39852 20182230072045 17/07/2018
968. 39854 20182230040725 26/04/2018

969. 39857 20182230040735 26/04/2018
970. 39858 20182230040745 26/04/2018
971. 39859 20182230053285 22/05/2018
972. 39860 20182230040755 26/04/2018
973. 39861 20182230064855 25/06/2018
974. 39862 20182230040935 26/04/2018
975. 39863 20182230072055 17/07/2018
976. 39864 20182230072065 17/07/2018
977. 39865 20182230053295 22/05/2018
978. 39866 20182230040945 26/04/2018
979. 39867 20182230072075 17/07/2018
980. 39868 20182230072085 17/07/2018
981. 39870 20182230064865 25/06/2018
982. 39871 20182230064875 25/06/2018
983. 39872 20182230064885 25/06/2018
984. 39873 20182020063585 22/06/2018
985. 39874 20182020063615 22/06/2018
986, 39875 20182230074605 18/07/2018
987. 39876 20182230072105 17/07/2018
988. 39877 20182230040975 26/04/2018
989. 39879 201822300721 15 17/07/2018
990. 39881 20182230053315 22/05/2018
991. 39882 20182230053325 22/05/2018    
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No. /| No.RESOLUCION | FECHA RESOLUCION
992. 39883 20182230040985 26/04/2018

| 993. 39884 20182230041005 26/04/2018
994. 39885 20182230041015 26/04/2018
995. 39886 20182020063625 22/06/2018
996. 39887 20182230072125 17/07/2018
997. 39888 20182230072135 17/07/2018
998. 39889 20182230072145 17/07/2018
999. 39890 20182230072155 17/07/2018
1000. 39891 20182230053335 22/05/2018
1001. 39892 20182230063745 22/06/2018
1002. 39895 20182230063765 22/06/2018
1003. 39896 20182230041025 26/04/2018
1004. 39897 20182230041035 26/04/2018
1005. 39898 20182230063785 22/06/2018
1006. 39899 20182230053345 22/05/2018
1007. 39900 20182230072165 17/07/2018
1008. 39901 20182230041045 26/04/2018
1009. 39902 20182230041055 26/04/2018
1010. 39903 20182230053355 22/05/2018
1011. 39905 20182230063805 22/06/2018
1012. 39906 20182230073275 18/07/2018
1013. 39907 20182230041065 26/04/2018
1014. 39908 20182230073285 18/07/2018
1015. 39909 20182230053365 22/05/2018
1016. 39910 20182230063825 22/06/2018
1017. 39912 20182230063845 22/06/2018
1018. 39913 20182230041085 26/04/2018
1019. 39914 20182230053375 22/05/2018
1020. 39915 20182230041095 26/04/2018
1021. 39916 20182230041105 26/04/2018
1022. 39917 20182230041115 26/04/2018
1023. 39918 20182230053385 22/05/2018
1024. 39919 20182230063865 22/06/2018
1025. 39920 20182230072175 17/07/2018
1026. 39921 20182230041125 26/04/2018
1027. 39922 20182230041145 26/04/2018
1028. 39923 20182230041165 26/04/2018
1029. 39924 20182230072195 17/07/2018
1030. 39926 20182230040715 26/04/2018
1031. 39928 20182230040775 26/04/2018
1032. 39929 20182230053395 22/05/2018
1033. 39930 20182230040785 26/04/2018
1034. 39932 20182230063885 22/06/2018
1035. 39933 20182230040795 26/04/2018
1036. 39934 20182230040805 26/04/2018
1037. 39935 20182230040815 26/04/2018
1038. 39936 20182230063895 22/06/2018
1039. 39957 20182230040825 26/04/2018
1040. 39958 20182230040835 26/04/2018
1041. 39959 20182230040845 26/04/2018
1042. 39960 20182230040855 26/04/2018
1043. 39961 20182230073295 18/07/2018
1044. 39962 20182230041485 26/04/2018
1045. 39963 20182230072205 17/07/2018
1046. 39965 20182230041555 26/04/2018
1047. 39966 20182230063905 22/06/2018
1048. 39967 20182230041575 26/04/2018   
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No. OPEC No. RESOLUCION FECHA RESOLUCION |

1049. 39968 20182230041595 26/04/2018

1050. 39969 20182230041605 26/04/2018

1051. 39970 20182230041615 26/04/2018

1052. 39971 20182230053405 22/05/2018

1053. 39972 20182230063915 22/06/2018

1054. 39973 20182230041685 26/04/2018

1055. 39974 20182230063925 22/06/2018

1056. 39976 20182230041805 26/04/2018

1057. 39978 20182230063935 22/06/2018

1058. 39979 20182230072215 17/07/2018

1059. 39983 20182230041845 26/04/2018

1060. 39986 20182230063945 22/06/2018

1061. 39987 20182230041855 26/04/2018

1062. 39988 20182230041865 26/04/2018

1063. 39989 20182230041885 26/04/2018

1064. 39991 20182230072225 17/07/2018

1065. 39993 20182230072235 17/07/2018

1066. 39994 20182230041895 26/04/2018

1067. 39995 20182230042115 26/04/2018

1068. 39996 20182230053415 22/05/2018

1069. 40001 20182230063955 22/06/2018

1070. 40002 20182230042175 26/04/2018

1071. 40004 20182230053425 22/05/2018

1072. 40005 20182230053435 22/05/2018

1073. 40008 20182230042215 26/04/2018

1074. 40009 20182230042315 26/04/2018

1075. 40012 20182230053445 22/05/2018

1076. 40019 20182230053455 22/05/2018

1077. 40021 20182230072255 17/07/2018

1078. 40022 20182230072265 17/07/2018

1079. 40037 20182230042335 26/04/2018

1080. 40038 20182230063965 22/06/2018

1081. 40044 20182230042345 26/04/2018

1082. 40047 20182230063975 22/06/2018

1083. 40049 20182230053505 22/05/2018

1084. 40050 20182230043465 27/04/2018

1085. 40052 20182230053515 22/05/2018

1086. 40053 20182230053525 22/05/2018

1087. 40058 20182230043495 27/04/2018

1088. 40063 20182230063985 22/06/2018

1089. 40068 20182230043675 27/04/2018

1090. 40069 20182230043385 27/04/2018

1091. 40079 20182230073305 18/07/2018

1092. 40080 20182230043405 27/04/2018

1093. 40081 20182230053535 22/05/2018

1094. 40087 20182230053545 22/05/2018

1095. 40089 20182230043425 27/04/2018

1096. 40090 20182230053555 22/05/2018

1097. 40093 20182230053565 22/05/2018

1098. 40095 20182230053575 22/05/2018

1099. 40099 20182230073315 18/07/2018

1100. 40103 20182230073325 18/07/2018

1101. 40106 20182230053585 22/05/2018

1102. 40108 20182230043455 27/04/2018

1103. 40111 20182230043485 27/04/2018

1104. 40114 20182230073335 18/07/2018

1105. 40117 20182230042845 27/04/2018    
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(eNO | No. RESOLUCION | FECHA RESOLUCION ~
1106. 40119 20182230042885 27/04/2018

1107. 40123 20182230042915 27/04/2018

1108. 40128 20182230053595 22/05/2018

1109. 40131 20182230042925 27/04/2018

1110. 40134 20182230063995 22/06/2018

44 40137 20182230064015 22/06/2018

1112. 40139 20182230042935 27/04/2018

1113. 40140 20182230050435 21/05/2018

1114. 40147 20182230050455 21/05/2018

1116. 40149 20182230050475 21/05/2018

1116. 40151 20182230073345 18/07/2018

1117. 40153 20182230042965 27/04/2018

1118. 40155 20182230042985 27/04/2018

1119. 40157 20182230073355 18/07/2018

1120. 40158 20182230051005 22/05/2018

1121. 40161 20182230073365 18/07/2018

1122. 40165 20182230042995 27/04/2018

1123. 40167 20182230073375 18/07/2018

1124. 40168 20182230073385 18/07/2018

1125. 40169 20182230051035 22/05/2018

1126. 40172 20182230051155 22/05/2018

1127. 40174 20182230064025 22/06/2018

1128. 40177 20182230051185 22/05/2018

1129. 40180 20182230051225 22/05/2018

1130. 40185 20182020040435 26/04/2018

1134, 40187 20182230051255 22/05/2018

1132. 40190 20182230051275 22/05/2018

1133. 40191 20182230073395 18/07/2018

1134. 40193 20182020063635 22/06/2018

14135. 40196 20182230073405 18/07/2018

1136. 40203 20182230051285 22/05/2018

441.30. 40214 20182230051305 22/05/2018

1138. 40221 20182020040445 26/04/2018

1139. 40224 20182020040545 26/04/2018

1140. 40226 20182020063645 22/06/2018

1141. 40229 20182020063655 22/06/2018

1142. 40232 20182020040575 26/04/2018

1143. 40233 20182230073415 18/07/2018

20182020040595 26/04/2018
1144, 40235 Modificada por

20182230056285 30/05/2018

1145. 40239 20182020063665 22/06/2018

1146. 40244 20182230073425 18/07/2018

1147. 40246 20182230051335 22/05/2018

1148. 40247 20182230051355 22/05/2018

1149. 40248 20182020040605 26/04/2018

1150. 40251 20182230051365 22/05/2018

1151. 40252 20182020063685 22/06/2018

1152. 40255 20182230073435 18/07/2018

1153. 40256 20182230073445 18/07/2018

1154. 40258 20182020040615 26/04/2018

1155. 40260 20182230051385 22/05/2018

1156. 40263 20182020040625 26/04/2018

1156 40265 20182230064035 22/06/2018

1158. 40266 20182230073455 18/07/2018

1159. 40267 20182020040635 26/04/2018

1160. 40269 20182230073465 18/07/2018
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No. OPEC No.RESOLUCION FECHA RESOLUCION|
1161. 40270 20182020041875 26/04/2018

1162. 40273 20182230064055 22/06/2018

1163. 40274 20182230064065 22/06/2018

1164. 40276 20182020041905 26/04/2018

1165. 40277 20182230064085 22/06/2018

1166. 40280 20182230064105 22/06/2018

1167. 40282 20182020041915 26/04/2018

1168. 40284 20182020041935 26/04/2018

1169. 40286 20182230051405 22/05/2018

1170. 40287 20182230051435 22/05/2018

1171. 40290 20182230073475 18/07/2018

1172. 40291 20182230051565 22/05/2018

1173. 42027 20182230073485 18/07/2018

1174. 42407 20182230073495 18/07/2018

1175. 42420 20182230051655 22/05/2018

1176. 42421 20182230051705 22/05/2018

1177. 42422 20182230051755 22/05/2018

1178. 42433 20182230040135 26/04/2018

1179. 42434 20182230051915 22/05/2018

1180. 42436 20182230051965 22/05/2018

1181. 42437 20182230039765 26/04/2018

1182. 42438 20182230039585 26/04/2018

1183. 42439 20182230039565 26/04/2018

1184. 42440 20182230052035 22/05/2018

1185. 42441 20182230052105 22/05/2018

1186. 42442 20182230052175 22/05/2018

1187. 42477 20182230073505 18/07/2018
 

  ARTICULO SEGUNDO.- Contrala presente decision no procede recurso alguno, de conformidad con

lo establecido en el articulo 95 del CPACA.

ARTICULO TERCERO.- Comunicarel contenido de la presente Resolucién, al Representante Legal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, en la direccién Av. Carrera 68 No. 64C - 75 de

Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién debera ser publicada en la pagina web de la CNSC.

Dada en Bogota D.C.., el

PUBLIQUESE, COMUNIQUESPY CUMPLASE

  
} Aprobé: Ana Esperanza Castro Jaimes

Revisé: Ana Dolores Correa Camacho
/ Elaboré: Johanna Benitez“\

 
  
  

 



CNSC
C0MISI6N NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad. Meritoy OporkinidadREPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ns 0165 DE 2020 
12-03-2020

20201000001656

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de 
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en

lo que les aplique” 

LA COMISION NACIONAL  DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la 
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de camera 
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la 
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la 
provision de empleos de camera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 
2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccion la Comision 
Nacional del Servicio Civil, 0 la entidad contratada por delegacion de aquella, elaborara en estricto 
orden de merito la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara 
para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que 
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 senala que la CNSC debera conformar, organizar 
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional 
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad" determina la necesidad de 
modificar transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles para efectos de garantizar la 
permanencia de los servidores nombrados en provisionalidad que acrediten la condicion de 
prepensionados.

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobo la 
reglamentacion de la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles 
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les 
aplique.

Que en merito de lo expuesto,

ACUERDA:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Ambito  de Aplicacion.  Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas 
de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de 
seleccion para proveer por concurso de meritos los empleos de camera del Sistema General y en los 
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique.
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ARTICULO 2°. Definiciones.  Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se 
establecen las siguientes definiciones:

Vacante  definitiva:  Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no 
existe titular con derechos de carrera.

1.

2. Empleo  equivalents:  Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su 
desempeno se exijan requisites de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o 
similares y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la 
diferencia salarial supere los dos grades siguientes de la respectiva escala cuando se trata de 
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los 
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Mismo  empleo:  Corresponde al empleo con igual denominacion, codigo, grade, asignacion basica 
mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de 
seleccion, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se 
identifica el empleo con un numero de OPEC.

3.

4. Concurso  mixto:  Concursos de merito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una 
misma entidad a traves de procesos de ascenso y abiertos.

5. Declaratoria  de desierto  de vacantes  de un empleo  convocado:  Una o varias vacantes por 
empleo convocado seran declaradas desiertas por la CNSC mediante acto administrative 
motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

a. No se hubiere inscrito ningun aspirante.
b. Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisites minimos exigidos en el perfil del empleo.
c. Ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias.
d. La lista de elegibles este conformada por un numero inferior de aspirantes al numero de 

vacantes ofertadas.
e. Ademas de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para una o varias vacantes 

de un mismo empleo convocado se inscriba un numero menor de servidores con derechos de 
carrera por vacante.

6. Elegible:  Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigente conformada y 
adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

7. Lista  de elegibles:  Es el acto administrative que conforma y adopta la CNSC, que otorga una 
posicion a los elegibles en estricto orden de merito, a partir de los resultados obtenidos en el 
proceso de seleccion, para la provision de un empleo.

8. Lista  unificada  del mismo  empleo:  Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las 
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de seleccion mixto. Se realiza mediante la 
agrupacion en una lista y en estricto orden de merito con los elegibles aun no nombrados y que se 
encuentran en las listas de un mismo empleo que oferto las vacantes a traves de proceso de 
seleccion de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el proceso abierto cuando la 
lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen durante su 
vigencia.

9. Lista  General de Elegibles  para empleo  equivalente:  Es el acto administrative en el cual se 
agrupan en estricto orden de merito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las 
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que 
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los terminos 
establecidos en la Ley 1960 de 2019.

10. Firmeza  de la posicion  en la Lista  de Elegibles:  Se configura cuando se otorga efectos juridicos 
particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o situaciones
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previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que los modifiquen o 
sustituyan.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados 
en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes, 
precisando que en los concursos de ascenso los elegibles tienen derecho a ser nombrados solo 
en las vacantes ofertadas en el mismo concurso.

Firmeza  total  de Lista  de Elegibles:  Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos 
juridicos para quienes la integran.

11.

Vigencia  de la Lista  de Elegibles:  Para los procesos de seleccion aprobados a partir de la 
expedicion de este Acuerdo, el termino de vigencia de la lista previsto en la Ley segun corresponda, 
se contara a partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran 
firmeza.

12.

Lista  de Elegibles  agotada:  Es la lista en la cual ha sido autorizado el uso de la totalidad de 
elegibles de la misma.

13.

Lista  de Elegibles  insuficiente:  Es la lista en la cual el numero de elegibles es menor al numero 
de vacantes a proveer.

14.

Lista  de Elegibles  agotada  para concursos  de ascenso:  Es la lista que despues de la provision 
efectiva del empleo para la cual se conformo, no podra ser utilizada para la provision de nuevas 
vacantes.

15.

Recomposicion  automatics  de la Lista  de Elegibles:  Es la reorganizacion de la posicion que 
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varies de ellos, 
en virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concurso o en un empleo equivalente, sin 
que deba emitirse otro acto administrative que la modifique.

16.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en 
firme, no causa el retiro de esta.

Uso de Lista  de Elegibles:  Es la provision definitiva de vacantes de una entidad con los elegibles 
de una lista vigente, para los casos contemplados en el articulo 8° de este Acuerdo, evento en el 
que de conformidad con lo previsto en el inciso final del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, las 
entidades deberan cubrir los costos de uso de la lista.

17.

Banco  Nacional  de Listas  de Elegibles  (BNLE):  Es un sistema de informacion administrado por 
la CNSC, conformado por las listas de elegibles historicas y vigentes, resultantes de los procesos 
de seleccion desarrollados por la Comision, actualizado con las novedades y la firmeza que vayan 
adquiriendo las listas en desarrollo de un proceso de seleccion y organizado bajo los criterios 
establecidos en el presente Acuerdo.

18.

Provision  efectiva  de la vacante:  Se produce cuando el elegible es nombrado, se posesiona y 
supera el periodo de prueba.

19.

TITULO II
BANCO NACIONAL  DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 3°. Publicacion  de Lista  de Elegibles.  El acto administrative que conforma la lista de 
elegibles para el empleo sera publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la posicion en 
la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO:  Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la entidad la 
firmeza de la lista, por el medio que esta determine.
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ARTICULO 4°. Solicitud  de exclusion  de uno  o varios  elegibles  de la Lista.  Dentro de los cinco (5) 
dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad podra 
solicitar a la CNSC, a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad (SIMO), 
la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de conformidad con 
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusion podra proceder de oficio o a 
peticion de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760.

ARTICULO 5°. Nombramiento  en periodo  de prueba.  La actuacion administrativa relativa al periodo 
de prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en 
la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 6°. Reporte  de Informacion  sobre  provision  y uso  de listas.  Las entidades deberan 
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacion con 
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas 
situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual contaran con 
un termino maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacion  del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas por 
procesos de seleccion, entidad y codigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC.

ARTICULO 8°. Uso de Lista  de Elegibles.  Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas 
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no 
supere el periodo de prueba.

1.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles 
objeto de un concurso de meritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio 
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma 
entidad.

3.

PARAGRAFO:  Las Listas de Elegibles tambien podran ser utilizadas para la provision de los empleos 
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la 
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de la 
misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacion  del uso  de Listas  de Elegibles.  Corresponde a la CNSC autorizar a la 
entidad, el uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°. Cobro  por  el uso  de Lista  de Elegibles.  El uso de una lista de elegibles genera cobro 
de administracion por parte de la CNSC, en los casos seiialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8° 
del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el cobro 
mediante la expedicion del respective acto administrative, conforme a lo dispuesto en la Resolucion 
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad 
debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC efectuara el 
cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interne de la CNSC y demas 
normas concordantes.

TITULO III
DISPOSICIONES APLICABLES  A LISTAS DE ELEGIBLES

ALEJANDRO ALVAREZ
Resaltado

ALEJANDRO ALVAREZ
Resaltado
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ARTICULO 11°. Desempate  de elegibles.  Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales 
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicion en condicion de 
empatados; en estos casos para determiner quien debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera 
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden.

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en camera administrativa.2.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 
de la Ley 1448 de 2011.

3.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 
anteriores, en los terminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

4.

Con quien haya realizado la judicature en las casas de justicia o los centres de conciliacion 
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los terminos previstos en el inciso 
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales6.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.7.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

La regia referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos 
los empatados sean varones.

9.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a traves de sorteo con la citacion de los 
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

ARTICULO 12°. Reintegro  a la Lista  de Elegibles.  Cuando se reforme total o parcialmente la planta 
de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempehe un empleado sin derechos de 
camera que se encuentre en periodo de prueba, este debera ser incorporado a un empleo igual o 
equivalente que exista en la nueva planta de personal. De no poderse efectuar la incorporacion a un 
empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucion motivada 
proferida por la CNSC, a la Lista de Elegibles en el puesto que corresponda, si esta aun estuviere 
vigente.

ARTICULO 13°. Vigencia.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario 
Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de 2016.

PARAGRAFO:  Para los procesos de seleccion aprobados con anterioridad a la expedicion de este 
Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su 
aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. el 12-03-2020

/

It©
.1

%i' Presidente

Proyectd: DijAldtin de Administracidn de Carrera Administrativa
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HALLAZGOS DEL EXAMENFISICO

PROCEDIMIENTO QUIRURGICO

. EVOLUCION !

ec - ‘TRATAMIENTO MEDICO

~ 3 JUSTIFICACION DE INDICACIONES

TERAPEUTICAS

Zhen,
MARTINEZ ESTRADA GU

STAVO ANTON

Registro Medico. 1314-38/95

CIRUGIA DE MAB Y TUMORES DE TEJIDOS BLANDOS

Id—— 34993563 Documento Identidad 34903503 Tipa:eC

\ én: DIAGONAL 1245-06 B/ LA GRANJA
Toldtonos: 321 766 7606 Zona: U

ug. residencia: 23001 MONTERIA
CORDOBA

‘ Sexo; Femenino F,Nacimiento: 10.MAR.1967 Edad; 63 Afios 6 Moses 20 Dias

| ontratante; SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DESALUD DEL REGIMEN COl Plan: COVID Contributlve No. Autor.: 1

__Ocupacién: ENCASA
Estado civil: Casado Religion:

Admisitn -- -————---—— e
enseneelaclonionseear

Teaania eee

| No. Admisién: 0100489545
Fecha: 6.0CT,.2020 Hora. 9:07 Habitacion:

Via de Ingreso:
Causa Externa; ENFERMEDAD GENE

RAL Dx Ingres: TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPEC

MédicoIngreso:

7
8
7

78709318_ __MARTINEZESESTRADA¢ GUSTAVOANT

_

ANI _MédicoTratante:7!76709
316 _MARTINEZ ESTRADA¢GUS

TAVO ANT

Acompafiante / Responsable ——-
--—a

OEPASST

‘Nombre:JORGE LUIS SENA
Teléfono:Ytono,3013924012

Direcclon: DIAGONAL12 #5-96 B/LA GRANJA

Responsable: JORGE LUIS SENA
Teléfono; 3013324012

Raia: DIAGONAL 12 #5-96 B/LA GRANJA
Parentesco: ESPOSO

Dx:509 TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIF! Tipo Dx.: Cont Ropet

eeRel Drogas
Dx. Rel 2:

ais
DETALLE

EPICRISIS
”

| FECHA DE INGRESO
5,OCT.2020 « 8:00

Ty FECHA DE EGRESO 5, OCT.2020 - 16:30

VIA DE INGRESO
Otra

ESTANCIA HOSPITALARIA
1 dia

DIAGNOSTICO DE INGRESO
C799TLR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE H ESPECIFICACA

DIAGNOSTICO DEE
GRESO ceoe TUMORMALIGNO

:DE LAMAMA, PAITE NO
ESPECIFICADA

- MOTIVO DE CONSULTA DEL INGRESO ‘~~ Cirugia por Cade mama.

' * ENFERMEDAD ACTUAL anama izquierdao, ductalinfitrante Luininal

Ki
T3NOMO

~
*. Se lleva a snacicuotenin + blopsia de ganglio centinela, con hallazgos intraoperatorios que

indican compromise panier axilar por lo que se hace vaciamiento.

ANTECEDENTES | Niega
Vendaje en hemitorax Izquierdo gin signols de hematomas, dren funcional, adecuada

movilizacion de hombre.

Mastecotmla Izquierda +BGC+ Vac axilar

Adecuada
,

Analgesic?s

Cirugia por Ca de mama 3

Pagina: 1
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- Afillado _s a. EPICRISIS pacerspease nrg Bec te
Nombre: JIMENEZ LOPEZ SARA EDELMIRA 3 Fecha: 5.0CT.2020 16:18

Identificacién: 34999563 Documento Identidad: 34993563 Tipo: CC
Direccién: DIAGONAL 12 #5-696 B/LA GRANJA Teléfonos: 321 768 7566 Zona: U

Lug. residencia: 23001 MONTERIA’ é CORDOBA
_. Sexo: Femenino F. Nacimiento: 10.MAR.1967 Edad: 53 Afios 6 Meses 26 Dias

Contratante: SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN CO! Plan: COVID Contributivo No. Autor.: 1
Ocupacién: ENCASA ‘ Estado civil: Casado Religion: e a

- Admisidn sacha ss

No. Admisién: 0100469545 Fecha: 5.0CT.2020 Hora: | 9:07 Habltacién:

Via de Ingreso: Causa Extema: ENFERMEDAD GENERAL Dx Ingreso: TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPEC

|

Médico Ingreso: 78709318 MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO AN] Médico Tratante: 78709318 MARTINEZ ESTRADA ESTEveANT |

- Acompafiante / Responsable Re repnemaRTs
Nombre:JORGE LUIS SENNA ob Teléfono: 3013324012 AND sisisig ceDireceién: DIAGONAL 12 #5-96 B/LAGRANJA  - ASE epeeem

Responsable: JORGE LUIS SERNA ‘i Teléfono: 3013324012

Direccién: DIAGONAL 12 #5-96 B/LA GRANJA Parentesco: ESPOSO ve

- Dx 3 ! : v=
Dx. : C509 TUMORMALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFI ‘Tipo Dx.:Conf Repet

Dx. Rel 1: ra Dx. Rel 2: 7= ae i es ne i ee

2 DETALLE |- | |

RECOMENDACIONES -RESPETAR DE MANERA ESTRICTA LA NORMA DE LA CUARENTENA POR LA PAN
COVID-19
-NO SALIR PARA NADA DE CASA Y LA PERSONA CUIDADORA QUE TAMPOCO SALGA Y
TENER PRECAUCIONES CON LOS CONTACTOS EXTERNOS EN LACASA
-Dieta usual -_ 1 eet
‘Retirar vendajes ¢r 24 horas, aseo diario con agua y jabén (bafio normal) secar y aplicar
clorhexidina soluciéi: o alcohol en la herida.
-Signos de alarma: enrojecimiento del d4rea quirtirgica, abultamiento o hematomas. dolor en
aumento qua no mejora con analgdésicos prescritos, fiabre, salida da material purulanto por

_drenaje o herida, en caso de presentarse, entre semana coordinar conla jefe Helena
“, Mercado, y coordinar, consultar - solo si es estrictamente necesario - evite consulta por

_urgencias en la medida de lo posible, con el fin de no salir de casa a menos que sea
yy sete1 @strictamente necesario - CUARENTENA POR COVID-19).
oes <p... ‘Tomarla medicacion que se envia, y continuar cualquier medicacién que usualmente tome a

“menos que sa indique lo contrario.
_* Manejo de dren (hemovac): guardar en un canguro 0 bolso pequefio a nivel dela cintura el
reservorio ( tambor) del drenaje, de modo que las manguera no quede expuesta ( pdngalas
por debajo de su ropa), para realiza la cuantificacién de drenaje, abra la tapa de! reservorio,
vacié el contenido en un recipiente, antes de desecharelIlquido producido mida la cantidad
con un vaso medidor o una jeringa, en una hoja de papel eseribir la cantidad de liquide que
se extras de los mismos, hagalo cada 12 horas ( 2 veces al dla) ,el drenaje debe colapsarse(

» apachurrarse - OJO; SIEMPRE CON LA TAPA ABIERTA una vez colapsadocierre la tapa,
nunca apachurre él reservorio ( tambor) con la tapa cerrada porque se dafia, sume la
cantidad total en 24 horas, andételas en el cuadro al reverso de esta hoja, si tiene alguien que

. pueda [etirar el drenaje en su casa, hacerlo después de 25 dias de operada siempre ¥ cuando
la cantidad de lo drenado sea menor a 30 cc al dia por 2 o 3 dias sequidos y la herida y el
drea quirdrgica estén bien (asto con al fin de evitar un traslado a la clinica -o coordinarcoe
jefe Helena para su retiro, la consulta con el reporte de patologla puede sertele consulta si
sé ha retirado el dren. Si el dren se obstruye en alguna delos tubos, desempatelo y con una
jeringa -sin la aguja- aspire hasta retirar el coagulo permeabilizar el tubo.
- Realizar ejercicios en el brazo del lado operado, elevar la extremidad por arriba y atras de la
cabeza, de manera que se eleve completamente el brazo,realizarlo de manera repetida,

. permanentemente, aplicar hielo an el hombro si hay dolor.
-Agendarlas citas de contro! postquirdrgico (Agendarlas porteléfono).
-No es necesario retirar puntos may a4

EPICRISIS

PARACLINICOS =

MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTON
Registro Médico: 1314-38/95 ai
CIRUGIA DE MAMAY TUMORES DE TEJIDOS BLANDOS
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Nombre: JIMENEZ LOPEZ SARAEDELMIRA echa:
Identificacién: 34993663 DocumentoIdentidad: 34993563 Tipo:CC Fe 5.OCT.2020 16:18

| Direcclén:; DIAGONAL 1245-96 B/ LAGRANJA Teléfonos: 321 768 7566 Zona: U
a residencia; 23001 MONTERIA CORDOBA
| Sexo: Femenino F, Nacimiento: 10,MAR.1967 Edad: 53 Afios 6 Meses 26 Dias

Se oe ee eeee
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Contratante: SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN CO! Plan: COVID Contributivo

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

No. Autor.: 4
_ Ocupacion: _EN —.ee Estado civil; Casado Religion:

[ PAGITHONy «29:2 nm— meritee eee Je ee ee
.

| No, Admisién: 0100489545 Fecha: 5.0CT.2020 Hora: 9:07 Habitacién:
Via de Ingreso: Causa Externa; ENFERMEDAD GENERAL Dx Ingreso: TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPEC

| Médico Ingreso:76708318 MARTINEZESTRADA GUSTAVO/AN) Médico Tratante: 78709318 MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANT

‘ Acompafiante / Responsable -~—~--------———----------- —_ a
| Nombre:JORGE LUIS SENA Teléfono: 3013324012

Direcclén: DIAGONAL 12 #5-96 B/LA GRANJA

Responsable: JORGE LUIS SENA Teléfono: 3013324012

Sry oe [ree oe

Dx.0509 TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NOESPECIFI ‘Tipo Dx.: Conf Repet

Dx. Rel 1: Dx, Re z=
| SSSeeDETALLE raraines SS aeea =|

DX Egreso: C509 TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFIC, Fecha deAlta 5.10.2020 16:21

Cx 1: DX 2:
DX 3:

Estado del Paciente al Salir 1 VIVO

Chtla
MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTON

Registro Médico: 1314-38/95
CIRUGIA DE MAMA ¥Y TUMORESDE TEJIDOS BLANDOS -

Pagina:
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SARA JIMENEZ

RECOMENDACIONESY CUIDADOS POST QUIRURGICOS CIRUGIA DE MAMA

-RESPETAR DE MANERA ESTRICTA LA NORMADELA CUARENTENA PORLA PANDEMIA COVID-19

-NO SALIR PARA NADA DE CASA Y LA PERSONA CUIDADORA QUE TAMPOCO SALGA Y TENER

PRECAUCIONES CON LOS CONTACTOS EXTERNOS EN LA CASA

-Dieta usual -

-Retirar vendajes en 24 horas, aseo diario con agua ¥ jabén (bafio normal) secar y aplicar

clorhexidina solucién o alcoholenla herida.

-Signos de alarma: enrojecimiento del 4rea quirdrgica, abultamiento o hematomas, dolor en

aumento que no mejora con analgésicos prescritos, flebre, salida de material purulento por

drenaje o herida, en caso de presentarse, entre semana coordinar conla Jefe Helena Mercado, y

coordinar, consultar — solo si es estrictamente necesarlo — evite consulta por urgencias en la

medida de lo posible, con el fin de no salir de casa a menos que sea estrictamente necesarlo —

CUARENTENA POR COVID-19). 32322, 136

Tomar !a medicacion que se envia, y continuar cualquie: medicacion que usualmente tome 4

menos que se Indique lo contrarlo. agian ;

- Manejo de dren (hemovac): guardar en un canguro oO bolso pequefio a nivel de la cintura el

reservorio { tambor) del drenaje; de modo quélasmanguera no quede expuesta ( péngalas por

debajo desu ropa), para realiza la cuantificacién de drenaje, abra la tapa del reservorio, vacié el

contenido en un recipiente, antes de desecharelliquido producido mida la cantidad con un vaso

__medidor o una jeringa, en una hoja de papelescribir ia cantidad de Iiquido que se extrae de los

mismos, hagalo cada 12 horas { 2 veces al dia) ,el drenaje debe colapsarse ( apachurrarse- OJO;

SIEMPRE CON LA TAPA ABIERTA ) una vez colapsado cierre la tapa, nunca apachurreel reservorio (

tambor)* con la tapa cerrada porque se dafia, sume la cantidad total en 24 horas, andtelas en el

cuadro al reverso de esta hoja, si tiene alguien que pueda retirarel drenaje en su Casa, hacerlo

después de 25 dias de operada siempre y cuandola cantidad delo drenado sea menora 30 cc al

dia por 2 0 3 dias seguidosy la herida y el drea quirurgica estén bien (esto conel fin de evitar un

traslado a la clinica -o coordinar con la jefe Helena para su retiro, la consulta con el reporte de

si se ha retirado el dren. S] el dren se obstruye en alguna de los

patologia puedeser tele consulta
aspire hasta retirarel coagulo permeabllizar el

tubos, desempatelo y con una jeringa -sin la aguja-

tubo, ‘

- Realizar ejercicios en e| brazo del lado operado, elevar la extremidad porarriba y atras de la

cabeza, de manera que Se eleve completamente el brazo, realizarlo de manera repetida,

permanentemente, aplicar hielo en e| hombrosi hay dolor.

-Agendarlascitas de control postquirurgico (Agendarlas por teléfono).

%  Escaneado con CamScanner



-No es necesario retirar puntos

JEFE HELENA MERCADO1EY323 Y2r.lsB31 |

Dr. Gustavo Martinez .

Cirujano Mastologo y de tumores de tejidos Blandos

Imat—Oncomédica

CUANTIFICACION DE DRENES DE CIRUGIA DE MAMA Y TEJ BLANDOS
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Servicio ' LABURAIURIU CLINILUO

 

 

 

Solicitud

§

: 60172699 Fecha Recepcién: 2020-10-02 15:21:13

Paciente : JIMENEZ LOPEZ SARA EDELMIRA Fecha Impresién : 2020-10-05 08:14:12.

Identificaci6én: 34993563 Médico : NO DEFINIDO

Convenio - EPS PARTICULAR Edad/Sexo - 53 /F

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

SARS CoV2 (COVID-19) ANTIGENO

Resultado: Negativo

Técnica: Inmunocromatografia

Nota: La prueba de antigenos de COVID-19 es un inmunoensayo cromatografico rapido para la deteccidén cualitativa de antigenos

especificos para COVID-19 presentes en la nasofaringe humana.

Los resultados de la prueba debenser siempre correlacionados con el contexto clinico del paciente, por lo tanto, una prueba negativa

no descarta la infeccién por SARS-COV-2 y debe ser confirmada ceruna prueba mas sensible comola RT-PCR.

Fecha Validacién: 2020-10-02 / 17:00an ,
elim.elia Ib

CRISTIAN E. MATEUS HERNANDEZ
COORDINADOR DE LABORATORIO

* La interpretacion del resultado de sus examenescorresponde exclusivamente al médico*

Calle 72 # 6a - 87 Via Cerete Telefono. 7848997 EXT 3301 - 3302 Monteria - Cordoba

L

Escaneado con CamScanner



Forma 2 do 7 Picpra 1 dey

 

 

ee nee Fecha Rocepclén: 2020-09-18 07) &
Paclente : SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ Fecha lmprosién ; 2020-09-22 1904-44,
Identificacién: 34993563 Médico » NO DEFINIOG
Convenlo : AMBULATORIOS Edad/Sexo i F

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE HEFERENCIA
HEMATOLOGIA

HEMOGRAMADE IV GENERACION

Hematies 5.10 x10°6/uL 3.00 5.40

Hematocrito 44,2 % 37.0 £0.0

MCV 86.7 fl 60.0 97.0
MCH 27.4 pg 26.5 33.5
MCHC 31.6 g/dl 31.0 38.0
Ancho Dist. Eritrocitaria 11.9 %, 11.5 15.0

Recuento de Plaquetas 227.0 x1043/uL 150 550)
Volumen Plaquetario Medio 8.65 . fl 6.0 10.0
Ancho Dist. Plaquetaria 21,1 % 0.0 99.9
Plaquetocrito 0.197 % 0.000 0.900

F®\ento de Leucocitos 5,69 x103/uL 3.9 11.0
Neutrofilos 56.6 % 39.0 75.0
Linfocitos 27.4 % 30.0 45.0
Monocitos 12.2 % 2.0 8.0
Eosinofilos 2.85 % 1.0 4.0
Basofilos 1.04 % 0.0 1.0

Recuento Absoluto de Leucocitos
# Neutrofilos 3.221 2.5 75
# Linfocitos 1.559 1.5 4.5
# Monocitos 0.694 0.2 0.8
# Eosinofilos 0.162 0.05 0.50
# Basofilos 0.059 0.01 0.150

Fecha Validacidn:

2020-09-18 09:26:42

ah 124 BF)et,;
MARIA CAMILA DORIA VELASQUEZ

 

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*
Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cerete Telefono. 785 43 44 EXT 1309 - 1310 Monteria - Cordoba
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_Serviclo | GONS EXTERNA tm

Solleltud =: 40483484 Focha Recepclén: 2020-09-18 07:50:56

 

 

Pactente + SARA EDELMIRA JIMENEZ’ -OPEZ Focha Impresién : 2020-09-22 15:04:12.
Identificacién: 34993563 Médico : NO DEFINIDO

_Gonvenio * AMBULATORIOS - Edad/Sexo -53/F

ANALISIS ss __HESULTADO __UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA

Glucosa 97.35 mg/dl 70 110

Fecha Validacién: 2020-09-18 09:26:34

dic}
MARIA CAMILA DORIA VELASQUEZ

230346-15

GN

* La interpretacion del resultado de sus eyvamenes corresponde exclusivamente al médico*

. Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cerete Telefone. 785 43 44 EXT 1309 - 1310 Monteria - Cordoba

ae) ci

¢
  

Escaneado con CamScanner



 

werewwuuny, UY UZaaDObYting HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA| SS aaa: JIMENEZ LOPEZ SARA CDELMIRAIdentificacién: 34993563 Facha 11.SEP.2020 91
:

Sexo: Femenino F. Nacimiento 10.MAR,1967 Edad, 63 Aftos 6 Meses 1 Ola mae

Sede Ailiado MONTERIA
Plan STEVE Régimen

—

Contributivo
DX: Cso9 TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICA Tipo Dx Cant RepelDX Rel:

Ocupacién: EN GASA
Estado Civil. Casado Raligidn:

Direccién, DIAGONAL 12 5-00 BY LA GRANJA
Teléfono: 321 700 7600

| Lugar Residencia: MONTERIA
Administradora: SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGI

Responsable:
Teléfona,Direceién:

Parentosco:Acompafanto,
Teléfono.'

i : a ie aa
= >

|
DESCRIPCIONINFORMACION GENERAL : .

i = -ANAMNESIS ANAMNESIS
TIPO DE ATENCION Presencial
FECHA DE REMISION MEDICINA 26.JUN.2020GENERAL

FECHA DE REMISION DIAGNOSTICO 26.JUN.2020
ENFERMEDAD ACTUAL ENFERMEDAD ACTUAL °lp, ENFERMEDAD ACTUAL En contexto de pandemia Por covid 19, con elementos da proteccién personal adecuados, Mascarilla N95 -

vr.
careta, bata protectora, y distanciamiento adecuado se realiza consulta presencial,ae

|

53 afios

Dx de Ca de mama Izquierda
Ca ductal Infiltrante G II
Receptores de estrogenos: positividad fuerte y nuclear en 90% de las células tumorales.Receptores de progesterona: Postividad fuerte y nuclear en 40% de las células tumorales,Her 2 negativo (1+).
Ki 67: 20%

f REVISION POR SISTEMA .Niega
ANTECEDENTES PERSONALES AP: niega

Alerg: niega

Qx; Mamoplastia de reduccion en 1984 / cesareas # 2/ANTECEDENTES FAMILIARES HTA/ asma
FECHA DE DIAGNOSTICO OTRO 26.JUN.2020CANCER

” DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO

@

—

FECHAMUESTRAESTUDIO 26.JUN.2020CISTOPATOLOGICO

FECHA INFORME ESTUDIO 26.JUN.2020HISTOPATOLOGICO

LABORATORIO INFORME IAMT/SASHISTOPATOLOGIA

HISTOLOGIA DEL TUMOR 01. Adenocarcinoma
GRADO DE DIFERENCIACION 2. Moderadamente diferenciado
PRUEBA HER? ANTES DEL INICIO DE 1, SI se le realizéTRATAMIENTO

SUL
MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTONIO
Rogistro Médico: 1314-38/95

Impresa por,

CIRUGIA DE MAMA Y TUMORES DE TEJIDOS BLANDOS

GMARTINE?

Escaneado con CamScanner



—whieVwi livu,
HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA|Racine: “JMMERE? LopEe BARA EDELMIRA

VIUZ44500yY

 
Fecha: 11.SEP.2020 9:43

Identificacidn: 34993563 Sexo: Femenino F. Nacimiento 40,MAR.1967 Edad: 53 Afos 6 Meses 4 Dia
Sede Aliliado MONTERIA

Plan: STEVE1 Régimen: Contributivo
DX Choo TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICA Tipo Dx: Conf RepetDX Rel:

Ocupaciin’ EN GASA
Estado Civil: Casado Religién:Direccidn, DIAGONAL 1245-96 B/ LA GRANJA Teléfono: 321 768 7566| Lugar Residencia: MONTERIA

Administadora:

=

SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REG!
Responsable:

Teléfono:Direcoiin:
Parentesco:Acompaante.

Teléfono:

DESCRIPCIONINFORMACION GENERAL , — = —_
re: ooANAMNESIS ANAMNESIS

TIPO DE ATENCION Presencial
FECHA DE REMISION MEDICINA 26.JUN.2020GENERAL

FECHA DE REMISION DIAGNOSTICO 26.JUN.2020
ENFERMEDAD ACTUAL ENFERMEDAD ACTUAL °
ENFERMEDAD ACTUAL En contexto de pandemia por covid 19, con elementos de proteccién personal adecuados, Mascarilla N95 -

Or©
careta, bata protectora,y distanciamiento adecuado serealiza consulta presencial,~%
53 afios

Dx de Ca de mama izquierda
Ca ductal infiltrante G ||
Receptores de estrégenos: Positividad fuerte y nuclear en 90% de las células tumorales.Receptores de progesterona: Postividad fuerte y nuclear en 40% de las células tumorales,Her 2 negativo (1+).
Ki 67; 20%

REVISION POR SISTEMA .Niega
ANTECEDENTES PERSONALES AP: niega

Alerg: niega

Qx: Mamoplastia de reduccion en 1984 / cesareas # 3/ANTECEDENTES FAMILIARES HTA/asma

|FECHA DE DIAGNOSTICO OTRO 26.JUN.2020CANCER

bn DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO
eo FECHA MUESTRA ESTUDIO 26.JUN.2020HISTOPATOLOGICO

|
FECHA INFORME ESTUDIO 26.JUN.2020HISTOPATOLOGICO

LABORATORIO INFORME IAMTISASHISTOPATOLOGIA

HISTOLOGIA DEL TUMOR 01. Adenocarcinoma
GRADO DE DIFERENCIACION 2, Moderadamentediferenciado
PRUEBA HER2 ANTESDELINICIO DE 1. Si se le realizéTRATAMIENTO

SUE
MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTONIO
Registro Médico: 1314-38/95
CIRUGIA DE MAMA Y TUMORESDE TEJIDOS BLANDOS

 

Impreso por:

GMARTINE?

Escaneado con CamScanner
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Aili siteate aaaman""Rombre: JIMENEZ LOPEZ SARA EDELMIRA| Identificacidn: 34993563| Sede Afillado:  MONTERIA
\ DX: C509

DX Rel:
Ocupacidn,

Direceldn:
Lugar Residencia:

EN CASA

MONTERIA

 

DIAGONAL 1245-96 B/ LAGRANJA

Sexo: Femenino

TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICA

 

WVVUIHSUCULIVO: U1U2445669HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA

Fecha: 11.SEP.2020 913.F. Nacimiento 10,.MAR.1 967 Edad: 53 Aflos 6 Meses 1 Dia
Plan: STEVE1 Régimen: Contributive

Tipo Dx.: Conf Repet

Estado Civil: Casado

Teléfono: 321 766 7568
Religién:

Administradora: SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGI
| Responsable:

Toléfone:| Direccién
Parentesco:Acompafante:

Teléfono:

| DESCRIPCION -FECHA PRUEBA HER2 TSARgearRESULTADO PRUEBA HER2 03.Negativa ( 1+)
RESULTADO RECEPTOR DE 01.PositivoESTROGENO

RESULTADO DE PROGESTERONA 01, Positive
FECHA ESTADIFICACION DUKES 26.JUN.2020
FECHA DE CLASIFICACION DEL 26.JUN.2020RIESGO

Om

=

GINECO-osTETRICOs GINECO-OSTETRICOS
—7 G/P/AICNIM

G/05 PAT/O3 A/02 Li+
EDAD DE MENARQUIA 13 afios
FECHA ULTIMA MESTRUACION 15.MAY.2020
GICLOS

irrequiares
EXAMENFISICO EXAMENFISICO

CARDIOPULMUNAR

Mamalzquierda con cicatrices de mamoplastia, con protrusion hacia cuadrantes superiores hora 1, en dondese palpa masa de 8x 7 cm, CSE masa indurada, bordes mal definidos, movil, al rastreo ecografico condificultad con paciente en decubitolateral derecho, coord 1-2,9 se alcanza a apreciar imagen quetiende aconforma nodulo hipoecoico de bordes estrellados, irregualres de 2-3 cm -dificil évaliuacionEn axila no palpa nodulos, y al rastreo no se visualizan ganglios patologicos,

Mama y axila derecha sin lesiones, cicatrices de mamaoplastia en buen estado,ESCALA DE DOLOR No Evaluable

PARACLINICOS PARACLINICOS

 @

S,
MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTONIO
Registra Médico: 1314-38/95
CIRUGIA DE MAMA Y TUMORES DE TEJIOOS BLANDOS Impreso por:

GMARTINE?

Escaneado con CamScanner
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Sonbre: JIMENEZ LOPEZ SARA EDELMIRA
Fecha: 11.SEP.2020 9:1 3Identificaci6n: 34993563 Sexo: Femenino F. Nacimiento 10.MAR.1967 Edad: 53 Afios 6 Meses 1 Dia| Sede Afiliado: MONTERIA

Plan: STEVE1 Régimen: ContributiveDX: C509 TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICA Tipo Dx.: Conf RepetDX Rel.:|
Ocupacién: EN CASA

Estado Civil: Casado Religion:| Direccion: DIAGONAL 12#5-96 B/ LAGRANJA Teléfono: 321 768 7566| Lugar Residencia: MONTERIA
Administradora: SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGI

Responsable:
Teléfono:| Direccién:

Parentesco:Acompafiante:
ee Teléfono:
 ae= Sl oerremeraa

I

aes

- EXAMENESINICIALES

Receptores de progesterona: postividad fuerte y nuclear en 40% de las células tumorales.,Her 2 negativo (1+).
Ki 67: 20%

ESTADIFICACION TNM, FIGO U OTRA 11. IIA
CONOCIDA

FECHA DE ESTADIFICACION 26.JUN.2020
TRATAMIENTO TRATAMIENTO

>

cons
MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTONIO
Registro Médico: 1314-38/95
CIRUGIA DE MAMA Y TUMORES DE TEJIDOS BLANDOS
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  aap

—

DESCRIPCION

-MMG que se realiza en marzo 20de2020, secategoriza birads 0 por asimetriatisularenmamaizquierda- Eco mamaria, marzo de 2020. se categoriza birads 4A por asimetria tisular en mama izq, describeindo haciahora 12 asimetria tisular con sombra acustica posterior de 1.1 cm.

 

eSSey

-TAC de torax y abdomen de marzo de 2020: no reportan lesiones sugestivas de metastasis.

~Biopsia de mama- julio 27 de 2020:
Bajo anestesia local, previa asepsia y antisepsia de laTrucut 14 G de area dedificil visualizacion en CSE de
lateral derecho, concordante con nodulaicon palpable,
definidos,irregular, llamando la atencion que el
ero que la muestra en su mayoria es tejiso adi
multiples intentos.

region y guia ecogrdfica se realiza biopsia con aguja
mama izquierda, coord 1-2,9 con paciente en decubito
siendo esta area, hipoecoica de bordes difusos, pocopaso dela aguja trucutes dificil, con importante resistencia,poso, tomando poca muestra de tejido mamario a pesarde

-Patlogia + HQ Bx mama con aguja trucut - IMAT/SAS # 60156656reporta:-Estudio de marcadores de inmunohistoquimica en material de bloque de parafina 60147114, GlandulaMamiaria:
Tipo de tumor: carcinoma invasivo de tipo no especial (ductal), moderadamente diferenciado, gradoii/iiiDe Ia clasificacién de bloom richardson (tubulos:2, grado nuclear:2, mitosis:2, score 6/9).Tamafio tumoral (dimensi6n mas grande del foco invasivo de mayor tamafio >1mm): 5mmCarcinoma ductalin situ: no identificado
Invasion angiolinfatica no identificada
Invasién perinuera! no evidente en la muestra examinada.
Microcalcificaciones: presentes en el tejido no neoplasico
Estado hormonal:.
Receptores de estrégenos:positividad fuerte y nuclear en 90% delas células tumorales.

Impreso por

GMARTINE?  
Escaneado con CamScanner
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OPINION

HISTORIA CLINICA DE CONSULTA EXTERNA ONCOLOGICA

JIMENE 7 LOPEZ SARA EDELMIRA Fecha 11.9€P.2070 913

5499950) feed ferening Ff Mecrmerts 10 MAR.1067 Oto $) Atos 6 Mtenes | Os

MONTE RIA mee STiWEt Regreee Carttee

Ceo9 TUMON MALIGNO DT LAMAWA PARTE WO ESPL CHICA Too Or Corl Peper

EN CASA Estado Corl Canad Paige

THAGONAL 12708. 00 BLA GRANJA Teiters 271 700 TES

MONTERIA Acorveretys SALUD TOTAL ENTDAD PROADTORA OF SALLE) CEL PEC

Teéore

Pretrns
Tete

a a

“DESCRIPCION
Paciente do 53 afios
Dx de Ca de mama izquierda
Ca ductal infittrante G Il
Receptores de estrégenos postivided fuerte y nuclear en 99% ce les Célvias turmoraies

Receptores de progesterona postivided fuerte y nuclear en 40% de las cilulas tumorsies.
Her 2 negalivo (14)
KI 67: 20%
T2 Vs T3 NO MO Estadio IIA Vs 18
(clinicamente T3 - ecograficamenbte TZ)

Paciente en quien considero manejo Qx inicial, por las caracteristicas mamograficas y Clinicas no viable egia

conservadora, 6¢ explica y entiende, se pplaniea co radical

Se dan explicaciones, claras, detalladas y ampliedas de los riesgos en el trans y postoperatoria, como

complemento al consentimiento informads. y que mcluyen Sangrado, hematomas. infecciones, dehiscencia

de sutura ( separacién de puntos), necrosis de colgajcs ( muerte de los lejidos en el area de la cirugla),

necesidad de reintervencién, eventual necesidad de dejar clos de marcacién de lecho quirurgico ( clips de

titanio), dolor agudo y crénico ( inmediatamente después de ‘a cirugia - hasta meses 0 afics después de la

cirugla), neuritis, hipoestesia ( alteraciones en la sensDhdad) seromas| acumulaciones de liquido

inflamatorio en el drea de la cirugia), linfedera ( hinchaz6n de una extrermidad o del Grgano operado),

cicatrices, alergias a componentes de lavado 0 preparacon para cirugia oa medicamentos o insumos

necesitados para la cirugia o en e! pestoperatorio, eventual necesidad de dejar drenajes, posbilidad de

reseccionesintestinales, ostomias o fistulas (en caso de Cirugias abdominales ), complicaciones

cardiovasculares y pulmonares, neumotorax, hemotorax, necesidad ce otras intervenciones, alleraciones

estéticas, lesién de grandes vasos, muerte, riesgo de contagio de covid-19-

Se entiende y acepta.
Se entregan ordenes para cgia, lab preQx, valoraceon por anesiesidiogo, se entrega consentimiento

informado,
Se recuerda traer siempre la historia clinica, exdamenes y todas las imagenes mamarias (placas y reportes)

Se realizara Mastectomia izquierda + Bx ganglio centinela.

OBJETIVO TRATAMIENTO MEDICO 01, Observacidn previa a tratamiento

i%

S,

PLAN DE TRATAMIENTO Se refuerza la importancia de la prioridad en los procedimuentos.

Se generan érdenes para cirugia y se entrega y explica consentimiento informado.

MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTONIO

Registro Médico: 1314-38/95 impreso por

CIRUGIA DE MAMA Y TUMORES DE TEJIDOS BLANDOS GMARTINE?

 
Escaneado con CamScanner
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Servicio : CONSULTA EXTERNA Page Lae
Solicitud : 60156656 Fecha Recepclén: 2020-08-11 08:37:36
pee : aaa EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ Fecha Impresién : 2020-08-11 09:20 22.

entificaclén : 3563 Médico ; NO DEFINIDO
Convenio : IMATONGOMEDICA mance R375
 

ESTUDIO DE RECEPTORES HORMONALESEN BIOPSIA (ESTROGENO+PROGESTERONA)

DESCRIPCION MACROSCOPICA
Serealiza estudio de marcadores de inmunchistoquimica en material de bloque de parafina 60147114, IMAT SAS.
DESCRIPCION MICROSCOPICA

Los cortes muestran parénquima mamario con marcada esclerosis estromal y adecuada representacidn de ductos en su mayoria de

aspecto usual, Llama la atencién la presencia deproliferacién de luces glandulares bien definidas, revestidas por células ductales con

nucleos irregulares e hipercromaticos, en un patrén aparentementeinfiltrativo en un estromaesclerdtico. Microcalcificaciones no

evidentes en la muestra examinada.

ESTUDIO DE MARCADORES DE INMUNOHISTOQUIMICA:

Se realizan estudios de inmunohistoquimica encontrando quelas células neopldsicas son positivas para RECEPTORES DE

ESTROGENOen un 90% y positivas para RECEPTORES DE PROGESTERONAen un 40%.La expresién de membrana de HER2 es

negativa (score 1+). El Indice de proliferacién celular con KI67 es del 20% aproximadamente. No se identifican presencia de células

mioeopiteliales con p63 y MIOSINA DE CADENAS PESADASni reactividad para CK 5/6 en el drea delesion.

DIAGNOSTICO

ESTUDIO DE MARCADORES DE INMUNOHISTOQUIMICA EN MATERIAL DE BLOQUE DE PARAFINA 60147114. GLANDULA

MAMARIA:

TIPO DE TUMOR: CARCINOMA INVASIVO DE TIPO NO ESPECIAL (DUCTAL), MODERADAMENTE DIFERENCIADO, GRADOII/Il!

DE LA CLASIFICACION DE BLOOM RICHARDSON (TUBULOS:2, GRADO NUCLEAR:2, MITOSIS:2, SCORE6/9).

TAMANO TUMORAL(DIMENSION MAS GRANDE DEL FOCO INVASIVO DE MAYOR TAMANO >1MM): 5MM

CARCINOMA DUCTAL IN SITU: NO IDENTIFICADO

INVASION ANGIOLINFATICA NO IDENTIFICADA

INVASION PERINUERAL NO EVIDENTE EN LA MUESTRA EXAMINADA.

MICROCALCIFICACIONES: PRESENTESEN EL TEJIDO NO NEOPLASICO

ESTADO HORMONAL:.

RECEPTORES DE ESTROGENOS: POSITIVIDAD FUERTE Y NUCLEAR EN90% DE LAS CELULAS TUMORALES.

RECEPTORES DE PROGESTERONA: POSTIVIDAD FUERTE Y NUCLEAR EN 40% DE LAS CELULAS TUMORALES.

HER 2 NEGATIVO(1+). i=

KI 67: 20%

COMENTARIOS INTERNOS

CASO VISTO EN CONJUNTO CON DRA LORENA GOMEZ, MEDICA PATOLOGA.

Los informes de patologia deben considerarse una impresién diagnéstica. El médico tratante debe realizar el diagnostico definitive

correlacionando este informe conla historia clinica y los demas examenes de apoyo diagnostico realizados dentro del contexto clinico

de] paciente.

*La interpretacién del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*

Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cerete Telefono..785.43 44. EXT - 1309 - 1310 Monteria - Cordoba

4

Escaneado con CamScanner
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$.C.5. Forma 1 de 1
Servicio : CONSULTA EXTERNA Pagina 2 de 2
Solicitud : 60156656 Fecha R - 9070-08-11 08:37:Pactente : SARA EDELMIRA JIMENEZ ‘ope a Recepcién: 20 OF8

L
a

Identificacién: 34993563 Fecha Impresién : 2020-08-11 09:20:22.

Convenio +: IMATONCOMEDICA ean : NO DEFINIDO
exo ° 53 /F
 ESTUDIO DE RECEPTORES HORMONALESEN BIOPSIA (ESTROGENO+PROGESTERONA)

Fecha Validado: 2020-06-11 09:20

Maria Alejandra Espinosa Sandoval

RM. 3385-2007 (Med. Patdloga)

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*
Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cerete Telefono. 785 43 44 EXT - 1309 - 1310 Monteria - Cordoba

Escaneado con CamScanner
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Servicio « LABORATORIO CLINICO Pagina 1 de 1
Solicitud - 60147114 Fecha Recepcién: 2020-07-30 10:29:17

Paclento : SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ Fecha Impresién : 2020-08-03 04:56:17
Identificaclén: 34993563 Médico - NO DEFINIDO

Convenlo : INTRAHOSPITALARIO Edad/Sexo 63) F
 

ESTUDIO DE COLORACION BASICA EN BIOPSIA

DESCRIPCION MACROSCOPICA

Rotulado “ MAMA IZQUIERDA": Enformol se reciben varios fragmentos de tejido pardo claro cauchoso, el mayor de los cuales mide 0.8

x 0.2 x 0.1 cm. Se procesa todo en 1 bloque.

DESCRIPCION MICROSCOPICA

Los cortes muestran parénquima mamario con marcada esclerosis estromal y adecuada representacién de ductos en su mayoria de

aspecto usual, Llama la atenci6n la presencia de proliferacién de luces glandulares bien definidas, revestidas por células ductales con

nuclens irreguiares e hipercromaticos., en un patrén aparentemente infiltrative en un estroma esclerdtico. Microcsleificaciones ro

evidentes en la muestra examinada.

Los anteriores hallazgos correspondena unaproliferacién ductular atipica, que favorece en primera instancia carcinomainfiltrante. Es

indispensablela realizacién de marcadores de inmunohistoquimica, para categorizacidn definitiva dela lesion.

DIAGNOSTICO

GLANDULA MAMARIA IZQUIERDA. LESION. BIOPSIA TRUCUT:
PROLIFERACION DUCTULARATIPICA.

MICROCALCIFICACIONES NO EVIDENTES EN LA MUESTRA EXAMINADA.
VER DESCRIPCION MICROSCOPICA.

COMENTARIOS INTERNOS

SE ENVIARA INFORMEADICIONAL CON REPORTE DE MARCADORESDE INMUNOHISTOQUIMICA, DE ACUERDO A SOLICITUD

MEDICA, PARA CATEGORIZACION DEFINITIVA.

Fecha Validado: 2020-08-03 / 04.56

fexAyong .
Maria Alejandra Espinosa Sandoval

RM. 3385-2007 (Med. Patdioga)

he

*La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente al médico*

Carrera 6 No. 72 - 34 Via Cerete Telefono. 785 43 44 EXT - 1309 - 1310 Monteria - Cordoba
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ
Documento: 34993563 Sexo: F Fecha de nacimiento: 1967-03-10 Edad: 53
Procedimiento: TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE ABDOMEN Y PELVIS (ABDOMEN TOTAL)CON
CONTRASTE

Entidad: SALUD TOTAL EPS-S SA -Numero Orden:OA633762_—

TOMOGRAFIA DE ABDOMEN CON CONTRASTE
Técnica

Se realizé Tomografla Computada Helicoidal, cortes axiales para la exploracién del abdomentotal antes y despues dela
administracion de contraste oral y EV.

Hallazgos:
Parénquimas hepatico, pancréatico y esplénico sin evidencia de alteraciones.
Vesicula biliar ortotépica.
Ambos rifiones son de forma, tamajio y topografia habitual.
No se observan signos de obstruccién de asas ni contenidoliquido libre intra-abdominal.
El retroperitoneo y ambas cadenasillacas Inguinales se encuentran libres de adenomegalias.
Aorta abdominal de calibre conservado.
Utero aumentado de tamajiolateralizado hacia la derecha.
Vejiga de paredeslisas y contenido homogéneo.
Ausencia de refuerzos anémalos posterior a la administracién de contraste EV.

Meue los hallazgos previamente descritos en funcién de antecedentes, contexto clinico y examenes complementarios.
pinion.

Utero aumentado de tamafio lateralizado hacia la derecha sugiriendose examenes complementarios.

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:

uf
MIGUEL JOSE ACOSTA LOPEZ

No. Registro 20518/03
MACOSTA - Fecha y hora de firma: 2020-07-24 - 07:03:05

 

Nota: Se advierte al usuario que esta obligado, por disposiciones legales y para su beneficio, a guardar las placas, impresos ecograficos e
informesporperiodosnomenor tres afios.
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ
Documento: 34993563 Sexo: F Fecha de nacimiento: 1967-03-10 Edad: 53

Procedimiento: TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA DE TORAX CON CONTRASTE

Entidad: SALUD TOTAL EPS-S SA- Numero Orden: OA633761_

TOMOGRAFIA DE TORAX CON CONTRASTE
Tecnica:
Se realizaron cortes en modo helicoidal antes y luego de la administracién de contraste endovenoso desde el manubrio

esternal hasta el abdomen superior segtin planificacién con radiograma digital de perfil, con tomdgrafo 16 cortes.

Hallazgos
No seIdentifican alteraciones en la densidad de los campos pulmonares.

No so observa derramepleural.

Las ostructuras mediastinales,la traqueay los bronquios fuente son de caracter/sticas habituales.

Silueta cardlaca conservada,

Multiples ganglioslinfaticos en ventana aorto pulmonar con diametro que alcanza los 9 mm.

No se identifican adenomegallas axilares.

En topografia mamaria Izquierda se logra identificar Imagen focal de densidad de partes blandas de bordesirregulares de 18

mm de diametro AP a correlacionar con antecedentes.
No selogranIdentificar lesiones focales de aspecto nodular. ~
Tras la administraclén de contraste EV no se Identifican refuerzo anomalos.

@@vawar los hallazgos previamente descritos en funcién de antecedentes y contexto clinico.
Opinion.
Lesion nodular en topografia de mamaizquierda a correlacionar con examenes complementarios mamograficos.

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:

MIGUEL JOSE ACOSTA LOPEZ

No. Registro 20518/03
MACOSTA- Fechay hora de firma: 2020-07-24 - 07:01:24

 

Nota:Seadvierteal usuario que esté obligado, por disposiciones legales y para su beneficio, a guardar las placas, impresos ecograficos e

informes porperiodosno menoratresafios.___semcmaegRPSRaSSeEEPensaSS
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0:  34993563
RESULTADOS

Resultado Unidad Medida Referencla

QUIMICA

CREATININA 0.73 mg/dl
INTERPRETACION:

Hombres: 0.9-1.3 mg/dL

Mujeres: 0.6-1.1 mg/dL

Nidunanannee SeisRoeda
Bacteriologa Universidad de Cérdoba
T.P. 13017662
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Fecha: 26.JUN20901900ee 34993563 Sexo: Ferenino F. Nacimiento 10.MAR.1967 Edad: 53 Afios 3Say 12:02ede Afiliado: MONTERIA
Plan: STEVE1OX: N6ax MASA NO ESPECIFICADA EN LA MAMA Tipo Dx.: Impr Dx eae ConiaDX Rel.’

Ocupacién: EN CASA
Estado Civil: Casado Religién:Direccién: DIAGONAL 1245-96 BY LA GRANJA Teléfono: 301 232 4012| Lugar Residencia: MONTERIA

Administradora: SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIResnonsable:
Teléfono:Direccidn:

Parentesco:Acompafante:
Teléfono:

DESCRIPCION =INFORMACION GENERALSyg eeeeruain ies eel coriaesetea
ANAMNESIS ANAMNESIS

TIPO DE ATENCION Presencial
FECHA DE REMISION MEDICINA 26.JUN.2020

GENERAL

FECHA DE REMISION DIAGNOSTICO 26.JUN.2020
ENFERMEDAD ACTUAL ENFERMEDAD ACTUAL =
ENFERMEDAD ACTUAL 53 afios

fa
& Sensacion de nodulo en mamaizq de 5-6 meses de evolucion, se lo comenta a su medico general en febrerode 2020 (notiene HC) se le soicito MMG que se realiza en marzo 20 de 2020, secategoriza birads 0 porasimetria tisular en mamaizquierda, pasteriormentese le pide - Eco mamaria, la cual se hace en marzo de2020, esta se categoriza birads 4A por asimetria tisular en mamaizg, describeindo hacia hora 12 asimetriatisular con sombra acustics pesteric: de 1.4 cm.

REVISION POR SISTEMA Niega

ANTECEDENTES PERSONALES AP: niega

Alerg: niega

Qx: Mamoplastia de reduccion en 1984 / cesareas # 2/
ANTECEDENTES FAMILIARES HTA/asma

FECHA DE DIAGNOSTICO OTRO 26.JUN.2020
CANCER

DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO

FECHA MUESTRA ESTUDIO 26.JUN.2020
HISTOPATOLOGICO

FECHA INFORME ESTUDIO 26.JUN.2020My (@storarovocico
LABORATORIO INFORME a

HISTOPATOLOGIA
HISTOLOGIA DEL TUMOR 98. No se realizo estudio histologico

FECHA PRUEBA HER2 26.JUN.2020
FECHA ESTADIFICACION DUKES 26.JUN.2020
FECHA DE CLASIFICACION DEL 26.JUN.2020RIESGO

GINECO-OSTETRICOS.”;. * GINECO-OSTETRICOS

 

MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTONIO
R.M.: 1314-38/95 - CIRUGIA DE MAMA Y TUMORES DE
TEJIDOS BLA    

  
impreso por:

GMARTINE?
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a! A¢ A ONCOLOGICA! ombre: JIMENEZ LOPEZSARAEDELMIRA ee Fecha: an UN2090 1979
|

echa: :| identificacién: 34993563 Sexo: Femenino F.Nacimiento 10.MAR.1967 Edad: 53 Atos 3 acervaDae "2:02Sede Afiliado: MONTERLA
Pian: STEVE1 Régimen. ContributiveDX: Neax MASA NO ESPECIFICADA EN LA MAMA Tipo Dx: impr Dx |DX Rel.:

Ocupacién: EN CASA
Estado Civil: Casado Religién:Direccidn: DIAGONAL 1245-98 BY LA GRANJA Teléfono: 301 232 4012Lugar Residencias MONTERIA

Administradora.

==

SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIResponsable:
Teléfono:Direceidn:

Parentesco:Acompafiante:
Teléfona:

_ DESCRIPCION : - _G/PIAICNIM GIOSPATIOZA02U+ ae |
EDAD DE MENARQUIA 13 afios
FECHA ULTIMA MESTRUACION 15.MAY.2020

CICLOS inegulares
EXAMEN FISICO EXAMENFISICO

CARDIOPULMUNAR Mama izquierda conpritrusion hacia cuadrantes superiores hora 1
Dada por masa de 7x6 cm, CSE masa indurada, bordes mal definidos, movil, al rastreo ecogrifco condificultad con paciente en decubito lateral derecho, coord 1-2,9 se alcanza a apreciar imagen que tiende c2* conforma nodulo hipoeccico de bordes estrellados,irregualres.
En axila no palpa nodulos, y al rastreo no se visualizan ganglios patologicos.

ESCALA DE DOLOR No Evaluable

PARACLINICOS PARACLINICOS

EXAMENESINICIALES

FECHA DE ESTADIFICACION

TRATAMIENTO

OPINION

OBJETIVO TRATAMIENTO MEDICO

PLAN DE TRATAMIENTO

—

 

MARTINEZ ESTRADA GUSTAVO ANTONIO
R.M.: 1314-38/95 - CIRUGIA DE MAMA Y TUMORES DE
TEJIDOS BLA

-MMG que se realiza en marzo 20 de 2020, se categoriza birads 0 por asimetria tisular en mama izquierda- Eco mamaria, marzo de 2020, se categoriza birads 4A por asimetria tisular en mama izq, describeindo haciahora 12 asimetria tisular con sombra acustica posterior de 1.1 cm.

26.JUN.2020

TRATAMIENTO

Paciente con mas en mama izq
descartar proceso neoaplasico.

ulerda que por las caracteristicas clinicaas e imagenologicas se obliga a

Se hara Bx trucut ecoguaida, de no ser concluyente, se considerara biopsia incisional.

01. Observacién previa a tratamiento

Bx trucut ecoguiada de lesion en mamamizquierda

Se solicita TAc torax y abdomen contrastado,

impreso por:

GMARTINE?
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ
Documento: 34993563 Sexo: F Fecha de nacimiento: 1967-03-10 Edad: 53
Procedimiento: ECOGRAFIA DE MAMA, CON TRANSDUCTOR DE 7 MHZ O MAS
Entidad: VIRREY SOLIS IPS S.A - Namero Orden: OA623623
 

Respetado doctor(a):
Realizamos estudio indicado por usted, que a continuacién detallamos:

Técnica:

Se realiz6 rastreo ecografico con transductor de alta frecuencia de ambas mamasen sus cuatro cuadrantesy sus respectivas
prolongacionesaxilares.

Hallazgos:
Cambiosfibroticos post quirirgicos en ambas mamas.
Parénquima mamario de ecoestructura fibroglandular.
Mame izquieida presenta facia nerd 12 una asimetia tisulay von sotibvs wcusiica poslerior que mide aproximadamenie 1.0 x
1.1¢m.
No se observan imagenes nddularessdlidas en el resto del parénquima mamario bilateral.
Ambos huecos axilares libres de adenomegalias.

» servaciones:

e cuenta con estudios previos de ecografia/ mamografia con fines comparativos.

Conclusién:

Asimetria tisular en mama izquierda. Se sugiere Biopsia.
Cambiosfibroticos post quirirgicos en ambas mamas.
Clasificacion: BI-RAGS44.

Recomendaciones:

Sesugiere evaluacién histolgica mediante puncién con aguja gruesa para mejor caracter:zacion.
Conservar informe para ser presentado en prdéximo control.

Nota: Quedamosa disposicion del colega para cualquier comentario o revaluacién en conjunto.

Correo: argemirolopezvillar@gmail.com

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:

Leer-; = a

fees
3 @cemiro Lopez VILLAR

No. Registro 233492008
L.VALVERDE - Fechay hora de firma: 2020-05-13 - 11:47:54

 

Nota: Se advierte al usuario que esta obligado, por disposiciones legales y para su beneficio, a guardar las placas, impresos ecograficos 6
informes por periodos no menora tres afios.
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ

Documento: 34993563 Sexo: F Fecha de nacimlento: 1967-03-10 Edad: 53

Procedimiento: XEROMAMOGRAFIA O MAMOGRAFIA,BILATERAL

Entidad: VIRREY SOLIS IPSS.A - Numero Orden: OA619663, se
 

 

Respetado doctor(a), realizamos estudio indicado por usted, que a continuacion detallamos:

Técnica:
Se realizaron proyecciones craneo caudal y mediolateral oblicuo de ambas mamas, con adquisicién, procesamiento y almacenamiento

digital.
‘ |

Hallazgos:
Parénquima mamario bilateral simétrico, con marcada involucién grasa. Composicion (a) segin ACR.

Sin evidencia de microcalcificacionesatlpicas.

Mamaizquierda presenta en cuadrante supero extemo una asimetria tisular que amérita valoracion mediante mamografia magnificada y/o

con ecografia.

Mama derecha sin evidencia de nodulos.

Complejo areola pezén respetado.

Ambos huecosaxilares de caracteristicas radiolégicas conservadas.

Conclusion:
Asimetria tisular en mama izquierda que amérita complemento con ecografia o mamografia magnificada.

‘4 Clasificacién BI-RADS 0.

Dycccmiiishones:
Valoracién mediante ecografia.
Recategorizar BI-RADSenbase hallazgos ecograficos y continuar algoritmo de seguimiento segun protocolo.

Autoexamen mensualy visita a su meédico tratante: debe conservar sus estudios realizados y presentarlos en la praéximo control para su

comparacién.
Existe un 10-15% de cdnceres que permanecenocultos en lamamografla.
Favor presentarse con la mamografia al momento dela ecografia. ~~

Nota: Quedamosa disposicidn del colega para cualquier comentario o revaluacién en conjunto.

Correo: argemirolopezvillar@gmail.com . ;

T.
LV.

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:

4eLOPEZ VILLAR

Tpit

No. Registro 233492008
a.lopez - Fecha y hora defirma: 2020-03-24 - 10:58:38

 

Nota: Se advierte al usuario que esta obligado, por disposiciones legales ypara su beneficio, a guardar las placas, impresos ecograficos 6informes

porperfodos no menora tres afios. fi, cee
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Nombre: SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ
Documento: 34993563 Sexo: F Fecha de nacimiento: 1967-03-10 Edad: 53
Procedimiento: XEROMAMOGRAFIA O MAMOGRAFIA, BILATERAL

Entidad:VIRREY SOLIS IPS S.A -NumeroOrden:OA619663

Respetado doctor(a), realizamos estudio Indicado por usted, que a continuacidén detallamos:

Técnica:
Se realizaron proyecciones craneo caudal y mediolateral oblicuo de ambas mamas, con adquisicién, procesamiento y almacenamiento
digital.

Hallazgos:
Parénquima mamariobilateral simétrico, con marcada involucién grasa. Composicién (a) segdin ACR.
sin evidencia de microcalcificaciones atipicas,
Mama each presenta en cuadrante supera externo una asimetria tisular que amérita valoraci6n medianta mamografia magnificada y/o
con ecografia.
Mama derecha sin evidencia de nédulos.
Complejo areola pezén respetado.
Ambos huecosaxilares de caracterlsticas radioldgicas conservadas.

Conclusién:
Asimetriatisular en mamaizquierda que amérita complemento con ecografia o mamografia magnificada.
Clasificacién BI-RADS0.

 

3|anndaciones:
Valoracién mediante ecografla.
Recategorizar BI-RADSen basehallazgos ecograficos y continuar algoritmo de seguimiento segdin protocolo.
eemensualy visita a su médico tratante: debe conservar sus estudios realizados y presentarlos en la proximo control para su

—,  comparacidn.
Existe un 10-15% de canceres que permanecen ocultosenla mamografia. t Foneaeieee
Favor presentarse con la mamografia al momento dela ecogratia.

Nota: Quedamosa disposicién del colega para cualquier comentario o revaluacién en conjunto.
Correo: argemirolopezvillar@gmail.com
Ta

LV.

Este reporte ha sido firmado digitalmente por:

[~ ;fo

ARGEMIRO LOPEZ VILLAR

No. Registro 233492008
a.lopez - Fecha y hora de firma: 2020-03-24 - 10:58:38

 ee= = —= SS

Nota: Seadviertealusuario que esta obligado,pordisposicionesjegales ypara su beneficio, a guardarlasplacas, impresos ecogréficoseInformes
porperiodosnomenortres afios. __oSee AecnmhIgeers ee
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA TERCERA DE MONTERIA

DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERO: 3518
(DECRETO 1557 DE 1989)

En la ciudad de Monteria, Capital del Departamento de Cordoba, de la Republica de
Colombia, a los VEINTICUATRO (24) DIAS DEL MES OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTE (2020), ante mi LUCY ARROYO PANTOVJANotario Tercero (E) de Monteria,
comparecié: ANGEL ERNESTO OYOLA GONGORA,natural MONTERIA,con domicilio y
residencia TRANSVERSAL 2 NUMERO22-05 LA GRANJA MONTERIA CORDOBA
Identificado (a) con la cédula de ciudadania 15.645.296 Expedida en CERETEde profesién
u oOficio VENDEDOR quien manifest6 : En relacién a la declaracién que va rendir,
PRIMERO: Que no tengo generales de ley con el sefior notario tercero. SEGUNDO: no
tengo generales de ley con los interesados en este asunto TERCERO. Queesta declaracién
contenida en el presente documento, la hago bajo la gravedad del juramento asi: = = ==
MANIFIESTO QUE: CONOZCO DE TRATO Y VISTA A LA SENORA SARA EDELMIRA
JIMENEZ LOPEZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.34’993.567
EXPEDIDA EN MONTERIA, A SU ESPOSO JORGE LUIS CENA BURGOS
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.78’713.754 EXPEDIDA EN
MONTERIA, DESDE HACE MAS DE 15 ANOS. ME CONSTA QUE DE ESTE
MATRIMONIO NACIERON LAS MENORESSARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 ANOS,
ESTUDIANTE, Y JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 ANOS. ADEMAS, ME CONSTA

QUE AL MATRIMONIO LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ APORTO AL
JOVEN JERSON JAVIER DORIA JIMENEZ HABIDO EN SU PRIMER MATRIMONIO,
QUIEN ACTUALMENTETIENE 22 ANOS Y ESTA ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD
DEL SINU QUIEN SIEMPRE HA VIVIDO AL LADO DE SU MADRE Y AL ESTA CASARSE|
CON EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS HA PERMANECIDO VIVIENDO CON
ELLOS. ME CONSTA QUE EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS ESTA
DESEMPLEADO DESDE EL ANO 2014 DEBIDO A LA PROBLEMATICA DEL
DESEMPLEO, DEDICADO A LAS LABORES DOMESTICAS DEL HOGAR Y CUIDADO DE
LOS HIJOS MENORES, MIENTRAS SU ESPOSA ESTA TRABAJANDO PARA EL
SUSTENTO DEL HOGAR. ME CONSTA QUE LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ
LOPEZ TRABAJO EN EL INSTITUTO COLOMBIANADE BIENESTAR FAMILIAR"ICBF, |
CUYO SUELDO ES EL UNICO INGRESO ECONOMICO Y SOSTENIMIENTO DE SU
HOGAR, SIENDO ELLA MADRE CABEZA DE FAMILIA, QUE NO TIENEN BIENES
INMUEBLES, QUE NO TIENE ELLA Ni SU ESPOSO CASA PROPIA, QUE VIVE DONDE
LA SUEGRA. ME CONSTA EN FORMA DIRECTA QUE SUS HIUJOS JERSON JAVIER
DORIA JIMENEZ QUIEN ES MAYOR DE EDAD, PERO ESTA ESTUDIANDO, DE QUIEN
HA SIDO PADRE Y MADRE DEBIDO A QUE SU PADRE BIOLOGICO SIEMPRE HA
ESTADO AUSENTE ECONOMICA, SOCIAL Y MORALMENTEEN SU VIDA. ASI MISMO
TIENE A SU CARGO ECONOMICA, AFECTIVA Y SOCIALMENTE, EN FORMA
PERMANENTE, A SUS MENORESHIJOS SARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 ANOS,
ESTUDIANTE, Y JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 ANOS, TOTALMENTE
DEPENDIENTES DE LA MADRE, CUYO INGRESO ECONOMICO DERIVADO DEL
EMPLEO EN EL ICB, ES EL SUSTENTO DELA FAMILIA. QUE EL SENOR JORGELUIS
CENA BURGOS CUIDA DE SU MADRE DE 87 ANOS CON CEDULA 25.765.626 DE
MONTERIA CON PROBLEMAS CARDIACOS Y RESIDEN EN LA CASA DE LA CASA DE
LA MADRE DEL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS = =ss== = =s===2=5
EL SUSCRITO NOTARIO, PREVIAMENTE ALA RECEPCION DE ESTA DECLA
LE ADVIRTIO AL COMPARECIENTE QUE DE CONFORMIDAD A LO DISPU
ARTICULO 25 DE LA LEY 962 DE 2005, MODIFICADO POR EL ARTIC :
DECRETO 0019 DE 2012, NO ESTA OBLIGADO A EFECTUARLA, NO OBSTA
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ANTERIOR, SE HACE A RUEGO E INSISTENCIA DEL USUARIO.= ===============

ASILO DIJO Y FIRMA ANTE MI EL NOTARIO QUE DOYFE. = == == = === = === = ===
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA TERCERA DE MONTERIA

DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERO: 3519
(DECRETO 1557 DE 1989)

En la ciudad de Monterla, Capital del Departamento de Cérdoba, de la Republica de
Colombia, a los VEINTICUATRO (24) DIAS DEL MES OCTUBRE DEL ANO DOSMIL
VEINTE (2020), ante mi LUCY ARROYO PANTOJA Notario Tercero (E) de Monteria,
comparecié: LUZ ANDREA VANEGAS MIRA, natural SANTA ROSA DE OSO,con
domicilio y residencia DIAGONAL 23 TRANSVERSAL 2 NUMERO 1A-97 LA GRANJA
MONTERIA CORDOBA lIdentificado (a) con la cédula de ciudadania 1.067,916.872
Expedida en MONTERIA de profesién u oficio ESTUDIANTE DE DERECHO quien
manifesto : En relaci6n a la declaracién que va rendir, PRIMERO: Que no tengo generales
de ley con el sefior notario tercero. SEGUNDO: no tengo generales de ley con los
interesados en este asunto TERCERO, Queesta declaracién contenida en el presente
documento, la hago bajo la gravedad del juramento asi === == ===55=525
MANIFIESTO QUE: CONOZCO DE TRATO Y VISTA A LA SENORA SARA EDELMIRA
JIMENEZ LOPEZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.34'993.567
EXPEDIDA EN MONTERIA, A SU ESPOSO JORGE LUIS CENA BURGOS
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.78’713.754 EXPEDIDA EN
MONTERIA, DESDE HACE MAS DE 16 ANOS. ME CONSTA QUE DE ESTE
MATRIMONIO NACIERON LAS MENORESSARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 ANOS,
ESTUDIANTE, Y JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 ANOS. ADEMAS, ME CONSTA
QUE AL MATRIMONIO LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ APORTO AL
JOVEN JERSON JAVIER DORIA JIMENEZ HABIDO EN SU PRIMER MATRIMONIO,
QUIEN ACTUALMENTETIENE 22 ANOS Y ESTA ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD
DEL SINU QUIEN SIEMPRE HA VIVIDO AL LADO DE SU MADRE Y AL ESTA CASARSE
CON EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS HA PERMANECIDO VIVIENDO CON
ELLOS. ME CONSTA QUE EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS ESTA
DESEMPLEADO DESDE EL ANO 2014 DEBIDO A LA PROBLEMATICA DEL
DESEMPLEO, DEDICADO ALAS LABORES DOMESTICAS DEL HOGAR Y CUIDADO DE
LOS HIJOS MENORES, MIENTRAS SU ESPOSA ESTA TRABAJANDO PARA EL
SUSTENTO DEL HOGAR. ME CONSTA QUE LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ
LOPEZ TRABAJO EN EL INSTITUTO COLOMBIANADE BIENESTARFAMILIAR "ICBF,
CUYO SUELDO ES EL UNICO INGRESO ECONOMICO Y SOSTENIMIENTO DE SU
HOGAR, SIENDO ELLA MADRE CABEZA DE FAMILIA, QUE NO TIENEN BIENES
INMUEBLES, QUE NO TIENE ELLA NI SU ESPOSO CASA PROPIA, QUE VIVE DONDE
LA SUEGRA. ME CONSTA EN FORMA DIRECTA QUE SUS HIJOS JERSON JAVIER
DORIA JIMENEZ QUIEN ES MAYORDE EDAD, PERO ESTA ESTUDIANDO, DE QUIEN
HA SIDO PADRE Y MADRE DEBIDO A QUE SU PADRE BIOLOGICO SIEMPRE HA
ESTADO AUSENTE ECONOMICA, SOCIAL Y MORALMENTEENSU VIDA. ASI MISMO
TIENE A SU CARGO ECONOMICA, AFECTIVA Y SOCIALMENTE, EN FORMA
PERMANENTE, A SUS MENORES HIJOS SARA JUDITH CENA JIMENEZ DE15 ANOS,
ESTUDIANTE, Y JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 ANOS, TOTALMENTE
DEPENDIENTES DE LA MADRE, CUYO INGRESO ECONOMICO DERIVADO DEL
EMPLEO EN ELICBF, ES EL SUSTENTO DE LA FAMILIA. QUE EL SENOR JORGE LUIS
CENA BURGOS CUIDA DE SU MADRE DE 87 ANOS CON CEDULA 25.765.626 DE
MONTERIA CON PROBLEMAS CARDIACOS Y RESIDEN EN LA CASA DE LA CAS b-
LA MADRE DEL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS = =====8 = ===45\08!
EL SUSCRITO NOTARIO, PREVIAMENTE A LA RECEPCION DE ESTA DECLARACKMY
LE ADVIRTIO AL COMPARECIENTE QUE DE CONFORMIDAD A LO DISPUES*O ENS
ARTICULO 25 DE LA LEY 962 DE 2005, MODIFICADO POR EL ARTICULOMfoamira\
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REPUBLICA DE COLOMBIA

NOTARIA TERCERA DE MONTERIA
DECLARACION EXTRAPROCESO NUMERO: 3520

(DECRETO 1557 DE 1989)

En la ciudad de Monteria, Capital del Departamento de Cérdoba, de la Republica de

Colombia, a los VEINTICUATRO (24) DIAS DEL MES OCTUBRE DEL ANO DOSMIL

VEINTE (2020), ante mi LUCY ARROYO PANTOJA Notario Tercero (E) de Monteria,

comparecié: HERMES LUIS ARROYO RODRIGUEZ,natural PUERTO ESCONDIDO,con

domicilio y residencia MANZANA K LOTE 18 BARRIO MANUEL JIMENEZ MONTERIA

CORDOBAIdentificado (a) con la cédula de ciudadania 10.767.999 Expedida en

MONTERIA de profesién u oficio EMPELADO PUBLICO quien manifesté : En relacion a

la declaracién que va rendir, PRIMERO;:Queno tengo generales de ley con el senor notario

tercero. SEGUNDO: no tengo generales de ley con los interesados en este asunto

TERCERO. Que esta declaracién contenida en el presente documento, la hago bajo la
_— — —=— ae Se ee eae Se Se eS Ss ES

ee
= e
e

— —

gravedad del juramento asi: === == SSSSSSSse Se”

MANIFIESTO QUE: CONOZCO DE TRATOY VISTA A LA SENORA SARA EDELMIRA

JIMENEZ LOPEZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.34'993.567

EXPEDIDA EN MONTERIA, A SU ESPOSO JORGE LUIS CENA BURGOS

IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.78'713.754 EXPEDIDA EN

MONTERIA, DESDE HACE MAS DE 16 ANOS. ME CONSTA QUE DE ESTE

MATRIMONIO NACIERON LAS MENORESSARAJUDITH CENA JIMENEZ DE 15 ANOS,

ESTUDIANTE, Y JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE13 ANOS. ADEMAS, ME CONSTA

QUE AL MATRIMONIO LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ LOPEZ APORTO AL

JOVEN JERSON JAVIER DORIA JIMENEZ HABIDO EN SU PRIMER MATRIMONIO,

QUIEN ACTUALMENTETIENE 22 ANOS Y ESTA ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD

DEL SINU QUIEN SIEMPRE HAVIVIDO AL LADO DE SU MADREY AL ESTA CASARSE

CON EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS HA PERMANECIDO VIVIENDO CON

ELLOS. ME CONSTA QUE EL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS ESTA

DESEMPLEADO DESDE EL ANO 2014 DEBIDO A LA PROBLEMATICA DEL

DESEMPLEO, DEDICADO ALAS LABORES DOMESTICAS DEL HOGAR Y CUIDADO DE

LOS HWOS MENORES, MIENTRAS SU ESPOSA ESTA TRABAJANDO PARA EL

SUSTENTO DEL HOGAR. ME CONSTA QUE LA SENORA SARA EDELMIRA JIMENEZ

LOPEZ TRABAJO EN EL INSTITUTO COLOMBIANADE BIENESTAR FAMILIAR “ICBF,

CUYO SUELDO ES EL UNICO INGRESO ECONOMICO Y SOSTENIMIENTO DE SU

HOGAR, SIENDO ELLA MADRE CABEZA DE FAMILIA, QUE NO TIENEN BIENES

INVUEBLES, QUE NO TIENE ELLA NI SU ESPOSO CASA PROPIA, QUE VIVE DONDE

LA SUEGRA. ME CONSTA EN FORMADIRECTA QUE SUS HIJOS JERSON JAVIER

DORIA JIMENEZ QUIEN ES MAYORDE EDAD, PERO ESTA ESTUDIANDO, DE QUIEN

HA SIDO PADRE Y MADRE DEBIDO A QUE SU PADRE BIOLOGICO SIEMPRE HA:

ESTADO AUSENTE ECONOMICA, SOCIAL Y MORALMENTEEN SUVIDA. ASI MISMO

TIENE A SU CARGO ECONOMICA, AFECTIVA Y SOCIALMENTE, EN FORMA

PERMANENTE,A SUS MENORESHIJOS SARA JUDITH CENA JIMENEZ DE 15 ANOS,

ESTUDIANTE, Y JORGE IRAN CENA JIMENEZ DE 13 ANOS, TOTALMENTE

DEPENDIENTES DE LA MADRE, CUYO INGRESO ECONOMICO DERIVADO DEL

EMPLEO EN EL ICBF, ES EL SUSTENTO DE LA FAMILIA. QUE EL SENOR JORGE LUIS

CENA BURGOS CUIDA DE SU MADRE DE 87 ANOS CON CEDULA 25.765.626 DE

MONTERIA CON PROBLEMAS CARDIACOSY RESIDEN EN LA CASA DE LA CASA DE

LA MADRE DEL SENOR JORGE LUIS CENA BURGOS) = == ==5 = FFE

FL SUSCRITO NOTARIO, PREVIAMENTE A LA RECEPCIONDE ESTA DECLARAGION:
Ee ADVIRTIO AL COMPARECIENTE QUE DE CONFORMIDADA LO DISPUESTOJAN

ARTICULO 25 DE LA LEY 962 DE 2005, MODIFICADO POR EL ARTICULO 19 ‘D5

DECRETO 0019 DE 2012, NO ESTA OBLIGADO A EFECTUARLA, NO OF an
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Calidad del Servicio
Total documento por pagar: $2.507.500|| Circuito / Transformador
= seme :RIO SINU 4 CODIGO: 10828304 GRUPO; 4 [ fechapage operuna 27/10/2020 }

DTT (Owraciin Trimestral de las Interrupciones por Trafol: 5,08 CRO($/kWh)(costo de Racionamientol: 0000,48 |
CMPp[Consume Promedia Mensuall: 0398,26 kWh Otras Entidades

    
  

  
 

    

  

  

 

Datos de lectura
| Impuesto Alumbrado Publico 69.384,18
Redondeo Facturaciones Ante -1,13Fecha Lectura Anterior: 11/09/2020 Fecha Lectura Actual: 13/10/2020 Dias Facturados 32 Aproximacién a decenas -3,05Medidor Tipo Lectura Actual Lectura Anterior Factor Mcitp'o Consumo KWh

|

| Cuota Acuerdo Alumbrado 15.558,003812098 Activa BT TT7Th4 76805 1 939 _ Aproximacién a decenas 2,00

Valor Total Alumbrado &4.940,00
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Propiedad del Activa: Empresa MEDICION  
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Tarifaen SkWh Consumo kin . ValorenS

|

|Consume ; {
Bhi62 x 185 101.087,70FR A042 | Bib42 x Ts 412.000,48| Subsidio |Rt 25,55 273,12 x ~ 19% : -50.627,20

134,42 ai [
iGet Servicio

= —
5aeu8 Total: 462.561|
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Detalte de conceptos facturados
Vel tha by)

Consumo 913.088,38; i
Subsidio | -50.527,20| | : |

Impuesto de lVA | 245,68 |
Aproximacion adecenas ' 2,96 |

Asistencia en Casa | 8.918,00 |

Protege tu Hogar 14.785,00
Alq. Medid.y Acom.1F/2H 1X848 1.293,10; |

|Cucta Acuerdo Energia | 89.487,00/ |
Aproximacion a decenas : 3,00
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OTe i Subtotal Energia: $ 577.290 L Subtotal otras entidades _ $84,920.‘  
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~ Cubre los Interruptores o switches,te protegen

a

ti ya tu familia. net Mec ;~ Apaga los foces y electrodomésticos queno estésutilizando. men SeesA~ Limpia los bombillos con mayorfrecuencia, este mejora la aca cereeraenee S.A. (°) 'luminosidad.
G es: Helm Bank SAI") P li := Electrodomésticos eficientes cuidad el medio ambiente yla ens,ea“gies nates 5tecty i
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Supermercados Carulla S.A. metre é

eager

bo
5 .

j

Pe

Uae erprt (*]
aes Ee

:

Para mayor informacién consulta www.energiacaribemar.co (*] Entidades habilitadas para et pago de facturas vencidas
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Titular de Pago LIfeccion de suministro erp wupeueug

DG 125-92
SRA BURGOS DE CENA ANTONIA JUDITH BARRIOLALAGRANJA Suspensién a partir de: aeysonang

Usuario o suscriptor 139888C0-06 12 NR 5-9210001-4031-0045 No. Facturas vencidas:
= Direceidn de Envio Saldo anterior. § 1.845.270

Si BURGOS DE. CENA ANTONIAJUDITH DG 125-92 Fecha emisian: 13/10/2020

Estrato/Clasificacién eeeeis GRANJA Documento equivalente No.: 41102010052806
Resid. Estrato 2 E.Carib Mo NTERIA eH ID. de Cobras: 4523505240 - 12
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Puri = j ais aianae 2a>,
Beye vii rs ieee 1 aint aaa opartune de la factura, dara | ata’
ay act i apresfatal! ime ba ool. oe) ReoeERETteeees| boaheiende servicio a partir de la fechaiiniteda én

Periodo facturado 11/09/2020 - 13/10/2020 esta.aConta esta decisadn proceda el recurso de
ay neatga 5csskvpeaaa e  aasor ecne reposicin ante la empresa en subsidio el de

Lnimcg Otras Entidades apelacién ante la SSPD, de de los cinco dias
ae siguientes al recibo de ‘esta factura, En caso de

oo a padecer una situackin de vulnerabiidad que pueda
pHa a afectar sus derechos fundamentales con ocasiin dela

x founpata suspension deberd acreditario anles de la fecha de
; i ha suspension

de eta
See Gal egetiad u FA caso que usted hayasuscrts nanandes

“aca eid air: a euda que registra con
aren cnn psAiraig Shae spire de energla euchia,s0 enous8 revent

a Hecate de aus as cu a
$ 577.290 $0 $ 84.940 $0 lugar a que CARIBEMAR genera reporte negativo a

eee e eee cece neue. a Panne las Centrales de Fuesgo respeciivas.
seteeeeissSETTseaePOSTSerrce .

  

  

  

  
  

         

 

   

Consumo de los ultimos 6 meses (kWh) 7afteetos
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a CNCtatesac 4523505|
ID de Cobro: 4523505249

-

12 / Titular: SRA BURGOS DE CENA ANTONIA JUDITH

Suines autéretenndores dr! lopuesin solve la eeula, segdn decretn 2204 de diclembre 30 dé 2.086, abstenerse
de precticar retenciin a titulo de Impuesta de renla sobre el sereicio de entra, Esta factura presta mérito
ejecutive, Art. 230 Ley 142 de a.994, Para todos los. efectos ef presente documenta se denominard " Documenta
equivatente a [2 factura deservicios pliblicns” de conformidad con lo establecido en el dur 1625 de 2.026guarda

los malsmaos efectos dela Eactura de serviclos piblicoseaeen el capitulo Vi de la Ley 142 de 1.994,
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$ 662.230
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