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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus madificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
dei Estado son de carrera, salvo algunas excepcicnes y que el ingreso a estos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de! Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - "Cecilia De |la Fuente de Lleras® - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenseo y Abierto,

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidid la Resolucién No. 1947 de fecha 2/24/2023,.por medio de la cual se conformo lista de elegibles
para proveer el empleo de OFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-8, de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No.
168358 en la modatidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucidn quedd en firme el dia 3/13/2023, de-acuerdo con la publicacion realizada en la
pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - cNsc.

Que atendiendo al caracter imperativo del confenide del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
madificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segtin el cual el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en pericdo de prueka en un término no superior a diez {10)
dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de la Comisian Nacional del
Serviclo Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto es de ejecucion.

Que para los emplegs ofertados con vacanies en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizd a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisidon Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerde 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que de conformidad con la lista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periocdo de prueba al elegible ADYS ELENA SANCHEZ VELASQUEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1102861021.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - I[CBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.
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Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-2013-
00149-01, seRald:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para definir en ef
marco de la planta globai, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,
la proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, las madras, padres cabeza de
familia y, los pre-pensionados, la Corfe Constitucional indicé que iz dnica limitacién que tenia la
Fiscalia General de fa Nacién era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el
concurso y ocupado un fugar que le permitiera acceder a una de fas plazas ofertadas.

Seilald gue en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alquno,
al ser desvinculados d¢ fa entidad toda vez gue lo fueron para ser reemplazados por alguien
que gané el concurso, porgue la estabilidad refativa gue se la ha reconogido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas gue
ganaron el concurso publico de mérifos”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superé todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asisle el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcidn pablica por medio de un
concurso de mérlos. Sin embargo, s gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a fa cual, su retiro solo procedersa por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley. 0 para proveer la vacante gue ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e inteqre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérifo como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia

en la carrera administrativa, {...)

(...} Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respecliva debe ser provista con la persona que
superd todas las elapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a_esta categoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aguelios gue participaron en un concurso
publico e integraron Ia lista de elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servideores en provisionalidad no puede
considerarse de manera indefinida, asi:

‘Asl las cosas, la jurisprudencia conslilucional ha sostenido que fa estabilidad laboral de fa que
gozan fodos los funcionarios publicos que se encueniran en provisionalidad es una estabilidad
faboral relativa o reforzada, en la medida en gue no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a fravés del concurso de mérites. For su
parte, aquellos funcionarios pablicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujefos de
especial proteccion constifucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar

a ser desvinculado con el proposito de proveer el cargo gue octipan con una persona gue ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende gue el derecho de las personas gue se
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derecho de asociacion sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el
ingreso a la funcién publica fundados en el mérito v la iqualidad de oportunidades de todos
los aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado piiblico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
del Concurso Fublico de Méritas corraspondients, no es necesario agotar el procaeso especial de
levantamiento de fuero sindical ante ef Juez Laboral de conformidad con lo establacido en el articulo
24 def Decreto 760 de 2005"

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de |la Constitucién Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de la
Nacién, el de las entidades terriforiales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la persona
que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se encuentre
nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara
por terminado al momento de la posesién en periode de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente reseclucién por medio de la cual se efectlia un nombramiento
en periodo de prueba y como consecuencia se da por termiriado un nombramiento provisional, no
proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto administrativo de ejecucién.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUERA, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 168358, ubicade en el municipio de VALLEDUPAR a:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO REGIONAL - DEPENDENCIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CESAR
ADYS ELENA SANCHEZ VELASQU %Z 1102881021 2044-8 C.Z. VALLEDUPAR 1~
12962

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucién es en la ubicacion geografica seleccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta ¢l cargo y diez (10} dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto
648 de 2017.

www.ichf.gov.co
ICBFColombia 3 @iceFcolombia @ichicalomblacficial

Sede de 1a Direccidn General

Avenida carrera 68 No.84c ~ 75 ginee 31' astgg% gﬁcé%%%l IcBF
PBX: 4377630

Pégina 5



(L]
i)) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar PN
Cecilia De la Fuente de Lleras lt;ff GOBIERNO DE COLOMBIA
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 1173 y 2023

Por la cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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