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RESOLUCIONNo. 1121

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 7 2 MAR 20 24

dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
a Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articylo 125 de la Constitucién Politica de Colombia estable
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcione
cargos, asf como el ascenso en los mismos se efectuara prevzo cu
y cond:c1ones que fije la ley para‘determinarlos méritos

 gue los empleos en las
ue el ingreso a estos
|m|ento de los requisitos

Que la Comlsmn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuer
septiembre de 2021, convocs a concurso de méritos para proveer definit
vacantes de
del Instituto
Convocatoriz

Que agotada
Civil - CNSC
lista de eleg
carrera admini
Familiar, ofer

e la cual se conformo
UNIVERSITARIO 2044 01, de

Que la citad

lista de-elegibles, el Instituto Colombiano de

los diez (10) dias hé
iti | to en periodo de prueba de los primeros 278

Blenestar Fal

amientos en periodo de prueba la entidad comunico el
s a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
83 de 2015 modlflcado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

1030694553 Qulen ocupé la posicidn 236 dentro de la lista de elegibles Resolucién No. 5806 del
4/20/2023 no aceptd el nombramiento en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-01 asignado a la Regional CUNDINAMARCA - C.Z. SAN JUAN DE
RIOSECO.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el

Decreto 648 de 2017, establece:
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RESOLUCION No. 12 MAR 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan ofras disposiciones

"Una vez provistos en perfodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las causales
de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para
proveer las vacarites definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin
perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido el acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se ¢ onvoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y. Abiert -para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto: Colombiano de B/enestar Famlllar -
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina: . .

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del amculo 31 de la Ley. 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos ofertados en el presente proceso de selecc on base en la
informacion de los resultados definitivos registrado ada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponde s. En los casos que procedan, estas listas
también deberén ser utr/zzadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales
o0 equivalentes no convocados, que surjan con postenor/dad a la Convocatoria del
presente proceso de seleccién en la.misma entidad, en los términos de la normativa
precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de. 2020, qu modifica el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC- 0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado:Acuerdo No 2081 de 2021 ‘expresa acerca de la vigencia de lista de
eleglbles f - ~

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las

i:‘ dlSpOS/C/ones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran
una vigengia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su
firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en
este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de prepensionados,
las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacién del (la) elegible LINA MARIA
GUZMAN PINZON de tomar posesién en periodo de prueba, la entidad puso en conocimiento
de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicité autorizacién para hacer uso de la
lista de elegibles.
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| RESOLUCION No. 1171
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
| dictan otras disposiciones

Que al cons(,:ltar el aplicativo "Banco Nacional de Listas De Elegibles ~ BNLE", se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efect /ar nombramiento en periodo de prueba
del(la) eleglble LISETH VIVIANA MORALES ALAPE Guien ocup0 la posicion 325 dentro de la
lista de eleglbles Resolucion No. 5806 de 20/04/2023.

Que de conformldad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma, la
entidad debe nombrar en periodo de prueba al (la) elegible LISETH VIVIANA MORALES

ALAPE identifi

Que el Decre
personal del
articulo prime
nombramien
cred algunos
2044-03 en |

Que medianﬁ
Bienestar Fai

normatividad
mérito.

Que a la fe
administrativ

Que en relacié

1437 de 201
Contencioso

IIAR

gene

lfcado(a) con cédula de ciudadania No. 1018490172.

o en periodo de prueba en el presente acto
empleos, dentro de los mismos el empl
a planta global de personal del ICBF.

cha el empleo a provee
0 se encuentra va

TICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter

ral, ni contra. /osde tramlte preparator/os 0 de ejecucion excepto.en los casos

cumpllmlento a una decision _judicial o administrativa, sin que pueda

afirmarse que de ellos surjan_situaciones juridicas diferentes a a las de la

sentencia_o_acto ejecutado. De acuerdo con lo anterior, Unicamente las

dec:slones de la Administracién producto de la. conclusién deun procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacién,

son

'susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccién de lo

contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos

1.1 |CBFCOIO m

de ejecucion de una decision administrativa o jurisdiccional se encuentran

ﬁia .
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RESOLUCION No. 19 MR 202
Por la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba y se ‘
dictan otras disposiciones

excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacién, pues sélo son expedidos en orden a materializar o
ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)..

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba, no proceden los recursos de Ley establecidos en el
Articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

SECO a

CONVOCATORIA | N
. 2149-21 DECRETO 2280-23
PROFESIONAL | . PROFESIONAL
{UNIVERSITARIO L N

1018490172 3 2044-01

o 7| REF.28289

~ NOMBRES Y APELLIDOS | CE

'CUNDINAMARCA
C.Z. SAN JUAN DE

REF 28289 RIOSECO .~

LISETH VIVIANA MORALES
ALAPE

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba tendrd diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles mgunentes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 Y¥.2.2.51 7 del D“'creto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017‘ . -

PARAGRAFO SEGUNDO' Durante la vigencia deI periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningun movtmtento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio
de funciones dlstmtas a las indicadas en la: Co ;vocatorla 2149 de 2021 que sirvi6é de base para
su nombramlento en VIrtud del artucUlo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO fT;ERCERQ:,« La persgna nombrada en periodo de prueba desempefara las
funciones del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC
No. 166307, de. conformldad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del
concurso de. mentos

ARTICULO SEGUNDO El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempefic laboral por el supéerior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procederé a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de
lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestlon Humana segln corresponda qulen debera comprobar
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FAMILIAR
RESOLUGION No. 11721
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se . ! 2 MAR 20 24

dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida yla
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2. 5 1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(-..) Artlculo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
poseSIon de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sena/adas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presen to. La anterior
/nformac:/on s6lo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o 18Nt
del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el e

para el efecto por el Departamento Administrativo:
S/stema de Informacion y Gestion del Empleo Publ

abstendra de dar posesién y de inmediato debera mf" mar P
Humana, para proceder a la revocatori
cumplido(s).

ARTICULO CUARTO: En vi
contra la presente resolucid
de eJecucmn

no procede recurso:alguno por tratarse de un acto administrativo

aﬂbayanr dpe la fecha de su expedicién.

12 MAR 2024

ARTICULO QUINTO: k

: coM’UNjQUESE:

RiA LGcy so ef RO
Secretaria General

NOMBRE CARGO e oFIRMA
Aprobo Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana RN
Reviso Dodra Aligia Quijano Camargo Coordinadora GRyC 8/ N
Revis6 Diana Marcela:Pefa Rodriguez Abogada GRyC o / .
Proyectd | Geraldine Ortiz Altamiranda Analista GRyC {4 {/ /
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