~ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
CoLoMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

{ P\O}Ei‘g’x ; Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. +44 1 12 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en perioﬁd}de prueba y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
Ia Resolucmn No. 3605 del 27 de mayo de 2020 sus modificatorias y

; CONSIDERANDO
Que el artlcﬁlo 125 de la Constitucion Politica de Colombia estak
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcion
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo ¢
y condlcmnes que fije la ley para determlnar los meritos.y:calidade

ue los empleos en las

| ingreso a estos

e los requisitos
t

Que la Comlglon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
septiembre de 2021, convoco a concurso de méritos
vacantes de la planta de personal pertenecne

nte los empleos
al de Carrera

Que agotadas las etapas del citado
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No.
conformo lista de elegibles para
CODIGO 2044 GRADO
Instituto Colombiano de
de ABIERTO.

ia 03 de mayo de 2023, de acuerdo con la
ision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

lo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
vio de lalista de elegibles, e} Instituto Colombiano
1ombramiento en periodo de prueba de los primeros 278

mientos en periodo de prueba la entidad comunico el
ctos admlnlstratlvos alos eleglbles en los térmlnos del articulo 2.2.5.1.6 y

Que el elegible NIXON ALEJANDRO PULIDO JIMENEZ identificado con la cédula de
ciudadania 1065 834.576 quien ocup6 la posicion 125 dentro de la lista de elegibles
Resolucién No. 5806 del 20 de abril de 2023 no acepto el nombramiento en periodo de prueba
enel empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-1 asignado a la Regional MAGDALENA
~C.Z. SANTA MARTA SUR.
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POTENCIADELA

Secretaria General
BIENESTAR
VIDA FAMILIAR

, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar '
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

i

RESOLUCION No. i 12 MAR 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que sufjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterio erjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

ntes definitivas de empleos iguales
poster/ondad a /a Convocatoria del

e 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del
0. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
las normas que los modifiquen o sustituyan.”

de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de

33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
es del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el

articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una
vigencia de Jos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccién ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del Ia Ley 1955 de 2019.”
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: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
coLomsia Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIADELA

Secretaria General
; ‘ B!ENESTAR
VIDA T FAMILIAR
| RESOLUCIONNo. ~ 1117 :
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se [ 2 MAR 20 24

dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesién en periodo de prueba del
elegible NIXON ALEJANDRO PULIDO JIMENEZ, la entidad puso en conocimiento de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC v solicité autorizacion para hacer uso de la lista
de eleglblesa

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles ~ BNLE”, se evidencia
la autonzacnon del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de
prueba de Ia elegible CAROLINA PARRA MARIN quien ocupo la posicién 326 de Ia lista de
elegibles Resolucion No. 5806 de 20/04/2023. s

Que de conformldad conla hsta de eleglbles yla autorlzac:lon p so de la misma la

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2
personal del' Instituto Colombiano de Bienestar Fam
articulo prlmero dispuso la supresion de algunos e
de nombramlento en periodo de prueba en
siguiente creo algunos empleos, dentro de los
UNIVERSITARIO 2044-3 dentro de

P
‘de Lleras” en el
| empleo objeto

“Cecilia de la Fu
os, dentro de ell

Que medlante la expedicion del pre {
Bienestar Familiar — ICBF d imi
la normatividad vigente, e
de mérito.

1 de encargo y nombramiento provisional. Antes de
ncargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
. podréa darlos porterminados.”

de éste y a las del empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13
de agosto de 201 ala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada
podra darpOr terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse
procedente la provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye

el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de
seleccion por mérito).”
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIADE LA

Vﬁ D A Secretaria General BIENESTAR
. FAMILIAR

e DU
. L
RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR 2024”

dictan otras disposiciones

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un encargo cuyo servidor publico reasumird las funciones del empleo del que es
titular con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione el
elegible nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucién.

Que igualmente existe un empleo que actualmente se encuentra provisto con una persona
vinculada mediante nombramiento provisional, el cual también debe darse por terminado una
vez se haga efectiva la posesion del elegible.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

la persona desvinculada. Asi, la discrecionali
razones de interés general atinentes,
cuenta de sus responsabilidades en
menC/onado Ias razones dlSClpImarlas :

tos administrativos que (por regla general)
_clausula de Estado Derecho, el principio

; ientras que a la jurisdiccion compete definir i esas razones
das constitucional y legalmente.

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién
de los principios que orientan la funcién administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables

empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa motivacion. “(...)"

“En este orden de ideas, sélo_es constitucionalmente admisible una motivacién
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién

Sede de la Direccion General . ‘ _
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RESOLUCION No.

dictan otras disposiciones

definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio gue esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”, (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-
000-2013-00149-01, sefialo:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para

definiren elmarco de la planta global, los cargos especific
reg/stro de elegibles 'y, la proteccion especial de las"
' dlscapamdad las. madres, padres cabeza defamilia y, los
Const:tuc:onal Indlcé que la anica Ilmltac:/on que f

ue serian provistos con el
as en situacion de

que Ie

Serialo
alguno,
por algui
aquie
las pel

GUERRERO PEREZ, s
provisionalidiad cede fren

0s en provisionalidad en cargos de
idad propio de quien accede a la funcién

‘administrativa. (...)

érdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
ad un cargo de carrera porque la plaza respectlva debe ser provista con la

derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o mtermedla que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen
aguellos gue participaron en un concurso publico e integraron la lista de
eleglble

Sede de la Direccion General
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VID A Secretaria General BIENESTAR
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RESOLUCION No.  *
Por la cual se hace un nombramiento en periodo
dictan otras disposiciones

o

Quie asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:

“Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral
de la que gozan todos los funcionarios ptblicos que se encuentran en provisionalidad
es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho

a permanecer de manera indefinida en_el cargo, pues este debe proveerse a través
del concurso_de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se

encuentran en prows:onalldad y que son sujetos de especia protecmén constitucional

general, ni contra los de tramit
previstos en norma exp

01(20212) veintis¢is (26) de
administrativos de ejecucién ha

imiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo
S0, administrativo, lo que, dicho de ofra manera, significa que “los actos de
efecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de
dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion,
pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”.
(Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un{una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Sede de la Direccion General
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| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
CoLoMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIADELA

Vi D A i Secretaria General BiENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCIONNo, L4171
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ’ 2 MAR 20 2 4

dictan otras disposiciones

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

"ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24, 1 . Cuando no superen el periodo de prueba.
24,2, Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
| concurso y elempleado que lo ocupa no participe en él.
24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
. concurso y elempleado no ocupare los puestos ¢ su nombram/ento
en estricto orden de mérito”, ~

con fu

cumpli
funda

Que en sent

“para |
provis

soro publico, o de empresas o de instituciones: en las que tenga
el Estado salvo los casos expresamente determmados por la ley.

el articulo prlmero Ia presente resolucién se encuentre nombrada dentro de la planta global
del ICBF con caracter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento de
la posesién en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del

Sede de la Direccion General

ida ¢ Linea gratuita nacional ICBF
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FOTENCIA DELA

v' D A Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR

‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

RESOLUCIONNo. L1 | 12 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan ofras disposiciones

Cadigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de ejecucién.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
- ICBF, identificado con el cédigo OPEC 166307, ubicado en la de SANTA MARTA a:

CAROLINA PARRA MARIN - 53.076.636
P

rior inmediato, en los términos dispuestos en
satisfactoria la cahf cacmn se procedera a

rector de Gestibn Humana, segun corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competenmas abarales contenido en la Resoluciéon No. 1818 de 2019 y sus modificatorias,
asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

' Sede de la Direccion General , o
Avenida carrera 68 No.84c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

Pagina 8



: s . Q
: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Q
1 coLomelA Cecilia De la Fuente de Lleras

VlDA ; Secretaria General BIENESTAR
oy 1117 FAMILIAR

RESOLUCION No. T 12 Map 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

(-..) Artlculo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo piblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Admlnlstratlvo de la Funcion Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo PUbIICO -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada
para los fines Y propdsitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y deberé
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema formacion y Gestién del
Empleo Publ/co -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos confc eﬁalado en el

presente artic )
abstendra de dar posesion y de inmediato deberg
Gestion Humana, para proceder a la revocato
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el encargo -6h
planta global de personal de ICBF,
se sefiala a continuacion:

| MAGDALENA-
"I C.Z. SANTA MARTA
SUR /

+

ALVAREZ ROLONG
DAVID ROBERTO

de terminacion del(los) encargo(s), seré a
n periodo de prueba en el articulo primero

rvidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de(los)
rticulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
e carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ntrega de los elementos y asuntos que le fueron
, durante la citada situacién administrativa, informando el estado de estos, asi
respectlva Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO T ERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté
ubicado dicho empleo, dentro de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la
terminacion del encargo cuando se trate del mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo cuando su cargo titular se
encuentre en ofro municipio.
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COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
SIS A Secretaria General
V| D A BIENESTAR
- FAMILIAR
: 1
RESOLUCION No. LLr 1
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2 MAR 202@

dictan otras disposiciones

ARTICULO QUINTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

1.084.787.422

SANCHEZ DECARO
NATALIA ALEJANDRA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 4044-13
(Ref. 12798) f

MAGDALENA-
C.Z. SANTA MARTA SUR /x

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del no 1
a partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en per
primero de la presente resolucién.

de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion

ROL NOMBRE

‘Aprobé Jaime Ricardo Saavedra PAIEIOY0 irector 46 Gostibn Humana {7

Revisd Dora‘Alicia Quijano Camarg rdinadora GRyC W= w L
Revist Diana: Marcela Pefia Rodnguez ““Abogada GRyC N i % .
Proyecté Angela Rocio Valbuena Rincon ‘7 Analista GRyC TR e, i
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