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- : Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
coLomBiA Cecilia De la Fuente de Lieras

POTENCIADE LA

A Secretaria General
B!ENESTAR
VIDA FAMILIAR

RESOLUCIONNo. - ‘1115

dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
a Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia est
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcion
cargos, asn como el ascenso en los mlsmos se efectuara prewo c

jue los empleos en las
2 el ingreso a estos

Quela Com|3|on Nacional del Servicio Civil - CNSC
septiembre de 2021, convocé a concurso de méritos ‘
vacantes de la planta de personal perteneme ites,

Que agotadas las etapas del citado pro
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No.* P

conformé lista de elegible ESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO inta global de personal del
Instituto Colomblano de iar, ofertado con la OPEC No. 166307 en la modalidad
de ABIERTO

medio de la cual se

03 de mayo de 2023, de acuerdo con la
ision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

2. 2 6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro

contenldo ctos admlnlstratlvos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
s.s. del Dec 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017.

Que la eleglble ARIA STELLA SOLARTE MARTINEZ identificada con la cédula de
ciudadania 1.085.244.031 quien ocupd la posicion 79 dentro de la lista de elegibles
Resolucion No. 5806 del 20 de abril de 2023 no aceptd el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-1 asignado a la Regional PUTUMAYO
— C.Z. SIBUNDOQY.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR 2024

dictan ofras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y.para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que su con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior s cio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de .

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalid. to, para proveer
! | de Carrera
Administrativa de la planta de personal del In

Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina:

n los casos que procedan, estas listas
cantes definitivas de empleos iguales
con posterioridad a la Convocatoria del

O 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
es del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el

articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
fotal, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendrén una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Se edela lreccmnGeneral ) . )
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se AR \ 20 24.

dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesion en periodo de prueba de Ia
elegible MARIA STELLA SOLARTE MARTINEZ, la entidad puso en conocimiento de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacién para hacer uso de Ia lista
de eleglbles

Que al consUltar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba de
la elegible LEIDY FAISURY AGUDELO PATINO quien ocupo la posicién 328 de la lista de
elegibles Resolumon No. 5806 de 20/04/2023.

Que de conformldad con la lista de elegibles y la autorizacion p
entidad debe nombrar en periodo de prueba a la elegible LEIDY FA
identificada ¢ con cédula de ciudadania No. 1.107.055.17¢

uso de la misma la

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Fam
articulo primero dispuso la supresion de al
de nombramiento en periodo de prueba en
siguiente cred algunos empleos, dentro de
UNIVERSITARIO 2044-3 dentro de

“Cecilia de la: Fu
S, dentro,deel

Que median
Bienestar Fe
la normativida
de mérito.

Que a la fe
administrativ
provisional.

ncargb, de la prérroga o del nombramiento provisional,
, podra darlos por terminados.”

Que Iajurispfrdﬁe ia constitucional ha indicado que:

“(...) \que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
ccargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
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RESOLUCION No. i34
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario gue ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

-01, sefalé:

a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacién de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la Gnica limitacién que tenfa la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas oferfadas.
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RESOLUCION No. FLlG

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se ’ 2 MAR 20 24

dictan otras disposiciones

Senalo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por algu:enque gano el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a qu:enes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
prOVISlonahdad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las
etapas del concurso de méritos para accedera un cargo public

“En smtes:s a los servidores pubicos nombrados en pro
carrera no les asiste el derecho a la estabilida [
publlca por. medlo de un concurso de méritos. Sii

en cargos de
a la funcién

objetlvas prewstas en la Constltucmn y.en
‘ocupan con una persona que haya
proceso de seleccion e integre el r
merlto como presupuesto ineludible pa
admlmstratlva (...)

(....) Recuerdese que la terminac
prows:onalldad un cargo e.carre
persona quesupers to
derechos fundame

I de un'empleado que ocupa en
pectiva debe ser provista con la
" de.méritos, no desconoce sus
mtermedla que se le ha

al relativa o reforzada, en Ja medida en gue no tienen derecho
er de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través

urso_de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se
encuentran.en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional
gozan de una.estabilidad laboral reforzada, pero pueden Illeqar a ser desvinculado
con el propos:to de proveer el cargo.que ocupan con una persona que haganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen

aquellos queparticipan en un concurso ptblico.”

g o Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.684c ~ 75
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RESOLUCION No. 12 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de carécter
general, ni contra los de trémite, preparatorios, o de ejecticién excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacién numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha
expresado:

‘... Asi pues, un acto administrativo subjeti
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio d
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, I
mientras que Ios actos de eiecucién selimit

ciones jundfcas
a una dec:s:on

continuacién de esa
la jurisdiccion de lo

e encuentran excluidos de
ﬁnitivamente una actuacién

uando no superen el periodo de prueba.

ando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a

curso y elempleado que lo ocupa no participe en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y elempleado no ocupare 1os puestos que permitan sunombramiento
en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24
del DecretolLey 760 de 2005, al considerar que:

Sede de la Direccién Generarlz . _ )
Avenida carrera 68 No.84c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR ) 2024

dictan otras disposiciones

“En efecto se lrata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
venflcar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fyero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumgllmlento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportumdades de todoslos aspirantes”

Que en sent;do similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyo:

“para  proceder al retiro del servicio de un emple: b/ICO nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramlen
con la lista de elegibles resultantes del Concurs
no es necesario agotar el proceso especial d
Juez Laboral de conformidad con lo estableci

2005”.

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 ,
podré desempeiiar simultaneamente mas de

asignacion que provenga del tesoro pablico, o deem
parte mayontana el Estado, salvc :
Entiéndese por tesoro piiblico el de
descentralizadas (...)", en el
el articulo primero de la pr :
del ICBF corj caracter pr | ento se dara por terminado al momento de

por medio de la cual se efectGa un
consecuencia se da por terminado un

con el codigo OPEC 166307, ubicado en el municipio de SIBUND

QY .a:
ja

s - UNIVERSITARIO PUTUMAYO
LEIDY FAISURY AGUDELO PATINO |  1.107.055.176 ( 2044 -3  CZz.SBUNDOY
~ (Ref. 28369) |~ pd

Sede de la Direccion -General

Avenida car 68 No.684c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
e ﬁgB;(?rz?s??sgo © 01 8000 91 8080

Pagina 7




‘
o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

POTENCIADELA

' Secretaria General &
BIENESTAR
VIDA FAMILIAR
115 w o
RESOLUCION No. ha 17 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ente articulo tendra una
inal de los cuales

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el p
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de pos
sera evaluado el desempefio laboral por el superior m}

co de Carrera
tente mediante

Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en perio
Regional o Director de Gestion Humana, segu
previamente el cumplimiento de los requisi
Convocatoria 2149 de 2021 y confor
Competenmas Laborales contenldo en |

c;:fAdm/nlstrat‘l,vo de la Funcion Publlca a traves del Sistema de Informacion y Gestion del
“‘Empﬂleo Publlco -SIGEP de acuerdo con las condiciones senaladas en el Titulo 16 de la

Empleo Publico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

|rec¢iéh General o ) ) .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. e
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se _ 1 2 MAR 20 24

dictan otras disposiciones

ARTICULO 2CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

- PROFESIONAL
CHAMORRO MUROZ PUTUMAYO
44.182.440 ARIALSIANDRA UNIVERSITARIO 2044 - 3 C.Z. SIBUNDOY
~ (Ref. 28369)

contrala pre$ente resolucién no procede recurs
de ejecucion.

nNENS
aime Ricarde Saavedra Patarroyo Director de Gestidén Humana o A
ora-Alicia Qm ano:Camargo Coordinadora GRyC F / | RN
Diang: Marcela Pena; Rodnguez Abogada GRyC \ .
: Analista GRyC . |
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