; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

{ SIS A Secretaria General
VIDA | BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. = 111% 12 MAR
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 2024‘

dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia est
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcion
cargos, asi como €l ascenso en los mismos se efectuara previo ¢
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos .y calidade

ue los empleos en las
| ingreso a estos
de los requisitos

Que la Comisién Nacional del Serwcno Civil - CNSC,
septiembre de 2021, convocé a concurso de méritos
vacantes de la planta de personal perteneme ,

nte los empleos
al de Carrera

Que agotadas las etapas del citad
Civil - CNSC expidi6 la Resoluciéon N
conformo Ilsta de’ eleglbles ara

e mayo de 2023, de acuerdo con la
isiébn Nacional del Servicio Civil - CNSC.

2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
de la lista de elegibles, ellnstituto Colombiano
mbramiento en periodo de prueba de los primeros 278

mientos en periodo de prueba la entidad comunicé el
ctos admmlstratlvos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

Que la eleglble PAULA ALEJANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadania 1057606912 quien ocupo la posicion 93 dentro de la lista de elegibles Resolucion
No. 5806 del 20 de abril de 2023 no aceptd el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-1 asignado a la Regional CAQUETA - C.Z.
FLORENCIA 1.
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 20 a proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que s con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior s cio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de

Que en el mismo sentido E!l acuerdo 2081 de 2021
las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalid.

Administrativa de la planta de personal del
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina:

e 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del
‘No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
21, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

articulo 6 de Ja Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de E/eglbles tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”
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: RESOLUCION No, 1114 19 MR |
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 20 24 :
: dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesion en periodo de prueba de la
elegible PAULA ALEJANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ, la entidad puso en conocimiento de

la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité autorizacion para hacer uso de la
lista de elegibles

Que al consUItar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia
la autorizacién del uso de Ia lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de
prueba del eleglble CAMILO ENRIQUE MAKACIO PARRA/qwen ocupo la posicion 310 de la
lista de eleglbles Resolucién No. 5806 de 20/04/2023.

Que de conformldad con la Ilsta de eleglbles yla autonzacnén pa so de la misma la

KACIO PARRA “

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2
personal de/ Instituto Colombiano de Bienestar Fam
articulo primero dispuso la supresion de algunos emr
de nombramlento en periodo de prueba en
siguiente creo algunos empleos, dentro de 1
UNIVERSITARIO 2044-3 dentro de

)

P
de Lleras”en el
| empleo objeto

Que mediante la expedicion del pre
Bienestar Familiar — ICBF d
la normatlwdad vigente, e
de mérito. |

| Acuerdo 2081 de 2021y a
) de prueba en estricto orden

¢ Termma
duraCIén

1 de encargo y nombramlento prov:s:onal Antes de
ncargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
, podra darlfos por terminados.”

Que Iajurispfrude ia constitucional ha indicado que:

“..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisfonalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR 20 24

dictan otras disposiciones

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razdn principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugaren
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativ . (por regla general)

son justificadas constztumonal Y qualmente

“( )”

Estos movimientos pu
de los principios que

icio que esta prestando y deberia prestar el func:onano
ado fuera de texto).

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definiren elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en Situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indico que la Gnica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sede de la Direccion General ) . )
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Sefialo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por algu:enque gano el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso ptiblico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que Ia Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERQ PEREZ, sefiald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en

provnsmnalldad cede frente al derecho que le asiste a una persona que super6 todas las
etapas del concurso de méritos para accedera un cargo ptblico

“En smtes:s a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les as:ste el derecho a la establlldad ropio de q ien de.a la funcion

merlto como presupuesto ineludible para
adm:mstratlva (...)

de un empleado que ocupa en
ect/va debe ser provista con la

con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que haganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que

se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos queparticipan en un concurso publico.”

Pagina 5

Di enera ' _ .
'Avenida carrera 68 No 6dc — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080




POTENCIADE LA

Secretaria General
BIENESTAR
VIDA 111 FAMILIAR

.
, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras

z%”"*

RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ! 2 MAR
dictan otras disposiciones

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habrd recurso contra los actos de carécter
general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Coniencioso Administrativo Seccién
cuarta, Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relacién a actos administrativos de ejecucién ha
expresado: ’ ‘

“... Asi pues, un acto administrativo subjetiv
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio d
efectos juridicos, es decirque crea, reconoce,

; que produce
ones jur/d/cas

un procedlm/ento administrativo
actuacion, son susceptibles de
contencioso administrati

Que para los casos que aphque ‘cuando se wdencue que se termina un nombramlento
provnsmnal a un(una) serwdor ) publice

uando no superen el periodo de prueba.
24,2, Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a

neurso y elempleado que lo ocupa no participe en él.
24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean. convocados a

concurso y elempleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento
en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24
del DecretoLey 760 de 2005, al considerar que:

éede de la Direccién Generai , . R
Avenida carrera 68 No.64¢c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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“En efecto se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la

autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se lfrata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar

cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcién Qubhcal
fundados en el mérito y la ;gualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en ‘concepto 118047 de 2014 concluyd:

“para proceder al retiro del servicio de un emple 1bli co nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramien
con la lista de elegibles resultantes del Concurs
no-es necesario agotar el proceso especial d
Juez Laboral de conformidad con lo establec

2005".

asignacion q)ue provenga del tesoro
parte mayontana el Estado, salvi inados por la ley.
Entiéndese por tesoro publico el de la jtoriales y el de las
descentralizadas (...)", en el evento que. Yombra en periodo de prueba en
el articulo prlmero de la pr rest 5
del ICBF con carécter pro

olucion por medio de la cual se efectlia un
consecuencia se da por terminado un
os de Ley establecidos en el Articulo 74 del
ontencioso ‘Administrativo, por ser un acto

RESUELVE:

ARTICULO |
administrativa
- |ICBF, ldentlf ca

RIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
-la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
.con el codigo OPEC 166307, ubicado en el municipio de FLORENCI(A}:/

PROFESIONAL
~ UNIVERSITARIO CAQUETA

1.083.020.996 2044-3 |~  C.Z FLORENCIA
- o~ (Ref. 28233

CAMILO ENRIQUE MAKACIO
PARRA
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
POTENCIADE LA

V' D A Secretaria General BIENESTAR
11 17 FAMILIAR

RESOLUCION No. 12 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor ptblico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el te articulo tendrd una
durac;on de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de los cuales

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizad
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento
Resoluciéon motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo
Regional o Director de Gestion Humana segu

enes y rentas y hoja de vida. Previo a la
na deberd haber declarado bajo juramento el

Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de
Gestiébn Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).
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ARTICULO ZCUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

PROFESIONAL CAQUETA-
35.586.812 MORENQACUILAR UNIVERSITARIO 2044 - 3 cz.
-~ (Ref. 28233) FLORENCIA1

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la termina »
a partir de la fecha de la posesion de la persona nom i ( e articulo
primero de la presente resolucién. ‘

contra la pre;fsente resolucion no procede recurs
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Res a de su expedicion.

12 MAR 2024

a
ROL FIRMA o ab~
aavedra Patarroyo Director de Gestién Humana A= 3
Dora-Alicia Quijana:Camargo Coordinadora GRyC - [
Diana Marcela Pofia Rodriguez Abogada GRyC { :
Angl cio Valbuena Ri Analista GRyC e ! {
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