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LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

n uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

0 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos las Entidades del
e carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en
e efectuara previo cumplimiento de los requisitos condiciones gue fue la ley para determinar
calidades de los aspirantes.

ién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el A erdo No. 208 del 21 de septiembrede
6 a concurso de méritos para proveer definit © |
enecientes al Sistema General de Carrera Ad

jerto.

modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 201?.

{DANIELA TORRES GARZON identificado con la cédula de ciudadania 1.019.138.623

quien ocupo
2023 le fue

la posicion 275 dentro de la lista de elegibles Resolucion No. 4357 del 19 de mayo de
derogado el nombramiento en periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 2044-1 mediante Resolucion No. 6982-23 asignado al C.Z. FLORENCIA 2 de la
Regional ICBF CAQUETA.
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coLomMBlA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras

P BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 1106 12 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras
disposiciones

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,
establece:

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la conﬁguracron para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley ! 909 de 2004 y
para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados que : surjan con
posterlorldad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. ( ) 'y N

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se es ablecen las reg/as
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso yAb/erz‘o para proveer los empleados en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Fam///arf— Proceso de Selecolon ICBF 2021”
determina: ; ,

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto
orden de mérito, las Listas de E/eglbles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrado en SIMO para cada una de |as pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos /guales © equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad.a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en
los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC—001 3 de 2021 0 de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precntado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de elegibles:

“ARTICULO 33 VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
r rd/sposm/ones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
- delaley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos
“(2).afios, ‘contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza total, con la excepcion
de [as Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccién ocupados
por servidores en condicion de prepensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3)
afios contados a partir de su firmeza total, en los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del

la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesion en periodo de prueba de la elegible
DANIELA TORRES GARZON, la entidad puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC vy solicitd autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

BIENESTAR

FAMILIAR

1106

RESOLUCION No.

Que la Direc

For la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

tora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil

— CNSC mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF el dia 23 de
enero de 2024 autorizd hacer uso de lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de

prueba con €

la Resolucion No. 5806 del 20 de abril de 2023.

| elegible MARIA CAMILA HERRERA CALDERON qu!en pertenece a la lista de elegibles

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacidn para hacer uso.de lamt ma la entidad

debe nombrar en periodo de prueba al elegible MARIA CAMILA HERRERA
identifcado(g) con cedula de ciudadania No. 1.090.496.168.

“...) En /os casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes defm/t/vas de empleos iguales o equivalentes no convocados que surjan con poster/ondad

ala Convocator/a del presente.proceso de seleccion-en la mlsma entidad (.. )”,,;y .

9

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocator
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 udentmcado con|

vacantes. |

i

«No. 2149 de 2021 del empleo de
OPEC No, 166307‘:,‘{5’3 han generado nuevas

Que esta SItuac;lon se puso en conocimiento de la Comision Nacnonal del Servicio Civil - CNSC y se registréd

en la plataforma SIMO el numero de empleos,

hacer uso de

Que la autorizacion allegada para

Convocatoria
Criterios Unif

Que el Decre
Instituto Colo
supresion de
el presente a
empleo de_

proveer los
generados co

Que el Decreto'

cionales y se soIICIté aesa entidad la: autorizacion para

‘generadas con posterioridad al reporte de
n:todos los parametros establecidos en los

No. 2149 de 2021 1C
dicado-de-la CNSC 2023R5166574.

3 "Por.el cual se modifica Ia planta de personal del
Ia Fuente de Lleras” en el articulo primero dispuso la
~ pleo objeto de nombramiento en periodo de prueba en
amculo siguiente. cred algunos empleos, dentro de los mismos el
ARI0O-2044-3 dentro de la planta global de personal del ICBF.

rgos vacantes definitivamente del empleo PROFESIONAL UN!VERSITARIO 2044-3,
sterioridad-al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021.

3 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su articulo

2.2.5.3.4 “Terminacion de encargo y nombramiento. provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que el artxculo 2.2.5.5.46 de la norma en mencién sefiala que al vencimiento del encargo la persona que
lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumira las del

3 lCBFColo
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras

i BIENESTAR
Secretaria General BIENESTAR
RESOLUCION No. 1106 17 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto de
2019 sefala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada podré dar por terminado el
encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la provision definitiva del
empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de eleg/bles resultante de un
proceso de seleccion por mérito).” E

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe dars terminado
un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que ‘és(son)
titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se poses;one el elegible
nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion. ‘

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo, (a Ley 1437 de 2011
“Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento Adm/n/strat/vo y de lo Contenczoso ‘Administrativo”,
dispone: : 3 -

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caracter general ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecumon excepto en los casos prewstos ‘en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contenmoso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacién nimero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013), con relacion a actos admlmstratlvos de ejecumon ha expresado

. Asi pues, un acto admtn/strat/vo subjet/vo o] acto defm/tlvo particular, es una declaracion de
vo/untad dirigida. al ejercicio de la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica:o extinge situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucién se
limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto gjecutado. De
acuerdo con lo_anterior, Ginicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo, lo que, dicho de ofra manera, significa que “los actos de ejecucién de una decision
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar
o0 ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie podra
desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndese por tesoro publico el de
la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas (...)", en el evento que la
persona que se nombra en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion se
encuentre nombrada dentro de la planta global del ICBF con caracter provisional, dicho
nombramiento se dara por terminado al momento de la posesidon en periodo de prueba.

. www.ichf. govco i

} ICBFColombia @icbfcolombiacficial

Sede de la Direccion General ! Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c ~ 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630

Pagina 4



COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
oG ~Cecilia De la Fuente de Lleras

, BIENESTAR
Secretaria General EAMILIAR

RESOLUCIONNo. 11086 12 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucién por medio de la cual se efectiia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombramiento provisional, no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Cddigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de ejecucion.

Que en méritcg: de lo expuesto,
| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrer admtmstratlva

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Blenesta amlhar ICBF, ubj en el municipio
de FLORENOIA a:

MARIA CAMIL PROFESIONAL CAQUETA
HERRERA 1.080.496.168 | UNIVERSITARIO 2044-01 C7. FLORENGIA 2
CALDERON A . A (Ref. 28235) e -

e &
PARAGRAFC 2 se realiza a través de la presente

resolucion, es n el Actade E coéénma de vacante OPEC 166307.
PARAGRAFO SEGUNDO: E
manifestar si acepta el cargo Yy
los articulos 2.2.5; 5

2017.

ba, tendra diez (10) dias habiles para
S para tomar posesion, de conformidad con

PARAGRAFC
efectuar ningt
a las indicadg
del articulo

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefio
laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018, de
ser satisfactorla la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito 0 actualizado en el Registro

Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO TfERCERO: La posesidén en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

1106 12 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

RESOLUCION No.

Director de Gestién Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149 de 2021 y conforme a
lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de
2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion de Bienes y
Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Art|culo 2.2, 5.1 9 adlcmnado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja.de vida. Previo a. poseS/on de un
empleo publice, la persona debera haber declarado bajo /uramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a
través del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo. Publico -SIGEP,. .de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del L/bro 2 del presente Decreto ‘La anterior
informacioén sélo podra ser utilizada para los fines y proposﬁos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento-del retiro del serwdor Asimismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema: de Informacién y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplxrse :los requisitos conforme a lo sefalado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la
revocatoria correspondiente, senalando el( !os) requns;to( ) no cumplldo (s).

ARTICULO CUARTO Termmar eI encargo ef eI empleo de carrera administrativa de la planta global de
personal de ICBF, actualmente ‘desempenado por la:servidora pUblica cdmo se sefiala a continuacion:

~ APELLIDOS Y A e e L e
NOMBRES CEDULA. | CARGOENENGARGO | CARGOQITU | RECIONAL ENCARGO
— PROFESIONAL
CHRISTIAN DUARDO | . ... SECRETARIO EJECUTIVO CAQUETA
GALLEGO AROCA | 1117.634.385 | UNIVERSITARIO 2044-01 4210 (Ref.18) CZ FLORENCIA 2
e ' T L T (Ref.28235) P
P L e Ve sk -

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacidn del encargo, sera a partir de la de
posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) plblico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular{es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién
administrativa, informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacién del
Desempefio Laboral.

Pagina 6

2} ICBFColombia J @ICBFCaiombia @icoicolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c ~ 75 ! 01 8000 91 8080

PBX: 4377630 !



COLOMBIQA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

| Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 1108 12 MAR 2024
Pbr la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras :
! disposiciones

PARAGRAFEO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es(son) titular(es)
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubicado dicho empleo, dentro
de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacién del encargo cuando se trate del
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del
encargo cua:ﬁdo su cargo titular se encuentre en otro municipio.

ARTICULO é)UlNTO: En virtud de lo contemplado en el Articulo 75 de la L
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de u i

ARTICULO ¢

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a

etaria General

NOMBRE | , " =. CARGQO 7 ~FJRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavédra Patarroyo _Director d&.Gestion'Humana RN
Reviso Dora Alicia Quijano €dmargo “ Coordinadora GRyC ® U A ]
Reviso Diania Marcela Pefia Rodriguez: Abbgada GRYC 1 YP.
Proyectd || Sandra Milenia Soto Cardon Analista GRyC a8 /(YN
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