s B .
COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q POTENCIA DE LA Cecilia De la Fuente de Lleras

VIDA o Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. 1103 19 MAR 2024
Por la cual se hace un nombramiento en per/odo de prueba y se

dictan otras disposiciones <

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia estable
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcmn
cargos, asi como el ascenso enlos mismos se efectuara previo ¢
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y-calidade

ue los empleos en las
el ingreso-a estos

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
septiembre qe 2021, convocod a concurso de méritos
vacantes de la planta de personal pertenecient

cional del Servicio
-medio:de.la cual se

Que agotadas las etapas del citadc
Civil - CNSC expidio la Resolucion No.
conformé Ilsta de elegibles
CODIGO 2044 GRADO 1,
Instituto Colomblano de Bie
de ABIERTO

03 de-mayo de 2023, de acuerdo con la
nision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que el eleglble E UARDO ESTEBAN MORALES OSORIO identificado con la cédula de
ciudadania J1054997879 quien ocup6 la posicién 71 dentro de la lista de elegibles Resolucién
No. 5806 del 20 de abril de 2023 no acept6é el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo PROFES!ONAL UNIVERSITARIO 2044-1 asignado a la Regional CHOCO ~ C.Z.
RIOSUCIO..
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
:% POTENCIA DE LA Cecilia De la Fuente de Lleras

V! DA Secretaria General

BIENESTAR
1103 FAMILIAR

~ RESOLUCION No. 1 2 M -
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se AR 2024
dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que S  con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterio cio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004". .

Administrativa de la planta de persona/ del |
Proceso de Seleccién ICBF 2021” determina:

modificado por el artic
en estricto orden de mi

también deberan . ser ut/I/zada para proveerlas vacantes definitivas de empleos iguales
0 equivalentes no ¢ nvocados que suqan con posterioridad a la Convocatoria del
presente. proceso de seleccién en.la misma entidad, en los términos de la normativa
precitada, del articulo 1 de/ Decreto 498 de 2020, que modifica el an‘/culoz 2.5.3.2 del

ciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
fotal, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicién de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

' 'Seydé dela Diyreccic’)n General ' . , ' . '
Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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Que de acu
elegible ED
Comision N

de elegibles.

RESOLUCION No. 11ud
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan ofras disposiciones

erdo con la normativa citada y ante Ia no posesion en periodo de prueba del (la)
UARDO ESTEBAN MORALES OSORIQ, la entidad puso en conocimiento de la
acional del Servicio Civil - CNSC vy solicitd autorizacion para hacer uso de la lista

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE”, se evidencia

la autorizac
prueba del(l

on del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en periodo de
a) elegible JHONATAN MAURICIO DUQUE ARENAS quien pertenece a la lista

de elegubles‘ Resolucion No. 5806 de 20/04/2023.

Que de conformldad con la lista de elegibles y la autorizacion p
entidad debe nombrar en periodo de prueba al elegible JHO
ARENAS idéntif icado(a) con cédula de ciudadania No. 1053840335.

UNIVERSIT

Que media
Bienestar F
la normativi
de mérito.

Que a la fecha el en
administrativo se encu
provisional. |

nombrado e

Que la jurisf)rude i

“...) .
provis
cargo
desvi
la per

r uso de la misma la
AURICIO DUQUE

te la_expedicion del pres
amiliar — |ICBF d
dad vigente, efi

el Acuerdo 2081 de 2021 y a
de prueba en estricto orden

n de encargo y nombramiento. provisional. Antes de
ncargo, de Iak prérroga. o del nombramiento provisional,

( presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
bramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible
eriodode prueba mediante esta resolucion.

constitucional ha indicado que:

que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
jonalidad debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del
al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
nculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
sona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a

razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida

ede

Avemda-carrera 68 No.64c— 75
*PBX 4377630

e la Direccion General
N nera Linea gratuita nacional ICBF

01 8000 91 8080

12 MAR 2024
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se

dictan otras disposiciones

cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010 M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:; ;

“En suma, el deber de motivacién de los actos administraﬁVo que (por regla general)
tiene Ia adm/n/straC/on hace efectlva la clausu/a fe Estado Derec 10;:

derecho de contradiccién y defensa a fin de acudir ante las instancias qubemat/vas y

autoridades judiciales para controlar los-abusos en el ejercicio del poder. De esta forma
a la Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer. expresas las
razones de su decisién, mientras que a la rlsd/cména compete defm/r si esas razones
son justificadas constitucional vleqalmente ~

")

Estos movimientos pued 1, por'e' mplo, aquellos jue se fundan en la realizacién
de los principios que.ori a 0 derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con sopon‘e factico, porque de lo contrario se incurrira en

“En este orden de deas s6lo-es constitucionalmente admisible una motivacién
donde la msubs:stenc:a invoque argumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicion de sanciones dlsclplmarlas, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que ests prestando y deberia prestar el funcionario
concreto” (negnt y subrayado fuera de texto).

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacién para
definir en elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccién especial de las personas en situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la Gnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el concurse y ocupado un lugar

que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sede de la Direccién General

; Linea gratuita nacional ICBF
B4c-75
e e 77630 016000 91 8080
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( P{}ENGADELA Cecilia De la Fuente de Lleras
|D Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR
| RESOLUCION No. 1109 1 ‘,
Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se , 2 MAR 2024.

dictan ofras disposiciones

Sefalt que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por algu:enque ganad el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a qUIenes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provusnonalldad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superé todas las
etapas del concurso de méritos para accedera un cargo publico
‘En sinteSIs a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la establlldad i '
publlca por medio de un concurso de méritos.
Iaborql relativa o intermedia, conforme a la cua

ia en la carrera
admlnlstrativa (..)

(....) Recuérdese que la terminac
provisionalidad un car ode carre
persona quesuperé
derec
recon

aquel
elegibles

pleado que ocupa en

ectiva debe ser provista con la
~de méritos, no desconoce sus
intermedia que se le ha
ede frente alr mejor derecho que tienen

Que asi mism
reitero que |

te pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
S|ste a algunos servidores en prowsxonalldad

encuentran.en prowswnal;dad y que son SUjetOS de especial proteccién constitucional
gozan de una.estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado
con e? proposito de proveer el cargo que ocupan con una persona que haganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran en provisionalidad cede frente al _mejor derecho que tienen

aquellos queparticipan en un concurso publico.”

Pagina 5
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RESOLUCIONNo. 12 MAR 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

€

L1

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caricter

general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacion numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relaciéon a actos admmlstratlvos de ejecucién ha
expresado:

o’*’aéz‘o defini

. Asi pues, un acto administrativo subjeti C (
funcién admini:

declarac:on de voluntad dirigida al ejercicio de
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, |
mientras que los actos de ejecucién selimitan a dar cumplimiento.a una dec:s:on
judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones

1urldlcas dlferentes a las de la sentenc:a 0 acto ejecutado Deacuerdo con o

Cuando no superen el periodo de prueba.
Juando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
con‘curso y elempleado que lo ocupa no participe en él.
24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados _a
concurso y elempleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento
en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24
del DecretoLey 760 de 2005, al considerar que:

Pagina 6
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RESOLUCION No. LAWY
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ] 2 MAR 20 24

dictan otras disposiciones

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fyero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion publlca
fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos/os aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyé:

“para | proceder al retiro del servicio de un emple
provisionalidad a efecto de cumplircon el debido nombram/e
con la lista de elegibles resultantes del Concurs
no es necesario agotar el proceso especial dt
Juez Laboral de conformidad con lo establec
2005"

bl/co nombrado en

Que teniendo en cuenta que el articulo 128
bir méas de una
en las que tenga

parte mayorn‘ana el Estado, salv
Entiéndese \por tesoro puiblico el di
descentralizadas (...)",ene
el articulo prlmero de Ia pr
del ICBF con caracter proy

bra en periodo de prueba en
ada dentro de'la planta global

consecuencia se da por terminado un
os de Ley establecidos en el Articulo 74 del

PROFESIONAL

JHONATAN | MAURICIO  DUQUE | 1cocsoane UNIVERSITARIO CHOCO -
ARENAS 2044-3 €.Z. RIOSUCIO
(Ref. 28267)

Sede de la Direccién General ) , _
Avenida lcarrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
PBX:
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se v
dictan otras disposiciones 1 7— MAR ?-O 24'

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el 'pk ‘
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de poses
seré evaluado el desempefio laboral por el superior inm:

rticulo tendra una

Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insu
Resolucion motivada.

Regional o Director de Gestion Humana, segUn\
prev:amente el cumplimiento de los requi

d boéesmnarse debera diligenciar en
tblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
formldadkcon lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

(...) Artlcul' 2.2.5.1.9 Declaracié bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la

posesion de ul .empleo publiéo, lap na debera haber declarado bajo juramento el

monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
a.fAdm/nlstrat/vo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del
“Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la

Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada

para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y debera
ualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP.{(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

" Sede de Ia Direccion General , o
Avenida carrera 68 No.84c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR 2024
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1103

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CORDOBA QUEJADA KEILA

1045517716 ANDREA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 - 3
(Ref. 28267)

CHOCO -
C.Z.RIOSUCIO

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacié
a partir de la fecha de la posesion de la persona hom

primero de Ia presente resolucion.

ARTICULO| QUINTO En virtud de lo contempla
contra la presente resolucion no procede recurs ]

de ejecucién.

ARTICULO

e su expedicion.

12 MAR 2024

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.B4c — 75
PBX: 4377630
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