H . « S M g .
: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA W De

{@ oAy Cecilia De la Fuente dé Lleras

Secretaria General
V DA e BIENESTAR
' ' PR FAMILIAR

RESOLUCIONNo. - 1101 12 MAR
Por la cual se hace un nombramiento en perio?w’e prueba y se - 2024
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepci Yy que el ingreso a estos

cargos asn como el ascenso enlos mlsmos se efectuara previog to de los requisitos

Civil - CNSC expidi6 la Resolucién
conformé lista de elegibles
2044-01, de carrera adminis

tos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de

Que el (la) NA MARIA ‘PARDO VALENCIA identificado (a) con la cédula de
ciudadania 52872261 quien ocupd la posicién 214 dentro de la lista de elegibles Resolucién
No. 5806 del 20 de abril de 2023 no acept6 el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 asignado a la Regional CUNDINAMARCA - C.Z.
GIRARDOT.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ? 2 MAR 20 24

dictan otras disposiciones

“Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que suran con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cut oca y se establecen
los empleados en vacancia defln/tlva pertenecierites j de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina:

N de seleccion, con base en la
informacién de los r it j SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, deb)

también deberan se
o equivalente

. CNSC-0165 de 2020, mod/flcado por el
B normas que los modifiquen o sustituyan.”

1es del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
e la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una

proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza ftotal, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no posesion en periodo de prueba del (la)
elegible ANA MARIA PARDO VALENCIA, la entidad puso en conocimiento de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicité autorizacién para hacer uso de la lista de
elegibles.
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dictan otras disposiciones

Que al consultar el aplicativo “Banco Nacional de Listas De Elegibles — BNLE", se evidencia la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para efectuar nombramiento en penodo de prueba del
(la) elegible ANGIE KATERINE ROSERO PENA quien pertenece a la lista de elegibles Resolucion
No. 5806 de 20/04/2023 quien ocupo la posicion 303.

Que de conformldad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma la
entidad debe nombrar en periodo de prueba del (la) elegible ANGIE KATERINE ROSERO
PENA |dent|ﬁcado (a) con cédula de ciudadania No. 1028024422

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cec:lla
articulo prlmero dispuso la supresion de algunos e
de nombramlento en:periodo de prueba en-el pre

modifica la planta de
‘Uénte de Lleras” en el

‘acto admi strat;
mos el empﬁ

Que mediahte la expediciéon del presente
Bienestar Famlllar ~ICBF da cumphmlento alo e
la normatividad vigente, efectuandodir
de mérito.

Que a la fe
administrativ
provisional.

Que el Decre
en su.articu
cumplirse el fe

nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
l, a partir del momento en que se posesione el elegible

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“...) que , actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
prows(onallda debencontener las razones del servicio por las cuales se Ssepara del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
menCIonado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especn‘" ica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

por un funcionario que ha participado en un concurso de meritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administracion, hace efectiva la cldusula de .Estado Derecho, el principio
democrético, el principio de publicidad en las actuacioné la admm/straCIon al tiempo

que permite a los asociados confarcon elementos de juiCi cientes para ejercer su
derecho de contradiccién y defensa a fin de acudir ante [z

de los principios que orienta
de las funciones propias del ¢
empiricamente, es deci

Constitucional‘indicé que la tnica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarios por una persona que hubiera ganado el concurso y ocupado un lugar

qgue le permitiera acceder a una de las plazas oferfadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno, al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gané el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).
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dictan otras disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concurso de méritos para accedera un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores ptbicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién
publlca por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
Iabora/ relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo Procedera porrazones
objethas previstas en la Constituciény en Ia ley, o oveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado sa
proceso de seleccion e integre el registro
mento como presupuesto ineludible par.
admlmstratlva (...)

(-.-.) Recuérdese que la terminacion
provisionalidad un cargo de carrera porqu‘
persona quesuperé fodas Ias, elapas de

derech e g / er S a
recont ade. j cedefren ejorderecho que tienen

agUellos ue amcr aron_en un concurso ublico e integraron la_lista de
elegibles.” '

Que asi misn
reiteré que Ig
no puede co

' publicos que Se encuentran en provisionalidad
va o reforzada enla Ia medlda en queno tienen derecho

a estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado
6sito de proveer el cargo que ocupan con una persona que haganado
, S0, de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se g_r_w_vuentran en provisionalidad cede frente al mejor _derecho que tienen

aquellos que p_artlmp_an en un concurso publico.”

Que en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de cardcter
general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos
prewstos en norma expresa.”

Direccion General
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR 2024
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Por la cUal:se hace un nombramiento en periodo de pruebay se | 7 MAR 20 2%
dictan otras disposiciones :

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacién numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relaciéon a actos administrativos de ejecucion ha
expresado:

‘... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracién de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas,
mientras que los actos de ejecucién selimitan a dar'cumplimiento a una decision

judicial o administrativa, sin gue pueda afirmarse qu los surjan situaciones
lurldlcas dlferentes a las de la_sentencia 0 acto elequtad

que “los actos de
tran excluidos de
dicho control, toda vez que a través de el i initi ente una actuacion,
pues s6lo son expedidos en orden a
(Subrayado nuestro)

Que para los casos que a
provisional a un(una) servid

se termina un nombramiento
idical, en los términos previstos

o que lo ocupa no participe en él.

0s_provistos _en _provisionalidad _sean._convocados a
oncurso y e/empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento
n estricto orden de mérito”.

Que la Corte C
del DecretolLey 76

itucional en Sentencia C-1119 de 2005 declard exequible el articulo 24
e 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacién judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccién para_el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”
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dictan otras disposiciones

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyo:

‘para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo
con la llista de elegibles resultantes del Concurso Publico de Méritos correspondiente,
no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el

Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo24 del Decreto 760 de
2005,

Que temendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucién

>c0ntemp|a “...) Nadie
podra desempenar s:multaneamente mas de un emp

ir mas. de una

del ICBF con caracter provisional, dicho nombra” ien
la posesidn en periodo de prueba.

Que segun Io expuesto, contra Ia p

fa cual se efectlia un
nombramxenio en penodo

ncia se da por terminado un

KATERINE UNIVERSITARIO 2044.01 |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO CUNDINAMARCA-
ROSERO (REF. 28286) C.Z. GIRARDOT
RN (REF. 28286)

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR 2024

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manlfestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

conformldad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra . efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el

Sede de la Direcciéon-General . . .
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RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR 2024-
dictan otras disposiciones

ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvi6é de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificaciéon se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrifo o actualizado en e istro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera dec insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo d
Regional o Director de Gestibn Humana, segu
previamente el cumplimiento de los requisitos exi
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo
Competencias Laborales contenido en la Re
asi como exigir el cumplimiento de los requisit

de Funciones y
s modificatorias,

sésnonarse debera diligenciar en
- SIGEP |l su Hoja de Vida y la
to en el Decreto 1083 de 2015,

debera haber declarado bajo juramento el
adoptado para el efecto por el Departamento

Jerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
ecreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada
aplicacion de las normas del servidor ptblico y debera

el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
o de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del

Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesiéon y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de

Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 1 2 MAR 2024‘
dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

21
MARIA SUSANA PROFESIONAL
PROFESIONAL
DEL PILAR UNIVERSITARIO 2044-01 CUNDINAMARCA-
PERDOMO 39563850 (REF. 28286) UN'VE';sé‘,IAR'O 2044-03 C.Z. GIRARDOT
ROMERO (REF. 28266)

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramlento provisional, sera

a partir de lafecha de la posesion de la persona nombrada en de prueba en el articulo
primero de Ig presente resolucién.

ARTICULO QUINTO En virtud de lo contemplado eni&liarticulo 75 1437 de 2011
contra la presente resolucién no procede recurso al ‘ dmi
de ejecucion.

ARTiCULO

ROL !OMBRE
Aprobé
Revisd
Revisé
Proyectd

Péagina 9

Sede de la Direccion General Li it ional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Inea Og1r88'810?) g?cé%%%
RBX: 4377630







