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ACTA DE REUNION O COMITE N°001

Hora: 3:00 PM - 06:00 PM J Fecha: 12 de mayo del 2022

Lugar: [ Institucién Educativa ITAJO - Municipio de Timbiqui

Dependencia que Convoca: | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, CZ Costa Pacifica

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion '

Evaluar el impacto de los programas y servicios oferfados por el ICBF Centro Zonal Costa |
Pagcifica y profundizar en la temdtica priorizada por la comunidad en la consulta pre\na

Objetivo: ciudadana: Atencion integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios, con usuarios, agentes del SNBF, ‘

instituciones, proveedores, afiados estratégicos, comunidad y organismos de control en el |
municipio de Timbiqui Cauca.

Participantes:

- Agenda:

1. Instalacion de la mesa piblica (Himnos, oracién y palabras del representante de la alcaldia municipal y de la |
coordinadora del ICBF CZ Costa Pacifica)
Contexto Institucional
Contexto rendicion Publica de Cuentas !
Informe de gestién: Presupuesto de funcionamiento e inversion.

Gestion Contractual asociada a metas §
Tema priorizado: Atencion integral a nifios y nifias de ¢ a 5 afios. ‘
Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
Espacio de participacion de partes interesadas _
Compromisos adquiridos '
0. Evaluacion de la audiencia de rendicion de cuentas
1. Cierre

SO ENSG AL

Miembros de la mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes; funcionarios de la administracion municipal del municipio

de Timbigui, Comunidad estudiantil; Representante legal de la asociacion de padres de familia de hogares comunitarios de |
Bignestar Familiar de Timbiqui, Hermelenciana Alegria; Madres comunitarias de los servicios de HCB; Aliados estratégicos; |
Comunidad en general y funcionarios del ICBF CZ Costa Pacifica. i

La divulgacion de este evento se realizé de forma masiva, a través de los diferentes medios establecidos segin memorando de |
directrices y las herramientas dispuestas en la caja de herramientas. ‘

| Datos generales de la reunion realizada:

Método: Acompafiamiento/Asistencia técnica i
Escenario: Presencial/Sala de conferencias del despacho del alcalde municipal.

Estrategia; Se emplea conversatorio como estrategia que permite una comunicacion simultanea, cercana y significativa con
Miembros de la mesa de participacién de nifios, nifias y adolescentes; funcionarios de fa administracion municipal del municipio
de Timbiqui, Comunidad esfudiantil; Representante legal de la asociacién de padres de familia de hogares comunitarios de |
Bienestar Familiar de Timbiqui, Hermelenciana Alegria; Madres comunitarias de los servicios de HCB; Comunidad en general y ?
funcionarios del ICBF CZ Costa Pacifica. Permitiendo la consulta, anlisis y construccion del conocimiento, definiendo las '
tematicas a tratar, intereses y compromisos.

Desarrollo:

Con el objetivo de evaluar, el impacto de los programas y servicios ofertados por el ICBF y en aras de promover espacios de |

| diglogo y participacion entre los distintos actores gubernamentales, sociales y comunitarios que permitan la mejora continua y Ia |
| cualificacian de los servicios publicos de bienestar familiar, se implementa de manera anual, en uno de los municipios de influencia |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NQ CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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del CZ Costa Pacifica, la Mesa Publica de rendicion de cuentas. En razon a lo anterior, se eligio al municipio de Timbiqui Cauca, |
en donde el 12 de mayo del corriente se lievo a cabo de manera presencial,

Asi pues, se procede al abordaje de la agenda propuesta:

1. Instaiacién de la mesa pablica (Himnos, oracién y palabras del representante de Ia alcaldia municipal y de la
coordinadora del ICBF CZ Costa Pacifica)

Siendo las 3.00 PM del 12 de mayo del corriente, se retinen los miembros de la mesa de participacion de nifios, nifias y
adelescentes, funcionarios de la administracion municipal del municipio de Timbiqui, Comunidad estudianti, Representante legal
de la asociacién de padres de familia de hogares comunitarios de Bienestar Familiar de Timbiqui, Madres comunitarias de los
servicios de HCB, Aliados estratégicos y Comunidad en general del Municipio de Timbiqui: para dar inicio a la Mesa Publica de
Rendicién de Cuentas.

La moderadora da a conocer a los asistentes, las reglas de juego los asistentes:
Sitenciar los celulares
v Se informa que durante la reunién se llevara un registro de asistencia y se tomaran avidencias fotogréficas
v* Si se desea intervenir, deberan fevantar la mano y el moderador dar4 la patabra.

Una vez establecidas las reglas, procede con la lectura de la agenda. La cual inigia con los himnos de Colombia, del ICBF y del
municipio de Timbiqui. Posterior, continua con una oracién en la que resaltd la importancia de apoyar a las instituciones en la
labor de garantizar el bienestar y los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, asi como la necesidad de que la
comunidad se apropie de los programas y servicios que llegan a los territorios, para que estos puedan tener mayor impacto y
cumplir con los objetivos propuestos. Asi, se invita al representante de la administracion municipal, el doctor Jairo Banguera
{secretario de gobierno y alcalde encargado) a dirigir unas palabras a los asistentes.

Procede el secretario de gobiemo (alcalde encargado), Jairo Banguera, a presentar un saludo especial a los participantes y
asistentes de la Mesa Publica de rendicion de cuentas; refiere que, la Importancia del magno evento esta, en la posibilidad de
conacer la labor que el ICBF CZ Costa Pacifica, en cabeza de [a coordinadora, Patricia Vente Grueso, esta desarrollando en los
territorios de Guapi, Lopez del Micay y en especial Timbiqui. Afiade, es de conocimiento para [a comunidad en general de la
presencia constante que ha tenido el ICBF como entidad rectora en la proteccion y garantia de los nifios, nifias y adolescentes y
las familias e invita a los asistentes a estar de manera activa en el evento, realizar preguntas, aportes, solicitar informacién y los
demas pertinentes, con el objeto de que el espacio sea enriquecedor, permita tener una idea mas aterrizada y precisa de las
acciones del ICBF en el municipio. Ademas, explica que la administracion municipal, esta presta para articularse y trabajar de
manera conjunta con el ICBF en todas las estrategias, programas, actividades y demas, que en favor de la poblacion se designen,
teniendo en cuenta el nivel de vulnerabilidad del territorio. Finalmente, hace un reconocimiento a los esfuerzos realizados por el
instituto en el municipio y el interés que ha mostrado en apoyar las iniciativas de la administracién municipal y el impacto que las
diferentes gestiones realizadas, tuvieron para la comunidad timbiquirefia.

Seguidamente, la coordinadora del CZ Costa Pagifica, Patricia Vente Grueso, realiza la apertura de la Mesa Publica, expresando
un saludo al secretario de gobierno (alcalde encargado) Jairo Banguera, a los docentes que acompaftan la mesa, a los agentes
educativos de los diferentes programas y servicios del ICBF, al equipo de la comisaria de familia municipal, a los representantes
de las diferentes organizaciones e instituciones que estan presentes, la representante de la mesa de Victimas, representante de
los consejos comunitarios (negros en accion y parte baja del rio saija) y en especial a los nifios, nifias y adolescentes que
acompafian fa mesa y que son la razon de ser el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se espera que, el espacio sea
aprovechado por los asistentes y a su vez refiere la mejora continua, de los servicios que ofrece el ICBF y se da por instalado el
evento de Mesa Publica Comunitaria de rendicién de cuentas 2022.

Una vez terminada la instalacion de la Mesa publica, la moderadora recuerda los reglamentos de participacion y procede con el
segundo punto de la agenda, Contexto Institucional a cargo de la coordinadora zonal del |CBF, Patricia Vente Grueso.

2. Contexto Institucional

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia imprasa de sste documento se considara come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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La coordinadora del CZ Costa Pacifica, Patricia Vente Grueso, explica que, &l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) |
Establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio; creado por latey |
75 de 1968 y adscrito al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011 y es la entidad del |
| Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, el ?
fortalecimiento de los jovenes y las familias en Colombia, brindando atencién especiaimente a aquellos en condiciones de |
amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a los colombianos con sus programas, estrategias y servicios |

| de atencion con 33 sedes regionales y 213 centros zonales en todo el pais. Asi mismo, presta su atencion en 1.125 municipios,

| para un total de 2.049.762 beneficiarios atendidos, con una inversion de $6.9 billones de pesos que corresponden al 55% del |
' presupuesto del sector de la inclusion social; cuenta con 8.856 funcionarios de planta aprobados y contratados y 5.572 |

contratistas. Lo anterior, comprende la informiacién global a nivel nacional del Instituio Colombiane de Bienestar Familiar.
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' Se procede con la socializacion del mapa estratégico 2019 - 2022 del ICBF
Objetivos Estratégicos:

|, Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes fortaleciendo :
el componente de familia bajo un enfoque diferencial y territorial.

fl. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada en el uso de las |
tecnologias de la informacion.

Ill. Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto.

IV. Liderar la gesion del conocimiento en politica de nifiez, y familia, consolidando al ICBF como referente en America |
Latina. '

V. Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacion efectiva, la innovacion, el control, la |
mejora continua y el desarrollo del talento humano.

Vi. Prevenir fos impactos ambientales generados por nuestra actividad.
VII. Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.

Vill. Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de !a informacién y de los entornos donde se es tratada, gestionada, |
administrada y cuestionada. '

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiar copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las capacidades
de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de transformacion social,

Visién

Liderar la construccién de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad y
libres de violencias.

Finalmente, se hace referencia a fos valores institucionales que delinean o rigen a los funcionarios y colaboradores en el sjercicio
de sus funciones y estén relacionados a la honestidad, integridad, respeto, justicia, servicio, compromiso y diligencia
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' Alineaciones Estratégica
Se procede a la socializacion de alineaciones estratégicas, a través de la siguiente grafica:
ALINEACION ESTRATEGICA §
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Pacto por la legalidad, transparencia y lucha contra la corrupcion

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguwer copia impresa de este documento s& considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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Este modelo es un pacto por la legalidad, transparencia y lucha contra la corrupcion, el cual esta compuesto por la Ley de acceso
a la informacién, reglamentada por la ley 1712 de 2014, para lo cual el ICBF presenta la disposicion y divulgacion de su
informacién para toda la ciudadania, mediante la seccion de transparencia y acceso a la informacion publica.

Se presenta la siguiente grafica

PATTO BOR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LLICHA CONTRA LA CORRUPCION
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Una vez finalizado el contexto institucional, se procede a realizar el contexto de rendicion Publica de Cuentas que se da a traves
de la Mesa Publica Comunitaria como implementacion de la ley de fransparencia y anticorrupcion explicadas previamente.

3. Contexto rendicion Publica de Cuentas

La coordinadora zonal sefiala que, la rendicién de cuenta no surge de la nada, sino que, es el resultado de la ley 1757 del 2015
en donde se refiere que es un “Proceso por medio del cual, las entidades de la administracion piblica def nivel nacional y territorial
y los servidores pliblicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, ia sociedad civil, otras
entidades publicas y a los organismos de control, a parfir de la promocién del dialogo.

La rendicion de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion de informacién y explicaciones,
asi como la evaluacion de la gestion.”

De esta manera, se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores piblicos del orden
nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a
las peticiones y necesidades de los partes interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion realizada,
los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia y proteccion de los derechos.

La Rendicion Publica de Cuentas, integra seis (6) componentes del plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano dirigidas a:

v Gestion del riesgo de corupcion - Mapa de riesgos de corrupcion: Direccion de planeacion y confrol de gestion/
subdireccién de mejoramiento organizacional.

Racionalizacion de tramites: Direccion de planeacion y control de gestion/ subdireccion de mejoramiento organizacional.

\ v Rendicién de Cuentas: Direccion de Planeacion y Control de Gestion/ Subdireccion de monitoreo y evaluacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PRCPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO CON LA FOLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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v" Servicio y Atencién al Ciudadano: Direccion de servicios y atencion.

Mecanismos para la fransparencia y el acceso a la informacién piblica; Direccion de planeacion y control de gestion/
Subdireccion de mejoramiento organizacional.

v" Plan de participacién ciudadana: Direccion de setvicios de atencién.

Se realiza la rendicién de cuentas para establecer di4logos participativos con sus grupos de valor (los nifios, nifias, adolescentes,
familias, organizaciones, instituciones y comunidad en general); ademas se rinde cuentas para informar y explicar en un lenguaje
comprensible la gestion realizada, los resultados y avances en la garantia de derechos por los que la entidad trabaja, asl como,
evidenciar las mltiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su misién (proposito
fundamental); fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacién ciudadana en la gestion de la administracion publica
y cumplir con la responsabilidad del estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de |a ley 1757 de
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Marco Normativo General
v" CONPES 3654 DE 2010: “Politica de rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos”.

v’ LEY 480 DE 1998: Articulo 33 “Audiencia plblicas”: Cuando la administracién lo considere conveniente y oportuno, se
podran convocar a audiencias plblicas en las cuales se discutiran aspectos relacionados con la formulacion, ejecucion
0 evaluacion de politicas y programas a cargo de la entidad, y en especial cuando esté de por medio la afectacion de
derechos o intereses colectivos.

Las comunidades y las organizaclones podran solicitar la realizacién de audiencias pablicas, sin que la solicitud o |as
conclusiones de las audiencias tengan caracter vinculante para la administracion. En todo caso, se explicaran a dichas
organizaciones las razones de la decision adoptada. En el acto de convocatoria a Ia audiencia, la institucion respectiva
definira la metodologia que ser4 utilizada,

v' LEY 1757 DE 2015: Articulos 48 al 59 “Rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva". Manual Unico de rendicién de
cuentas.

v COMPONENTE = RENDICION DE CUENTAS: Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dotumento se considera comn COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 BE 2042,
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CONPES 3654 DE 2010 “Politica de rendicion de coentas de la Rama Ejecitiva a los dudadanos™

1EY 429 DE 1998 Articlo 33 “Audiencia pifblicas”

Articulos 48 al 5B “Rendicién de cuentas de la Rama Eecutiva”. Manual iinkco de
rendicion de cuentas.

LEY £757 DE 2015

[

Una vez cuiminada Ja socializacion del contexto de la rendicion publica de cuentas, se procede con la presentacion del informe de gestion de
la vigencia con énfasis en todos los temas misionales con enfoque territorial y diferencial conforme 1z oferta.

4. Informe de gestion: Presupuesto de funcionamiento & inversion.

METAS SOCIALES ¥ FINANCIERAS 2021 ‘ PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS 2022 &
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Conforme se finaliza la socializacion del informe de gestién, se procede a presentar la gestion contractual asociadas a metas.

5. Gestion Contractual asociada a metas !

| Se continua con la gestién contractual asociada a metas, en donde se refiere que, para la vigencia del 2021, se ejecutaron 16
contratos de aportes por un valor de $22,692,122.343; 12 contratos de prestacion de servicios profesionales por un valor de
$427,039.998: 4 contratos de prestacion de servicios por un valor de $79,840.001; 5 contratos asociados a funcionamiento por |
' un valor de $34,880.837, para un valor total de 37 contrato y $23,503,883.270. Lo anterior corresponde a datos a nivel general |

del centro zonal, ‘

Frente a las gestiones contractuales realizadas en el municipio de Timbiqui, durante la vigencia 2021 se ejecutaron 7 programas
correspondientes a 7 contratos con un valor programado de $8,076,611.032 y con un valor ejecutado de $7,359.828.299. Lo
anterior para un total del 91% de recursos ejecutados. Conforme lo explicado previamente, se informa que, se programaron 4.267
usuarios y se logrd la atencion de 4.285.

»l

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualguier copia impress de este documents se considera como COPIA NO CONTRQLADRA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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| Publica Comunitaria.

la promocién y potenciacion de su desarrollo.

PROGRAMACION METAS SOCIALES ¥ FINANCIERAS 2022 &
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Conforme la informacién dada, se procede a socializar los resultados de la consulta previa y el tema priorizado para la Mesa

6. Tema priorizado: Atencién integral a nifios y nifias de 0 a 5 afios.

En secuencia a los puntos establecidos en la agenta, la referente zonal del SNBF, Leidy Eloisa Riascos, continua con la
socializacion de los resultados de la consulta previa, en donde informa que, la consulta previa es una estrategia empleada por el
ICBF para identificar los temas de interés que la comunidad desea conocer en profundidad de manera posterior en la Mesa
Publica, por tanto, a finales del mes de mayo y a principios del mes de abril se compartio a través de correos electronicos Yy grupos
de WhatsApp el enface de acceso para diligenciar la encuesta de consulta previa y adiciona se compartio un video pedagogico
en el cual se explicaba 4 Qué es y como diligenciar la encuesta de consulta previa?

En relacion a lo anterior y teniendo que, a nivel nacional se tenia un numero base de 100 encuestas diligencias para |la evaluacién
de la consulta previa, se logro alcanzar una participacion de parte del estado en un 45%, usuarios del 32%, comunidad en un
27%, aliados estratégicos con un 14%, sociedad con un 7% y proveedores gon un 4%, para un total de 110 encuestas diligencias,
teniendo como resultado final la atencién integral de nifios, nifias de 0 2 5 afios, como tema priorizado para la Mesa Publica.

K etados consunpreve o
M )
NUMERQ DE ENCUESTAS PARTICIPACION RESUIRADO
Atencién Integral Nifios,
:u}ﬂ 110 Kiftas de 1 a 5 afios :
[} i

En respuesta a las premisas realizadas, la coordinadora del CZ Costa Pacifica, Patricia Vente Grueso, informe que, siendo que
el tema seleccionado para priorizar pro la comunidad fue la atencién integral nifios, nifias de 0 a 5 afios, la cual tiene una base |
normativa entre las cuales esta la ley 1098 del 2006, articulo 29 del Cédigo de infancia y adolescencia, en donde se dispone; el
derecho al desarrollo integral en (a primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social dei ser humano. Comprende |a franja poblacional que va de los cero (0) a
los seis (6) afios. Y, por ofra parte, la ley 1804 del 2016, ley de cero a siempre, la cual concibe la atencién integral como el |
conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relaciénales y efectivas, encaminadas a asegurar que en cada uno de los
entomos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico,
financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y territorial, para asegurar la calidad, la atencidn integral debe ser:

v' Perfinente
Oportuna
Flexible

Diferencial:

N N NN

Continua
v Complementaria
Art.05 - Educacion Inicial
La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad.
La Ley define como una funcion del ICBF:

“Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial, con enfoque de atencion integral de acuerdo con los referentes
técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero & Siempre”
(Ley 1804 de 2016).

Para dar cumplimiento a esta funcién, y en consonancia con los acuerdes sobre desarrollo integral y educacion inicial y los
fundamentos técnicos, politicos y de gestion y los referentes técnicos de educacion inicial bases de esta politica, el ICBF cuenta |
con cuatro (4) modalidades de atencién: institucional, familiar, comunitaria y propia e intercultural.

En razon a lo anterior, se procede a socializar el portafolio de servicios que, en el marco de la atencion integral a nifios, nifias de
los 0 a 5 afios se tienen en et municipio de Timbiqui,

Modalidad familiar:

Esta modalidad, busca potenciar de manera intencionada, el desarrollo integral de las nifias y los nifios, desde la gestacion hasta
los 4 afios, 11 meses y 29 dias, privilegiando la atencion en los primeros 1.000 dias de vida.

La Modalidad Familiar del ICBF cuenta con tres (3) servicios: I
v" Desarrolio Infantil en Medio Familiar (DIMF)
v Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar — Familia, Mujer e infancia (HCB FAMI)

v Educacion Inicial Rural (EIR) |
Atendiendo lo dicho hasta el momento, la coordinadora zonal det ICBF invita a la sefiora Vilma Zufiiga, quien se desemperio como
coordinadora en del DIMF en el municipio de Timbiqui durante la vigencia 2021, para narrar a los asistentes como se ejecuto el
programa en el municipio. Asf, Viima Zufiiga, procedit a informar la experiencia obtenida en la coordinacién del servicio.

Vilma Zuiiiga inicia su intervencion contextualizando a los asistentes acerca de que estuvo coordinando el programa de DIMF o
Desarrollo Infantil en Medio Familiar durante el 2021 en el municipio de Timbiqui, el cual consto de 12 UDS- Unidades de servicio
tanto en zona rural {7) como urbana (5). Siendo que, durante el 2020 y parte del 2021 se declard el estado de emergencia por
cuestion de la pandemia COVID-19, se dio una atencién remota en donde se hizo seguimiento nifio a nifios a través de
seguimientos telefonicos semanales y coninuos, visitas casa a casa y entrega de RPP o racion para preparar, logran la atencion
del 100% de los nifios y nifias y las familias en los programas.

En este sentido, la prestacion del servicio se dio a través del operador Fundacion Llevant en Marxa por los Nifios y Nifias
Marginados Constructores de Paz.

Poblacion atendida:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Nifios y niftas de 6 meses a 5 afios

Mujeres en periodo de lactancia de 0 a 6 meses

Mujeres en periodo de gestacion

Poblacion total: 532 beneficiarios

Comunidades beneficiarias

ZONA URBANA: 5 unidades de servicio (UDS)

ZONA RURAL: 7 unidades de servicio (UDS)

1 CORREGINIENTO SAN MIGUEL - C.C. RENACER NEGRO
1 CORREGIMIENTO BUBEY

1 CORREGIMIENTO COROZAL

4 RIO SAIJA: LOS BRAZOS Y PIZARE Y BOCA DE PATIA

Atencidn integral Nifios, Nifias de 0 2 § afios q Atencion in’teg_r_al Nifios, Nifias de 0 a 5 afios g
REFERENTES LEGALES DE CERO A StEMPRE - LEY 1804 DE 2014
Atencion Intagrat
Cddlgo gde Infancia ¥ Adolescencla- Ley 1098 de 2006 Articulo 29 Es ¢ conunto da acciones infarsactoriales, inflencionadas relaciénales y slectivas, encaminadas & asegurar
indica: — fua en cada una de I0s eniormes en 105 qua franscuma fa vida da los nifos y nflas, exstan las cordiciones

humanes, secrales y materales para garantizer la promocion y petenciacion de su desarrolio

Eslas arcignes son planificadas, continuas v permananies involutran aspectos de ceracter teniso. politico

“La primera infancia, es la etaps cel ciclo vital en la que se establecen pragremética, financiero y sacie! y deben derse en los Ambios necional  leronsd, para Asegura i6 caldad

las bases para el desarroflo cognitive, emocional y social del ser Ta atancidn miagral dsbe ser
humano. * Patinente
Comprende la franja pablacional que va de los cero (0) a los seis (6) : gz:iggﬂ
afios de edad. + Diferencial
« Contnua
E’ = Complementaria ; g}

Una vez finalizada la intervencion de la sefiora Vilma Zufiiga, se procede a socializar los canales y medios para atencion a la
ciudadania e informe PQRS.

7. Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS

Se continua con la agenda presentando matriz con los principales motivos por las cuales se hacen las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias, como la oportunidad en las respuestas dadas.

Tipo Principales motivos 2021 Oportunidad respuesta

Diligencias Administrativas 24 Se orientaron respuestas dentro de los términos y tiempos

establecidos.
Peticiones Certificacion Madres 18 Se orientaron respuestas dentro de los términos y tiempos
Comunitarias/Informacién Beneficios. establecidos.

Se orientaron respuestas dentro de los términos y tiempos

Custodia y cuidado personal 8 I

IAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Quejas Omisién o extralimitacion de deberes o 1 Se orientaron respuestas dentro de los términos y tiempos |
funciones establecidos.
Incumplimiento  de  Obligaciones 8 Se orientaron respuestas dentro de los téminos y tismpos
Contractuales establecidos.
Reclamos
Maltrato a Nifios. Nifias y Adolescentes 1 Se orientaron respuestas dentro de los términos y tiempos
' Y establecidos.
Sugerencias Para la vigencia en cuestion no se 0 No Aplica

presentaron sugerencias

Continua con la presentacion de los canales dispuestos por el ICBF para los ciudadanos, donde se pueden interponer o radicar
cualquier tipo de peticiones, quejas, reclamos o denuncias, cuando se presente 0 evidencie alglin tipo de malfrato o violencia
contra los nifios, nifias o adolescentes. Indica que se fortalecieron los canales de atencion 24/7 para nifios, nifias y adolescentes
que se sienten amenazados o han visto vulnerados sus derechos y la existencia de unos canales de atencién, dispuestos en
atencion a la corrupcian ente los cuales se encuentran: La linea anticorrupcién - linea gratuita nacional ICBF 018000918080 -
opcion 4. Para la recepcién de denuncias de presuntos actos de corrupcion. Con horario de atencion de lunes a viemnes de 8:00
AM = 5:00 P.M., Correo electronico: anticorrupcion@icbf.gov.co Chat ICBF y Llamada en linea Videollamada.
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Ya finalizada fa socializacién de los canales y medios para atencion a la ciudadania e informes PQRS, se abre el espacio para
que los participantes y partes interesadas puedan realizar observaciones, consultas y demés frente a lo socializado y los servicios |
ofertados en el territorio por parte del ICBF.

8. Espacio de participacion de partes Interesadas

En este espacio, se les recuerda a los asistentes que, al ingresar al espacio se les entregaron dos formatos, uno que corresponde
al peticiones, quejas, reclamos y sugerencias y el segundo, formato encuesta de evaluacion de rendicion publica de cuentas y
mesas publicas. Se les informa que aquellas personas que desean exponer su comentario pueden acercase al microfono o
entregar el formato de buzén de sugerencias para hacer lectura de la pregunta, solicitud, queja o reclamo.

Intervencion por parte del Comisario de Familia, Luis Sinisterra

En respuesta a la invitacion realizada por la moderadora, el comisario de familia, Luis Sinisterra, interviene sefialando lo siguiente:
como comisario de familia, se encuentra al tanto de todos los procesos de restablecimientos de derechos y que en ocasiones
deben realizar gestiones para remitir a nifios, nifias y adolescentes a otras ciudades o al municipio de Guapi y ha sido necesario |
trabajar articuladamente con el ICBF, para poder garantizar o restablecer esos derechos; sin embargo, no siempre se cuentan

con los recursos para realizar desplazamientos a sitios remotos, zonas dispersas de la ruralidad u otros pueblos o ciudades y es ‘
imprescindible contar con recursos econémicos, para el combustible con el objeto de no convertir al ente en un negligente por no

tener los recursos. |

Ante lo anterior, la coordinadora zonal del ICBF, Patricia Vente Grueso, aclara que, 1a ley 1098 de 2008, determina tres (3)
autoridades competentes para el restablecimiento de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, los cuales son: El Defensor

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de Familia, el Comisario de Familia y el Inspector de Policia, La ley sefiala que, en los municipios en donde no hay defensoria de
familia del ICBF, la autoridad administrativa para restablecer derechos es |a comisaria de familia, de no haber comisaria es e
inspector. Y para el cumplimiento del restablecimiento de esos derechos, debe contar con el apoyo de todas las instituciones
porque ni el ICBF, ni la comisario, ni la inspeccion de policia funcionan desarticuladamente ¥ se apoya en otras instituciones como
la registraduria, la personeria, los EPS, los puestos de salud, entre otros. Y en ese orden de ideas, el municipio debe tener un
apoyo decisivo con las comisarias y esto incluye los recursos, a los que haya lugar para la proteccion de la vida e integridad de
los nifios, nifias y adolescentes.

Peticion: Adecuacién y remodelacién, que incluya mas espacios de juego en el hogar agrupado, del municipio de
Timbiqui: La coordinadora del CZ Costa Pacifica, responde que, el Hogar Agrupade es una infraestructura del municipio de
Timbiqui y el rol del ICBF, es disponer recursos para sl funcionamiento en el marco de la atencién integral a los nifios y nifias
inscritos en los programas del instituto; en este sentido, la coordinadora zonal def ICBF, sede la palabra al secretario de gobierno
(alcalde encargado) Jairo Banguera, quien manifesté que, el tema se traté en Consejo de Politica Social y se establecié el
compromiso de realizarle una visita por parte del ingeniero Osvaldo, el compromiso ya se cumplio y en el momento se estan
realizando los estudios econdmicos, con el objeto de poder destinar los recursos, para proceder con las mejoras, adecuacion y
posible remodelacion del Hogar Agrupado. '

Frente a la peticién previa, la docente, Lucy Canchimbo, ante la prontitud en el estado de deterioro de una obra reciente, el
ICBF, tiene o no lineamientos que especifiquen las condiciones en que deban construirse las infraestructuras, en donde se vaya
a ejecutar un programa o servicio de su portafolio?

Ante la interrogante, la coordinadora zonal responde que, el ICBF no tiene lineamientos para la construccion de hogares
agrupados y para cuando se inicié Ja construccion de la infraestructura en cuestién, la administracion municipal no solicito visita
0 apoyo técnico, para la verificacién de fa construccion.

Intervencion de Jorge Fabian Angulo, miembro del consejo comunitario parte baja del rio SAIJA

El representante del Consejo Comunitario parte baja del rfio SAWA, Jorge Fabian Angulo, inicia su intervencion resaltando la
importante labor que ha cumplido el ICBF en las comunidades del rio SAIJA y el esfuerzo demostrado en garantizar, aun es las
zonas mas dispersas, la atencién con calidad de los nifios, nifias y adolescentes: con el fin de aclarar dudas, solicita Ia aclaracién
de la diapositiva en donde se sefialan las comunidades atendidas, en modaiidad de Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF),
expuesto por Vilma Zufiga.

Ademas, solicita que se pueda articular con los consejos comunitarios para dirigir méas programas a las zonas rurales y rural
disperso, para atender a los nifios, nifias y adolescentes para mitigar el impacto de la violencia en los mismos.

Finalmente, se solicita continuar fortaleciendo el enfoque diferencial, en los aspectos de nutricion y salud, siendo que considera,
los alimentos estén llegando al territorio con un enfoque capitalista, desconociendo Ios alimentos de mayor consumo de la zona.

En respuesta a lo anterior, la coordinadora zonal manifiesta que, una de las exigencias que hace el centro zonal a los operadores
que materializan los servicios del ICBF, es que el primer acercamient que se haga en la zona sea con los ¢onsejos comunitarios
en reconocimiento de su autoridad, sus conocimientos sobre la poblacion y el rol que desempefian en las comunidades. En este
sentido, se informa que la mayoria de los programas, estan dirigidos a las zonas rurales como sectores vulnerables y porque es
a ellos que van dirigidos los programas, esto sumado a que el ICBF, hace presencia en zonas rurales donde no existen colegios,
pero hay hogares comunitarios de hienestar.

Conforme al enfoque diferencial de ia minuta de los alimentos, se hizo un espacio de concertacion con las madres comunitarias
y fueron ellas quienes aprobaron la minuta actual y actualmente en los tres municipios de influencia del ICBF (Guapi, Timbiqui y
Lopez de! Micay), asi las cosas, la minuta tiene en cuenta el yuyo, el Naidi, Ia papa china, entre otros. El gran reto ha sido obtener
las cantidades necesarias para los nifios y los tiempos de cosecha.

En el momento, se encuentra programado con madres comunitarias revision de la minuta, pues esta no es estatica, se adapta
conforme las necesidades del territorio. Por ofra parte, se expresa acuerdo ante la solicitud de realizar jornadas de articulacion
interinstitucional, para realizar atencion masiva en la zona rural y rural dispersa en atenciones priorizadas, atenciones de
restablecimiento e inobservancia de derechos y demas.
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| Vilma Zufiiga procede a aclarar las dudas, frente a la ubicacion de las unidades de servicio (UDS) del programa de Desarrolio
| Infantil en Medio Familiar (DIMF) y sefiala que, se cuenta con cuatro UDS en puerto SAIJA: una en los BRAZOS, una en PIZARES
una en BUBUEY y otra en boca de PATIA.

tenga una oficina en el municipio de Timbiqui: Conforme la solicitud realizada por la comunidad, la coordinadora del CZ,
| Patricia Vente, refiere que ya se han realizado las gestiones correspondientes y remitido la documentacion solicitada en razon a
que es una solicitud reiterativa que se hace en todos los espacios de dialogo, tanto en Timbiqui como es Lopez del Micay, pero
no ha sido posible; en febrero se realizod una nueva solicitud y se esté a espera de respuesta. La intencién es que haya un eniace
| que pueda orientar a ia poblacién acerca de solicitudes, peficiones, quejas, reclamos, demandas por inobservancia de derschos,
entre otros. La solicitud escala a la regional y de la regional a la sede nacional y corresponde esperar para conoger la respuesta.

Frente a o referido por la coordinadora zonal del ICBF, el secretario de gobierno (alcalde encargado), Jairo Banguera, manifiesta

que la necesidad de las instituciones en el territorio de manera permanente no es solo con ICBF, sino, como el SENA y otras
; instituciones que, por temas presupuestales a nivel nacional, no se ha materializado, se pide que se reglicen las gestiones y se
| den respuestas para conocer la viabilidad de la peticion. Remitiran oficio al ICBF con la solicitud de contar con ei personal del
ICBF en Timbiqui.

Peticion; Se solicita que se revisen el funcionamiento de los restaurantes escolares, en especial del operador que presta
el servicio, pues el mercado no estd acorde con la minuta establecida y solo le dan a los nifios huevos, pastas, lentejas,
| frijoles y la proteina como pollo, pescado y carnes no la estan suministrando: Con referencia a la peticion, la coordinadora
zonal, Patricia Vente Grueso, aclara que, el funcionamiento de los restaurantes escolares no es de responsabilidad del ICBF, el
programa fue entregado y actualmente lo maneja el departamento en articulacién con las alcaldias. Por tanto, el ICBF no puede
asumir la responsabilidad de un servicio que no commesponde a los ejecutados por el ICBF; en este sentido, se orienta para que
presenten la solicitud a la secretaria de Educacién del Departamento del Cauca pues ellos son quienes estan contratando los
restaurantes escolares.

Por otra parte, se supone que en las instituciones educaciones debe haber una junta de padres para hacer veeduria y tener a la
mano el conirato y la minuta, ambos documentos son publicos, lo que significa que la comunidad en general. Puede tener acceso
| alainformacion.

' En complemento a lo mencionado por ia coordinadora zonal, el secretario de gobiemno (alcalde encargado) Jairo Banguera, explica
que, &l municipio participo de la bolsa comun con el departamento y estén en el proceso de llevar los recursos a la bolsa comun
para que el departamento haga la contratacion, es decir, no lo esta haciendo la administracion municipal de manera directa, sino,
a través de la bolsa comUn. En este momento a través de la secretaria de desarrollo social se estd manejando el PAE.

Peticion: ¢Por qué a algunas madres les entregan menos cantidad de alimentos que a otras?, ¢ Por qué no se toma en
cuenta que en el territorio no hay servicio continuo de enérgica para facilitar a las madres comunitarias congeladores o

| nifias, no se permite el acceso a los servicios de hogares comunitarios a nifios de 6 meses de edad? Y ¢Por qué no se
le entregan a las madres comunitarias y padres de familia més de una bolsa de BIENESTARIA, siendo un alimento tan
competo y nutricional para los nifios y nifias? : ante las interrogantes, la coordinadora zonal del ICBF, Patricia Vente Grueso,

todas las madres cuentan con los 10 nifios y nifias que corresponden al nimero méximo establecido en los lineamientos del ICBF;
la minuta viene establecida para atender a 10 nifios, pero si el hogar no cuenta con ese numero de usuarios, no se le debe
entregar alimento para diez nifios. Se debe tener en cuenta, que al operador se le hace descuento de recursos por nimero de
nifios/nifias no atendidas y esta descuenta en raciones conforme al niimero de nifios real atendidos en las unidades de servicio.

Conforme al aseo y combustible, que es el rubro que se le entrega a la madre comunitaria para la compra del gas, ciertamente
no alcanza, sin embargo, es un aporte que se da para que se complete y se compre lo que se requiere para preparar, pero se
sabe que las madres comunitarias en las casas no cocinan solo para los nifios y nifia y el ICBF no esta llamado a solucionar
temas que no sean de su competencia, es decir, el ICBF no instala paneles solares ni realiza dotacion de neveras. Hace unos

del hogar y la madre comunitaria priorizo que requeria para el hogar, pensando en lo mencionado, para el 2022, el estado destino

Peticion: Se solicita que el ICBF, como ente garante del bienestar y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, |

paneles solares y aportes para la compra de gas, el cual es muy costoso en el territorio y es necesario para ofrecer los |
servicios alimenticios a los nifios y nifias, lo anterior, pese al méximo esfuerzo que hacen ellas para conservar los |
alimentos y brindar el servicio a los nifios y nifias?, ¢ Por qué no permiten, en garantia de los derechos de los nifios y |

" explica que, en cuanto a la diferencia de cantidades de alimentos entre una madre comunitaria y ofra, esto se debe a que no |

afios atras, se hizo un convenio en donde a través del operador se le enfrego a las madres comunitarias 1.300.000 para dotacion |

$149.000 para reposicion de dotacion de lo que hace falta en el hogar comunitario. Este anlisis permite entender que, si en caso |

| dado, alguna madre comunitaria compro una nevera como implemento priorizado para brindar la atencion a los nifios y nifias y
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ya se le dafio, los recursos de reposicién de dotacion no serén suficiente para comprar otra y @ su vez de que en la nevera no se
guarda de manera exclusiva los alimentos del hogar. En ofras palabras, el ICBF no puede asumir el costo de algo que no le
corresponde, la mandre comunitario o la EAS, deben gestionar con otras entidades, para provision de algunos elementos
requeridos en el hogar.

Por otra parte y frente & la edad minima de nifios y nifias para acceder al servicio de hogares comunitarios; el ICBF en todas sus
modalidades de atencién tienen unos lineamientos y estos sefialan que, para los hogares comunitarios la edad de ingreso es de
18 meses hasta 4 afios, 11 meses y 29 dias y esto ohedece a que, la madre comunitaria debe atender a 10 nifios y para que se
pueda garantizar una atencién de calidad, responsable que no constituya una fuente de riesgos; en este sentido, los nifios
menores de 18 meses requieren una atencion especial, mas cercana en razén a que su dependencia es mayor y la madre
comunitaria no podria asegurar la adecuada atencion, si tiene mas de un nifios menor de 18 meses y este ultimo es inmodificable.
Los nifios y nifias menores de 18 afios deben ser atendidos en otros servicios de educacion inicial.

Al respecto se informa, que para el afio 2022, al ser una afio electoral y se realizo la convocatoria y para costa pacifica no paso
ninguno de los proponentes que se presentaron por falta de requisito; frente a lo mencionada, por resplucion, la sede nacional
toma la competencia y realiza nuevamente la convocatoria, lo que tomo tiempo y ya a finales de abril se puda escoger al operador
que cumplié requisitos y se espera que finalizando mayo, se haya contratado al talento humano y se pueda iniciar la atencion del
DIMD {Desarrolio Infantil en Medio Familiar) en donde si se atienden a nifios menos de 18 meses. Dicho contrato va hasta el 31
de diciembre del corriente.

Finalmente, frente a la entrega de BIENESTARINA, con anterioridad a las madres comunitarias se les daba bultos, pero, en razén
al mal uso en aigunas zonal y al aumento de nifios y nifias con sobre peso y/u obesidad en los hogares comunitarios, se empszo
a reducir |a cantidad de AAVN. Actualmente, se les da 3 bolsa de bienes tarina para 25 dias y la suministracion es bajo gramaje,
es decir 15 gramos nifio/dia, es decir, que la madre comunitaria debe hacer uso de las grameras o cucharas medidoras para que
el alimento pueda alcanzar en los dias estipulados.

Intervencion por parte de la Docente Virginia Rodriguez

La profesora Virginia docente de la escuela La Magdalena, inicia su intervencién haciendo un reconocimiento a la labor realizada
por el ICBF en el territorio y procede a realizar el interrogante de que ¢es posible que los nifios y nifias de 4 afios accedan al
colegio en lugar de a los hogares comunitarios? Siendo que algunos padres de familia desean inscribirios a un centro de educacién
formal y, por ofra parte, consulta ;es posible hacer la entrega de la BIENESTARINA para las instituciones educativas? Y
finalmente, se pregunta ¢Qué ofra iabor, aparte de servir los alimentos, cumplen las madres comunitarias en los hogares
comunitarios de bienestar?

Peticion: Construir un espacio de acogida para los nifios, nifias y adolescentes cuyos padres o cuidadores, no cutmplen
con su rol de proteccién y garantes de sus derechos, en donde puedan alimentarse y realizar actividades ludico-
recreativas.

En ilacion a lo manifestado por la docente Virginia Rodriguez, la coordinadora zonal del ICBF, Patricia Vente, explica que, la
politica de estado refiere que los nifios y niftas desde los 0 afios deben estar en un programa de educacion inicial para ser
atendido desde las competencias y habilidades que acompaiia cada etapa del ciclo vital.

Frente a la BIENESTARINA, en articulacion con la alcaldia se puede suministrar el AAVN a través de un convenio con el ICBF.
E1 ICBF se compromete a remitir los requisitos para que la administracién municipal pueda establecer dicho convenio.

Finalmente, se invita a los enlaces de seguimiento de ejecucion técnica de primera infancia del CZ costa pacifica, a explicar a la
docente que otras actividades realizan las madres comunitarias adicionales al componente de nutricion y salud. Ante [o anterior,
las pedagogas Ibelice Grueso y Solany Pefia, explican que, en el marco de la atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes
en los servicios de atencidon del ICBF, se cuentan con 6 componentes de atencién los cuales son: Familia, Comunidad y Redes
Sociales; Pedagogico; Salud y Nutricion; Talento Humano, Administrativo y de Gestion, lo que conlleva a la implementacion de
experiencias pedagogicos, es decir, actividades intencionadas que buscan la fomentar el aprendizaje, a partir de la exploracion
del medio. Se afiade que, las actividades pedagégicas que realizan los nifios y las nifias deben ser planeadas por la madre
comunitaria y estan acompafiada de atenciones rectoras de la primera infancia (el arte, la literatura, el juego y la exploracion del
medio) y tales actividades surgen de la escala cualitativa del desarrollo que es tomada por la madre comunitaria y que orientan
el tipo de habilidades que se debe reforzar o fomentar en los usuarios.

Intervencion de los nifios
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Tras |a intervencion realizada por el equipo de primera infancia del centro zonal, la moderadora, Lucy Canchimbo, hace lectura |
de una peticion realizada por los nifios en donde se manifiesta: ...necesitamos agua y comida, quiero un pais mejor. Sin
peleas...quiero una mansion que tenga piscina y la posibilidad de viajar a paris. Lo anterior, permitié realizar una
reflexion del pals que se les esta dejando a las generaciones venideras y como las acciones de odio destruyen el tejido humano
y deja a los nifios y nifias con anhelos de un pais que suefian desde su inocencia. |Ellos quieren un pais mejor!

Peticion: implementar medidas para el reconocimiento de los trabajadores con discapacidad que no les permite seguir
desarrollando su labor y en las politicas publicas primera infancia, infancia y adolescencia, poder ayudar para que sus
derechos a la alimentacion y la salud se le puedan garantizar: Ante esta peticion, la coordinadora zonal del ICBF responde
que, entiende que la peticion se refiere a las madres comunitarias que no pueden trabajar porque su estado de salud no se los
permite o estan discapacitadas. Frente a esto, para las madres comunitarias no se puede decir que hay pension porque la ley
establece que deben cumplir 25 en el ejercicio de la funcion y haber cotizado durante ese periodo de fiempo; por ofra parle, las
madres comunitarias que tienen mas de 10 afios de trabajo y con la edad de 57 arios en adelante, pueden acceder al subsidio
de la subcuenta del fando de solidaridad pensional, pero oro requisito des que deben madres comunitarias retiradas. En relacién
a lo anterior, muchas madres comunitarias han realizado el tramite y actualmente se encuentran recibiendo el subsidio; las madres
interesadas pueden comunicarse con el centro zonal, para iniciar su tramite, cabe resaltar que esto tiene unos fiempos y unos
cupos para acceder al subsidio.

Intervencion por parte de la representante de la mesa de victimas, Solany Loango Garces

Se finaliza el encuentro con la participacion de la representante de la mesa de victima, Solany Loango (Garces, quien en
agradecimiento a las gestiones realizadas por el ICBF declama unas coplas:

La Mesa Publica es un espacio de visualizacion
para mirar los programas que nos acompafian hoy
Felicito a la doctora patricia y su equipo de trabajo,
sin su ardua gestion, esto no estaria funcionando

A los profesionales del territorio, hoy ies quiero decir
Sigan el trabajo arduo para fortalecer el buen vivir

Y con esta me despido, presten mucha atencidn

jel trabajo es bonito, si lo desarrollamos con amor!

Solany Loango Garces

Se reitera a los asistentes, que hagan entrega de los formaos de evaluacion y buzén de sugerencias con el objeto de tabular las
respuestas & informar mediante correo electronico (i s registrd la direccion Email) o a través de la cartelera del ICBZ CZ Costa
Pacifica.

9. Evaluacion de la audiencia de rendicion de cuentas

La moderadora, Lucy Canchimbo, recuerda nuevamente a los asistentes, diligenciar la evaluacion de la Mesa Publica y
entregarlas a la mesa de ponentes o al funcionario del ICBF que se encuentra en medio del plblico, a fin de poder ponderar y
estimar el impacto generado con la rendicién de cuentas — Mesa Publica Comunitaria. Conforme a lo mencionado, los asistentes
hicieron entrega de la evaluacion; culminada la recepcion de los formatos - encuestas de evaluacion de rendicion publica de
cuentas y mesa publica, se procede a realizar el cierre de la reunion.

10. Cierre

Siendo las 06:00 PM del 12 de mayo del corriente, la coordinadora zonal dei ICBF, Patricia Vente Grueso, agradece a los
asistentes su participacion, permanencia en el espacio y cumplimiento de las reglas para un dialogo eficaz y enriquecedor, se
procede a hacer cierre de la reunion Mesa Publica Comunitaria de rendicion de cuentas 2021 — 2022, se realizan
recomendaciones, se toman decisiones y se pactan compromisos de las partes interesadas. I

|

Se fecomienda que la administracion municipal, como apoyo a la gestion realizada, remita un oficio haciendo la solicitud de una |
oficina del ICBF en el municipio de Timbiqui. !

Recomendaciones:
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Decisiones: i
Presentar reporte de nifios y nifias sin atenciones priorizadas en proximo Consejo de Politica Social, que se realice en el municipio
de Timbiqui para, bajo la aprobacién de la alcaldesa, proyectar una jornada interinstitucional en las zonas rurales y rurales
dispersas del municipio.
La docente, Virginia Redriguez, manifiesta que, en conjunto con los docentes y funcionarios de la administracion municipal, se
realizara una peticion al departamento, frente a la no implementacién de la minuta acordada en los restaurantes escolares
Compromiso Responsables Fechas
Remitir a la secretaria de salud y coNsejo comunitarios
y presentar en Consejo de Politica Social, el reporte -
de numero de nifios y nifias menores de 5 afios que :gEgrc(l:iﬁa%g?;aziz::fllci’aatricia
asisten a los hogares comunitarios de bienestar Vente Grueso refer’ent & del Junio 2022
familiar, no tienen carnet de salud, esquema compieto SNBF Leid Ryilasc 0s)
de vacunacién, crecimiento y desarrollo, registro civil, ey '
entre otros.
Remitir los requisitos para realizar convenio ICBF CZ Costa Pacliica
interadministrativo, para el suministro de : s .
BIENESTARINA en los restaurantes escolares del {Coordinadora zonal, Patricia Junio 2022
o e Vente Grueso)
municipio de Timbiqui.
Responder via Email (si apiica) o cartelera del ICBF égggrciﬁa%g?;azzﬁ:}ﬁgztﬁ B
las PQRSIgIeperadag en Ia'IVIesa Publica realizada Vente Grueso y referente del Junio 22
en el municipio de Timbiqui. SNBF, Leidy Riascos)
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad __ ~ Firma
COORDINADORA 4 | g{ ‘ :j W=
PATRICIA VENTE GRUESO ZONAL/ICBF C.Z. COSTA ICBF Y
PACIFICA PP
REFERENTE SNBF/CZ / /J%@w"
LEYDI RIASCOS CUENU e, ICBF wév
Fecha Hora / / Lugar
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