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ACTA DE REUNION O COMITE No. 01

Hora: 08:30 a.m. Fecha: 25 de mayo 2026.

Lugar: IED Calixto Alvarez

Dependencia que Convoca: | ICBF - Centro Zonal Suroriente

Proceso: Estratégico Institucional

Realizar Mesa Publica con el propdsito de interactuar con la comunidad y presentar la
gestién del Centro Zonal, contando con la participacion de la comunidad, colaboradores
del ICBF, aliados estratégicos, veedores ciudadanos, representantes institucionales y

Objetivo: . . o L N ) .
usuarios, lo anterior con el interés de socializar la oferta institucional, las inversiones y
acciones desarrolladas por el Instituto, y la gestiéon de Centro Zonal relacionas con las
diferentes modalidades de atencidn ofertadas.

Agenda:

o Instalacion y presentacion de la actividad.

e Desarrollo.

e Himno nacional de la republica de Colombia / Himno de Barranquilla.

e Muestra Cultural nifios vinculados a la entidad administradora de servicios ASOPAFA “alegria de Vivir’

Presentacion del Centro Zonal (primera infancia — proteccion — Familia, Comunidades y Pueblos).
Diélogos sobre los cambios

Manifiesto del encuentro nacional de Familias por el cuidado de la vida.

Carta de nifios, Nifias y Adolescentes

Experiencia exitosa.

Resultados.

Cierre.

Desarrollo:

e INSTALACION Y PRESENTACION:

El sefior coordinador del Centro Zonal Suroriente, Dr Edgardo Mario Prenth Tobias realiza presentacion e instalacion de los
eventos invitando a los 128 participantes a disponerse para el desarrollo de la actividad, procedié a agradecer a los
asistentes la participacion en el evento, asimismo hizo hincapié en la importancia de las mesas publicas como espacio de
participacién ciudadana con el proposito de reconocer, necesidades, fortalezas y aportar en la optimizacion de los servicios
prestados.

e DESARROLLO:

El moderador del evento, colaborador José Arroyo, socializo el concepto de mesa publica colocando en contexto a los
participantes de que se trata el espacio en el cual se encuentran participando, contintia dando a conocer que el ICBF cuenta
con 33 Regionales y 218 Centros zonales en 1.157, municipios del pais; agrega que el ICBF en el afio 2024 alcanzo a
atender a 2.669.681 usuario y se le asigno un presupuesto de 9, 78 billones de pesos, se enfatizé que el ICBF tiene como
proposito la promocion y garantia de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias, mediante acciones de
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prevencion, proteccion, atencién integral, fortalecimiento familiar y articulacion comunitaria, orientadas a disminuir factores
de riesgo y fortalecer entornos protectores.

e MUESTRA CULTURAL NINOS VINCULADOS A LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOS ASOPAFA
“ALEGRIA DE VIVIR”

Se conto con la participacién de 10 nifios vinculados a la entidad administradora de servicios ASOPAFA “Alegria de vivir
los cuales realizaron una representacion teatral y dancistica denominada “El baile de las Fruta”, en el cual se destaco la
importancia de que los nifios introyecten practicas adecuadas de alimentacién.

o PRESENTACION DEL CENTRO ZONAL (PRIMERA INFANCIA — PROTECCION - FAMILIA, COMUNIDADES Y
PUEBLOS).

Se procedié a presentar de manera sucinta algunos datos relacionados con la gestion del Centro Zonal en la anualidad
2025, se indico que fueron atendidas 2803 peticiones de las cuales el 52.80% fueron Solicitudes de Restablecimiento de
Derechos y 29.07% Tramites de atencion extraprocesal, siendo estos los tipos de mayor incidencia, asi mismo se indico que
fueron atendidas 233 peticiones aproximaciones por mes. Se procedié a socializar la oferta institucional dirigida a la atencién
integral de la primera infancia, se informé que el Centro Zonal Suroriente conto para la vigencia 2025 con la siguiente oferta:

» 1 Centro de Desarrollo Infantil (CDI) con 214 usuarios atendidos

» T hogares Infantiles con 849 usuarios atendidos.

» 331 Hogares comunitarios modalidad comunitaria con 4303 usuarios atendidos.

» 139 Hogares comunitarios modalidad Familiar (FAMI) con 2085 usuarios atendidos.

Referente al area de proteccion se indicd que dentro de las modalidades de restablecimiento de derechos con la que las
autoridades administrativas cuentan para su ejercicio se tiene la amonestacion, ubicacién en medio familiar o red de apoyo
familiar extensa, ubicacion en hogar sustituto o institucional, atencién psicoldgica especializada, vinculacion a medidas
complementarias de fortalecimiento familiar “intervencion de apoyo psicosocial’, Adopcion (cuando aplica) y acciones
judiciales o administrativas. Se manifestd que el Centro Zonal Suroriente cuenta con 03 Defensorias de Restablecimiento
de derechos y 01 Defensoria de Tramites extraprocesal. Para la vigencia 2025 se conto con 90 cupos para la modalidad de
acogimiento familiar (hogar sustituto) y 55 cupos de intervencién de apoyo.

En cuanto a la estrategia de SOMOS FAMILIA'Y SOMOS COMUNIDADES, fueron atendidas 125 Familias y se explico que
el objetivo de este programa es fortalecer con las Familias y comunidades sus vinculos y capacidades de agencia
democratica, afrontamiento y cuidado, reconociendo y reafirmando su condicién de sujetos activos de derechos, para la
incidencia, en proyectos de vida a nivel personal, familiar y colectivo y aportar a la consolidacion del tejido social, el buen
vivir y la construccion de la paz; por ultimo se menciono que el Centro Zonal cuenta con el servicio de PRESENCIA PARA
LA CONVIVENCIAY EL FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES Y COMUNITARIOS, el cual es un servicio que
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orienta a las familias mediante un acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento de capacidades tanto individuales
como colectivas, que les permitan transitar los eventos inesperados en la unidad familiar o de alguno de sus integrantes.

e DIALOGOS SOBRE LOS CAMBIOS

Durante el desarrollo de la mesa publica se presentaron los cambios institucionales que han incidido de forma positiva en la
presentacion del servicio por parte del ICBF, los cambios fueron:

Operacién directa.

Garantia de derechos.

Territorializacion del enfoque del bienestar familiar.

ICBF mas humano y cercano.

Enfoque preventivo.

Prevencion de la desnutricion y la mortalidad infantil.

Unidades de recuperacion nutricional comunitarias.

Desarrollo de alimentos de alto valor nutricional.

Actualizacion de guias y lineamientos técnicos.

Renovacién y ampliacion del talento humano.

Formalizacién laboral de madres comunitarias.

Enfoque restaurativo en el sistema de responsabilidad penal adolescente.
Alianza con el SENA para formacién y empleabilidad.
Modernizacion institucional y reorganizacion normativa.
Percepcion ciudadana del ICBF.

Atencion a poblacién migrante venezolana y fronteriza.
Prevencion y atencion del trabajo infantil.

Remodelacion de infraestructuras institucionales

Transicion de nifios y nifias con discapacidad a educacion formal.

Con base en la presentaciéon de estos cambios, se procedio a realizar dialogo con los tres grupos poblacionales que
asistieron al evento, Nifias y nifios de primera infancia, Adolescentes y adultos, y se utilizaron 04 preguntas que ayudaron a
orientar la actividad, las cuales son:

» ;Cudles de estos cambios del Bienestar Familiar consideras més importantes porque tienen un impacto positivo
en tu vida?

> Qué te gustaria que se quedara de esos cambios en el Bienestar Familiar?

» ¢Cbmo crees que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se mantengan en el
tiempo?

> ¢Qué le recomendarias al proximo gobierno del Bienestar Familiar para que estos avances continlen y se
fortalezcan?

Se procedio a realizar trabajo con los nifios, para esto se utilizé la dinamica del “Arbol de los derechos”, en la cual se charlo
sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y sobre la percepcidn que tienen los nifios y nifias del tratamiento
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recibido en las modalidades a la cual se encuentran vinculados; mediante el juego y la utilizacion de temperas los nifios
reconocieron que son sujetos de derechos.

Para el espacio de trabajo con adolescentes se implemento el dialogo directo y la implementacion de memorias del cambio,
en la cual manifestaron las impresiones que tienen del servicio que brinda el ICBF como institucion; para esta actividad se
contd con la participacién de 10 adolescentes adscritos a la IED Calixto Alvarez. El espacio tuvo como objetivo consolidar
un ejercicio participativo que permitiera reconocer colectivamente las acciones, logros, avances y retos del ICBF en favor
de la garantia, promocion y restablecimiento de derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus familias, privilegiando la
escucha activa. Los participantes reconocieron el impacto positivo de las acciones desarrolladas por el ICBF en sus
comunidades y manifestaron que muchos desconocian previamente el alcance de los programas y procesos institucionales
dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y familias.

Posteriormente se procedié a realizar espacio de dialogo con los adultos, los cuales plasmaron sus ideas mediante
documentos escritos. Referente a los principales cambios generados en el ICBF como institucion, los participantes
manifestaron algunas ideas, tales como:

1) Realizando los procesos mas humanos y pensando en la comunidad; si bien ha habido bastantes cambios aln
falta bastante sensibilizacion de algunos funcionarios.

2) La formalizacion laboral de las madres comunitarias.

3) Todos los cambios son importantes, sin embargo, el ICBF mas humano y cercano es el pilar y el factor diferencial
para que la poblacion se sienta comoda y satisfecha al acceder a los servicios.

4) Enmivida el impacto mas significativo fue la formalizacidn de las madres comunitarias lo que nos dignifica nuestros
derechos laborales y reconoce la ardua labor que desarrollamos las madres comunitarias dentro de la sociedad.

De estos grupos poblacionales se eligieron 06 participantes, los cuales representaran al Centro Zonal Suroriente en la
rendicidn de cuentas de la Regional Atlantico, las personas seleccionadas son:

ADOLESCENTES:
MARLON FUENTES: 320653564 - marlonsfpo1516@gmail.com

KEISIMAR CASTRO PARDO: 3027400001 - castrokeisimar@gmail.com

ADULTOS:
LUIS MIGUEL ORTEGA: 3005216181 — luisortegajulio@gmail.com

LIBARDO PENATE: 3135911771 - Libardo.30@hotmail.com

Asi mismo 02 nifios vinculados a programas de primeras infancias los cuales asistirdn en compaiiia de sus progenitores.

Posteriormente se indico que la mesa publica tuvo como base documental 02 documentos de preponderante importancia,
los cuales son:

MANIFIESTO DEL ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS POR EL CUIDADO DE LA VIDA: Es un documento donde se
recoge la decisién de las familias por posesionar el cuidado como el elemento central para la reconstruccion del tejido social
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y la paz. Aseguramos que cada entorno familiar, comunitario y territorial, se convierta en un tejido vivo de cuidado y en un
refugio seguro para la garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

CARTA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: documento que integra los acuerdos previos en Politicas Publicas con
enfoque de progresividad e interseccionalidad, garantizan entornos libres de violencia, fortalecen a familias y comunidades
con sistemas de informacion confiable, mejora el acceso a la justicia, Garantiza la participacion significativa y escucha activa
de lainfancia y le da aplicabilidad a las propuestas presentadas de los NNA para proteger sus derechos y prevenir cualquier
forma de violencia.

Asi mismo se procedi6 a leer el manifiesto 0 compromiso realizado por el Centro Zonal Suroriente, el cual indicaba lo
siguiente:

“Los Nifios, Nifias y Adolescentes de la Localidad Suroriente exigimos al estado y a la sociedad ya nuestras familias el
cumplimiento irrestricto y cabal de nuestros derechos fundamentales; queremos crecer sanos y fuertes y en un mundo que
nos garantice las condiciones de existencia dignas, por eso pedimos lo siguiente:

PETICIONES:

Vinculos Afectivos y Tiempo de Calidad
Amor y Presencia

Escucha y Empatia

Ambientes Seguros

Espacios para el Juego y la Creatividad
Juego Libre

Contacto con la Naturaleza

Educacion y Desarrollo Integral
Educacion con Sentido

Salud y Nutricién

Participacion y Ciudadania

Voz Activa

Justicia Social

Proteccién frente a Riesgos”

AN NN N YA VA N N N N NN NN

Posteriormente el sefior Coordinador procedid a leer el siguiente compromiso:

“Nosotros nos comprometemos en tener una convivencia pacifica, , nuestra corresponsabilidad en cuidar lo publico, en
trabajar con todos y para todos con miras a soluciones sostenibles que mejoren nuestra calidad de vida, en participar en las
convocatorias gue el ICBF o las entidades del SNBF para trabajar de la mano, no solo en los programas del Bienestar
Familiar sino en nuestra vida en general porque todos si aportamos ganamos todos y nuestros nifios, nifias y adolescentes
van a disfrutar de un mejor entorno y Barranquilla se merece comunidades con oportunidades, bienestar v justicia social
para dejar a las nuevas generaciones un entorno digno, humano, préspero y sequro”.
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o EXPERIENCIA EXITOSA:

Se realizo presentacion de madre gestantes vinculadas a la Fundacion Faro del Progreso, la cual hicieron muestra musical
interpretando instrumentos musicales fabricadas por ellas mismas con materiales reciclables.

e RESULTADOS:

El centro zonal Suroriente adelanto la aplicacion de 205 encuestas de consultas previas digitales, durante el tiempo
estipulado por la sede Nacional, el 60% (122) son Usuarios, el 15% (30) Colaboradores, 8% (17) Proveedores, 6% (13)
Sociedad, 3% (7) Proveedores, 3% (7) Aliados Estratégicos, 3% (7) Estado. 22% (46 personas) respondieron que el cambio
mas importante porque tiene un impacto positivo en sus vidas es el desarrollo de alimentos de alto valor nutricional, 20%
(41) consideran que de lo cambios generados por el Bienestar Familiar la prevencién del trabajo infantil debe seguir
manteniéndose como una de las prioridades, 36% (74) de los encuestados consideran que la forma en que la ciudadania o
las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se mantengan en el tiempo es mediante el trabajo de la mano con el
Instituto desde organizaciones y las comunidades, y por tltimo el 58% (28 personas), recomiendan para el proximo gobierno
garantizar los recursos suficientes para la adecuada operacion de los diferentes servicios y modalidades del ICBF.

En la mesa publica se conté con la participacion de 128 invitados de los cuales el 60% (122) son Usuarios, el 15% (30)
Colaboradores, 8% (17) Proveedores, 6% (13) Sociedad, 3% (7) Proveedores, 3% (7) Aliados Estratégicos, 3% (7) Estado.
22% (46 personas) respondieron que el cambio mas importante porque tiene un impacto positivo en sus vidas es el desarrollo
de alimentos de alto valor nutricional, 20% (41) consideran que de lo cambios generados por el Bienestar Familiar la
prevencion del trabajo infantil debe seguir manteniéndose como una de las prioridades, 36% (74) de los encuestados
consideran que la forma en que la ciudadania o las comunidades pueden ayudar a que estos cambios se mantengan en el
tiempo es mediante el trabajo de la mano con el Instituto desde organizaciones y las comunidades, y por ultimo el 58% (28
personas), recomiendan para el préximo gobierno garantizar los recursos suficientes para la adecuada operacion de los
diferentes servicios y modalidades del ICBF

e CIERRE:

El Coordinador del centro zonal procedié a agradecer a los asistentes y a generar el cierre de la jornada de mesa publica,
invitando a los asistentes a aunar esfuerzo en pro de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Proceder a dar respuesta a la peticién No “En mesa publica
convocada por el ICBF Centro Zonal Sur oriente en fecha
25/05/2026, se recibe solicitud del Sr. Luis Miguel Ortega en
calidad de miembro de la JAC Chinita Identificado con la C.C.
No. 9172300 - Direccién: Cra 12 B No. 7 A — 33 - Correo
Electronico: luisortegajulio@gmail.com Cel: 3005216181 (...)
solicito realizar conjuntamente con la JAC chinita la
realizacion de talleres pedagogicos para la prevencion de
algunas problematicas presentes en barrio la chinita que
afectan a la poblacion estudiantil y adolescentes como la
drogadiccion, maltrato Infantil, Reclutamiento, Prostitucién

EDGARDO MARIO PRENTH
TOBIAS / Coordinador Centro | 16 de junio de
zonal Suroriente. 2026
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Infantil, maltrato familiar para los contactos con las sedes
comunales. ( se adjunta peticion). Por lo anterior solicita
apoyo del ICBF para ejecutar acciones pertinentes.”.

MATERIAL FOTOGRAFICO
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