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RESOLUCION No. 10b~i 2 [ VAR 2023

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingrese a gstos cargos, asi como el
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembre
de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccié , la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
expidio la Resolucion No. 2031 del fecha 02/08/2023, Hor medio de la cual se conformé lista de elegibles
para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de carrera administrativa de |a
planta global de personal del Instifute Golombiana de Bienestar Familiar, ofertado con la OPEC No.
16632} en la modalidad de ABIERTO.
/
Que la citada Resolucion quedé en firme el dia 13/03/2023 de acuerdo con la publicacién realizada en ta
pagina Web de [a Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSG.

Que atendiendo al caracter imperativo del contenide del articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, segtin el cual el Instituto Colembiano de Bienestar
Familiar debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un términc no superior a diez (10)
dias habiles contados & partir de la firmigza de la lista y su envio por parte de la Comision Nacional del
Servicig Civil, se advierte gue la naturaleza de! presente acto es de gjecucion,

Que para los emplews ofertados con vagcantes en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacante por parte de los elegibles se realizé a través de las Audiencias Publicas de
Escogencia de Vacante en el médulo del aplicativo SIMO de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo 166 de 2020 y las directrices del
ICBF.

Que de conformidad con la fista de elegibles la entidad dentro del término de Ley debe nombrar en
periodo de prueba al elegible DIDIER EDUARDO GARZON SANTANDER identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 5206491,

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021 y a la normatividad vigente,
efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden de mérito.
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Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto administrativo se
encuentra provisto mediante la figura de encargo.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articuio 2.2.5.3.4 “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de fa prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por ferminados.”

Que el articulo 2.2.5.5.46 de la norma en mencién sefiala que al vencimiento del encargo la persona que
lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y asumira las del
empleo del cual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019 sefaia: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucion motivada podré gdar por terminado
el encargo, entre ofras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente fa provisidn definitiva
del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de
provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles
resultante de un proceso de seleccién por mérito).”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) publico(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que es(son)
titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en gue se posesione el elegible
nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucidr por medio de la cual se efectia un nombramiento
en periodo de prugba y como consecuencia se da por terminadoe un (unos) encargo (s}, no proceden los
recursos de Ley establecidos en el Ariculo 74 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative, por ser un acto administrativo de ejecucién.

Que en mérito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, identificado con el
codigo OPEC 166324, ubicads en el municipio de SAN JOSE DEL GUAVIARE a:

- _ REGIONAL -
NGMERES ¥ APELLIDOS CEDULA CARGO cia ey
PROFESIONAL
GUAVIARE
DIDIER EDUARRO GARZON 5206491 UNIVERSITARIO | i1 3p0 GESTION DE
SANTANDER 2044-7
vansl SOPORTE

PARAGRAFO PRIMERO: E! nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucién es en la ubicacién geografica seieccionada por el designado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias hébiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto

648 de 2017.
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PARAGRAFOQ TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podréa
efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 gue sirvié de base para su nombramiento, en
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ei periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, ai final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerde 20181000006176
de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, &t nombramiento sera deciarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Diresior Regional o
Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el cargo segtn lo ofertado en la Convocatoria 21 49 de 2021 y conforme
a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido &n la Resolucion No.
1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema
de Informacion para la Gestién del Emplec Publico - SIGEP I sy Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes
¥ Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Artigulo 2.2.5.1.9, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2,5,1.9 Detclaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un emplec piblico, la personia debers haber declarado baja juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con
fas condiciones sefialadas en el THulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presente Decreto. L a anferior
informacién solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas def
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro def servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por & Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Pablico ~SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, et Director Regional o Director de Gestién Humnmana segun corresponda, se abstendra de dar
posesidn y de inmeiiato debera informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a
la revocatoria correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTQ: Terminar el (los) encargo (s} en el{los) empleo(s) de carrera administrativa de la
planta global de personat de ICBF, actualmente desempefiado(s) por el (los) servidor (es) publico como
se sefiala a continuacién:
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: A CARGO EN REGIONAL
APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA T 4 CARGO TITULAR s
SECRETARIO
HERNANDEZ VEGAMAYRA | 1100 0oocn &5?35521??&% EJECUTIVO GUAVIARE
ALEJANDRA il 4210-19 GRUPO GESTION
5 12150 DE SOPORTE
6716
SECRETARIO AUXILAR T
CAMACHO PINEDA ELIBERTO 18223666 |  EJECUTIVO ADMINISTRATIVO
GRUPO GESTION
4210-19 4044-17 v S
12150 11383

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacién del{los} encargo(s), sera a partir de la
de posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primere del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidor(es) plblico(s) objeto de la terminacion de(los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual es{son) titular{es) con
derechos de carrera administrativa, en ia dependencia donde esté ubicado dicho empleo y hacer entrega
de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacton administrativa,
informando el estado de estos, asi como solicitar la respectiva Evaluacion del Desempefio Laboral.

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de(los) encargo(s) de
que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del emplec del cual es(son) titular(es) con
derechos de carrera administrativa, en la dependengia donde esté ubicado dicho empleo, dentro de los
tres(3) dias habiles siguientes & [a efectividad de la terminacion del encargo cuando se trate del mismo
municipio o dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la efectividad de la terminacion del encargo
cuando su cargo fitular se encuentre gn otra munigipio.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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