
 
 

 

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCIÓN 

DE SENTENCIAS DE CALI 

Auto # 1910 

 
Radicación: 76-001-31-03-001-2020-00070-00 

Clase de Proceso:  ACCIÓN DE TUTELA – PRIMERA INSTANCIA 

Accionante: MARÍA LUCÍA CASTAÑO GÓMEZ Y OTRA. 

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 

 
Santiago de Cali, veintinueve (29) de septiembre de dos mil veinte (2.020). 

 
Que la presente tutela fue remitida por el Juzgado Once Penal del Circuito con 

Funciones de Conocimiento, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 1º del 

Decreto 1834 de 2015, que modifica el Decreto 1069 de 2015. 
 

Que de conformidad con el artículo 86 de la Constitución Política y el Artículo 1º del 

Decreto 2591 de 1991, admítase el trámite de la presente Acción de Tutela. En 

consecuencia, 

 
DISPONE: 

 
PRIMERO: ADMITIR el trámite de la presente acción de tutela, instaurada por 

MARÍA LUCÍA CASTAÑO GOMEZ en nombre propio y en representación legal de 

su hija menor de MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, frente al INSTITUTO 

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. 

 
SEGUNDO: OFICIAR a la entidad accionada, para que a más tardar dentro de los 

dos (2) días siguientes a la notificación del presente proveído, ejerza su derecho de 

defensa y contradicción, y suministre toda la información que estime conducente 

con relación a los hechos planteados por el aquí accionante. Se previene a la 

entidad accionada, sobre el hecho de que sus certificaciones e informes se 

considerarán rendidos bajo la gravedad de juramento. 

 
TERCERO: VINCULESE a la presente acción al Coordinador (a) del CENTRO 

ZONAL CENTRO de Cali, a la Dra. MARÍA ELENA VIVEROS OBREGÓN, como 

director del área de Gestión Humana del ICBF en Cali (V), al Dr. JHON FERNANDO 

GUZMAN UPARELA, director del área de gestión humana de Bogotá (quien deberá 

notificar a las personas nombradas para los cargos identificados con el Código 

OPEC  34819  Código  2125  Grado  17  Denominado  DEFENSOR  DE  FAMILIA, 

ubicados en la ciudad de Cali (Valle), de la lista de elegibles de la Convocatoria 

elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 – ICBF); y, a la COMISIÓN NACIONAL 

DEL SERVICIO CIVIL (quien deberá comunicar de la presente acción de tutela a 



todos los interesados en la Convocatoria 433 de 2016, por el medio que considere 

más expedito); para que a más tardar dentro de los dos (2) días siguientes a la 

notificación del presente proveído, ejerzan su derecho de defensa y contradicción, 

y suministren toda la información que estime conducente con relación a los hechos 

planteados por el aquí accionante. Se previene a la entidad vinculada, sobre el 

hecho de que sus certificaciones e informes se considerarán rendidos bajo la 

gravedad de juramento. 

 
CUARTO: OFICIAR a la Oficina Judicial de Reparto de Cali, informándole que la 
presente acción fue remitida por el Juzgado Once Penal del Circuito con Funciones 
de Conocimiento, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 1º del Decreto 
1834 de 2015, que modifica el Decreto 1069 de 2015; lo anterior, a fin de que se 
efectúe la correspondiente compensación. Por secretaría procédase de 
conformidad. 
 
 
 
QUINTO: NOTIFÍQUESE por el medio más expedito. 
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Señores 
JUZGADO ADMINISTRATIVO DE CIRCUITO DE POPAYÁN (Reparto) 
E.   S.   D. 
 
 

Ref. ACCIÓN DE TUTELA 
Accionante: MARÍA LUCIA GÓMEZ RAMÍREZ 

Entidad Accionada: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) 
 
  

MARÍA LUCIA GÓMEZ RAMÍREZ, mayor de edad, identificada con cédula de 
ciudadanía N° 1.006.096.168 de Popayán (Cauca), en calidad de madre y 
representante legal de la menor de edad y también accionante MARÍA 
JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ,  actuando a nombre propio y en ejercicio del 
artículo 86 de la Constitución Política y de conformidad con los Decretos 
2591 de 1991 y 1983 de 2017, instauramos la presente Acción de Tutela, en 
contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), con el fin 
de que sean protegidos nuestros derechos fundamentales al trabajo, 
debido proceso y mínimo vital, los cuales se vieron quebrantados por que 
dicha entidad no tuvo en cuenta mi condición de MADRE CABEZA DE 
FAMILIA al momento de proferir la Resolución No. 3810 del diez (10) de junio 
de dos mis veinte (2020), por medio de la cual se hacen unos nombramientos 
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones, del cual su artículo 
cuarto resolvió terminar mi nombramiento en provisionalidad en el cargo de 
DEFENSOR DE FAMILIA Código 2125 Grado 17 (27655) el cual desempeñaba 
en la Regional VALLE Dependencia C.Z. Restaurar, sin tener en cuenta mis 
circunstancias particulares y con base en los siguientes: 

 
1. HECHOS 

 
1º. De la relación sentimental de JORGE WILLIAM CASTAÑO GALLEGO y la 
suscrita, el día once (11) de agosto de dos mil once (2011) nació la menor 
MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ. Sin embargo, no ostento relación 
matrimonial o de unión marital de hecho con el padre de citada menor. 
 
2º. Bajo gravedad de juramento manifiesto que el padre de la menor MARÍA 
JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ no le brinda los alimentos que por ley le 
corresponden. Siendo así, desde su nacimiento y hasta la fecha, he corrido 
con la totalidad de los gastos que requiere la menor para su diario vivir. 
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3º. Por lo anteriormente descrito, en aras de mejorar la condición de vida de 
la menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, logré vincularme con ICBF 
mediante Resolución No. 13717 del veintiocho (28) de diciembre de dos mil 
diecisiete (2017), Por la Cual se hacen unos nombramientos en 
provisionalidad, decretase lo siguiente: 
 
ARTICULO PRIMERO. – Nombrar en Provisionalidad en la Regional Valle, a la(s) siguiente(s) 
persona(s) que se relaciona(n) a continuación: 
 

DEPENDENCIA CEDULA 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

NOMENCLATURA DEL 
CARGO, CÓDIGO Y 

GRADO 
PERFIL 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA 

MENSUAL 

C.Z. CENTRO 1.066.096.168 
MARÍA LUCIA 

GÓMEZ RAMÍREZ 

DEFENSOR DE FAMILIA 
CÓDIGO 2125 GRADO 

17 (27655) 
DERECHO $4.290.738 

 
4º. Dicho nombramiento se materializó mediante mi firma al acta de 
posesión 341 del once (11) de enero de dos mil dieciocho (2018), fecha en 
la cual inicié con mi labor en el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA Código 2125 
Grado 17 de la planta global del ICBF asignado a la Regional Valle del 
Cauca, ubicado en el CENTRO ZONAL CENTRO. 
 
5º. Merced a que la labor de Defensor de Familia descrita en el anterior 
punto se realizó en la ciudad de Cali (Valle del Cauca), mi domicilio y 
residencia hasta la fecha se encuentran en el mencionado lugar. Sin 
embargo, es dable mencionar que mi hija MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ 
decidió seguir viviendo en el municipio de Popayán (Cauca) dado a que ya 
realizaba sus estudios de primaria en el Colegio San José de Tarbes, plantel 
de carácter mixto y de naturaleza privada, en el cual ha logrado formar su 
vida académica y social. 
 
6º. Merced a lo anterior y debido a que en mi labor como Defensora de 
Familia en ICBF, no le podría brindar la totalidad del tiempo para el cuidado 
y atención de la menor, solicite a mi señora madre VICTORIA EUGENIA 
RAMÍREZ PENAGOS, identificada con cedula de ciudadanía No. 34.542.920 
de Popayán (Cauca), quien a la fecha no ostenta empleo alguno, se hiciere 
cargo del cuidado de mi hija, bajo el entendido de que la suscrita corra con 
todos los gastos económicos que derivan el cuidado de la menor. 
 
7º. Como se puede observar, el estatus de vida y la situación económica de 
mi grupo familiar conformado por la menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ y 
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la suscrita mejoró, lo cual me permitió continuar pagado la pensión 
estudiantil de la menor y que corresponde a un total de CUATROCIENTOS 
QUINCE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($415.400). 
 
De igual manera y como se mencionó anteriormente, la menor MARÍA JOSÉ 
CASTAÑO GÓMEZ a la fecha reside en la ciudad de Popayán (Cauca), en 
donde está bajo el cuidado de mi señora madre VICTORIA EUGENIA 
RAMÍREZ PENAGOS. Sin embargo, es dable resaltar que mi señora madre no 
cubre con gastos económicos que permitan la manutención de MARÍA JOSÉ 
CASTAÑO GÓMEZ y, en consecuencia, todos los gastos que derivan la 
manutención de mi referida hija son cubiertos en su totalidad por la suscrita. 
 
8º. Con lo anteriormente descrito, entrego la relación de los gastos 
mensuales fijos que ostento hasta la fecha: 
 

GASTO VALOR 
Arriendo de inmueble en Cali en favor de la suscrita $1.300.600 
Arriendo de inmueble en Popayán en favor de mi hija1 $700.000 
Pago de pensión en favor de mi hija $415.400 

 
9º. De igual manera, bajo gravedad de juramento manifiesto a su despacho 
que, de manera mensual debo hacerme cargo de todos los gastos 
derivados por concepto de alimentación, transporte, vestuario, salud, 
recreación y demás obligaciones derivadas del día a día en el transcurrir de 
la vida, tanto de mi hija menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, así como de 
la suscrita, los cuales aproximadamente se tazan en un valor de DOS 
MILLONES PESOS MCTE ($2.000.000) 
 
Siendo así, se pone en conocimiento a su señoría que, dichos gastos son 
variados, máxime teniendo en cuenta que la situación económica ha 
sufrido de cambios debido a la pandemia ocasionada por el virus 
denominado COVID-19, el cual causó un flagelo a nivel mundial y nuestro 
país no es ajeno a las variaciones económicas que trajo consigo, el nuevo 
transcurrir de la sociedad en medio de este flagelo. 
 

                                                 
1 Cabe aclarar que, el valor total de pago por concepto de arriendo en el inmueble ubicado en la ciudad de 
Popayán (Cauca), se divide entre mi señora madre VICTORIA EUGENIA RAMÍREZ PENAGOS y la 
suscrita, donde cada una paga un total del cincuenta por ciento (50%) del valor total de cada canon mensual. 
En dicho inmueble habita mi hija menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO LÓPEZ. 
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10º. Ahora, durante los extremos temporales en los cuales desarrollé mi labor 
como DEFENSOR DE FAMILIA Código 2125 Grado 17 en la Ciudad de Cali, 
dentro de la planta global del ICBF, la entidad accionada en ningún 
momento me requirió o me permitió dar a conocer las circunstancias que 
acreditan mi condición de madre cabeza de familia, tal como lo establece 
la jurisprudencia constitucional para la protección de los derechos de las 
personas que ostentan dicha condición, cuando las mismas laboren en el 
sector público en modalidad provisional. 
 
11º. Siendo así, mediante Resolución No. 3810 del diez (10) de junio de dos 
mil veinte (2020), por medio del cual se hacen unos nombramientos en 
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones, su artículo cuarto resolvió: 
 
ARTICULO CUARTO. – Terminar los siguientes nombramientos provisionales debido a los 
nombramientos en periodo de prueba efectuados en la presente resolución: 
 

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 
REGIONAL Y 

DEPENDENCIA 

1.006.096.168 
GÓMEZ RAMÍREZ MARÍA 

LUCIA 

DEFENSOR DE FAMILIA 
CÓDIGO 2125 GRADO 17 

(27655) 
VALLE – C.Z. RESTAURAR 

 

12º. Merced a lo anterior, el día cinco (05) de agosto de dos mil veinte el 
ICBF me notificó el memorando bajo número de Radicado 
202012100000111783, en el cual ICBF terminó mi nombramiento como 
provisional y en el cual, se adjuntó la resolución que versa el hecho anterior. 
 
13º. Por lo tanto, es cuestionable el actuar de ICBF ya que, en un caso similar 
al mío, mediante Resolución No. 4763 del primero (01) de septiembre de dos 
mil veinte (2020), por medio del cual se hace un nombramiento provisional 
en garantía de estabilidad laboral reforzada en favor de la ciudadana 
TATIANA MARCELA VALENCIA GÓMEZ, donde su parte considerativa aduce: 
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En dicho acto administrativo, su artículo primero resolvió: 
 
ARTICULO PRIMERO. – Nombrar con carácter provisional en garantía de estabilidad laboral 
reforzada en el cargo en vacancia Definitiva en la Regional Antioquia, a la persona 
relacionada a continuación, así: 
 

CEDULA 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PERFIL DEPENDENCIA 
NOMENCLATURA DEL 
CARGO, CÓDIGO Y 

GRADO 

ASIGNACIÓN 
BÁSICA 

MENSUAL 

1.025.983.018 

TATIANA 
MARCELA 
VALENCIA 

GÓMEZ 

ASISTENCIAL 
GRUPO 

ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 4044-15 

(10940) 
$41.594.048 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. – La fecha de efectividad del nombramiento provisional del presente 
artículo, será a partir de la fecha de la posesión de la señora CARMENZA ALEGRÍA 
DOMÍNGUEZ. 
 
(…) 
 
14º. Dado a que ICBF nunca accedió a comprobar mi situación como 
madre cabeza de familia, el día nueve (09) de septiembre de dos mil veinte 
(2020), acudí ante la Notaria 21 de Santiago de Cali, donde manifesté 
declaración juramentada, aduciendo lo siguiente: 
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15º. De igual manera, pongo en conocimiento de su despacho, respecto de 
la declaración extrajuicio realizada por la ciudadana JESSICA ALEXANDRA 
OSORIO VILLEGAS, así: 
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16º. Mediante Acuerdo No 20161000001376 del cinco (05) de agosto de dos 
mil dieciséis (2016), la Comisión Nacional del Servicio Civil convocó a 
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 
Convocatoria No 433 de 2016 – ICBF. 
 
17º. El desarrollo de la Convocatoria 433 de 2016 – ICBF, se puede observar 
en la página web de la Comisión Nacional del Servicio Civil de la siguiente 
manera: 
 

CONVOCATORIA 433 DE 
2016 – ICBF 

LINKS DE PÁGINAS WEB DE CNSC 

Apertura de concurso de 
méritos 
(03/Nov/2016) 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-433-de-2016-icbf-instituto-
colombiano-de-bienestar-familiar?start=59  

Aplicación de Pruebas 
escritas, funcionales y 
comportamentales 
(25/Jul/2017) 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-433-de-2016-icbf-instituto-
colombiano-de-bienestar-familiar?start=43  

Cronograma Convocatoria 
433 ICBF 
(20/Nov/2017) 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-433-de-2016-icbf-instituto-
colombiano-de-bienestar-familiar?start=31  

Publicación de resultados 
Valoración de 
Antecedentes 
(19/Dic/2017) 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-433-de-2016-icbf-instituto-
colombiano-de-bienestar-familiar?start=26   

Cronograma publicación 
de listas de elegibles- 
Convocatoria 433 ICBF 
(17/May/2018) 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-433-de-2016-icbf-instituto-
colombiano-de-bienestar-familiar?start=7    

Alcance cronograma de 
publicación listas de 
elegibles Convocatoria 433 
ICBF  
(22/May/2018) 

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-433-de-2016-icbf-instituto-
colombiano-de-bienestar-familiar?start=6   

mailto:abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=59
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=59
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=59
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=43
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=43
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=43
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=31
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=31
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=31
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=26
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=26
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=26
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=7
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=7
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=7
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=6
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=6
https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-433-de-2016-icbf-instituto-colombiano-de-bienestar-familiar?start=6


 

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com 

jairojaramillo7@gmail.com 

San Juan de Pasto, Nariño 

Celular: 3174782884 - 3163056310 

 

 
18º. Como se puede observar, en la Convocatoria 433 de 2016 – ICBF, se 
publicaron listas de elegibles durante los meses de mayo, junio y julio del año 
2018. 
 
19º. Manifestado lo anterior, se observa que en el artículo 64º del Acuerdo 
No. 20161000001376 de 2016, el cual regula la Convocatoria 433 de 2016 – 
ICBF, establece lo siguiente: 
 
“VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrán una vigencia de dos (2) 

años a partir de su firmeza.” 

 
20º. Siendo así, se observa que, durante el tiempo en el que laboré en ICBF 
desde el once (11) de enero de dos mil dieciocho (2018) hasta el cinco (05) 
de agosto de dos mil veinte (2020), se dio desarrollo a la totalidad de la 
Convocatoria 433 de 2016 – ICBF, iniciando desde la publicación del 
acuerdo que regula dicha convocatoria, continuando con la expedición de 
listas de elegibles para proveer las vacantes Código 2125 Grado 17 y 
finalmente, con la perdida de vigencia de las listas de elegibles, las cuales 
sucedieron durante los meses de mayo, junio y julio de 2020, teniendo en 
cuenta la publicación que hizo en su momento la CNSC en su página web. 
 
21º. Ahora, es dable mencionar que el ICBF el día veinticinco (25) de febrero 
de dos mil veinte (2020), dio respuesta a la participe de la Convocatoria 433 
de 2016 – ICBF, MARTHA LUCIA PERICO RICO, donde le reportó el total de 
vacantes Código 2125 Grado 17 Denominado DEFENSOR DE FAMILIA, dentro 
de la planta global del ICBF a nivel nacional, las cuales no están provistas 
por personal de carrera administrativa, de la siguiente manera: 
 
Se relacionan un total de cuatrocientas seis (406)2 vacantes Código 2125 
Grado 17 DEFENSOR DE FAMILIA dentro de la planta global de ICBF a nivel 
nacional que, a la fecha de expedición de dicha respuesta, no estaban 
provista por personal de carrera administrativa y de las cuales, en el 
departamento del Valle del Cauca se observan las siguientes: 
 
 
 

                                                 
2 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Paginas 24 a 26. 
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a. Dos (02) ubicadas en el municipio de Buga3; 
b. Veintinueve (29) ubicadas en la ciudad de Cali4; 
c. Dos (02) ubicadas en el municipio de Cartago5; 
d. Una (01) ubicada en el municipio de Jamundí6; 
e. Cinco (05) ubicadas en el municipio de Palmira7; 
f. Una (01) ubicada en el municipio de Sevilla8 y 
g. Tres (03) ubicadas en el municipio de Tuluá9; 
 
22º. Como se mencionó anteriormente, debido a la ejecución de la 
Resolución 3810 del 10 de junio de 2020, fui separada del cargo de 
DEFENSOR DE FAMILIA Código 2125 Grado 17 de la planta global del ICBF 
ubicado en la Ciudad de Cali. 
 
Dicha resolución a su vez, nombró a un total de veintidós (22)10 elegibles de 
la Convocatoria 433 de 2016 – ICBF para los cargos identificados con el 
Código OPEC 34819 Código 2125 Grado 17 Denominado DEFENSOR DE 
FAMILIA, ubicados en la ciudad de Cali (Valle). 
 
A su vez, en la respuesta que ICBF le dio a la elegible MARTHA LUCIA PERICO 
RICO, se observan un total de veintinueve (29) Código 2125 Grado 17 
Denominado DEFENSOR DE FAMILIA, ubicadas en la ciudad de Cali (Valle), 
las cuales no están provistas por personal de carrera administrativa dentro 
de la planta global del ICBF. 
 
Sin embargo, de las mencionadas vacantes, se observan que seis (06) están 
provistas por personal que ostentan la condición de PREPENSIONADOS. 
 
Siendo así, se observan que de veintitrés (23) vacantes correspondientes al 
Código 2125 Grado 17 Denominado DEFENSOR DE FAMILIA, ubicadas en la 
ciudad de Cali (Valle), solamente se dio provisión de un total de veintidós 
(22) vacantes, quedando una restante ubicada en el Centro Zonal CENTRO, 
la cual se puede observar que se encuentra en este Centro Zonal: 

                                                 
3 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 24. 
4 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Paginas 24 a 26. 
5 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26. 
6 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26. 
7 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26. 
8 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26. 
9 Ver respuesta de ICBF a MARTHA LUCIA PERICO: Pagina 26. 
10 Ver Resolución 3810 del 10 de junio de 2020: Paginas 4-7 y 10-12. 
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CARGO: DEFENSOR DE FAMILIA CÓDIGO 2125 GRADO 17 EN CALI (VALLE) 

No. DEPENDENCIA ESTADO Pos. Elegible 
1. C.Z. Centro Provisionalidad PREPENSIONADO 
2. C.Z. Centro Provisionalidad 11. Freddy Alejandro Loaiza Gualtero 
3. C.Z. Centro Provisionalidad 15. Jackson Romero Mosquera 
4. C.Z. Centro En Encargo 17. José Rurico Gálvez Caicedo 
5. C.Z. Centro Provisionalidad 18. Juan Pablo Hernández Zambrano 
6. C.Z. Centro Provisionalidad 20. Bladimir Vélez  
7. C.Z. Centro Provisionalidad 21. Yeny Carolina Ortiz Naranjo  
8. C.Z. Centro Provisionalidad SIN PROVEER 

9. C.Z. Nororiental Provisionalidad PREPENSIONADO 
10. C.Z. Nororiental Provisionalidad 3. Luisa Aracely Ibargüen Ramírez 
11. C.Z. Nororiental Provisionalidad PREPENSIONADO 
12. C.Z. Nororiental Provisionalidad 5. Alba Dolores Córdoba Herrera 
13. C.Z. Nororiental Provisionalidad 6. Jorge Enrique Quintero Alarcón 
14. C.Z. Nororiental Provisionalidad 14. Jorge Humberto Rojas Cruz 
15. C.Z. Restaurar Vacante 9. Amira Armendariz Medina 
16. C.Z. Restaurar Provisionalidad PREPENSIONADO 
17. C.Z. Restaurar Provisionalidad 10. Juliana Mera González 
18. C.Z. Restaurar Provisionalidad 12. Viviana Andrea Polania Hernández 
19. C.Z. Restaurar Provisionalidad 16. José Alejandro Agudelo Valencia 
20. C.Z. Restaurar Provisionalidad 19. Cesar Camilo Carvajal López 
21. C.Z. Restaurar Vacante 22. Nora Nubia Manzo Ortiz 
22. C.Z. Restaurar Provisionalidad PREPENSIONADO 
23. C.Z. Sur En Encargo 1. Sandra Patricia Ortiz Viafara 
24. C.Z. Sur En Encargo 2. Marcela Cristina Peña Millán 
25. C.Z. Sur Provisionalidad 7. Diana Lucia Pedroza Zúñiga 
26. C.Z. Suroriental Provisionalidad 8. Johana Katherine Jojoa Patiño 
27. C.Z. Suroriental Provisionalidad PREPENSIONADO 
28. C.Z. Suroriental Provisionalidad 13. Janet Quiñones Preciado 

29. 
Grupo de 
Protección 

Provisionalidad 4. Luisa María Huertas Suarez 

 
23º. De igual manera, se observa en la respuesta que ICBF le brindó a la 
elegible MARTHA LUCIA PERICO RICO, que en el Departamento del Valle 
(exceptuando Cali) existen un total de trece (13) vacantes Código 2125 
Grado 17 Denominado DEFENSOR DE FAMILIA de la planta global del ICBF 
que no están provistas por personal de carrera administrativa, de las cuales 
cinco (05) vacantes están cubiertas por funcionarios provisionales en 
calidad de PREPENSIONADOS, dejando un restante de ocho (08) vacantes 
que no fueron ofertadas inicialmente en la Convocatoria 433 de 2016. 
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24º. Siendo así, la Honorable Corte Constitucional en sus sentencias nos 
manifiesta lo siguiente: 
 
a. Sentencia de Unificación 388 de 200511 
 
ACCIONES AFIRMATIVAS-Finalidad y naturaleza 
 
Las acciones afirmativas surgieron históricamente con una doble finalidad: (i) para 
compensar a ciertos grupos discriminados a lo largo de la historia y (ii) para nivelar las 
condiciones de quienes, por haber sido discriminados, se vieron impedidos de disfrutar sus 
derechos en las mismas condiciones que los demás. Con el paso del tiempo se concibieron 
también (iii) para incrementar niveles de participación, especialmente en escenarios 
políticos. Sin embargo, en una concepción más amplia las acciones afirmativas son 
producto del Estado Social de Derecho y de la transición de la igualdad formal a la 
igualdad sustantiva o material, reconocida como componente esencial de aquel y 
plasmada expresamente en la mayoría de textos del constitucionalismo moderno como 
ocurre en el caso colombiano (artículo 13 de la Carta). Sobre su naturaleza, en la Sentencia 
C-371 de 2001 la Corte explicó lo siguiente: 
 
ACCIONES AFIRMATIVAS-Protección especial a las madres cabeza de familia 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea 
considerada como tal 
 
La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de 
familia por el sólo hecho de que esté a su cargo la dirección del hogar. En efecto, para 
tener dicha condición es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la 
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que 
esa responsabilidad sea de carácter permanente; (iii) no sólo la ausencia permanente o 
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento 
de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que 
le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la 
incapacidad física, sensorial, síquica o mental ó, como es obvio, la muerte; (v) por último, 
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia, lo cual 
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar. 
 
(…) 
 
PROTECCIÓN A LA FAMILIA-Ampliación de estabilidad laboral a padres cabeza de 
familia/DERECHOS DEL NIÑO-Ampliación de estabilidad laboral a los padres cabeza de 
familia 
 
  
En lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte 
explicó que si bien es cierto que resulta legítimo adoptar medidas sólo en su favor, también 
                                                 
11 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU388-05.htm  
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lo es que para este caso “mas allá de la protección que se le otorga a la mujer cabeza de 
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que 
de ella depende, en especial a los niños. Fue así como declaró la exequibilidad 
condicionada de la expresión “las madres” del artículo 12 de la Ley, “en el entendido que 
la protección debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situación, en 
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los niños y el grupo familiar al que 
pertenecen.” Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de 
hogar habida cuenta del objetivo último perseguido por la norma (proteger a los niños y a 
la familia como institución), mas no porque la prerrogativa supusiera, en sí misma, una 
discriminación directa o indirecta contra los varones. 
 
(…) 
 
4.2.- El caso específico de las madres cabeza de familia como titulares de acciones 
afirmativas. 
 
Según lo expuesto, los procesos de reestructuración del Estado tienen consecuencias 
adversas para algunos trabajadores, en la medida en que sus cargos pueden ser suprimidos 
y con ello su vínculo laboral con la entidad. Anticipándose a tales infortunios, o para 
hacerlos más llevaderos, el Legislador ha previsto la incorporación del trabajador en otras 
instituciones del Estado, si fuere posible, o el pago de indemnizaciones, que por lo demás 
constituye la forma tradicional de minimizar el daño causado, “para no romper el principio 
de igualdad en relación con las cargas públicas, pues, se trata de todas maneras de un 
perjuicio que se ocasiona al servidor público que no está en la obligación de soportar, así 
sea por la necesidad del Estado de modernizarse y reestructurarse para dar prevalencia al 
interés general”. Así se consagra en el artículo 44 de la Ley 909 de 2004 y se disponía antes 
en el artículo 39 de la Ley 443 de 1998. 
 
Con todo, dichas medidas no constituyen las únicas alternativas para superar 
inconvenientes de esta naturaleza e incluso pueden reflejarse como insuficientes en 
situaciones concretas, particularmente en el caso de los sujetos de especial protección 
como ocurre con las madres cabeza de familia. 
 
En este orden de ideas, cuando se conjuga el deber del Estado de procurar la estabilidad 
a sus trabajadores en procesos de reestructuración administrativa con el deber de adoptar 
acciones afirmativas en beneficio de los grupos históricamente discriminados, no es 
equivocado predicar una estabilidad laboral reforzada para los sujetos de especial 
protección. Siendo ello así, el Estado tiene la obligación de adoptar medidas destinadas a 
proteger de manera especial a los trabajadores que por sus condiciones de debilidad 
manifiesta o discriminación histórica así lo demandan, entre los cuales sobresalen las madres 
cabeza de familia, velando en cuanto sea posible por su permanencia en la entidad de 
manera tal que la indemnización constituya la última alternativa. 
 
Pues bien, la Ley 790 de 2002, “Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el 
programa de renovación de la administración pública y se otorgan unas facultades 
extraordinarias al Presidente de la República”, obedeció precisamente a la necesidad del 
Estado de realizar ajustes institucionales en la rama ejecutiva del orden nacional y a la 
valoración que al respecto hiciera el Congreso. No obstante, teniendo presente la 
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necesidad de proteger ciertos grupos especialmente vulnerables, el artículo 12 de la Ley 
adoptó algunas acciones afirmativas en la órbita de la estabilidad laboral en los siguientes 
términos: 
 

“Artículo 12.- Protección especial. De conformidad con la reglamentación que 
establezca el Gobierno Nacional, no podrán ser retirados del servicio en el desarrollo 
del Programa de Renovación de la Administración Pública las madres cabeza de 
familia sin alternativa económica, las personas con limitación física, mental, visual o 
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y 

tiempo de servicio, para disfrutar de su pensión de jubilación o de vejez en el término 
de tres (3) años contados a partir de la promulgación de la presente ley.” 
(Subrayado no original) 

 
En varias oportunidades la Corte se ha pronunciado sobre la constitucionalidad de la norma 
para explicar que corresponde, precisamente, al desarrollo de acciones afirmativas en 
beneficio de sujetos de especial protección. Frente a la estabilidad laboral reforzada 
otorgada a los discapacitados, en la Sentencia C-174 de 2004 esta Corporación precisó 
que no contraviene mandatos Superiores, por cuanto con ellas no se ampara la gestión 
ineficiente de las funciones públicas, ni se impide el cumplimiento de los fines del Estado. 
 
Y en lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte 
explicó que si bien es cierto que resulta legítimo adoptar medidas sólo en su favor, también 
lo es que para este caso “más allá de la protección que se le otorga a la mujer cabeza de 
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que 
de ella depende, en especial a los niños. Fue así como declaró la exequibilidad 
condicionada de la expresión “las madres” del artículo 12 de la Ley, “en el entendido que 
la protección debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situación, en 
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los niños y el grupo familiar al que 
pertenecen.” Dijo entonces la Corte: 
 

“La idea de ampliar la estabilidad laboral a los padres que tengan únicamente bajo 
su cargo la responsabilidad de los hijos incapaces para trabajar, se concreta en 

proteger los derechos de la familia, en especial a los niños, pues éstos son totalmente 
ajenos a la situación de si es el padre o la madre quien está en cabeza del hogar. 

 
(...) 

 
No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que como se anotó este tipo de 

disposiciones van encaminadas a proteger los derechos de quienes realmente se 
encuentran indefensos ante la toma de tales determinaciones, y es precisamente el 
grupo familiar dependiente de quien es cabeza de familia, llámese padre o madre 
que no tiene otra posibilidad económica para subsistir.” 

 

Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de hogar habida 
cuenta del objetivo último perseguido por la norma (proteger a los niños y a la familia como 
institución), mas no porque la prerrogativa supusiera, en sí misma, una discriminación directa 
o indirecta contra los varones. 
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En uno y otro caso, además, el artículo 12 de la Ley 790 de 2002 dispone que será necesario 
establecer si la persona cuenta con otra alternativa económica para atenuar las 
consecuencias de la reestructuración administrativa, pues de ser así la urgencia de la 
medida se desvanece en desmedro de la necesidad de una protección especial del 
Estado. Consideraciones que resultan plenamente aplicables en el proceso de reforma 
relacionado con TELECOM por tratarse de un proceso seguido en el marco de la Ley 790 
de 2002. 

 
b. Sentencia de Unificación 691 de 201712 
 
DERECHO FUNDAMENTAL AL MÍNIMO VITAL-Reiteración de jurisprudencia 
 
Reiterando lo dispuesto en la sentencia T-199 de 2016, el mínimo vital es concebido en la 
jurisprudencia constitucional como “un derecho fundamental que tiene como 
característica ser cualitativo, por lo que supone que cada quien viva de acuerdo al estatus 
adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que cualquier variación en los 
ingresos implique necesariamente una vulneración de este derecho. Por el contrario, existe 
una carga soportable para cada persona, que es mayor entre mejor haya sido la situación 
económica de cada quien. Por esto, entre mayor sea el estatus socioeconómico, es más 
difícil que variaciones económicas afecten el mínimo vital y, por ende, la vida digna”. 
 
ACCIÓN DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE DESVINCULAN A SERVIDORES 
PÚBLICOS DE SUS CARGOS-Procedencia excepcional 
 
Los servidores públicos retirados de su cargo, en principio, no pueden acudir a la acción de 
tutela para discutir los actos administrativos de desvinculación. Lo anterior, por cuanto en 
cumplimiento del requisito de subsidiariedad, los empleados que pretendan se deje sin 
efectos el acto administrativo de desvinculación deben acudir a los mecanismos ordinarios 
de defensa judicial, antes que a la acción de tutela. Sin perjuicio de lo expuesto, acorde 
con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, pese a la existencia de mecanismos ordinarios 
de defensa judicial, la acción de tutela puede ser procedente como mecanismo definitivo 
si el otro mecanismo judicial no es idóneo y/o eficaz para el caso concreto, o como 
mecanismo transitorio cuando sea necesaria la actuación del juez de tutela para evitar la 
ocurrencia de un perjuicio irremediable. 
 
(…) 
 
ACCIÓN DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACIÓN DE MADRE CABEZA 
DE FAMILIA DE SU CARGO-Procedencia excepcional 
 
 
A juicio de la Sala Plena, el inciso 2º del artículo 43 de la Constitución Política de Colombia 
otorga a las mujeres cabeza de familia una protección especial de parte del Estado. Así las 
cosas, ante el riesgo evidenciado de materialización de un perjuicio irremediable para el 
mínimo vital de la accionante y de sus hijos y, en razón de la satisfacción de las condiciones 

                                                 
12 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU691-17.htm  
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previstas en la SU-388 de 2005 para la protección de las madres cabezas de familia, se exime 
a la accionante de acudir a los mecanismos judiciales ordinarios para la tutela de sus 
derechos. En este sentido, la Corte considera que la protección constitucional a las madres 
cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la SU-388 
de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial ante la Jurisdicción de lo Contencioso 
Administrativo. De esta manera, a diferencia de los casos declarados improcedentes, la 
señora Ortegón Pinzón demostró que no cuenta con ingresos diferentes a su salario para 
suplir los gastos mensuales que implican su condición de madre cabeza de familia, 
circunstancia que hace procedente la acción de tutela presentada por la señora Diana 
Ortegón Pinzón como mecanismo definitivo. 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea 
considerada como tal 
 
La Corte ha dispuesto que para acreditar la condición de madre cabeza de familia: (i) es 
indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y de las responsabilidades 
que le corresponden como padre; (ii) el estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de 
determinar si es o no cabeza de familia. Ahora bien, (iii) la declaración ante notario a que 
hace referencia el parágrafo del artículo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba 
necesaria para acreditar la condición de cabeza de familia, pues dicha calidad no 
depende de esta clase de formalidades, sino de los presupuestos fácticos del caso 
concreto. 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Protección a través de la estabilidad laboral reforzada 
 
El mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del artículo 43 de la Constitución 
fundamenta, para las mujeres cabeza de familia, una protección constitucional a través de 
la estabilidad laboral reforzada, en aplicación directa de la Constitución. Así las cosas, ante 
la existencia de un vínculo laboral administrativo de servidores públicos nombrados en 
provisionalidad, cuando esté demostrada la desvinculación de una madre que acredite 
ser cabeza de familia (SU-388 de 2005) y que dicha desvinculación afecta su derecho y el 
de sus hijos al mínimo vital, el juez de tutela, en principio, debe garantizar la protección 
constitucional.   
 
(…) 
 
DESVINCULACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS PROVISIONALES CON OCASIÓN DE CONCURSO 
DE MÉRITOS-Situaciones que deben ser tenidas en cuenta cuando servidor ostenta la 
calidad de mujer cabeza de familia 
 
Cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de 
familia, la entidad deberá tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la 
desvinculación: 1.Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la 
provisión de empleos de carrera, en razón de la diferencia entre las plazas ofertadas y 
aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligación de 
garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor público 
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe generar los 
medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el propósito de que 
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sean las últimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un 
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. 

 
25º. Con lo anterior, es dable rescatar lo siguiente: 
 
a. Condición de Madre Cabeza de Familia13: 
 
- (i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras 
personas incapacitadas para trabajar: En los anexos del presente escrito 
anexo el registro civil de la menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, en la que 
consta que soy la madre: 
- (ii) que esa responsabilidad sea de carácter permanente: Como aprecié 
en la parte fáctica de hecho del presente escrito, corro con la totalidad de 
los gastos de la menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, incluidos vivienda, 
alimentación, educación, recreación, salud y demás surgidos, sin que 
ningún miembro de mi familia me colabore en lo que a parte económica se 
refiere; 
- (iii) no sólo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la 
pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones 
como padre: Como aprecié en la parte fáctica de hecho del presente 
escrito, bajo gravedad de juramento manifiesto que el padre de la menor 
se ha sustraído del cumplimiento de sus obligaciones como padre, 
incluyendo su obligación de brindar alimentos congruos y necesarios;  
- (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde 
y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la 
incapacidad física, sensorial, síquica o mental ó, como es obvio, la muerte: 
este requisito gramaticalmente se observa como disyuntivo y en 
consecuencia, en el anterior requisito justifico el incumplimiento del padre 
de la menor respecto de sus obligaciones y  
(v) por último, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás 
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la 
madre para sostener el hogar: Si bien se puso en conocimiento de su 
despacho respecto de que mi señora madre ostenta el cuidado de la menor 
MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, cabe mencionar que desde mi salida de 
ICBF y en razón a que no ostento con recursos económicos suficientes para 
residir en la ciudad de Cali, me vi obligada a retornar a la ciudad de 
Popayán (Cauca) a la casa de mi señora madre, lo cual me permite estar 
con mi hija atendiendo sus necesidades y brindándole cariño y protección. 

                                                 
13 SU 388 de 2005 
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b. Protección del grupo familiar14: Como se puede apreciar, la presente 
acción de tutela busca proteger los derechos fundamentales de mi grupo 
familiar, del cual formamos parte mi hija menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO 
GÓMEZ, así como la suscrita, quienes nos hemos visto afectadas a raíz de la 
expedición del acto administrativo que me desvinculó de ICBF. 
 
c. Procedencia de la tutela15: Teniendo como derecho fundamental 
vulnerado el del MÍNIMO VITAL, en los fundamentos de hecho se estableció 
que fui separada de la planta de personal de ICBF sin que se tuviese en 
cuenta mi condición de MADRE CABEZA DE FAMILIA. Ahora, si bien puedo 
acudir a la jurisdicción ordinaria para solicitar la nulidad del acto 
administrativo que me desvinculó de la entidad, dicha acción de nulidad 
en la práctica lleva un lapso considerable de tiempo, en el cual no podré 
solventar los gastos que deriva la manutención de la menor MARÍA JOSÉ 
CASTAÑO GÓMEZ, ya que a la fecha no cuento con ningún ingreso que me 
permita solventar dichas necesidades previamente descritas y por ende, es 
la urgencia de solicitar la protección de nuestros derechos fundamentales 
vía acción de tutela, en razón a que se busca principalmente la protección 
de los derechos fundamentales de mi hija menor de edad, quien es la 
principal afectada a raíz de la decisión de ICBF y ante, lo cual ya no podré 
continuar solventando sus necesidades económicas. 
 
d. Mínimo vital16: Como se puede observar, mis ingresos derivados de mi 
labor de ICBF eran los que permitían solventar las necesidades económicas 
de la menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ e igualmente, permitían que 
pudiese residir en la Ciudad de Cali (Valle) a fin de poder acudir al Centro 
Zonal donde se desarrollaba mi labor como DEFENSORA DE FAMILIA en la 
planta global de ICBF. Dichos ingresos ya no los percibo a raíz de mi 
desvinculación de la entidad, razón por la cual se ve afectada mi situación 
socioeconómica y, en consecuencia, no podré garantizar el cumplimiento 
de mis obligaciones respecto de mi grupo familiar, vulnerándose de manera 
grave, los derechos de la menor de edad, quien es la principal afectada 
dentro del asunto a tratar en la presente acción de tutela. 
 
 
 

                                                 
14 SU 388 de 2005 
15 SU 691 de 2017 
16 SU 691 de 2017. 
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e. Perjuicio Irremediable17: Como se observa en el presente escrito y en las 
justificaciones derivadas del cumplimiento de los requisitos exigidos por la SU 
388 de 2005 y ante el riesgo evidenciado de materialización de un perjuicio 
irremediable para el mínimo vital de mi hija así como de la suscrita, según la 
SU 361 de 2017,  es dable solicitar se me nos exima acudir a los mecanismos 
judiciales ordinarios para la tutela de nuestros derechos, dado a que la Corte 
Constitucional considera que la protección constitucional a las madres 
cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los requisitos 
dispuestos en la SU-388 de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial ante la 
Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 
 

26º. Ahora, debe tenerse en cuenta que: 
 
a. Desde el momento de mi desvinculación de ICBF, no cuento con ninguna 
fuente de ingreso diferente a la del salario que percibía dentro de la entidad 
accionada, afectándose así mi mínimo vital; 
 
b. Si bien el derecho es una profesión liberal, se debe tener en cuenta que, 
en la actualidad, merced a la pandemia acontecida por el Covid-19 a nivel 
mundial, la situación económica y laboral a nivel nacional se ha visto 
desmejorada en razón al aumento del desempleo y la afectación 
económica en la gran mayoría de hogares colombianos. Siendo así, se debe 
tener en cuenta de que mi experiencia laboral se ha desarrollado en el 
sector público y en razón a mi retiro repentino de mi labor como DEFENSOR 
DE FAMILIA, no cuento con los recursos económicos, de infraestructura y 
muebles para desarrollar la labor de abogado litigante, máxime aun 
cuando no cuento con experiencia en este campo y la obtención de 
ingresos dentro de este campo laboral no es totalmente seguro y durante 
ese tiempo deberé asumir los gastos económicos surgidos en el día a día 
para la manutención de mi grupo familiar, el cual solamente depende del 
dinero que perciba como salario y 
 
c. Como se puede observar, dentro de la Planta Global del ICBF a nivel 
nacional aún existen vacantes que a la fecha no han sido provistas por 
personal de carrera administrativa.  
 

                                                 
17 SU 361 de 2017. 
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d. Debido a la afectación de mi situación socioeconómica, me vi en la 
necesidad de solicitar a mi señora madre, me brinde vivienda a mi grupo 
familiar, hasta tanto mejore mi situación laboral. 
 
27º. Mencionado lo anterior, bajo gravedad de juramento y como hecho 
susceptible de confesión, manifiesto que a la fecha no cuento con ninguna 
fuente de ingresos que permitan continuar solventando los gastos 
económicos derivados de la manutención de mi hija. De igual manera, si 
bien mi señora madre nos ha brindado un lugar donde hospedarnos, se 
debe hacer claridad de que ella no ostenta ningún tipo de gasto 
económico en favor de mi grupo familiar y dicha colaboración se hace de 
manera parcial, hasta tanto mejore mi situación laboral y socioeconómica, 
en razón a que ella no goza de empleo alguno que permita obtener algún 
ingreso de dinero. 
 
28º. En razón a lo anterior, acudo a la presente acción de tutela y solicito se 
me concedan las siguientes: 
 
 

2. PRETENSIONES 

Solicito señor juez de manera respetuosa, se nos tutelen los derechos 
fundamentales al trabajo, debido proceso y mínimo vital, estipulados en la 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 1991 y, en consecuencia, se ordene al INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR: 
 
1º. Que ICBF reconozca la condición de MADRE CABEZA DE FAMILIA en favor 
de la suscrita MARÍA LUCIA GÓMEZ RAMÍREZ. 
 
2º. Se decrete la nulidad parcial de artículo cuarto de la Resolución No. 3810 
del 10 de junio de 2020, en la cual aduce terminar el nombramiento 
provisional de MARÍA LUCIA GÓMEZ RAMÍREZ, quien ostentaba el cargo de 
DEFENSOR DE FAMILIA Código 2125 Grado 17 ubicado en la Ciudad de Cali 
(Valle del Cauca). 
 
3º. En consecuencia, se me reintegre dentro de la planta de personal del 
ICBF, para el cargo de DEFENSOR DE FAMILIA Código 2125 Grado 17 ubicado 
en la Regional VALLE DEL CAUCA, en calidad de PROVISIONALIDAD, en 
algunas de las vacantes existentes para dicho código, grado, perfil y 
ubicación que a la fecha no están provistas por personal de carrera 
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administrativa. Lo anterior, con el fin de no afectar los derechos adquiridos 
de aquellos funcionarios que ingresaron a la planta de personal del ICBF 
bajo el principio de mérito y que permita a su vez, hacer valer mis derechos 
adquiridos en mi condición de MADRE CABEZA DE FAMILIA. 
 
4º. Merced a lo anterior, solicito se tenga en cuenta para mi reingreso, la 
vacante ubicada en la en el Centro Zonal CENTRO de la ciudad de Cali, la 
cual se logró demostrar que a la fecha no está provista por funcionario de 
carrera administrativa. Si lo anterior no fuere posible, solicito se me reintegre 
en alguna de las vacantes restantes ubicadas en el departamento del 
VALLE DEL CAUCA, tal como describieron en los fundamentos de hecho de 
presente escrito de tutela. 
 
 

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA 
 
La Corte Constitucional en sus sentencias de unificación manifiesta lo 
siguiente: 
 
Sentencia de Unificación 388 de 200518 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea 
considerada como tal 
 
La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de 
familia por el sólo hecho de que esté a su cargo la dirección del hogar. En efecto, para 
tener dicha condición es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la 
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que 
esa responsabilidad sea de carácter permanente; (iii) no sólo la ausencia permanente o 
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento 
de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que 
le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la 
incapacidad física, sensorial, síquica o mental ó, como es obvio, la muerte; (v) por último, 
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia, lo cual 
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar. 
 
(…) 
 
PROTECCIÓN A LA FAMILIA-Ampliación de estabilidad laboral a padres cabeza de 
familia/DERECHOS DEL NIÑO-Ampliación de estabilidad laboral a los padres cabeza de 
familia 

                                                 
18 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU388-05.htm  
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En lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte 
explicó que si bien es cierto que resulta legítimo adoptar medidas sólo en su favor, también 
lo es que para este caso “mas allá de la protección que se le otorga a la mujer cabeza de 
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que 
de ella depende, en especial a los niños. Fue así como declaró la exequibilidad 
condicionada de la expresión “las madres” del artículo 12 de la Ley, “en el entendido que 
la protección debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situación, en 
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los niños y el grupo familiar al que 
pertenecen.” Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de 
hogar habida cuenta del objetivo último perseguido por la norma (proteger a los niños y a 
la familia como institución), mas no porque la prerrogativa supusiera, en sí misma, una 
discriminación directa o indirecta contra los varones. 

 
Sentencia de Unificación 691 de 201719 
 
ACCIÓN DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE DESVINCULAN A SERVIDORES 
PÚBLICOS DE SUS CARGOS-Procedencia excepcional 
 
Los servidores públicos retirados de su cargo, en principio, no pueden acudir a la acción de 
tutela para discutir los actos administrativos de desvinculación. Lo anterior, por cuanto en 
cumplimiento del requisito de subsidiariedad, los empleados que pretendan se deje sin 
efectos el acto administrativo de desvinculación deben acudir a los mecanismos ordinarios 
de defensa judicial, antes que a la acción de tutela. Sin perjuicio de lo expuesto, acorde 
con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, pese a la existencia de mecanismos ordinarios 
de defensa judicial, la acción de tutela puede ser procedente como mecanismo definitivo 
si el otro mecanismo judicial no es idóneo y/o eficaz para el caso concreto, o como 
mecanismo transitorio cuando sea necesaria la actuación del juez de tutela para evitar la 
ocurrencia de un perjuicio irremediable. 
 
(…) 
 
ACCIÓN DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACIÓN DE MADRE CABEZA 
DE FAMILIA DE SU CARGO-Procedencia excepcional 
 
 
A juicio de la Sala Plena, el inciso 2º del artículo 43 de la Constitución Política de Colombia 
otorga a las mujeres cabeza de familia una protección especial de parte del Estado. Así las 
cosas, ante el riesgo evidenciado de materialización de un perjuicio irremediable para el 
mínimo vital de la accionante y de sus hijos y, en razón de la satisfacción de las condiciones 
previstas en la SU-388 de 2005 para la protección de las madres cabezas de familia, se exime 
a la accionante de acudir a los mecanismos judiciales ordinarios para la tutela de sus 
derechos. En este sentido, la Corte considera que la protección constitucional a las madres 
cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la SU-388 

                                                 
19 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU691-17.htm  
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de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial ante la Jurisdicción de lo Contencioso 
Administrativo. De esta manera, a diferencia de los casos declarados improcedentes, la 
señora Ortegón Pinzón demostró que no cuenta con ingresos diferentes a su salario para 
suplir los gastos mensuales que implican su condición de madre cabeza de familia, 
circunstancia que hace procedente la acción de tutela presentada por la señora Diana 
Ortegón Pinzón como mecanismo definitivo. 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea 
considerada como tal 
 
La Corte ha dispuesto que para acreditar la condición de madre cabeza de familia: (i) es 
indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y de las responsabilidades 
que le corresponden como padre; (ii) el estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de 
determinar si es o no cabeza de familia. Ahora bien, (iii) la declaración ante notario a que 
hace referencia el parágrafo del artículo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba 
necesaria para acreditar la condición de cabeza de familia, pues dicha calidad no 
depende de esta clase de formalidades, sino de los presupuestos fácticos del caso 
concreto. 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Protección a través de la estabilidad laboral reforzada 
 
El mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del artículo 43 de la Constitución 
fundamenta, para las mujeres cabeza de familia, una protección constitucional a través de 
la estabilidad laboral reforzada, en aplicación directa de la Constitución. Así las cosas, ante 
la existencia de un vínculo laboral administrativo de servidores públicos nombrados en 
provisionalidad, cuando esté demostrada la desvinculación de una madre que acredite 
ser cabeza de familia (SU-388 de 2005) y que dicha desvinculación afecta su derecho y el 
de sus hijos al mínimo vital, el juez de tutela, en principio, debe garantizar la protección 
constitucional.   
 
(…) 
 
DESVINCULACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS PROVISIONALES CON OCASIÓN DE CONCURSO 
DE MÉRITOS-Situaciones que deben ser tenidas en cuenta cuando servidor ostenta la 
calidad de mujer cabeza de familia 
 
Cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de 
familia, la entidad deberá tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la 
desvinculación: 1.Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la 
provisión de empleos de carrera, en razón de la diferencia entre las plazas ofertadas y 
aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligación de 
garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor público 
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe generar los 
medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el propósito de que 
sean las últimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un 
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. 
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Con lo anterior, se observa que ostento la condición de Madre Cabeza de 
Familia debido a que: 
 
- (i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras 
personas incapacitadas para trabajar: En los anexos del presente escrito 
anexo el registro civil de la menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, en la que 
consta que soy la madre: 
- (ii) que esa responsabilidad sea de carácter permanente: Como aprecié 
en la parte fáctica de hecho del presente escrito, corro con la totalidad de 
los gastos de la menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, incluidos vivienda, 
alimentación, educación, recreación, salud y demás surgidos, sin que 
ningún miembro de mi familia me colabore en lo que a parte económica se 
refiere; 
- (iii) no sólo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la 
pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones 
como padre: Como aprecié en la parte fáctica de hecho del presente 
escrito, bajo gravedad de juramento manifiesto que el padre de la menor 
se ha sustraído del cumplimiento de sus obligaciones como padre, 
incluyendo su obligación de brindar alimentos congruos y necesarios;  
- (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde 
y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la 
incapacidad física, sensorial, síquica o mental ó, como es obvio, la muerte: 
este requisito gramaticalmente se observa como disyuntivo y en 
consecuencia, en el anterior requisito justifico el incumplimiento del padre 
de la menor respecto de sus obligaciones y  
(v) por último, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás 
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la 
madre para sostener el hogar: Si bien se puso en conocimiento de su 
despacho respecto de que mi señora madre ostenta el cuidado de la menor 
MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, cabe mencionar que desde mi salida de 
ICBF y en razón a que no ostento con recursos económicos suficientes para 
residir en la ciudad de Cali, me vi obligada a retornar a la ciudad de 
Popayán (Cauca) a la casa de mi señora madre, lo cual me permite estar 
con mi hija atendiendo sus necesidades y brindándole cariño y protección. 
 
De igual manera la presente acción de tutela es procedente debido a que 
el derecho fundamental al MÍNIMO VITAL de nuestro grupo familiar se vio 
afectado de manera grave, debido a que fui separada de la planta de 
personal de ICBF sin que se tuviese en cuenta mi condición de MADRE 
CABEZA DE FAMILIA. Ahora, si bien puedo acudir a la jurisdicción ordinaria 
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para solicitar la nulidad del acto administrativo que me desvinculó de la 
entidad, dicha acción de nulidad en la práctica lleva un lapso considerable 
de tiempo, en el cual no podré solventar los gastos que deriva la 
manutención de la menor MARÍA JOSÉ CASTAÑO GÓMEZ, ya que a la fecha 
no cuento con ningún ingreso que me permita solventar dichas necesidades 
previamente descritas y por ende, es la urgencia de solicitar la protección 
de nuestros derechos fundamentales vía acción de tutela, en razón a que 
se busca principalmente la protección de los derechos fundamentales de 
mi hija menor de edad, quien es la principal afectada a raíz de la decisión 
de ICBF y ante, lo cual ya no podré continuar solventando sus necesidades 
económicas. 
 
Siendo así, se busca que no se cause un perjuicio Irremediable hacia mi 
grupo familiar, ya que es dable solicitar se me nos exima acudir a los 
mecanismos judiciales ordinarios para la tutela de nuestros derechos, dado 
a que la Corte Constitucional considera que la protección constitucional a 
las madres cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los 
requisitos dispuestos en la SU-388 de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial 
ante la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo. 
 

Ahora, debe tenerse en cuenta que: 
 
a. Desde el momento de mi desvinculación de ICBF, no cuento con ninguna 
fuente de ingreso diferente a la del salario que percibía dentro de la entidad 
accionada, afectándose así mi mínimo vital; 
 
b. Si bien el derecho es una profesión liberal, se debe tener en cuenta que, 
en la actualidad, merced a la pandemia acontecida por el Covid-19 a nivel 
mundial, la situación económica y laboral a nivel nacional se ha visto 
desmejorada en razón al aumento del desempleo y la afectación 
económica en la gran mayoría de hogares colombianos. Siendo así, se debe 
tener en cuenta de que mi experiencia laboral se ha desarrollado en el 
sector público y en razón a mi retiro repentino de mi labor como DEFENSOR 
DE FAMILIA, no cuento con los recursos económicos, de infraestructura y 
muebles para desarrollar la labor de abogado litigante, máxime aun 
cuando no cuento con experiencia en este campo y la obtención de 
ingresos dentro de este campo laboral no es totalmente seguro y durante 
ese tiempo deberé asumir los gastos económicos surgidos en el día a día 
para la manutención de mi grupo familiar, el cual solamente depende del 
dinero que perciba como salario y 
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c. Como se puede observar, dentro de la Planta Global del ICBF a nivel 
nacional aún existen vacantes que a la fecha no han sido provistas por 
personal de carrera administrativa.  
 
d. Debido a la afectación de mi situación socioeconómica, me vi en la 
necesidad de solicitar a mi señora madre, me brinde vivienda a mi grupo 
familiar, hasta tanto mejore mi situación laboral. 
 

 
4. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 1991 
 
ARTICULO  2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la 

vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la 
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo. 
Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y 

libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 
particulares. 
 
ARTICULO 4. La Constitución es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre 

la Constitución y la ley u otra norma jurídica, se aplicarán las disposiciones constitucionales. 
 

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitución y las 
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades. 
 
ARTICULO  13.  Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma 

protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y 
oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o 

familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. 
 
El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará 
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. 
 
El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su condición económica, 

física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los 
abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 
 
ARTICULO 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y 

administrativas. 
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Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante 
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada 

juicio.  
 
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará de 
preferencia a la restrictiva o desfavorable.  
 
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente 

culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado 
escogido por él, o de oficio, durante la investigación y el juzgamiento; a un debido proceso 
público sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen 
en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el 
mismo hecho. 

 
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violación del debido proceso. 
 
ARTICULO 53. El Congreso expedirá el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrá 

en cuenta por lo menos los siguientes principios mínimos fundamentales: Igualdad de 
oportunidades para los trabajadores; remuneración mínima vital y móvil, proporcional a la 

cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios 
mínimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre 
derechos inciertos y discutibles; situación más favorable al trabajador en caso de duda en 
la aplicación e interpretación de las fuentes formales de derecho; primacía de la realidad 
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantía a la 
seguridad social, la capacitación, el adiestramiento y el descanso necesario; protección 

especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el 
derecho al pago oportuno y al reajuste periódico de las pensiones legales. Los convenios 
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislación interna. 
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la 
libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores. 

 
LEY 790 DE 2002 
 
ARTÍCULO 12. PROTECCIÓN ESPECIAL. De conformidad con la reglamentación que 
establezca el Gobierno Nacional, no podrán ser retirados del servicio en el desarrollo del 
Programa de Renovación de la Administración Pública las madres cabeza de familia sin 
alternativa económica, las personas con limitación física, mental, visual o auditiva, y los 
servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para 
disfrutar de su pensión de jubilación o de vejez en el término de tres (3) años contados a 
partir de la promulgación de la presente ley. 

 
Decretos Reglamentarios 
 
Decreto 2591 de 1991 
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FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL  
 
Sentencia SU-388/05 
 
ACCIONES AFIRMATIVAS-Finalidad y naturaleza 
 
Las acciones afirmativas surgieron históricamente con una doble finalidad: (i) para 
compensar a ciertos grupos discriminados a lo largo de la historia y (ii) para nivelar las 
condiciones de quienes, por haber sido discriminados, se vieron impedidos de disfrutar sus 
derechos en las mismas condiciones que los demás. Con el paso del tiempo se concibieron 
también (iii) para incrementar niveles de participación, especialmente en escenarios 
políticos. Sin embargo, en una concepción más amplia las acciones afirmativas son 
producto del Estado Social de Derecho y de la transición de la igualdad formal a la 
igualdad sustantiva o material, reconocida como componente esencial de aquel y 
plasmada expresamente en la mayoría de textos del constitucionalismo moderno como 
ocurre en el caso colombiano (artículo 13 de la Carta). Sobre su naturaleza, en la Sentencia 
C-371 de 2001 la Corte explicó lo siguiente: 
 
ACCIONES AFIRMATIVAS-Protección especial a las madres cabeza de familia 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea 
considerada como tal 
 
La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de 
familia por el sólo hecho de que esté a su cargo la dirección del hogar. En efecto, para 
tener dicha condición es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la 
responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (ii) que 
esa responsabilidad sea de carácter permanente; (iii) no sólo la ausencia permanente o 
abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento 
de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que 
le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la 
incapacidad física, sensorial, síquica o mental ó, como es obvio, la muerte; (v) por último, 
que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la familia, lo cual 
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar. 
 
(…) 
 
PROTECCIÓN A LA FAMILIA-Ampliación de estabilidad laboral a padres cabeza de 
familia/DERECHOS DEL NIÑO-Ampliación de estabilidad laboral a los padres cabeza de 
familia 
 
  
En lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte 
explicó que si bien es cierto que resulta legítimo adoptar medidas sólo en su favor, también 
lo es que para este caso “mas allá de la protección que se le otorga a la mujer cabeza de 
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que 
de ella depende, en especial a los niños. Fue así como declaró la exequibilidad 
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condicionada de la expresión “las madres” del artículo 12 de la Ley, “en el entendido que 
la protección debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situación, en 
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los niños y el grupo familiar al que 
pertenecen.” Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de 
hogar habida cuenta del objetivo último perseguido por la norma (proteger a los niños y a 
la familia como institución), mas no porque la prerrogativa supusiera, en sí misma, una 
discriminación directa o indirecta contra los varones. 
 
(…) 
 
4.2.- El caso específico de las madres cabeza de familia como titulares de acciones 
afirmativas. 
 
Según lo expuesto, los procesos de reestructuración del Estado tienen consecuencias 
adversas para algunos trabajadores, en la medida en que sus cargos pueden ser suprimidos 
y con ello su vínculo laboral con la entidad. Anticipándose a tales infortunios, o para 
hacerlos más llevaderos, el Legislador ha previsto la incorporación del trabajador en otras 
instituciones del Estado, si fuere posible, o el pago de indemnizaciones, que por lo demás 
constituye la forma tradicional de minimizar el daño causado, “para no romper el principio 
de igualdad en relación con las cargas públicas, pues, se trata de todas maneras de un 
perjuicio que se ocasiona al servidor público que no está en la obligación de soportar, así 
sea por la necesidad del Estado de modernizarse y reestructurarse para dar prevalencia al 
interés general”. Así se consagra en el artículo 44 de la Ley 909 de 2004 y se disponía antes 
en el artículo 39 de la Ley 443 de 1998. 
 
Con todo, dichas medidas no constituyen las únicas alternativas para superar 
inconvenientes de esta naturaleza e incluso pueden reflejarse como insuficientes en 
situaciones concretas, particularmente en el caso de los sujetos de especial protección 
como ocurre con las madres cabeza de familia. 
 
En este orden de ideas, cuando se conjuga el deber del Estado de procurar la estabilidad 
a sus trabajadores en procesos de reestructuración administrativa con el deber de adoptar 
acciones afirmativas en beneficio de los grupos históricamente discriminados, no es 
equivocado predicar una estabilidad laboral reforzada para los sujetos de especial 
protección. Siendo ello así, el Estado tiene la obligación de adoptar medidas destinadas a 
proteger de manera especial a los trabajadores que por sus condiciones de debilidad 
manifiesta o discriminación histórica así lo demandan, entre los cuales sobresalen las madres 
cabeza de familia, velando en cuanto sea posible por su permanencia en la entidad de 
manera tal que la indemnización constituya la última alternativa. 
 
Pues bien, la Ley 790 de 2002, “Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el 
programa de renovación de la administración pública y se otorgan unas facultades 
extraordinarias al Presidente de la República”, obedeció precisamente a la necesidad del 
Estado de realizar ajustes institucionales en la rama ejecutiva del orden nacional y a la 
valoración que al respecto hiciera el Congreso. No obstante, teniendo presente la 
necesidad de proteger ciertos grupos especialmente vulnerables, el artículo 12 de la Ley 
adoptó algunas acciones afirmativas en la órbita de la estabilidad laboral en los siguientes 
términos: 
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“Artículo 12.- Protección especial. De conformidad con la reglamentación que 
establezca el Gobierno Nacional, no podrán ser retirados del servicio en el desarrollo 

del Programa de Renovación de la Administración Pública las madres cabeza de 
familia sin alternativa económica, las personas con limitación física, mental, visual o 
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y 
tiempo de servicio, para disfrutar de su pensión de jubilación o de vejez en el término 
de tres (3) años contados a partir de la promulgación de la presente ley.” 
(Subrayado no original) 

 
En varias oportunidades la Corte se ha pronunciado sobre la constitucionalidad de la norma 
para explicar que corresponde, precisamente, al desarrollo de acciones afirmativas en 
beneficio de sujetos de especial protección. Frente a la estabilidad laboral reforzada 
otorgada a los discapacitados, en la Sentencia C-174 de 2004 esta Corporación precisó 
que no contraviene mandatos Superiores, por cuanto con ellas no se ampara la gestión 
ineficiente de las funciones públicas, ni se impide el cumplimiento de los fines del Estado. 
 
Y en lo relativo a las madres cabeza de familia, en la sentencia C-1039 de 2003 la Corte 
explicó que si bien es cierto que resulta legítimo adoptar medidas sólo en su favor, también 
lo es que para este caso “más allá de la protección que se le otorga a la mujer cabeza de 
familia, debe entenderse que lo que el legislador quiere proteger es el grupo familiar que 
de ella depende, en especial a los niños. Fue así como declaró la exequibilidad 
condicionada de la expresión “las madres” del artículo 12 de la Ley, “en el entendido que 
la protección debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma situación, en 
aras de proteger la prevalencia de los derechos de los niños y el grupo familiar al que 
pertenecen.” Dijo entonces la Corte: 
 

“La idea de ampliar la estabilidad laboral a los padres que tengan únicamente bajo 
su cargo la responsabilidad de los hijos incapaces para trabajar, se concreta en 
proteger los derechos de la familia, en especial a los niños, pues éstos son totalmente 
ajenos a la situación de si es el padre o la madre quien está en cabeza del hogar. 

 

(...) 
 

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que como se anotó este tipo de 
disposiciones van encaminadas a proteger los derechos de quienes realmente se 
encuentran indefensos ante la toma de tales determinaciones, y es precisamente el 
grupo familiar dependiente de quien es cabeza de familia, llámese padre o madre 

que no tiene otra posibilidad económica para subsistir.” 
 
Como salta a la vista, el beneficio fue extendido a los padres cabeza de hogar habida 
cuenta del objetivo último perseguido por la norma (proteger a los niños y a la familia como 
institución), mas no porque la prerrogativa supusiera, en sí misma, una discriminación directa 
o indirecta contra los varones. 
 
En uno y otro caso, además, el artículo 12 de la Ley 790 de 2002 dispone que será necesario 
establecer si la persona cuenta con otra alternativa económica para atenuar las 
consecuencias de la reestructuración administrativa, pues de ser así la urgencia de la 
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medida se desvanece en desmedro de la necesidad de una protección especial del 
Estado. Consideraciones que resultan plenamente aplicables en el proceso de reforma 
relacionado con TELECOM por tratarse de un proceso seguido en el marco de la Ley 790 
de 2002. 

 
Sentencia de Unificación 691 de 201720 
 
DERECHO FUNDAMENTAL AL MÍNIMO VITAL-Reiteración de jurisprudencia 
 
Reiterando lo dispuesto en la sentencia T-199 de 2016, el mínimo vital es concebido en la 
jurisprudencia constitucional como “un derecho fundamental que tiene como 
característica ser cualitativo, por lo que supone que cada quien viva de acuerdo al estatus 
adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que cualquier variación en los 
ingresos implique necesariamente una vulneración de este derecho. Por el contrario, existe 
una carga soportable para cada persona, que es mayor entre mejor haya sido la situación 
económica de cada quien. Por esto, entre mayor sea el estatus socioeconómico, es más 
difícil que variaciones económicas afecten el mínimo vital y, por ende, la vida digna”. 
 
ACCIÓN DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE DESVINCULAN A SERVIDORES 
PÚBLICOS DE SUS CARGOS-Procedencia excepcional 
 
Los servidores públicos retirados de su cargo, en principio, no pueden acudir a la acción de 
tutela para discutir los actos administrativos de desvinculación. Lo anterior, por cuanto en 
cumplimiento del requisito de subsidiariedad, los empleados que pretendan se deje sin 
efectos el acto administrativo de desvinculación deben acudir a los mecanismos ordinarios 
de defensa judicial, antes que a la acción de tutela. Sin perjuicio de lo expuesto, acorde 
con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991, pese a la existencia de mecanismos ordinarios 
de defensa judicial, la acción de tutela puede ser procedente como mecanismo definitivo 
si el otro mecanismo judicial no es idóneo y/o eficaz para el caso concreto, o como 
mecanismo transitorio cuando sea necesaria la actuación del juez de tutela para evitar la 
ocurrencia de un perjuicio irremediable. 
 
(…) 
 
ACCIÓN DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO DE DESVINCULACIÓN DE MADRE CABEZA 
DE FAMILIA DE SU CARGO-Procedencia excepcional 
 
 
A juicio de la Sala Plena, el inciso 2º del artículo 43 de la Constitución Política de Colombia 
otorga a las mujeres cabeza de familia una protección especial de parte del Estado. Así las 
cosas, ante el riesgo evidenciado de materialización de un perjuicio irremediable para el 
mínimo vital de la accionante y de sus hijos y, en razón de la satisfacción de las condiciones 
previstas en la SU-388 de 2005 para la protección de las madres cabezas de familia, se exime 
a la accionante de acudir a los mecanismos judiciales ordinarios para la tutela de sus 
derechos. En este sentido, la Corte considera que la protección constitucional a las madres 

                                                 
20 https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2005/SU691-17.htm  
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cabeza de familia que demuestren el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la SU-388 
de 2005 torna ineficaz el mecanismo judicial ante la Jurisdicción de lo Contencioso 
Administrativo. De esta manera, a diferencia de los casos declarados improcedentes, la 
señora Ortegón Pinzón demostró que no cuenta con ingresos diferentes a su salario para 
suplir los gastos mensuales que implican su condición de madre cabeza de familia, 
circunstancia que hace procedente la acción de tutela presentada por la señora Diana 
Ortegón Pinzón como mecanismo definitivo. 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales para que una mujer sea 
considerada como tal 
 
La Corte ha dispuesto que para acreditar la condición de madre cabeza de familia: (i) es 
indispensable el total abandono del hogar por parte de la pareja y de las responsabilidades 
que le corresponden como padre; (ii) el estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de 
determinar si es o no cabeza de familia. Ahora bien, (iii) la declaración ante notario a que 
hace referencia el parágrafo del artículo 2° de la Ley 82 de 1993, no es una prueba 
necesaria para acreditar la condición de cabeza de familia, pues dicha calidad no 
depende de esta clase de formalidades, sino de los presupuestos fácticos del caso 
concreto. 
 
MADRE CABEZA DE FAMILIA-Protección a través de la estabilidad laboral reforzada 
 
El mandato constitucional consagrado en el inciso 2 del artículo 43 de la Constitución 
fundamenta, para las mujeres cabeza de familia, una protección constitucional a través de 
la estabilidad laboral reforzada, en aplicación directa de la Constitución. Así las cosas, ante 
la existencia de un vínculo laboral administrativo de servidores públicos nombrados en 
provisionalidad, cuando esté demostrada la desvinculación de una madre que acredite 
ser cabeza de familia (SU-388 de 2005) y que dicha desvinculación afecta su derecho y el 
de sus hijos al mínimo vital, el juez de tutela, en principio, debe garantizar la protección 
constitucional.   
 
(…) 
 
DESVINCULACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS PROVISIONALES CON OCASIÓN DE CONCURSO 
DE MÉRITOS-Situaciones que deben ser tenidas en cuenta cuando servidor ostenta la 
calidad de mujer cabeza de familia 
 
Cuando el servidor que debe ser desvinculado ostenta la calidad de mujer cabeza de 
familia, la entidad deberá tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la 
desvinculación: 1.Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la 
provisión de empleos de carrera, en razón de la diferencia entre las plazas ofertadas y 
aquellas provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligación de 
garantizar la estabilidad laboral tanto del ganador del concurso como del servidor público 
cabeza de familia. 2. Si no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe generar los 
medios que permitan proteger a las madres cabeza de familia, con el propósito de que 
sean las últimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un 
derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. 
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5. PRUEBAS. 
 

Con el fin de establecer la vulneración de los Derechos Constitucionales 
solicito a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas: 
 
El presente escrito de tutela en formato PDF, además de: 
 

 
 
DE OFICIO 
 
Señor Juez, de manera respetuosa solicito, sírvase ordenar a ICBF que le 
entregue la información respecto de la totalidad de las vacantes Código 
2125 Grado 17 Perfil DEFENSOR DE FAMILIA, pertenecientes a la planta global 
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del ICBF, ubicadas en la Regional VALLE DEL CAUCA y que a la fecha no 
estén cubiertas por planta de personal de carrera administrativa. 
 
Que de igual manera se sirva informar al despacho si a la fecha existen listas 
de elegibles vigentes para el Código 2125 Grado 17 Perfil DEFENSOR DE 
FAMILIA surgidas en virtud de la Convocatoria 433 de 2016 – ICBF, las cuales 
se expidieron en el año 2018 y en teoría, ostentan dos años de vigencia. 
 
 

6. COMPETENCIA. 
 

Es Usted Señor Juez el competente para conocer de la presente Acción de 
Tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violación o 
vulneración de nuestros derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del 
Decreto 2591 de 1991 y el artículo 1º numeral 1 del decreto 1382 de 2000, 
modificado por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la 
Comisión Nacional de Servicio Civil es una entidad de Orden Nacional. 
 
 

7. JURAMENTO 
 

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 
manifestamos bajo la gravedad de juramento que no hemos instaurado 
Acción de Tutela por los mismos hechos y Derechos violados, ante ninguna 
autoridad judicial. 
 
 

8. ANEXOS 
 

Copias digitales para Traslado y para Archivo de la presente Acción de 
Tutela y todos los documentos relacionados en el acápite de pruebas en su 
respectivo orden. 
 
 

9. NOTIFICACIONES Y FIRMAS 
 
La suscrita recibirá notificaciones en la siguiente dirección Vereda Rio Blanco 

del municipio de Popayán (Valle del Cauca). Teléfono 3166273367. 
correo electrónico malucita11@hotmail.com  
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El ICBF en la Avenida Carrera 68 N 64C – 75 o, en la ciudad de Bogotá D.C. 
Teléfono, 0180000918080 correo electrónico: 
atencionalciudadano@icbf.gov.co y notificacionesjudiciales@icbf.gov.co  

 
 
 
 
Atentamente, 

 
MARÍA LUCIA GÓMEZ RAMÍREZ 
C.C N° 1.006.096.168 de Popayán (Cauca) 
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MEMORANDO

*202012100000111783*
Radicado No: 202012100000111783

Para: MARIA LUCIA GOMEZ RAMIREZ
DEFENSOR  DE  FAMILIA  CODIGO  2125  GRADO  17– C.Z  RESTAURAR  –
REGIONAL VALLE                                

Asunto: Terminación Nombramiento Provisional 

Fecha: 05 de agosto de 2020

En nombre del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en todo el territorio nacional, es
el  deseo  expresarle  nuestro agradecimiento  por  su  esfuerzo y  dedicación  con la  que
contribuyó en la construcción de un mejor país para todos, a través del empleo que ejerce
en provisionalidad.

Con  su  trabajo,  usted  ha  contribuido  al  cumplimiento  de  los  programas  y  proyectos
dirigidos al desarrollo y protección integral de los niños, niñas, adolescentes y las familias
colombianas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad social,  económica o
afectiva, por lo que le invitamos a seguir dando siempre lo mejor para hacer de Colombia
la patria grande que todos merecemos.

Como es de su conocimiento, la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el
Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocó a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de
2016 y como resultado de ello la CNSC, expidió las respectivas listas de elegibles.

Mediante  la  Circular  Externa  No  001  del  21  de  febrero  de  2020  la  CNSC  emite

instrucciones para la aplicación del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de selección que cuentan
con listas de elegibles vigentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, mediante la Resolución No. 3810 del 16 de julio de 2020,
de la cual  adjunto copia para su conocimiento,  le ha sido terminado el  nombramiento
provisional en el cargo de  DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO 17  de la Planta
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Sede Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c – 75

PBX: 437 7630

Línea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Global de Personal del ICBF asignado a la REGIONAL VALLE, por las razones expuestas
en la parte considerativa de la citada Resolución.

La fecha de efectividad de la terminación de su nombramiento provisional es a partir del
06 de agosto de 2020, fecha en que toma posesión la persona nombrada en el Artículo
Primero de la precitada Resolución.

Como consecuencia de lo anterior, usted deberá hacer entrega de los asuntos y bienes a
su cargo, así como hacer la devolución del carné del ICBF y hacer entrega del formato de
declaración  juramentada  de  bienes  y  rentas  debidamente  diligenciado,  así  como  dar
cumplimiento a los demás aspectos señalados en el procedimiento para la entrega de
cargo o finalización del contrato de prestación de servicios.

Para lo arriba señalado, es indispensable que consulte el documento mencionado en el
siguiente  enlace:  https://www.icbf.gov.co/apoyo/gestion-del-talento-humano/gestion-

humana,  Procedimiento  para  Entrega  de  Cargo  o  Finalización  del  Contrato  de
Prestación de Servicios v1 (P30.GTH).

Cordialmente

JOHN FERNANDO GUZMÁN UPARELA
Director de Gestión Humana 
Anexos: Resolución 3810 del 10 de junio de 2020.

Copia : Director Regional VALLE
Coordinador(a) Grupo Administrativo – Regional VALLE
 

GRyC: Lina Maria Vasquez - DGH
212 C.C 1.006.096.168
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ICBF abre concurso de méritos para proveer 2.470 vacantes
el 03 Noviembre 2016.

En rueda de prensa realizada hoy 3 de noviembre, la directora del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cristina Plazas Michelsen y la Gerente de este
concurso de méritos Ana Dolores Correa, hicieron lanzamiento de la Convocatoria N°
433 de 2016 ICBF.

“Desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar seguimos empeñados en contar
con el mejor equipo de trabajo, con profesionales de calidad que nos acompañen a
trabajar con pasión y amor, para cambiar el mundo de los niños de Colombia. Es la
oportunidad para trabajar en una de las entidades más queridas por los colombianos.
Tener la posibilidad de lograr estabilidad laboral y brindar todo su conocimiento en
favor de nuestra niñez”, sostuvo Cristina Plazas Michelsen, Directora General del
ICBF.
Con este concurso de méritos se busca proveer 2.470 empleos vacantes de los
niveles profesional (1.894), técnico (280) y asistencial (296) pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del ICBF.

Ana Dolores Correa Gerente de la Convocatoria que se adelanta, indicó que “las
inscripciones se podrán realizar del 4 de noviembre al 5 de diciembre y el valor del
pago de derechos de participación para el nivel profesional es de $34.500, mientras
para los niveles técnico y asistencial será de $23.000”.

El pago se puede hacer de dos formas: por ventanilla en cualquiera de las sucursales
del Banco Popular en el país o de manera electrónica online por PSE. La fecha límite
será el 1° de diciembre de 2016.

Para participar en este proceso de selección, los aspirantes deben ingresar a la
página www.cnsc.go.co, enlace SIMO, y seguir los pasos contemplados en el Artículo
14 del Acuerdo de Convocatoria, así:

1. Registro en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad –
SIMO
2. Consulta de la Oferta Pública de Empleos de Carrera– OPEC
3. Preinscripción y selección del empleo
4. Validación de la información registrada
5. Pago de derechos de participación
6. Inscripción

“Estos concursos son transparentes y no requieren, ni de un padrino político, ni de
ninguna recomendación para que los mejores aspirantes lleguen a estos cargos.
Estamos en una cruzada permanente e incansable contra la corrupción. Por eso, los
invito a que se inscriban, y entre todos protejamos y defendamos la premisa: los
recursos de los niños, niñas y adolescentes son sagrados”, puntualizó la Directora
General.

Consulte todo nuestros videos, tutoriales, manuales y guías sobre SIMO: 
http://www.cnsc.gov.co/index.php/informacion-y-capacitaciones/tutoriales
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Aplicación de pruebas Convocatoria 433 de 2016 – ICBF
el 25 Julio 2017.

La CNSC informa a los aspirantes ADMITIDOS en la Convocatoria 433 de 2016 – ICBF, que
el día tres (3) de septiembre de 2017, se realizará la aplicación de las pruebas escritas,
básicas, funcionales y comportamentales.

Por lo anterior, se recomienda:

Consultar la Guía de Orientación para presentación de las pruebas publicada en la
página web de la CNSC. 

A los aspirantes que deseen modificar la ciudad seleccionada en su inscripción, para la
aplicación de las pruebas, efectuar dicha solicitud hasta un mes antes de la aplicación,
es decir hasta el 2 de agosto de 2017.

Consultar permanentemente  la página web de la CNSC medio a través del cual se
comunica sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del concurso, conforme lo
dispuesto en el Artículo 33 de la Ley 909 de 2004 y el  Artículo 13, numeral 9,  del
Acuerdo de Convocatoria.

La CNSC y la Universidad de Medellín anunciarán de manera oportuna la fecha a partir de la
cual los aspirantes admitidos al proceso de selección podrán ingresar al SIMO con su usuario
y contraseña para consultar la fecha, hora y lugar de presentación de las pruebas, tal
como se establece en el Artículo 25 del Acuerdo de Convocatoria.

Mayor información www.cnsc.gov.co.  Teléfono: 3259700
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Cronograma Convocatoria 433 ICBF
el 20 Noviembre 2017.

La CNSC y la Universidad de Medellín, informan a los aspirantes del concurso para la
provisión de empleos del ICBF, las fechas de las principales actividades que se realizarán
próximamente, meses de noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018, en la Convocatoria
433 de 2016, así:

Domingo 26 de noviembre de 2017 Acceso al material de pruebas: únicamente
aspirantes que lo solicitaron en su reclamación.

Lunes 27 y martes 28 de Noviembre de 2017 Término para complementar
reclamaciones sobre los resultados preliminares de pruebas básicas, funcionales y
comportamentales: únicamente para los aspirantes que solicitaron acceso al material de
pruebas.

Jueves 7 de diciembre de 2017 Publicación de respuestas a las reclamaciones y
resultados definitivos de las pruebas básicas, funcionales y comportamentales.

Jueves 7 de diciembre de 2017 Citación a prueba psicotécnica de personalidad.

Sábado 16 de diciembre de 2017 Aplicación de la prueba psicotécnica de personalidad:
únicamente para aspirantes a empleos del nivel profesional de áreas o procesos
misionales, que aprobaron las pruebas eliminatorias. 

Lunes 18 de diciembre de 2017 Publicación de resultados preliminares de valoración de
antecedentes.

Martes 19 a martes 26 de diciembre de 2017 Plazo para presentar reclamaciones
sobre los resultados preliminares de valoración de antecedentes.

Martes 23 de enero de 2018 Publicación de resultados definitivos de valoración de
antecedentes.

Martes 23 de enero de 2018 Publicación de resultados preliminares de la prueba
psicotécnica de personalidad.

Miércoles 24 a 30 de enero de 2018 Plazo para presentar reclamaciones sobre
resultados preliminares de la Prueba psicotécnica de personalidad.

Finalmente se invita a consultar permanentemente la página Web www.cnsc.gov.co, medio a
través del cual se informa sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del concurso,
conforme lo dispuesto en el Artículo 33 de la Ley 909 de 2004 y el  Artículo 13, numeral 9, del
Acuerdo de Convocatoria.

Mayor información www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.  Teléfono: 3259700.
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Ya se encuentran publicados los resultados Preliminares de
Valoración de Antecedentes Convocatoria 433 de 2016 ICBF
el 19 Diciembre 2017.

La CNSC y la Universidad de Medellín, INFORMAN a los aspirantes que ya se encuentran
publicados en SIMO los resultados preliminares de la prueba de valoración de
antecedentes.

Para consultar dichos resultados los aspirantes deben ingresar con su usuario y contraseña,
al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, en donde podrán
conocer el listado de aspirantes que continúan en concurso para el mismo empleo.

Los aspirantes podrán presentar reclamaciones, únicamente a través del SIMO, desde las
00:00 horas del día 20 de diciembre de 2017 y hasta las 23:59 horas del día 27 de
diciembre de 2017, en los términos del artículo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
serán recibidas y decididas por la Universidad de Medellín – UdeM, a través del mismo
medio. 

Conforme lo establecido en el Artículo 51 del Acuerdo de Convocatoria, ACCESO A LAS
PRUEBAS, Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones los aspirantes
tendrán acceso a los folios que se anexaron para la prueba de valoración de antecedentes, a
través del aplicativo dispuesto para este fin, donde observarán un resumen de la calificación
obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuación final
ponderada que corresponde a la establecida en el Acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamación son preclusivos, por lo que los aspirantes deberán realizarla
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de los resultados, esto es, hasta el 27
de diciembre de 2017.

Nota. Se recomienda a los aspirantes que antes de consultar sus resultados, borren datos de
navegación como cookies, archivos caché y otros, de su navegador de internet.

Con fundamento en lo anterior, se actualizan las fechas de las principales actividades que se
realizarán próximamente, diciembre de 2017 y enero de 2018, en la Convocatoria 433 de
2016, así:

Martes 19 de diciembre de 2017: Publicación de resultados preliminares de valoración
de antecedentes.

Miércoles 20 a Miércoles 27 de diciembre de 2017: Plazo para presentar
reclamaciones sobre los resultados preliminares de valoración de antecedentes.

Martes 23 de enero de 2018: Publicación de resultados definitivos de valoración de
antecedentes.

Martes 23 de enero de 2018: Publicación de resultados preliminares de la prueba
psicotécnica de personalidad.

Miércoles 24 a 30 de enero de 2018: Plazo para presentar reclamaciones sobre
resultados preliminares de la Prueba psicotécnica de personalidad.

Finalmente se invita a consultar permanentemente la página Web www.cnsc.gov.co, medio a
través del cual se informa sobre el desarrollo y fechas de las diferentes etapas del concurso,
conforme lo dispuesto en el Artículo 33 de la Ley 909 de 2004 y el  Artículo 13, numeral 9, del
Acuerdo de Convocatoria.

Para mayor información consulte: www.cnsc.gov.co
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Cronograma publicación de listas de elegibles- Convocatoria 433
ICBF
el 17 Mayo 2018.

De conformidad con lo establecido en el artículo 59 del Acuerdo No. 20161000001376 de
2016, la Comisión Nacional del Servicio Civil INFORMA el CRONOGRAMA con las fechas de
publicación de las listas de elegibles de la Convocatoria 433 de 2016 – ICBF, por grupos de
empleos, así:

El día 28 de mayo de 2018, se publicarán las listas de elegibles de los empleos identificados
con los siguientes códigos OPEC:

34213, 34219, 34224, 34226, 34227, 34228, 34229, 34244, 34245, 34249, 34255, 34258,
34269, 34270, 34281, 34290, 34332, 34336, 34340, 34344, 34345, 34348, 34351, 34353,
34406, 34684, 34718, 34724, 34725, 34728, 34733, 34738, 34748, 34749, 34751, 34753,
34755, 34759, 34762, 34781, 34785, 34787, 34796, 34824, 35125, 35145, 35160, 35167,
35208, 35210, 35213, 35215, 35231, 35483, 35485, 35491, 35502, 35503, 35504, 35507,
35515, 35521, 35529, 35531, 35533, 35535, 35796, 35801, 35812, 35815, 35826, 35835,
35842, 35847, 35849, 35850, 35857, 35861, 35866, 35870, 35877, 35880, 35881, 35984,
35989, 35990, 35998, 35999, 36001, 36003, 36012, 36020, 36021, 36023, 36026, 36035,
36040, 36051, 36054, 36055, 36056, 36057, 36059, 36062, 36063, 36064, 36065, 36066,
36068, 36071, 36072, 36075, 36077, 36078, 36081, 36082, 36084, 36087, 36090, 36091,
36092, 36094, 36183, 36194, 36253, 36254, 36258, 36274, 36276, 36277, 36279, 37494,
38660, 38661, 38673, 38677, 38678, 38682, 38687, 38691, 38693, 38694, 38740, 38741,
38742, 38746, 38748, 38749, 38750, 38754, 38755, 38760, 38777, 38783, 38793, 38803,
38815, 38816, 38817, 38828, 38834, 38835, 38839, 38840, 38848, 38849, 38885, 38887,
38890, 38892, 38893, 38895, 38900, 38906, 38909, 38910, 38911, 38912, 38913, 38914,
38917, 38918, 38923, 38926, 38927, 38936, 38938, 38941, 38943, 38954, 38955, 38960,
38962, 38964, 38966, 38967, 38970, 38971, 38972, 38973, 38976, 38977, 38978, 38979,
38980, 38987, 38990, 38994, 39001, 39002, 39012, 39069, 39070, 39071, 39073, 39076,
39077, 39080, 39081, 39087, 39091, 39092, 39096, 39101, 39147, 39149, 39150, 39152,
39153, 39155, 39156, 39157, 39160, 39165, 39167, 39170, 39177, 39178, 39186, 39189,
39194, 39200, 39201, 39202, 39218, 39220, 39226, 39228, 39239, 39249, 39362, 39368,
39392, 39398, 39408, 39434, 39441, 39451, 39460, 39506, 39509, 39514, 39515, 39520,
39521, 39523, 39524, 39531, 39535, 39536, 39538, 39543, 39544, 39548, 39550, 39553,
39556, 39586, 39590, 39591, 39593, 39595, 39598, 39599, 39614, 39615, 39617, 39623,
39627, 39628, 39631, 39648, 39697, 39702, 39707, 39711, 39712, 39779, 39806, 39834,
39859, 39865, 39881, 39882, 39891, 39899, 39903, 39909, 39914, 39918, 39929, 39971,
39996, 40004, 40005, 40012, 40019, 40049, 40052, 40053, 40081, 40087, 40090, 40093,
40095, 40106, 40128, 40140, 40147, 40149, 40158, 40169, 40172, 40177, 40180, 40187,
40190, 40203, 40214, 40246, 40247, 40251, 40260, 40286, 40287, 40291, 42420, 42421,
42422, 42434, 42436, 42440, 42441, 42442.

El día 29 de Junio de 2018, se publicarán las listas de elegibles de los siguientes empleos
identificados con código OPEC:

34106, 34183, 34225, 34237, 34239, 34246, 34253, 34263, 34264, 34267, 34272, 34276,
34278, 34282, 34338, 34339, 34342, 34358, 34361, 34367, 34412, 34414, 34721, 34726,
34730, 34741, 34743, 34756, 34770, 34771, 34789, 34791, 34793, 34798, 34799, 34800,
34801, 34820, 34840, 34842, 34844, 35139, 35146, 35149, 35166, 35169, 35214, 35382,
35386, 35391, 35414, 35421, 35423, 35427, 35470, 35471, 35474, 35490, 35492, 35499,
35511, 35514, 35790, 35819, 35833, 35834, 35840, 35853, 35862, 35871, 35875, 35879,
35994, 36008, 36013, 36028, 36029, 36041, 36044, 36045, 36050, 36052, 36067, 36069,
36070, 36079, 38667, 38668, 38669, 38676, 38685, 38688, 38698, 38737, 38743, 38761,
38763, 38765, 38769, 38789, 38792, 38796, 38811, 38819, 38821, 38823, 38825, 38826,
38836, 38842, 38888, 38896, 38897, 38902, 38905, 38908, 38915, 38916, 38922, 38924,
38928, 38930, 38935, 38937, 38939, 38949, 38961, 38975, 38982, 38985, 38986, 38995,
38997, 39034, 39075, 39089, 39151, 39162, 39175, 39203, 39213, 39215, 39227, 39229,
39236, 39365, 39382, 39394, 39437, 39504, 39525, 39616, 39635, 39636, 39639, 39652,
39655, 39810, 39814, 39838, 39850, 39861, 39870, 39871, 39872, 39873, 39874, 39886,
39892, 39895, 39898, 39905, 39910, 39912, 39919, 39932, 39936, 39966, 39972, 39974,
39978, 39986, 40001, 40038, 40047, 40063, 40134, 40137, 40174, 40193, 40226, 40229,
40239, 40252, 40265, 40273, 40274, 40277, 40280.

El día 31 de Julio de 2018, se publicarán las listas de elegibles de los siguientes empleos
identificados con código OPEC:

34112, 34180, 34221, 34230, 34231, 34238, 34241, 34242, 34243, 34248, 34254, 34256,
34259, 34262, 34266, 34274, 34279, 34288, 34289, 34347, 34350, 34352, 34362, 34370,
34372, 34391, 34396, 34411, 34413, 34701, 34707, 34714, 34720, 34735, 34745, 34760,
34761, 34764, 34765, 34766, 34768, 34772, 34782, 34795, 34802, 34821, 34823, 34825,
35105, 35109, 35114, 35117, 35124, 35127, 35143, 35144, 35158, 35179, 35182, 35194,
35207, 35212, 35216, 35221, 35227, 35228, 35377, 35378, 35383, 35428, 35432, 35438,
35440, 35442, 35444, 35447, 35452, 35453, 35459, 35475, 35478, 35480, 35484, 35486,
35500, 35509, 35793, 35798, 35806, 35807, 35821, 35824, 35852, 35873, 35876, 35882,
35991, 35996, 36002, 36014, 36022, 36030, 36053, 36058, 36086, 36088, 36174, 36189,
36263, 36269, 36270, 38664, 38695, 38699, 38753, 38757, 38768, 38770, 38771, 38776,
38785, 38787, 38791, 38801, 38802, 38804, 38810, 38813, 38820, 38824, 38837, 38847,
38850, 38852, 38853, 38886, 38891, 38894, 38901, 38907, 38920, 38931, 38934, 38942,
38953, 38956, 38965, 38984, 38989, 38991, 38998, 38999, 39013, 39020, 39023, 39028,
39065, 39066, 39067, 39068, 39103, 39163, 39169, 39173, 39190, 39196, 39214, 39221,
39230, 39366, 39389, 39390, 39402, 39409, 39421, 39424, 39438, 39439, 39455, 39522,
39526, 39529, 39541, 39587, 39594, 39600, 39625, 39630, 39646, 39676, 39704, 39775,
39783, 39788, 39804, 39809, 39813, 39817, 39833, 39852, 39863, 39864, 39867, 39868,
39875, 39876, 39879, 39887, 39888, 39889, 39890, 39900, 39920, 39924, 39963, 39979,
39991, 39993, 40021, 40022, 40079, 40103, 40114, 40151, 40157, 40161, 40167, 40168,
40191, 40196, 40244, 40255, 40256, 40266, 42027, 42407, 42477.

Los actos administrativos de las anteriores listas de elegibles, estarán a disposición de los
interesados en el siguiente enlace, a partir de las fechas antes citadas:

http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

Nota: La fechas de publicación de las listas de elegibles de los empleos identificados con los
códigos OPEC que se relacionan a continuación, queda pendiente por las siguientes
razones:

39031, 34704, 40235 y 36076: suspensión provisional por orden judicial.

34819, 34822, 35164, 36037, 36187, 36264, 38665, 38683, 38762, 38929, 38993,
39217, 39383, 39449, 39580, 39597, 39906, 39908, 39961, 40099, 40233, 40269,
40290:en trámite actuación administrativa.

35489, 35863, 36280, 38689, 38758, 38841, 34333, 34702 , 34719, 34727, 34786,
35130, 35434, 35466, 35869, 36191, 39079: en espera de fallo de tutela.

Oportunamente se estará informando.

Consulte la página www.cnsc.gov.co o comuníquese al PBX 3259700.
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Alcance cronograma de publicación listas de elegibles
Convocatoria 433 ICBF
el 22 Mayo 2018.

La Comisión Nacional del Servicio Civil INFORMA las fechas de publicación de las listas de
elegibles correspondientes a los empleos identificados con los códigos OPEC que se
relacionan a continuación, así:

El día 28 de mayo de 2018 se publicará la lista de elegibles para el empleo identificado
como OPEC No. 38919,  junto con las listas de los demás empleos relacionados para esta
fecha, en el Aviso publicado el 17 de mayo de 2018.

El día 29 de Junio de 2018 se publicarán las listas de elegibles para los empleos
identificados como OPEC Nos. 35489, 35863, 36280, 38689, 38758, junto con las listas de
los demás empleos relacionados para esta fecha, en el Aviso publicado el 17 de mayo de
2018.

El día 31 de Julio de 2018 se publicarán las listas de elegibles para los empleos
identificados como OPEC Nos. 34702, 34727, 34786, 35466, 35869, 34819, 34822, 35164,
36037, 36187, 36264, 38665, 38683, 38762, 38929, 38993, 39217, 39383, 39449, 39580,
39597, 39906, 39908, 39961, 40099, 40233, 40269, 40290, junto con las listas de los demás
empleos relacionados para esta fecha, en el Aviso publicado el 17 de mayo de 2018

Los actos administrativos de las anteriores listas de elegibles, estarán a disposición de los
interesados en el siguiente enlace, a partir de las fechas antes
citadas:http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

La publicación de las listas de elegibles de los empleos identificados con los códigos OPEC
que se relacionan a continuación, queda pendiente por las siguientes razones:

39031, 34704, 40235 y 36076: suspensión provisional por orden judicial.

38841, 34333, 34719, 35130, 35434, 39079: en espera de trámite de acción
constitucional.

36191: trámite administrativo pendiente

Oportunamente se estará informando.

Consulte la página www.cnsc.gov.co
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