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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 09:00 a.m. Fecha: 24 de septiembre de 2021
Lugar: Platafcrma TEAMS
Dependencia que Coordinacion Centro Zonal Tumaco-Regional Narifio
Convoca:
Proceso: Mesa Publica

i Informar sobre [a gestidn institucional 2020 a través de un ejercicio de
Objetivo:

dialogo en el territorio

Agenda:

Himno Nacional
Himno del Departamento de Narifio
Himno del Distrito Especial de Tumaco
Instalacion por parte de Yudeimy Manco Valle-Coordinadora Centro Zonal Tumaco.
Contexto institucional.
Oferta Institucional general
¢ Primera infancia
s Infancia, Adolescencia y Juventud
e Familiasy Comumdades
* Nutricion
7. Proteccién
8. Experiencia exitosa del Centro Zonal
9. Informe presupuestal
10. Informe de la mplementac:on del acuerdo de paz.
11. Tema priorizado en la consulta previa.
12. Espacio de participacion. Preguntas y respuestas.
13. Compromisos adquiridos.
14. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.
15. Evaluacion de la audiencia de Rendicién Pdblica de Cuentas.

R S ol e

Desarrollo;

Se da la bienvenida por parte de la Dra. Jenny del Carmen Palacios quien fue la persona designada para
fungir como maestra de ceremonia, se apertura la mesa publica con la entonacién de los Himnos de la
Republica de Colombia, Del Departamento de Narino y del Distrito Especial de Tumaco y posterior a ello
se instala el evento con las palabras de la Coordinadora del Centro Zonal quien manifiesta que es un honor
para ella como coordinadora del Centro Zonal y para el equipo de trabajo poder visibilizar los programas
que se implementaron en el Municipio de Tumaco y los Municipios que hacen parte del area de afluencia
del Centro Zonal y que la mesa publica es la posibilidad de dar a conocer la oferta institucional en las
diferentes areas misionales y sefiala que por segundo afio consecutivo y debido a la emergencia generada
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por COVID-19 se debid realizar a través de medios tecnolégicos y agradece la presencia de cada uno de
los asistentes en un espacio de interlocucion, construccion, aprendizajes e identificacion de nuevos retos.

Es importante sefialar que a lo largo de la jornada se les recordd a los asistentes que, para garantizar una
mayor participaciéon ciudadana, se invitaba que a través del chat expusieran dudas, opiniones y
sugerencias del que hacer institucional.

De igual manera se les recordd la importancia de diligenciar el listado de asistencia y encuesta de
satisfaccién la cual se publicé en el Chat.

Posterior a ello por parte de la Servidora Publica Kenny Darlene Lozano se abordé el contexto institucional
donde se dio a conocer la mision, vision, los objetivos estratégicos, el modelo de transparencia y el plan
de anticorrupcion y se conceptualizo el marco normativo de las rendiciones de cuentas, la oferta
institucional y el area de afluencia del Centro Zonal.

En cuanto a la oferta institucional se contd con la intervencion de diferentes profesionales de acuerdo con
las areas misionales en las cuales gjercen la supervisién.

En el area de Primera Infancia:
i

. OB SN ARRIENDGCO -~ INSTITUGIONAL,
CDI CON ARRIEND O « INSTITUCIKOMNAL

ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL

DESARROLLG INFANTIL EN MEDIO FNJIILEAR, =N ARRJENDO FAMILIAR
HCB - COMUNITARIO

CDi SIN ARRIENDRQ - INSTITUCIONAL

EL CHARCO

LATOLA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR, SIN ARRIENDCQ - FAMILIAR
. HCB - COMUNITARIC .
cot SiN ARRIENDO - INSTITUCKONAL
MOSQUERA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR

CLAYA HERRERA

FRANCISCO
PIZARRO

SANTA BARBARA

SAM ANDRES DE
TUMACO

HCB - COMUNITARIO
CD! SIN ARRIENDCO - INSTITUCIONAL
HCB - COMUNITARIO : e
CDI SN ARRIENDO - INSTITUCIONAL
HCE -~ COMUNITARIO
T SIN ARRIENDG - INSTITUCIONSL

HOB - COMUNITARIC

HCS FAMI - FAMILIAR

HOGARES EMPRESARIALES - INSTITUCHOMNAL
COFBIN ARRIENDG - iNSTITUCIONAL

CDI CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL

HCB - COMUNITARIO
HCB AGRUPADOS - COMUNITARID

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIC FAMILLAR SN ARRIENDO FAMILIAR
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILLAR 'SIN ARRIENDO - FARMILIAR

RESARRCOLLS INFANTIL EN MEDICO FAMILIAR SIN ARRIENDQ - FAMILIAR

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILAR
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Oferta Institucional de Infancia, Adolescencia y Juventud:

L OLAYAHERRERA

'PREVENCION DE RIESGOS

NS B o B by

Oferta Institucional de Familia y Comunidades

ELCHARCO _ TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR |
OLAYAHERRERA TTERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR
SAN ANDRES DE ;}E% &NE%SB Asbﬁlcos CONBENESTAR

CTUMAGO. ) FARLIA RURAL

Desde el area de nutricion se dio a conocer los resultados de los programas de CRN, Mil dias para Cambiar
el Mundo y las Unidades busqueda Activa

De igual manera se dio a conocer el proceso Misional de Proteccidn a través de la explicacion del marco
normativo, conceptos:basicos y las modalidades de atencion con las que se cuenta en el terriforio y en
que consiste cada una de ellas.

En cuanto a la experiencia exitosa se dio a conocer la estrategia impulsada por el Nivel Nacional a través
de la Urnadepensamiento la buscaba que los nifios y nifias contaran a la Directora General del [ICBF como
se imaginaban el mundo después del coronavirus y donde uno de los nifios de Tumaco fue el ganador y
donde recibid un reconocimiento por parte de la Direccidn General del ICBF.

Se dio a conocer las metas sociales y financieras de la vigencia 2020 en las diferentes areas misionales y
de la contratacion de talento Humano que desempefian funciones al interior del Centro Zonal.

Es importante mencionar que se dio cumplimiento a la agenda establecida y que no se generaron PQRS,
ni compromisos por parte del Centro Zonal.

Se dio por terminada la Mesa Publica siendo las 12:30 p.m.
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Decisiones:
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