COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA [

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA "

Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. Nans 29 FEB 2024
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras |
disposiciones

- EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante b
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constutucnon Politica de Colombla estableg%
Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingres @f”
los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y
los méritos y calidades de Ios asplrantes
i

o] el ascenso en
y para determinar

os/cargos, asi

o

ndiciones que fije

Familiar - “Cecma De la Fuente de Lleras’ - 1CBF, Convocato
Ascenso'y Ablgﬂo. o

i
4

Que el paragraf ¢
establece:

“Una; ez fE vistos en perf /prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
ele abora 103F a e los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,

Jele ‘eer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en w mpleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de
alguﬁ% usales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y

para proveer las vacantes definitivas de cargos equ:valentes no convocados, que surjan con
Ia convocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)”

Queenel mlsmo s‘e tido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septlembrede 2021, dispone:
s
“(...) En Ios casos ‘que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes defmltlvas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
ala Convocatorla del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)”

N
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
ViDA

A
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. il 29 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-11 identificado con la OPEC No. 166319 se han generado nuevas vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se registro
en la plataforma SIMO el numero de empleos adicionales y se solicité a esa entidad la autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas co
Convocatorla No. 2149 de 2021 para cargos que cumplleron con todos los parar

el presente acto admmlstratlvo y en el articulo siguiente cred gunos empleos
empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-13 dentro de la planta global de per

modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente a
prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la
proveer los cargos vacantes definitivamente d
con posterioridad al cierre de la Convocatqria

_ ombramientos en periodo de
esolucion No. 1894 del 24/02/2023 para
‘ ISTRATIVO 3124-13, generados

durac:on del encargb, de la prérg del i to provisional, eI nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

el derecho al

o proceso de la persona desvinculada. Asi, la

discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio
prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las
cuales la Corte hamencionado las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinenteal servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

~ . BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 0287 79 FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Dan‘icinado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor
delcargo.” \Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre el tema
de retiro de los provisionales, refiere:

*En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (pogg egla general) tlene la

administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio d%
de pl.lbllCIddd en Ias' actuac:ones de Ia adm:mstrac:én al trempo que permlte 2 los ase

acudlr ante las mstanc:as qubernat/vas 4 autor/dades IUdICIa es 1
ejercicio del. nde n
expresas las r
son [ustiﬁca

Estos movir ,
t de las funciones
Const jcamente, es decir, con
xdggnulldadfpaﬁ@falsa motivacién. “(...)"

propias del
soporte facti

“En este or

insubsistencia mvog

haberse realizado e

disciplinarias, la cz
[J

, % ;_4 que serian provistos con el registro de elegibles y,
/ éde Ias personas en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de
. ionados la Corte Constitucional lndlcé que la unlca limitacion que tenia la

%5
%?;‘e caso, los prows:onales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,al ser
] eg 0s de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el
concursos| é’que la establlldad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
modal/dad ¢ ng frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de mérifos”. (Subrayado fuera del texto). ,
Que la Corte Consﬁumonal mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, seﬁalé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al derecho
que le asiste a ‘una persona que supero todas las etapas del concurso de méritos para accedera un cargo
publico asi: |

H
i
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADELA

V!DA Cecilia De la Fuente de Lleras
: BIENESTAR
Secretaria General EEInR
anni
. 99T Az
RESOLUCION No. 1

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

—QlJbliCO e integraron la lista de elegibles.

de 2019, reiteré que
puede considerarse

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente proi
la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos se
de manera indefinida, asi:

= ‘ o
0 a permanecer de manera
del concurso de méritos. Por su

que ocupan con una persona que ha
nde que el derecho de las personas que se
mejor derecho que tienen aquellos que

icular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
ero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

. Asf pues, acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
voluntad dirigida-al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se

limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De

acuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la Administracién producto de la conclusién
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacién de esa
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. L@ L 29 FEB 2024

Pdr la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
( disposiciones

actuaCIén son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccién de lo contencioso
admlnlstrativo lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de ejecucién de una decisién
administrativa o Jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de
ellos no se decide definitivamente una actuacion, pues solo son expedidos en orden a materializar
0 ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un no
(una) servidor (a) publico que goza de fuero smdlcal en los términos previsto
Trabajo, es importante precisar:

f ;Q%ento provisional a un

el Cadigo Sustantivo del

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

“ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacién judicial pé
amparadoscon fuero sindical en los s:gu;entes €asos: .

24.1. Cuando no superen el per/’odo de prueba. <

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad'se
que lo ocupa no participe en é/ ‘
24.3. Cuand I I

no ocupare

Que la Corte C ’ e 2005 declaré exeﬁ“hible el articulo 24 del DecretoLey

“En efecto, ;se trata de situg c
retiro del empleo

que se echa de? menos; Sefrata de verificar la existencia o no de justas
causas del | desgldo de ‘ha% i n fuero como una medida tuitiva del derecho
de asociacion smdlcal sino de: Ios rocesos de selecc:on ara el i ngreso

la func:én ‘

\; i semc@fé de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
o Publico de Méritos correspondiente, no es necesario agotar el proceso especial de

"de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo

Que para los empl 208, ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la escogencia de
vacantes se efectuéf por parte de los elegibles en estricto orden de mérito, mediante Audiencia de
Escogencia de‘Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que en mérito de lo expuesto,
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

.
Secretaria General EAMILIAR
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RESOLUCION No. S 29 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicado en el Ciudad de
PALMIRA a:

TECNOCO
1.061.433.240 | ADMINISTRATIVO 3124-
11 (Ref. 27905)

DANIEL MEDINA
BENAVIDES

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguie
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, a
2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante I
efectuar nmgun movimiento dentro

al servidor publico no se le podra
iplique el ejercicio de funciones distintas

empleo para el cual.concurs i , A' ia No. 2149 de 2021 OPEC No. 166319, de conformidad
con el manual de funciones vigen i

rminos d|spuestos en el Acuerdo 20181000006176 de 2018, de
raa sohmtar ante la CNSC ser inscrito o actualnzado enel Reg|stro

CERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional o
i6n Humana, segun corresponda, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistemade
Informacién para la Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes 'y , 2
') \%)
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA
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Secretaria General FAMILIAR
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RESOLUCIONNo. 07" 29FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes y rentas
en el forma;to adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, a
través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGE}Q de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del prese if%ecreto. La anterior
informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicat as normas del
servidor pablico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro d [ i
deberé habier diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto’

Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema delfifor acion y
Pablico -SIGEP.(...) ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisito:
articulo, el Director Regional o Director de Gestién l;lﬁymana%‘
posesion y de inmediato debera informar por escrito a 1a Rirecci
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s%/%

Wk
sefialado en el presente
se‘abstendra de dar
a, para proceder a la

%

ARTiCULO cU

1.113.633.138 VALLE - CZ PALMIRA

cha de eéf

PARAGRAFO: , I nombramiento provisional, sera a partir de la
fecha de la posesion de la p erfodo de prueba en el articulo primero de la presente
resolucion.

. <
ARTICULO QU

contemplado en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
presente resolt

alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ecretario General ( E)

NOMBRE " CARGO ~~FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana [
Revisé Elizabet Caicedo Prado Coordinadora Grupo de Registro y Control { E ) <4l
Revis® Dina Marcela Pefia Rodriguez Abogada Grupo Registro y Control N L
Proyectd Sandra Milena Soto Cardona Contratista Grupo de Registro y Control 2 X (3
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