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RESOLUCION No. 2 3FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
t disposiciones

0782

-

- LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida r%
Resoluc:én No. 3605 del 27 de mayo de 2020 sus modificat

CONSIDERANDO
" Queel artl'chlo 125 de la Constitucion Politica de Colombia e

s en las Entidades
del Estado son de carrera, salvo algunas excepcmnes yq ‘

de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer defin
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Admini
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente leras” - ICBF, Co
modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso elbcei - Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC expldlo la Resolucion No. 30 del..02/03/202 or medio de la cual se conformo llsta de

podran’ ilizadas para proveer de manera especifica las vacant:/as deﬂnlt/vas que se generen
en los mismas_empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y

para proveer las vacantes definitivas de cargos equalentes no convocados, que surjan con
posterlor/dad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)"

i

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“..) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
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RESOLUCION No. 23 FEB 20%

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad (...)”
Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de

SECRETARIO EJECUTIVO 4210-16 identificado con la OPEC No. 166316 se han generado nuevas
vacantes.

Que esta situacién se puso en conocimiento de la Comisiéon Nacional del
registré en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y s
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleo

Civil - CNSC y se
esa entidad la

s los parametros
cado de la CNSC

a planta de personal
n el articulo primero
mbramiento en periodo

los mismos el empleo de SECRETARIO E
del ICBF.

Que conforme con la normativi
2015 modificado por el De
periodo de prueba mediante
02/03/2023 para‘provee

Que ala fecha
se encuentra p

las del empleo delicual es titular con derechos de carrera administrativa.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC mediante criterio unificado de fecha 13 de agosto
de 2019 sefiala: “(...) No obstante, el nominador a través de resolucién motivada podré dar por
terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: // - Por determinarse procedente la
provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la
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| RESOLUCION No. 2 3 FEB 204
iPor la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

« disposiciones
lista de e/ebibles resultante de un proceso de seleccién por mérito).”

Que como fconsecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un(os) encargo(s) cuyo(s) servidor(es) plblico(s) reasumira(n) las funciones del empleo del que
es(son) titular(es) con derechos de carrera administrativa, a partir del momento en que se posesione
el elegible :nombrado en periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de. e efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por termlaw
(s), no proceden los recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del Codi
Administratgivoy de lo Contencioso Administrativo, por ser ’unj{ ‘
| : 4
Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciéwgs geograficas y
escogencia de vacantes se efectuo por parte de los elegibles en estricto orde
Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por.el Gru

endencias, la

Que en mé%rito de lo expuesto, ;

| “ RESUELVE: ‘
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA
de la planta global de personal del Instituto olombiano de Bie
ciudad de MANIZALES a: ‘ L

i

ILSE CAROLINA
AVELLANEDA
AVELLANEDA

SECRETARIO EJECUTIVO
4210-18 (Ref. 11808)

i
v

(Ref.

CALDAS - DIRECCION
REGIONAL

PARAGRAFO PRIME : i periodo de prueba que se realiza a través de la presente
¢ i reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166316.

”{é,nado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto

| RCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningtin ' moyvimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAjFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempeﬁaré las funciones
del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166316, de
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RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion se procedera a.solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrat e lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivad .

catorla No 2149
orales contenido

de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funcnog
en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias,’
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico an
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publi
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo d|spuesto ene
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

bienes y rentas en el format
Funcién Publica, a través d

RTO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global
CBF, actualmente desempefiado por la servidora publica como se sefiala a
continuacion:

AUXILIAR CALDAS -
DELGAD ARIAS 24829765 SES;%Tf‘?EgeEJf%égVO ADMINISTRATIVO 4044-16 DIRECCION T
' (Ref. 11087) REGIONAL £
3
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RESOLUCION No. 7 3 FEB 2024

For la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
5 disposiciones

PARAGRAfFo PRIMERO: La fecha de efectividad de terminacion del encargo, sera a partir de la de
posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero del presente acto
administrat@vo.

PARAGRA;FO SEGUNDO: El(los) servidor(es) publico(s) objeto de la ter
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del emple
con derechos de carrera administrativa, en la dependencia donde esté ubic
entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomend
administrativa, informando el estado de estos, asi como.
Desempefio Laboral.

de(los) encargo(s)

ada. situacion
Evaluacion del

PARAGRAFO TERCERO: El(los) servidor(es) plblico(s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir la
con derechos de carrera administrativa, en la depende
de los tres(3) dias habiles siguientes a la efectividad de
mismo municipio o dentro de los cinco (5) dias habiles siguie
encargo cuando su cargo titular se encue%f en otro municipi

ARTICULO QUINTO: En virtud de o co
presente resolucion no procede re

go cuando se trate del
ad de la terminacion del

de la Ley 1437 de 2011 contra la
acto administrativo de ejecucion.

75 FeB 900

fecha de su exped

P
aé}ZT (0]
Secretarig’General

CARGO (‘ﬁlRMA
Director de Gestion Humana !

AN
Coordinadora GRyC % U/ ~
Analista GRyC é&
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