COLOMB!AE Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

; Cecilia De la Fuente de Lleras
VIDA

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodg.de prueba y se dictan otras
disposiciones /

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resoluciéon No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

CONSIDERANDO
Quecel articulé 125 de la Constitucion Politica de Colombia establ
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y qu
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Quela Comnsnon Nacional del Servicio Civil-CNSC, m
de 2021, convoco aconcurso de méritos para proveer defi tiva
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera A ‘
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF

modalidades de Ascenso y Abierto. '

Que agotadas las etapas del citado p
CNSC expidi6 la Resolucion N

elegibles para proveer el p
administrativa de la planta gl
- con la OPEC No

NIVERSITARIO 2044-7, de carrera
mbiano de Bienestar Familiar, ofertado

Que la citada%Resolucién qu 5 de abril de 2023, de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina Web d i

s empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
s vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
onvocatoria de concurso en la misma Entidad.(...)”

para provee
posterioridad a

Que en el mis}no sentido‘ el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:
“...) En /os casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las

vacantes def/nlt/vas de empleos iguales o equalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma ent/dad (...)"
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RESOLUCION No. 0720 73 FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 identificado con la OPEC No. 166312 se han generado
nuevas vacantes.

Que esta situacién se puso en conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se: sohmto a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleo ~

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadés con pb"sterioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radlcado de la CNSC
2023RS166574. ‘ ;

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el cual se modifica la planta de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de | ente de Lleras” en el articulo primero
dispuso la supresion de algunos empleos, dentro de eIIos el empleo objeto de nombramlento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el artlculos‘l‘gwente cred algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044- 9 dentro de la planta global de
personal del ICBF. ,

Que conforme con la normatividad vigente y en especial el artlculo '2/;2 5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adelantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante uso de la hsta de eleglbles conformada en la Resolucion No. 3472 del
25/03/2023 para proveer los cargos vacantes defi nitvamente del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 9, generados con osteno"dad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021.

Que a la fecha eI empleo a proveerseen perlodq e prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provnsto con un servi ] brado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 mo |f|cad0 y cionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacién de é“cargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término.de dura01on del ‘encargo, prérroga o del nhombramiento provisional, el nominador, por
resolumén mot/vada podra clarIOS p, or terminados.”

Que como consecuenua del presente nombrariento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramlento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.

Que la jurispruic{ieiij_cia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores én provisionalidad
debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del ¢cargo al funcionario. (...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido pro¢eso de la persona desvinculada. Asi, la
discrecionalidad del nominador $olo puede aténder a razones de interés general atinentes al
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras

disposiciones

servicio prestado por el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que esta prestando y deberia prestar
el funCIonar/o concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C-279-07 M.P: Manuel José Cepeda
Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que lgualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jor
tema de retiro‘ de los provisionales, refiere:

principios que orientan la funC/o

derivados d / inéi:mplimiento de las funciones
propias dell., cargo, los cuales, e ‘

bles empiricamente, es decir, con

“En este orden.

, admisible una motivacion donde la
insubsistenci

como la prows:on deflmtlva del cargo por

1ta global, los cargos especificos que ser/’an proVistos con el registro de elegibles y,
pecial de las personas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno,al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de méritos”. (Subrayado fuera del texto). :
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y Se dictan otras
disposiciones

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO GUERRERO
PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

RESOLUCION No.

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién p ? por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral rel tiva o.intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion. e integre el registro de elegibles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto meludlble para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (...)

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo. Iaboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectlva debe ser provista con la persona que
superd todas las etapas de un concurso de méritos, no. desconoce sus derechos fundamentales,
pues la estabilidad_relativa_o_intermedia que se le ha reconocido: a esta_categoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que partlc:paron en un concurso

publico e integraron la lista de eleglble

pronunciami\eny;tb del 8 de octubre de 2019, reiterd
lgunos servidores en provisionalidad no puede

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reéie‘
que la estabilidad laboral relatlva‘, u

considerarse de manera mdeflnlda asi:

. sostenido que la estabilidad laboral de la que
cuentran en provisionalidad es una estabilidad
_no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su
parte, aquellos funcionarios publlcos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de
especial proteccién constitucional. gozan de tna estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propos:to de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran e - provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que

“Asi las cosas, la jurisprude
gozan todos los funcionarios publ
laboral relativa o reforzada, ‘en la medida en

participan en un‘concurso/gubhco

cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativ Ujldlspone

“ARTICULO 75. Improcedenc:a No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucién excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601 (20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece
(2013) ¢on relacion a actos administrativos de ejecucién ha expresado:

Pagina 4

WWW. :cbf gov. c :

o+ tCBFCofombia ﬁ @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢ — 75 01 8000 91 8080

PBX: 4377630



COLOMBlAf Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

Cecilia De |la Fuente de Lleras
VIDA

. BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

RESOLUCION No. 0720 23 FEB 2004

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
; disposiciones

. Asi pues un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracién de
voluntad dlr/g/da al ejercicio de la funcién administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue sifuaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se
limitan a dar cumplimiento a una decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion
de un proced/mlento administrativo o los actos que hacen imposible ‘la continuacién de esa
actuaCIon son suscept/bles de control de Iegalldad por parte de la jUI’ISCIICC ontencioso

ellos no se decide déﬁnitivamente una actuacion, 'pues s6lo s
0 ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que s
un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical,
Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

rmina un nombrami
los términos

provisional a
revistos en el Cédigo

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2'005 establec

"ARTICULO 24. No seré necesaria a ‘autorizacién judicial para retirar del servicio a los
emp/eadosamparados con fuero sindical'en/ s siguientes casos

empleado ¢ que lo ocupa nc
24.3. Cuando Ios empleos

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en provisionalidad a efecto
de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo con la lista de elegibles resultantes
del Concurso Publico de Méritos correspondiente; no es necesario agotar el proceso especial de
levantamiento de fuero sindical ante el Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Decreto 760 de 2005".
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicaciones geograficas y dependencias, la
escogencia de vacantes se efectu por parte de los elegibles en estricto orden de mérito, mediante
Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el Grupo de Carrera Administrativa del ICBF.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo e carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar - ICBF, ubicado en el
municipio de PEREIRA a:

NOMBRESY | CEDULA ~ ;“i CARGO CONVOCAT  REGIONAL -
APEELIDOS: « | SERULAL st ool il ol 2 DEPENDENCIA
XIOMARA PROFESIONAL 'PROFESIONAL O ARALDA -

VELASQUEZ | 1.036619.030 | UNIVERSITARIO 2044-07 | UNIVERSITARIO 2044-09 RISARALDA-
LONDOKO Retzizsy) | (Ref. 27209 -z

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en perlodo de prueba  se realiza atravésdela presente
resolucion, es en la ubicacion geografica reportada en el Acta de Escogenma de vacante OPEC 166312.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hablles siguientes para ‘tomar posesién, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6y2.2. 5 1 7 del Decreto 1083 de 2015 ad|C|onado y modificado por el Decreto
648 de 2017. ,

a del perlodo e prueba, al servidor publlco no se le podra
Ia planta de personal que implique el eJerC|C|o de funciones
catoria_No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
9 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: Durante |a vi

efectuar ningun mowmuento dentro
distintas a las indicadas en la Co
nombramiento, en virtud del articulo 2.2

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacion se procederéa a solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actuallzado en el Registro Pulblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramlento sera 'declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO‘ ERCERO La posesién en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional
o Director de Gestion Humana, segln corresponda, quien debera comprobar previamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria No. 2149
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencnas Laborales contenido
en la Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracion

Pagina 6

www.ichf. gov. co

-}' ICBFColombia ] @ICBFColombia @tcbfcoiombiaoﬁciat

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢ - 75 01 8000 91 8080
PBX: 4377630 !



COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

, $§<6EM Cecilia De la Fuente de Lleras -
A Secretaria General %%{5[}2%

m |

RESOLUCION No.

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
. disposiciones

de Bjenes y Rentas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modlf'cado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Artlculo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Emp 1blico -SIGEP, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente

articulo, el Dlrector Reglonal o Director de Gestion Hui
posesion y de inmediato debera informar por escrito a |
ala revocator}a correspondiente, sefialando el(los) requi

RISARALDA -

52.204.28? C. Z. PEREIRA

acién del nombramiento provisional, sera a partir
a en periodo de prueba en el articulo primero de la

esolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE '2 3 FEB 20 74;

Expedida en Bogota D.C., atos

B
ARIA LUC\‘(?) O CARO
Secretaria General

NOMBRE i ) CARGO ’ ) ~FIRMA
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC R (V_1
Proyecté Juan Esteban Rosales Palomeque Analista GRyC Al N
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