COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIADE LA

V|DA Cecilia De la Fuente de Lleras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

1) 0701 71FEB 2024

RESOLUCION No.
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediantela Resolucion
No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y .«

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece.gue los emp
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que elfingr agégg‘a estos ‘carge
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de lo$ requisitos y condici

para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. O

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el A
de 2021, convoc6 a concurso de méritos para proveer definitivame
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICB
modalidades de Ascenso y Abierto. ‘

}g@jgccién, la Comisior W@cional del Servicio Civil— CNSC
Yp dio de la }uﬁ se“conformé lista de elegibles para
arrera administrativa de la planta

fertado con la OPEC No. 166319+€n

Que agotadas las etapas del citado proceso d
expidié la Resolucion No. 18947del
proveer el empleo de TECNICO

la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resajucion quedo en

pagina Web de la Comision Na sional de £

' prueba los empleos convocados a concurso con las listas
0 I sultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
‘ lizadas para proveer de manera especifica las vacancias
S que se gen los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
n para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
0 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
( @@%ges no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad.(...)" ;

Que en el mismo sentido, el articulo 24 el Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)"
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

VE@A Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Secretaria General FAMILIAR

; RESOLUCION No. 6701 91FEB 2024

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
disposiciones

Que asi mismo, con posterioridad al cierre de la Convocatoria No. 2149 de-2021, del empleo de

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11 identificado con la OPEC No. 166319’§e han generado nuevas
vacantes.

se dictan otras

< ey

Que esta situacion se puso en conocimiento de Ia Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré6 en la plataforma SIMO el nimero de empleos adicionales y se solicité a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos.

de Convocatoria 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los para
los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radiczdsi

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por el ¢
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuentg
la supresion de algunos empleos, dentro de ellos el empleo:
prueba en el presente acto administrativo y en el artic i

mismos el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 312
ICBF.

Que conforme con la normatividad vigente y-en especial el articulo,2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 20 ‘
de prueba mediante uso de la lista de ele
para .proveer los cargos vacantes.
13,§e/nerados con posterioridad

Que para los emplggs ofertados'

réficas y dependencias, la escogencia de
porparte de.

stricto orden de mérito, mediante Audiencia de
rupo de Carrera Administrativa del ICBF.

RESUELVE:

EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera administrativa
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicado en el

municipio SECA a:

TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-11
(REF.12765)

TECNICO
ADMINISTRATIVO 3124-13
(REF.12765)

EDGAR OSWALDO
VARGAS JARA

LA GUAJIRA- /
1117526636 C.Z. FONSECA
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o POTENCIADE LA

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras '
~Secretaria General BICNESTAR

RESOLUCION No. 0701 21FEB 204

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El nombramiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente
resolucion, es en la ubicacion geografica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166319.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto

648 de 2017. £
PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servi e le podra
efectuar mngun mov1m|ento dentro de Ia planta de personal que lmpllque el ‘ejerciciodde funciones

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo d
empleo para el cual concursé medlante Convocatorja No. 2 de 2021 O% C Nog* 166319, de

re del concurse %;e méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata‘e
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesnéﬁ%
desemperio laboral por el supenor

ndra una duracionde

§ Jlos. cuales sera evaluado el
inmediato, en los ?‘rmmos dispuestos en el Acuerdo
. calificacion se proce%%ga a solicitar ante la CNSC para
_de Carrera Admtglstratlva o de lo contrario, el

eber comprobar previamente el cumplimiento
fertado en la Convocatoria No. 2149 de 2021 y
y Competencias Laborales contenido en la
omo exigir el cumplimiento de los requisitos para

en el form Q adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través delli tema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones §“é aladas en el Titulo 16de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacion sélokp‘odré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informaciény Gestion del Empleo
Publico -SIGEP.(...)
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COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
POTENCIA DE LA

V'DA Cecilia De la Fuente de Lleras

.
Secretaria General EAMILIAR

SR ‘ RESOLUCION No. o
Por la cua/ se hace un nombramiento en periodo de prueba y Se dictan otras
disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional o Director de Gestion Humana seguin corresponda, se abstendra de dar
posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder ala
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido(s).

ARTICULO CUARTO En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la

NOMBRE
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo
Revisé Dora Alicia Quijano Camargo
Proyectd Jenny Carolina Gil Triana
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