COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

g Cecilia De la Fuente de Lleras .
VIDA Secretaria General %’%{ﬁg
RESOLUCION No. - U638 21HE 204
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante la
Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

 CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establ
del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y qu
ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento d
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Naéional del Servicio Civil- CNSC, rhé

de 2021, convocé a concurso de méritos para proveer definiti

de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Admirii
Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatt
modalidades de Ascenso y Abierto. G ‘ :

Comisién Nacional del Servicio Civil —

eleccion, la C
] edio de la cual se conformé lista de

023, por.

elegibles para proveer el empl
de la planta global de persona

| del Institut
No. 166319 en la' modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucién quec
realizada en la pagina Web de I

S en pe o rueba los empleos convocados a concurso con las listas de
as como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
ilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y

para provéé'rglas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la.convocatoria de concurso en la misma Entidad.(... )"

Que en el mismo sentido, el articulo 24 del Acuerdo No. 2081 del 21 de septiembrede 2021, dispone:

“(...) En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad (...)”
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Que asi mismo, con posterioridad- al cierre de la Convocatoria No. 2149 de 2021, del empleo de
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-11 identificado con la OPEC No. 166319 se han generado nuevas
vacantes.

Que esta situacion se puso en conocimiento de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y se
registré en la plataforma SIMO el numero de empleos adicionales y se solicité a esa entidad la
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles y proveer dichos empleos, - -

Que la autorizacion allegada para el uso de las listas de elegibles generadas con posterioridad al
reporte de Convocatoria No. 2149 de 2021, para cargos que cumplieron con todos los parametros
establecidos en los Criterios Unificados expedidos por la CNSC, es el oficio con radicado de la CNSC
2023RS166574. S

Que el Decreto No. 2280 del 29 de diciembre de 2023 “Por- la pla
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia.de la'i 2n el articulo primero
dispuso la supresién de algunos empleos, dentro de ellos el empleo objeto de nombramiento en periodo
de prueba en el presente acto administrativo y en el articul siguiente cre6 algunos empleos, dentro de
los mismos el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-13 dentro de la planta global de personal
del ICBF.

Que conforme con la normatividad vigente y en especial el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 es procedente adelantar los nombramientos en
periodo de prueba mediante uso de la lista de elegibles conformada en la Resolucién No. 1894 del
24/02/2023 para proveer los cargos vaca itiva ‘del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO
Convocatoria No. 2149 de 2021.

3124-13, generados con posteri

Que a la fecha el empleo a proveers -en periodo e prueba mediante el presente acto administrativo
se encuentra provisto con un servidor publico mbrado con caracter provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempla en su
articulo 2.2.5.3.4 “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término.de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que como con§§¢uencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por terminado
un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible nombrado en
periodo de prueba mediante esta resolucion.

cia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben
contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Poreso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar
el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador
solo puede atender a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario
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habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte hamencionado
las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinenteal servicio que
esté prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste
en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos
'yocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C-279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto). ‘

QUe‘igualme‘nte, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. J
tema de retiro de los provisionales; refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que )€ ~
administracion, hace efectiva la cléusula de Estado Derecho, el principio democratico, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracién, al tiempo que permite a los asociados contar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccién y defensa a fin de
acudir_ante las instancias gubernativas v autoridades judiciales para_controlar los abusos en el
ejercicio del poder. De esta forma a la Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer
expresas las razones de su decision. mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones
son justificadas constitucional y legalmente. (...)" o

o, aquellos que se fundan en la realizacion de los
tiv: ol incumplimiento de las funciones
propias del cargo, los cuales, en todo. caso, ben ser constatables empiricamente, es decir, con
soporte féctico, porque de lo contrario se incurrira en causal de rulidad por falsa motivacion. *(...)"

, misible una motivacién donde la
ss como la provision definitiva del cargo por

“En este orden de ideas, '
insubsistencia:invoque

haberse realizado el :co
disciplinarias, la calificacion insa
esta prestando y deberia prestar el fu concreto

‘ espectivo, la imposicién de sanciones
tisfactoria u fra razén especifica atinente al servicio que
inciona, ”, (negrita y subrayado fuera de texto).

e

Que el consejo
00149-01, sefiald:
"R‘qé;:iec’to aladi
marco de la plant

cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en el

argos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y,

onas en situacion de discapacidad, las madres, padres cabeza de
pre-pensionados, la Corte Constitucional indicé que la Gnica limitacion que tenia la

neral de la Nacioén era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurso
n lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas. ‘

te caso, los provisionales no podian alegar vulneracioén de derecho alguno, al ser

desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguienque gané el
concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido a quienes estanvinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico
de méritos”. (Subrayado fuera del texto).
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PEREZ, sefial6 que la estabilidad laboral relativa de los servidores en provisionalidad cede frente al
derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de méritos para acceder
a un cargo publico asi:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les
asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un
concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas prewstas enla Constitucién
y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una persona que haya‘superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e lntegre el reglstro ,d eléglbles,
dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para elaccesoy permanenc:a en
la carrera administrativa. (...) S

(....) Recuérdese que la terminaciéon del vinculo labo
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respecti

superé todas las etapas de un concurso de méritos; no_descono .

pues la_estabilidad relativa o intermedia que se le.ha reconocido a. esta categoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen a_quellos que parttc:gafén en un concurso
publico e integraron la lista de elegibles.” :

de un empleado que ocupa en
ebe ser provista:con la persona que
desconoce sus derec s fundamentales,

Que asi mismo, la Corte Constitucional en recnente pronunmamlento del 8 de octubre de 2019, reiterd
que la estabilidad laboral relativa que Ie asis algunos serwdores en provisionalidad no puede
considerarse de manera mdeﬁmda asi

“Asi las cosas, la jur/sprudenC/a constit onal ha sosten[do que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publico ;que se ¢ ncuenfran en provisionalidad es una estabilidad
laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este ?“debe proveerse a través del concurso de mentos Por su
parte, aquellos funcionarios publicos’ que)se en
especial proteccion constitucional: gozan ¢ ina estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
aser desvmculado con el propos:to de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha
ganado concur o de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran :len prd:s:onalldad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participan en.un concurso publlco ”

Que el relacion cf‘n la posnbllldad de interponer recursos contra un acto administrativo, la Ley 1437 de
2011 “Por. la "cua/ se expide el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adm/n/stratlvos, dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de caracter general, ni contra
los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que sobre el partlcular el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién cuarta,
Radicacion nimero: 68001233300020130029601 (20212) veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece

(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha expresado: p
5
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“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una declaracion de
voluntad dirigida al ejercicio de la funcion administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que
crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mientras que los actos de ejecucion se
limitan a dar cumplimiento a una decisién judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse
‘que de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De
acuerdo con lo anterior, unicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion
de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la inuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la Jjurisdic ontencioso
administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que “los actos de gjecucion iSi
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda ve.
ellos no se decide definitivamente una actuacioén, pues sélo son expedidos en o]
o ejecutar esas decisiones”. (Subrayado nuestro) -

Que para los empleos ofertados en diferentes ubicacione
escogencia de vacantes se efectud por parte de los elegible
Audiencia de Escogencia de Vacante adelantada por el G

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

; 2| cafgo de carrera administrativa
biano de Bienestar Familiar - ICBF, ubicado en el

n, es en la ubic

DANIEL . TECNICO
FERNANDO PAEZ ADMINISTRATIVO 3124-13 | ANTIOQUA- BRUFO DE
ARIAS " (Ref. 10698)
PARAGRA,EQ;RRIMERO: El nombrafﬁiento en periodo de prueba que se realiza a través de la presente

acion geogréfica reportada en el Acta de Escogencia de vacante OPEC 166319.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le podra
efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la Convocatoria No. 2149 de 2021 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO CUARTO: La persona nombrada en periodo de prueba desempeiiara las funciones
del empleo para el cual concursé mediante Convocatoria No. 2149 de 2021 OPEC No. 166319, de
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conformidad con el manual de funciones vigente al momento del cierre del concurso de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracién de
seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000006176 de 2018, de ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC ser
inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, 0 de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesion en perlodo de prueba debera realizarse ante el Dlrector Reglonal
o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien- 5 T

cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun Ic
de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competenmas L
en la Resoluciéon No. 1818 de 2019 y sus modificatorias, SI como eXIglr;e_l cumpllmlento de los
requisitos para posesion. :

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publlco ante de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publi -SIGEP Il su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 64 2017 asi:

‘ebera h \,er declarado’ bajo /uramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato: adoptado ara el ef por: el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, a través del Slstema de«lnformaC/on Gestlon del Empleo Pub//co -SIGEP, de
acuerdo con /as cond/CIonesA sen.

3 haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Depan‘ament Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de /nformaC/on y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO De no cumpllrse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Dlrector Reglonal o Director de Gestion Humana segtn corresponda, se abstendra de dar
posesmn y de inmediato debera informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder
ala revocatona correspondlente sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO Terminar los encargo(s) en los empleo(s) de carrera administrativa de la planta
global de personal de ICBF, actualmente desempefiado por los servidor(es) publico(s) a como se
sefiala a continuacion:
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- APELLIDOS Y ‘ EDU  REGIONAL
" NOMBRES : |  ENcArGO
AUXILIAR BOGOTA - C.Z.
MAR&%%?MELO 52330.820 | TE O O otos) | ADMINISTRATIVO 4044-19 GRUPO DE
‘ (Ref. 10046) RECAUDO
AUXILIAR AUXILIAR
mgsg’l‘_‘%ﬁéﬁ 80.235.682 ADMINISTRATIVO 4044-19 | ADMINISTRATIVO PSE(E)I\?TCL)ETAAR;/?I'\IZE') A
(Ref. 10046) (Ref. 12805 ‘

con derechos de carrera admmlstratuva en la depende n
entrega de los elementos y asuntos que le fueron ,
administrativa, informando el estado de estos, asi com_,
Desempefio Laboral.

n el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra la
tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

%

21 FEB 204

Sk
ARIA LUCY CARO
Secretarid General
A
NOMBRE CARGO FIRVA o A
Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana X )
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo | Coordinadora GRyC ~
"Proyectd Emilio David Duarte Torres Analista GRyC <’
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